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ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 1/16, 66/18, 91/21 —
Odluka Ustavnog suda Republike Srpske 1 119/21) ¢lan 112. mijenja se i glasi:
»(1) Za vrijeme koriS¢enja porodiljskog odsustva Zena ima pravo na naknadu plate u visini
prosjecne plate koju je ostvarila u toku posljednjih 18 mjeseci prije poCinjanja porodiljskog
odsustva.
(2) Ukoliko Zena nije ostvarila platu za svih posljednjih 18 mjeseci, prilikom obracuna
prosjecne plate iz stava 1. ovog €lana za svaki mjesec za koji nije ostvarila platu uzima se
1znos najniZe plate u Republici.
(3) Odredbe st. 1. 1 2. ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na druga lica koja, u skladu sa ovim
zakonom, imaju pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog njege i
staranja o djetetu.
(4) Naknada plate iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana ostvaruje se na teret Javnog fonda za djecju zastitu
Republike Srpske.*

Clan 2.

Ovaj zakon objavljuje se u ,,SluZzbenom glasniku Republike Srpske®, a stupa na snagu
1. januara 2024. godine.

Broj: PREDSJEDNIK
Datum: NARODNE SKUPSTINE

Nenad Stevandi¢



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O RADU

(po hitnom postupku)
I USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmjeni Zakona o radu (po hitnom postupku)
sadrzan je u Amandmanu XXXII tacka 12. na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema
kojem Republika, izmedu ostalog, ureduje 1 obezbjeduje radne odnose, zastitu na radu i
zapoSljavanje i ¢lanu 39. stav 5. Ustava Republike Srpske, prema kojem svako po osnovu rada
ima pravo na zaradu, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Prema ¢lanu 70. tacka 2. Ustava Republike Srpske, za donoSenje zakona nadlezna je
Narodna skupstina Republike Srpske.

I USKLADENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I PRAVILIMA
ZA 1ZRADU ZAKONA I DRUGIH PROPISA REPUBLIKE SRPSKE

Prema Misljenju Republi¢kog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.04-020-3179/23
od 1. decembra 2023. godine, ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 39.
stav 5. Ustava Republike Srpske, prema kojem svako po osnovu rada ima pravo na zaradu i u
Amandmanu XXXII tacka 12. na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika
ureduje 1 obezbjeduje, izmedu ostalog, i radne odnose.

Takode, ustavni osnov sadrzan je i u ¢lanu 70. tacka 2. Ustava Republike Srpske,
kojim je utvrdeno da Narodna skupstina Republike Srpske donosi zakone.

Obradiva¢ Zakona je, u skladu sa ¢lanom 41. stav. 1. tacka 5. Pravila za izradu zakona
1 drugih propisa Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 24/14), u
Obrazlozenju Zakona naveo razlog za donoSenje izmjene Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, br. 01/16, 66/18, 91/21 — Odluka Ustavnog suda Republike Srpske 1
119/21), obrazlazu¢i da izmjena ovog zakona predstavlja jednu od mjera Vlade Republike
Srpske koje doprinose racionalnom koristenju javnih sredstava.

Obradiva¢ Zakona je, u skladu sa ¢lanom 213. stav 4. Poslovnika Narodne skupstine
Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 66/20) i ¢lanom 41. stav 1.
tacka 6) Pravila za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske obrazlozio razloge za
donosenje Zakona po hitnom postupku.

Buduéi da je predmetni zakon usaglasen sa Ustavom, pravnim sistemom Republike
Srpske 1 Pravilima za izradu zakona i drugih propisa, miSljenje Republi¢kog sekretarijata za
zakonodavstvo je da se Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o radu (po hitnom postupku) moze
uputiti dalje u proceduru.

111 USKLADENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema Misljenju Ministarstva za evropske integracije i medunarodnu saradnju broj:
17.03-020-3177/23 od 1. decembra 2023. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i
analize odredaba Prijedloga zakona o izmjeni Zakona o radu (po hitnom postupku), nije
ustanovljeno da postoje obavezujuc¢i sekundarni izvori prava Evropske unije koji ureduju
materiju dostavljenog prijedloga. Zbog toga u Izjavi o uskladenosti stoji ocjena
,heprimjenjivo®.



v RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

PredloZeni zakon je dio seta mjera koje Vlada Republike Srpske preduzima prilikom
izrade Budzeta za narednu godinu s ciljem spreCavanja zloupotreba koriS¢enja sredstava
Javnog fonda za djeciju zastitu.

Predlozena izmjena Zakona o radu dovesée do sprecavanja u Republici Srpskoj
»vjestackog® povecanja plata s ciljem neosnovanog povlacenja sredstava iz Javnog fonda za
djeciju zastitu na ime refundacije naknade plate za vrijeme trajanja porodiljskog odsustva.

Izmjene ovog zakona predstavljaju jednu od mjera Vlade Republike Srpske koje
doprinose racionalnom koriS¢enju javnih sredstava.

V RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Clanom 213. Poslovnika Narodne skupstine Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 66/20) data je mogucnost, izuzetno, za donoSenje zakona po hitnom
postupku u slucaju kada se zakonom ureduju pitanja i odnosi nastali usljed okolnosti koje nisu
mogle da se predvide, a nedonoSenje zakona po hitnom postupku bi moglo prouzrokovati
Stetne posljedice po Zivot 1 zdravlje ljudi, bezbjednost Republike i rad organa i organizacija.

PredloZeni Zakon o izmjeni Zakona o radu (po hitnom postupku) u Republici Srpskoj
dovesc¢e do sprecavanja zloupotreba prava na refundaciju i ,,vjeStatkog* povecanja plata prije
pocetka koriS¢enja prava na porodiljsko odsustvo za radnice koje nisu ostvarile platu za
posljednjih 18 mjeseci, a to se svakako mozZe cijeniti kao mjera koja je od opSteg interesa za
Republiku Srpsku.

Budu¢i da navedena mjera ima direktan uticaj na programiranje budzeta Republike
Srpske, te da se budzet usvaja do kraja tekuce godine za narednu godinu, bilo je neophodno
donijeti ovaj zakon prije pripreme budZeta, a to podrazumijeva njegovo donoSenje po hitnom
postupku.

VI OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. Prijedloga zakona o izmjeni Zakona o radu (po hitnom postupku) izvr$ena
je izmjena u ¢lanu 112. Zakona koji se odnosi na nacin utvrdivanja visine naknade plate za
vrijeme koriSéenja porodiljskog odsustva tako da je u stavu 1. period utvrdivanja prosje¢ne
plate sa 12 povecan na 18 mjeseci, a stavom 2. propisano je da ako Zena nije ostvarila platu za
svih posljednjih 18 mjeseci, prilikom obracuna prosjecne plate iz stava 1. ovog ¢lana za svaki
mjesec za koji nije ostvarila platu uzima se iznos najniZze plate u Republici. St. 3. 1 4.
propisano je da se odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana shodno primjenjuju i na druga lica koja, u
skladu sa ovim zakonom, imaju pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja sa posla
zbog njege i staranja o djetetu i da se naknada plate iz st. 1.1 2. ovog €lana ostvaruje na teret
Javnog fonda za dje¢ju zaStitu Republike Srpske. Ranije propisana obaveza uskladivanja
naknada sa rastom prosjecne plate je izvrSeno zbog problema u prakti¢noj primjeni te odredbe
1 zbog drugacijeg nacina odredivanja visine ove naknade.

Ovom izmjenom se spre¢ava zloupotreba prava na refundaciju i fiktivno povecanje
plata prije pocetka koriS¢enja prava na porodiljsko odsustvo.

Clanom 2. Prijedloga zakona propisano je da ovaj zakon stupa na snagu 1. januara
2024. godine.



VII PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPSTIH AKATA
NA UVODENJE NOVIH, IZMJENU ILI UKIDANJE POSTOJECIH
FORMALNOSTI KOJE OPTERECUJU PRIVREDNO POSLOVANJE

Tackom V Odluke o procjeni uticaja propisa (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*,
broj 8/23), procjena uticaja propisa ne sprovodi se na propise koji se donose po hitnom
postupku.

VIII FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST
DONOSENJA ZAKONA

Za primjenu ovog zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz budzeta Republike Srpske.



PRILOG

ZAKON O RADU
(Tekst predloZene izmjene ugraden u osnovni tekst Zakona)

Clan 112.

(1) Za vrijeme koriS¢éenja porodiljskog odsustva Zena ima pravo na naknadu
plate u visini prosjecne plate koju je ostvarila u toku posljednjih 18 mjeseci prije
po€injanja porodiljskog odsustva.

(2) Ukoliko Zena nije ostvarila platu za svih posljednjih 18 mjeseci, prilikom
obracuna prosjecne plate iz stava 1. ovog ¢lana za svaki mjesec za Kkoji nije ostvarila
platu uzima se iznos najniZe plate u Republici.

(3) Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na druga lica koja, u
skladu sa ovim zakonom, imaju pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja sa
posla zbog njege i staranja o djetetu.

(4) Naknada plate iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ostvaruje se na teret Javnog fonda za
djecju zastitu Republike Srpske.



