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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZzanim
snagama Bosne i Hercegovine, dostaviju se

Postovani,

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 3. sjednici, odrzanoj 23. 2. 2023.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u
OruZanim snagama Bosne i Hercegovine, te zakljutilo da se isti uputi Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po skracenom
zakonodavnom postupku.

U opredjeljenju da razmatranje i usvajanje navedenog zakona predloZi po
skraéenom postupku, Vije¢e ministara Bill je uvatilo navode iznijete u dopisu
Ministarstva obrane BiH, broj: 10-02-1-2578-26/21 od 23. 11. 2022. godine, a &iji
primjerak dostavljamo u privitku.

U vezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine, na tri jezika i
dva pisma u sluzbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini kao i elektronitku verziju
Prijedloga zakona.

Istodobno dostavljamo obrazloZenje Prijedloga zakona kao i navedeni dopis
Ministarstva obrane BiH o razlozima dono3enja po skracenom postupku, sukladno
poslovnitkim odredbama oba doma Parlamentarne skupdtine BiH, izvjed¢e o
provedenim konzultacijama, izjavu sukladnu Pravilima za konzultacije u izradi pravnih
propisa, prethodnu procjenu utjecaja propisa. uporedne odredbe zakona, te verzije
pretidéenog teksta zakona kao i pribavljena midljenja nadleznih institucija: Ureda za
zakonodavstvo Vije¢a ministara Bit, Ministarstva financija i trezora BiH, Direkcije za
europske integracije Vijeéa ministara BiH i Agencije za za$titu osobnih podataka u BiH.
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PREDMET: Nacrt Zakona o izmfenama i dopunama zakona o sluzbl u OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine, obrazloZenje skralenog zakonodavnog postupka,
dostavija

VEZA: Va§akt, brof: 05-02-1-479-/22 od 22.11.2022. godine
Poitovani,

Vasim aktom, broja i datuma veze, traZite od Ministarstva odbrane obrazloZenje za predloZeno
postupanje po skrafenom zakonodavnom postupku za nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine.

U poglaviju IT ObrazloZenja nacrta Zakona navedeno je kako u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine nedostaje 1215 profesionalnih vojnih lica (oficira 222, podoficira 178 i vojnika
815), to su bile brojke iz vremena izrade nacrta. Trenutno, sa 22.11.2022, godine, u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine nedostaje 1744 profesionalnih vojnih lica (308 oficira, 471
podoficira i 965 vojnika), $to predstavlja dodatni gubitak od 529 profesionalnih vojnih lica u
periodu dok se &ekalo razmatranje ovog nacrta Zakona, Odliv personala u ovom broju utie na
operativnu spremnost OruZanih snaga Bosne i Hercegovine da izvriavaju svoje zadatke
propisane Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine. Osim toga OnuZane snage BiH, u periodu
do 2025. godine, o&ekuje prekid sluzbe dodatnih 3546 profesionalnih vojnih lica, od ¢ega 1038
oficira, 1896 podoficira i 612 vojnika. Popuna trenutno upraZnjenih mjesta, kao i mjesta koja
¢e biti uprainjena u narednom periodu, u novonastalim okolnostima po sadadnjim zakonskim
t]e§en_|1ma bi bila znatno oteZana, te se stoga pnstupllo predlaganju novih koja e omoguéiti
brZi prijem i zanavljanje vojnog personala,

Kako je takoder navedeno u Poglavlju VI ObrazloZenja “predloZenim rje$enjem €e se osigurati
vedi interes mladih osoba za prijem u kategoriju vojnika iz civilstva, zbog moguénosti duZe
karijere i napredovanja u vide kategorije podoficira i oficira.”.

Imajuéi u vidu navedeno, a narogito rapidan i zna¥ajan odliv vojnog personala, evidentno je da
je potrebno ubrzano reagovati sa izmjenama Zakona, te je shodno navedenom predloZeno
postupanje po skraéenom zakonodavnom postupku za nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne f.Hercaggyine.
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“NACRT”

Na osnovu flana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i

Hercegovine, na _ _. sjednici Predstavnitkog doma, odrZanoj _ _. _ . 2022. godine, ina
_ _. sjednici Doma naroda, odranoj _ _. _ _.2022. godine, usvojila je
ZAKON

O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM
SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o slufbi u Orufanim snagama Bosne i Hercegovine (“Stutbeni glasnik BiH”, br.
88/05, 53/07, 59/09, 74/10, 42/12, 41/16 1 38/18) u flanu 3. stav (8) mijenja se i glasi:

“(8) Kandidati na obuci su lica iz civilstva koja su u postupku prijema po konkursu ili

oglasu upuéena na obuku za prijem. Prava i obaveze kandidata na obuci definirani su
ovim zakonom i propisom koji donosi ministar odbrane.”

Clan 2.

U danu g. stavu (1) ta&ki i) rije?i “osnovnu vojnu obuku” zamjenjuju se rije¢ima “obuku
za prijem”.

U stavu (3) rijeti “osnovne vojne obuke” zamjenjuju se rije¢ima “obuke za prijem”.

Stav (4) mijenja se i glasi:

“(4) Vojnici ili podoficiri, u postupku prijema u gin podoficira ili oficira, mogu biti
primljeni do navriene 40. godine ¥ivota u momentu potpisivanja ugovora za prijem.”

Iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

“(5) 1zuzetno od odredbi stava (4) ovog &lana, podoficiri koji se primaju u &in oficira po
metodi { nadinu iz &ana 14. stava (1) tatke d) ovog zakona mogu biti primljeni do
ispunjavanja uvjeta iz {lana 101, ovog zakona.”




Clan 3.

Clan 10. mijenja se i glasi:

“Clan 10.

(Raspisivanje konkursa ili oglasa)

(1) Za prijem vojnika, podoficira i oficira raspisuje se konkurs ili oglas, izuzev kadeta i
stipendista koji se primaju po zavrSenom 3kolovanju. Konkurs ili oglas mogu biti javni ili
interni, kako slijedi:

a) za prijem vojnika raspisuje se javni oglas,
b) za prijem podoficira raspisuje se interni ili javni oglas,
¢) za prijem oficira raspisuje se javni ili interni konkurs.

(2) Za obavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno znadajnih za odbranu, u
profesionalnu vojnu slufbu moZe se primiti lice i bez raspisivanja konkursa ili oglasa.
Zadatke i poslove posebno znadajne za odbranu odreduje ministar odbrane.

(3) Prijem lica iz &lana 12. ovog zakona u rezervni sastav Oru¥anih snaga vrii se na osnovu
konkursa ili oglasa.

(4) Javni oglas za prijem vojnika raspisuje se i otvoren je za kalendarsku godinu, te sadri:
puk, rod, odnosno slufbu, broj formacijskih mjesta koja je potrebno popuniti, a naznacava
se konkretna jedinica i lokacija, te opée i posebne uvjete za prijem. Ogladena formacijska
mjesta vojnika se zatvaraju i skidaju s navedenog javnog oglasa danom upuéivanja
odabranog kandidata na zdravstveni pregled.

(5) Interni ili javni oglas za prijem podoficira raspisuje se u skladu s potrebom sluZbe, te
sadr¥i: formacijsko mjesto, &in, puk, rod, odnosno slufbu, a naznalava se i konkretna
jedinica i lokacije gdje se nalaze formacijska mjesta koja je potrebno popuniti, te opée i
posebne uvjete za prijem.

(6) Javni ili interni konkurs za prijem oficira raspisuje se u skladu s potrebom slufbe, te
sadri: formacijsko mjesto, &n, puk, rod, odnosno slu¥bu, a naznadava se i konkretna
jedinica i lokacije gdje se nalaze formacijska mjesta koja je potrebno popuniti, te opée i
posebne uvjete za prijem.

(7) Izuzetno, u konkursu ili oglasu se moZe nazna&iti § spol, ukoliko je ministar odbrane
odlukom uveo posebne privremene mjere radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti
spolova 1 OruZanim snagama, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.




(8) Lice iz civilstva koje se u postupku prijema po konkursu ili oglasu upuéuje na obuku
za prijem ima svojstvo kandidata na obuci.

(9) S kandidatom na obuci Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo odbrane BiH) zaklju€uje ugovor o obuci za prijem.

(10) U konkursu ili oglasu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice.
Nakon zavrietka obuke za prijem kandidatu se izlazi ususret u vezi s njegovom
preferencom, ako je odgovarajuéi poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluZbi
upraZnjen. Ako odgovarajuéi poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluzbi nije
uprafnjen, kandidatu se nudi moguénost da prihvati drugi poloZaj u OruZanim snagama.
Ako kandidat odbije alternativni poloZaj, oslobada se slufbe bez ikakvih daljnjih obaveza.
Ni od jednog kandidata se nakon zavrfetka obuke za prijem neée traZiti da se protiv svoje
volje prikljudi nekom puku, odnosno sluZbi.”

Clan 4.

U &anu 11. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

“(5) Vojnici ili podoficiri u postupku prijema u &in podoficira ili oficira zadrZavaju svoj
postojeéi ugovor, uz obavezni aneks ugovora propisan &lanom 146a. stavom (2) ovog
zakona, i stavljaju se u stanje u toku slube propisano flanom 130. stavom (1) tatkom j)
ovog zakona do okondanja postupka prijema. Ugovor za prijem u &in podoficira ili oficira
potpisuje se danom uspje$nog zavrietka obuke za prijem.”

Clan 5.
Clan 14. mijenja se i glasi:
“Clan 14.
(Metode i nadini prijema)

(1) Vojnalica se primaju u OruZane snage po sljede¢im metodama i na¢inima:
a) javnim konkursom ili oglasom,
b) internim konkursom ili oglasom,
¢) po preporuci komandanta,

d) po odluci ministra odbrane za poslove i zadatke posebno zna&ajne za odbranu.



(2) Prijem iz stava (1) tatke d) se koristi kada su prethodno neuspje3no provedene sve
ostale metode i naéini.

(3) Vojnik se prima u OruZane snage u &inu vojnika za koji je raspisan javni oglas.

(4) Podoficir se prima u OrnZane snage u &inu podoficira za koji je raspisan interni ili
javni oglas i koji mu se dodjeljuje po zavrSetku postupka prijema ili nakon Skolovanja u
vojnoj 8koli.

(5) Oficir se prima u OruZane snage u &inu oficira za koji je raspisan javni ili interni
konkurs i koji mu se dodjeljuje po zavr¥etku postupka prijema ili $kolovanja u vojnoj
akademiji.

(6) Pripadnici Orufanih snaga, ve¢ primljeni u kategoriju vojnika ili podoficira a koji se
primaju u kategoriju podoficira ili oficira, moraju imati ispunjene uvjete iz flana 13. stava
(1) ovog zakona.

(7) Podoficir i oficir se primaju po preporuci komandanta na osnovu obavljanja vojnitke
ili podoficirske du¥nosti i pojedina&nih vojnih postignuéa ako ispunjavaju uvjete iz &lana
13. stava (1) ovog zakona, u skladu s propisom ministra odbrane.”

Clan 6.

(1) U &anu 130. iza tatke i) dodaju se nove taZke j) i k) koje glase:

“j) u postupku prijema u &in podoficira ili oficira,

k) raspored do postavljenja na duZnost.”
(2) U &anu 130. u stavu (1) prije rijeti “u toku slufbe” dodaje se oznaka stava “1)".
1za stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

“(2) Ministar odbrane donosi propis koji regulira stanja u sluZbi iz stava (1) ovog lana.”

Clan 7.

Clan 136. mijenja se i glasi:




“Clan 136.
(Konkursi ili oglasi)

(1) Formacijska mjesta koja je potrebno popuniti u okviru OruZanih snaga utvrduju se na
osnovu sistema za vodenje evidencije o personalu i izvje$tavanja o jadini jedinica iz &lana
99. ovog zakona,

(2) Popunjavanje formacijskih mjesta u okviru Orufanih snaga profesionalnim vojnim
licima vr&i se raspisivanjem konkursa ili oglasa u &inu za koji su raspisani, izuzev kadetima
i stipendistima nakon zavr3etka Skolovanja.

(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu ili oglasu vrSi komisija koju imenuje
ministar odbrane.”

Clan 8.

U &anu 142. stavu (4) rijedi “osnovnu obuku” zamjenjuju se rije¢ima “obuku za prijem”.

Clan 9.

U &lanu 143. stavu (4) rijedi “osnovnoj obuci” zamjenjuju se rijetima “obuci za prijem”.

Clan 10.

Iza dana 146. dodaju se novi anovi 146a. i 146b. koji glase:

»Clan 146a.
(Postupak prijema u &in podoficira ili oficira)

(1) Pripadnici Oru¥anih snaga, veé primljeni u kategoriju vojnika ili podoficira a koji se
primaju u kategoriju podoficira ili oficira, stavljaju se u stanje u sluZbi u postupku prijema
u &in podoficira ili oficira.

(2) Tokom stanja u slufbi u postupku prijema u &n podoficira ili oficira vojna lica
zadr¥avaju svoj postojeéi ugovor. Prije stavljanja u ovo stanje u stu¥bi vojna lica obavezna
su potpisati aneks postojeteg ugovora kojim se reguliraju naknade i dodaci na plaéu, te
druga prava i obaveze neophodne tokom ovog stanja u sluZbi.



Clan 146b.
(Raspored do postavljenja na duZnost)

(1) Profesionalno vojno lice nakon zavrietka vojnih, vojno-diplomatskih misija,
$kolovanja ili usavriavanja izvan Bosne i Hercegovine, upuéivanja u druge institucije ili
pravno lice koje nije rasporedeno na duZnost nalazi se u stanju u slufbi raspored do
postavljenja na du¥nost.

(2) Raspored do postavljenja na duZnost traje najduZe Sest mjeseci. Profesionalno vojno
lice zadrfava prava u skladu s posljednjim postavljenjem na formacijsku duZnost u
Ministarstvu odbrane BiH ili Orufanim snagama.

(3) Ministar odbrane, na prijedlog nafelnika Zajednifkog Staba Orufanih snaga,
naredbom dodjeljuje poslove i zadatke profesionalnom vojnom licu u ovom stanju u
slu¥bi.”

Clan 11.

U danu 159. stavu (6) rijedi “kandidati na osnovnoj obuci” zamjenjuju se rijetima
“kandidati na obuci”.

U stavu (7) rijei “kandidatom na osnovnoj obuci” zamjenjuju se rijetima “kandidatom
na obuci”,

Clan 12.

U danu 164. stavu (4) rijeti “kandidatima na osnovnoj obuci” zamjenjuju se rije¢ima
“kandidatima na obuci”,

Clan 13.

U &anu 175. stav (1) mijenja se i glasi:

“(1) Prijedlog za prestanak sluZbe profesionalnog vojnog lica po osnovu &lana 173. stava
(1) tadaka a), d), 1) i n) podnosi nadleZni starje$ina ili rukovodilac organizacijske jedinice
Ministarstva odbrane BiH ministru odbrane u roku 30 dana prije nastupanja navedenih
razloga.”

1za stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glas:

b ———————




“(2) Prijedlog za prestanak sluZbe profesionalnog vojnog lica po osnovu &lana 173. stava
(1) ta¥aka b}, c), €), f), g), h), i), j), k), m}io) podnosi nadlefni starjeSina ili rukovodilac
organizacijske jedinice Ministarstva odbrane BiH ministru odbrane nakon nastupanja
navedenih razloga, a najkasnije u roku osam dana.”

Dosadasnji st. (2) i (3) postaju st. (3) i (4).

Clan 14.
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Ministar odbrane donosi propise kojima se provode odredbe ovog zakona u roku tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 15.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slufbenom glasniku
BiH".




OBRAZLOZENJE

ZA DONOSENJE ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I - USTAVNOPRAVNI 1 ZAKONSKI OSNOV

Ustavnopravni osnov sadr¥an je u &anu IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, kojim je
regulirana nadlefnost Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine za dono3enje
zakona.

7akonski osnov sadr¥an je u &anu 10. stavu (1) tadki d) Zakona o odbrani Bosne i
Hercegovine (“Slufbeni glasnik BiH, broj: 88/05) kojim je odredena nadlefnost
Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine za dono¥enje zakona koji se odnose na
organizaciju, finansiranje, popunjavanje, obuku, cpremanje, razmjestaj i upotrebu
Oru?anih snaga Bosne { Hercegovine.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA 1 OBJASNJENJE ODABRANE
POLITIKE

Razlozi za donodenje ovog zakona se nalaze u potrebi za potpunijim normativnim
uredenjem zakonskog rjeSenja koje ureduje pitanje prijema u vojnu sluZbu, rjefavanjem
stanja u slu¥bi, te upravljanje karijerom profesionalnih vojnih lica, Postojeéi pravni okvir
je u proteklom periodu osigurao zanavljanje vife od 67% personala u Orufanim snagama
BiH (6732 lica primljena na slufbu u Oruane snage, u periodu od 2008.do 2021. godine).
U istom periody, u QruZanim snagama je prestala sluZba za 6774 vojna lica, od toga na
li¢ni zahtjev 1763 prije zakonskog kraja stuZbe.

Zbog demografskih, ekonomskih i promjena na triiftu rada, nastala je potreba za
izmjenom postojeéeg pravnog okvira da bi se osigurao kontinuitet operativne
sposobnosti, te pravovremeno i potpuno izvréenje misije OruZanih snaga u skladu sa
Zakonom o odbrani BiH. U postojeéoj situaciji, OruZane snage BiH nisu popunjene sa
1215 profesionalnih vojnih lica (oficira 222, podoficira 178 i vojnika 815), a §to je dijelom
uzrokovano postojeéim rjeSenjima u Zakonu o slufbi u OS BiH. Pored toga, OruZane
snage BiH, u periodu do 2025. godine, o¥ekuje prekid slu¥be ukupno 3546 profesionalnih
vojnih lica, od Zega 1038 oficira, 1896 podoficira i 612 vojnika. U procesu prijema
evidentiran je odigledan pad interesiranja kandidata za sluZbu u OruZanim snagama BiH
po postojetim zakonskim rjefenjima. U 2012, godini broj prijavljenih kandidata na oglas
za 33(()1 vojnitkih mjesta bio je 6610, dok je 2021. godine za isti broj mjesta taj broj 1007
kandidata.

Negativan uticaj na ukupno stanje odnosise na nepotpuno uredenje statusa kandidata na
obuci, definiranja starosne granice za prijem i zadr¥avanje u slufbi, reguliranja stanja u
sluzbi profesionalnih vojnih lica i naZina prestanka slube.




Predlofena zakonska rjeSenja ureduju navedena pitanja i prilagodavaju ih stanju na
tr#i¥tu rada i potrebama OruZanih snaga BiH, te motiviraju profesionalna vojna lica za
nastavak karijere i usavr3avanje.

Postojeéi model zanavljanja personala i predvidene obuke propisane trenutnim
zakonskim rjedenjima ne mogu osigurati zanavljanje ovog broja profesionalnih vojnih
lica. Predlofene izmjene Zakona o sluZbi u OS BiH osiguravaju mehanizme za popunu
Orutanih snaga i izvrienje misija predvidenih Zakonom o odbrani.

111 - NACELA NA XOJIMA JE UTEMELJEN PRIJEDLOG ZAKONA

- zakonitost,

— efikasno i fleksibilno upravljanje ljudskim resursima,
- nediskriminacija po bilo kojem osnovu,

~ ravnopravnost spolova,

- transparentnost i javnost,

— specifi*nost vojne sluZbe.

IV — OBJASNJENJA POJEDINIH ZAKONSKIH RJESENJA

¢lanom 1. predloZenih izmjena i dopuna vrii se elementarna i neophodna diferencijacija
u postupku prijema u OruZane snage BilH. Naime, prijem lica iz civilstva, koje nije veé u
slu¥bi u Orufanim snagama i nema osnovna vojna znanja, ne moZe biti identiZan kao za
vojna lica koja su veé u slu¥bi. Razlozi su elementarni i jednostavni. Vojno lice veé
posjeduje osnovna vojna znanja i vjetine koje lice iz civilstva tek treba savladati.
Podvrgnuti obje kategorije istom postupku prijema i obuke predstavija suvi$no trodenje
resursa i vremena. Vojna lica ovom odredbom prolaze drugadiji put prijema i time se
postiZu uitede u procesu prijema i vremenu neophodnom za obuku.

¢(lanom 2. predloZenih izmjena i dopuna se, prvenstveno, vrii usagla3avanje s
izmjepama iz &lana 1. tako $to se pojam “osnovna vojna obuka” zamjenjuje pojmom
“obuka za prijem”, koje ima Zire znatenje i obuhvata obuku svih kategorija (lica iz
civilstva, vojnika, podoficira ili oficira) za prijem u vojnu slufbu. Time se stvaraju
pretpostavke za potpunije uredenje obuke u planskim dokumentima Oru¥anih snaga BiH.

PredloZena izmjena u stavu (4) se odnosi na povetanje dobne granice za kandidate iz
Orufanih snaga BiH sa 35 na 40 godina fivota. Time se daje moguénost efikasnije
upotrebe raspolofivih i adekvatno obrazovanih ljudskih resursa, na nadin da se postojeéi
vojnici i podoficiri kroz sistem obuke osposobljavaju za obavljanje visih duZnosti
podoficira i oficira. Na taj nadin se dodatno motiviraju pripadnici OruZanih snaga da se
usavrfavaju radi napredovanja u sluZbi.

Trenutno, u Orufanim snagama BiH ima 290 vojnika i 229 podoficiras VSS-om koji je, u
skladu s &lanom 13. Zakona o sluZbi, uvjet za prijem oficira. Takoder, 2783 vojnika ima IV
stepen koji je, u skladu s istom odredbom, uvjet za prijem podoficira. Shodno tome, svi
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navedeni vojnici i podoficiri imaju osnovne zakonske pretpostavke za konkuriranje na
vife mjesto podoficira ili oficira, te bi, uz njihovo steeno iskustvo tokom dosada3nje
slu¥be, bilo racionalno i ekonomiéno iste zadr¥ati u sluzbi.

PredloZena izmjena u stavu (5) se odnosi na izuzetno povetanje dobne granice u vezi s
flanom 9. stav (1) tafka h) Zakona o sluZbi, kojim se daje moguénost da se gornja starosna
granica zanemari po propisu koji donosi ministar odbrane. Ovaj izuzetak se odnosi na
prijem za poslove i zadatke posebno znatajne za odbranu regulirane postojeéim
7Zakonom, te predlo¥enim izmjenama u &lanu 14. Imajuéi u vidu da predmetni prijem nije
ograni¥en starosnom granicom lica koje se prima, predloena izmjena predstavlja
preciziranje potrebno za neometan prijem po ovom naéinu. Starosna granica propisana
flanom 101. Zakona je krajnja starosna granica za slufbu u Oru¥anim snagama i
maksimalan period do kojeg se moZe ostati u sluzbi. Radi se o prijemu koji se koristi u
izuzetnim okolnostima, tek kada se iscrpe ostale metode i padini prijema propisani u
&anu 14. Zakona i predloZenih izmjena.

¢lanom 3. predlofenih izmjena { dopuna regulira se proces prijema za vojnike tokom
cijele godine kako bi regrutacija mogla biti kontinuirana. Sva formacijska mjesta vojnika
u Orufanim snagama BiH koja se trebaju popuniti objavljuju se (na web-stranicama,
drustvenim mrefama, javnim glasilima, oglasnim tablama regrutnih centara, lokacijama
Orufanih snaga BiH i svim drugim prikladnim mjestima), kako bi se zainteresirani
kandidati mogli prijavljivati tokom cijele godine.

Sam proces upuéivanja na preglede i obuku se vrdi u odredenim periodima, ali se u
meduvremenu moZe kontinuirano raditi na privlaZenju kandidata za slu¥bu u Oruanim
snagama BiH.

Predmetnim na&inom prijema osigurat ée se pretpostavke za efikasniji dinamiZniji
koncept popune svim kategorijama, s obzirom na to da se u narednom periodu, do 2025.
godine, zbog godina starosti propisanih Zakonom, odekuje prekid sluZbe za ukupno 3546
profesionalnih vojnih lica, od Zega 1038 oficira, 1896 podoficira i 612 vojnika. Vojnici i
podoficiri koji postanu pedoficiri i oficiri ée, takoder, poveéati broj upraZnjenih pozicijau
kategorijama vojnika i podoficira koje je potrebno popuniti. Time se stvaraju i dodatne
obaveze za popunjavanje novonastalih upraZnjenih mjesta.

Prijem podoficira i oficira je radi preglednosti reguliran posebnim stavovima, dok se,
suftinski, nifta nije promijenilo. Metode i nadini prijema podoficira i oficira nisu
izmijenjeni u odnosu na postojeéa zakonska rjeSenja, dok su izvrSena tehnicka
unapredenja proceduralne prirode.

U stavu (7) se inkorporira odredba iz &lana 8. a u vezi s &lanom 20. Zakona o
ravnopravnosti spolova radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova koja, takoder,
predstavlja dio aktivnosti iz oblasti Zene, mir i sigurnost. Osim toga, inkorporiranje ovih
normi u zakonodavstvo predstavlja implementaciju odluka Vijeéa ministara BiH, te
Parlamentarne skupitine BiH na provodenju rodne ravnopravnosti u BiH i Rezolucije

Vijeéa sigurnosti 1325.
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Ostale norme u &anu 10. nisu izmijenjene u odnosu na postojeéi tekst zakona ali zbog
obima izmjena i preglednosti izvriena je izmjena cijelog ¢lana.

Clanom 4. predlofenih izmjena i dopuna ureduju se statusna pitanja vojnika i podoficira
koji su u procesu prijema za podoficire i oficire. U posljednjoj generaciji kandidata za
prijem podoficira, iz kategorije postojeéih vojnika primljena su 73 lica. Od navedenih 73
kandidata 49 kandidata je bilo udato, odnosno ofenjeno. Tokom obuke za iste je
prekidana profesionalna vojna slu¥ba po postojeéim zakonskim rjeSenjima, &ime su gubili
plaéu i naknade. Navedena situacija dovodi u nepovoljan poloZaj ta lica i djeluje
destimulirajuée, uzrokuje pad interesiranja za sluzbu, $to se ponavlja veé Zest godina.
PredloZene izmjene zakona rjelavaju to pitanje, tako sto ée vojnici i podoficiri zadriavati
svoja stelena prava po 0snovu postojeéeg ugovora za koje su vet planirana budZetska
sredstva.

Na broj vojnika i podoficira koji se prijave za prijem u viSe kategorije podoficira i oficira
ne mofZe se uticati niti se moZe u potpunosti predvidjeti. U tom smislu, Ministarstvo
odbrane, u cilju osiguranja operativne spremnosti i broja potrebnih lica na slu¥bi, planira
budZetska sredstva na finansiranoj osnovi koja podrazumijeva zahtijevani broj lica.

Clanom 5. predlofenih izmjena i dopuna vi&i se unapredenje procesa prijema u
Orufanim snagama BiH. Izmjena cijelog &lana je izvriena radi preglednosti. Preciznije se
reguliraju metode i nadini prijema koji su zadrfani u odnosu na postojete zakonsko
rjedenje. Izvriena je izmjena odredbe o poZetnom &nu u koji se lice prima radi
deficitarnih specijalnosti poput ljekara, infenjera i slitno, koji se primaju u ¢inove
predvidene za te specijalnosti.

Clanom 6. predlofenih izmjena i dopuna vrie se jzmjene u danu koji regulira stanja u
toku sluZbe tako #to se dodaju dva nova stanja. Prvo novo stanje je vezano za izmjenu
lanova u vezi s prijemom. Ono omogutava profesionalnim vojnim licima da tokom
procesa prijema zadrZe postojeéa prava i imaju odgovarajuée stanje u toku sluZbe. Drugo
novo stanje predstavlja potrebu za reguliranje stanja u toku slufbe za odredena
profesionalna vojna lica koja se vraéaju s vifegodi¥njih duZnosti ili Skolovanja.

Clanovima 7. 8. i 9. predloZenih izmjena i dopuna vrii se fomalno usagla3avanje
terminologije propisane izmjenama u drugim &lanovima, poput &lanova 10. i 14.

Clanom 10. predloZenih izmjena i dopuna detaljnije se reguliraju nova stanja u sluZbi “u
postupku prijema u &in podoficira ili oficira” i “raspored do postavljenja na dunost”. Kao
¥to je veé naglafeno, to stanje omoguéava profesionalnim vojnim licima da tokom procesa
prijema zadrfe postojeéa prava i jmaju odgovarajuée stanje u slu¥bi. Obradun plaéa,
naknada i dodataka se vr3i u skladu sa Zakonom o plaéama { naknadama u institucijama
BiH, te propisima Vijeéa ministara i Ministarstva odbrane koji reguliraju tu oblast.

Obradun naknada i dodataka za vojna lica tokom ovog stanja u sluZbi vrit ¢e se u skladu
s propisima i imajuéi u vidu okolnosti tog stanja u sluZbi koje se razlikuju od redovne
slu¥be. Uzimajuéi u obzir da se radi i o vojnim, te pravnim i finansijskim aspektima,
najadekvatnije rjelenje jeste aneks na postojeéi ugovor kojim bi se, sporazumno iuskladu
s propisima, rijesilo pitanje naknada, dodataka, te ostalih prava i obaveza jzmedu vojnog
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lica i Ministarstva odbrane. Vojno lice tokom ovog stanja u slufbi zadrZava svoj ugovor o
sluzbi, ali tokom procesa prijema ono je u drugom stanju sluZbe, te je neophodno
regulirati odredene aspekte statusa i rada tog vojnog lica.

Stanje u slu¥bi “raspored do postavljenja na duZnost” se tite profesionalnih vojnih lica
koja se vraéaju s videgodi¥njih duZnosti ili $kolovanja, postojedim zakonskim rjefenjima
nisu bila odgovarajuée regulirana. Ovim zakonskim rjeSenjem se licima poput
vojnodiplomatskih i vojnih predstavnika BiH stanja u sluzbi reguliraju na odgovarajuéi
natin.

Clanovima 11. i 12. predlofenih izmjena i dopuna vr3i se fomalno usaglalavanje
terminologije propisane izmjenama u drugim &lanovima poput &lanova 10. i4.

¢lanom 13. predlofenih izmjena i dopuna otklonjeni su nedostaci u nadinu postupanja
prilikom prestanka slufbe profesionalnih vojnih lica. Postojeéim zakonskim rjedenjima
odredeno je da se postupak donoZenja upravnih akata vr3i nakon nastupanja dinjenice
koja je osnov za prestanak slufbe. Predlofenim rjeSenjem navedeni akti pripremaju se
prije nastupanja &injenice a primjenjuju se danom prestanka sluZbe.

Clanom 14. odreduje se rok Ministarstvu odbrane BiH da izvrdi usagladavanje svih
podzakonskih akata s novim odredbama ovog zakona.

V — KONSULTACIJE S NADLEZNIM INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o slufbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine je upuéen u proces e-konsultacija tokom kojeg nije zaprimljen niti jedan
prijedlog ili komentar na isti.

Nakon procesa e-konsultacija isti je upuéen na konsultacije sljedeéim institucijama:
1. Ministarstvu finansija i trezora Bosne i Hercegovine
2. Uredu za zakonodavstvo Bosne i Hercegovine
3. Direkciji za Evropske integracije, i
4. Agenciji za zadtitu li¥nih podataka u Bosni i Hercegovini.

Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine je dostavilo svoje misljenje aktom
broj: 05-02-2-0404-2/21 od 5. 1. 2022, godine u kojem je naznaleno da isto nema
primjedbi na predlofeni Nacrt zakona. 8to se ti¥e sugestije Ministarstva finansija i trezora
oko preciznijeg normiranja odredbi &lana 5. tatke c) i d) predlagaé isti¢e da su te norme
zadr?ane kako su regulisane u postojeéem Zakonu { koje su u primjeni od 2006. godine.
U skladu s &lanom 9. stav (3) Zakona o stufbi u Orufanim snagama Bosne i Hercegovine
ministar odbrane donosi Pravilnik o prijemu u vojnu stufbu (“Slufbeni glasnik BiH”, br.
23/18 1 42/21) kojim preciznije regulira prijem na ova dva navedena nacina.
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Ured za zakonodavstvo Bosne i Hercegovine je dostavio svoje mi3ljenje aktom broj: 04-
02-1-970/21 od 27. 12. 2021. godine u kojem je dostavio 11 prijedloga za izmjenu teksta
Nacrta zakona. Predlaga&je razmotrio navedene prijedloge i iste je u cijelosti inkorporirao
u tekst Nacrta zakona.

Direkcija za evropske integracije je dostavila svoje miSljenje aktom broj: 03/A-06-2-MV-
53-2/22 od 18.01.2022.godine u kojem je dostavila misljenje da je analizom pravne
stedevine Evropske unije utvrdeno da materija koja se ureduje Nacrtom zakona nije
regulirana pravno obvezujuéim aktima Evropske unije, te za isti ne postoji obaveza
uskladivanja zakonodavstva.

Agencija za zaStitu li¥nih podataka u Bosni i Hercegovini je dostavila svoje miSljenje
aktom broj: 03-1-02-1157-2/21 od 12. 1. 2022. godine u kojem je navedenoc da nema
primjedbi.

VI - FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE OVOG
ZAKONA

Postojeéim zakonskim rjefenjima regulirano je da kandidat na obuci, za period osnovne
obuke (vojni®ka, podoficirska i oficirska), prima novéanu naknadu, koja zavisi od vrste
obuke. Takoder, i duZina trajanja obuke zavisi od statusa u vrijeme upuéivanja na obuku
(da li je lice anga¥irano na slu¥bi u OS ili dolazi iz gradanstva), a 5to za posljedicu ima i
razli¥itu cijenu tro¥kova obuke, duti period obuke znati i veée tro3kove. Takoder, licima
koja se upuéuju na obuku, a prije upuéivanja su imala status profesionalnog vojnog lica
(PVL), prekida se sluba, $to je destimulirajuée, te je evidentan manji broj prijavljenih
kandidata, ¥to za posljedicu ima teZi odabir kvalitetnih kandidata.

Pregled ukupnih trofkova obuke i prijema dat je u stjedeéoj tabeli:

Kategorija/status u Kategorija u koju se Broj Trodkovi cbuke i
vrijeme prijema prima sedmica prijema u PVS
obuke

Vojnik Podoficir 14 3.539,26
Vojnik Oficir 31 6.449,69
Podoficir Oficir 31 6.449,69

Iz gradanstva Vojnik 12 3.502,96

1z gradanstva Podoficir 26 5.535,91

Iz gradanstva Oficir 43 8.642,54

Predlofenim izmjenama zakonskih rjefenja, lica koja su u trenutku izbora za osnovnu
obuku (podoficirska ili oficirska) imala status PVL, zadrZala bi platu umjesto dosada3nje
naknade za vrijeme obuke. Period obuke za lica koja su imala status PVL je kraéi i zavisi
od vrste obuke (trajanje obuke za PVL u kategoriji vojnik, koje se nalazi na obuci za
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podoficira traje 14 sedmica, dok ista obuka za lice koje dolazi iz gradanstva traje 26
sedmica).

Ovakvim rjeSenjem trogkovi obuke u dijelu koji se odnose na fiksne trofkove (uniforma,
sanitetske i zdravstvene usluge, tro¥kovi kod prvog prijema u OS BiH) bi se smanijili, dok
bi se trotkovi za vrijeme obuke neznatno poveéali.

Pregled ukupnih tro$kova obuke i prijema po predlofenim izmjenama dat je u sljedeéoj
tabeli:

Kategorija/status u Kategorija u Broj sedmica Tro¥kovi obuke i
vrijeme prijema koju se prima obuke prijemau PVS

Vojnik Podoficir 14 5.215,25

Vojnik Oficir 31 10.616,31

Podoficir Oficir 31 10.161,77

1z gradanstva Vojnik 12 3.502,66

1z gradanstva Podoficir 26 5.535,91
1z gradanstva Oficir 43 8.642,54

Kako je na poletku nagladeno, iako ée
7akona neée dovesti do potrebe za doda
i OruZanih snaga Bosne i Hercegovine,

redovno ostvarivala plaéu i naknade ukoliko ne bi bila na obuci.

U sljedeéoj tabeli dat je uporedni prikaz trodkova za bruto plaée i naknade kada je lice na
slu¥bi u odnosu na to kada je lice na obuci za prijem.

se naknada neznatno poveéati, predlofene izmjene
tnim sredstvima u bud¥etu Ministarstva odbrane
iz razloga ito bi lica koja se nalaze na obuci

Kategorija u Broj Brutopladai | TroSkovi obuke
Kategorija/status u | koju se prima sedmica naknade za u postupku
vrijeme prijema obuke vrijeme prijema
slube
Vojnik Podoficir 14 5.725,42 5.215,25
Vojnik Oficir 31 12.677,73 10.616,31
Podoficir Oficir 31 15.555,60 10.161,77

Iz tabele se vidi da neée doéi do poveéanja troskova, dok ée brojno stanje ostati isto.

Takoder, dugorotnije, smanjit ée se i iznos od cca 3.500,00 KM po vojniku, koji se kroz
Program tranzicije dodjeljuje vojnicima koji naputaju OS BiH zbog godina starosti, a
nemoguénosti promjene kategorije, odnosno nete se dodjeljivati ni jednokratna naknada
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za prijem u OS BiH u iznosu od 300,00 KM koja se dodjeljuje svakom PVL koje se prvi
put prima u sluZbu.

PredloZenim izmjenama ispunio bi se zahtjev za intenzivnijim prijemom iz
razloga smanjenja perioda obuke. Evidentno je i da bi se viSe lica koja su na
slu¥bi u OS BiH prijavljivalo za obuku, #to bi podiglo kvalitet obuke na visi
nivo i OruZane snage bi dobile kvalitetnije obu&ene podoficire i oficire.

Osim toga, predloZenim rjeSenjem ée se osigurati veéi interes mladih osoba
za prijem u kategoriju vojnika iz civilstva, zbog moguénosti duZe karijere i
napredovanja u vide kategorije podoficira i oficira.

Iako postoji finansijska razlika u pojedinaénim tro¥kovima civilnih lica iz
gradanstva i PVL prilikom prijema, ista ne bi uzrokovala potrebu poveéanja
sredstava u budZetu, uz napomenu da postoje dodatni benefiti za lica iz
sistema koji se odnose na proces obuke i opremanje istih litnom opremom.

PredloZena zakonska rjeienja neée uzrokovati prekorafenje trenutno
odobrenog broja lica u sistemu odbrane (10.011), niti ée doéi do bilo kakvog
dupliranja tro¥kova po osnovu li¢nih primanja.
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OBRAZAC broj 1 - PRETHHODNA PROCIJENA UTICAJA PROPISA

MINISTARSTVO ODBRANE BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: 10-02-1-2578-1/21
Sarajevo, 15.11.2021, godine

it PR ' RET LU ! Fiyie RO S ARSI

NOSILAC NORMATIVNOG POSLA Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

VRSTA PROPISA Znkon

NAZIY PROPISA Zakon o fzmjenemn i dopunama Zakonn o
sluzbl u Orufanim snagsma Bosne |
Hercepoving

1. Navedite pravni osnov za donolenje propisa.

Ustavnopravni osnov sadran jo u ¢ann JV 4, o) Ustava Bosne | Hereegovine, kojim je regulisana nodleZnost
Parlamentame skupiting Bosne 1 Hercegovine za donodenje zakonu.

Zukonski osnov sadrZan jo v &lanw 10, stav (1) tadka d) Zakoun o odbrani Bosne { lercegovitie ("SluZbeni glasnik
Bill*, broj: 88/05) kojim je odredena nadicinost Parlamentame skupitine Bosne | Hercepovine za dono¥enje
zakona koji se odnose na organlzaciju, finansiranje, popunjavanje, obuku, opremanje, rezmjeltaj i upotrebu
Oruanih snaga Bosne i Hercegovine,

2. Da It je predoacrt, nacrt i prijedlog propisa n sklndu sa stratcikim dokumentima, politikama | prioritctima
Vijcéa ministara | Parlamentarne skupitine Bosne 1 Hercegovine, § ako da, navedite s kojim?
Da,
1. Zakon o odbranl Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bil, broj: 88/05)
2. Odbrambena Politika Bosne i llerccgovine, broj: 01-011-2978-51/08 od 26.11.2008, podine
3, Sigumosna Politika Bosne { Hercegovine, broj: 01-011-142-3 5-1/06 od 08.02,2006, goding
4, Odluka Prcdsjednitiva BIiH o usvajanju dokumenta ,Pregled odbrane™ | Plan razvoja i modemizacije
Oruonih snaga BiH®, broj: 01-50-1-4629-30/16 od 24.11.2016. godine
5. Odluka Predsjednidtva Dill o vcligini, strukturi i JokacHamn OruZanih snaga RiH, bioj: 01-011-1110-
6/06 od 05.07.2006. godine {u daljem tekstu; Odluka) i odluke o izmjenamn 1 dopunoma Ddluke, broj:
01-011-69-61/08 od 17.01.2008, godine, broj: 01-011-618-6/08 vd 18.03.2008. gedine, broj. 01-011-
1828-21/08 od 29 07.2008. godine, Lroj: 01-50-1-1067-10/12 od 18.04.2012. godine, broj: 01-50-1-
1666-41712 od 12.12.2012, podine,  broj: 01-50-1-2019-20/15 ad 02.12.201 5, godiue, broj: 01-50-1.
12-17016 od 12.01.20186, godine 1 brnj: 01-50-1-3427-10/19 od 20.09.2019, godine,
6. Odlukn Predsjedniftva Bill o veli2ini, strukturi i Jokacijama Orulanth saga Bill, broj: 01-50-1-4629-
29/16 od 24.11.2016, podinc.

3. U skladu sa flanom 9. Ancksa [ ukratko opidite stanje i problem ko se namjeravn ryyeéiti,

Razlozi za dono¥enje ovog Zakona so nalnze u potrebl za potpunijim norinativaim uredenjem zakenskoy rjckenja
koje ureduje pitanjo prijemin u vojnu sluiby, rjelavanjem stanja u slubi te upravijanje karijerom profesionalnih
vojnih lica, Postajeéi pravni okvir je u proteklom periodu osigurso zanavljanje preko 67% personaln v OruZanim
snagama Bifl {6732 lica primijena na sluZbu v OruZane snage n periodu od 2008, do 202]. godire). U Istom
period u OrvZanim snagama Jo prestala sluZbn zu 6774 vojnih lica, od toga samo na lidni zahtjev 1763, prije
nkonskog kraja sluZbe,

Zbog demografskil, ckonomskih | promjena na trZisiu rodu nastala je potreba za {zmjenom postojeéeg praviog
okvira da bl 3¢ oslgurao kontinuitet operativne sposobnosii to pravovremena i potpune {zvrienje misijo Oruanih
snnga v skladu sa Zakonom o odbrani Bill, U postojeéoj situaclji, OruZano suago BiH nisu popunjene sa 1215
profesionutnili vojnih lica {oficira 222, podolficira 178 { vojnika 815) a Bto je djelom uzrokovano pastojedim
rjeSenjima u Zakonu o shuzbiv OS BiH, Pored toga, OruZane snage BiH u periodu do 2025. godine odckuje prekid
sluzbe ukupno 3546 profesionalnih vojnih lica, od &ega 1038 oficirn, 1896 podaficira § 612 vojnika. U procesv
prijema evidentiran jo oZigledun pad Interesovanja kandidata za slufbu u Oru¥acim snagama BiH po postojeéim
znkonskim rjelenjima. U 2012, godini broj prijavljenih kandidata na oglas za 300 vojnitkih mjesta bio je 6610,
dok je 2021, godine za isti broj mjesta taj broj 1007 kandidata.

Negativan uticaj na ukupno stanje odnosi s na nepotpuno uredenje statusa kandidata na obuci, definiranja starosne
granice za prijem | zadrfavanjo u sluzbl, regulisanja stanja u slusbi profesionalnih vojnih lica § naling prestanka
sluZbe,

%5
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Predloena zakonska ricienja ureduju navedena pitanja i prilagodavaju il stanju na tr2itu rada i potrebamu
OruZanih snaga BiH, te motivieaju profesionatna vojna lica za nastavak karijere i usavriavanje.

Postojeéi model zanavljanja personala i predvidene obuke propisans trenulnim zakonskim rjedenjima ne mogy
osigurati zanavljanje ovog brojn profesionatnih vojnih lica, Predlofene izmjene Zakous o shuibi v OS Bill
usiguravaju mehanizme za popunu OntZanih snagn | 1zvedenje misija predvidenih Zakonom o odbrani.

4, Ukoliko imate snznanja da fc isti problem postojao u zemljama Evropske unije, odnosno susjednim zemljama
ukratko navedite na koji na¥in je rijeden. Navedite nujmnnje dvije zemlje Evropske mmije i dvife susjedne zemlje.
Republika Francuska

Dekretorn broj 2008-940 od 12.09.2008, godine (sa naknadnim fzmjenama 1 dopunama) koje se odnoxe na
poscbni status oficirskog kora kopnene vojske (Décret n® 2008-940 du 12 septembre 2008 portant statut particulier
du corps des officiers des armes de Varmée de terre) su propisani fzmedu cstalog | modaliteti prijema oficira,

Clanom 6. predmetnog Dekreta je regulisano sljedede:

Prijem u specijalizovane Skole koje su navedene u tadel o stava ! {lana 3, vidi se putem jednog ili vide kankursnih
ispita, poscbno namijenjenih procjeni iskustva i strudnih sposobnosti kandidata, a koji su organizovani po
specijatnostima, Ovi konkurs su otvorenl za vojna lica koja risu oficlrd koji Imuju nujmanje desct godina
efcktivnng vojnag staZa | nisu stariji od Ectrdesct pet gadina, Spisak specijalnost utveduje se naredbom ministen
odbrane.

Republika Ilryatska

Postjednje fzmjene Zakona o stuzbl u OS RIT progiadene su 17, decembra 2019, godine. U skindu sn priredom
samog zakona, veding izmjena usmicrene su upravo na stvaranjc uslova za efikasno  prilagodavanje sistema
upravijanis ljudskuim resursima promjenama uslova trhdta rada, prije svega kroz poboljianja linog standarda,
uslova prijena | profesionalnog ruzvoju, te uslova Zivola § rada svih pripadnika Hrvutske vojske (HV),

Zakonom o izmjcnuma i dopunama Zokona o slufbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine,
br. 30/18) pripadnicima HV vrnéena sn materijulna prava koja su im prethodno bila oduzeta - terenski dodatak,
naknada za deZurstvo | stra2arska sluZba.

U svrhu progirenja baze kandidata za prijem u profesionalnu vojnu stuZbu, prethadna su povedane starosne granice
za prijem v kategoriju vojnika | oficira Bto Je uticalo § na institut prijemn oficira “unutar sistema” za
vojnike/mornare i podoficire, koji IV na godifnjem nivou osigurava najvedi brof novih oficim iz redova
profeslonalnih vojnikn/momara { podoficira,

U svri jednostavnljeg pribavijanja kriti¢nog personala, uz njihovo pravednije pozicionirnnje na poletku karijere,
dopunama odredbi Zakona omoguéen je vidi pofetni statusnl nivo za doktore medicine - specijalisti granc
medicine. Naime, doktori medicine specijalisti su specijalizirani | deficltami stru2njacl, te dielatnicl 3 najduZim
obrazovanjem, Kako bi im dinamika profesivnalnog ruzvoja pratila dinamiku ostalih profesionalnth vojnih lica,
za njihov prvi &n odreden jo Zin major,

Podignuta jo i starosna granicu za sticanje uslova za prestanak stulbe po sili zakona, Sto je takoder u funkeiji
odr2avanja popone na ndgovarajuéém nivow, t2 peboljianje materijainth uslova pripadnika HV prilikom odlaska
u penziju,

5. Utyrdits opéi cil) u skladu s &lunom 10, Ancksa L

PredloZenim zakonskim rjo¥enjima se regrutovanje | prijem u vojnu stuZbu prilageduva stanju na trdi¥m rada i
potrebama Orufanih snagn Bil, te motivitaju profesionaltia vojna lica za nustavak karijers § vsnvriavange.

6. Navedite u nekoliko taska kljudna pilanja/myere koje ée biti obuhvaéene propisom ili provedene putem
nenormativnih aktivonstt [ mjera.

1. TRedefinitanie pojma kandidal na obuei,

2. TRedefiniranje pojma obuke za prijem | starosne grunice 7a prijens,

3. Odredivanje novih uslova za juvni i interni oplas { konkurs,




Rjesavanjo statusa internih kandidata,
Uredenje metoda § nading prijema.
Uvodenjo dodatnih stana o sludbi.
. Uredenfe oblnsti prestankn stuZbe,

Mo

7. Ukratko opiBite postupak j rezultate prethodnih konsultacija u sklndu sa Elanom 6. stav (5) i po potrebi £lanom
20, Ancksa l.

Nacrt Zakons o {zmjenima i dopunamn Zskona o sluZbi u OQruZanim snagamn Bosne i Herecgovine Je dana
29.09.2021. godine postavijen na javne konsultaci]e koje su okonZane dana 14.10,2021.godine. Tokom navedenog
perioda nije dostavijen niti jedan prijedlog ni komentar na navedeni dokument.

Takoder, u skladu sa Uputstvom za izradu dokumenata sistema odbrane proveden je propisam postupsk
konsultacija koji J¢ ukljutivao I radionicu odr¥any n periodu od 30,08.2021, godine do 03.00.2021.godine te
prezentaciju predioZenih zakonskih rjefenja Strutnom kolegiju Ministarstva odbrane a potom i kljudnom
menod2mentu Ministarstva odbrane § pencralima OruZanih snaga.

8, Procjena uticaja kijuZnih pitanja/imjera t2 tatke 6. ovog obrasca u fiskalnom, ckonomskom, gsocijalnom i
okolifnom smistu: (DA —zmadafan ili vrlo znngajan uticaj iti NZ — vierovatno mnll uticaj)

a) Da li jedno ili vide kljudnih pitanja/mjera iz tatke 6, ovop obrasca mole
ili ne maole imeti znatajan ili vrlo znaénjan uticaj na bud¥et Boane § NE
Hercegovine, budZete entitetn, kantona, Br&ko distrikia Bosne i
lercegovine | jedinica lokalng samouprave?

b) Da li jedna fli vite kljunih pitanja/mjera Iz tatke 6. ovog obrascn moZe
ill ne mode imati znndajan i vilo znadajnn ekonomski uticaj iz Elana 13. NE .
Ancksa I?

o) Da ti jedno il vide kijudnih pitanja/mjera iz tatke 6. ovog obrasca mofe
ili ne moZe imati zuagajau ili velo znaajan socijalnd uticaj iz Elann 14, NE
Ancksa 17

d) Da i jedno ili viZe kljulnih pitanja/mjera iz tatke 6. ovog obmsca mole
il ne mo3e mati 7nagajan ill vrfo zuadajon okoli¥nl uticaj iz S1ana 15, NE
ovoe Ancksa 1?

¢) Da 1i &¢ jedno ili vide kljugolh pitanja/mjera zahtijevati provadenje

administrativaih postupaka vezano za interesne strave 1 sa kojim clljem|i
hoée i navedena rjedenja dedatno poveéati administrativie prepreke za NE
poslovanje?

[} Da Ii £8 za realizaciju jednog ili vile kijuénih pitanjn/mjera iz talke 6,
ovog obrasca biti potrebno nanfvanje novih ili reorgunizovanje pustojeéih
organa Bosne { Hercegovine ili &e biti potrebna saradnja vids o1gana NE
uprave Dosne | Hercegovine, entlteta, kantona, Breke distrikta Bosne i
Hereepovine i jedinica lokaine samouprave?

Na osnovu prethotne procjene utica)a propisa utvrdeno Je da NE POSTOUI potreba provodenja postupka
sveobuhvatne procjenc utlea]a proplsa,
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Bosna | Hercegovina
Ministarstvo odbrane/obrane

Broj: 10-02-1-2578-2/21
Sarajevo, 30.11.2021. godine

&

Bocua n Xepuerosuna
Mumncrapereo oa6pane

Na osnovu €lana 22, Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa (“Slu2beni glasnik BiH”, broj
5/17), Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine uz prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o sluZbi u OmZanim snagama Bosne i Hercegovine, daje

I1ZJAVU

1. | Minimalne obaveze u pogledun
konsultacija

Ministarstvo odbrane BiH je obavilo neophodne
konsultacije pri izradi prijedloga Zakonz o
izmjenama i dopunama zakona o slufbi u
OruZanim snagama BiH. U skladu sa Uputstvorm
za izradu dokumenata sistema odbrane proveden
je propisani postupak konsultacija kofi je
ukljudivac i radionicu odrianu u periodu od
30.08.2021. godine do 03.09.2021. godine, te
prezentaciju predloZenih  zakonskih rjefenja
klju¢nom menadZment Ministarstva odbrane i
OruZanih snaga BiH. Strudni kolegij Ministarstva
odbrane BiH je prijedlog Zakona razmatrao na 8§,
sjednici odrZanoj 29.09.2021, godine i podrZao
nastavak aktivnosti na donolenju navedenog
Zakona. Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluZbiu OruZanim snagama BiH je dana
29.09.2021. godine postavljen na javne
konsultacije  koje su  okonlane  dana
14.10.2021.godine. Tokom navedenog perioda
nije dostavljen niti jedan prijedlog ni komentar na
navedeni dokument.

konsultacijama iz €lana 21. Pravila 2a
konsultacife u lzradl pravnih propisa

2. | ObrazloZenje zakljutka da It pravni | Prijedlog Zakona nema znalajnog uticaja na
propis ima znafajnog uticaja na javnost jer se isti odnosi na lica na sluzbi u
{avnost ili ne OruZanim snagama BiH i njithovu karijeru.

3. | ObrazloZenje Prijedloga Zakona o Nije bilo potrebe za dodamim konsultacijama.
obliku dodatnih izvrienih Prijedlog Zakona dostavlja se na milljenje
konsultacija institucijama koje mogu dati primjedbe u okviru

svojih nadlefnosti: Ministarstvu finansija i
trezora BiH, Uredu za zakonodavstvo VM BiH i
Agenciii za zadtitu lidnih podataka u BiH.

4. | Dostavljanje lzvjeitaja o provedenim | Dostavlja se izvjeitaj o provedsnim e-

konsultacijarmjedloga Zakona,

Ministarsivo odbrane BiH, Sarcjsvo, I3 Q&Svgmcwjakawei‘fg&‘gf 0337 33) 285 $88 Fax (00387 33)
&
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Bosna i Hercepovina Gocna o XepuerouHia

Minisiarstvo cbrane BitH MuuucTaperso obpane BuX

1ZVIESTAJ O ODRZANIM
KONSULTACIJAMA SA
7 AINTERESIRANOM JAVNOSCU

TEMA Zakon o Izmjenama | dopunama Zakona o oruZanim snagama Bosne | Hercegovine

1ZJAVA O SVRSI Potpunije normativno uredenje zakonskog rjesenja kole ureduje pitanje
prijema u vojnu sfu2bu, rfjedavanjem stanja u slubi te upravijanje karijerom protasionalnih vojnih

fica

OPIS TIVEKA KONSULTACIJA

Metoda _konsultacl]a Statistlka

Online konsultaclje Broj ueanika: 0

Bro] komentara: 0
Datum poletka 29.9.2021  Bro] prijedloga: 0
Datum kraja 14.10.2021 Broj prihvaéenih | djelimi¢no prihvaéenih prijedioga: 0
ZAKLJUCAK:
Zakon o izmjenama | dopunama Zakona © oruZanim snagama Bosne | Hercegovini Je u procesu

konsultaca putem web platforme ekonsultacije blo u pertodu ed 29 09. do 14,10.2021. godine, U
navedenom periodu na predmetni Nacrt Zakona nile bilo pristiglih prijedloga nitl komentara.

VODITELJ KONSULTACIA

i !
“pifs H
;&%'55‘?1/‘3“7\»"

Q. Koordinator konsultaclja

Nermina Bajraktarevl¢
i A

Sarajevo, dana 15,10.2021




Aneks

Prikupijent prijedioz! | komentarl na dokument iz online konsultacija

Prijedlozi | komentarl na Clan 1
Prijedloz!:

Komentarl:

Zblrnl odgovor | obrazio¥enje na €lan 1

Prijed!ozi | komentarl na €lan 2
Prijediozl:

Komenlari:

Zbirnl odgovor | obrazlo3en)e na Llan 2

Prijedlozi | komaentarl na lan 3
Prjediozi:

Komentari;

Zblrnl odgovor | obraziotenje na Clan 3

Prijediozt | komentarl na ¢lan 4
Prijediozl:

Komentarl:

Zhlen| odgovor | obraziofenje na Clan 4

Prijediozi | komentari nalan 5
Prijedlozi:

Komentark

Zblrni odgovor | obraziofenje na Clan 5

Prijedioz] | komentarl na tlan 6
Prijedlozi:



Komentari:

Zbirni odgovor | obraziofen|e na £lan 6

Prijedlozi i komentarl na {lan 7
Prijedlozi:

Komentari;

Zblrni odgovor § obrazioen|e na lan 7

Prijedioz21 | komentari na Cian 8
Prijadlozl:

Komentari:

Zbirni odgovor | obrazioZenje na €lan 8

Prljodioz] | komentari na &lan 9
Prijedlozi:

Komentat:

Zbiml odgovor | obrazio3enje na €lan 8

Prijedliozt | kementari na Clan 10
Prijedloz!:

Komentarl:

Zblrnl odgovor | obrazlotenje na Clan 10

Prijediozl | komentarl na Clan 11
Prijedlozl:

Komentari:

Zblrni odgovor | obrazioZenje na Clan 11

Prijediozl 1 komentarl na {lan 12
Prijediozl:



Komentari:

Zblml odgovor | cbrazloZenje na Clan 12

Prijadiozi | komentar( na {lan 13
Prijediozi:

Komentarl:

Zbirnl odgovor | obrazloien)e na Clan 13

Prijediozi | komentari na flan 14
Prijediozi:

Komentari:

Zbirn! odgovor | obraztofenje na ¢lan 14

Prijediozi | komentarl na {lan 16
Prijedlozi;

Komentari:

Zbirni odgovor | obrazlofenje na &ian 15

Prijedloz! | komentarl na Cian 16
Prijediozl:

Komentari:

Zbirni odgovor | obrazloZenje na Clen 16

Prikupljen! prijediozl | komentarl na priloge iz online konsultacija

Novi prijedlozl
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FOCHA H XEPIIETOBHHA BOSNA I HERCEGOVINA'

Casjer MuUHAHCTADE . ~ Vijeée ministara
" Ypen 33 33K0NOJABCTBO . Ured za zakonodavstvo
Broj: 04-02-1-970/21 ‘
' . Sarajevo, 27.12.2021, godine BOSNA | VERCEGOYINA .
(AB) ’ MINISTARSTVO ODBRANE™ .
___SARAJEVD
PRIMLIZYS ..,Z._G.,T].Z:.ZBH
BOSNA 1 HERCEGOVINA O et M | wer priags
MINISTARSTVO ODBRANE
SARAJEVO

1

PREDMET: Miljenje na Nacrt Zakona o lzmJenama i dopunama Zakona o sluZbi
u Orufanim snagams Bosue | Hercegovine :

Veza: Val akt broj: 10-02-1-2578-4/21 od 14,12,2021. godine

Ured za zakonodavstvo Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine razmotrio je Nacrt Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o slubi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine, te na osnovu
&lana 25. stav 1. Zakona o Vijetu ministara Bosne i Hercegovine (*'Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), daje

MISLIENJE

Ustavni osnov za donofcnje Zakona o izmjenama | dopunams Zakona o slulbi u
Orutanim snsgama Bosne | Hercegovine sadrfan je u &lanu IV 4.a) Ustava Bosne i
Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine nadleZna za
dono¥enje zakona kojt su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva Bosne i Hercegovine ili
za vrienje funkcija po ovom Ustavu.

Iz dostavljenog materijala proizilazi da se razlozi za usvajanjé prbdrﬁetz;oé Zzik'ohg ;inla'z.é
u potrebi za potpunijim normativnim urcdenjem zakonskog rjeSenja koje ureduje pitanje prijema
u vojnu sluzbu, rjeSavanjem stanja u sluZbi, te upravljanjem karijerom profesionalnih vojnih lica.

U pogledu dostavljenog Nacrta Zakona o ijzmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u
Oruanim snagama Bosne i Hercegovine, Ured za zakonodavstvo ukazuje slijedete:

~ u gornjem desnom uglu potrebno je navesti oznaku “Nacrt”,

- *upreambuli, iza rimskog broja “IV” brisati interpunkci}ski znak “tatku” kao suvidny,

Tpr BocKe B Xepuerosine 6p.1.Ten: +387 33 213756, Qax:+ 387 33220-944
Trg Bosne | Hercegovine br.1. Tel: +387 33 213-756, Fax: + 38733 220-944 -




u &anu 1, u uvodnoj reéemm rijed “glasx sitvirati na poletku reda,

takode, u ¢lanu 1., kod dopune “stava (8)", kao i cijelom tekstu Nacrta Zakona, kada se
vidi dopuna, potrebno je na po¥etku i zavrietku &lana, stava, tatke i alineje koji se
dopunjuju staviti “navodnike”,

u &lanu 3., kod predloienog ¢lana 10, stav (9}, u pogledu skradenice “Ministarstvo odbrane °
BiH" ukazu;e se da nije izvrieno skradivanje punog naziva “Ministarstva odbrane Boshe -

i Hercegovine, te da se u cijelom tckstu Zakona ovaj izraz razliito koristi, Ukoliko se Zeli
izvrditi uskladivanje izraza, potrebno je, u skladu sa &lanom 41, stav (1) Jedinstvenih
pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine (“Slubeni glasnik
BiH*, br, 11/05, 58/14, 60/14, 50/17, 70/17 i ]0!21) (u daljem tekstu: Jedinstvena pravnla),
_ kada se izraz prvi put navede u punom nazivu lzvr§m skradivanje, i tako skradeni izraz
dosljedno dalje koristiti u tekstu, -

u &lanu 4., u uvodnoj reenici, iza rijedi: “U &lanu 11.” potrebno je dodati rijedi: “iza stava
(4)", a zatim, kod predloZenog “'stava (5)", iza teksta: “Slanom 146a. stav (2) i teksta:
“Elanom 130. stav (1) tagka j)” potrebno je dodati rijedi: “ovog Zakona”,

- . utlanu 6, stav 1. iza rijedi: "U €lanu 130.” potrebno je dodati rijeti: “iza tatke i)”, a zatim, - .
‘u stavu 2., rijedi: “U &lanu 130. potrebno je zamijeniti tckstom “Iza stava (l)" a Sto Jeu '
skladu sa &lanom 53. Jedinstvenih pravila, ) :

Takode, ukazuje se da nije izvr¥eno oznalavanje stava (1) ovog Elana, te je isto po@rebno :
izvriiti, a u stavu (2), 0 cilju jasnoée i preciznostu pravne norme, prije rijedi: “ovog &lana”
potrebno je dodati rijedi: “stava (1)",

. €L, 10.1 11. potrebno je situirati u jedan &lan 10., te preformulisati uvodnu refenicu tako .
da glasi: “Iza &lana 146. dodaju se novi &l 146a. i 146.b” koji glase™, a zanm, navcsn i
navodnik i &l. 1462. i 146b.”,
Takode, u predloZenom &lanu 146b, stav (1) skraéenicu “BiH” potrebno je pisati punim
nazivom u odgovarajuem padeXu, a zatlm u stavu (3) iza rijedi: “ZajedniZkog §taba”
potrebno je dodati rijedi: “OruZanih snaga™, a s obzirom da nije izvrieno skraéwanje ovog
izraza, te je isti potrebno pisati dosljedno u cijelom tckstu Zekona,

shodno naprijed navedenom, potrebno je izvititi prenumeraciju narodmh élanova, C

d

u tlanu 14, stav 2, rijet “Nakon” zamijeniti rije¢ju “Iza”, a zatim, u §tavu 3, na poéctku
retenice, potrebno je dodati rijeX “Dosada¥nji”, te rijed “stavovi” zamijeniti sa *st.”.

Istovremeno, Ured za zakonodavstvo ukazuje da se ObrazloZenje dopuni u skladu sa

tlanom 60, tad, ¢), d), ) i f) Jedinstvenih pravila.

Uz predmetni Nacrt Zakona, u skladu sa Aneksom I Jedinstvenih pravila za izradu pfavﬁih .

propisa u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14, 60/14,
50/17, 70/17 i 10/21) dostavljen je Obrazac broj 1 — Prethodna procjena uticaja propisa, -

Ujedno, ukazuje se na potrebu, da se shodno Pravilima za konsultacije u izradi pravnih

propnsa (,,Slutbeni glasmk BiH", brog 5117), prlikom upuéwanja prema Vijeéu nunista:a Bosne

o
'



i Hercegovine, materijal kompletira sa izjavom pripremljenom u skladu sa odredbama dana 22,
citiranih pravila. - R -

Na kraju, Ured za zakonodavstvo ukazuje, da je uz predmetni Nacrt Zakona, potrebno *
dostaviti i pregled odredaba osnovnog teksta Zakona koje se mijenjaju i dopunjuju, te pribaviti

mifljenje Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, i tako kompletiran materijal uputiti
Vijefu ministara Bosne i Hercegovine u dalju proceduru, a prilikom upuéivanja prijedloga Zakona

u dalju proéeduru Parlamentarnoj skupltini Bosne i Hercegovine, potrebno je priloZiti odredbe -

¢lanova koje s¢ mijcnjaju'odm_)sno dopunjuju, kao i verziju predi¥éenog teksta zakona, -te pribaviti .
midljenje Agencije za zaltitd 1i¥nih podataka Bosne i Hercegovine i Direkcije za ‘evropske
integracije, odnosno midljenja institucija i brganizacija koje su konsultovane tokom izrade Nacria
Zakona. . , S

" Dostavljeno:
- Naslovu,
- aa




%~ BOCHA M XEPUEFOBHIIA
¢ MHIHCTAPCTBO ©RIIANCHIA

BOSNA | HERCEGOVINA
MINISTARSTVQ FINANCLIA/

FINANSIJA | TREZORA M TPEIOPA
DOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF FINANCE
AND TREASURY

Broj: 05-02-2-9404.2/21 S ke
Surajeve, 5. 1, 2022.godine ke "\H:_- fuvr ECANES

BOSNA 1 HERCEGOVINA S AL T

MINISTARSTVO OBRANE U

Predmet: Midljenje na nacrt Zakona o izmjenama { dopunama Zakona o Shithi u

orultanim snagama Bosne i Hercegovine.
Vera: Vas akt broj: 10-02-1-2578-5/21 od 14.12,2021.godine

Vezano za va$ akl, broj naveden u vezi, a u svezi pribavljanja Misljenje nanacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o slu2bi u oruZanim snagama Bosne i Hercegovine, sukladno
odredbama ¢lanka 31, pod e). Poslovnika o radu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

(,»SluZbeni glasnik BiH", broj 22/03), dajemo

MISLJENJE

Aktom navedenim u vezi, Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine je dostavilo nacrt
Zakona o izmjenama i dopunamu Zakona o sluzbi u oruwanim snagama Bosne |
Hercepovine, kojim se u cijelosti ili djclomice mijenjaju odnosno dopunjuju &1, 3., 9.,
10, L1, 14,, 130, 136,, 142, 143,, 159, 164., 175, te dodaju &I, 146a. i 146b, Zakona o
sluzbi u oru2anim snagama Bosne i Hercegovine (,.StuZbeni glasnik Bill", br. 88/05,
53/07, 59/09, 74/10, 42/12, 41716 i 38/18).

Ministarstvo financija i trezora Bosne i llercegovine razmotrilo je dostavljeni zakon i
ObrazloZenje dostavljeno u privitku akta navedenog u vesi, te konstatirulo sljedede:

U dijelu ObrazloZenjn, pod totkem V - Financijska sredsiva potrebna za provodenje
ovog zakona, navedeno da je predloZenim izmjenama zakonskih rjedenja, lica koja su u
trenutku jzbora za temeljnu obuku (do2asnitka ili ¢asnitka) imala status profesionalne
vojne osobe, zadrZala bi plaéu umjesto dosadadnje naknade za vrijeme obuke. Period
obuke za vsobe koja su imala statuy profesionalne vojne osobe je kradi i ovisi od vrste
obuke (trajanje obuke za profesionalne vojne osobe u kategoriji vojnik, koje s¢ nalazi na
obuci za dodasnika traje 14 tjedana, dok ista obuka za osobe koje dotasi iz putansiva
traje 26 tjedana). Qvakvim rjedenjem trotkovi obuke u dijelu koji se vdnose na fiksne
trodkove (odora, sanitetske i zdravstvene usluge, trodkovi kod prvog prifama u OruZane
snape Bosne i Hercegovine) bi se smanjili, duk bi se trodkovi zu vrijeme vbuke neznatno
povecali;

Predlagatel] je u privitku dostavio i Obrazae koji je propisan u Ancksu I - ¢lanku 12,
Jedinstvenih pravils za isrudu pravnih propisa u instiweijama Bosne i FHercegovine
(,.Sluzbeni glasnik Bitl®, br, 11/05, 58/14, 60/14 i 50/17. 70/17 i 10/21) i 10 OFP DA u
kojem je obrazlo2en fiskalni utjecsj predmetnog Zukona na proradun, U navedenom
Obiaseu je navedeno da troskovi obuke za profesivnalne vojne vsobe iz hutegorije voinik
koji s prima za dotasniky iznose 3.539,26 KM dok za vsobe iz putamstva koja se
primaju u istu kategoriju iznose 5.535,91 KM, Novim prijedlogom izmjene Zakona
troskovi obuke 7a prolesionalne vojne vsobe bi iznosili 5.215.25 KM. lako dolazi do
poveéanja naknade, predlagatel] je naglasio da predlokene izmjene Zakona nede

1/2
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dovesti do potrebe za dodatnim sredstvima u prorafunu Ministarstva obrane Bosne
i Hercegovine zbog toga ¥to bi lica koja se nalaze na obuci redovito ostvarivala
plau | naknade ukoliko ne bi bila na obuci, Dugoronije gledano, kako se navodi u
Obrascu, smanjit ée se i iznos od cca 3.500,00 KM po vojniku koji se kroz Program
tranzicije dodjeljuje vojnicima koji napustaju Orulane snage Bosne | Hercegovine
zbog starosne dobi, a nemoguénosti promjene kategorife, odnosno nee se dodjeljivati
ni jednokratna naknada 2a prijem u Orulanim snagama Bosne | Hercegovine i iznosu
od 300,00 KM koja se dodjeljuje svako] profesionalnof vojnof osobl koja se prvi put
prima u sluibu.

Slijedom razmotrenog Zakona i ObrazloZenja, te Ginjenice da je predlagatel; iskljugio
potrebu za osiguranjem dodatnih sredstava iz proratuna institucija Bosne i Hercegovine,
Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine nema primjedbi na predloZeni
tekst nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Bosne
I Hercegovine, uz sugestiju predlagatelju da precizno i nedvojbeno normira toé c)id}
¢lanka 5. nacrta Zakona kojim se regulivaju metode i nacin prifama vojnih osoba u
Orufane snage.

S podtovanjem, MINISTAR
Vickpsfiv,Bevafilla

DOSTAVITI: i \ h{ﬂ [q

- naslovu T v j

= Sektoru za proradun institucija AHercegovine, 4

~ a/a 2 9r !
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA W XEPUETFrOBHWHA

VDIECE MINISTARA l CARIET MUHUCTAPA
DIREXCIIA ZA EVROPSKE INTEGRACUE

DIREECIIA ZA EUROPSKE INTEGRACI/E JAVIPERIIHIA 3A EBPOITCKE HHTEIPALRIE

Broj: 03/A-06-2-MV-53-2/22

Sarajevo, 18.01.2022. godine TPUOCHA W Koriut Carimm

W MUHUCTAPCTBO OABPAN.
CAPAJERDN
BOSNA I HERCEGOVINA newmmens 71 -001- ¢k
MINISTARSTVO ODBRANE O [ Pamn e
Hemdije Kre$cvljakovida 98 ' . {

71 000 Sarajevo

Predmet: Milljenje na Prijedlog Zakona o izmjcnama i dopunama Zakona o slu?bi u
e * OruZanim snagama Bosne i Hercegovine, sa acquis-em

Veza: Vai ekt broj: 10-02-1-2578-8/21 od 10.01.2022. godine (zaprimljen 17.01.2022.
godine)

Na osnovu ¢lana 18, Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine (,,Slurbeni glasnik BiH* br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 103/09,
19/16 i 83/17) 1 £lana VI Odluke o Direkeiji za evropske integracije (,,SluZbeni glasnik BiH*,
broj 41/03), Direkeija zz evropske integracije daje sljedeés

MISLIENJE

Prijedlogom Zakona o izmjenama i dopunama Zekona o stuzbi u Orufanim snagamsa u Bosni i
Hercegovini (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona), predla¥u se izmjene i dopune postojeéeg
zakona, u ¢ilju potpunijeg normativnog uredenja zakonskog rjeSenja koje ureduje pitanje prijema
u vojnu sluZbu, rjefavanjem stanja u sluZbi, t¢ upravljanje karijerom profesionalnih vojnih lica.

Zbog demografskih, ekonomskih i promjena na tr¥i¥tu rada, nastala je potreba za iznjenom
postojeéeg pravrog okvira da bi se obezbijedio kontinuitet operativne sposobnosti, te

pravovremeno i potpuno izvrSavanje misije OruZanih snape u skladu sa Zakonom o odbrani
Bosne | Hercegovine.

Analizom pravne stefevine Evropske unije, utvrdeno je da materija koja se ureduje Prijedlogom
Zakona nije regulisana pravno obavezujuéim aktima Evropske unije, te za isti ne postoji obaveza
uskladivanja zakonodavstva u skladu s2 ¥lanom 70. Sporazumsa o stabilizaciji i pridruXivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih dr¥ava &lanica s jedne, i Bosne j Hercegovine, s druge

Dostaviti:
1. Naslovu %
2.2/a AN
» !n"om12\“'*"':)‘13¢
vdd¥o)d
vuns-

Boke Mazaliéa 5, 71000 Sarafevo, te): +387 33 255 035, fax: +387 33 253 002; bitp//www.deigov.ba
‘Boxe Masaruha 5, 71000 Capajeso, rem: +387 33 255 035, axc: +387 33 255 002; http/Awww.dei.gov.ba


http://www.dci.goY.ba
http://www.dci.gOY.ba

BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA H XEPLIETOBHHA
Agencija za za8tit litnik/osobnih Arenuuja 3a 3ammHTy THYHEX NomaTaka
podataka u Bosni § Hercegovinj ¥ Boctu 1 Xepaeropwmm
Sarajevo Capajeso

Broj: 03-1-02-1-1157-2/21

SEI'&JCVO: 12.01.2022. godme {g}} BOSNA | AEACEGOVIAM
\1

MINI3TARSTVO ODBRANE

SaRAaEVD

MINISTARSTVO ODBRANE, ' i =

BOSNE I HERCEGOVINE %};ﬁ!xﬁ;&'&%{w -
Ul. Hamdije Kre¥evljakoviéa br, 98 R e Sal arof priiogs
71000 Sarajevo \ 1

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o slu?bt u OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine, midljenje, dostavlja sc -

VEZA: Va3 akt broj: 10-02-1-2578-6/21 od 14.12.2021, godine

Agencija za za¥titu litnih podataka u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Agencija), je zaprimila
akt veze u &ijem prilogu ste dostavili na miSljenje Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o slubi u Oruanim snagama Bosne § Hercegovine,

Agencija shodno &lanu 40, stay (1) ta&ka d) Zakona o zaltiti liznih podataka (,,Sl. glasnik BIH*,
broj: 49/06, 76/11 i 89/11) daje sljedete:

MISLIENJE
Nakon izvriene analize Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o slubi u Oruzanim

snagama Bosne i Hercegovine, sa aspekta zadtite prava na privatnost { obrade lignth podataka,
Agencija nema primjedbi, :

>
S po3tovanjem, m'&:g;\'ﬁ\
Ry LI
& \D TOR
" Ty, & Zdr Dfapoljub Reljié
Bk i
> *3 ‘-
B P

Dostavljeno
- Naslovu
- Spis predmeta

Sarafevo / Capajeso, Dubrovacka brof 6 / Qybpoaayxa bpof 6
tel/men +387 33 726250, fax/paxe +387 33 726.25]




Na osnovu ¢lana 111.5.a) i IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup3tina Bosne i
Hercegovine na sjednici Predstavnitkog doma, odrZanoj 28. septembra 2005, godine, te na sjednici
Doma naroda, odrZanoj 5. oktobra 2005. godine, usvojila je

ZAKON

O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINF.
(NesluZbeni prefiiéen tekst)

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1. | SW
(Predmet Zakona) | (-) mg ((/UW’

Ovim Zakonom ureduju se: sluzba u OruZanim snagama Bosne i Hereegovinie (u daljnjem tekstu:
OruZane snage), sastav OruZanih snaga, prijem u sluZbu, pravai obaveze lica na slu?bi u OruZanim
snagama, status lica tokom sluZbe, sistem klasificiranja ljudstva, ocjene, unapredenja, upravljanje
evidencijom personala i karijerom vojnih lica, &inovi i oznake u OruZanim snagama, standardi
pona3anja i druga statusna pitanja lica na sluzbi u OruZanim snagama.

Clan 2,
(OruZane snage)

OruZane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i Hercegovini na nadin utvrden Zakonom
o odbrani Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 88/05), (u daljnjem tekstu: Zakon o
odbrani).

Clan 3.
(Lica na sluZbi v OruZanim snagama)

(1) NasluZbi u OruZanim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica, kadeti / kandidati na obuci.
Vojna lica su profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluzbi.

(2) Profesionalna vojna lica su:
a) vojnici,
b) podoficiri,

1 Nestutbenl pretidteni tekst sadrii slijedete lzmjene | dopune 2akona o slulbi u Orulanim snagama Bosne | Hercegovine:
1)  Zakon o lzmjenama | dopunama zakona o slufbi u Orulanim snagama BiH {“Slulbeni glasnik BiH" broj 53/07) - onafeno boldiranim
slovima

2)  Zakon o platamai naknadama u institucifama Bosne | Hercegovine Elan 68 [*Slufbeni glasnik BIH*, broj: S0/08) - oznatena
prekeilemm tekstom

3)  Zakon o izmjenama i dopunama zakona o stulbi u Oruanim snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" bro] 59/09) - aznaleno baldiranim |
ftalic slovima

4)  Zakon o dopunama takena o sluZbl u Orutanim snagama 8iH {"Slulbeni glasnik BIH" broj 74/10) - oznaleno boldiranim | ynderfing
slovima

5}  Zakon oizmjenamaidopuni zakona o slulbi u Orulanim snagama BIH ("Slulbent glasnik BiH" broj 42/12) - oznatena italic | underline
slovimg

6) Zakon oizmjenamal dopunama Zakana o stulbl u Orufanim snagama BiH {"Slufbeni glasnik BiH" broj 41/16) - oznaleno itafic
slovima

7} Zakon olzmjenama i dopunama Zakana o slulbi u Orufanim snagama BiH ("Stulbent glasnik BiH" bro] 38/18) - oznaleno pnderling
slovima



c) oficiri,
d) generali.

(3) Civilna lica na slufbi u Orufanim snagama su zaposlenici na koja se primjenjuju odredbe
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu¥beni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i

48/05)

(4) Lica u rezervnom sastavu su:
a) rezervni vojnici,

b) rezervni podoficiri,

¢) rezervni oficiri,

d) rezervni generali,

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrienja vojne sluzbe imaju ista prava i obaveze kao i
profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugatije propisano.

(6) Pod vrienjem vojne sluzbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci,
viezbama i u izvrienju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u struénim vojnim $kolama i akademijama obrazuju za profesionalnu
vojnu sluZbu u OruZanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su propisane ovim Zakonom
i propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar
odbrane).

(8) Kandidati na obuci su lica koja su u postupku prijema po konkursu i oglasu upuéena na
osnovnu vojnu obuku. Prava i obaveze kandidata na obuci definirana su ovim zakonom i propisom
koji donosi ministar odbrane.

Clan 4.
(Upotreba jezika I pisma u Oruanim snagama)

SluZbeni jezici u OruZanim snagama su: bosanski, hrvatski i srpski, kao i dva pisma: latinica i
éirilica.
Clan 5,
(Vidovi, rodovi i sluZbe)

Oruzane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluzbi.

a) Vidovi su:
1) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzraéna odbrana.

b) Rodovi su:
1) pjesadija,
2) artiljerija,




3) artiljerijsko-raketne jedinice protuzralne odbrane,
4) oklopno-mchaniziranejcdinice,

5) avijacija,

6) inZinjerija,

7) veza,

8) atomsko-biolo§ko-hemijska odbrana,

9) zra¥no osmatranje i Jjavljanje,

10) vojnoobavjestajni,

c) SluZbe su:

1) tehni&ka sluzba,

2) zrakoplovna tehnitka sluba,
3) sluzba vojne policije,
4) saobraéajna sluzba,
5) intendantska sluzba,
6) sanitetska sluzba,

7) veterinarska sluzba,
8) gradevinska sluzba,
9) finansijska sluzba,
10) pravna sluzba,

11) geodetska sluzba,
12) informati¢ka sluzba,
13) muzizka sluzba,

14) vjerska slusba.

(2) Pukovi i komande pukova nemaju operativna ni administrativna ovlaltenja,

(3) Svaki puk ima maly, neoperativnu komandu puka j personal. Broj dodatnog personala u
komandi puka neée biti ve¢; od deset za svaki puk. Komandanti i personal pukova su pod
komandom komandanta najbliZe brigade.

(4) Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici Orufanih snaga i rasporedeni su u komande
pukova u skladu sa sistermom upravljanja ljudstvom,

(5) Komandama pukova administrativau podriku pruzaju komande najblizih brigada.

(6) Zastupljenost pukova u paradama, svedanostima i posebnim dogadajima odobrava se kroz
lanac komandovanja u skladu s Pravilnikom o sve&anostima.




(7) Komande pukova mogu:

a) upravljati muzejom puka,

b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara iz dijela novanih sredstava iz budZeta za
odbranu, sufinansiranja iz donacija, dobrovoljne &lanarine pripadnika i neprofitne aktivnosti, a §to
posebnim propisom regulira ministar odbrane. Finansijski fond puka sluZi za finansiranje
aktivnosti iz &lana 6. stav (7) ovog Zakona,

¢) pripremati, istraZivati i njegovati historiju puka,

d) objavljivati biltene puka,

¢) Suvati kulturno-historijsko naslijede puka,

f) davati uputstva o odrZavanju posebnih svetanosti,

g) davati uputstva o obiZajima, odjeti i pona3anju puka,

h) voditi oficirske, podoficirske i vojnitke klubove.

(8) Pukovi mogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficira koji sluZi kao
pukovnik puka. Pukovnik puka je iskljuéivo potasni poloZaj i nema operativna ni administrativna
ovlastenja.

(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatno definiraju organizaciju i odgovornosti pukova,
ukljudujuéi imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.

(10) Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.

Clan 7.
(Primjenjivost akata)

(1)  Ako nije drugatije odredeno ovim Zakonom, akti kojima se regulira status profesionalnih
vojnih lica, lica u rezervnom sastavu { civilnih lica u OruZanim snagama su upravni akti i donose
se u skladu s ovim Zakonom, Zakonom o odbrani, Zakonom o upravi BiH ("Slubeni glasnik BiH",
br. 32/02), Zakonom o radu u institucijama BiH ("Slu¥beni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 1 48/05),
drugim vaze¢im zakonima, kao i direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

(2) U postupku dono3enja akata iz stava (1) ovog &lana, ako to nije zakonom drugatije odredeno,
primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.

(3) Protiv kona&nih upravnih akata iz stava (1) ovog &lana moZe se pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom, ako ovim Zakonom nije drugatije odredeno.

Clan 8.
(Nadredeni i podredeni)

(1) Profesionalna vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama, u skladu s njihovom sluzbom, mogu
biti nadredena i podredena. U odnosu prema &inu i slubi, ona mogu biti vide i niZe starje3ine.




(2) Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim propisima i nadleZno¥éu za
rukovodenje i komandovanje, rukovodi i komanduje vojnim komandama, $tabovima, jedinicama
i institucijama, kao i organima i personalom u njima.

(3) Visi starjedina je lice s vi¥im &inom. U slu&aju da postoje dva lica s istim &inom, visi starje3ina
Je lice za &ije je formacijsko mjesto utvrden visi &in. U sluaju da postoje dva lica s istim
formacijskim ¢inom, vii starjedina je lice koje je ranije unaprijedeno.

POGLAVLJE II. PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 9,
(Opéi uvjeti prijema)

(1) U vojnu sluzbu mo¥e biti primljeno lice koje ispunjava opée uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) daje zdravstveno sposobno za sluzbu u OruZanim snagama,

¢) da nije osudivano na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od 3¥est mijeseci,
d) danije prethodno otpudteno iz dr¥avne sluzbe ilj pravnog lica zbog povrede slutbene du¥nosti
u posljednje tri godine,

d) da mu pravosnaZnom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti, odnosno
duZnosti za vrijeme trajanja takve zabrane,

€) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duZnosti,

f) da ima odgovarajuu strudnu spremu  potrebnu za obavljanje odredene duZnosti,
h) da nije mlade od 18 godina ni starije od 27 godina u vrijeme prijema, osim ako gornja starosna
granica nije zanemarena u skladu s propisima koje donosi ministar odbrane,

) da je uspjesno zavrilo osnovnu vojnu obuku.

(2) Osim op¢ih uvjeta iz stava (1) ovog &lana, ministar odbrane utvrdit ée posebne uvjete.
(3) Ministar odbrane donijet ée propise kojima e blife propisati prijem u profesionalnu vojnu
slulbu i provodenje osnovne vojne obuke.

(4) Pripadnici Orufanih snaga. veé primlieni u_kateporiju vojnika ili podoficira, mogu biti
primljeni u kategoriju podoficira i oficira do navriene 35. godine Yivota u vrijeme prijema.

Clan 10,
(Raspisivanje konkursa i oglasa)

(1) Prijem lica u vojnu slu¥bu u Oru¥anim snagama vrsi se u pocetnom &inu na osnovu konkursa,
odnosno oglasa, izuzev kadeta i stipendista po zavrenom kolovanju.

(2) Prijem lica iz &lana 12. ovog Zakona u rezervni sastav OruZanih snaga vr$i se na osnovu
konkursa, odnosno oglasa.



(3) Konkurs za OruZane snage raspisuje se za odredeni puk, rod, odnosno sluzbu a naznatava se i
konkretna jedinica i lokacije gdje u tom trenutku postoji upraZnjeno mjesto.

(3) Lice koje se u postupku prijema po konkursu i oglasu upuéuje na osnovnu obuku ima svojstvo
kandidata na obuci za prijem u OruZane snage.

(5) S kandidatom na obuci za prijem u Oruane snage Ministarstvo odbrane BiH zakljucyje ugovor
o osnovnojf obuci.

(6) U konkursu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice. Nakon zavr3etka
osnovne vojne obuke, kandidatu ée se izaéi u susret u vezi s njegovom preferencom, ako je
odgovarajuéi poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluzbi upraZnjen. Ako odgovarajuci
polozaj u puku po njegovom izboru, odnosno slubi nije upraZnjen, kandidatu ¢e biti ponudena
moguénost da prihvati drugi poloZaj u OruZanim snagama. Ako kandidat odbije alternativni
poloZaj, oslobada se sluZbe bez ikakvih daljnjih obaveza. Ni od jednog kandidata se, nakon
zavrietka osnovne vojne obuke, neée traZiti da se protiv svoje volje prikljuti nekom puku, odnosno

sluzbi.

(7) Za obavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno znadajnih za odbranu, u profesionalnu
vojnu sluzbu mozZe se primiti lice i bez raspisivanja konkursa, odnosno oglasa.

(8) Poslove i zadatke iz stava (5) ovog ¢lana odreduje ministar odbrane.

Clan 11.
(Ugovori za profesionalna vojna lica)

(1) Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz ¢lana 9. ovog Zakona moZe biti
primljen u profesionalnu vojnu sluzbu na odredene duZnosti i na odredeno vrijeme.

(2) Prijem u sluzbu vrdi se na osnovu ugovora, a sluba tede od dana stupanja na duZnost.

(3) Lice iz stava (1) ovog &lana prima se u profesionalnu vojnu sluzbu na osnovu ugovora kojim
se utvrduju: &in, vojno-evidencijska specijalnost, puk, trajanje sluZbe, obaveza sluZenja u
rezervnom sastavu utvrdena ¢lanom 102. ovog Zakona te ostala prava i obaveze tokom trajanja
vojne sluZbe,

(4) Ugovor o prijemu u profesionalnu vojnu sluzbu je na odredeno vrijeme &ije se trajanje regulira
ugovorom. Ministar odbrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 12,
(Ugovori za specijalnosti u rezervnom sastavu)

(1) Lica bez prija3njeg vojnog iskustva, ali s posebnim zanimanjima, mogu biti angaZirana u
rezervnom sastavu.




(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana koja ispunjavaju uvjete iz &lana 9, szay (1) tacke od a) do g) i stava
(2) ovog Zakona primaju se u rezervnj sastav na osnovu ugovora.

Clan 13
(Struéna sprema)

(1) Odgovarajuéa struéna sprema u skladu s &lanom 9. stay (1) tatka g) ovog Zakona je:

a) vojnici - srednja struna sprema - II1. stepen,

b) podoficiri - srednja strugna sprema V. stepen ili vi¥a struna sprema V1. stepen,

¢} oficiri - visoka stru¢na sprema - VII. Stepen odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja.

(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju strugne spreme iz tag, a), b) i ¢) stava (1) ovog &lana, stegene
izvan Bosne | Hercegovine, vr¥i nadlezni organ,

Clan 14.
(Metode i nagini prijema)

(1) Vojnik se prima u Oru¥ane snage u &in vojnika.

(2) Podoficir se prima u Oruzane Snage u pocetnom ¢inu podoficira koji mu se dadjeljuje po
2avrietku Skolovanja u vojnoj ili civilnoj tkoli. Izuzetno, podoficir moze biti primljen u sluZbu po
Preporuci svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojnitke duZnosti, ako ispunjava uvjete iz
¢lana 13,, stav (1), tatka b) ovog Zakona.

vojne akademije ili nakon sticanja struéne spreme u skladu s ¢lanom 13,, stav (1), tatka ¢) ovog
Zakona i zavr3etka osnovne oficirske obuke. Izuzetno, oficir moZe biti primljen po preporuci svog
komandanta, a na osnovu obavljanja vojnitke ili podoficirske duZnosti i nakon zavrietka ositovne
oficirske obuke te ako ispunjava uvjete iz &lana 13., stav (1), tatka ¢) ovog Zakona.

POGLAVLIE III. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI LICA NA SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA

Clan 15,
(DuZnosti)

Vojno lice u Oruzanim snagama ima prava i dunosti da:

a) 3titi suverenitet teritorijalni integritet Bosne § Hercegovine, u skladu s Ustavom Bosne i
Hercegovine i medunarodnim pravom,

b) pridrZava se Zakona o odbrani, direktiva, propisa i naredenja ministra odbrane i S; gurnosne
politike i Odbrambene politike Bosne i Hercegovine,

c) pridrZava se vaZeéih propisa u OruZanim snagama i pravila sluzbe Oruzanih snaga kao i drugih
pravila i propisa vaZe¢ih u Oruzanim snagama i jada vojnu disciplinu,




d) izgraduje dobre meduljudske odnose u vojnim jedinicama i vojnim ustanovama i propagira
humane etitke principe,

€) strudno se usavrava i pomaze usavriavanju drugih pripadnika OruZanih snaga,

f) ¢uva naoruZanje i druga materijalna sredstva koja sumu povjerena u sluzbi,

g) profesionalno i besprijekorno obavlja dunosti i izvrava dobivena naredenja,

h) li¢nim primjerom discipline, hrabrosti i samopoZrtvovanja uti¢e na druge pripadnike OruZanih
snaga,

i) iskazuje samoinicijativu i kreativnost u vr¥enju sluZbe,

j) posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje pripadnost Oru¥anim snagama i

k) pridrzava se i poStuje sve norme pona3anja u sluzbi i van sluzbe.

Clan 16.
(Obaveza obuke za lica u rezervnom sastavu)

(1)Pripadnici rezervnog sastava obavezni su proéi planiranu obuku.

(2) Lica u rezervnom sastavu neée biti pozivana na obuku u roku od 12 mjeseci nakon zavrietka
svoje profesionalne vojne sluZbe.

(3) Ministar odbrane izdat ¢e propise koji reguliraju ugestalost, duZinu i sadrZaj obaveze za obuku
pripadnika rezervnog sastava.

Clan 17,
(DuZnost poitivanja naredenja)

(1)Vojna lica duZna su da izvriavaju naredenja nadredenih starjedina koja su u vezi sa sluzbom,
osim naredenja koja imaju obiljeja krivi¢nog djela.

(2) Kad prime naredenje koje ima obiljeZje krivi¢nog djela, vojna lica duZna su o tome odmah
izvijestiti starje3inu koji je nadreden starjedini koji je izdao naredenje.

Clan 18.
(Pravo noSenja i koriStenja oruZja)

(1)Vojna lica, saglasno pravilima slusbe, imaju pravo nositi i koristiti oruZje.

(2) Pravila sluzbe u OruZanim snagama donosi ministar odbrane kojima se ureduje postupak i
uvjeti pod kojima vojna lica mogu koristiti oruZje u vrienju sluZbe.

(3) U izvrienju borbenih zadataka vojna lica koriste oruZje prema pravilima o borbenim
djelovanjima koja donosi ministar odbrane.




Clan 19.
(Propisi o upotrebi sile)

Ovlasteno vojno lice na sluzbi u vojnoj sigurnosti ili u vojnoj policiji koristi oruZje ili druga
sredstva sile u skladu s propisima kajima se ureduje primjena ovih sredstava na sluzbi u OruZanim
snagama, a koje donosi ministar odbrane.

Clan 20.
(No3enje uniforme)

Vojno lice duzno je nositi propisanu uniformu za vrijeme vrSenja slube, u skladu s propisom koji
donosi ministar odbrane.

Clan 21,
(Pravo podnoSenja prituXbe)

(1} Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi pritube i izvjedtaje u vezi sa svim pitanjima iz
rada i funkcioniranja vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na duZnosti.

(2) Vojno lice koje podnese pritu¥bu protiv nadredenog komandanta nije oslobodeno od obaveze
da izvr3i dobiveno naredenje, osim izuzetka iz &lana 17. stay (1) ovog Zakona.,

(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, pritusbe, %albe i druge podneske u upravnom postupku, u vezi
sa sluzbom u OruZanim snagama, ne plaéaju se administrativne takse.

Clan 22,
(Udaljavanje u slu€aju rata ili vanrednog stanja)

Vojno lice se za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, mjera poveéane borbene gotovosti i
pripravnosti OruZanih snaga moZe udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta sluzbe
samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog ili vileg starjedine,

Clan 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)

U sluaju ratnog ili vanrednog stanja, vojno lice moZe putovati u inozemstvo samo po odobrenju
ministra odbrane.

Clan 24.
(Vojne legitimacije)

(1) Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju pripadnost Oru¥anim snagama.
(2) Ovlaitena sluZbena lica na du¥nosti u vojnoobavjedtajnom rodu i sluzbi vojne policije, osim

Jegitimacije iz stava (1) ovog &lana, imaju i legitimaciju ovladtenog sluzbenog lica kojom dokazuju
pripadnost nekom od ovih sastava.



(2) Oblik, sadr2aj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i posebnih isprava koje su predvidene
Zenevskim konvencijama o zatiti rtava rata od 12. augusta 1949. propisuje ministar odbrane.

Clan 25.
(Strana odlikevanja i priznanja)

(1) Vojno lice moZe primiti strano odlikovanje koje moZe nositi u svetanim i drugim prilikama
samo po odobrenju Predsjedniitva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Predsjednistvo).

(2) Ostala strana priznanja vojno lice moZe primiti i nositi u svefanim i drugim prilikama samo po
odobrenju ministra odbrane.

Clan 26.
(Sindikalno i politi¢ko organiziranje)

Profesionalnim vojnim licima zabranjeno je sindikalno i polititko organiziranje.

Clan 27,
(Javna istupanja)

(1) Vojnim licima zabranjeno je javno istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u OruZanim
snagama bez pisanog odobrenja ministra odbrane.

(2) Stav (1) ovog &lana ne primjenjuje se na vojna lica kada se od njih traZi da daju izjavu
parlamentarnoj komisiji ili na sudu.

(3) Vojno lice iz stava (2) ovog &lana pridr2ava se odredbi Zakona o zadtiti tajnih podataka Bosne
i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 54/05).

Clan 28.
(Iste moguénosti)

(1) Profesionalna vojna lica i lica koja Zele biti primljena u OruZane snage tretiraju se s punim
po3tovanjem principa transparentnosti, praviénosti i istih moguénosti. Nece biti diskriminacije ni
po kojem osnovu, poput spolne, rasne, zbog boje koZe, jezika, vjeroispovijesti, politi¢kih ili drugih
mi¥ljenja, etnitkog ili socijalnog porijekla, povezanosti s nacionalnim manjinama, imovnog stanja,
odnosno drugog statusa.

(2) Ministar odbrane osigurava da se u OruZanim snagama poStuju obaveze iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 29,
(Vjerske aktivnosti i slobode)

(1) Vojno lice ima pravo obavljanja vjerskih aktivnosti radi ostvarivanja vjerskih sloboda u skladu
sa specifi®nostima svake od vjera.




(2) Organizacija i obavljanje vjerskih aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana zasnivaju se na principu
individualne slobode izraZavanja i obavljanja vjerske sluibe pripadnika OruZanih snaga.

(3) Organizacija vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama prvenstveno se zasniva na objektivnim
vojnim potrebama.

(4) Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim crkvama i vierskim zajednicama,
propisuje organizaciju i nadin funkcioniranja vjerskih aktivnosti u OruXanim snagama i osigurava
ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavu (1) ovog &lana,

Clan 30.
(Krivi€na odgovornost)

(1) Lica na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za kriviéna djela po odredbama krivi¢nog
zakona.

(2) Krivitna odgovornost ne iskljuduje disciplinsku odgovornost lica na slu¥bi u Orufanim
snagama ako djelo predstavlja i kr¥enje vojne discipline.

(3) Oslobadenje od krivitne odgovornosti ne podrazumijeva i oslabodenje od disciplinske
odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak pokrece se i vodi bez obzira na tok kriviénog postupka.

Clan 31,
(Ovla3tena sluZbena lica za obradu lica na sluZbi u Oru¥anim snagama)

(1) Ovlaltena profesionalna vojna lica na sluZbi u vojnoj policiji djeluju kao ovlastena sluZbena
lica prema zakonima o krivi¢nom postupku u Bosni i Hercegovini u vezi s operativnom i
kriminalistiékom obradom lica na sluZbi u OruZanim snagama za koja postoje osnovi sumnje da
su na sluZzbi ili u vezi sa sluzbom potinila krivi¢no djelo.

(2) Ministar odbrane donosi podzakonske propise za rad Vojne policije kojima blife regulira:
djelokrug, nadleinosti, zadatke, ovlaltenja I druga pitanja znalajna za funkcioniranje Vojne
policije Orufanih snaga.

Clan 32.
(Prekriajna odgovornost)

Lica na slu?bi u OruZanim snagama odgovaraju za prekr¥aje prema opéim propisima o
prekriajima.




Clan 33.
(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)

(1) Vojna disciplina je talno, potpuno i pravovremeno vrienje vojne sluZbe, odnosno obaveza i
zadataka vojnih lica propisanih ovim Zakonom i drugim propisima, naredenjima nadleZnih lica, te
podtivanje pravila i principa ponaanja u vojnoj sluzbi i van nje.

(2) Za povredu vojne discipline vojna lica podlijeZu disciplinskoj odgovornosti, u skladu s
Poglavljem XVII. ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane donijet ée provedbeni propis o vojnoj disciplini i disciplinskom postupku u
skladu s ovim Zakonom.

Clan 34.
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik OruZanih snaga duZan je nadoknaditi §tetu koju u vezi s vrienjem sluZbe uéini Bosni
i Hercegovini, namjerno ili iz krajnje nepaZnje.

(2) Obaveza lica iz stava (1) ovog ¢lana i odgovornost Bosne i Hercegovine za §tete koje
pripadnici OruZanih snaga u vezi s vrienjem sluzbe pri¢ine treé¢im licima utvrduje se prema opéim
propisima o naknadi $tete i odredbama &lana 8. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br,
32/02),

Clan 35,
(Postupak i naknada)

(1) Naknada $tete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju obligacioni odnosi.

(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i nadleZnost za odludivanje.
(3) Konagno rjedenje o naknadi §tete izvrina je isprava.
POGLAVLJE IV. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA PRAVA VOJNIH LICA

Clan 36.
(Pravo na zdravstvenu zatitu i osiguranje)

(1) Profesionalno vojno lice kao i &lanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zaititu i
zdravstveno osiguranje u skladu s vaZeéim propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom
osiguranju.

(2) Za vrijeme $kolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zadtite na teret Ministarstva
odbrane BiH.

(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i ¢lanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu zadtitu i




zdravstveno osiguranje u skladu s vaZedim propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom
osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

(3) Kandidati na obuci za prijem u Orifane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku
OruZanih snaga BiH ostvaruju prave na zdravstvenu zastitu na teret Ministarstva odbrane BiH u
obimu i na nacin utvrden Ugovorom o osnovnoj obuci.

Clan 37.
(Pravo na zdravstvenu zastitu nakon otpustanja)

(1) Vojno lice i nakon otpuitanja iz Oruzanih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene zatite
na teret Ministarstva odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za vrijeme vr¥enja
sluzbe u OruZanim snagama.

(2) Lice iz stava (1) ovog &lana ima pravo na besplatnu zdravstvenu zadtitu nakon otpuitanja iz
OruZanih snaga ako:

a) prijavi bolest ili povredu nadlefnoj ljekarskoj komisiji,

b) je bolest ili povreda nastala za vrijeme vrienja sluzbe u OruZanim snagama kao posljedica
sluzbe,

(3) Lice iz stava (2) ovog &lana, kod kojeg se bolest otkrije nakon otpudtanja iz OruZanih snaga, a
nadleZna ljekarska komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluZbe u OruZanim snagama kao
posljedica sluzbe, ima pravo na sve oblike zdravstvene zaktite na teret Ministarstva odbrane BiH
do izljetenja ili do stabilizacije bolesti,

Clan 38.
(Zdravstvena zaStita za otpuStene kadete)

(1) Kadeti koji se otpuste sa 3kolovanja, koji zbog pogorsanja bolesti koju su imali prije stupanja
na $kolovanje budu otpusteni sa ¥kolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zadtitu za tu bolest do
izljefenja, odnosno do stabilizacije bolesti, a najduZe dvije godine od dana otpuitanja sa
Skolovanja ako pravo na zdravstvenu za¥titu ne ostvaruju po drugom osnovu.

(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zadtitu iz stava (1) ovog ¢lana ako su namjerno prikrili,
odnosno nisu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u OruZane snage.

Clan 39.
(Prekid u Skolovanju)

(1) Kadet kojem se prekine 8kolovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
Skolovanja ima pravo na novéanu pomoé za nastavak redovnog 3kolovanja u drugoj ¥koli istog
ranga,

(2) Iznos novtane pomoéi utvrduje se prema materijalnim moguénostima kadeta i &lanova
porodice s kojima Zivi u zajednitkom domaéinstvu, kao i visini trotkova redovnog $kolovanja, to
se detaljno ureduje propisom ministra odbrane.



Clan 40.
(Prava u sluaju smrti)

(1) U slu¢aju smrti vojnog lica na sluzbi u OruZanim snagama i kadeta &lanovi njihove uZe
porodice imaju pravo na naknadu pogrebnih trodkova.

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana pripada i &lanovima uZe porodice umrlog penzionisanog
profesionalnog vojnog lica u OruZanim snagama, koje je pravo na penziju ostvarilo
neposredno nakon sluzbe u OruZanim snagama.

(3) Naknada troskova iz stava (1) ovog &lana pripada i profesionalnom vojnom licu u slutaju smrti
&lana njegove uZe porodice ili smrti drugog &lana porodice kojeg je izdrzavao i s kojim je Zivio u
zajednitkom domadéinstvu.

(4) Clanovima uZe porodice smatraju se: bra¢ni drug, djeca, roditelji, ofuh, maceha, usvojitelji i
usvojenici.

(5) Prioritet u ostvarivanju prava na naknadu pogrebnih tro3kova utvrduje se prema propisima o
nasljedivanju. Ako je jedan od &lanova porodice sam snosio pogrebne trodkove, njemu se ispladuje
propisana naknada.

Clan 41.
(Naknada pogrebnih tro¥kova)

(1) Naknada pogrebnih trodkova obuhvata:
a) trokove  prijevoza  posmrtnih ostataka do  mjesta  sahrane,
b) putne trodkove za dva pratioca,
b)  trofkove grobnog mjesta, ako porodica nema takvo  mjesto,
d) ostale trokove uobifajene u mjestu u kojem se obavlja sahrana.

(2) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje naknade pogrebnih tro8kova propisuje
ministar odbrane,

Clan 42.
(Jednokratna novana pomo¢)

(1) Vojna lica imaju pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ ako:

a) umiry, tokom vrienja sluZbe ili u vezi sa sluzbom, bez svoje krivice, zadobtju ranu ili povredu
zbog koje nastupi otecenje organizma od najmanje 20%,

b) bez njihove krivice, nastupi tjelesno odteéenje od najmanje 20% zbog bolesti koja je nastala
ili se pogorgala kao direktna posljedica vrienja vojne sluZbe.

(2) Ako vojno lice iz stava (1) ovog &lana pogine ili umre zbog rane, povrede, odnosno bolesti,
jednokratna nov&ana pomoé pripada &lanovima njegove uZe porodice.




(3) Krivicom, u smislu stava (1) tatka b) ovog &lana, ne smatra se radnja u€injena iz nehata.

(4) Pravo na jednokratnu novéany pomo¢ pripada &lanovima u¥e porodice lica poginulog prilikom
odlaska ili dolaska na vojnu slu2bu ili tokom postupka prijema i otpusta iz Oruanih snaga.

(5) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje jednokratne noviane pomoéi propisuje ministar
odbrane.

Clan 43,
(Osposobljavanje bragnih drugova lica poginulih tokom sluzbe)

(1) Bra¥ni drug profesionalnog vojnog lica koje izgubi Zivot pod uvjetima iz &lana 42. ovog

Zakona, a koji nema uvjeta za porodiénu penziju, moZe na li¢ni zahtjev biti upuéen na

(2) Profesionalno vojno lice kod kojeg nastupi invaliditet tokom obavljanja vojne sluZbe, zbog
Cega je donesen akt o prestanku njegove vojne slube, ako ne ispunjava uvjete za penziju, mo¥e
na li¢ni zahtjev biti upucen na osposobljavanje radi sticanja odgovarajuée strutne spreme, ako je
nije imalo,

(3) Osposobljavanje iz st, (1}i(2) ovog &lana moze trajati najduze &etiri godine.
(4) Uvjete osposobljavanja lica, te iznos naknade za osposobljavanje propisuje ministar odbrane,
POGLAVLIE V. PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE VOJINIH LICA

Clan 44,
(Definicija vojnog osigu ranika)

Vojnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u OruZanim snagama koje ima to
svojstvo u skladu s ovim Zakonom.

Clan 45,
(StaZ s uveéanim trajanjem)

(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na slu?bi rakuna kao 16
mjeseci staZa osiguranja.




Clan 46.
(Starosna penzija)

(1) Vojni osiguranici sticu pravo na starosnt penziju kada navrie:
a) oficiri 55 godina Zivota i najmanje 30 godina penzijskog staZa,
b) podoficiri 55 godina Zivota i najmanje 30 godina penzijskog staia.

(2) Vojni osiguranik stite pravo na starosnu penziju kada navr3i 40 godina penzijskog staa, bez
obzira na godine Zivota. :

Clan 47.
(Prijevremena starosna penzija)

U sluéaju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja OruZanih snaga, vojni osiguranik iz ¢lana 44,
ovog Zakona sti¢e pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navrsi 45 godina Zivota i naj manje
20 godina penzijskog staZa, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

Clan 48.
(Izuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)

(1) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stite uvjete za prijevremenu starosnu
penziju, prema odluci Predsjednistva, ako ima najmanje 20 godina penzijskog staZza i &in brigadira,
bez obzira na godine starosti.

(2) 1zuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stide uvjete za starosnu penziju, prema
odluci Predsjedniitva, ako ima &in generala, bez obzira na godine starosti i godine penzijskog
staza.

(3) Jzuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice sti¥ uvjete za starosnu penziju, prema
odluci Predsjedniitva, ako je u vrijeme rata obavljalo funkciju komandanta brigade-puka ili
funkciju komandanta vifeg ranga najmanje 12 mjeseci.

(4) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH rifevremenn starosnu
enziiu sti¢e, bez obzira na godine Zivo enziiskog sta¥a, voinik koii je najimanje dvije
odine do_23.12.1993. i i rinadnik Armije Republike Bosne i Hercegovine,

Hrvatskog vijeéa odbrane ili Vojske Republike Sr ske, a koii se na_dan 1,1.2010.

nalazio u voinoj slulbi, te mu, zbog nemoguénosti produZenja, slu¥ba prestaje u skiadu s

ovim zakonom.

Clan 48.a)

(Posebna prava na status i primanja)

(1) Izuzetno, na_ prijediog Ministarstva odbrane,_vojnik_koji je najmanje dvije godine_do
23.12.1995 bio pripadnik Armije Republike Bosne i Hercegovine ili Hrvatskog vijeéa odbrane il
Voiske Republike Srpske, a koji je nadan 1.1.2010. bio u voinoj shizbi. i kojem_shodno ¢lanu 101,
stav (1) tacka c) ovog zakona, sluiba prestaje, u skladu s ovim zakonom ima pravo_na status i




primanja po tom osnovu, na nadin kako_su ta prava entitetskim propisima regulirana za srodne

kategorije.

{2) Visinu i nagin isplate naknada iz stava (1) ovog Elana utvrduju entitetski nadlesni organi u
skladu s propisima kojima se re guliraiu ova prava za srodne kategorije.

(3) Sredstva za naknade iz stava (1) ovog élana osiguravaju entiteti u skladu s propisima kojima
se regulira ova oblast u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine.

{4) Sva prava koja su ostvarivala lica u sklady s dosadasnjom odredbom &lana 48. stav (4) prestaiu
da vaze danom primjene ovog zakona.

Clan 49,
(Penzijski osnov i visina penzije)

(1) Penzijski osnov za sticanje prava na penziju utvrduje se od mjesetnog prosjeka
nevaloriziranih plaéa ostvarenih u posliednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje pravo
na penziju,

(2) Visina penzije ostvaruje se u procentu od penzijskog osnova prema dugini penzijskog sta%a i
iznosi za 20 godina 55% od penzijskog osnova, a za svaku narednu navrienu godinu uveéava se
za 2%, s tim da ne moZe iznositi vife od 75% od penzijskog osnova.

(2} Penzija vojnog osiguranika (generala) iz &lana 48. stay (3) ovog Zakona iznosi 75% prosjedne
plade tog vojnog osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina prije godine u kojoj
ostvaruje pravo na penziju.

Clan 50,
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu penziju)

(1) Vojni osiguranik penziju ostvaruje pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom, ako ima
neprekidno najmanje deset godina sta¥a osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, i ako ima
svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme sticanja prava na penziju,

(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario poseban sta% u skladu s vaZzeéim zakonskim propisima, a
koji nema deset godina sta¥a osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, za ostvarivanje prava na
starosnu penziju uzet ée se u obzir i poseban staZ.

Clan 51,
(Penzijski staZ)

Penzijski staZ ostvaren u biviim republikama Socijalistitke Federativne Republike Jugoslavije i u
Zavodu za penzijsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. marta 1992., odnosno 1, marta
2002., uzet ¢e se u obzir vojnim osiguranicima za ostvarivanje i utvrdivanje obima prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja.




Clan 52.
(Invalidska i porodi¥na penzija)

(1)  Voini osiguranik koji je od ovladtene ljekarske komisije proglaSen nesposobnim za vojnu
sluzbu stie pravo na invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje prava na invalidsku penziju, u
skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(2) Porodica umrlog ili poginulog vojnbg osiguranika ima pravo na poroditnu penziju prema
uvjetima za sticanje prava na porodiinu penziju, u skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i
invalidskom osiguranju. |

(3) Penzijski osnov za penzije iz st. (1) i (2) ovog &lana utvrduje se u skladu s ¢lanom 49. ovog
Zakona.

Clan 53.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom poglavlju ovog Zakona osiguravaju se
iz doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika, u skladu s vazeéim
zakonskim propisima, i iz budZeta.

Clan 54,
(Rje$avanje ostalih pitanja)

Na sva pitanja iz penzijskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjivat &e se
odredbe entitetskih zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. '

POGLAVLIJE VL. RADNO VRIJEME 1 GODISNJI ODMOR

Clan 55.
(Opéa pravila)

(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmi&no.

(2) Pri rasporedivanju radnog vremena mora se osigurati odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta
za puno radno vrijeme, dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmiéni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.

Clan 56.
(DuZe radno vrijeme)

(1) Komandant brigade, starjedina istog ili videg ranga moZe narediti da se radi duZe od punog
radnog vremena u sljededim situacijama:

a) kada su naredene mjere pripravnosti,

b) u slu¢aju uzbune u vojnoj jedinici, odnosno ustanovi,

¢) za vrijeme vojnih vjezbi,




d) kada je vojna jedinica anga¥irana na zadacima saniranja posljedica elementaranih nepogoda i
drugih opasnosti,

€) za vrijeme deZurstva ili sligne duZnosti,

f) prilikom obavljanja zadataka tije bi obustavljanje ili prekidanje imalo 3tetne posljedice po
borbenu gotovost ili bi nanijelo znatnu materijalnu $tetu ili ugrozilo Zivot i zdravlje vojnih i drugih
lica,

g) kada je potrebno da bi se ispunili uvjeti direktiva, propisa i naredenja ministra odbrane,

(2) Tzuzetno, komandant na poloZaju komandanta brigade ili visem poloZaju, moZe narediti rad
duZi od punog radnog vremena i zbog drugih vanrednih zadataka vojne jedinice, odnosno
ustanove,

(3) Rad iz stava (2) ovog ¢lana mo¥e trajati najvie 30 dana tokom Jjedne kalendarske godine, a
naredenje nadleZnog komandanta za taj rad mora biti u pisanoj formi.

(4) Naredbe za rad nakon radnog vremena za profesionalna vojna lica izvr§avaju se u skladu s
direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

Clan 57.
(Osnovni godi¥nji odmor i odsustva)

(1) Profesionalna’ vojna lica imaju pravo na godisnji odmor §to odgovara vremenu penzijskog
staza:

a) do 10 godina penzijskog sta%a - 20 radnih dana;

b) od 10 do 20 godina penzijskog staZa - 25 radnih dana;

¢) 20 vi3e godina penzijskog sta%a - 30 radnih dana.

(2) U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam radnih dana
plaéenog odsiistva po svim osnovama.

(3) Profesionalno vojno lice moze u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati fest radnih dana radi
zadovoljavanja svojih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana
koristi uz naknadu place-plaéeno odsustvo.

(4) Profesionalna vojna lica anga¥irana na posebnim duZnostima imaju pravo na dodatne dane
odmora po odobrenju komandanta brigade, statjedina istog ili viSeg ranga, s tim da ukupan broj tih
dodatnih dana ne moZe pre¢i 36 radnih dana.

(3) Profesionalnom vojnom licu mo¥e se odobriti do sedam radnih dana neplaéenog odsustva u
sludaju izuzetnih dogadaja u porodici, po odobrenju komandanta jedinice.

(6) Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana odsustva za preseljenje porodice nakon
premje3taja u novo mjesto sluzbe.

(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vaze¢im zakonima.



(8) Profesionalnom vojnom licu moZe se odobriti do 30 dana neplaéenog odsustva po odobrenju
komandanta brigade, starje3ine istog ili vileg ranga.

(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam
odredi, ali je duZan o tome obavijestiti nadleZnog starje3inu najkasnije tri dana prije koristenja radi
dobivanja odobrenja.

Clan 58.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1)  Godisnji odmor mo3e se koristiti u jednom ili dva dijela.

(2) Ako profesionalno vojno lice koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
juna naredne godine. ‘

(3) Profesionalno vojno lice pismeno obavjestava nadredeno lice o vremenu kada Zeli koristiti
godisnji odmor, a najmanje 30 dana prije nfegovog koristenja.

(4) Nadlezno lice odobrava koristenje odmora izdavanjem rieSenja o godisnjem odmoru.

(5) Izuzetno, a u zavisnosti od potreba sluZbe, ministar odbrane moZe propisom wtvrditi moguénost
koristenja drugog dijela godisnjeg odmora u dva dijela, uzimajuéi u obzir potrebe sluibe i
specifiénosti poslova formacijskog ili radnog mjesta

Clan 59,
(Prekid ili odgodeno koristenje odmora)

Profesionalnom vojnom licu moZe biti prekinuto koridtenje godidnjeg odmora ili odgodeno
koriktenje godi3njeg odmora ili mu moZe biti naloZeno da se ne udaljava iz mjesta boravka, ako to
zahtijeva neodgodivo obavljanje posla odbrane dok traju takvi razlozi, po odluci ministra odbrane,

Clan 60.
{Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduje raspored, potetak i zavrietak radnog
vremena u toku dana ili za dui period, prema uvjetima rada i prirodi zadataka vojne jedinice,
odnosno ustanove.

(2) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduju natin i kriteriji za koridtenje godisnjeg
odmora i odgovarajuée administrativne procedure.




POGLAVLJE vII. PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE
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Clan 63
(Poletak primanja plade)

(7) Osnovicu plaée i koeficijent utvrduje Vijeée ministara Bosne j
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profesionalnu vojnu s
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pripa



Clan 64.
(Plaéa vr3ioca duZnosti)

(1) Vrgiocu duZnosti pripadaju plaéa i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je
postavijen.

(2) Prava iz stava (1) ovog Elana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duZnost, odnosno
zamjenjuju odsutno vojno lice, ako obavljanje duZnosti, odnosno zamjenjivanje traje vife od 30

dana neprekidno,
|

Clan 65.
(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)

(1) Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duZnosti, pripada
naknada u visini 75% place, a ako izdrZava porodicu, 85% place, koja bi mu pripadala da nije
udaljeno iz sluZbe, odnosno u pritvoru.

(2) Puna placa pripada profesionalnom vojnom licu od dana vraéanja u sluzbu, odnosno ako je
uvaZena Zalba na rjefenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.

(3) Profesionalnom vojnom licu isplaéuje se obustavljeni dio plate i u sljedeéim slutajevima:

a) ako je disciplinska mjera ili kazna ponistena rje3enjem, ali ne i ako se odiuka zasniva na
zastarjelosti gonjenja,

b) ako je pravosnaznom presudom u krivignom, odnosno u disciplinskom postupku osloboden
odgovornosti ili je optuZba odbijena ili odba&ena, ali ne zbog nenadleZnosti.

(4) Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada pravo na placu
ni na naknadu plaée.

(5) Rjelenja uvezis naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog ¢lana donosi nadlezni starjelina iz
¢lana 181. ovog zakona.

Clan 66.
(Plaée za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu dufnost u OruZanim snagama,
Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu drZavne uprave, drtavnoj agenciji, odnosno
pravnom licy, ima pravo na plaéu i druga nov&ana primanja njegovog prethodnog formacijskog
mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67.
(Plaée za vrijeme vrienja diplomatske duZnosti)

Profesionalnom vojnom licu upuéenom na duZnost u vojnu misiju u inozemstvo pripada plaéa i
druga primanja prema propisima po kojima se ispladuju plade i druga primanja licima u




diplomatskim i konzularnim predstavnidtvima Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonima Bosne
i Hercegovine i propisima ministra odbrane,

Clan 68,
(Dodatnij propisi)

Ministar odbrane donosi propis o plaéama, dodacima na pladu, naknadama i drugim pravima

vojnodiplomatskih predstavni$tava, &lanova vojnih i mirovnih misija i drugih predstavnika u
misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski karakter,

Clan 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)

Profesionalnom vojnom licy i drugim pripadnicima Oruanih snaga koji budu upuéeni u
inozemstvo radi obavljanja duZnosti proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upuéeni u
vojne medunarodne misije, pripada placa i druga primanja prema propisu koji ée donijeti ministar
odbrane,

Clan 70.
(Plaée i stipendije za vri jeme $kolovanja j usavriavanja u inozemstvu)

(1) Profesionalnom vojnom licy upuéenom u inozemstvo radi Skolovanja ili usavriavanja pripada
stipendija &iji iznos utvrduje ministar odbrane.

(2) Osim stipendije, licu iz stava (1) ovog &lana, kojem porodica ostaje u Bosni i Hercegovini,
pripada osnovna plaéa koja bi mu pripadala da nije upudeno u inozemstvo,
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Clan 72,
(Neopravdani izostanak s duZnosti)

Profesionalnom vojnom licu ne pripada pla¢a i druga primanja za sate i dane neopravdanog
izostanka s duznost;,

Clan 73.
(Prava kadeta i kandidata na obuci zg prijem u OruZane snage)
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(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijem u Orufane snage pripada besplatna uniforma,
li¢na oprema, ishrana i smjestaj.

Clan 74,
(Naknada troSkova za sluZbeno putovanje)

(1) Profesionalnom vojnom licu pripada naknada tro3kova za sluZbeno putovanje.

.
araca-2a-leart
gresh-rakon

Clan 78.
(Tro3kovi premjestaja)

(1) Profesionalno vojno lice premjesteno iz jednog mjesta sluzbe u drugo, u skladu s odredbama
ovog Zakona, ima pravo na naknadu trodkova selidbe.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ima profesionalno vojno lice kojem prestane slu¥ba zbog odlaska
u penziju ako se preseljava.
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Clan 82,
(Ostale naknade)

Lice koje se prvi put prima
i jednokratnu nov&anu nak
odbrane,

u profesionalnu vojnu sluzbu ima

pravo na besplatnu vojnu uniformu
nadu za nabavku ostale li¢ne opr

eme, u iznosu koji utvrdi ministar

POGLAVLIJE vi1I. STANDARDI PONASANJA

Clan 83,
(OdrZavanje najvisih standarda pona%anja)

(2) Nadzor nad ptimjenom Kodeksa ponatanja iz stava (1) ovog &lana vrii generalni inspektor,




Clan 84.
(Duinost poitivanja zakona)

(1) Svavojnalicana sluzbi u Oruzanim snagama duZna su da podrzavaju i podtuju zakone Bosne
i Hercegovine, entiteta i Breko Distrikta Bosne i Hercegovine.

(2) Vojno lice na sluzbi u Oruzanim snagama nece preduzimati, usmjeravati niti predlagati
aktivnosti za koje se zna, odnosno vjeruje da predstavljaju kr¥enje postoje¢ih zakona, politika i

propisa.

(3) Kada su razmjeStena za vrijeme operacije, vojna lica u Ministarstvu odbrane BiH i OruZanim
snagama obavezna su se pridrfavati Zakona o ue¥éu pripadnika OruZanih snaga Bosne i
Hercegovine, policijskih sluzbenika, drzavnih sluZbenika i ostalih zaposlenika u operacijama
podrike miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 14/03) i poitovati
zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duZnost.

(4) Sva vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama duZna su se pridrzavati odredbi Opteg okvirnog
sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.

Clan 85.
(Sukob interesa)

Sva profesionalna vojna lica na slusbi u Oruzanim snagama u obavljanu privatnih poslova duZna
su se ponalati na takav nadin da izbjegnu stvarni, odnosno otigledni sukob izmedu njihovih

profesionalnih duZnosti i privatnih, politi¢kih i finansijskih interesa.

Clan 86.
(Posebne zabrane)

Kako bi se izbjegli stvamni, odnosno otigledni sukobi interesa, profesionalnim vojnim licima na
slugbi u Oruzanim snagama posebno se zabranjuje:

a) koristenje njihovog zvaniénog poloZaja u svrhu nagovaranja, vrienja pritiska ili bilo kakvog
uticaja na neko lice kako bi ostvarili li¢nu korist finansijske ili druge prirode za sebe ili druge,

b) daimaju finansijske interese koji su u sukobu sa savjesnim obavljanjem njihovih duZnosti,
c¢) anga?man na drugim poslovima ili bilo kojim aktivnostima koji su u sukobu sa zvani&nim
drsavnim duznostima i odgovornostima,

d) pokufaj da utitu na javne zvani¢nike kako bi ostvarili li¥nu korist,
) koritenje drZavne :movine za sticanje li¢ne koristi, ili u bilo koju drugu svrhu osim odobrene,
f) primanje i navodenje nekoga da primi poklon ili bilo 3ta drugo od materijalne vrijednosti od
bilo kojeg lica ili organizacije koja od Oruanih snaga trati da preduzmu neku zvaniénu mjery, S
njima ima poslovni odnos ili provodi neke aktivnosti, niti od onih na ¢ije finansijske, profesionalne

ili line interese obavljanje ili neobavljanje du¥nosti moZe znadajno uticati.




Clan 87.
(Izuzeci od zabrane primanja poklona)

(1) Tzuzetno od odredbi ¢lana 86. stav (1) tatka f) ovog Zakona, profesionalna vojna lica na sluzbi
u OruZanim snagama mogu prihvatiti: :

a) poklone ponudene od zvani¢nih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i Hercegovine ili
OruZanih snaga, Takvi pokloni postaju zvani¢no vlasnidtvo Bosne i Hercegovine i nisu vlasni$tvo
pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim ogranienim izuzecima utvrdenim propisom koji
donese ministar odbrane. Lica ¢e prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,

b) ¢a¥lenje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za izvrienje
profesionalne duZnosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne prelazi iznos
od 100 KM. "Ca¥¢enje" ili "pokloni® ukljuduju hranu, usluge, pokretne predmete, te stvari koje
nemaju veliku vrijednost,

¢) poklone od podredenih ili za podredene u prilikama kao $to su: unapredenje, penzionisanje,
promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok ukupna vrijednost svih
poklona zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,

d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao §to su: vienéanja, rodendani,
godisnjice i slitnt dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos od 400 KM.

(2) Svi pokloni ili ¢a3¢enje primljeni u skladu s ovim &lanom prijavljuju se nadredenom
profesionalnog vojnog lica, kada se to traZi u skladu s propisom koji donese ministar odbrane.

Clan 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvarnih, odnosno ogiglednih sukoba interesa, profesionalna vojna lica na
sluzbi u OruZanim snagama:

a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i
OruZanih snaga, bez obzira na li¢na uvjerenja ili odnose,

b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i pladaju poreze,

¢) Stite i fuvaju drzavnu imovinu,

d) prijavljuju prijevaru i korupciju.

Clan 89.
(Clanstvo u udruZenjima)

(1) Profesionalno vojno lice na sluzbi u OruZanim snagama moZe se ukljuiti u aktivnosti
udruZenja i nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s ovim Zakonom.

(2) Profesionalno vojno lice moZe postati ¢lan stranog profesionalnog udruZenja ili medunarodne
organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.




Clan 90.
(Obuka o standardima pona¥anja)

(1) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde ponadanja sva lica koja se
primaju prvi put na sluZbu u OruZane snage.

(2) Svaka jedinica jednom godisnje odrzava obuku o standardima ponadanja kako bi se sva
profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovornosti.

POGLAVLIJE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCIJOM

Clan 91,
{Definicije)

(1) Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca zaposlenog
kao profesionalno vojno lice u OruZanim snagama i lica u rezervnom sastavu. Ona obuhvata
podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, ugovor, dokumente o obrazovanju, ocjene o
njegovom izvr3avanju duZnosti, kao i druge dokumente koji su bitni za angairanje profesionalnih
vojnih lica na sluZbi u OruZanim snagama.

(2) Yojna evidencija o izvriavanju duZnosti je pomoéna evidencija za vojna lica za potrebe
upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrzi kopije dokumenata iz glavne
evidencije personala i druge dokumente koji mogu posluziti za dono3enje odluke nadlefnog organa
u vezi sa $kolovanjem, obukom, unapredenjem j predlaganjem za nova postavljenja vojnih lica.

(3) Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole, usmjeravanja, organizacije, obuke
i unapredenja, za aZuriranje, odrzavanje, koritenje i raspolaganje glavnom evidencijom personala
i vojnom evidencijom o izvriavanju duZnosti.

Clan 92.
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)

(1) Ministar odbrane uspostavija efikasnu i sistematidnu kontrolu nad glavnim evidencijama
personalai vojnim evidencijama o izvriavanju duZnosti kako bi se osiguralo da nadleZne starjedine
imaju potrebne informacije.

(2) Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se evidencija o sluzbi vojnih lica, od
prijema do prekida sluZbe, Stiti se privatnost lica te prava i interesi Oru¥anih snaga. Upravljanje
evidencijom personala obuhvata:

a) formiranje pojedinaZnih evidencija,

b) osiguranje da se sve formirane evidencije odrZavaju i pohranjuju na odgovarajuéi natin, da ih
koriste samo ovlaltena lica i samo u slusbene svrhe,

c) osiguranje da se glavne evidencije personala duvaju, a sve ostale unistavaju.




Clan 93,
(Odgovornost za glavne evidencije personala)

(1) Ministarstvo odbrane BiH izraduje propise i procedure za formiranje i odr¥avanje glavnih
evidencija personala za sva vojna lica u OruZanim snagama.

(2) Komanda za upravijanje personalom Komande za podriku odgovoran je za formiranje i
odr2avanje glavnih evidencija personala za sva lica u OruZanim snagama, u skladu s propisima i
procedurama koje donosi ministar odbrane.

Clan 94,
(Odgovornost za vojne evidencije o izvrSavanju duZnosti)

(1) Vojne evidencije o izvr¥avanju duZnosti formiraju se i odr¥avaju u bataljonu, brigadi, njima
ravnim i vidim jedinicama.

(2) Ministarstvo odbrane BiH formira i odrfava vojne evidencije o izvravanju duZnosti za
profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 95.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju sistema upravljanja evidencijom
personala kojima se reguliraju pitanja formiranja, odrfavanja, koridtenja i &uvanja glavne
evidencije personala i vojne evidencije o izvriavanju duZnosti.

(2) Sistem upravljanja evidencijom personala obraduje sljedeéa pitanja:

a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala i evidencija o izvr¥avanju duZnosti,
b) odrZavanje i koriStenje evidencija personala i evidencija o izvr¥avanju duZnosti,

c) instrukeije podredenim komandama za dostavljanje dokumenata te odrzavanje i koridtenje
evidencija personala i evidencija o izvr$avanju dunosti,

d) mjere sigurnosti kako bi se osigurala zajtita privatnosti podataka o svakom pojedincu,

€) procedure za Euvanje evidencija,

f) prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija o izvriavanju duZnosti u elektronske
dosjee personala,

g) mjere pozitivne kontrole nad evidencijama personala i evidencijama o izvr§avanju duZnosti
za obavljanje svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine i OruZanim
shagama,

POGLAVLJE X, SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA

Clan 96.
(Klasificiranje vojnih lica)

(1) Vojnim licima prilikom pristupanja OruZanim snagama odreduje se vojno-evidencijska
specijalnost,




(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih mjesta za koja su
potrebne usko vezane sposobnosti. Profesionalna vojna lica, koja su kvalificirana za jedno radno
mjesto u okviru neke vojno-evidencijske specijalnosti, mogu obavljati poslove u okviru bilo kojeg
drugog radnog mjesta koje je na istom nivou sloZenosti i teXine.

(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako profesionalno vojno lice na osnovu
faktora navedenih u ¢lanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinanim ugovorima o vojnoj sluZbi.

(4) U toku karijere u okviru OruZanih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti dodatno
klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe Oruzanih snaga.

Clan 97.
(Faktori klasificiranja)

Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske specijalnosti na osnovu sljedeéih faktora:
a) potreba OruZanih snaga kao primarnog faktora,

b) obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,

¢) Zeljapojedinca,

d) fizi¢kih sposobnosti i drugih kvalifikacija.

Clan 98.
(Uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica,
a kojim se reguliraju:

a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,

b) procedure pri klasifikaciji,

c) klasifikacija strukture vojnih lica.

(2) Propisima iz stava (1) ovog &lana regulira se:

a) spisak vojnih specijalnosti u okviru OruZanih snaga, ukljuujuéi i nazive formacijskih mjesta,
b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti koje se koriste u toku procedure
prijema vojnih lica u OruZane snage,

¢) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti,

d) procedure 2za vodenje evidencije o vojnim  specijalnostima  vojnih  lica.

Clan 99,
(Vodenje evidencije personala | izvjeStavanje o ja&ini jedinice)

(1) Svaka jedinica vodi preciznu evidenciju o statusu svih oficira, podoficira i vojnika koji se
nalaze u toj jedinici kako bi lanac komandovanja imao informacije o ukupnoj ja&ini jedinice.

(2) Sve jedinice redovno izvjestavaju o &inu i specijalnosti ukupnog personala u datim jedinicama,
a u skladu s propisima koje donese ministar odbrane.




(3) Ministar odbrane donosi za Oruane snage propise o vodenju evidencije personala i
izvjedtavanju o jadini jedinice,

POGLAVLJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 100,
(Definicija)

Sistem upravljanja karijerom pruza moguénost da produzeni ugovori o slubi vojnih lica budu u
skladu s pojedinagnim potrebama lica i potrebama OruZanih snaga.

Clan 101,
(DuZina trajanja profesionalne vojne sluzbe)

(1) Maksimalna duZina trajanja slutbe profesionalnih vojnih lica u OruZanim snagama je:

a) oficiri - do navr$enih 55 godina Zivota,

b) podaficiri (OR5-9) - do navrienih 55 godina 3ivota,

¢) vojnici (OR [-4) 20 godina, ali naidu¥e do 40 godina Zivota, prema potrebama sluZbe i uz
ispunjavanje standarda po osnovu psihofizitke sposobnosti.

(2) U slu¢aju potrebe sluibe, ministar odbrane moZe oficirima, podoficirima i vojnicima
produZiti trajanje slufbe i nakon godina Zivota predvidenih u stavu (1), tad, a), b) i c) ovog
¢lana.

(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i vojnika,
te razlozima za produZenje trajanja sluZbe u OSBiH i nakon godina ¥ivota predvidenih u
stavu (1} ta&, a), b) i c) ovog &lana, Ministarstvo odbrane e jednom godidnje informirati
Parlamentarnu skup$tinu BiH.

Clan 102,
(DuZina trajanja sluXbe u rezervnom sastavu)

(1) SluZba u rezervnom sastavu potinje nakon prestanka profesionalne vojne sluzbe i traje:

a) oficirima - deset godina, ali najduZe do 57. godine Zivota,

b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduze do 55. godine ¥ivota,

¢} vojnicima (OR-1-4) - Letiri godine, ali najduZe do 40, godine Zivota.

(2) DuZina trajanja sluzbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, anga¥irane u skladu s &lanom 10,
ovog Zakona, traje Cetiri godine, ali najduZe do 55. godine Zivota.

(3) Slu2ba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog &lana moZe se promijeniti odlukom ministra
odbrane, u skladu s potrebama OruZanih snaga.



Clan 103,
(Periodi za donoenje odluka o produZenju sluZbe)

(1) ProduZenje ugovora o sluzbi profesionalnih vojnih lica razmatra se u sljede¢im periodima:
a) oficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluZbe,

b) podoficiri - nakon 3, 6, 10, 15 1 20 godina sluzbe,

¢) voinici-nakon 3,6, 101 15 godina sluZbe,

(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijadnje vojno iskustvo a imaju odredena stru¢na
znanja zaklju€uju poseban ugovor koji se moZe produiti u skladu s {lanom 101. stav (2) ovog
Zakona.

Clan 104,
(Prinudno produZenje ugovora)

U slugaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se sprijetilo smanjenje operativne efikasnosti
jedinice koja je na zadatku, ministar odbrane moZe naloZiti produZenje ugovora za jednog, odnosno
vie pripadnika na period potreban za osiguranje operativne efikasnosti i do onog trenutka dok se
ne bude mogla naéi odgovarajuéa zamjena za tog pripadnika, odnosno pripadnike,

Clan 105,
(Komisije za produZenje ugovora)

(1) Komisije za produfenje ugovora sazivaju se po odluci ministra odbrane. Jedinstvena,

centralna komisija za produZenje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o produZenju ugovora
svim profesionalnim vojnim licima, osim komisija koje donose odluke o produZenju ugovora
licima u ¢inovima od OR-1 do OR-4, 8to se moZe uraditi na nivou brigade.

(2) Datum sazivanja komisije za produZenje ugovora objavljuje se najmanje Sest mjeseci unaprijed,
osim u sluéaju produZenja ugovora licima u ¢inovima od OR-1 do OR-5, kada se komisije sazivaju
tri mjeseca unaprijed.

Clan 106.
(Sastav komisija za produZenje ugovora)

(1) Ministar odbrane imenuje &lanove komisije za produZenje ugovora.

(2) Komisija za produZenje ugovora ima pet ¢lanova. Predsjedavajuéi komisije je najmanje dva
¢ina vidi u odnosu na lice koje se razmatra za produZenje ugovora, a &lanovi komisije najmanje
istog viSeg ¢ina. Komisije se imenuju u sljedeéem sastavu:

komisije za produZenje ugovora vojnicima (OR-1-OR-4) u sastavu:

OF -4 (predsjedavajudi),

OF-3,2

OF-2 (x 2),

OR-9.




b) komisije za produZenje ugovora podoficirima (OR-5-OR-9) u sastavu:
1)  OF-4 (predsjedavajudi),

2) OF.3,

3) OF-2(x2),

4) OR-9,

¢) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-1-OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajuéi),
2) OF-4(x4).

d) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajuéi),

2) OF-6(x2),

3) OF-5(x2).

(3) Sva tri konstitutivna naroda, a PO mogucnosti i predstavnik iz reda ostalih, 2astupljena su u
svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.

Clan 107.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja ‘kandidata za produZenje ugovora, predsjedavajuéi komisija za
produZenje ugovora mora imati uvid u dosje koji sadrZi sljedece podatke o svakom kandidatu:

a) godi$nje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavréenim kursevima i $kolama,

¢) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadri podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,

€} karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama,

f) dokaz o psihofizitkoj spremnosti u skladu s propisom koji donosi ministar odbrane.

(2) Komisija za produZenje ugovora razmatra svako g kandidata za produZenje ugovora na osnovu
dokumentacije koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i dostavlja ministru
odbrane rang-listu onih koji su predloZeni za produZenje ugovora.

(3) Ministar odbrane odobrava produZenje ugovora prema rang-listi koju dostavi komisija za
produZenje ugovora,

Clan 108.
(Rad komisija)

Komisije za produZenje ugovora podoficirima i oficirima sastaju se onoliko &esto koliko je
potrebno i na osnovu odluke ministra odbrane,



Clan 109.
(Uvjeti za produZenje ugovora)

Uvjeti za produZenje ugovora su:

a) odgovarajuéa 3kolska sprema,

b) potrebno vrijeme provedeno u &inu koji ima,

c) zavriena potrebna vojna i civilna edukacija,

d) prijedlog za produZenje ugovora u posljednja dva ocjenjivanja,

e¢) dokaz o psihofizitkoj spremnosti u skladu s propisom koii donosi ministar odbrane.

Clan 110.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvorno
funkcioniranje Sistema upravijanja karijerom.

POGLAVLJE XII. UNAPREDENJE

Clan 111,
(Unapredenje)

(1) Postupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica u &in niZi od &ina generala provodi se na
osnovu ovog Zakona i drugih propisa koje donosi ministar odbrane. Procedure za unapredenje
profesionalnih vojnih lica su transparentne i omoguéavaju da profesionalna vojna lica koja to
najvide zasluZuju budu unaprijedena na osnovu dotadadnjeg rada i potencijala za buduée sluzbe na

poloZajima s ve¢om odgovorno3éu.

(2) Unapredenje oficira u &in generala provedi se u skladu sa Zakonom o odbrani.

(3) Unapredenja u tinove provode se u skladu s godidnjim planom unapredenja, brojem i
strukturom &inova za unapredenje.

Clan 112.
(Komisije za unapredenje)

(1) Komisije za unapredenje odgovorne su za izbor profesionalnog vojnog lica predvidenog za
unapredenje u sljedeéi, vii &in.

(2) Komisije za unapredenje sazivaju se po odluci ministra odbrane. S ciljem razmatranja svih
kandidata za unapredenje u vii &in, saziva se jedinstvena, centralna komisija za unapredenje, a
izuzetak su komisije koje razmatraju unapredenja od OR-1 do OR-4, a koja se mogu izvriiti na
nivou brigade.

(3) Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed, osim
kada su u pitanju komisije koje rade na unapredenjima od OR-1 do OR-5, kada se datum objavljuje
najmanje jedan mjesec unaprijed.




Clan 113,
(Sastav komisija za unapredenje)

(1) Clanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane,

(3) Komisije se imenuju u sljedeéem sastavu:

a) komisije za unapredenje vojnika (OR-2-OR-4) u sastavu:
1) OF4 (predsjedavajuéi),

2) OF-3,

3) OF-2(x2),

4) OR.9.

b) komisije za unapredenje podoficira (OR-5-OR-9) u sastavu:

1) OF-+4 (predsjedavajuéi),

2) OF-3, .
3) OF-2(x2),

4) OR-9,

¢) komisije za unapredenje oficira (OF-llporuénik-OF-3) U sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajuéi),
2) OF-4(x4),

d) komisije za unapredenje oficira (OF-4-OF-5) u sastavy:
1) OF-7 (predsjedavajuéi),

2) OF-6,

3) OF-5(x3),

(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su u
svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se Jjednoglasno,

Clan 114.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za unapredenje, komisija mora imatj uvid u evidencije koje
sadrZe sljedeée podatke o kandidatu:

a) godi¥nje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavr¥enim kursevima i Skolama,

¢) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadri podatke o njegovim civilnim vojnim kvalifikacijama,

€) karton o njegovim postavljenjima, kao | dodijeljenim stimulativnim mjerama,




(2) Komisija za unapredenje razmatra svakog kandidata za unapredenje na osnovu evidencije koja
joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog &lana i dostavlja ministru odbrane rang-listu onih
koji su predioZeni za unapredenje.

(3) Ministar odbrane unapreduje profesionalna vojna lica na osnovu rang-liste koju mu je dostavila
komisija za unapredenje.

Clan 115.
(Rad komisija)

(1) Komisije za unapredenje podoficira i oficira sastaju se najmanje jednom godisnje.

(2) Komisijaza unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.

Clan 116.
(Uv]eti za unapredenje)

Uvijeti za unapredenje su sijedeéi:

a) odgovarajudi stepen tkolske spreme,

b) potrebno vrijeme provedeno u &inu koji ima,

¢) potrebno vojno i civilno gkolovanje i usavriavanje, prema propisu koji donosi ministar
odbrane,

d) prijedlogza unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

) postavljenje na formacijsko mjesto viSeg &ina,

f) za unapredenje u &in OF-5 profesionalno vojno lice s li¢nim &inom OF-4 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-3 najmanje godinu dana i imati zavrdenu $kolu usavriavanja komandno-
Stabnog nivoa ili nautno zvanje magistra odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, u skladu s potrebama odbrane, prema propisu koji donosi ministar odbrane,
g) za unapredenje u &in OF-6 profesionalno vojno lice s ¢inom OF-5 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-6 najmanje godinu dana i imati zavrien operativno-strategijski nivo
usavrdavanja ili naugno zvanje doktora nauka odnosno visoko obrazovanje treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, u skladu s potrebama odbrane, prema propisu koji donosi ministar

odbrane.

Clan 117.
(Potrebni periodi za unapredenje)

Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenje, moraju provesti u li¢nom &inu:
a) OF-1-tri godine

b) OF-1 - detiri godine

¢) OF-2 - &etiri godine

d) OF-3 - pet godina

¢) OF-4 - pet godina

f) OF-5-pet godina

g) OR-5-tri godine




h)  OR-6 - cetiri godine
i)  OR-7 - &etiri godine
i) OR-8 - pet godina

Clan 118,
(Prijevremeno unapredenje)

(1) Profesionalnom vojnom licu u sadasnjem &inu, koje Je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom
“odli¢an", vrijeme za unapredenje u vigi &in skratit ée se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje
Je potrebno provesti u &inu,

(2) Profesionalnim vojnim licima u Cinu OF-1- potporucnik i OR-5 -vodnik, koja su u sadasnjem
¢inu dva puta uzastopno ocijenjena ocjenom "odlican" vrijeme za unapredenje u visi in skratir e

se za godinu dana u odnosy ng vrijeme koje je potrebno provesti u éinu,

Clan 119.
(Vanredno unapredenje)

Sposobnost, mo¥e biti vanredno unaprijeden u neposredno vig &in, ako je proveo dvije treéine
vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine tinove, te ako je proveo najmanje godinu
dana na du¥nostima videg &ina,

(2) Blize uvjete § postupak za vanredno unapredenje podoficira, odnosno oficira do &ina
pukovnika, iz stava (1) ovog {lana, propisuje ministar odbrane,

Clan 120,
(Unapredenje i slu¥ba van zemlje)

(1) U izuzetnim slutajevima, profesionalna vojna lica, na slu¥bi u operacijama podrike miru,
diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim
privremenim posebnim zadacima, moZe, za vrijeme trajanja takve sluZbe, unaprijediti
Predsjednistvo ana prijedlog ministra odbrane, u ¢in koji je najvise jedan &in iznad njihovog li¥nog

(3) Po zavrietku slube operacijama podrike miru, diplomatskim misijama, multilateralnim
vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim privremenim posebnim zadacima, profesionalnim
vojnim licima bit ¢e 2agarantirana sva prava data njihovim li€nim vojnim &nom u skladu s ovim
Zakonom,




Clan 121.
(Unapredenje pripadnika rezervnog sastava)

Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u skladu s odredbama ovog poglavlja ovog
Zakona.

POGLAVLJE XIil. OCJENJIVANJE

Clan 122.
(Osnovna pravila i principi)

(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno i koristi se kao
osnova za profesionalni razvoj i upravljanje karijerom profesionalnih vojnih lica.

(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovomost, sposobnost rukovodenja, profesionalnost,
obutenost i vojno vladanje.

(3) Ocjene su: "odli¢an”, “wrlo dobar”, "dobar", "potrebno osposobljavanje” i "lo3".

(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svakih 12 mjeseci ili na osnovu potreba
sluZbe,

(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vrienja aktivne vojne sluZbe,
ukljutujuéi i vjezbe i operacije.

(6) Profesionalna vojna lica koja su u periodu ocjenjivanja bila u stanju u toku sluibe na
bolovanju, na raspolaganju ili udaljena s duinosti dute od Sest mjeseci, ne ocjenjuju se.

(6) Ocjene se potpisuju i ulazuy u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o izvriavanju
duZnosti. Potpisani primjerak svake ocjene mora s¢ urugiti licu koje je ocijenjeno.

Clan 123
(Osnovne procedure)

(1) Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice koje odredi prvonadredeni kao
lice koje je najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice koje se ocjenjuje. U oba navedena
slutaja, lice koje ocjenjuje mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluZbi na trenutnom formacijskom
mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice morau
trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 60 dana.

(2) Ocjenjivadi iz stava (1) ovog &lana postizu dogovor o konacnoj ocjeni za ocjenjivano lice. Ako
iz bilo kojih razloga ne mogu postici dogovor, ocjena viseg ocjenjivaca je konacna.




Clan 124,
(Posljedice ocjenjivanja)

(1) Profesionalnom vojnom licy koje je ocijenjeno ocjenom "Jox" ili je tri puta uzastopno
ocijenjeno ocjenom "potrebno asposobljavanje” prestaje profesionalna vojna sluzba.

(2) Profesionalnom vojnom licy koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "odli€¢an"
sadasnjem ¢iny skraduje se za godinu dana period potreban za unapredenje, u skladu s &lanom {1 7.
ovog Zakona.¥

(2} Ministar odbrane Jormirat ée stalny komisiju koja ée analizirati aspekte ocjenjivanja ocjenom
05" u jednom ocjenjivanjy jlf tri puta acjenom "potrebno osposobljavanje”, te prije pokretanja
procedura za prestanak vajne sluzbe potvrditi il ponistiti ocjenu. Nalgz ove komisije bit ¢e
konaéan,

Clan 125,
(Pravo na prigovor j Zalbu)

(1) Vojna lica imaju pravo uloitj prigovor na ocjenu,

(3) Zalbu na odluky 0 prigovoru koja Je pomenuta u stavy (2) ovog &lana potrebno Jje predati u
roku od 15 dana, a o njoj odluduje lice prvonadredeno licy koje je obavilo dodatno ocjenjivanje,
Odluka o ovoj 2alb; mora biti donesena u roky od 60 dana.

(4) Vidi oficir za izvjetavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna dufina procedure predaje
prigovora, opisana y st M i@ ovog ¢lana, ne bude dua od 90 dana.

(5) Protiv konagne odluke o ocjeni ne moZe se voditi uprayn; spor,

Clan 126,
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis o kriterijima za ocjenjivanje, administrativne procedure |
procedure podno3enja prigovora.

POGLAVLJE x1v, ODLIKOVANJA, NAGRADE | POHVALE

Clan 127,
(Dodjeljivanje)

(1) Odlikovanja, nagrade i pohvale vojnim licima mogu se dodjeljivati za izuzetny hrabrost,
odnosno narogit uspjeh postignut na sluzbiu jedinicama, komandama i ustanovama,




(2) Gradanima, stranim dr¥avljanima i drugim pravnim licima mogu s¢ dodjeljivati odlikovanja,
plakete i druga priznanja za doprinos OruZanim snagama.

Clan 128.
(Vrste pohvale)

Pohvala moZe biti usmena i pisana. Vejno lice pisano pohvaljuje i nagraduje komandant na
dufnosti komandanta brigade, na istoj ili visoj dunosti.

Clan 129.
(Propisi)

(1) Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom.
(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministar odbrane.
POGLAVLIE XV.STANJAU SLUZBI

Clan 130,
(Stanje u toku sluzbe)

U toku sluzbe profesionalna vojna lica u OruZanim snagama mogu biti:
a) naduZnosti,

b) na pripravnitkom staZu,

¢) na kolovanju ili usavriavanju,

d) na bolovanju,

e) naraspolaganju,

f) udaljenas duZnosti,

g upulena udrugi instituciju ili pravno lice,

) upulena u inozemstvou operacije kolektivne sigurnosti, operacije podrke mirui ispunjenje
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,

) u vojno-diplomatskim predstavniltvima.

Clan 131,
(DuZnost u okviru institucija)

Profesionalno vojno lice moZe biti na duZnosti u Stabovima, komandama, jedinicama, ustanovama
OruZanih snaga i Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 132.
(Kriteriji za postavljenje)

(1) Profesionalna vojna lica postavljaju se, prema potrebi sluZbe, na odgovarajuca formacijska
mjesta prema:
a) strudnoj spremi,




b) ¢&iny,
¢) li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti,
d) posebnim sposobnostima predvidenim za dato formacijsko mjesto,

(2) Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-evidencijske specijalnosti smatra se
postavljenjem prema lignoj vojno-evidencijskoj spectjalnosti,

Clan 133,
(NadleZnost za postavljenja)

(1) Predsjednistvo postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je
predviden &in generala na osnovu prijedloga ministra odbrane.

(2) Nalelnik Zajednickog $taba Oruganih Snaga postavija podoficire i vojnike,

(3} Prijedlozi iz st. (1) i (2) ovog ¢lana sadrse kriterije i obrazloZenja kriterija iz &lana 132, stav
(1) ovog zakona.

Clan 134,
(Postavljenje na formacijska mjesta)
(1) Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto u puku, odnosno stubi prema
li€nom ¢&inu i vojno-evidencijskoj specijalnosti,

(2) Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosjeny sposobnost u vr¥enju duZnosti moge biti
rasporedeno na formacijsko mjesto vileg &ina,

(3) U izuzetnim slu€ajevima, profesionalno vojno lice se, po potrebi slu¥be i uz pisani pristanak,
moZe postaviti na formacijsko mjesto niZeg &ina do dvije godine.

Clan 135,
(Postavijenje na formacijska mjesta nizih ¢inova)

Profesionalno vojno lice iz &lana 134. stav (3) ovog Zakona moZe biti postavljeno na formacijsko
mjesto ni¥eg &inau sljedeéim sluajevima:

a) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog &ina u strukturi formacijskog
mjesta,

b) zbog premjestaja na osnovu li¢nog zahtjeva,

¢) kada je razrijefeno duZnosti, a nema moguénost postavijenja na formacijsko mjesto li¢nog




Clan 136.
(Konkursi i oglasi)

(1) Upranjena formacijska mijesta u okviru OruZanih snaga utvrduju se na osnovu sistema za
vodenje evidencije o personalu i izvjedtavanja o jadini jedinica iz ¢lana 99. ovog Zakona.

(2) Popunjavanje upraZnjenih formacijskih mjesta u okviru OruZanih snaga profesionatnim vojnim
licima vrdi se raspisivanjem konkursa, odnosno oglasa u pocetnom cinu vojnika, podoficira i
oficira, izuzev kadeta i stipendista po zavrienom Skolovanju,

(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vr¥i komisija, koju imenuje ministar odbrane.

Clan 137.
(Postavljenje u drugi red ili sluZbu)

Profesionalno vojno lice moZe biti postavljeno na formacijsko mjesto u okviru drugog roda,
odnosno sluzbe, po potrebi sluZbe, i tou sludaju:
a) ukidanja formacijskog mjesta na koje je rasporedeno ili zbog izmjene formacijskih elemenata

u strukturi tog formacijskog mjesta,
b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duZnosti formacijskog mjesta na koje

je postavljeno, pod uvjetom da ne postoji mogucénost postavljenja na odgovarajuée formacijsko
mjesto.

Clan 138.
(Vréilac duZnosti)

(1) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprijeteno da vrdi duZnost odreduje
se vriilac duZnosti.

(2) Vrsilac duZnosti moZe se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.

(3) Vrienje dusnosti mo¥e trajati najduZe godinu dana od dana stupanja na duZnost.
(4) Vrilac dutnosti mofe se odreditl za formacijsko mjesto istog, neposredno viSeg Cina
odnosno neposredno nieg ina.

{(4) Akojetouvietza unapredenje, vrijeme provedeno na duZnosti iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ratuna
se kao da je profesionalno vojno lice postavijeno na dato formacijsko mjesto.

(6) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) (2) ovog ¢lana, zadrZava status
i sva prava njegovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je za njega to povoljnije.

(7) Odredivanje vojnog lica iz stava (1) ovog ¢lana Yrﬁ se naredbom ministra odbrane ili
nacelnika Zajednickog $taba OruZanih snaga, u skladu sa Zakonom.

(8) Uslovi koji su potrebni za vriioca dufnosti isti su kao Ii uslovi koji se traZe za postavijenje.




Clan 139,
(Pripravnitki sta¥)

(1) Radi sticanja prakse potrebne za samostaino vrSenje dunosti, nakon zavrietka $kolovanja,
profesionalna vojna lica (ljekari, ekonomisti, pravnici i druga sli¢na zanimanja) primaju se u
svojstvu pripravnika,

(2) Pripravni¢ki sta} iz stava (1) ovog ¢lana moZe trajati najduZe godinu dana.
(3) Vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika raduna se u vrijeme provedeno u &inu,
(4) Ministar odbrane donosi propis za pripravnitki sta¥ iz ovog ¢lana.

Clan 140,
(§kolovanje i usavriavanje)

(1) Profesionalno vojno lice bira se za Skolovanje ili usavriavanje,

(2) Profesionalno vojno lice upuceno na $kolovanje li usavriavanje razrjelava se duZnosti ako
Skolovanje ili usavriavanje traje dufe od godinu dana.

(3) Profesionalno vojno lice upuceno na 3kolovanje ili usavriavanje radi promjene vojno-
evidencijske specijalnosti razrjeSava se du¥nosti bez obzira na trajanje $kolovanja ili usavriavanja.

(4) Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na Skolovanju ili usavr$avanju rafuna se u

vrijeme provedeno na slubi, s pravom li¢nog &ina i du¥nostj s koje je upuéen na ¥kolovanje ili
usavriavanje, te se unapreduje uz uvjete propisane ovim Zakonom.

(5) Propisom ministra odbrane ureduju se uvjeti, postupak i nadle¥nost za izbor § upudivanje na
Skolovanje ili usavriavanje profesionalnih vojnih lica.

Clan 141,
(Stipendiranje)

(1) Ministarstvo odbrane Bosne j Hercegovine moZe dodijeliti stipendije studentima fakulteta i
ucenicima srednjih $kola (u daljnjem tekstu: vojni sti pendisti) kako bi popunilo formacijska mjesta
ili ukljugilo kadete u vojne obrazovne institucije. -

(2) S ciljem popunjavanja formacijskih mjesta u OruZanim snagama, profesionalna vojna lica
mogu biti upucena na fakultete, kao i druge vrste 3kola, u zemlji i inozemstvu.

(3) Uvjete i natin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar odbrane.




Clan 142.
(Obaveze)

(1) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju 3kole kako bi popunili
formacijska mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon zavrietka ¥kolovanja, na odgovarajula
formacijska mjesta.

(2) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana mogu svoje duZnosti obavljati u svojstvu civila, ako
je tako regulirano ugovorom o stipendiranju.

(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana koji svojom krivicom nisu zavrsili tkolovanje, ili koji
ne stupe u vojnu sluzbu po zavrdetku tkolovanja, dulni su Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine nadoknaditi tro¥kove 3kolovanja.

(4) Kandidat na obuci za prijem u OruZane snage koji svojom krivicom ne zavrsi osnovnu obuku
ili prekine sluibu prife isteka obaveznog perioda sluibe propisanog u &lanu 143. ovog zakona
duzan je Ministarstvu odbrane BiH nadoknaditi stvarne troskove obuke.

(5) Ministar odbrane odreduje visinu trodkova $kolovanja i obuke.

Clan 143,
(Periodi vojne sluzbe nakon Skolovanja i obuke)

(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavréili $kolovanje u srednjim $kolama i fakultetima duZni su
provesti u sluzbi vremenski period koji je dvostruko dui od perioda trajanja 3kolovanja ili
stipendiranja, ako ugovorom nije drugatije regulirano.

(2) Profesionalna vojna lica upuéenana Ekolovanje i usavriavanje duZna su stupiti u vojnu sluzbu
na vremenski period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja 3kolovanja i usavriavanja, ako

ugovorom nije drugatije regulirano.

(3) lzuzetak od stava (1) ovog &lana su kadeti koji zavrie zrakoplovne 3kole kao piloti, a koji su
duni stupiti u vojnu sluzbu na vremenski period koji traje deset godina od dana zavrietka
tkolovanja, ako ugovorom nije reguliran duzi vremenski period.

(4) Kandidati na osnovnoj obuci koji su uspjesno zavrsili obuku za vojnike duzni su provesti u
sluzbi vremenski period u trajanju od najmanje jednog ugovora, a kandidati za podoficire i oficire
u trajanju od najmanje dva ugovora.

Clan 144,
(Bolovanje)

(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprijetenosti za obavljanje sluzbe iz zdravstvenih razloga
nalazi se na bolovanju.

(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moZe obavljati duznost na svom formacijskom
mjestu bit ée razrijedeno duZnosti ako se nalazi na bolovanju dufe od Sest mjeseci neprekidno ili
osam mjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci ili nadleZna ljekarska komisija ocijeni da bi
bolovanje moglo trajati due od Sest mjeseci,

(3) U sludaju iz stava (1) ovog tlana, profesionalno vojno lice zadrZava prava svoga ¢ina i
unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.




Clan 145,
(Raspolaganje)

(1) Raspolaganje u Irajanju od Sest mjeseci hastaje iskljucivo kao posljedica:
a) reorganiziranja i smanjenja obima poslova,

b) ukidanja Jormacijskog mjesta,

¢) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzby i

d} postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima,

(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moZe se:

a) rasporediti na novu duZnost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemoguée, profesionalnom vojnom licu nudi se prijevremeno
penzionisanje, u skladu s &lanom 47, ovog Zakona, odnosno posebnim zakonom,

¢) rasporediti za obavijanje poslova u sklady s naredenjem nadleinog starjesine i preostalom
zdravstvenom sposobnoséu za vojnu stuzbu utvrdenom od nadlesne ljekarske komisije, do isteka
ugovora.

posljednjem mjesecu u kojem je radilo,

(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog &lana, prekida se sluzba profesionalnom
vojnom licu.

(6) Lice iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove Sestomjesedne
plaée.

Clan 146,
(Udaljenje s duZnosti)

(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s dunosti:

a) zavrijeme dok se nalazi u pritvoru,

b) zavrijeme izdrZavanja kazne zatvora do Zest mjeseci,

¢} ako je zatefeno u izvrSenju krivitnog djela ili disciplinskog prijestupa u vezi sa sluzbom,

d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krivi¢nog postupka, ako bj njegovo zadr¥avanje u
sluZbi bilo 3tetno po interese sluZbe,

(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duZnosti, nadleni starjedina du2an je odlugiti o daljnjem
statusu vojnog lica.

(3) Protiv tjeSenja o udaljenju s duZnosti dozvoljeno je ulo3iti 2alby starjeSini nadredenom
starjedini koji je donio rjedenje u roku od osam dana od dana prijema rje3enja,

(4) Zalba ne zadrsava izvrienje rjedenja.

(5) Vrijeme udaljenja s duznosti ne ratuna se u vrijeme za unapredenje, osim ako se utvrdi da nije
postojao razlog za udaljenje.




(6) Udaljenje s duZnosti dokumentirat ¢e se u pisanoj formi a jedna kopija bit ¢e uloZena u
personalni dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.

Clan 147.
(Privremeno upuéivanje)

(1) Profesionalno vojno lice, zbog potreba sluZbe, moZe biti privremeno upuéeno u §tab, neku
drugu komandu, jedinicu, ustanovu Oruzanih snaga i Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

u istom ili drugom mjestu sluZbe.
(2) Privremeno upucivanje iz stava (1) ovog &lana moZe trajati najduze godinu dana u toku

trajanja jednog ugovora.

Clan 148.
(PremjeStaj)

(1) Profesionalna vojna lica u toku sluzbe mogu biti premjetena prema potrebama sluzbe.

(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premje3taja profesionalnih vojnih
lica.

(3) Premjedtajem, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatra se promjena mjesta sluZbe zbog
postavljenja na novu duznost, ako to zahtijeva promjenu boravista.

(4) Premjestaj se vrsi zbog:

a) potreba sluZbe,

b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napusta sluZbu ili odlaziu penziju,
¢) potrebe profesionalnog usavriavanja profesionalnog vojnog lica,

d) uobitajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,

¢) unapredenja,

f) li¢nog zahtjeva.

Clan 149,
(NadleZnost za premje§taj)

(1) Predsjednitvo premjedta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.
(2) Ministar odbrane premjeita oficire.
(2) Nalelnik Zajednickog Staba premjeta podoficire i vojnike

Clan 150.
(Pravo na izjainjavanje)

Prije donodenja naredbe za premjetaj i postavljenje, profesionalnom vojnom licu omogudit ¢e se
izja¥njavanje o tome.




Clan 151,
(Vrijeme obavljanja komandne duZXnosti)

(1) Profesionalno vojno lice moZe jstu komandnu duZnost, zaklju¢no s duZnosti komandanta
brigade i njoj ravnoj duZnosti, obavljati najduze &etiri godine,

(2) Izuzetno, zbog potreba sluzbe, duznosti iz stava (1) ovog &lana mogu se obavljati najdue fest
godina,

Clan 152,
(Premjeitaj zbog zdravstvenih razloga)

Profesionalno vojno lice moze biti premjesteno zbog zdravstvenih razloga ako:

a) nadlena ljekarska komisija utvrdi da bj daljnji boravak u mjestu sluzbe zbog karaktera bolesti
profesionalnog vojnog lica li &lana njegove uZe porodice bio Stetan,

b) umjestu sluzbe ne postoji odgovarajuée formacijsko mjesto,

¢) prihvati postavljenje na nize formacijsko mjesto.

Clan 153,
(Upuéivanje u druge institucije jli pravna lica)

(1) Profesionalno vojno lice moZe, po potrebi sludbe, biti upuceno u drugi organ dr¥avne uprave,
instituciju, agenciju ili pravno lice.

(2) Prava i dugnosti profesionalnih vojnih lica iz stava (1) ovog ¢lana reguliraju se ovim Zakonom,
vaZecim zakonima koji reguliraju rad organa iz stava (1) kao i propisima i naredenjima koja izda
ministar odbrane,

(3) Profesionalno vojno lice iz stava ( 1) ovog ¢lana ima sva pravaiobaveze profesionalnog vojnog
lica, ako zakonom nije drugaéije odredeno,

Clan 154,
(Promjena roda ili sluZbe)

iz stava (1) ovog ¢&lana moZe se promijeniti rod, odnosno slu3ba na li¢ni zahtjev ako ima
kvalifikacije i ako to dozvoljavaju potrebe popunjavanja, Licu iz stava (1) ovog &lana
mijenja se rod ilj sluZba, na osnovu potreba OruZanih snaga, u slu¢aju ukidanja formacijskog
mjesta na kojem je lice bilo na sluzbi ili rasporedeno, ilj rad; Popunjavanja upraZnjenih mjesta u
drugom rodu, odnosno sluZbi, ako navedeno lice ima potrebnu strudnu spremu,

(3) Akt o promjeni roda ilj sluzbe zalica iz stava (1) ovog tlana donosi ministar odbrane,




POGLAVLJE XVI. CINOVI 1 OBILJEZJA ORUZANIH SNAGA

Clan 155,
(Cinovi)

(1) Cinovi generala, oficira, podoficira i vojnika u OruZanim snagama su sljedeci:

a) &inovi generala

1) Cin: Generalpukovnik
NATO oznaka: OF-8
Natin obraéanja: General
Skradenica: Gen. puk.

2) Cins Generalmajor
NATO oznaka: OF-7
Natin obraéanja: General
Skraéenica: Gen. maj.

3) Cin: Brigadni general
NATO oznaka: OF-6
Natin obraéanja: General
Skraéenica: Brig. gen.

b) &inovi oficira,

1) Cin: Brigadir

NATO oznaka: OF-3
Nadin obraéanja: Brigadir
Skraéenica: Brig.

2) Cin: Pukovnik

NATO oznaka: OF-4
Nat&in obraéanja: Pukovnik
Skraéenica: Puk.

3) Cin: Major

NATO oznaka: OF-3
Na&in obraéanja: Major
Skraéenica: Maj.

4) Cin: Kapetan

NATO oznaka: OF-2
Natin obraéanja: Kapetan
Skradéenica: Kap.

5) Cin: Porugnik

NATO oznaka: OF-1
Natin obraéanja: Poruénik
Skraéenica: Por.

6) Cin: Potporugnik
NATO oznaka: OF-1
Na&in obraéanja: Potporuénik
Skradenica: P. por.




¢) tinovi podoficira

1) Cin: Zastavnik 1. klase
NATO oznaka: OR-9

Nadin obraéanja: Zastavnik
Skraéenica: Zast, I ki,

2) Cin: Zastavnik -

NATO oznaka: OR-§8

Natin obraéanja: Zastavnik
Skraéenica: Zast,

3) Cin: Stariji vodnik I, klase
NATO oznaka: OR-7

Nain obraéanja: Stariji vodnik
Skraéenica: St. vod. I. kl.

4) Cin: Stariji vodnik
NATO oznaka: OR-6

Natin obraéanja: Stariji vodnik
Skraéenica: St. vod.

5) Cin: Vodnik

NATO oznaka: OR-5

Natin obraéanja: Vodnik
Skracenica: Vod.

d) &inovi vojnika

1) Cin: Kaplar

NATO oznaka: OR-3/4
Natin obraéanja: Kaplar
Skraéenica; Kpl.

2) Cin: Vojnik 1. klase
NATO oznaka: OR-2
Natin obraéanja: Vojnik
Skraéenica: Voj. I. kl.

3) Cin: Vojnik

NATO oznaka: OR-1
Natin obracanja: Vojnik
Skradenica: Voj.

Clan 156.
(ObiljeZja &inova)

(1) Obiljezja &ina generala sastoje se od grba Bosne i Hercegovine s mafevima okruZenim zlatnim
vijencem od hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na epoleti oivi¥enoj zlatnom
prugom,

(2) Obiljezja tinova oficira (OF-1 - OF-2) sastoje se od srebrenih pruga na pofetku epolete (na
ramenu) i srebrenh zvijezda, kako slijedi:



a) potporuénik (OF-1) - jedna zvijezda,
b) poruénik (OF-1) - dvije zvijezde,
¢) kapetan (OF-2} - tri zvijezde.

(3) Obiljeja &inova oficira (OF-3 - OF-5) sastoje se od mageva na potetku epolete oivitenih
srebrenom prugom i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) major (OF-3) - jedna zvijezda,

b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,

¢) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.

(4) Obilje?ja ¢inova podoficira (OR-5 - OR-9) sastoje se od oznake u obliku slova "V" i Zute pruge
na podetku epolete, kako slijedi:

a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,

b) stariji vodnik (OR-6) - dvije uske pruge,

¢) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) zastavnik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,

e) zastavnik I. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.

(5) ObiljeZja &inova vojnika (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova "V* srebrene boje
kako slijedi:

a) vojnik (OR- 1) jedna uska pruga,

b) vojnik I. klase (OR-2) dvije uske pruge,

c) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.

Clan 157.
(Maskirne uniforme)

Sve maskirne uniforme u OruZanim snagama su od istog ili sli¢nog materijala s istom maskirmom
Sarom.

Clan 158.
(Obiljezja)

(1) ObiljeZja treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom ramenu i, u slu¢aju kad je to odobreno,
na lijevom ramenu uniforme svih pripadnika OruZanih snaga.

(2) Svi osim generala na kapi/beretki nose bedzeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i protuzratne
odbrane Oru¥anih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bedZ grba Bosne i Hercegovine s
madevima i zlatnim vijencem.

(3) ObiljeZje na desnom ramenu svih pripadnika OruZanih snaga je zastava Bosne i Hercegovine.
(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljeZje svog puka.

(5) Dodatna obiljeZja brigade, druge institucije, odnosno jedinice nosit ée se ispod obiljeZja puka
na lijevom ramenu, ako to odobri ministar odbrane.




(6) Svi osim generala mogu nositj najvile dva obj lieZja na lijevom ramenu,

(7) Generali koji komanduju brigadama, odnosno institucijama nosit ¢e obiljeZja brigade, odnosno
institucije na lijevom ramenu. Generali ne mogu nositi nikakvo drugo obiljeZje na lijevom ramenu,

POGLAVLJE xv11. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 159,
(Povreda vojne discipline i disciplinska odgovornost)

(1) Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno odredbj ¢lana 33. stav (1) ovog Zakona,
(2) Povreda vojne discipline moze biti lak¥a teZa,

(3) Lakda povreda vojne discipline je disciplinska greska. TeZa povreda vojne discipline je
disciplinski prijestup,

(4) Za povredu vojne discipline odgovaraju profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu |
kadeti u vojnoj 8koli, ako su u toky obavijanja slu2be ili van nje vojnu disciplinu povrijedili s
umiSljajem ili iz nehata,

(5) Profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj gkolj odgovaraju za povredu
vojne discipline dok su na sluZbi v Orutanim Snagama,

(6) Kandidati na osnovnoj obuci, u yoky trajanja ugovorg o 0snovnoj obuci, za vrijeme boravka u
centrima za obuku Oruzanit, snaga i van njip, odgovaraju za lakfy povredu vojne discipline
ucinjenu s umisljajem ilj iz nehata,

(7) Za tezu povredy vojne discipline, za vrijeme boravka u centrima zq obuku Oruzanik snaga i
van njih, s kandidatom nq osnovnof obuci raskida se ugovor o osnovnoy obuci.

Clan 160.
(Disciplinske greske)




j) prikrivanje ili neprijavljivanje potinilaca disciplinskih gre3aka,
k) drugo postupanje suprotno propisima iz oblasti odbrane, kojim se ne nanosi 3teta imovini
Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.

Clan 161.
(Disciplinski prijestupi)

Disciplinski prijestupi su:
a) neizvriavanje ili odbijanje izvriavanja komandi, odluka ili naredbi nadredenog,
b) samovoljno napustanje formacije ili ustanove,
¢) samovoljau obavljanju sluzbe ili duZnosti,
d) nesavjesno ili nemarmno obavljanje sluzbe,
e¢) zloupotreba poloZaja il prekoradenje sluzbenih ovlaitenja,

upotreba sile ili vatrenog oruja suprotno ovom Zakonu i propisima donesenim na osnovu
ovog Zakona,
g) povreda propisao stra¥arskoj sluZbi,
h) opijenost ili stanje pod uticajem alkohola, narkotika ili opijata prilikom dolaska na sluzbu ili
duznost ili za vrijeme sluzbe ili obavljanja duZnosti,
i) neovlaitena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvriavanja zadataka ili
duZnosti,
j) nano3enje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluzbe,
k) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera iz okvira vlastite duznosti, nephodnih za
sigurnost postrojenja, sredstava, lica ili povjerenih ili dodijeljenih predmeta,
1) prikrivanje od ovlattenih vojnih lica &injenica o nadinu izvréenja sluzbene radnje ili upotrebe
sile,
m) povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili informacijama,
n) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s dunosti u trajanju duZem od jednog dana,
o) zloupotreba bolovanja,
p) krivotvorenje izvjeltaja ili podnoSenje lainih izvjedtaja,
) krivotvorenje, unidtenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga ili predmeta,
s) nepreduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera potrebnih za ofuvanje sivota i zdravlja
ljudi, ili za oluvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike te sredstava za rad,
t) postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih ili mladih ili koje je diskriminiraju¢e po
spolu, rasi, boji koZe, vjeroispovijesti ili nacionalnosti, a narodito seksualno zlostavljanje ili
uznemiravanje, odnosno bilo koji postupak kojim se krSe prava koja im po propisima pripadaju,
u) nedolitno ponasanje koje nanosi 3tetu ugledu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine ili
Oruanim snagama, narocito narudavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim ponasanjem ili
sukobljavanjem na javnom mjestu, ili bilo koji drugi postupak koji remeti javni red i mir, bez
obzira na mjesto i vrijeme dogadaja,
v) spretavanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka prema sebi,
z) prikrivanje ili neprijavljivanje potinilaca disciplinskih prijestupa,
aa) obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovog Zakona i Zakona o odbrani ili bez prethodnog
odobrenja ministra odbrane,
bb) povreda propisa o polititkoj djelatnosti ili sindikalnom organiziranju u OruZanim snagama,
cc) ponavljanje disciplinskih gredaka, podinjenjem najmanje dvije disciplinske greske tokom
jedne kalendarske godine,




dd) potinjenje kriviénog djela ili postojanje osnovane sumnje da je kriviéno djelo potinjeno,
ee) ostali postupci suprotni propisima iz oblasti odbrane, kojima se nanosi ¥teta imovini Bosne
Hercegovine ili drugih javnopravnih organa,

Clan 162,
(Disciplinske sankcije)

(1) Za povredu vojne discipline potiniocima se izritu sljedede disciplinske sankcije:
a) disciplinske mjere;
b) disciplinske kazne,

(2) Za disciplinske gredke izridu se disciplinske mjere, a za disciplinske prijestupe disciplinske
kazne.

(3) Izuzetno od odredbe stava (2) ovog &lana, za disciplinske prijestupe kadeta i rezervnih vojnika
izri¢u se disciplinske mjere.

(4) Za jednu ili vide povreda vojne discipline o kojima se istovremeno odluduje izri¢e se samo
Jedna disciplinska mjera ili jedna disciplinska kazna.

Clan 163.
(Izbor vrste i mjere disciplinske sankcije)

(1) Priizboru vrste i mjere disciplinske sankcije uzima se u obzir: vrsta povrede vojne discipline,
posljedice povrede vojne discipline, stepen krivice lica protiv kojeg se vodi postupak, pobude iz
kojih je povrijedena vojna disciplina, okolnosti u kojima je povrijedena vojna disciplina,
dotadadnje obavljanje slutbe i ponalanje lica protiv kojeg se vodi postupak, priroda njegove sluzbe
i duZnosti, njegov odnos prema ostecenom i naknadi Stete prouzrokovane povredom vojne
discipline te druge olak3avajuée i oteZavajuée okolnosti.

(2) Nagelnik Zajednitkog &aba Oruanih snaga najmanje jednom godi¥nje predlaZe ministru
odbrane dono3enje obavezujuéih uputstava radi utvrdivanja jedinstvene disciplinske politike u
provodenju disciplinskih postupaka.

Clan 164.
(Disciplinske mjere)

(1) Disciplinske mjere su:

a) opomena,

b) ukor,

¢) prekoredna sluzbau trajanju do tri smjene,

d) zabrana izlaska iz kasarne u trajanju do deset dana,

€) smanjenje plaée od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca,
) vojni&ki pritvor u trajanju do 15 dana.



(2) Disciplinska mjera prekoredne sluZbe iz stava (1) talke c) ovog &lana moZe se izreét samo
kadetima i rezervaim vojnicima.

(3) Disciplinske mjere zabrane izlaska iz kasarne iz stava (1) tatke d) i vojni¢kog pritvora iz stava
(1) tatke f) ovog &lana mogu se izredi samo kadetima, rezervnim vojnicima i profesionalnim

vojnicima.

(4) Disciplinska mjera smanjenja plade iz stava (1) tatke ¢) ovog &lana ne moZe se izre¢i kadetima
i kandidatima na osnovnoj obuci.

Clan 165.
(Disciplinske kazne)

Disciplinske kazne su:

zaustavljanje u napredovanju u sluZbi i unapredenju u trajanju od jedne do Eetiri godine,

smanjenje plade od 21% do 33% u trajanju od &etiri do 12 mjeseci,

vojni¢ki pritvor u trajanju do 30 dana,

prevodenje &ina u neposredno nii &in,

oduzimanje &ina,

smjenjivanje s duZnosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno niZeg &ina u trajanju
od jedne do tri godine,
g) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu imenovanja na takvu
duznost u trajanju od jedne do pet godina,
h) gubitak profesionalne sluZbe.

(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u slubi i unapredenju iz stava (1) tatke a)
ovog &lana mo?e se izredi samo profesionalnim vojnim licima, rezervnim oficirima i podoficirima,

(3) Disciplinske kazne prevodenja u neposredno niZi &in iz stava (1) tatke d) i oduzimanja &ina iz
stava (1) tatke ¢) ovog ¢lana mogu se izre¢i samo vojnim licima.

(4) Disciplinska kazna smjenjivanja s duznosti uz rasporedivanje na formacijsko mjesto
neposredno niZeg &ina iz stava (1) tatke f) ovog &lana moZe se izreéi svim licima na sluzbi u
OruZanim snagama, s tim da oficir ne moZe biti rasporeden na formacijsko mjesto podoficira, a
podoficir na formacijsko mjesto vojnika.

(5) Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu
imenovanja na takvu duZnost iz stava (1) tatke g) ovog ¢lana moZe se jzreéi svim licima na slubi
u Oru¥anim snagama rasporedenim na komandne, odnosno rukovodne duZnosti.

(6) Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluzbe iz stava (1) tatke h) ovog &lana moZe se izredi
profesionalnim vojnim licima,




Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanja i voden ja disciplinskog postupka)

(2) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa zastarijeva nakon proteka 12
mjeseci od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duznost komandanta brigade, njemu ravnog
ili vi¥eg nivoa duznosti saznalo za disciplinski prijestup, ali najkasnije u roku od dvije godine od
izvr¥enog prijestupa, a postupak se mora zavrgiti u roku od dvije godine od dana pokretanja.

(3) Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa koji
ima obilje?ja krivi¢nog djela te Je povodom tog krivi¢nog djela u toku postupak pred nadleznim
tuZiocem ili sudom il Je krividni postupak veé zavrien pravosnaZnom osudujuéom presudom,
nastupa istovremeno kad i zastarijevanje krivi¢nog gonjenja.

Clan 167,
(Zastarijevanje izvrienja disciplinske sankcije)

(1) Zastarijevanje izvr¥enja disciplinske mjere nastupa nakon proteka dva mjeseca od dana kad je
odluka o disciplinskoj mjeri postala izvrna, a zastarijevanje izvr¥enja disciplinske kazne nakon
proteka &etiri mjeseca od dana kad je odluka o disciplinskoj kazni postala izvrina.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog &lana, zastarijevanje izvr¥enja d isciplinske kazne prestanka
profesionalne sluzbe nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana kad Je odluka o kazni postala
izvrina.

(3) Zastarijevanje izvidenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom na
izvrienje kazne,

(4) Zastarijevanje izvrienja disciplinske kazne nastupa u svakom sluéaju kada protekne dvaput
onoliko vremena koliko je propisano ust. (1) i (2) ovog ¢lana.

Clanak 168,
(Pomilovanje za vojnodisciplinske sankcije)

(1) Pomilovanje za vojnodisciplinsku sankeiju izre¢enu pojedinom profesionalnom vojnom licu,
licu u rezervnom sastavu ili kadetu u vojnoj ¥koli moze dati ministar odbrane, uz saglasnost
Predsjedniitva,

(2) Pomilovanjem se moZe odrediti potpuno ili djelimiZno oslobadanje od izvrienja disciplinske
sankcije ili zamijeniti izredena disciplinska sankcija blazom disciplinskom sankcijom,

(3) Pomilovanje se moZe dati samo na osnovu molbe za pomilovanje.




(4) Pomilovanje nema uticaja na prava trecih lica.

(5) Predsjednistvo obavjetava Parlamentarnu skupgtinu Bosne i Hercegovine do 31. marta svake
godine o saglasnostima za pomilovanja za vojnodisciplinske sankcije date tokom prethodne
kalendarske godine.

Clan 169.
(Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije)

(1) Disciplinska mjera bride se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka dvije godine od
dana kada je disciplinska mjera izvriena, pod uvjetom da lice nije potinilo novu povredu vojne
discipline u roku od jedne godine od dana kad je disciplinska mjera izvriena.

(2) Disciplinska kazna bride sc iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka Zetiri godine od
dana kada je disciplinska kazna izvriena, pod uvjetom da lice nije potinilo novu povredu vojne
discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna izvrSena.

(3) Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije obavlja se po sluZbenoj duZnosti.

Clan 170.
(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)

(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama ovog Zakona i propisa iz &lana

33. stav (3) ovog Zakona.

(2) Svako moZe podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne discipline. Nadle2ni organi mogu
i po sluzbenoj duZnosti pokrenuti disciplinski postupak.

(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje odgovara u disciplinskom
postupku ima sljede¢a osnovna prava:

a) pravo da bude na vrijeme obavijedteno o navodima optuzbe za povredu vojne discipline i
dokazima kojima se navodi optuZzbe potkrepljuju te pravo da pisano odgovori na navode optuzbe
ili da se njegova usmena izjava zapise,

b) pravo na ferijavno saslu¥anje u razumnom roku,

¢) pravo da ne daje izjavu protiv sebe, pravo prisustva na svakom saslufanju i pravo odbrane
protiv navoda optuzbe uz strulnu pomo¢ branioca po svem izboru,

d) pravo na javno izricanje odluke,

e) pravo na Zalbu protiv odluke.

(4) Izuzetno od stava (1) tatke b) ovog ¢lana, javnost moZe biti potpuno ili djelimigno iskljutena
sa sasludanja ako to zahtijevaju interesi sluzbe ili dunosti, javnog reda i drZavne sigurnosti
demokratskog drustva, ili ako je to u interesu maloljetnika ili zadtite privatnog Zivota. Javnost
takoder moe biti iskljuena do neophodne mjere u okolnostima kad bi ometala interese pravde
prema migljenju organa koji vodi disciplinski postupak.




(5) Branilac iz stava (3) tatka c) ovog ¢lana moZe biti svako lice na slu?bi u OruZanim snagama,
a ako nije na sluzbi, branilac moZe biti samo advokat ili advokatski pripravnik,

Clan 171,
(NadleZnost u disciplinskom postupku)

(1) Opomenu, ukor, prekorednu slubu u trajanju do tri smjene i zabranu izlaska iz kasarne u
trajanju do pet dana izriée nadredeni starjedtina na poloZaju komandira voda, njemu jednakog il
videg poloZaja,

(2) Ostale disciplinske mjere izridu:

a) komandir éete - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojnicki pritvor u trajanju
do tri dana,

b) komandant bataljona i komandir samostalne ete - zabranu izlaska iz kasame u trajanju od
deset dana i vojnicki pritvor u trajanju od deset dana,

¢) komandant brigade, samostalnog bataljona i starjesine njemu ravnog ili viSeg poloZaja -
zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojni¢ki pritvor u trajanju od 15 dana i
smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od Jjednog do tri mjeseca.

(3) Nadleine starjedine raspravljaju i odlutuju o disciplinskoj odgovornosti za udinjene
disciplinske greske i izri¢u disciplinske mjere.

(4) Vojnodisciplinska vijeéa raspravljaju i odluduju o disciplinskoj odgovomosti za uéinjene
disciplinske prijestupe i izri¢u disciplinske kazne.

Clan 172.
(Vojnodisciplinska vijeéa)

(1) U OruZanim snagama za raspravljanje i odlugivanje o disciplinskim prijestupima vojnih lica
u prvom i drugom stepenu ovim Zakonom osnivaju se vojnodisciplinska vijeéa.

(2) Prvostepena vojnodisciplinska vijeéa imenuje komandant brigade ili starjedina istog ili videg
ranga i sastoje se od tri &lana od kojih je jedan predsjednik vijeéa.

(3) Drugostepeno vojnodisciplinsko vijeée rjeava po Zalbama na odluke prvostepenih
vojnodisciplinskih vijeéa i imenuje ga ministar odbrane i sastoji se od tri &lana od kojih je jedan
predsjednik vijeéa,

POGLAVLJE XVIIL. PRESTANAK VOJINE SLUZBE

Clan 173,
(Prestanak vojne slube)

(1) Profesionalnom vojnom licu sluzba prestaje:
a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluZbu, ako se ugovor ne produi,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,



¢) zbog ogranitene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premjestaj uzrokovan
izmijenjenim sposobnostima,

d) istekom vremena raspolaganja u skladu s &lanom 145. ovog Zakona,

e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duZnosti ili sedam dana u toku godine s
prekidima,

f) ako je ocijenjeno kona&nom ocjenom "lo3",

g} ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje",

h) zbog disciplinske kazne oduzimanja €ina,

i) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,

j) ako je pravosnaZno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci,
k) sporazumno,

1) naosnovu li¢nog zahtjeva,

m) ako je u vrijeme prijema na sluZbu postojala smetnja za prijem, koju je profesionalno vojno
lice prikrivalo,

n) sticanjem uvjeta za penziju u skladu s ovim zakonom,

0) smréu.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluZbe profesionalnih vojnih lica donosi ministar
odbrane.

Clan 174,
(Ocjena zdravstvene sposobosti)

(1) Ministar odbrane donijet ée propis za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.

(2) Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju 3est mjeseci neprekidno, odnosno 12
mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, nadle?ni komandant iz stava (1) ovog Clana
obavezan je takvo lice uputiti na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu, a koju daje
nadleZna ljekarska komisija.

Clan 175.
(Postupak za prestanak sluZbe)

(1) Prijedlog za prestanak slube profesionalnog vojnog lica podnosi nadleZni starje3ina ministru
odbrane, u roku od osam dana po nastupanju razloga za prestanak sluZbe.

(2) Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluzbe u roku od 30 dana po prijemu osnovanog
prijedloga za prestanak sluZbe.

(3) Naredba o prestanku sluZbe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se najkasnije u roku
od 30 dana od dana podno3enja pisanog zahtjeva.




Clan 176,
(Castan i nefastan otpust)

(1) Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluZbe naznaZava da je otpudteno uz "¢astan
otpust” ili "nedastan otpust",

(2) "Netastan otpust” dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluzba prestala zbog:

a) neopravdanog izostanka s posla,

b) sluZbene ocjene "lo§" ili ocjene "potrebno osposobljavanje”, date tri puta uzastopno,

¢) odbijanja premjeitaja i rasporeda,

d) disciplinske odgovornosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplini,

e) (injenice da je pravosna¥no osudenc na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Zest
mjeseci za krivitno djelo,

f) prikrivanja &injenica prilikom stupanja na slubu od kojih je zavisila odluka o prijemu,

(3) U svim drugim sludajevima prestanka sluzbe profesionalna vojna lica otpustaju se uz "¢astan
otpust".

Clan 177.
(Posljedice "¢asnog otpusta” i "nefasnog otpusta’)

(1) Profesionalna vojna lica koje su iz slube otpustena uz "Zastan otpust" zadrZavaju pravo na
sluZbeni naziv &ina, te pravo na no3enje vojne uniforme u svedanim prilikama,

(2) "Ne&astan otpust” ima za posljedicu gubitak svih prava i povlastica, koja bi profesionalno vojno
lice imalo nakon prestanka profesionalne vojne sluZbe, kao §to su:

a) pravo na ponovni prijem u profesionalnu vojnu sluZbu,

b) pravo na noSenje vojne uniforme u sve&anim prilikama,

¢) pravo na oslovljavanje &inom.

Clan 178,
(Prestanak obaveze slu¥be u rezervnom sastavu)

(1) Pripadniku rezervnog sastava sluzba prestaje:

a) naosnovu linog zahtjeva,

b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,

¢) zbog ograni¥ene sposobnosti, ako ne postoji moguénost rasporeda,

d) ako je ocijenjen konagnom ocjenom "lo¥",

€) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanje”,

f) zbog disciplinske kazne oduzimanje &ina,

g) zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,

h) ako je pravosna?no osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od 3est mjeseci,
i} sporazumno,

j)  istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produZi,

k) ako je u vrijeme prijema na sluzbu postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik rezervnog
sastava prikrivao,



) zbog postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima,
m) smréu.

(2) Propise za uspostavijanje procedura za prekid sluzbe pripadnika rezervnog sastava donosi
ministar odbrane.

POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE

Clan 179.
(Priroda naredbi)

(1) Akti o unapredenju, premjedtaju i rasporedivanju oficira i podoficira ne obrazlazu se.
ObrazloZenje se daje samo u slufaju kada je zahtjev za redovno unapredenje odbijen, kao i u
sludaju donodenja akata po Zalbama.

(2) Zalba koju uloZi profesionalno vojno lice na akt o postavlienju na duZnost, premjestaju ili
udaljenju s duZnosti ne odgada njegovo izvrienje.

(3) Upravni spor ne moZe se voditi protiv akta koji se odnosi na premjedtaj, unapredivanje,
postavljenje i prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica.

Clan 180.
(Pravni akti)

Akti koji se odnose na sluzbu profesionalnih vojnih lica u OruZanim snagama, a koji sadrZe tajne
podatke, bit ée saopéeni takvim licima nakon potpisivanja potvrde o prijemu. Datum potpisivanja
smatra se datumom dostavljanja.

Clan 181.
(NadleZnosti)

(1) U sludaju da zakonom ili propisom donesenim na osnovu ovog Zakona nije odredena
nadleZnost drugog organa, za rjefavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu nadleZan je oficir
na poloZaju komandanta samostalnog bataljona, odnosno jedinice istog ili videg nivoa.

(2) U sludaju Zalbe na prvostepenu odluku iz stava (1) ovog ¢lana, o Zalbi rjedava starjedina jedinice
direktno nadreden starje3ini koji je donio prvostepenu odluku.

Clan 182,
(Upravni postupci)

(1) Za donosenje rjedenja u upravnom postupku nadleZan je komandant jedinice u kojoj se lice, o
&ijem se pravu, odnosno obavezi rjefava, nalazi na sluZbi.

(2) Ako se rje$ava o pravu, odnosno obavezi komandanta iz stava (1) ovog &lana ili ako taj




komandant po zakonu treba da bude izuzet od rjeSavanja iz drugih razioga, za dono3enje rjedenja
mjesno je nadlegan komandant koji mu Je neposredno nadreden,

Clan 183,
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane, Posebnim propisom, odredit ¢e nadleZnost starjefina za dono3enje upravnih j
drugih akata, a u skladu sa Zakonom o odbrani i ovim Zakonom,

Clan 1834,
(Zastita na radu)

(1) Ministarstvo odbrane Bilf odgovorno je zq organiziranje | provodenje zastite na rady
pripadnika Ministarstva odbrane I OruZanih snaga Bil u sklady sa zakonom,

POGLAVLJE xX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 184,
(Preuzimanje)

Zakona.

Clan 185,
(Statusna prava)

(1) Svaprava i obaveze stefena na osnovu propisa koji su vaili do dana stupanja na snagu ovog
Zakona ostaju na snazi do tje3avanja stanja u sluzbj po ovom Zakonu.

(2) Oficiri koji ne ispunjavaju uvjete $kolske Spreme po ovom Zakonu duZni su u rokyy od &etiri
godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona stedi odgovarajuéu struény spremu u skladu s ovim
Zakonom,

(3) Podoficiri koji ne ispunjavaju uvjete Skolske spreme po ovom Zakonu du#ni su u roku od dvije
godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona ste¢i odgovarajuéu stru&ny spremu u skiadu s ovim
Zakonom.

(4) Lica iz st (2) i (3) obavezna sy svake godine dostaviti dokaz iz kojeg se vidj da se Skoluju po
sistemu godina za godinu.




Clan 186.
(Uskladivanje inova)

(1) Sva profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu &e 1. januara 2006. godine preuzeti
dinove NATO-a na nadin utvrden u &lanu 155. ovog Zakona.Z

(2) U slu¢aju da prija$nji ¢in nema ekvivalentan &in u ¢inovima NATO-a, primjenjuje se sljedece:
a) licakojasu odslugila dvije treéine ili vide na du¥nosti u svom sadadnjem &inu zaklju¢no sa 31.
decembrom 2005. ispunjavaju uvjete za unapredenje u sljedeci vidi &in,

b) licakojasu odsluzila manje od dvije tre¢ine na dunosti u svom sadainjem &inu zakljuZno sa
31. decembrom 2005. postavljaju se na prvi niZi &in, ali ée im se slu¥ba u trenutnom &inu uzimati
u obzir prilikom unapredenja u sljededi visi &in.

(3) Nijedno lice nece primati manju placu zbog postavljenja u skladu sa stavom (2) tatka b) ovog

dlana.

Clan 187,
(DonoSenje propisa)

U roku od est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona nadleZni organi duZni su donijeti
propise iz svoje nadleznosti u skladu s ovim Zakonom.

Clan 188.
(Primjena propisa)

Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu Ovog 7akona, ako nisu u suprotnosti s ovim
Zakonom, primjenjuju se do donodenja novih.

Clan 189.
(Zabrana prijema na sluzbu)

Od dana stupanja na snagu ovog Zakona pa do dana preuzimanja lica na sluzbi u entitetskim
vojskama, koji je propisan u &lanu 184. ovog Zakona, Ministarstvo odbrane Bosne 1 Hercegovine,

Ministarstvo odbrane Republike Srpske i Federalno ministarstvo odbrane neée vriiti prijem novih
lica na sluzbu, izuzev kadeta i stipendista zate&enih na $kolovanju.

Clan 190.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH", a
primjenjivat e se od 1. januara 2006. godine, osim ako ovim Zakonom nije drugatije propisano.




Na osnovu ¢lana 111.5.2) i IV, N v l arna skuptina Bosne i
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Ovim Zakonom ureduju se: slu¥ba u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
OruZane snage), sastav OruZanih snaga, prijem u sluZbu, pravaiobaveze lica na sluZbi u OruZanim
snagama, status lica tokom sluzbe, sistem klasificiranja ljudstva, ocjene, unapredenja, upravljanje
evidencijom personala i karijerom vojnih lica, ¢inovi i oznake u OruZanim snagama, standardi
ponalanja i druga statusna pitanja lica na sluzbi u Oruanim snagama.

Clan 2.
(OruZane snage)

OruZane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i Hercegovini na nadin utvrden Zakonom
o odbrani Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 88/05), (u daljnjem tekstu: Zakon o
odbrani).

Clan 3.
(Lica na slukbi u OruZanim snagama)

(I)Na sluzbi u OruZanim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica, kadeti { kandidati na obuci.
Vojna lica su profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluzbi.

1 Neslulbeni predi3éenl tekst sadrli slijedete lzmjene i dopune Zakona o slulbi u Oru$anim snagama Bosne | Hercegovine:
1)  Zakon olzmjenamal depunama zakona o slubi u Orutanim snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" bro] 53/07) - oznaZeno boldiranim
slovima

2} Zakon o platama | naknadama u Institucjama Bosne i Hercegovine Elan 60 {"Stubeni glasnik BIH", bro]. 50/08} - oznaleno
prekeitenim tekstom .

3)  2akon o izmjenama i dopunama zakona o slulbi u Orusanim snagama BiH {"Slulbeni glasnik BIH" bro] $9/09) - oznalenc beldiranim |
halic stovima

4)  Zakon o dopunama zakena o sfulbl u QruZanim snagama BiH {“Slutbeni glasnik BiN” bro] 74/10) = oznaleno boldiranim {underline
slovima

S)  Zakon olzmjenamat dopuni zakona o slu¥bl u Oru¥anim snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" broj 42/12) - oznateno ftalic | underline
slovimg

6}  Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o slulbi v Orulanim snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH™ broj 41/16) - oznaleno ftatic
slovima

7} Zakon o lzmjenama | dopunama Zakona o slufbi u OruZanim snagama BiH {"Stulbent glasnik BiH" broj 38/1B} = oznateno underling
slgvima



(2) Profesionalna vojna lica su:
a) vojnici,

b) podoficirt,

c) oficiri,

d) generali.

(3) Civilna lica na sluZbi u Orufanim snagama su zaposlenici na koja se primjenjuju odredbe
Zakona o radu u institucijama Bosne | Hercegovine (""Slulbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i

48/05)

(4) Lica u rezervnom sastavu su:
a) rezervni vojnici,

b) rezervni podoficiri,

¢) rezervni oficiri,

d) rezervni generali.

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vr3enja vojne sluZbe imaju ista prava i obaveze kao i
profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugatije propisano.

(6) Pod vrienjem vojne sluZbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci,
vjeZbama i u izvrienju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u struénim vojnim $kolama i akademijama obrazuju za profesionalnu
vojnu sluzbu u OruZanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su propisane ovim Zakonom
i propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar

odbrane).

(8) Kandidati na obuci su lica iz civilstva koja su u postupku prijema po konkursu ili oglasu
upudena na obuku za prijem. Prava i obaveze kandidata na obuci definirana su ovim Zakonom
i propisom koji donosi ministar odbrane.

Clan 4.
(Upotreba jezika i pisma u OruZanim snagama)

Sluzbeni jezici u OruZanim snagama su: bosanski, hrvatski i srpski, kao 1 dva pisma: latinica i
Cirilica.
Clan 5.
(Vidovi, rodovi i sluzbe)

OruZane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluzbi.
a) Vidovi su:

1) kopnena vojska,

2) zrakoplovstvo i protuzra¥na odbrana.

b) Rodovi su:
1) pjeadija,
2) artiljerija,




3) artiljerijsko-raketne jedinice protuzrazne odbrane,
4) oklopno-mehaniziranejedinice,

5) avijacija,

6} inZinjerija,

7} veza,

8) atomsko-biolo§ko-hemijska odbrana,

9) zragno osmatranje i javljanje,

10) vojnoobavjedtajni,

¢) Sluzbe su:

1) tehni¢ka sluzba,

2) zrakoplovna tehnika sluba,
3) sluzba vojne policije,
4) saobrac¢ajna sluzba,
5) intendantska sluzba,
6) sanitetska sluzba,

7) veterinarska sluZba,
8) gradevinska sluzba,
9) finansijska sluzba,
10) pravna sluzba,

11} geodetska sluzba,
12) informati®ka sluzba,
13) muzika sluzba,

14) vjerska sluzba

Clan 6.
(Pukovi)

(1) Pje3adijski pukovi badtine identitet j vojno naslijede jedinica i konstitutivnih naroda (Bosnjaka,
Hrvata i Stba} iz kojih potigu: Armije Republike Bosne j Hercegovine (ARBIH), Hrvatskog vije¢a
odbrane (HVO) i Vojske Republike Srpske (VRS).

(2) Pukovi i komande pukova nemaju operativna nj administrativna ovlaitenja,
(3) Svaki puk ima malu, neoperativnu komandu puka ; personal. Broj dodatnog personala u
komandi puka neée biti veci od deset za svaki puk. Komandant;j i personal pukova su pod

komandom komandanta najbliZe brigade,

(4) Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici OruZanih snaga i rasporedeni su u komande
pukova u skladu sa sistemom upravljanja ljudstvom,

(6) Zastupljenost Pukova u paradama, sveCanostima i posebnim dogadajima odobrava se kroz
lanac komandovanja u skladu s Pravilnikom o svelanostima,




(7) Komande pukova mogu:

a) upravljati muzejom puka,

b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara iz dijela nov&anih sredstava iz budZeta za
odbranu, sufinansiranja iz donacija, dobrovoljne &lanarine pripadnikai neprofitne aktivnosti, a §to
posebnim propisom regulira ministar odbrane. Finansijski fond puka sluZi za finansiranje
aktivnosti iz &lana 6. stav (7) ovog Zakona,

c) pripremati, istraZivati i njegovati historiju puka,

d) objavljivati biltene puka,

e) duvati kulturno-historijsko naslijede puka,

f) davati uputstva o odrzavanju posebnih svedanosti,

g) davati uputstva o obi¢ajima, odjeéi i ponadanju puka,

h) voditi oficirske, podoficirske i vojnicke klubove.

(8) Pukovi mogu u svom sastavu smati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficira koji sluzi kao
pukovnik puka. Pukovnik puka je iskljuivo podasni poloZaj i nema operativna ni administrativna
ovladtenja.

(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatnio definiraju organizaciju i odgovornosti pukova,
ukljudujuéi imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.

(10) Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.

Clan 7.
(Primjen]ivost akata) -

(1) Ako nije drugatije odredeno ovim Zakonom, akti kojima se regulira status profesionalnih
vojnih lica, lica u rezervnom sastavu i civilnih lica u OruZanim snagama su upravni akti i donose
se u skladu s ovim Zakonom, Zakonom o odbrani, Zakonom o upravi BiH ("Sluzbeni glasnik Bit",
br. 32/02), Zakonom o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/03 i 48/05),
drugim vaZeéim zakonima, kao i direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

(2) U postupku donodenja akata iz stava (1) ovog #lana, ako to nije zakonom drugatije odredeno,
primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.

(3) Protiv kona&nih upravnih akata iz stava (1) ovog ¢lana mo¥e se pokrenuti upravni spor pred
nadlefnim sudom, ako ovim Zakonom nije drugatije odredeno.

Clan 8.
(Nadredeni i podredeni)

(1)Profesionalna vojna lica na slu2bi u OruZanim snagama, u skladu s njihovom sluzbom, mogu
biti nadredena i podredena. U odnosu prema &inu i slu¥bi, ona mogu biti vide i niZe starjedine.

(2) Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim propisima i nadleZno3¢éu za




.

rukovodenje komandovanje, rukovodi i komanduje vojnim komandama, Stabovima, jedinicama
i institucijama, kao i organima i personalom y njima,

(3) Visi starjedina je lice s vizim Cinom. U slugaju da postaje dva lica s istim Cinom, vidi starjesina
Je lice za &jje je formacijsko mjesto utvrden vi&i &in, U sludaju da postoje dva lica s istim
formacijskim ¢inom, visi starjedina je [ice koje je ranije unaprijedeno.

POGLAVLJE I, PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 9.
(Opéi uvjeti prijema)

(1) U vojnu sluzbu moge biti primljeno ljce koje ispunjava opée uvjete:
a) da je dravljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je zdravstveno sposobno za sluXbu y OruZanim snagama,
ivano na bezuvjetnu kazny zatvora u trajanju dufem od est mjeseci,
d) d) da nije prethodno otpusteno iz drZzavne slugbe il pravnog lica zbog povrede sluZbene
duZnosti u posljednje tri godine,
€) da mu pravosnaznom presudom nije Zabranjeno obavijanje odredenih djelatnosti, odnosno
duZnosti za vtijeme trajanja takve zabrane,
f) da se protiv njega ne vodi krivign; Postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluZbenoj

5) zuzetno od odredbi stava (4) ovop flana, podoficiri koji se primaju u &in oficira po metodi |
nalinu iz flana 14, stav (1} takka d) ovog Zakona mogyu biti primlieni do ismmiavania uvjeta iz
¢lana 101, ovoo Zakona,

Clan 10,
(Raspisivanje konkursa ifi oglasa)

o(IZa prijem voinika, podoficira i oficirg raspisuje se konkurs ili_oglas, iruzev kadeta §
Stipendista koji se primajupo za vrsenom $kolo vanju, Konkurs il oglas mogu biti favni ili interni,

kako Slijedi:

a) Za prijem vojnika raspisuje se javni oplg A




b) Za prijem podoficira raspisuje se interni ili javni oglas,
¢} Za prijem oficira raspisufe se javnl ili interni konkurs.

(2) Za_obavijanje odredenih _zadataka_i_poslova, posebno _znalajnih za_odbrand, u
profesionalnu voinu slulbu moje se primiti lice i beg raspisivanja konkursa ili oplasa. Zadatke
i poslove posebhio 2nadajne za odbranu odreduje ministar odbrane.

(3) Prijem lica iz Elana 12. ovog Zakona, U rezervni sastav OruZanih snaga vrii se na osrovi
konkursa ill oglasa.

(4) Javnioglasza rilem vojnika raspisuje se i otvoren je a kalendarsku godinu, te sadrli: puk
rod, odnosno_slufbu, broj formaciiskili_mjesta koja je potrebno popuniti_a_nagnadava_se
konkretna Jedinica i lokacija, te opéi i nosebni_uvijeti za_prijem. Ogla¥ena _formacijska mjesta
vojnika_se zatvargju i skidaju_sa navedenog javnog oglasa danom upudivania_odabranog

kandidata na ;dmvstven! gregled.

(5) Interni ili javni_oglas za prijem podoficira_raspisuje se u skladu sa_potrebom slulbe, te

sadr¥i: formaciisko mjesto &in, puk, rod, odnosno slutbu a naznadava se i Lonkretna jedinica i
lokacije gdie se nalaze formacijska mijesta koja je potrebno popuniti, te ople | posebne uviete za

prifem.

(6) Javni ili interni konkurs za _prijem oficira raspisuje se u skladu sa Qotrebom.sluzbe, te
Zava se  konkretna jedinica i

tisko mjesto, &in, puk rod. odnosno slufbu a nazna
koja je potrebno popuniti, te opée i posebne siviete 2a

prifem.

(7) Izuzetno, u konkursu_ili_oglasu se mofe naznaliti 1 spol, ukoliko je ministar odbrane
odlukom uveo posebne rivremene mjere radi ostvarivanja stvarne ravno ravnosti spolova u
Oruianim shagama, i skiadu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni | Hercegovini.

(8) Lice iz civilstva, koje se u_postupku prijena po konkursu ili oglasu upuduje na obuku za

prifem, ima svojstvo kandidata na ebuci.

(9) S kandidatom na obuci Ministarstvo_odbrane Boshe i Hercegovine zakljutuje ugovor o
obuci za prijem.

ie uprainjen, kandidatu se nudi
Ako kandidat_odbije alternativni

il obaveza. Ni_od jedno kandidata
voje volje prikliuti nekom prku, odnosno

sluibi.”




Clan 11,
(Ugovori za profesionaina vojna lica)

(1) Drzavljanin Bosne Hercegovine koji ispunjava uvjete iz &lana 9. ovog Zakona mo?e bitj
primljen u profesionalny vojnu sluzbu na odredene duZnosti i na odredeno vrijeme.

(2) Prijem u sluZbu vrii se na OSnovu ugovora, a sluzba tede od dana stupanja na duZnost,

(3) Lice iz stava ( 1) ovog &lana prima se y profesionalnu vojnu sluzby na 0snovu ugovora kojim
s¢ utvrduju: &in, vojno-evidencijska specijalnost, puk, trajanje sluzbe, obaveza sluZenja u
rezervnom sastavu utvrdena &anom 102. ovog Zakona te ostala prava i obaveze tokom trajanja
vojne sluzbe,

Clan 12,
(Ugovori za Specijalnosti u rezervnom sastavu)

(1) Lica bez Prijanjeg vojnog iskustva, ali s posebnim Zzanimanjima, mogu biti angaZirana u
rezervnom sastavu,

(2) Lica iz stava ( 1) ovog ¢lana koja ispunjavaju uvjete iz &lana 9, stay (1) tatke od a) do g) § stava
(2) ovog Zakona Primaju se u rezervni sastay na osnovu ugovora,

Clan 13.
(Stru&na Sprema)

(1) Odgovarajuéa strugna Sprema u skladu s &lanom 9, stay (1) tatka g) ovog Zakona je:

a) vojnici - srednja struéna sprema - I1I. stepen,

b) podoficiri - srednja stru¥na sprema IV, stepen ili vi$a stru¢na sprema VI, stepen,

¢) oficiri - visoka struéna sprema - VII, Stepen odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,

(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju strugne spreme iz tag, a), b) i ¢) stava (1) ovog Clana, ste¢ene
izvan Bosne i Hercegovine, vrii nadiezn; organ,




Clan 14.
(Metode 1 nalini prijema)

“(1) Voina lica se primaju u Oruane snage po sliedeéim metodama i nadinima:
a) javnim konkursom ili oglasom,

b) internim konkursom ili oglasom,

¢) po preporuci komandanta,
d) po odluci ministra odbrane za poslove i zadatke posebno znalajne za odbrantt.

(2) Prijem iz stava (1) ta&ka d) se koristi kada su prethodno neuspje$no provedene sve ostale
metode | nalini.

(3) Vojnik seprimau Oruiane snage u &inu vojnika z2a koji je raspisan javni oglas.

(4) Podoficir se prima i Orulane snage u &inu podoficira za koji je ras isan_interni ili javni
oglas | kojl mu se dodjeljuje po zavretku postupka prijema ili nakon $kolovanja u vojnoj $koli.

(5) Oficir se prima u Orufane snage i Zinu oficira za koji je raspisan javni ili interni konkurs
i koji mu se dodjeljuje po zavrietku postupka prijema ili tholovanja u vojnoj akademiji.

(6) Pripadnici Oru anih snapa, ved_primlieni u kategoriju voinika ili podoficira a_koji se
primaju_u_kategoriju podoficira ili oficira, moraju imati ispunjene uvjete iz &ana 13. stay (1)

ovog Zakona.

(7) Podoficir i oficir se rimaiu po preporuci komandanta na oShovil obavijanja voinitke ili
podoficirske dufnosti pojedinalnih vojnih postignudéa, ako ispunjavaju uviete iz &lana 13. stav
(1) ovog Zakona, u skladu sa propisom ministra odbrane.”

POGLAVLJE IIL. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI LICA NA SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA

Clan 15.
(DuZnosti)

Vojno lice u OruZanim snagama ima prava i duZnosti da:

a) Stiti suverenitet i teritorijalni integritet Bosne i Hercegovine, u skladu s Ustavom Bosne i
Hercegovine i medunarodnim pravom,

b) pridrZava se Zakona o odbrani, ditektiva, propisa i naredenja ministra odbrane i Sigurnosne
politike i Odbrambene politike Bosne i Hercegovine,

c¢) pridriava se vaZecih propisa u OruZanim snagama i pravila sluzbe OruZanih snaga kaoidrugih
pravila i propisa vazecih u OruZanim snagama i jaa vojnu disciplinu,

d) izgraduje dobre meduljudske odnose u vojnim jedinicama i vojnim ustanovama i propagira
humane eti¢ke principe,

e) strudno se usavriavai pomaZe usavrdavanju drugih pripadnika OruZanih snaga,

f) &uvanaoruZanje i druga materijalna sredstva koja su mu povjerena u sluzbi,

g) profesionalno i besprijekomo obavlja du¥nosti i izvriava dobivena naredenja,




h)  li¢nim primjerom discipline, hrabrosti i samopoZrtvovanja uti¢e na druge pripadnike OruZanih
snaga,

i) iskazuje samoinicijativu i kreativnost u vrienju sluZbe,

i) posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje pripadnost Oru¥anim snagama i

k) pridrZava se i po¥tuje sve norme ponaanja u sluzbi i van slube,

Clan 16.
(Obaveza obuke za lica u rezervnom sastavu)

(1) Pripadnici rezervnog sastava obavezni su proéi planiranu obuku.

(2) Lica u rezervnom sastavu neée biti pozivana na obuku u roku od 12 mjeseci nakon zavrietka
svoje profesionalne vojne slugbe.

(2) Ministar odbrane izdat ée propise koji reguliraju uestalost, duzinu i sadrZaj obaveze za obuku
pripadnika rezervnog sastava,

Clan 17.
(DuZnost poStivanja naredenja)

(1) Vojna lica duZna su da izvr¥avaju naredenja nadredenih starjeina koja su u vezi sa sluzbom,
osim naredenja koja imaju obiljezja krivi¢nog djela.

(2) Kad prime naredenje koje ima obiljeje krivi¢nog djela, vojna lica duna su o tome odmah
izvijestiti starje3inu koji je nadreden starjedini koji je izdao naredenje.

Clan 18.
(Pravo nodenja i koriStenja oru¥ja)

(1) Vojna lica, saglasno pravilima sluzbe, imaju pravo nositi i koristiti oruzje.

(2) Pravila sluzbe u Oru¥anim snagama donosi ministar odbrane kojima se ureduje postupak i
uvjeti pod kojima vojna lica mogu koristiti oruZje u vrienju sluZbe,

(3) U izvrienju borbenih zadataka vojna lica koriste oru¥je prema pravilima o borbenim
djelovanjima koja donosi ministar odbrane.

Clan 19.
(Propisi o upotrebi sile)

Ovladteno vojno lice na sluibi u vojnoj sigurnosti ili u vojnoj policiji koristi oruzje ili druga
sredstva sile u skladu s propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava na slu?bi u QruZanim
snagama, a koje donosi ministar odbrane.



Clan 20.
(INoSenje uniforme)

Vojno lice du?no je nositi propisanu uniformu za vrijeme vr3enja sluzbe, u skladu s propisom koji
donosi ministar odbrane.

Clan 21,
(Pravo podnoSenja prituZbe)

(1) Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi prituzbe i izvjedtaje u vezi sa svim pitanjima iz
rada i funkcioniranja vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na duZnosti.

(2) Vojno lice koje podnese prituzbu protiv nadredenog komandanta nije oslobodeno od obaveze
da izvrdi dobiveno naredenje, osim izuzetka iz &lana 17, stav (1) ovog Zakona.

(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, prituZbe, Zalbe i druge podneske u upravnom postupku, u vezi
sa slubom u OruZanim snagama, ne plaéaju se administrativne takse.

Clan 22.
(Udaljavanje u slutaju rata ili vanrednog stanja)

Vojno lice se za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, mjera poveéane borbene gotovosti i
pripravnosti Oruanih snaga mo¥e udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta sluzbe
samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog ili videg starjeSine.

Clan 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)

U slugaju ratnog ili vanrednog stanja, vojno lice moZe putovati u inozemstvo samo po odobrenju
ministra odbrane.

Clan 24,
(Vojne legitimacije)

(1) Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju pripadnost OruZanim snagama.
(2) Ovla¥tena sluzbena lica na duZnosti u vojnoobavjedtajnom rodu i sluzbi vojne policije, osim
legitimacije iz stava (1) ovog &lana, imaju i legitimaciju ovlastenog sluZbenog lica kojom dokazuju

pripadnost nekom od ovih sastava.

(3) Oblik, sadr?aj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i posebnih isprava koje su predvidene
Zenevskim konvencijama o za8titi ¥rtava rata od 12. augusta 1949, propisuje ministar odbrane.




Clan 25,
(Strana edlikovanja i priznanja)

(1) Vojno lice moge primiti strano odlikovanje koje mozZe nositi u svetanim j drugim prilikama
samo po odobrenju Predsjedniftva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Predsjednidtvo).

(2) Ostala strana priznanja vojno lice moge primiti i nositi u svefanim i drugim prilikama samo po
odobrenju ministra odbrane,

Clan 26.
(Sindikalno i politi¢ko organiziranje)

Profesionalnim vojnim licima zabranjeno je sindikalno j politi¢ko organiziranje,

Clan 27,
(Javna istupanja)

(1) Vojnim licima zabranjeno je javno istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u Oruzanim snagama
bez pisanog odobrenja ministra odbrane.

(2) Stav (1) ovog &lana ne primjenjuje se na vojna lica kada se od njih tra¥i da daju izjavu
parlamentarnoj komisiji ili na sudu,

(3) Vojno lice iz stava (2) ovog ¢lana pridrzava se odredbi Zakona o zaititi tajnih podataka Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05),

Clan 28.
(Iste moguénosti)

(1) Profesionalna vojna lica j lica koja Zele biti primljena u Oruane snage tretiraju se s punim
postovanjem principa transparentnosti, pravi®nosti i istih moguénosti, Nede biti diskriminacije ni
po kojem osnovu, poput spolne, rasne, zbog boje koZe, jezika, vjeroispovijesti, politikih ili drugth

misljenja, etnit¢kog ili socijalnog porijekla, povezanosti s nacionalnim manjinama, imovnog stanja,
odnosno drugog statusa.

(2) Ministar odbrane osigurava da se u Oru¥anim snagama po3tuju obaveze iz stava (1) ovog &lana,

Clan 29,
(Vjerske aktivnosti i slobode)

(1) Vojno lice ima pravo obavljanja vjerskih aktivnosti radi ostvarivanja vjerskih sloboda u sklady
sa specifi¢nostima svake od vjera,

(2) Organizacija i obavljanje vjerskih aktivnosti iz stava (1) ovog &lana zasnivaju se na principu
individualne slobode izraZavanja i obavljanja vierske sluzbe pripadnika OruZanih snaga.




(3) Organizacija vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama prvenstveno s¢ zasniva na objektivnim
vojnim potrebama.

(4) Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim crkvama i vjerskim zajednicama,
propisuje organizaciju i nadin funkcioniranja vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama i osigurava

ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavu (1) ovog &lana.

Clan 30.
(Krivi¢na odgovornost)

(1) Lica na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za krivitna djela po odredbama krivi¢nog
zakona.

(2)Krivi¢na odgovornost ne iskljutuje disciplinsku odgovornost lica na slu¥bi u OruZanim
snagama ako djelo predstavija i kr¥enje vojne discipline.

(3)Oslobadenje od krivitne odgovornosti ne podrazumijeva i oslabodenje od disciplinske
odgovornosti.

(4)Disciplinski postupak pokrece se i vodi bez obzira na tok krivi¢nog postupka.

Clan 31,
(Ovla$tena sluZbena lica za obradu lica na sluzbi u OruZanim snagama)

(1) Ovla3tena profesionalna vojna lica na sluzbi u vojnoj policiji djeluju kao ovladtena sluzbena
lica prema zakonima o krivi¢nom postupku u Bosni i Hercegovini u vezi s operativnom i
kriminalisti¢kom obradom lica na sluzbi u Oruzanim snagama za koja postoje osnovi sumnje da
su na sluzbi ili u vezi sa sluzbom potinila krivi¢no djelo.

(2) Ministar odbrane donosi podzakonske propise za rad Vojne policije kojima blife regulira:
djelokrug, nadlefnosti, zadatke, ovlatenja i druga pitanja znalajna za funkcioniranje Vojne
policije OruZanih snaga.

Clan 32.
(Prekr¥ajna odgovornost)

Lica na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za prekriaje prema opéim propisima o
prekriajima.

Clan 33.
(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)

(1) Vojna disciplina je talno, potpuno { pravovremeno vrdenje vojne sluzbe, odnosno obaveza i
zadataka vojnih lica propisanih ovim Zakonom i drugim propisima, naredenjima nadleZnih lica, te
podtivanje pravila i principa ponasanja u vojnoj sluzbi i van nje.




(2) Za povredu vojne discipline vojna lica podlijezu disciplinskoj odgovornosti, u skladu s
Poglavljem XVII. ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane donijet ée provedbeni propis o vojnoj disciplini i disciplinskom postupku u
skladu s ovim Zakonom.

Clan 34,
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik OruZanih snaga duZan je nadoknaditi &etu koju u vezi s vrienjem sluZbe u&ini Bosni
i Hercegovini, namjerno ili iz krajnje nepaZnje.

(2) Obaveza lica iz stava (1) ovog ¢lana i od govornost Bosne i Hercegovine za $tete koje pripadnici
OruZanih snaga u vezi s vr¥enjem sluzbe pri¢ine tre¢im licima utvrduje se prema opéim propisima
o naknadi 3tete i odredbama &lana 8. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02).

Clan 35,
(Postupak i naknada)

(1) Naknada $tete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju obligacioni odnosi.
(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i nadlenost za odludivanje.
(3) Konatno rje¥enje o naknadi tete izvr¥na je isprava.

POGLAVLJE 1V. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA PRAVA VOINIH LICA

Clan 36,
(Pravo na zdravstvenu za§titu i osiguranje)

(1) Profesionalno vojno lice kao i &lanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zaltitu i
zdravstveno osiguranje u sklady s vaZedim propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom
osiguranju.

(2) Za vrijeme 3kolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zaltite na teret Ministarstva
odbrane BiH.

(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i &lanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu zadtitu i
zdravstveno osiguranje u skladu s vaZe¢im propisima o zdravstvenoj zaititi i zdravstvenom
osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

(4) Kandidati na obuci za prijem u Orulane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku
Orulanih snaga BiH ostvaruju pravo na zdravstvenu zaltitu na teret Ministarstva odbrane BiH
u obimu i na nalin utvrden Ugovorom o osnovnof obuci.



Clan 37.
(Pravo na zdravstvenu za$titu nakon otputanja)

(1) Vojno lice i nakon otpustanja iz OruZanih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene zadtite
na teret Ministarstva odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za vrijeme vr3enja
sluzbe u OruZanim snagama.

(2) Lice iz stava (1) ovog &lana ima pravo na besplatnu zdravstvenu zastitu nakon otpuitanja iz
Oruzanih snaga ako:

a) prijavi bolest ili povredu nadleZnoj ljekarskoj komisiji,

b) je bolest ili povreda nastala za vrijeme vrienja sluzbe u OruZanim snagama kao posljedica
slube.

(3) Lice iz stava (2) ovog &lana, kod kojeg se bolest otkrije nakon otpuitanja iz OruZanih snaga, a
nadleZna ljekarska komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluzbe u OruZanim snagama kao
posljedica sluzbe, ima pravo na sve oblike zdravstvene zastite na teret Ministarstva odbrane BiH

do izljedenja ili do stabilizacije bolesti.

Clan 38.
(Zdravstvena za§tita za otpultene kadete)

(1) Kadeti koji se otpuste sa Skolovanja, koji zbog pogorsanja bolesti koju su imali prije stupanja

na kolovanje budu otpusteni sa $kolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zaltitu za tu bolest do
izljetenja, odnosno do stabilizacije bolesti, a najduZe dvije godine od dana otpuitanja sa
tkolovanja ako pravo na zdravstvenu zadtitu ne ostvaruju po drugom osnovu.

(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zaititu iz stava (1) ovog ¢lana ako su namjerno prikrili,
odnosno nisu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u OruZane snage.

Clan 39.
(Prekid u $kolovanju)

(1) Kadet kojem se prekine ¥kolovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
tkolovanja ima pravo na nov&anu pomo¢ za nastavak redovnog 3kolovanja u drugoj 3koli istog

ranga.

(2) Iznos noviane pomoéi utvrduje se prema materijalnim moguénostima kadeta i &lanova
porodice s kojima %ivi u zajednitkom domaéinstvu, kao i visini trodkova redovnog 8kolovanja, $to
se detaljno ureduje propisom ministra odbrane.




Clan 40,
(Prava u slutaju smrti)

(1) U sludaju smrti vojnog lica na sluzbi u OruZanim snagama i kadeta ¢lanovi njihove ude
porodice imaju pravo na naknady pogrebnih tro3kova.

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana pripada i &lanovima uge porodice umrlog penzionisanog
profesionalnog vojnog lica u OruZanim snagama, koje je pravo na penziju ostvarilo neposredno
nakon sluzbe u OruZanim snagama.

(4) Clanovima uze porodice smatraju se: bragnj drug, djeca, roditelji, ofuh, maéeha, usvojitelji i
usvojenici,

(3) Prioritet u ostvarivanju prava na naknadu pogrebnih tro¥kova utvrduje se prema propisima o
nasljedivanju. Ako je jedan od &lanova porodice sam snosio pogrebne trolkove, njemu se ispladuje
propisana naknada.

Clan 41,
(Naknada pogrebnih troikova)

(1) Naknada pogrebnih trotkova obuhvata:
a) troskove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane,

b) putne trotkove za dva pratioca,
¢) trofkove grobnog mjesta, ako porodica nema takvo mjesto,
d) ostale trotkove uobi¢ajene u mjesty u kojem se obavlja sahrana.

(2) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje naknade pogrebnih troskova propisuje ministar
odbrane,

Clan 42.
(Jednokratna noviana pomo¢)

(1)Vojna lica imaju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ ako:
2) u miru, tokom vrdenja sluZbe ili u vezi sa sluzbom, bez svoje krivice, zadobiju ranu ili povreduy
zbog koje nastupi ostecenje organizma od najmanje 20%,

b) bez njihove krivice, nastupi tjelesno ofteden je od najmanje 20% zbog bolesti koja je nastala jli
S¢ pogorsala kao direktna posljedica vrienja vojne sluzbe,

(2) Ako vojno lice iz stava (1) ovog &lana pogine ili umre zbog rane, povrede, odnosno bolesti,
Jednokratna novéana pomo¢ pripada &lanovima njegove uZe porodice.

(3) Krivicom, u smislu stava (1) tatka b) ovog ¢lana, ne smatra se radnja uinjena iz nehata,




(4) Pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ pripada &lanovima uze porodice lica poginulog prilikom
odlaska ili dolaska na vojnu sluzbu ili tokom postupka prijema i otpusta iz Oruzanih snaga.

(5) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje jednokratne novéane pomodi propisuje ministar
odbrane.

Clan 43,
(Osposobljavanje bra&nih drugova lica poginulih tokom sluibe)

(1) Bragni drug profesionalnog vojnog lica koje izgubi Zivot pod uvjetima iz ¢lana 42. ovog
Zakona, a koji nema uvjeta za porodiénu penziju, moZe na lini zahtjev biti upuéen na
osposobljavanje radi sticanja IV. stepena struéne spreme ako u momentu smrti nije imao nikakvu
struénu spremu niti je bio u radnom odnosu.

(2) Profesionalno vojno lice kod kojeg nastupi invaliditet tokom obavljanja vojne sluZbe, zbog
Zega je donesen akt o prestanku njegove vojne slusbe, ako ne ispunjava uvjete za penziju, moze

na li¢ni zahtjev biti upuéen na osposobljavanje radi sticanja odgovarajuée strutne spreme, ako je
nije imato.

(3)Osposobljavanje iz st. (1) i (2) ovog &lana moZe trajati najduZe &etiri godine.

(4) Uvjete osposobljavanja Jica, te iznos naknade za osposobljavanje propisuje ministar odbrane.

POGLAVLJE V. PENZIJSKO 1 INVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIH LICA

Clan 44.
(Definicija vojnog osiguranika)

Vojnim osiguranikom smatra s¢ profesionalno vojno lice u OruZanim snagama koje ima to
svojstvo u skladu s ovim Zakonom.

Clan 45,
(StaZ s uveéanim trajanjem)

(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluzbi ratuna kao 16
mijeseci staZa osiguranja.

(2) Vijeée ministara Bosne i Hercegovine ée, na prijedlog ministra odbrane, donijeti propis kojim
ée regulirati na kojim ¢e formacijskim mjestima, zbog teZine i sloZenosti posla, vojni osiguranik
imati sta? osiguranja s uveéanim trajanjem vedim od utvrdenog u stavu (1) ovog &lana, ali ne vedi
od 18 mjeseci.




Clan 46,
(Starosna penzija)

(1) Vajni osiguranici sti¢u pravo na starosnu penziju kada navrie:
a) oficiri 55 godina zivota { najmanje 30 godina penzijskog sta¥a,
b) podoficiri 55 godina #ivota i najmanje 30 godina penzijskog staza,
(2) Vojni osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju kada navr¥i 40 godina penzijskog staZa, bez
obzira na godine Zivota,
Clan 47,
(Prijevremena starosna penzi ja)

U slutaju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja Orufanih snaga, vojni osiguranik iz &lana 44,
ovog Zakona stite pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navr3i 45 godina Zivota i najmanje
20 godina penzijskog sta¥a, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

Clan 48,
(Tzuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)

(1) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice sti¢e uvjete za prijevremenu starosnu
penziju, prema odluci Predsjednittva, ako ima najmanje 20 godina penzijskog sta%a i &in brigadira,
bez obzira na godine starosti.

(2) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice sti¢e uvjete za starosnu penziju, prema
odluci Predsjednitva, ako ima &in generala, bez obzira na godine starosti i godine penzijskog
staZa,

(3) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice sti¢e uvjete za starosnu penziju, prema
odluci Predsjednistva, ako je u vrijeme rata obavljalo funkeiju komandanta brigade-puka ili
funkciju komandanta videg ranga najmanje 12 mjeseci.

(4) Tzuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, pravo na prijevremenu starosnu
penziju stife, bez obzira na godine Zivota i penzijskog sta¥a, voinik i i

odine do 23.12.1995,

Clan 48.a)

(Posebna prava na status i primanjia)

(1) Euzetno, _na prijedlog Ministarstva odbrane,_voinik koji _je najmanje dvije godine do
23.12.1995. bio pripadnik Armije Re ublike Bosne i Hercegovine ili Hrvatsko vife¢a odbrane ili
Vojske Republike Srpske, a koji je na dan 1.1 .2010_bio u voinoj shu3bi_i kojem. shodno clamt 101,
stav (1) tacka ¢) ovog zakona slu*ba prestaje,_w skladu s ovim zakonom ima pravo na status i
primanja po tom osnovi,_na racin kako Su la prava entitetskim propisima regulirana za srodne

kategorije.




(2) Visinu i naéin isplate naknada iz stava (I) ovog élana utvrduin entitetski nadleini organi u
skladu s propisima kojima se reguliraju ova prava za srodne kategorife.

(3) Sredstva za naknade iz stava (1) ovog &lana osiguravajy entiteti u skladu s propisima kojima
se regulira ova oblast u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine.

(4) Sva prava koja su ostvarivala lica u skladu s dosadasniom odredbom &lana 48, stav (4) prestaju
da vaze danom primjene ovog zakona.

Clan 49,
(Penzijski osnov i visina penzije)

(1) Penzijski osnov za sticanje prava na penziju utvrduje se od mjesednog prosjeka nevaloriziranih
plaéa ostvarenih u posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje pravo na penziju.
(2) Visina penzije ostvaruje se u procentu od penzijskog osnova prema duZini penzijskog staZa i
iznosi za 20 godina 55% od penzijskog osnova, a za svaku narednu navrienu godinu uvedava se
za 2%, s tim da ne moZe iznositi vise od 75% od penzijskog osnova.

(3) Penzija vojnog osiguranika (generala) iz &lana 48. stav (3) ovog Zakona iznosi 75% prosje&ne
plade tog vojnog osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina prije godine u kojoj
ostvaruje pravo na penziju.

Clan 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu penziju)

()Vojni osiguranik penziju ostvaruje pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom, ako ima
neprekidno najmanje deset godina staZa osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, i ako ima
svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme sticanja prava na penziju.

(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario poseban staZ u skladu s vaZe¢im zakonskim propisima, a
koji nema deset godina staZa osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, za ostvarivanje prava na
starosnu penziju uzet ée se u obzir i poseban staZ.

Clan 51.
(Penzijski staZ)

Penzijski sta? ostvaren u biv3im republikama Socijalisti¢ke Federativne Republike Jugoslavijeiu
Zavodu za penzijsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. marta 1992., odnosno 1, marta
2002., uzet €e se u obzir vojnim osiguranicima za ostvarivanje i utvrdivanje obima prava iz
penzijskog i individualnog osiguranja.

Clan 52,
(Invalidska i porodi¢na penzija)

(1) Vojni osiguranik koji je od ovlastene ljekarske komisije proglalen nesposobnim za vojnu
sluzbu sti¢e pravo na invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje prava na invalidsku penziju, u
skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i invalidskom osiguranju.




(2) Porodica umrlog ili-poginulog vojnog osiguranika ima pravo na porodi€nu penziju prema
uvjetima za sticanje prava na poroditnu penziju, u skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(3) Penzijski osnov za penzije iz st. (1) i (2) ovog &lana utvrduje se u skladu s ¢lanom 49, ovog
Zakona.

Clan 53.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom poglavlju ovog Zakona osiguravaju se
iz doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika, u skladu s va¥ecim
zakonskim propisima, i iz bud¥eta.
Clan 54,
(RjeSavanje ostalih pitanja)

Na sva pitanja iz penzijskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjivat ée se
odredbe entitetskih zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju,

POGLAVLJE VI, RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

Clan 55,
(Opéa pravila)

(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmi&no.

(2) Pri rasporedivanju radnog vremena mora se osigurati odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta
22 puno radno vrijeme, dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmiéni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.

Clan 56,
(DuZe radno vrijeme)

(1) Komandant brigade, starjeSina istog ili viseg ranga moZe narediti da se radi duZe od punog
radnog vremena u sljededim situacijama:

a) kada su naredene mjere pripravnosti,

b) u slu€aju uzbune u vojnoj jedinici, odnosno ustanovi,

c) za vrijeme vojnih vje2bi,

d) kada je vojna jedinica angaZirana na zadacima saniranja posljedica elementaranih nepogoda i
drugih opasnosti,

€) za vrijeme deZurstva ili sli¥ne duZnosti,

f) prilikom obavljanja zadataka ¢ije bi obustavljanje ili prekidanje imalo $tetne posljedice po
borbenu gotovost ili bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu jli ugrozilo Zivot i zdravlje vojnih i drugih
lica,

g) kada je potrebno da bi se ispunili uvjeti direktiva, propisa i naredenja ministra odbrane.




(2) Izuzetno, komandant na poloZaju komandanta brigade ili visem poloZaju, moZe narediti rad
du¥i od punog radnog vremena i zbog drugih vanrednih zadataka vojne jedinice, odnosno

ustanove.

(3) Rad iz stava (2) ovog ¢lana moZe teajati najvise 30 dana tokom jedne kalendarske godine, a
naredenje nadle2nog komandanta za taj rad mora biti u pisanoj formi.

(4) Naredbe za rad nakon radnog vremena za profesionalna vojna lica izvrSavaju se u skladu s
direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

Clan 57.
(Osnovni godi3nji odmor i odsustva)

(1)Profesionalna vojna lica imaju pravo na godi$nji odmor 5to odgovara vremenu penzijskog

staZa:)

2) do 10 godina penzijskog staZa - 20 radnih dana;

b) od 10 do 20 godina penzijskog staZa - 25 radnih dana;
¢) 20 i vi¥e godina penzijskog staZa - 30 radnih dana.

(2) U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam radnih dana
pladenog odsustva po svim osnovama,

(3) Profesionalno vojno lice moZe u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati $est radnih dana radi

zadovoljavanja svojih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana
kotisti uz naknadu plaée-plaéeno odsustvo.

(4) Profesionalna vojna lica angaZirana na posebnim duZnostima imaju pravo na dodatne dane
odmora po odobrenju komandanta brigade, starjesina istog ili viSeg ranga, s tim da ukupan broj tih
dodatnih dana ne moZe preci 36 radnih dana.

(5) Profesionalnom vojnom licu moZe se odobriti do sedam radnih dana neplaéenog odsustva u
slutaju izuzetnih dogadaja u porodici, po odobrenju komandanta jedinice.

(6) Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana odsustva za preseljenje porodice nakon
premjedtaja u novo mjesto sluzbe.

(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vaZeéim zakonima.

(8) Profesionalnom vojnom licu moZe se odobriti do 30 dana neplaéenog odsustva po odobrenju
komandanta brigade, starjedine istog ili videg ranga.

(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godinjeg odmora u vrijeme koje sam
odredi, ali je duZan o tome obavijestiti nadleznog starjedinu najkasnije tri dana prije koriltenja radi
dobivanja odobrenja.




Clan 58,
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u jednom ili dva djjela.

(2} Ako profesionaine vajno lice koristi godisnfi odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 10 radnit dang toky kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30,
Juna naredne godine,

(3)Profesionalno vojne lice pismeno obavjestava nadredeno lice o vremenu kada feli koristiti
godisnji odmor, a najmanje 30 dana Prije njegovog koristenja,

(4)Nadlezno lice odobrava koristenje odmora izdavanjem rjesenja o godisnjem admoru,

(39) lzuzetno, a u zavisnosti od potreba slube, ministar odbrane mose propisom utvrditi moguénost
koristenja drugog dijela godisnjeg odmora u dva difela, uzimajuéi u obzir potrebe sluibe i
specificnosti poslova Jormacijskog il radnog mjesta,

Clan 59,
(Prekid ili odgodeno koritenje odmora)

Clan 60,
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donos; propise kojima se utvrduje raspored, potetak j zavrietak radnog
vremena u toku dana ili za dyy period, prema uvjetima rada j prirodi zadataka vojne Jjedinice,
odnosno ustanove.

(2) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduju nadin i kriteriji za koriStenje godidnjeg
odmora i odgovarajuée administrativne procedure.,

POGLAVLIJE VILI. PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE




Clan 62.
(Plaée i dodaci na plaéu)

(3) Profesionalnom vojnom licu pripada uveéanje osnovne plaée u iznosu od 20% s tim da ne
ostvaruje pravo na naknadu za rad duzi od zakonom odredenog redovnog radnog vremena, za rad
notu, za rad u dane drZavnih praznika, deZurstvo, kao i za obavezno prisustvo i pripravnost.

(7) Osnovicu plade i koeficijent utvrduje Vijece ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 63.
(Potetak primanja place)

(1) Profesionalnom vojnom licu nakon zavrietka vojne $kole pripada placa od dana prijema u
profesionalnu vojnu sluZbu.

(2) Profesionalnom vojnom licu, koje se prima u Oruzane snage po nekom drugom osnovu, pripada
plaéa od dana stupanja na duZnost.

Clan 64.
(Plaéa vriioca duZnosti)

(1) Vrdiocu duZnosti pripadaju plaéa i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je
postavljen.

(2) Prava iz stava (1) ovog ¢lana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duZnost, odnosno
zamjenjuju odsutno vojno lice, ako obavljanje duZnosti, odnosno zamjenjivanje traje viSe od 30
dana neprekidno.




Clan 65.
(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluZbe, odnosno pritvora)

(1) Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvory, odnosno udaljenom s duZnosti, pripada
naknada u visini 75% place, a ako izdrZava porodicu, 85% place, koja bi mu pripadala da nije
udaljeno iz sluZbe, odnosno u pritvoru.

(2) Puna plaéa pripada profesionalnom vojnom licu od dana vracanja u sluZbu, odnosno ako je
uvaZena Zalba na rje¥enje o udaljenju od prvog dana udaljenja.

(3) Profesionalnom vojnom licu isplaéuje se obustavljeni dio place i u sljedeéim sluZajevima:
a) ako je disciplinska mjera ili kazna poniitena rjeSenjem, ali ne i ako se odluka zasniva na
zastarjelosti gonjenja,

b) ako je pravosnaZnom presudom u krivi¢nom, odnosno u disciplinskom postupku osloboden
odgovornosti ili je optuZba odbijena ili odbadena, ali ne zbog nenadleZnosti.

(4) Za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada pravo na plaéu
ni na naknadu plaée.

(3) RjeSenja u vezi s naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog ¢lana donosi nadlezni starjefina iz
¢lana 181, ovog zakona.

Clan 66.
(Plade za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu duZnost u OruZanim snagama,
Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu drfavne uprave, dr¥avnoj agenciji, odnosno
pravnom licu, ima pravo na plaéu i druga novéana primanja njegovog prethodnog formacijskog
mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67,
(Plaée za vrijeme vr¥enja diplomatske duZnosti)

Profesionalnom vojnom licu upuéenom na dunost u vojnu misiju u inozemstvo pripada plaéa i
druga primanja prema propisima po kojima se ispladuju plaée i druga primanja licima u
diplomatskim i konzularnim predstavnittvima Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonima Bosne
i Hercegovine i propisima ministra odbrane.

Clan 68.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis o plaéama, dodacima na pladu, naknadama i drugim pravima
vojnodiplomatskih predstavniitava, &lanova vojnih i mirovnih misija i drugih predstavnika u
misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski karakter.



Clan 69.
(Druge duZnosti u inozemstvu)

Profesionalnom vojnom licu i drugim pripadnicima OruZanih snaga koji budu upuéeni u
inozemstvo radi obavljanja duZnosti proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upudeni u
vojne medunarodne misije, pripada pla¢a i druga primanja prema propisu koji ¢e donijeti ministar
odbrane.

Clan 70.
(Plade i stipendije za vrijeme 3kolovanja i usavriavanja u inozemstvu)

(1) Profesionalnom vojnom licu upuéenom u inozemstvo radi $kolovanja ili usavr3avanja pripada
stipendija &iji iznos utvrduje ministar odbrane.

(2) Osim stipendije, licu iz stava (1) ovog ¢lana, kojem porodica ostaje u Bosni i Hercegovini,
pripada osnovna placa koja bi mu pripadala da nije upuéeno u inozemstvo.

Clan 72.
(Neopravdani izostanak s duZnosti)

Profesionalnom vojnom licu ne pripada plaéa i druga primanja za sate i dane neopravdanog
izostanka s duZnosti.

Clan 73.
(Prava kadeta i kandidata na obuci za prijem u Oruane snage)

(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijem u OruZane snage pripada besplatna uniforma,
liéna oprema, ishrana i smjestaj

Clan 74.
(Naknada tro$kova za sluZbeno putovanje)

(1)Profesionalnom vojnom licu pripada naknada tro3kova za sluZbeno putovanje.




Clan 78.
(Tro3kovi premjestaja)

(1) Profesionalno vojno lice premjesteno iz jednog mjesta sluzbe u drugo, u skladu s odredbama
ovog Zakona, ima pravo na naknadu tro¥kova selidbe,

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana ima profesionalno vojno lice kojem prestane sluzba zbog odlaska
u penziju ako se preseljava.




Clan 82.
(Ostale naknade)

Lice koje se prvi put prima u profesionalnu vojnu sluzbu ima pravo na besplatnu vojnu uniformu
i jednokratnu novéanu naknadu za nabavku ostale li¢ne opreme, u iznosu koji utvrdi ministar

odbrane.

POGLAVLJE VIIL. STANDARDI PONASANJA

Clan 83.
(OdrZavanje najviSih standarda pona3anja)

(1) Sva vojna lica na sluZbi u u OruZanim snagama obavezna su da postiZu i odrZavaju najvide
profesionalne i liéne standarde utvrdene ovim Zakonom, Zakonom o odbrani i Kodeksom
pona3anja za pripadnike OruZanih snaga.

(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa pona3anja iz stava (1) ovog &lana vrii generalni inspektor.

Clan 84.
(DuZnost postivanja zakona)

(1) Sva vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama duZna su da podr2avaju i poStuju zakone Bosne
i Hercegovine, entiteta i Breko Distrikta Bosne i Hercegovine.

(2) Vojno lice na sluzbi u OruZanim snagama nece preduzimati, usmjeravati niti predlagati
aktivnosti za koje se zna, odnosno vjeruje da predstavljaju krienje postojeéih zakona, politika i
propisa.

(3) Kada su razmjedtena za vrijeme operacije, vojna lica u Ministarstvu odbrane BiH i OruZanim
snagama obavezna su se pridrZavati Zakona o ule$€u pripadnika OruZanih snaga Bosne i
Hercegovine, policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama
podrike miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("SluZbeni glasnik BiH", br. 14/05) i potovati
zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duZnost.




(4) Sva vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama du¥na su se pridrZavati odredbi Opéeg okvirnog
sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.,
Clan 85.
(Sukob interesa)

Sva profesionalna vojna lica na sluzbi u Oru¥anim snagama u obavljanu privatnih poslova duZna
su se ponaati na takav nadin da izbjegnu stvarni, odnosno oligledni sukob izmedu njihovih
profesionalnih duZnosti i privatnih, politi¢kih i finansijskih interesa.

Clan 86.
(Posebne zabrane)

Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno otigledni sukobi interesa, profesionalnim vojnim licima na
sluzbi u OruZanim snagama posebno se zabranjuje:

a) koritenje njihovog zvanidnog poloZaja u svrhy nagovaranja, vrienja pritiska ili bilo kakvog
uticaja na neko lice kako bi ostvarili li¢nu korist finansijske ili druge prirode za sebe ili druge,

b) daimaju finansijske interese koji su u sukobu sa savjesnim obavljanjem njihovih duZnosti,
¢) angaZman na drugim poslovima ili bilo kojim aktivnostima koji su u sukobu sa zvani¢nim
drZavnim duZnostima i odgovornostima,

d) pokulaj da utitu na javne zvaniénike kako bi ostvarili li¢nu korist,
€) koriStenje drzavne imovine za sticanje li¢ne koristi, ili u bilo koju drugu svrhu osim odobrene,
f) primanje i navodenje nekoga da primi poklon ili bilo &ta drugo od materijalne vrijednosti od bilo
kojeg lica ili organizacije koja od OruZanih snaga traZi da preduzmu neku zvani®nu mjeru, s njima
ima poslovni odnos ili provodi neke aktivnosti, niti od onih na ¢ije finansijske, profesionalne jli
litne interese obavljanje ili neobavljanje duZnosti mo¥e znagajno uticati,

Clan 87.
(Izuzeci od zabrane primanja poklona)

(1) Izuzetno od odredbi &lana 86. stav (1) tadka ) ovog Zakona, profesionalna vojna lica na slu2bi
u OruZanim snagama mogu prihvatiti:

a) poklone ponudene od zvani¢nih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i Hercegovine ili
OruZanih snaga. Takvi pokloni postaju zvaniéno vlasni&tvo Bosne i Hercegovine i nisu vlasnistvo
pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim ogranitenim izuzecima utvrdenim propisom koji
donese ministar odbrane. Lica ée prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,

b) ¢ad¢enje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za izvr3enje profesionalne
duznosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne prelazi iznos od 100 KM.
"Ca¥éenje” ili "pokloni" ukljutuju hranu, usluge, pokretne predmete, te stvari koje nemaju veliku
vrijednost,

c) poklone od podredenih ili za podredene u prilikama kao 3to su: unapredenje, penzionisanje,
promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok ukupna vrijednost svih
poklona zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,

d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao 3to su: vjenanja, rodendani,
godisnjice i sli¢ni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos od 400 KM.



(2) Svi pokloni ili a¥¢enje primljeni u skladu s ovim &lanom prijavljuju se nadredenom
profesionalnog vojnog lica, kada se to traZi u skladu s propisom koji donese ministar odbrane.

Clan 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvarnih, odnosno oiglednih sukoba interesa, profesionalna vojna lica na

sluZbi u OruZanim snagama:
a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i

Oruzanih snaga, bez obzira na li¢na uvjerenja ili odnose,

b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i plaéaju poreze,
o Atite i Cuvaju drzavnu imovinu,

d) prijavljuju prijevaru i korupeiju.

Clan 89.
(Clanstvo u udruZenjima)

(1) Profesionalno vojno lice na sluzbi u Oruanim snagama moZe se ukljuliti u aktivnosti
udruZenja i nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s ovim Zakonom.

(2) Profesionalno vojno lice moZe postati &lan stranog profesionalnog udruZenja ili medunarodne
organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.

Clan 90.
(Obuka o standardima ponalanja)

(1) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde pona3anja sva lica koja se
primaju prvi put na sluZbu u OruZane snage.

(2) Svaka jedinica jednom godi¥nje odrZava obuku o standardima ponalanja kako bi s¢ sva
profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovornosti.

POGLAVLIE 1X. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCIJOM

Clan 91.
{Definicije)

(1) Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca zaposlenog
kao profesionalno vojno lice u OruZanim snagama i lica u rezervnom sastavu. Ona obuhvata
podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, ugovor, dokumente o obrazovanju, ocjene o
njegovom izvriavanju dunosti, kao i druge dokumente koji su bitni za angaZiranje profesionalnih
vojnih lica na sluzbi u OruZanim snagama.

(2) Vojna evidencija o izvriavanju duZnosti je pomoéna evidencija za vojna lica za potrebe
upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrzi kopije dokumenata iz glavne




evidencije personala i druge dokumente koji mogu posluziti za donoenje odluke nadleZnog organa
u vezi sa $kolovanjem, obukom, unapredenjem i predlaganjem za nova postavljenja vojnih lica.

(3) Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole, usmjeravanja, organizacije, obuke
i unapredenja, za auriranje, odrZavanje, koristenje i raspolaganje glavnom evidencijom personala
i vojnom evidencijom o izvr¥enju duZnosti,

Clan 92,
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)

(1) Ministar odbrane uspostavlja efikasnu i sistemati®nu kontrolu nad glavnim evidencijama
personala i vojnim evidencijama o izvr8avanju duZnosti kako bi se osiguralo da nadleZne starjesine
imaju potrebne informacije.

(2) Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se evidencija o sluzbi vojnih lica, od
prijema do prekida sluZbe, iti se privatnost lica te prava i interesi Orufanih snaga. Upravljanje
evidencijom personala obuhvata:

a) formiranje pojedina&nih evidencija,

b) osiguranje da se sve formirane evidencije odrZavaju i pohranjuju na odgovarajuéi natin, da ih
koriste samo ovia¥tena lica i samo u sluZbene svrhe,

¢) osiguranje da se glavne evidencije personala &uvaju, a sve ostale unistavaju.

Clan 93.
(Odgovornost za glavne evidenci je personala)

(1) Ministarstvo odbrane BiH izraduje propise i procedure za formiranje i odrZavanje glavnih
evidencija personala za sva vojna lica u OruZanim snagama,

(2) Komanda za upravijanje personalom Komande za podriku odgovoran Jje za formiranje i
odrZavanje glavnih evidencija personala za sva lica u Oru¥anim snagama, u skladu s propisima i
procedurama koje donosi ministar odbrane,

Clan 94,
(Odgovornost za vojne evidencije o fzvriavanju duZnosti)

(I)Vojne evidencije o izvriavanju duznosti formiraju se i odr¥avaju u bataljonu, brigadi, njima
ravnim i vi§im jedinicama,

(2) Ministarstvo odbrane BiH formira j odrZava vojne evidencije o izvriavanju duZnosti za
profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne | Hercegovine.




Clan 95.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju sistema upravljanja evidencijom
personala kojima se reguliraju pitanja formiranja, odrZavanja, koridtenja i &uvanja glavne
evidencije personala i vojne evidencije 0 izvriavanju duZnosti.

(2) Sistem upravljanja evidencijom personala obraduje sljede¢a pitanja:

a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala i evidencija o izvravanju duZnosti,
b) odr¥avanje i koristenje evidencija personala i evidencija o izvriavanju duZnosti,

¢) instrukcije podredenim komandama za dostavljanje dokumenata te odrZavanje i koridtenje
evidencija personala i evidencija o izvriavanju duZnosti,

d) mjere sigurnosti kako bi se osigurala zadtita privatnosti podataka o svakom pojedincu,
e)procedure za Euvanje evidencija,

¢} prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija o izvriavanju duZnosti u elektronske
dosje personala,

f) mjere pozitivne kontrole nad evidencijama personala i evidencijama o izvr3avanju dunosti
za obavljanje svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine i OruZanim
snagama.

POGLAVLJE X. SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA

Clan 96.
(Klasificiranje vojnih lica)

(1) Vojnim licima prilikom pristupanja OruZanim snagama odreduje se vojno-evidencijska
specijalnost.

(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih mjesta za koja su
potrebne usko vezane sposobnosti. Profesionalna vojna lica, koja su kvalificirana za jedno radno
mijesto u okviru neke vojno-evidencijske specijalnosti, mogu obavljati poslove u okviru bilo kojeg
drugog radnog mjesta koje je na istom nivou sloZenosti i teZine.

(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje s¢ za svako profesionalno vojno lice na osnovu
faktora navedenih u &lanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinatnim ugovorima o vojnoj sluzbi.

(4) U toku karijere u okviru OruZanih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti dodatno
klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe OruZanih snaga.

Clan 97.
(Faktori Klasificiranja)

Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske specijalnosti na osnovu sljededih
faktora:

a) potreba Oruzanih snaga kao primarnog faktora,

b) obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,




c) Zelja pojedinca,
d) fizi¢kih sposobnosti i drugih kvalifikacija,

Clan 98.
(Uspostavljanje Sistema Klasificiranja vojnih lica)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica,
a kojim se reguliraju:

a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,

b} procedure pri klasifikaciji,

¢) klasifikacija strukture vojnih lica,

(2) Propisima iz stava (1) ovog &lana regulira se:

a) spisak vojnih specijalnosti u okviru OruZanih snaga, ukljutujuéi i nazive formacijskih mjesta,
b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti koje se koriste u toku procedure
prijema vojnih lica u Oru¥ane snage,

€) uvjeti za edredivanje dodatnih vojnih specijalnosti,

d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima vojnih lica.

Clan 99.
(Vodenje evidencije personala i izvjeStavanje o jadini jedinice)

(1} Svaka jedinica vodi preciznu evidenciju o statusu svih oficira, podoficira i vojnika koji se
nalaze u toj jedinici kako bi lanac komandovanja imac informacije o ukupnoj jagini jedinice.

(2) Sve jedinice redovno izvjeStavaju o &inu i specijalnosti ukupnog personala u datim jedinicama,
a u skladu s propisima koje donese ministar odbrane.

(3} Ministar odbrane donosi za Oruane snage propise o vodenju evidencije personala i
izvjedtavanju o jaini jedinice.

POGLAVLJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 100.
(Definicija)

Sistemn upravljanja karijerom prua mogucnost da produZeni ugovori o slubi vojnih lica budu u
skladu s pojedinadnim potrebama lica potrebama OruZanih snaga,

Clan 101,
(Dufina trajanja profesionalne vojne sluZbe)

(1) Maksimalna dudina Irajanja sluzbe profesionalnih vojnih lica u Orufanim snagama je:
a) oficiri - do navrsenih 55 godina zivota,
b) podoficiri (OR5-9) - do navrienih 55 godina Zivota,




¢) voinici (OR 1-4) 20 godina, ali najduZe do 40 godina ¥ivota, prema potrebama sluzbe i uz
ispunjavanie standarda po osnovu psihofizitke sposobnosti.

(2) U sluaju potrebe slulbe, ministar odbrane moZe oficirima, podoficirima i vojnicima
produliti trajanje sluZbe i nakon godina ¥ivota predvidenih u stavu (1), ta& a), b) i c) ovog
¢lana.

(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i vojnika,
te razlozima za produenje trajanja slulbe u OSBiH i nakon godina Zivota predvidenih u
stavu (1) tad. a), b) i ¢) ovog &lana, Ministarstvo odbrane ¢e jednom godinje informirati
Parlamentarnu skupitinu BiH.

Clan 102.
(DuZina trajanja sluZbe u rezervnom sastavu)

(1) SluZba u rezervnom sastavu poginje nakon prestanka profesionalne vojne sluZbe i traje:
2) oficirima - deset godina, ali najduZe do 7. godine Zivota,

b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduZe do 55. godine Zivota,

c) vojnicima (OR-1-4) - Eetiri godine, ali najduZe do 40. godine Zivota.

(2) Duzina trajanja sluZbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angaZirane u skladu s &lanom 10.
ovog Zakona, traje &etiri godine, ali najduZe do 33. godine Zivota.

(3) Sluzba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog &lana mozZe se promijeniti odlukom ministra

odbrane, u skladu s potrebama OruZanih snaga.

Clan 103.
(Periodi za dono¥enje odluka o produZenju sluZbe)

(1) ProduZenje ugovora o sluzbi profesionalnih vojnih lica razmatra se u sljede¢im periodima:
a) oficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,

b) podoficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluZbe,

¢} voinici - nakon 3, 6, 10§ 15 godina sluZbe.

(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijadnje vojno iskustvo a imaju odredena stru¢na
znanja zaklju¢uju poseban ugovor koji se moze produziti u skladu s &lanom 101, stav (2) ovog
Zakona.

Clan 104.
(Prinudno produZenje ugovora)

U sludaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se sprije¢ilo smanjenje operativne efikasnosti
jedinice koja je na zadatku, ministar odbrane moze naloZiti produZenje ugovora za jednog, odnosno
vide pripadnika na period potreban za osiguranje operativne efikasnosti i do onog trenutka dok se
ne bude mogla naéi odgovarajuéa zamjena za tog pripadnika, odnosno pripadnike.




Clan 105,
(Komisije za produZenje ugovora)

(1) Komisije za produZenje ugovora sazivaju se po odluci ministra odbrane. Jedinstvena, centralna
komisija za produZenje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o produZenju ugovora svim
profesionalnim vojnim licima, osim komisija koje donose odluke o produZenju ugovora licima u
Cinovima od OR-1 do OR-4, §to se moZe uraditi na nivou brigade.

(2) Datum sazivanja komisije za produZenje ugovora objavljuje se najmanje gest mjeseci unaprijed,
osim u slu¢aju produZenja ugovora licima u &inovima od OR-1 do OR-$, kada se komisije sazivaju
tri mjeseca unaprijed.

Clan 106,
(Sastav komisija za produZenje ugovora)

(1) Ministar odbrane imenuje ¢lanove komisije za produzenje ugovora.

(2) Komisija za produZenje ugovora ima pet ¢lanova. Predsjedavajuéi komisije je najmanje dva
Cina vii u odnosu na lice koje se razmatra za produ¥enje ugovora, a &lanovi komisije najmanje
istog videg ¢ina. Komisije se imenuju u sljedeéem sastavu:

a) komisije za produZenje ugovora vojnicima (OR-1-OR-4) u sastavu:
1} OF-4 (predsjedavajuéi),

2) OF-3,

3) OF-2 (x 2),

4) OR-9.

b) komisije za produZenje ugovora podoficirima (OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuéi),

2) OF-3,

3) OF-2 (x 2),

4) OR-9,

c) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-1-OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajuéi),
2) OF-4 (x 4).

d) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajuéi),

2) OF-6 (x 2),

3) OF-5 (x 2).

(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su u
svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.



Clan 107
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za produZenje ugovora, predsjedavajuéi komisija za
produZenje ugovora mora imati uvid u dosje koji sadr?i sljedece podatke o svakom kandidatu:
a)godidnje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavrienim kursevima i 3kolama,

c) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrZi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,

e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama,

f) dokaz o psihofizitkoj spremnosti u skladu s propisom koji donosi ministar odbrane.

(2) Komisija za produZenje ugovora razmatra svakog kandidata za produZenje ugovora na osnovu
dokumentacije koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog &lana i dostavlja ministru
odbrane rang-listu onih koji su predloZeni za produZenje ugovora,

(3) Ministar odbrane odobrava produZenje ugovora prema rang-listi koju dostavi komisija za
produZenje ugovora.

Clan 108.
(Rad komisija)

Komisije za produZenje ugovora podoficirima i oficirima sastaju se onoliko &esto koliko je
potrebno i na osnovu odluke ministra odbrane.

Clan 109.
(Uvjeti za produZenje ugovora)

Uvjeti za produZenje ugovora su:

a) odgovarajuéa $kolska sprema,

b) potrebno vrijeme provedeno u &inu koji ima,

¢) zavriena potrebna vojna i civilna edukacija,

d) prijedlog za produZenje ugovora u posljednja dva ocjenjivanja,

e) dokaz o psihofizitkoj spremnosti u skladu s propisom koji donosi ministar odbrane,

Clan 110.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvorno
funkcioniranje Sistema upravljanja karijerom.




POGLAVLIJE XII. UNAPREDENJE

Clan 111,
(Unapredenje)

(1) Postupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica v &in ni%i od &ina generala provodi se na
osnovu ovog Zakona i drugih propisa koje donosi ministar odbrane. Procedure za unapredenje
profesionalnih vojnih lica su transparentne i omogucavaju da profesionalna vojna lica koja to
najvie zasluuju budu unaprijedena na osnovu dotada¥njeg rada i potencijala za budude slube na
poloZajima s veéom odgovorno¥éu.

(2) Unapredenije oficira u &in generala provodi se u skladu sa Zakonom o odbrani.

(3) Unapredenja u ginove provode se u skladu s godisnjim planom unapredenja, brojem i
strukturom &inova za unapredenje.,

Clan 112.
(Komisije za unapredenje)

(1) Komisije za unapredenje odgovorne su za izbor profesionalnog vojnog lica predvidenog za
unapredenje u sljedeéi, vi&i &in.

(2) Komisije za unapredenje sazivaju se po odluci ministra odbrane. S ciljem razmatranja svih
kandidata za unapredenje u vidi &in, saziva se Jedinstvena, centralna komisija za unapredenje, a
izuzetak su komisije koje razmatraju unapredenja od OR-{ do OR-4, a koja se mogu izvrditi na

nivou brigade,

(3) Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed, osim
kada su u pitanju komisije koje rade na unapredenjima od OR-1 do OR-5, kada se datum objavljuje
najmanje jedan mjesec unaprijed.

Clan 113,
(Sastav komisija za unapredenje)

(1) Clanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane,

(2) Komisija za unapredenje ima pet Elanova. Predsjedavajuéi komisije mora biti za najmanje dva
Cina vi3i u odnosu na lice koje se razmatra za unapredenje, a &lanovi komisije za jedan &in visi.

(3) Komisije se imenuju u sljedecem sastavu:

a) komisije za unapredenje vojnika (OR-2-OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuci),

2) OF-3,

3) OF-2 (x 2),

4) OR-9.




_ b) komisije za unapredenje podoficira (OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 {predsjedavajui),

2) OF-3,

3) OF-2 (x 2),

4) OR-9.

|
c) komisije za unapredenje oficira (OF-1/porutnik-OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajugi),
2) OF-4 (x 4).

d) komisije za unapredenje oficira (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajuci),

2) OF-6,

3) OF-5 (x 3).

(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su u
svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.

Clan 114.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za unapredenje, komisija mora imati uvid u evidencije koje
sadrZe sljedeée podatke o kandidatu:

a) godidnje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavrSenim kursevima i 3kolama,

¢) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrZi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,

e¢) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.

(2) Komisija zaunapredenje razmatra svakog kandidata za unapredenje na osnovu evidencije koja
joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog &lana i dostavlja ministru odbrane rang-listu onih
koji su predloZeni za unapredenje.

(3) Ministar odbrane unapreduje profesionalna vojna lica na osnovu rang-liste koju mu je dostavila
komisija za unapredenje.

Clan 115.
(Rad komisija)

(1) Komisije za unapredenje podoficira i oficira sastaju se najmanje jednom godinje.

(2) Komisija za unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.




Clan 116.
(Uvjeti za unapredenje)

Uvjeti za unapredenje su sljedeéi:

a) odgovarajuéi stepen Skolske spreme,

b) potrebno vrijeme provedeno u &inu koji ima,

¢) potrebno vojno i civilno 3kolovanje i usavriavanje, prema propisu koji donosi ministar
odbrane,

d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

€) postavljenje na formacijsko mjesto videg &ina,

f) zaunapredenje u ¢in OF-5 profesionalno vojno lice s liénim &inom OF-4 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavrienu $kolu usavrdavanja komandno-
Stabnog nivoa ili nauéno zvanje magistra odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, u skladu s potrebama odbrane, prema propisu koji donosi ministar odbrane,
g) za unapredenje u &in OF-6 profesionalno vojno lice s &inom OF-5 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-6 najmanje godinu dana i imati zavr¥en operativno-strategijski nivo
usavriavanja ili nau¢no zvanje doktora nauka odnosno visoko obrazovanje treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, u skladu s potrebama odbrane, prema propisu koji donosi ministar
odbrane.

Clan 117,
(Potrebni periodi za unapredenje)

Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenje, moraju provesti u li¢nom &inu:
a) OF-1 - tri godine

b) OF-1 - &etiri godine
¢) OF-2 - &etiri godine
d) OF-3 - pet godina
e) OF-4 - pet godina

f) OF-5 - pet godina

g) OR-5 - tri godine

h) OR-6 - fetiri godine
i) OR-7 - &etiri godine
j) OR-8 - pet godina

Clan 118,
(Prijevremeno unapredenje)

(1) Profesionalnom vojnom licu u sadasnjem éinu, koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom
“odli¢an", vrijeme za unapredenje u vi3i &in skratit ée se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje
je potrebno provesti u &inu,

(2) Profesionalnim vojnim licima u &inu OF-1- potporudnik i OR-5-vodnik, koja su « sadasnjem
¢inu dva puta uzastopno ocijenjena ocjenom "odli¢an" vrijeme za unapredenje u visi &in skratit ée
se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u éinu.



Clan 119.
(Vanredno unapredenje)

(1) Podoficir, odnosno oficir, koji postiZe izvanredne uspjehe u radu i pokazuje izuzetnu
sposobnost, moZe biti vanredno unaprijeden u neposredno vidi ¢in, ako je proveo dvije treéine
vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine &inove, te ako je proveo najmanje godinu
dana na duZnostima videg &ina.

(2) Blize uvjete i postupak za vanredno unapredenje podoficira, odnosno oficira do &ina
pukovnika, iz stava (1) ovog €lana, propisuje ministar odbrane.

Clan 120.
(Unapredenje i sluzba van zemlje)

(1) U izuzetnim sludajevima, profesionalna vojna lica, na sluZbi u operacijama podrike miru,
diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim
priviemenim posebnim zadacima, moZe, za vrijeme trajanja takve sluZbe, unaprijediti
Predsjednistvo a na prijedlog ministra odbrane, u &in koji je najvife jedan &in iznad njihovog li¢nog

¢ina.

(2) Profesionalna vojna lica mogu u vremenu trajanja takve slube, odredene stavom (1) ovog
¢lana, ostvariti sva prava koja im daje njihov privremeni &in,

(3) Po zavrietku sluZzbe u operacijama podrike miru, diplomatskim misijama, multilateralnim

vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim privremenim posebnim zadacima, profesionalnim
vojnim licima bit ¢e zagarantirana sva prava data njihovim li¢nim vojnim ¢inom u skladu s ovim

Zakonom.,

Clan 121.
(Unapredenje pripadnika rezervnog sastava)

Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u skladu s odredbama ovog poglavlja ovog
Zakona.

POGLAVLJE XIII. OCJENJIVANJE

Clan 122,
(Osnovna pravila i principi)

(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno i koristi se kao
osnova za profesionalni razvof i upravijanje karijerom prafesionalnih vojnih lica.

(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovornost, sposobnost rukovodenja, profesionalnost,
obu&enost i vojno vladanje.

(3) Ocjene su: "odli¢an", “vrlo dobar”, "dobar", "potrebno osposobljavanje" i "lo%".




(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svakih 12 mjeseci ili na osnovu potreba
sluzbe.

(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vrienja aktivne vojne sluZbe,
ukljudujuéi i vojne vjezbe I operacije.

(6) Profesionalna vojna lica koja su u periodu ocjenjivanja bila u stanju u toku slube na
bolovanju, na raspolaganju ili udaljena s dunosti due od Sest mjeseci, ne ocjenjuju se.

(7) Ocjene se potpisuju i ulaZu u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o izvravanju
duZnosti. Potpisani primjerak svake ocjene mora se urutiti licu koje je ocijenjeno,

Clan 123.
(Osnovne procedure)

(1) Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice koje odredi prvonadredeni kao
lice koje je najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice koje se ocjenjuje. U oba navedena
sluaja, lice koje ocjenjuje mora u trenutku ocjenjivanja biti na slu2bi na trenutnom formacijskom
mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice mora u
trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 60 dana.

(2) Ocjenjivadi iz stava (1) ovog ¢lana postizu dogovor o konacnojf ocjeni za ocjenjivano lice. Ako
iz bilo kojfih razloga ne mogu postiéi dogovor, ocjena viseg ocjenjivaca je konaéna.

Clan 124,
(Posljedice ocjenjivanja)

(1) Profesionalnom vojnom licu koje je ocijenjeno ocjenom "lo3" ili je tri puta uzastopno
ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje” prestaje profesionalna vojna sluzba.

(2) Profesionalnom vojnom licu koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "odlitan™ u
sada$njem ¢inu skraéuje se za godinu dana period potreban za unapredenje, u skladu s &lanom 117,
Ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane formirat ée stalnu komisiju koja ée analizirati aspekte ocjenjivanja ocjenom
"l03" u jednom ocjenjivanju ili tri puta ocjenom "potrebno osposobljavanje”, te prije pokretanja
procedura za prestanak vojne slube potvrditi ili poniftiti ocjenu. Nalaz ove komisije bit ée
konacéan.

Clan 125,
(Pravo na prigovor i Zalbu)

(1) Vojna lica imaju pravo uloZiti prigovor na ocjenu.




(2) Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od dana sacpéenja ocjene, a 0 njemu odluduje lice
prvonadredeno licu koje je obavilo prvobitno ocjenjivanje. Odluka o ovom prigovoru mora biti
donesena u roku od 30 dana.

(3) Zalbu na odluku o prigovoru koja je pomenuta u stavu (2) ovog &lana potrebno je predati u
roku od 15 dana, a o njoj odlufuje lice prvonadredeno licu koje je obavilo dodatno ocjenjivanje.
Odluka o ovoj Zalbi mora biti donesena u roku od 60 dana.

(4} Visi oficir za izvjedtavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna duZina procedure predaje
prigovora, opisana u st. (1) i (2) ovog ¢lana, ne bude duZa od 90 dana.

(5) Protiv kona&ne odluke o ocjeni ne moZe se voditi upravni spor.

Clan 126.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis o kriterijima za ocjenjivanje, administrativne procedure i
procedure podno3enja prigovora,

POGLAVLIJE XIV. ODLIKOVANJA, NAGRADE I POHVALE

Clan 127
{Dodjeljivanje)

(1) Odlikovanja, nagrade i pohvale vojnim licima mogu se dodjeljivati za izuzetnu hrabrost,
odnosno narodit uspjeh postignut na sluibi u jedinicama, komandama i ustanovama.

(2) Gradanima, stranim drZavljanima i drugim pravnim licima mogu se dodjeljivati odlikovanja,
plakete i druga priznanja za doprinos OruZanim snagama.

Clan 128,
(Vrste pohvale)

Pohvala moZe biti usmena i pisana. Vojno lice pisano pohvaljuje i nagraduje komandant na
duznosti komandanta brigade, na istoj ili vi%oj duZnosti.

Clan 129,
{Propisi)

(1)Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom,

(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministar odbrane.




POGLAVLJE XV, STANJA U SLUZBI

Clan 130.
(Stanje u toku sluzbe)

(1) U toku sluzbe profesionalna vojna lica u OruZanim snagama mogu biti;
a) naduZnosti,

b) na pripravnikom staZu,

¢} na 3kolovanju ili usavriavanju,

d) nabolovanju,

e) naraspolaganju,

f) udaljena s duZnosti,

g8) upulena u drugu instituciju il pravno lice,

h) upucena u inozemstvo u operacije kolektivne sigurnosti, operacije podrSke miru i ispunjenje
medunarodnih obaveza Bosne { Hercegovine,

i) u vojno-diplomatskim predstavnistvima,

i) u postupku prijema u &in podoficira ili oficira,

k) raspored do postaviienja na du¥nost.

(2) Ministar odbrane donosi propis koji regulira stanja u slufbi iz stava (1) ovos &lana.,

Clan 131,
(DuZnost u okviru institucija)

Profesionalno vojno lice moZe biti na duZnosti u §tabovima, komandama, jedinicama, ustanovama
OruZanih snaga i Ministarstva odbrane Bosne I Hercegovine.

Clan 132,
(Kriteriji za postavljenje)

(1) Profesionalna vojna lica postavljaju se, prema potrebi sluzbe, na odgovarajuéa formacijska
mjesta prema:

a) struénoj spremi,

b) &inu,

¢) liénoj vojno-evidencijskoj specijalnosti,

d) posebnim sposobnostima predvidenim za dato formacijsko mjesto.

(2) Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-evidencijske specijalnosti smatra se
postavljenjem prema li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti.
Clan 133.

{NadleZnost za postavljenja)

(1) Predsjednistvo postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je
predviden &in generala na osnovu prijedloga ministra odbrane.



(2) Ministar odbrane postavija oficire na prijedlog nalelnika Zajednickog Staba Orufanih
snaga.

(3) Nalelnik Zajednitkog Staba Orufanih snaga postavija podoficire i vojnike.

(4) Prijedlozi iz st. (1) i (2) ovog ¢lana sadrZe kriterije i obrazloZenja kriterija iz ¢lana 132. stav
(1) ovog zakona.

Clan 134.
(Postavljenje na formacijska mjesta)

(1) Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto u puku, odnosno sluZbi prema
li¢nom &inu i vojno-evidencijskoj specijalnosti.

(2) Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosjeZnu sposobnost u vrienju duZnosti moZe biti
rasporedeno na formacijsko mjesto videg &ina.

(3) U izuzetnim sludajevima, profesionalno vojno lice se, po potrebi sluZbe i uz pisani pristanak,
moZe postaviti na formacijsko mjesto niZeg &ina do dvije godine.

Clan 135.
(Postavljenje na formacijska mjesta niih &inova)

Profesionalno vojno lice iz &lana 134, stav (3) ovog Zakona moZe biti postavljeno na formacijsko
mjesto niZeg &ina u sljedeéim sluajevima:

a) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog &ina u strukturi formacijskog
mjesta,

b) zbog premjedtaja na osnovu li¢nog zahtjeva,

¢) kada je razrije3eno dunosti, a nema moguénost postavljenja na formacijsko mjesto li¢nog
¢ina,

d) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a interesi sluZbe to nalazu,

e) kada je ocjenom nadleZne ljekarske komisije predloZena promjena formacijskog mjesta, a
nema moguénosti za postavljenje na odgovarajuée formacijsko mjesto.

Clan 136.
(Konkursi ili oglasi)

(1} Formacijska miesta koja je potrebno popuniti u okviru Orufanih snaga utvrduju se na
osnovu sistema za vodenje evidencije o personalu i izvjeStavanja o jalini jedinica iz flana 99.

ovog Zakona.

(2) Popunjavanie formacijskih miesta, u okviru Orufanih snaga profesionalnim vojnim ticima,
vrii se raspisivanjem konkursa ili oglasa u &inu za koji su isti raspisani, izuzev kadetima i
stipendistima nakon zavrietka $kolovanja.




(3) Irbor kandidata po raspisanom konkursu ili oglasu vrii komisiia koju imenuje ministar
odbrane,

Clan 137,
(Postavljenje u drugi rod ili sluZbu)

Profesionalno vojno lice moZe biti postavljeno na formacijsko mjesto u okviru drugog roda,
odnosno sluZbe, po potrebi sluzbe, i to u sluéaju:

a) ukidanja formacijskog mjesta na koje je rasporedeno ili zbog izmjene formacijskih elemenata u
strukturi tog formacijskog mjesta,

b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duznosti formacijskog mjesta na koje
je postavljeno, pod uvjetom da ne postoji moguénost postavljenja na odgovarajuée formacijsko
mjesto,

Clan 138,
(Vriilac duZnosti)

(1) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprijeteno da vr&i duznost odreduje se
vriilac duZnosti.

(2) Vrsilac duZnosti moZe se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.
(3) Videnje duZnosti moZe trajati najdufe godinu dana od dana stupanja na duZnost.

(4) ViSilac dulnosti mole se odrediti za formacijsko mjesto istog, neposredno vi¥eg &ina odnosno
neposredno nifeg &ina.

(5) Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na du¥nosti iz st. (1) i (2) ovog ¥lana raduna
se kao da je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko mjesto.

(6) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) i (2) ovog ¢lana, zadr¥ava status
i sva prava njegovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je za njega to povoljnije,

(7) Odredivanje vojnog lica iz stava (1) ovog ¢lana vri se naredbom ministra odbrane ii
nacelnika Zajednickog $taba Oruzanih snaga, u skladu sa Zakonom.

(8) Uslovi koji su potrebni za vr$ioca duznosti isti su kao i uslovi koji se traZe za postavijenje.

Clan 139,
(Pripravni¢ki sta¥)

(1) Radi sticanja prakse potrebne za samostalno vrlenje duZnosti, nakon zavrietka Skolovanja,
profesionalna vojna lica (ljekari, ekonomisti, pravnici i druga sli¢na zanimanja) primaju se u

svojstvu pripravnika.

(2) Pripravnitki staZ iz stava (1) ovog &lana moZe trajati najduZe godinu dana,



(3) Vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika rauna se u vrijeme provedeno u &inu.

(4) Ministar odbrane donosi propis za pripravnitki staZ iz ovog &lana.

Clan 140.
(Skolovanje i usavriavanje)

(1) Profesionalno vojno lice bira se za $kolovanje ili usavr3avanje.

(2) Profesionalno vojno lice upuéeno na 3kolovanje ili usavriavanje razrjesava se duZnosti ako
tkolovanje ili usavr3avanje traje duZe od godinu dana.

(3) Profesionalno vojno lice upuéeno na Zkolovanje ili usavriavanje radi promjene vojno-
evidencijske specijalnosti razrje3ava se duZnosti bez obzira na trajanje Skolovanja ili usavriavanja.

(4) Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na kolovanju ili usavr$avanju ratuna sc u
vrijeme provedeno na sluZbi, s pravom li¢nog &ina i duZnosti s koje je upucen na Zkolovanje ili
usavriavanje, te se unapreduje uz uvjete propisane ovim Zakonom.

(5) Propisom ministra odbrane ureduju se uvjeti, postupak i nadleZnost za izbor i upuéivanje na
tkolovanje ili usavriavanje profesionalnih vojnih lica.

Clan 141.
(Stipendiranje)

(1) Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine moZe dodijeliti stipendije studentima fakulteta i
ugenicima srednjih $kola (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi popunilo formacijska mjesta
ili ukljucilo kadete u vojne obrazovne institucije.

(2) S ciljem popunjavanja formacijskih mjesta u OruZanim snagama, profesionalna vojna lica
mogu biti upuéena na fakultete, kao i druge vrste $kola, u zemlji i inozemstvu.

(3) Uvjete i nadin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar odbrane.

Clan 142,
{Obaveze)

(1) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju 3kole kako bi popunili
formacijska mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon zavrietka 3kolovanja, na odgovarajuca
formacijska mjesta.

(2) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana mogu svoje duZnosti obavljati u svojstvu civila, ako
je tako reguliranougovorom o stipendiranju.

(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana koji svojom krivicom nisu zavr3ili 3kolovanje, ili koji




ne stupe u vojnu sluzbu po zavrietku Zkolovanja, duni su Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine nadoknaditi troskove $kolovanja.

() Kandidat na obuci za prijem u Oruzane snage koji svojom krivicom ne zavrsi pbuku za prijem
ili prekine sluzbu prije isteka obaveznog perioda slusbe propisanog u flanu 143. ovog zakona
duZan je Ministarstvu odbrane BiH nadoknaditi stvarne troskove obuke.

(5) Ministar odbrane odreduje visinu trotkova 3kolovanja i obuke.

Clan 143,
(Periodi vojne sluzbe nakon $kolovanja i obuke)

(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavriili Skolovanje u srednjim 3kolama i fakultetima duZni su
provesti u sluzbi vremenski period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja kolovanja ili
stipendiranja, ako ugovorom nije drugagije regulirano.

(2) Profesionalna vojna lica upuéena na $kolovanje i usavriavanje duZna su stupiti u vojnu sluzbu
na vremenski period koji je dvostruko dui od perioda trajanja 3kolovanja i usavriavanja, ako
ugovorom nije drugadije regulirano.

(3) Tzuzetak od stava (1) ovog &lana su kadeti koji zavrge zrakoplovne 8kole kao piloti, a koji su
duZni stupiti u vojnu slu?bu na vremenski period koji traje deset godina od dana zavrietka
Skolovanja, ako ugovorom nije reguliran dui vremenski period.

(4) Kandidati na obuci za prijem koji su uspjesno zavrsili obuku za vojnike duZni su provesti u
sluzbi vremenski period u trajanju od najmanje jednog ugovora, a kandidati za podoficire i oficire
u trajanju od najmanje dva ugovora.

Clan 144,
(Bolovanje)

(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprijezenosti za obavljanje sluzbe iz zdravstvenih razloga
nalazi se na bolovanju.

(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne mo¥e obavljati duZnost na svom formacijskom
mjestu bit ée razrijeSeno duZnosti ako se nalazi na bolovanju dufe od Sest mjeseci neprekidno ili
osam myjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci ili nadlena liekarska komisija ocijeni da bi
bolovanje moglo trajati duZe od $est mjeseci.

(3) U sluaju iz stava (1) ovog &lana, profesionalno vojno lice zadrfava prava svoga &ina i
unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.



Clan 145.
(Raspolaganje)

(1) Raspolaganje u trajanju od Sest mjeseci nastaje iskljucivo kao posijedica:,
a) reorganiziranja i smanfenja obima poslova,

b} ukidanja formacijskog mjesta,

¢) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu slubu i

d) postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.

(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moZe se:

a) rasporediti na novu duZnost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemogude, profesionalnom vojnom licu nudi se prijevremeno
penzionisanje, u skladu s &lanom 47. ovog Zakona, odnosno posebnim zakonom,

¢) rasporediti za obavljanfe poslova u skladu s naredenjem nadlenog starjeSine i preostalom
zdravstvenom sposobnoséu za vajnu sluzbu utvrdenom od nadleine ljekarske komisije, do isteka

ugovora.

(3) Razrije$eno profesionalno vojno lice s radnim staZom duZim od 3est godina ima pravo na jedan
dodatni mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staZa, a najvide do 12 mjeseci.

4) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na placu u visini plaée u
posljednjem mjesecu u kojem je radilo.

(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog &lana, prekida se sluZba profesionalnom
vojnom licu.

(6) Lice iz stava (5) ovog &lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove estomjesetne
plade.

Clan 146.
(Udaljenje s duZnosti)

(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s duZnosti:

a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,

b) za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora do Sest mjeseci,

¢) ako je zateleno u izvr¥enju krivi¢nog djela ili disciplinskog prijestupa u vezi sa sluzbom,

d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krivi¢nog postupka, ako bi njegovo zadrzavanje u
sluZbi bilo §tetno po interese slube.

(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duZnosti, nadleZni starjeSina duZan je odlutiti o daljnjem
statusu vojnog lica.

(3) Protiv rjefenja o udaljenju s duZnosti dozvoljeno je uloZiti Zalbu starjeini nadredenom
starjedini koji je donio rjedenje u roku od osam dana od dana prijema rjedenja.

(4) Zalba ne zadr¥ava izvrienje rjeenja.




(5) Vrijeme udaljenja s duznosti ne raduna se u vrijeme za unapredenje, osim ako se utvrdi da nije
postojao razlog za udaljenje.

(6) Udaljenje s duZnosti dokumentirat ée se u pisanoj formi a jedna kopija bit ée uloZena u
personalni dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.

Clan 146a.
(Postupak prifema u &in podoficira ili oficira)

(1) Pripadnici Orufanih snaga, ved rimijeni u_kategorifu vojnika ili podoficira a koiji se
primaju u katesoriju podoficira ili oficira, sta vijaju se u stanje u slu¥bi u postupku prifema u
&in podoficira ili oficira,

(2) Tokom stanja u slu¥bi u postupku prijema u &in podoficira ili oficira, vojna lica zadrfavaiu

svoj postojeéi ugovor., Prije Staviianja u ovo stanje u slufbi, vojna lica obavezna su potpisati
aneks postojeceg ugovora kojim se reguliraju_naknade i dodaci na placu, te druga prava i
obaveze neophodne tokom ovoo stanja u slu¥bi.

Clan 1465,

{Raspored do postavijenja na duinost)

(1) Profesionalno voino lice nakon zavr¥etha vo nil, voino diplomatskih misija, &kolovania ili
usavr§avanja izvan Bosne § Herce ovine, upudivanja u druge instituciie ili pravno lice koje nije
rasporedeno na dufnost, nalazi se u stanju u slu¥bi raspored do postavijenia na duinost.

(2) Raspored do postavijenia na duinost tra e najdufe Sest mieseci. Profesionalno vojno lice
adriava_prava u skladu sa zadn im_postavijenfem na formaciisku dulnost u Ministarstvu
odbrane ili Oruianim snagama,

(3) Ministar odbrane, na prijedlo naclelnika Zajednitkog $taba Oru¥anih sna a, naredborm
dodjeljuje poslove i zadatke profesionalnom vojnom licu u ovom stanju u slubi,

Clan 147,
(Privremeno upuéivanje)

(1) Profesionalno vojno lice, zbog potreba sluzbe, moZe biti privremeno upuéeno u $tab, neku
drugu komandu, jedinicu, ustanovu OruZanih snaga i Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine
u istom ili drugom mjestu sluzbe.
(2) Privremeno upuéivanje iz stava (1) ovog &lana moZ¥e trajati najduZe godinu dana u toku trajanja
jednog ugovora.
Clan 148,
(Premjestaj)

(1) Profesionalna vojna lica u toku slu¥be mogu biti premjedtena prema potrebama sluzbe.



(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premjeitaja profesionalnih vojnih
lica.

(3) Premjestajem, u smislu stava (1) ovog €lana, smatra se promjena mjesta sluzbe zbog
postavljenja na novu duZnost, ako to zahtijeva promjenu boravista.

(4) Premjestaj se vr3i zbog:

a) potreba sluZbe,

b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napusta sluzbu ili odlazi u penziju,
¢) potrebe profesionalnog usavriavanja profesionalnog vojnog lica,

d) uobiajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,

e) unapredenija,

f) li¢nog zahtjeva.

Clan 149.
(NadleXnost za premjestaj)

(1) Predsjedni$tvo premjesta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.
(2) Ministar odbrane premjeta oficire.
(3) Nalelnik Zajedni®kog Staba premjesta podoficire i vojnike

Clan 150.
(Pravo na izja$njavanje)

Prije donodenja naredbe za premjedtaj i postavljenje, profesionalnom vojnom licu omogugit ée se
izja§njavanje o tome.

Clan 151.
(Vrijeme obavljanja komandne duZnosti)

(1) Profesionalno vojno lice moZe istu komandnu duZnost, zakljuino s duZnosti komandanta
brigade i njoj ravnoj duZnosti, obavlja najduZe Zetiri godine.

(2) Izuzetno, zbog potreba slube, duZnosti iz stava (1) ovog ¢lana mogu se obavljati najduZe Sest
godina.

Clan 152.
(PremjeStaj zbog zdravstvenih razloga)

Profesionalno vojno lice moZe biti premjeSteno zbog =zdravstvenih razloga ako:
a) nadlena ljekarska komisija utvrdi da bi daljnji boravak u mjestu sluZbe zbog karaktera bolesti
profesionalnog vojnog lica ili ¢lana njegove uZe porodice bio 3tetan,

b) u mjestu sluzbe ne postoji odgovarajuce formacijsko mjesto,

¢) prihvati postavljenje na niZe formacijsko mjesto.




Clan 153,
(Upucivanje u druge instituci je ili pravna lica)

(1) Profesionalno vaojno lice moZe, po potrebi sluZbe, biti upuceno u drugi organ dr¥avne uprave,
Instituciju, agenciju ili pravno lice.

(2) Prava i duznosti profesionalnih vojnih lica iz stava (1) ovog &lana reguliraju se ovim Zakonom,
vaZeéim zakonima kojj reguliraju rad organa iz stava (1) kao i propisima i naredenjima koja izda
Minister odbrane.

(3) Profesionalno vojno lice iz stava (1) ovog ¢lana ima sva prava i obaveze profesionalnog vojnog
lica , ako zakonom nije drugatije odredeno,

Clan 154,
(Promjena roda ili sluZbe)

(1) Profesionalnom vojnom licu moze biti promijenjen rod ili sluzba na liénj zahtjev ili zbog
potreba sluzbe,

(2) Licu iz stava (1) ovog &lana moZe se promijeniti rod, odnosno slusba na li¢n; zahtjev ako ima
potrebne kvalifikacije i ako to dozvoljavaju potrebe Popunjavanja. Licu iz stava (1) ovog ¢&lana
mijenja se rod ili sluzba, na osnovu potreba OruZanih snaga, u slu¢aju ukidanja formacijskog
mjesta na kojem je lice bilo na sluzbj ili rasporedeno, ili radi popunjavanja upranjenih mjesta u
drugom rodu, odnosno sluzbi, ako navedeno lice ima potrebnu struénu spremu.

(3) Akt o promjeni roda ili sluzbe za lica iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar odbrane,
POGLAVLJE XVI. CINOVI I OBILJEZJA ORUZANIH SNAGA

Clan 155.
(Cinovi)

(1) Cinovi generala, oficira, podoficira i vajnika u OruZanim snagama su sljedeéi:
a) &inovi generala

1) Cin: Generalpukovnik
NATO oznaka: OF-8§
Natin obraéanja: General
Skraéenica: Gen, puk.

2) Cin: Generalmajor
NATO oznaka: OF-7
Nadlin obraéanja: General
Skradenica: Gen. ma;j,

3) Cin: Brigadni general
NATO oznaka: OF-6
Nalin obraéanja: General



Skracenica: Brig. gen.

b) &inovi oficira

1) Cin: Brigadir

NATO oznaka: OF-5
Nadin obraéanja: Brigadir
Skraéenica: Brig.

2) Cin: Pukovnik

NATO oznaka: OF-4
Na&in obracanja: Pukovnik
Skraéenica: Puk.

3) Cin: Major

NATO oznaka: OF-3
Nadin obraéanja: Major
Skradenica: Maj.

4) Cin: Kapetan

NATO oznaka: OF-2
Nadin obraéanja: Kapetan
Skracenica: Kap.

5) Cin: Porugnik

NATO oznaka: OF-1
Nagin obraéanja: Poruénik

Skraéenica: Por.

6) Cin: Potporu¢nik

NATO oznaka: OF-1

Nagin obraéanja: Potporugnik
Skraéenica: P, por.

¢) &inovi podoficira

1) Cin: Zastavnik I. klase
NATO oznaka: OR-9

Nadin obraéanja: Zastavnik
Skracenica: Zast. I kl.

2) Cin: Zastavnik

NATO oznaka: OR-8

Nadin obraéanja: Zastavnik
Skraéenica: Zast.

3) Cin: Stariji vodnik I. klase
NATO oznaka: OR-7

Nadin obraéanja: Stariji vodnik
Skraéenica: St. vod. L k1.

4) Cin: Stariji vodnik

NATO oznaka: OR-6

Nadin obraéanja; Stariji vodnik




Skradenica: St. vod,

5) Cin: Vodnik

NATO oznaka: OR-5
Natin obraéanja: Vodnik
Skraédenica: Vod.

d) ¢inovi vojnika

1) Cin: Kaplar

NATO oznaka: OR-3/4
Nacin obraéanja: Kaplar
Skraéenica: Kpl.

2) Cin: Vojnik I. klase
NATO oznaka: OR-2
Natin obraéanja: Vojnik
Skradenica: Voj. I. ki,

3) Cin: Vojnik

NATO oznaka: OR-]
Natin obraéanja: Vojnik
Skraéenica: Voj,

Clan 156,
(ObiljeZja &inova)

(1) Obiljezjaina generala sastoje se od grba Bosne | H ercegovine s mafevima okruenim zlatnim
vijencem od hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na epoleti oivitenoj zlatnom

(2) Obiljezja &inova oficira (OF-1 - OF-2) sastoje se od srebrenih pruga na pogetku epolete (na
ramenu) i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) potporugnik (OF-1) - jedna zvijezda,

b) porutnik (OF-1) - dvije zvijezde,

¢) kapetan (OF-2) - tri zvijezde.

(3) Obiljezja &inova oficira (OF-3 - OF-5) sastoje se od madeva na poletku epolete oivigenih
srebrenom prugom i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) major (OF-3) - jedna zvijezda,

b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,

¢) brigadir (OF-5) - tri zvijezde,

(4) Obiljezja ¢inova podoficira (OR-5 - OR-9) sastoje se od oznake u obliku slova "V" i 3ute pruge
na potetku epolete, kako slijedi:

a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,

b) stariji vodnik (OR-6) - dvije uske pruge,

¢) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) zastavnik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,

€) zastavnik L. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.



(5) Obiljeja &inova vojnika (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova "V" srebrene boje
kako slijedi:

a) vojnik (OR- 1) jedna uska pruga,

b) vojnik I klase (OR-2) dvije uske pruge,

¢) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.

Clan 157.
(Maskirne uniforme)

Sve maskirne uniforme u Oruzanim snagama su od istog ili sli¢nog materijala s istom maskirnom

Zarom.
Clan 158.

(Obiljezja)

(1) ObiljeZja treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom ramenu i, u slu¢aju kad je to odobreno,
na lijevom ramenu uniforme svih pripadnika OruZanih snaga.

(2) Sviosim generala na kapi/beretki nose bedZeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i protuzratne
odbrane OruZanih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bed grba Bosne i Hercegovine s
madevima i zlatnim vijencem.

(3) ObiljeZje na desnom ramenu svih pripadnika OruZanih snaga je zastava Bosne i Hercegovine.

(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljeZje svog puka.

(5) Dodatna obiljeZja brigade, druge institucije, odnosno jedinice nosit ée se ispod obiljezja puka
na lijevom ramenu, ako to odobri ministar odbrane.

(6) Svi osim generala mogu nositi najvise dva obiljeZja na lijevom ramenu.

(7) Generali koji komanduju brigadama, odnosno institucijama nosit & obiljeZja brigade, odnosno
institucije na lijevom ramenu. Generali ne mogu nositi nikakvo drugo obiljeZje na lijevom ramenu.

POGLAVLJE XVIL DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 159.
(Povreda vojne discipline i disciplinska odgovornost)

(1) Povreda vojne discipline je svako ponaanje suprotno odredbi ¢lana 33. stav (1) ovog Zakona.
(2) Povreda vojne discipline moZe biti laka iteZa.

(3) Laksa povreda vojne discipline je disciplinska gretka. TeZa povreda vojne discipline je
disciplinski prijestup.




(4) Za povredu vojne discipline odgovaraju profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavy i
kadeti u vojnoj ¥koli, ako su u toku obavljanja sluzbe il van nje vojnu disciplinu povrijedili s
umisljajem ili iz nehata.

(5) Profesionalna vojna lica, licau rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj $koli od govaraju za povredu
vojne discipline dok su na slubi u OruZanim snagama,

(6) Kandidatl na obuci, u toky Irajanja ugovora o osno vnoj obuci, za vrijeme boravka y centrima
za obuku Oruzanih snaga i van njih, odgovaraju za laksu Ppovredu vojne discipline ucinfenu s
umisliajem ili iz nehata.

(7) Za te3u povredu vojne discipline, zq vrifeme boravka u centrima za obuku Oruzanih snaga i
van njih, s kandidatom na obuct raskida se ugovor o osnovnof obuci.

Clan 160.
(Disciplinske greske)

Disciplinske gretke su:
a} nepravodobno jii nepotpuno izvravanje komandi, odluka ili naredbj nadredenog,

€} povreda propisa o nosenju vojne uniforme, vojnitkom izgledu i li¢noj higijeni,

f) neuljudan odnos prema saradnicima, podredenima i nadredenima,

g8) povreda propisa o pozdravljanju, obradanju, predstavljanju i javljanju,

h)  konzumiranje alkohola na sluzbi ili tokom obavljanja dunosti,

i) spavanje na duZnosti,

J)  prikrivanje ili neprijavijivanje poginilaca disciplinskih gresaka,

k) drugo postupanje suprotno propisima iz oblasti odbrane, kojim se ne nanosi $teta imovini
Bosne i Hercegovine ilj drugih javnopravnih organa,

Clan 161.
(Disciplinski prijestupi)

Disciplinski prijestupi su;

&) neizvriavanje ili odbijanje izvriavanja komandi, odluka ili naredb; nadredenog,

b) samovoljno napustanje formacije ili ustanove,

¢} samovoljau obavljanju sluzbe i[j duZnosti,

d) nesavjesno ili nemarno obavijanje sluzbe,

€) zloupotreba poloZaja ili prekoradenje slubenih ovlaltenja,

f) upotreba sile ili vatrenog oruja suprotno ovom Zakonu i propisima donesenim na osnovu
ovog Zakona,

g8) povreda propisa o straZarskoj sluzbi,



h) opijenost ili stanje pod uticajem alkohola, narkotika ili opijata prilikom dolaska na sluzbu ili
duznost ili za vrijeme sluzbe ili obavljanja duZnosti,
i) neovladtena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvriavanja zadataka ili
duZnosti,
j) nano3enje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluZbe,
k) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera iz okvira vlastite du¥nosti, nephodnih za
sigurnost postrojenja, sredstava, lica ili povjerenih ili dodijeljenih predmeta,
1) prikrivanje od ovlatenih vojnih lica &injenica o nalinu izvréenja sluzbene radnje ili upotrebe
sile,
m) povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili informacijama,
n) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju duZem od jednog dana,
o) zloupotreba bolovanja,
p) krivotvorenje izvjedtaja ili podnosenje lanih izvjedtaja,
r) krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje stuzbenih dokumenata, slu¥benih knjiga ili predmeta,
s) nepreduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera potrebnih za otuvanje Zivota i zdravlja
ljudi, ili za ofuvanje ispravniosti postrojenja, objekata i tehnike te sredstava za rad,
f) postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih ili mladih ili koje je diskriminirajuée po
spolu, rasi, boji koZe, vieroispovijesti ili nacionalnosti, a naroéito seksualno zZlostavljanje ili
uznemiravanje, odnosno bilo koji postupak kojim se krie prava koja im po propisima pripadaju,
u) nedoli¢no ponadanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine ili
Oruanim snagama, naroito narufavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim ponaanjem ili
sukobljavanjem na javnom mjestu, ili bilo koji drugi postupak koji remeti javni red i mir, bez
obzira na mjesto i vrijeme dogadaja,
v) spredavanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka prema sebi,
z) prikrivanje ili neprijavlj ivanje potinilaca disciplinskih prijestupa,
aa) obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovog Zakona i Zakona o odbrani ili bez prethodnog
odobrenja ministra odbrane,
bb) povreda propisa 0 politi¢koj djelatnosti ili sindikalnom organiziranju u OruZanim snagama,
cc) ponavljanje disciplinskih gredaka, podinjenjem najmanje dvije disciplinske gretke tokom
jedne kalendarske godine,
dd) potinjenje krivi¢nog djela ili postojanje osnovane sumnje da je krivi¢no djelo potinjeno,
ee) ostali postupci suprotni propisima iz oblasti odbrane, kojima se nanosi $teta imovini Bosne i
-Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.

Clan 162.
(Disciplinske sankcije)

(1} Za povredu vojne discipline podiniocima se izritu sliedeée disciplinske sankcije:
a) disciplinske mjere;
b) disciplinske kazne.

(2) Za disciplinske greSke izrifu se disciplinske mjere, a za disciplinske prijestupe disciplinske
kazne.

(3) Izuzetno od odredbe stava (2) ovog tlana, za disciplinske prijestupe kadeta i rezervnih vojnika
izri¢u se disciplinske mjere.




(4) Za jednu ili vite povreda vojne discipline o kojima se istovremeno odiutuje izrite se samo
Jedna disciplinska mjera ili jedna disciplinska kazna,

Clan 163,
(Izbor vrste i mjere disciplinske sankcije)

(2) Nalelnik Zajednitkog 3taba OruZanih snaga najmanje Jjednom godi¥nje predlaze ministru
odbrane donoZenje obavezujuéih uputstava radi utvrdivanja jedinstvene disciplinske politike u
provodenju disciplinskih postupaka.

Clan 164,
(Disciplinske mjere)

(1) Disciplinske mjere su:

a) opomena,

b) ukor,

¢) prekoredna sluZba u trajanju do tri smjene,

d) zabrana izlaska iz kasarne 1 trajanju do deset dana,

€) smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca,
f) vojnieki pritvor u trajanju do 15 dana,

(3) Disciplinske mjere zabrane jzlaska iz kasarne iz stava (1) tatke d) i vojnickog pritvora iz stava
(1) tatke f) ovog &lana mogu se izredi samo kadetima, rezervnim vojnicima i profesionalnim
vojnicima.

(4) Disciplinska mjera smanjenja plaée iz stava (1) talke €) ovog &lana ne moe se izreéi kadetima
i kandidatima na obuci,

Clan 165,
(Disciplinske kazne)

(1) Disciplinske kazne su:

a} zaustavljanje u napredovanju u slugbi unapredenju u trajanju od jedne do &etiri godine,
b) smanjenje plade od 21% do 33% u trajanju od &etiri do 12 mjeseci,

) vojni¢ki pritvor u trajanju do 30 dana,

d) prevodenje &inau neposredno niZi &in,

€} oduzimanje &ina,



f) smjenjivanje s duZnosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno niZeg &ina u trajanju

od jedne do tri godine,

g) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu imenovanja na takvu
duZnost u trajanju od jedne do pet godina,

h) gubitak profesionalne sluzbe.

(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i unapredenju iz stava (1) talke a)
ovog &lana moZe se izre¢i samo profesionalnim vojnim licima, rezervnim oficirima i podoficirima.

(3) Disciplinske kazne prevodenja u neposredno niZi &in iz stava (1) tatke d) i oduzimanja ¢ina iz
stave (1) talke e) ovog tlana mogu se izre¢i samo vojnim licima.

(4) Disciplinska kazna smjenjivanja s duZnosti uz rasporedivanje na formacijsko mjesto
neposredno niZeg dina iz stava (1) tatke f) ovog &lana moZe s¢ izreéi svim licima na sluZbi u
OruZanim snagama, s tim da oficir ne moZe biti rasporeden na formacijsko mjesto podoficira, a
podoficir na formacijsko mjesto vojnika.

(5) Disciplinska kazna smjenj ivanja s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu
imenovanja na takvu duZnost iz stava (1) tatke g) ovog &lana moZe se izreti svim licima na sluzbi
u Oru¥anim snagama rasporedenim na komandne, odnosno rukovodne duZnosti.

(6) Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluzbe iz stava (1) tatke h) ovog &lana moZe se izre¢i
profesionalnim vojnim licima.

Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinske greske zastarijeva nakon proteka tri
mijeseca od dana kad je nadredeno lice postavljeno na dunost komandanta Cete, njemu ravnog ili
vifeg nivoa dunosti saznalo za izvrienu povredu i poginioca, ali najkasnije u roku od Sest mjeseci
od dana izvrienja povrede, a postupak se mora zavrditi u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa zastarijeva nakon proteka 12
mjeseci od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duZnost komandanta brigade, njemu ravnog
ili viSeg nivoa duZnosti saznalo za disciplinski prijestup, ali najkasnije u roku od dvije godine od
izvrienog prijestupa, a postupak se mora zavriiti u roku od dvije godine od dana pokretanja.

(3) Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa koji
ima obiljezja krivi¢nog djela te je povodom tog krivi¢nog djela u toku postupak pred nadleZnim
tuiocem ili sudom ili je kriviéni postupak veé zavrien pravosnaznom osudujuom presudom,
nastupa istovremeno kad i zastarijevanje krivi¢nog gonjenja.




Clan 167,
(Zastarijevanje izvrienja disciplinske sankei je)

odluka o discip! inskoj mjeri postala izvrina, a zastarijevanje izvrienja disciplinske kazne nakon
proteka etiri mjeseca od dana kad je odluka o disciplinskoj kazni postala izvréna,

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog €lana, zastarijevanje izvrienja disciplinske kazne prestanka
profesionalne sluzbe nastupa nakon proteka fest mjeseci od dana kad je odluka o kazni postala
izvrina.

(3) Zastarijevanje izvr¥enja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom na
izvrienje kazne,

(4) Zastarijevanje izvr3enja disciplinske kazne nastupa u svakom slutaju kada protekne dvaput
onoliko vremena koliko je propisano u st. (1) i (2) ovog &lana.

Clanak 168,
(Pomilovanje za vojnodisciplinske san keije)

(2) Pomilovanjem se moze odrediti potpuno ili djelimi¢no oslobadanje od izvrienja disci plinske
sankcije ili zamijeniti jzredena disciplinska sankcija blazom disciplinskom sankcijom.

(3) Pomilovanje se mo%e datj 5amo na osnovu molbe za pomilovanje.
(4) Pomilovanje nema uticaja na prava treéih lica,

(5) Predsjednitvo obavje§tava Parlamentarny skuptinu Bosne i Hercegovine do 31. marta svake
godine o saglasnostima za pomilovanja za vojnodisciplinske sankcije date tokom prethodne
kalendarske godine.

Clan 169,
(Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije)

Je disciplinska mjera izvriena, pod uvjetom da lice nije potinilo nowu povredu vojne
discipline u roku od Jjedne godine od dana kad je disciplinska mjera izvr¥ena.

(2) Disciplinska kazna brie se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka getiri godine od dana
kada je disciplinska kazna izvrSena, pod uvjetom da lice nije podinilo novu povredu vojne
discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna izvriena.



(3)Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije obavlja se po sluzbenoj duZnosti.

Clan 170,
(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)

(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama ovog Zakona i propisa iz ¢lana
33. stav (3) ovog Zakona.

(2) Svako moZe podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne discipline, NadleZni organi mogu
i po sluzbenoj duZnosti pokrenuti disciplinski postupak.

(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje odgovara u disciplinskom
postupku ima sljede¢a osnovna prava:

a) pravo da bude na vrijeme obavijeiteno o navodima optuzbe za povredu vojne discipline i
dokazima kojima se navodi optuZbe potkrepljuju te pravo da pisano odgovori na navode optuzbe
ili da se njegova usmena izjava zapide,

b) pravo na ferijavno sasludanje u razumnom roku,

c) pravo da ne daje izjavu protiv sebe, pravo prisustva na svakom sasluanju i pravo odbrane
protiv navoda optuZbe uz stru¢nu pomo¢ branioca po svom izboru,

d) pravo najavno izricanje odluke,

¢) pravo na Zalbu protiv odluke.

(4) Izuzetno od stava (1) tatke b) ovog &lana, javnost moZe biti potpuno ili djelimi&no iskljudena
sa sasludanja ako to zahtijevaju interesi sluzbe ili duZnosti, javnog reda i drZavne sigurnosti
demokratskog drudtva, ili ako je to u interesu maloljetnika ili zadtite privatnog Zivota. Javnost
takoder moZe biti isklju¥ena do neophodne mjere u okolnostima kad bi ometala interese pravde
prema midljenju organa koji vodi disciplinski postupak.

(5) Branilac iz stava (3) talka ¢} ovog ¢lana moZe biti svako lice na sluzbi u OruZanim snagama,
a ako nije na sluZbi, branilac moze biti samo advokat ili advokatski pripravnik.

Clan 171.
(NadleZnost u disciplinskom postupku)

(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluzbu u trajanju do tri smjene i zabranu izlaska iz kasarne u
trajanju do pet dana izrie nadredeni starjestina na poloZaju komandira voda, njemu jednakog ili
vifeg poloZaja.

(2) Ostale disciplinske mjere izridu:
a) komandir &ete - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojnicki pritvor u trajanju

do tri dana,
b) komandant bataljona i komandir samostalne &ete - zabranu izlaska iz kasare u trajanju od deset

dana i vojnigki pritvor u trajanju od deset dana,




(3) Nadlezne starjedine raspravljaju j odluduju o disciplinskoj odgovornosti za ufinjene
disciplinske gre¥ke i izridu disciplinske mjere.

(4) Vojnodisciplinska vijeéa raspravljaju i odluduju o disciplinskoj odgovornosti za udinjene
disciplinske prijestupe i izridy disciplinske kazne,

Clan 172,
(Vojnodisciplinska vijeéa)

(2) Prvostepena vojnodisciplinska vijeéa imenuje komandant brigade ili starjesina istog ili viseg
ranga i sastoje se od tri &lana od kojih je jedan predsjednik vijeéa.

vojnodisciplinskih vijeda i Imenuje ga ministar odbrane i sastoji se od tri &lana od kojih je jedan
predsjednik vijeéa,

POGLAVLIJE XvI1. PRESTANAK VOJNE SLUZBE

Clan 173.
(Prestanak vojne sluZbe)

(1) Profesionalnom vojnom licu sluzba prestaje:

a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produi,

b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,

¢) zbog ograni¥ene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premjestaj uzrokovan
izmijenjenim sposobnostima,

d) istekom vremena raspolaganja u skladu s &lanom 145. ovog Zakona,

€) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duZnosti ili sedam dana u toky godine s
prekidima,

f) ako je ocijenjeno konatnom ocjenom “lo3”,

g) ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom “potrebno osposobljavanje”,

h) zbog disciplinske kazne oduzimanja &ina,

i) zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,

J) ako je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kazny zatvora u trajanju duZem od Zest mjeseci,
k) sporazumno,

1} na osnovu li¢nog zahtjeva,

m) ako je u vrijeme prijema na stuzby postojala smetnja za Prijem, koju je profesionalno vojno
lice prikrivalo,

n) sticanjem uvjeta za penziju u skladu s ovim zakonom,




o) smréu.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe profesionalnih vojnih lica donosi ministar
odbrane.

Clan 174,
(Ocjena zdravstvene sposobosti)

(1) Ministar odbrane donijet ée propis za ocjenu 2dravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.

(2) Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju $est mjeseci neprekidno, odnosno 12
mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, nadle?ni komandant iz e0inis (1) ovog ¢lana
obavezan je takvo lice uputiti na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, a koju daje
nadlezna ljekarska komisija.

Clan 175.
(Postupak za prestanak sluzbe)

1) Prijedlog za prestanak slu be profesionalnog voinog lica o osnovu &lana 173, Stay (1 tadka

a), d), ) in) podnosi nadleini starjefina ili rukovodilac organizacijske fedinice Ministarstva

odbrane ministru_odbrane, u roku od 30 dana prije nastupanja_navedenih razloga.

b), c), € h), i k). m) i o) po
jedinice Ministarstva_odbrane_ministru odbrane, nakon_ nastupanja navedenih razloga, a

najkasnije u roku od osam dana.

(2) Prijedlog za prestanak sluibe pro fesionalnog vojnog lica po osnovit &lana 173, Stav (1) talka
), ¢), e), ). g8), ), i, Dy k), )iolp dnosi nadleini starjedina ili rukovodilac organizacijske

{3) Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluZbe u roku od 30 dana po prijemu osnovanog
prijedloga za prestanak sluzbe.

(4) Naredba o prestanku sluzbe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se najkasnije u roku
od 30 dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva.

Clan 176.
(Castan i ne¥astan otpust)

(1)Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluZbe naznalava da je otpuiteno uz “Castan
otpust” ili “nedastan otpust”.

(2) “Netastan otpust” dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluZba prestala zbog:

a) neopravdanog izostanka s posla,

b) sluzbene ocjene “lo8” ili ocjene “potrebno osposobljavanje”, date tri puta uzastopno,

¢) odbijanja premjedtaja rasporeda,

d) disciplinske odgovomosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplini,

e) tinjenice da je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Zest
mijeseci za krivitno djelo,




Clan 177,
(Posljedice “Casnog otpusta” i “nefasnog otpusta”)

(1) Profesionalna vojna lica koja su iz slusbe otpultena uz “fastan otpust” zadr¥avaju pravo na
sluZbeni naziv &ina, te Pravo na nosenje vojne uniforme y sveCanim prilikama.

(2) “Ne&astan Otpust” ima za posljedicuy gubitak svih prava i povlastica, koja bi profesionalno
vojno lice imalo nakon prestanka profesionalne vojne sluZbe, kao §to su:
a) pravo na ponovni Prijem u profesionalnu vojnu sluzbu,

b) pravo na nosenje vojne uniforme u sve€anim prilikama,
¢) pravo na oslovljavanje &inom,

Clan 178,
(Prestanak obaveze sluZbe u rezervnom sastavu)

(1} Pripadniky rezervnog sastava slu¥ba prestaje:

a) naosnovy liénog zahtjeva,

b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbuy,

¢) zbog ogranidene sposobnosti, ako ne postoji moguénost rasporeda,

d) akoje ocijenjen kona¢nom ocjenom “Jo¥”,

€) ako jetri puta uzastopno ocijenje* oc”enom " potrebno osposobljavanje”,

) zbog disciplinske kazne oduzimanje ¢ina,

g} zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,

h) ako je pravosnazno osuden na bezuvjetnu kazny zatvora u trajanju duZem od fest mjeseci,
i) Sporazumno,

i) istekom ugovornog roka o prijemu na sluZbu, ako se ugovor ne produzi,

k) akojeu vrijeme prijema na sluzby postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik rezervnog
sastava prikrivao,

) zbog Postojanja sigurnosne Smetnje za pristup tajnim podacima,
m) smréu,




POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE

Clan 179.
(Priroda naredbi)

(1) Akti o unapredenju, premjestaju i rasporedivanju_ oficira i podoficira ne obrazlazu se.
ObrazloZenje se daje samo U slutaju kada je zahtjev za redovno unapredenje odbijen, kao iu
slutaju dono3enja akata po #albama.

(2) Zalba koju uloZi profesionalno vojno lice na akt o postavljenju na duZnost, premjestaju ili
udaljenju s duZnosti ne odgada njegovo izvrienje.

(3) Upravni spor ne moZe se voditi protiv akta koji se odnosi na premjedtaj, unapredivanje,
postavljenje i prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica.

Clan 180.
(Pravni akti)

Akti koji se odnose na slu¥bu profesionalnih vojnih lica u OruZanim snagama, 2 koji sadrZe tajne
podatke, bit ée saopéeni takvim licima nakon potpisivanja potvrde o prijemu. Datum potpisivanja
smatra se datumom dostavljanja.

Clan 181.
(NadleZnosti)

(1} U slutaju da zakonom ili propisom donesenim na osnovu ovog Zakona nije odredena
nadleZnost drugog organa, za rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu nadlezan je oficir
na poloZaju komandanta samostalnog bataljona, odnosno jedinice istog ili videg nivoa.

(2) U sludaju Zalbe na prvostepenu odluku iz stava (1) ovog &lana, o Zalbi rjedava starjedina jedinice
direktno nadreden starjedini koji je donio prvostepenu odluku.

Clan 182.
(Upravni postupci)

(1) Za dono3enje rje$enja u upravnom postupku nadleZan je komandant jedinice u kojoj se lice, 0
&ijem se pravu, 0dnosno obavezi rje3ava, nalazi na sluzbi.

(2) Ako se rjeSava 0 pravu, odnosno obavezi komandanta iz stava (1) ovog &lana ili ako taj
komandant po zakonu treba da bude izuzet od rjedavanja iz drugih razloga, za dono$enje rjeSenja
mjesno je nadleZan komandant koji mu je neposredno nadreden.




Clan 183,
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane, posebnim propisom, odredit ¢e nadleZnost starjesina za dono3enje upravnih j
drugih akata, a u skladuy sa Zakonom o odbranj i ovim Zakonom.

Clan 183a,
(Zastita na radu)

3

(1} Ministarstvo odbrane BiH odgovorno Je za organiziranje i provodenje zaltite na rady
Pripadnika Ministarstva odbrane ! Oruzanih snaga BiH u sklady sa zakonom.

(2) Ministar odbrane donosi propise kofim regulira zastitu na radu u Ministarstvu odbrane Bilf i
OruZanim snagama Bil{.

POGLAVLIJE xX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 184,
(Preuzimanje)

Clan 185,
(Statusna prava)

(1) Sva prava i obaveze stefena na osnowy propisa koji su va¥ili do dana stupanja na snagu ovog
Zakona ostaju na snazi do rjeSavanja stanja u sluzbi po ovom Zakonuy,

(2) Oficiri koji ne ispunjavaju uvjete 3kolske SPreme po ovom Zakonu duzni su u roku od Cetiri
godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona stedi odgovarajudu struénu spremu u skladu s ovim
Zakonom,

(4) Lica iz st. (2) i (3) obavezna su svake godine dostaviti dokaz iz kojeg se vidi da se Skoluju po
sistemu godina za godinu,




Clan 186.
(Uskladivanje €inova)

(1) Sva profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu e 1. januara 2006. godine preuzeti
%inove NATO-a na na&in utvrden u &lanu 155. ovog Zakona.

(2) U sludaju da prijadnji ¢in nema ekvivalentan &in u &inovima NATO-a, primjenjuje se sljedece:
a) lica koja su odsluZila dvije tre¢ine ili vide na duZnosti u svom sada3njem inu zakljuéno sa 31.
decembrom 2005, ispunjavaju uvjete za unapredenje u stjededi visi &in,

b) lica koja su odsluZila manje od dvije tre¢ine na durnosti u svom sadadnjem &inu zakljuno sa
31. decembrom 2003, postavijaju se na prvi niZi &in, ali ée im se sluzba u trenutnom &inu uzimnati
u obzir prilikom unapredenja u sljedeéi visi gin.

(3) Nijedno lice nece primati manju plaéu zbog postavljenja u skladu sa stavom (2) tatka b) ovog
tlana.

Clan 187.
(Dono3enje propisa)

U roku od Zest mjeseci od dana stupanja na snagu OVog 7Zakona nadlezni organi duZni su donijeti
propise iz svoje nadleZnosti u skladu s ovim Zakonom.

Clan 188.
(Primjena propisa)

Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog Zakona, ako nisu u suprotnosti s ovim
Zakonom, primjenjuju se do dono¥enja novih.

Clan 189.
(Zabrana prijema na sluZbu)

Od dana stupanja na snagu ovog Zakona pa do dana preuzimanja lica na sluZbi u entitetskim
vojskama, koji je propisan u ¢lanu 184. ovog Zakona, Ministarstvo odbrane Bosne I Hercegovine,
Ministarstvo odbrane Republike Srpske i Federalno ministarstvo odbrane neée vriiti prijem novih
. lica na sluzbu, izuzev kadeta i stipendista zatetenih na Skolovanju.

Clan 190,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ée se od 1. januara 2006. godine, osim ako ovim Zakonom nije drugadije propisano.




