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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u Oruianim 

snagama Bosne i Hercegovine, dostavlja se

PoStovani,

Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 3.. sjednici, odrianoj 23. 2. 2023. 
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u 
Oruianim snagama Bosne i Hercegovine, te zakljuCilo da se isti uputi Parlamentamoj 
skupStini Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po skracenom 
zakonodavnom postupku.

U opredjeljenju da razmatranje i usvajanje navedenog zakona predlofci po 
skracenom postupku, Vije6e ministara BiH je uvaiilo navode iznijete u dopisu 
Ministarstva obrane BiH, broj: 10-02-1-2578-26/21 od 23. 11. 2022. godine, a £yi 
primjerak dostavljamo u privitku.

U vezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o sluibi u Oruianim snagama Bosne i Hercegovine, na tri jezika i 
dva pisma u sluibenoj uporabi u Bosni i Hercegovini kao i elektroniCku verziju
Prijedloga zakona.

Istodobno dostavljamo obrazloienje Prijedloga zakona kao i navedeni dopis 
Ministarstva obrane BiH o razlozima donoSenja po skracenom postupku, sukladno 
poslovniCkim odredbama oba doma Parlamentame skupStine BiH, izvje3£e o 
provedenim konzultacijama, izjavu sukladnu Pravilima za konzultacije u izradi pravnih 
propisa, prethodnu proejenu utjecoja propisa, uporedne odredbe zakona, te verzije 
preCiScenog teksta zakona kao i pribavljena miSljenja nadle2nih institueija: Ureda za 
zakonodavstvo Vijeca ministara BiH, Ministarstva finaneija i trezora BiH, Direkcije za 
europske integraeije Vijeca ministara BiH i Agencije za zaStitu osobnih podataka u BiH.

S poStovanjem,

Privitak: kao ti tekstu /
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PREDMET: Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama zakona o sluzbi u Oruzanim snagama 
Bosne i Hercegovine, obrazlozenje skraienog zakonodavnog postupka, 
dostavlja

VEZA: VaS akt, broj: 05-02-1-479-/22 od 22.11.2022. godine

PoStovani,

VaSim aktom, broja i datuma veze, traiite od Ministarstva odbrane obrazloienje za predloieno 
postupanje po skradenom zakonodavnom postupku za nacrt Zakona o izmjenama i dopunama 
zakona o sluibi u OruSanim snagama Bosne i Hercegovine.
U poglavlju II ObrazloJenja nacrta Zakona navedeno je kako u Oruianim snagama Bosne i 
Hercegovine nedostaje 1215 profesionalnih vojnih lica (oficira 222, podoficira 178 i vojnika 
815), Sto su bile brojke iz vremena izrade nacrta. Trenutno, sa 22.11.2022. godine, u Oruianim 
snagama Bosne i Hercegovine nedostaje 1744 profesionalnih vojnih lica (308 oficira, 471 
podoficira i 965 vojnika), Sto predstavlja dodatni gubitak od 529 profesionalnih vojnih lica u 
periodu dok se Cekalo razmatranje ovog nacrta Zakona. Odliv personala u ovom broju utide na 
operativnu spremnost Oruianih snaga Bosne i Hercegovine da izvrSavaju svoje zadatke 
propisane Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine. Osim toga Oru2ane snage BiH, u periodu 
do 2025. godine, odekuje prekid sluibe dodatnih 3546 profesionalnih vojnih lica, od Sega 1038 
oficira, 1896 podoficira i 612 vojnika. Popuna trenutno uprainjenih mjesta, kao i mjesta koja 
de biti uprainjena u narednom periodu, u novonastalim okolnostima po sadaSnjim zakonskim 
tjeSenjima bi bila znatno ote2ana, te se stoga pristupilo predlaganju novih koja de omoguditi 
br2i prijem i zanavljanje vojnog personala.
Kako je takoder navedeno u Poglavlju VI Obrazloienja “predloSenim rjeSenjem de se osigurati 
vedi interes mladih osoba za prijem u kategoriju vojnika iz civilstva, zbog mogudnosti duie 
karijere i napredovanja u vi5e kategorije podoficira i oficira.”.
Imajudi u vidu navedeno, a narodito rapidan i znadajan odliv vojnog personala, evidentno je da 
je potrebno ubrzano reagovati sa izmjenama Zakona, te je shodno navedenom pred!o2eno 
postupanje po skradenom zakonodavnom postupku za nacrt Zakona o izmjenama i dopunama 
zakona o sluibi u Oruianim snagama Bosne hHercogovine.
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“NACRT”

Na osnovu Clana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentama skupStma Bosne 1 
Hercegovine, na sjednici PredstavniCkog doma, odrianoj —. —. 2022. godine, 1 na

. sjednici Doma naroda, odrianoj__ .__ . 2022. godine, usvojila je

ZAKON

OIZMJENAMAIDOPUNAMA ZAKONA O SLU2BIU ORUfcANIM 
SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan l.

U Zakonu o sluibi u Oruianim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH * br. 
88/05,53/07,59/09,74/10,42/12,41/16 i 38/18) u danu 3. stav (8) myenja se 1 glasi:

“(8) Kandidati na obuci su lica iz civilstva koja su u postupku prijema po konkursu ill 
oglasu upudena na obuku za prijem. Prava i obaveze kandidata na obuci definiram su 
ovim zakonom i propisom koji donosi ministar odbrane.

Clan 2.

U flanu 9. stavu (1) ta£ki i) rijeJi “osnovnu vojnu obuku” zamjenjuju se rijeJima “obuku 
za prijem".
U stavu (3) rijeCi “osnovne vojne obuke” zamjenjuju se rijeCima “obuke za prijem".

Stav (4) mijenja se i glasi:
"(4) Vojnici Hi podoficiri, u postupku prijema u Cin podoficira ill oficira, mogubiti 
primljeni do navrSene 40. godine iivota u momentu potpisivanja ugovora za pnjem.

Iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:
“(5) Izuzetno od odredbi stava (4) ovog Clana, podoficiri koji se primaju u tin oficira po 
metodi i naCinu iz Clana 14. stava (1) taCke d) ovog zakona mogu biti pnmljem do 
ispunjavanja uvjeta iz Clana 101. ovog zakona.”
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Clan 3.

Clan 10. mijenja se i glasi:

“Clan 10.
(Raspislvanje konkursa ili oglasa)

(1) Za prijem vojnika, podoficira i oficira raspisuje se konkurs ili oglas, izuzev kadeta i 
stipendista koji se primaju po zavrSenom Skolovanju. Konkurs ili oglas mogu biti javni ili 
interni, kako slijedi:

a) za prijem vojnika raspisuje se javni oglas,
b) za prijem podoficira raspisuje se interni ili javni oglas,

c) za prijem oficira raspisuje se javni ili interni konkurs.
(2) Za obavljanje odredenih zadataka 1 poslova, posebno znadajnih za odbranu, u 
profesionalnu vojnu sluibu moie se primiti lice i bez raspisivanja konkursa ili oglasa. 
Zadatke i poslove posebno znadajne za odbranu odreduje ministar odbrane.

(3) Prijem lica iz Sana 12. ovog zakona u rezervni sastav Oruianih snaga vr5i se na osnovu 
konkursa ili oglasa.
(4) Javni oglas za prijem vojnika raspisuje se i otvoren je za kalendarsku godinu, te sadrii. 
puk, rod, odnosno sluibu, broj formacijskih mjesta koja je potrebno popuniti, a naznadava 
se konkretna jedinica i lokacija, te opde i posebne uvjete za prijem. OglaSena formacijska 
mjesta vojnika se zatvaraju i skidaju s navedenog javnog oglasa danom upudivanja 
odabranog kandidata na zdravstveni pregled.
(5) Interni ili javni oglas za prijem podoficira raspisuje se u skladu s potrebom sluibe, te 
sadrii: formacijsko mjesto, din, puk, rod, odnosno sluibu, a naznadava se I konkretna 
jedinica i lokacije gdje se nalaze formacijska mjesta koja je potrebno popuniti, te opCe 1 
posebne uvjete za prijem.
(6) Javni ili interni konkurs za prijem oficira raspisuje se u skladu s potrebom sluibe, te 
sadrii: formacijsko mjesto, din, puk, rod, odnosno sluibu, a naznadava se i konkretna 
jedinica i lokacije gdje se nalaze formacijska mjesta koja je potrebno popuniti, te opce 1 
posebne uvjete za prijem.
(7) Izuzetno, u konkursu ili oglasu se moie naznaditi i spol, ukoliko je ministar odbrane 
odlukom uveo posebne privremene mjere radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti 
spolova u Oruianim snagama, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosm 1 
Hercegovini.
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(8) Lice iz civilstva koje se u postupku prijema po konkursu ili oglasu upuduje na obuku 
za prijem ima svojstvo kandidata na obuci.

(9) S kandidatom na obuci Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: 
Ministarstvo odbrane BiH) zaldjuduje ugovor o obuci za prijem.

(10) U konkursu ili oglasu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice. 
Nakon zavrSetka obuke za prijem kandidatu se izlazi ususret u vezi s njegovom 
preferencom, ako je odgovarajudi poloiaj u puku po njegovom izboru, odnosno slu2bi 
uprainjen. Ako odgovarajud poloiaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluibi nije 
uprainjen, kandidatu se nudi mogudnost da prihvati drugi poloiaj u Oruianim snagama. 
Ako kandidat odbije alternativni poloiaj, oslobada se sluibe bez ikakvih daljnjih obaveza. 
Ni od jednog kandidata se nakon zavrdetka obuke za prijem nede traiiti da se protiv svoje 
volje prikljudi nekom puku, odnosno sluibi."

Clan 4.

U dlanu 11. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

“(5) Vojnici ili podoficiri u postupku prijema u din podofidra ili ofidra zadriavaju svoj 
postojedi ugovor, uz obavezni aneks ugovora propisan dlanom 146a. stavom (2) ovog 
zakona, i stavljaju se u stanje u toku sluibe propisano dlanom 130. stavom (1) tadkom j) 
ovog zakona do okondanja postupka prijema. Ugovor za prijem u din podofidra ili ofidra 
potpisuje se danom uspjeSnog zavrgetka obuke za prijem."

Clan 5.

Clan 14. mijenja se i glasi:

“Clan 14.
(Metode i nadini prijema)

(1) Vojna lica se primaju u Oruiane snage po sljededim metodama i nadinima:

a) javnim konkursom ili oglasom,

b) intemim konkursom ili oglasom,

c) po preporuci komandanta,
d) po odlud ministra odbrane za poslove i zadatke posebno znadajne za odbranu.
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(2) Prijem iz stava (l) taCke d) se koristi kada su prethodno neuspjegno provedene sve 
ostale metode i naCini.
(3) Vojnik se prima u Oruiane snage u Cinu vojnika za koji je raspisan javni oglas.

(4) Podoficir se prima u Oruiane snage u Cinu podoficira za koji je raspisan interni ili 
javni oglas i koji mu se dodjeljuje po zavrgetku postupka prijema ili nakon gkolovanja u 
vojnoj Skoli.
(5) Oficir se prima u Oruiane snage u Cinu oficira za koji je raspisan javni ili interni 
konkurs i koji mu se dodjeljuje po zavrgetku postupka prijema ili gkolovanja u vojnoj 
akademiji.
(6) Pripadnici Oruianih snaga, vefi primljeni u kategoriju vojnika ili podoficira a koji se 
primaju u kategoriju podoficira ili oficira, moraju imati ispunjene uvjete iz Clana 13. stava 
(1) ovog zakona.
(7) Podoficir i oficir se primaju po preporuci komandanta na osnovu obavljanja vojniCke 
ili podoficirske duinosti i pojedinaCnih vojnih postignuda ako ispunjavaju uvjete iz Sana 
13. stava (l) ovog zakona, u skladu s propisom ministra odbrane.”

Clan 6.

(1) U Clanu 130. iza taCke i) dodaju se nove taCke j) i k) koje glase:

Mj) u postupku prijema u Cin podoficira ili oficira,

k) raspored do postavljenja na duSnost.”
(2) U Clanu 130. u stavu (1) prije rijeCi “u toku sluibe” dodaje se oznaka stava “(1)".

Iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:
“(2) Ministar odbrane donosi propis koji regulira stanja u sluibi iz stava (1) ovog &ana.”

Clan 7.

Clan 136. mijenja se i glasi:
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“Clan 136.
(Konkursi ill oglasi)

(1) Formacijska mjesta koja je potrebno popuniti u okviru Oruianih snaga utvrduju se na 
osnovu sistema za vodenje evidencije o personalu i izvjeitavanja 0 jadni jedinica iz dana 
99. ovog zakona.

(2) Popunjavanje formacijskih mjesta u okviru Oruianih snaga profesionalnim vojnim 
licima vrSi se raspisivanjem konkursa ili oglasa u Sinu za koji su raspisani, izuzev kadetima 
1 stipendistima nakon zavrSetka Skolovanja.

(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu ili oglasu vrSi komisija koju imenuje 
ministar odbrane.”

Clan 8.

U danu 142. stavu (4) rijed "osnovnu obuku" zamjenjuju se rijedma “obuku za prijem*.

Clan 9.

U danu 143. stavu (4) rijed “osnovnoj obud” zamjenjuju se rijedma "obud za prijenT.

Clan 10.

Iza Sana 146. dodaju se novi danovi 146a. i 146b. koji glase:

„Clan 146a.
(Postupak prUema u £in podoflcira ili oficira)

(1) Pripadnid Oruianih snaga, vefi primljeni u kategoriju vojnika ili podofidra a koji se 
primaju u kategoriju podofidra ili oficira, stavljaju se u stanje u sluibi u postupku prijema 
u dn podofidra ili oficira.

(2) Tokom stanja u sluibi u postupku prijema u £in podoficira ili oficira vojna lica 
zadriavaju svoj postojed ugovor. Prije stavljanja u ovo stanje u sluibi vojna lica obavezna 
su potpisati aneks postojeCeg ugovora kojim se reguliraju naknade i dodaci na plafiu, te 
druga prava i obaveze neophodne tokom ovog stanja u sluibi.
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Clan 146b.
(Rasporcd do postavUei\ja na duinost)

(1) Profesionalno vojno lice nakon zavrSetka vojnih, vojno-diplomatskih xnisija, 
gkolovanja ili usavrSavanja izvan Bosne i Hercegovine, upuCivanja u druge institucije ili 
pravno lice koje nije rasporedeno na duinost nalazi se u stanju u sluibi raspored do 
postavljenja na duinost.
(2) Raspored do postavljenja na duinost tntfe najduie Sest mjeseci. Profesionalno vojno 
lice zadriava prava u skladu s posljednjim postavljenjem na formacijsku duinost u 
Ministarstvu odbrane BiH ili Oruianim snagama.
(3) Ministar odbrane, na prijedlog naCelnika ZajedniCkog gtaba Oruianih snaga, 
naredbom dodjeljuje poslove i zadatke profesionalnom vojnom lieu u ovom stanju u 
sluibi."

Clan 11.

U Clanu 159. stavu (6) rijeCi “kandidati na osnovnoj obuci" zamjenjuju se rijeCima 
“kandidati na obuci*.
U stavu (7) rijeCi “kandidatom na osnovnoj obuci" zamjenjuju se rijeCima “kandidatom 
na obuci”.

Clan 12.

U Clanu 164. stavu (4) rijeCi “kandidatima na osnovnoj obuci* zamjenjuju se rijeCima 
“kandidatima na obuci".

Clan 13.

U Clanu 175. stav (1) mijenja se i glasi:
“(1) Prijedlog za prestanak sluXbe profesionalnog vojnog lica po osnovu Qana 173. stava 
(1) taCaka a), d), 1) i n) podnosi nadleini staijegina ili rukovodilac organizacijske jedimce 
Ministarstva odbrane BiH ministru odbrane u roku 30 dana prije nastupanja navedenih 
razloga."
Iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:
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**(2) Prijedlog za prestanak sluZbe profesionalnog vojnog lica po osnovu Clana 173. stava 
(1) tafiaka b), c), e), f), g), h), i),j), k), m) i o) podnosi nadleini staijeSina Ui rukovodilac 
organizacijske jedinice Ministarstva odbrane BiH ministru odbrane nakon nastupanja 
navedenih razloga, a najkasnije u roku osam dana.”

DosadaSnji st. (2) i (3) postaju st. (3) i (4).

Clan 14.
(Pryelazne i zavrSne odredbe)

Ministar odbrane donosi propise kojima se provode odredbe ovog zakona u roku tri 
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 15.
(Stuparye na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku 
BiH".
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obrazloZenje

za donoSenje zakona o izmjenama I dopunama zakona o 
SLUZBIU ORUfcANIM SNAGAMA BOSNEIHERCEGOVINE

I - USTAVNOPRAVNIIZAKONSKIOSNOV
Ustavnopravni osnov sadrian je u flanu IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, kojim je 
regulirana nadleinost Parlamentame skupStine Bosne i Hercegovine za donoSenje 
zakona.
Zakonski osnov sadrian je u dlanu 10. stavu (1) tadki d) Zakona o odbram Bosne i 
Hercegovine (“Sluibeni glasnik BiH“, broj: 88/05) kojim je odredena nadleinost 
Parlamentame skupStine Bosne i Hercegovine za donoSenje zakona koji se odnose na 
organizaciju, finansiranje, popunjavanje, obuku, opremanje, razmjeStaj i upotrebu 
Oruianih snaga Bosne i Hercegovine.

11 - razlozi za. donoSenje zakona i objaSnjenje odabrane

POLITIKE
Razlozi za donoSenje ovog zakona se nalaze u potrebi za potpunijim normativnim 
uredenjem zakonskog rjeSenja koje ureduje pitanje prijema u vojnu sluibu, qeSavanjem 
stanja u sluibi, te upravljanje karijerom profesionalmh vojnih hca. Postojeci pravm okvir 
je u proteklom periodu osigurao zanavljanje viSe od 67% personals u Oruianim snagama 
BiH (6732 lica primljena na sluibu u Oruiane snage, u periodu od 2008. do 2021. godine). 
U istom periodu, u Oruianim snagama je prestala sluiba za 6774 vojna lica, od toga na 
liSni zjditjev 1763 prije zakonskog kraja sluibe.
Zboe demografsldh, ekonomskih i promjena na triiStu rada, nastala je potreba za 
izmjenom postojeteg pravnog okvira da bi se osigurao kontinuitet °Pera,tlv"® 
sposobnosti, te pravovremeno i potpuno izvrSenje misye Oruianih snaga u skladu sa 
Zakonom o odbrani BiH. U postojedoj situaciji, Oruiane snage BiH msu popunjene sa 
1215 profesionalnih vojnih lica (oficira 222, podoficira 1781 vojmka 815), a Sto je dyelom 
uzrokovano postojedim ijeSenjima u Zakonu o sluibi u OS BiH. Pored toga, pruiane 
snage BiH, u periodu do 2025. godine, odekuje prekid sluibe ukupno 3546 profesionalmh 
vojnih lica, od dega 1038 oficira, 1896 podoficira i 612 vojnika. U procesu pnjema 
evidentiran je odigledan pad interesiranja kandidata za sluibu u pruiamm snagama BiH 
po postojedim zakonskim rjegenjima. U 2012. godini broj pryavljenih kandidata na oglas 
za 300 vojnidkih mjesta bio je 6610, dok je 2021. godine za isti broj mjesta taj broj 1007 
kandidata.
Neeativan uticaj na ukupno stanje odnosi se na nepotpuno uredenje statusa kandidata na 
obuci, definiranja starosne granice za prijem i zadriavanje u sluibi, reguhranja stanja u 
sluibi profesionalnih vojnih lica i nadina prestanka sluibe.
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Predloiena zakonska rieSenja ureduju navedena pitanja i prilagodavaju lh stanju na 
triiStu rada i potrebama Oruianih snaga BiH, te motiviraju profesionalna vojna lica za
nastavak karijere i usavrSavanje.
Postoieti model zanavljanja personala i predvidene obuke propisane trenutnim 
^konskim ijeSenjima ne mogu osigurati zanavljanje ovog broja profesionalmh vojmh 
SSL Predloiene izmjene Zakona o sluibi u OS BiH osiguravaju mehamzme za popunu 
Oruianih snaga i izvrSenje misija predvidenih Zakonom o odbrani.

Ill - naCela na kojima je utemeljen prijedlog zakona

- zakonitost,
- efikasno i fleksibilno upravljanje ljudskim resursima,
- nediskriminacija po bilo kojem osnovu,
- ravnopravnost spolova,
- transparentnost i javnost,
- specififcnost vojne sluibe.

IV - objaSnjenja pojedinih zakonskih rjeSenja

Clanom i. predloienih izmjena i dopuna vrSi se elementama i necphodnadiferencijanja
u postupku prijema u Oruiane snage BiH. Naime, prijem lica iz c‘vl's.^’
sluibi u Oruianim snagama i nema osnovna vojna znanja, ne moie biti identiJan kao za
vojna lica koja su ved u sluibi. Razlozi su elementarni i jednostavni. Vojno bee ved
posjeduje osnovna vojna znanja i vjeStine koje lice iz civilstva tek treV® ‘
Podvrcnuti obje kategorije istom postupku prijema i obuke predstavlja suviSno troSenje
resursa i vremena. Vojna lica ovom odredbom prolaze drugadiji put Prijema l time se
postiiu uStede u procesu prijema i vremenu neophodnom za obuku.
Clanom 2. predloienih izmjena i dopuna se, prvenstveno, vrSi usaglaSavanje s 
hmienma iz aana 1. tako Sto se pojam ‘osnovna vojna obuka" zamjenjuje pojmom 
“obuka za prijem", koje ima Sire znadenje i obuhvata obuku svih kategonja Oica iz 
•Sa vS podoficira ili oficira) za prijem u vojnu sluibu. T me se stvaraju 

pretpostavke za potpunije uredenje obuke u planskim dokumentima Oruianih snaga BiH.
Predloiena izmjena u stavu (4) se odnosi na povedanje dobne granice zaiz 
Oruianih snaga BiH sa 35 na 40 godina iivota. Time se daje mogudnost efikasnij 
upotrebe raspoloiivih i adekvatno obrazovanih ljudskih resursana nadin dase postojed 
vojnici i podoficiri kroz sistem obuke osposobljavaju za obavljanje viSib dui“°s^ 
podoficiraToficira. Na taj nadin se dodatno motiviraju pnpadmci Oruianih snaga da se

usavrSavaju radi napredovanja u sluibi.
Trenutno u Oruianim snagama BiH ima 290 vojnikai229 podoficirasVSS-omkojije^u 
skladu s dlanom 13. Zakona 0 sluibi, uyjet za prijem oficira.f vojmka ima IV 
stepen koji je, u skladu s istom odredbom, uvjet za pnjem podoficira. Shodno tome,
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navedeni vojnici i podoficiri imaju osnovne zakonske pretpostavke za konkunranje na 
vi5e mjesto podoficira Ui oficira, te bi, uz njihovo steCeno iskustvo tokom dosadaSnje 
sluZbe, bilo racionalno i ekonomiCno Iste zadrZati u sluZbi.
PredloZena izmjena u stavu (5) se odnosi na izuzetno poveCanje dobne granice u vezi s 
Clanom 9. stav (1) taCka h) Zakona o sluZbi, kojim se daje moguCnost da se gornja starosna 
eranica zanemari po propisu koji donosi ministar odbrane. Ovaj izuzetak se odnosi na 
prijem za poslove i zadatke posebno znaCajne za odbranu regulirane . postojecim 
Zakonom, te predloZenim izmjenama u Clanu 14. ImajuCi u vidu da predmetm pnjem wje 
ograniCen starosnom granicom lica koje se prima, predloZena izmjena predstavlja 
preciziranje potrebno za neometan prijem po ovom naCinu. Starosna gramca propisana 
Clanom 101. Zakona je krajnja starosna granica za sluZbu u OruZanim snagama i 
maksimalan period do kojeg se moZe ostati u sluZbi. Radi se o prijemu koji se konsti u 
izuzetnim okolnostima, tek kada se iscrpe ostale metode i naCini pnjema propisani u 
Clanu 14. Zakona 1 predloZenih izmjena.
Clanom 3. predloZenih izmjena i dopuna regulira se proces prijema za vojnike tokom 
cijele godine kako bi regrutacija mogla bid kontinuirana. Sva formacijska rnjesta vojmka 
u OruZanim snagama BiH koja se trebaju popuniti objavljuju se (na web-stramcama, 
druStvenim mreZama, javnim glasilima, oglasnim tablama regrutnih centara, lokacyama 
OruZanih snaga BiH i svim drugim prikladnim mjestima), kako bi se zainteresirani 
kandidati mogli prijavljivati tokom cijele godine.
Sam proces upufiivanja na preglede i obuku se vrgi u odredenim periodima, all se u 
meduvremenu moZe kontinuirano raditi na privlaCenju kandidata za sluZbu u OruZanim

snagama BiH.
Predmetnim naCinom prijema osigurat Ce se pretpostavke za efikasniji i dinamiCniji 
koncept popune svim kategorijama, s obzirom na to da se u narednom penodu, do 2025. 
godine, zbog godina starosti propisanih Zakonom, oCekuje prekid sluZbe za ukupno3546 
profesionalnih vojnih lica, od «ega 1038 oficira, 1896 podoficira i 612 vojmka. Vojmci 1 
podoficiri koji postanu podoficiri i oficiri 6e, takoder, povedati broj upraJnjemh pozicya u 
kategorijama vojnika i podoficira koje je potrebno popuniti. Time se stvaraju 1 dodatne 
obaveze za popunjavanje novonastalih uprainjenih rnjesta.
Prijem podoficira i oficira je radi preglednosti reguliran posebmm stavovima, dok se, 
suStinski, niSta nije promijenilo. Metode i naCini prijema podoficira i oficira msu 
izmijenjeni u odnosu na postojefia zakonska ijeSenja, dok su izvrSena tehnicka 
unapredenja proceduralne prirode.
U stavu (7) se inkorporira odredba iz Clana 8. a u vezi s Clanom 20. Zakona o 
ravnopravnosti spolova radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova koja, takoder, 
predstavlja dio aktivnosti iz oblasti 2ene, mir i sigumost. Osim toga, mkorponranje ovih 
normi u zakonodavstvo predstavlja implementaciju odluka VijeCa mmistara BiH, .te 
Parlamentame skupgtine BiH na provodenju rodne ravnopravnosti u BiH i Rezoiucije
VijeCa sigurnosti 1325.
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Ostale norme u danu 10. nisu izmijenjene u odnosu na postojefii tekst zakona ali zbog 
obima izmjena i preglednosti izvrSena je izmjena cijelog Sana.
Clanom 4. predloienih izmjena i dopuna ureduju se statusna pitanja vojnika i podoficira 
koji su u procesu prijema za podoficire i oficire. U posljednjoj generaciji kandidata za 
prijem podoficira, iz kategorije postojetf h vojnika primljena su 73 lica. Od navedemh 73 
kandidata 49 kandidata je bilo udato, odnosno olenjeno. Tokom obuke za lsteje 
prekidana profesionalna vojna sluiba po postojedim zakonstam rjeJenjuna, dune su gubih 
pladu i naknade. Navedena situacija dovodi u nepovoljan poloiaj ta lica i djeluje 
destimulirajude, uzrokuje pad interesiranja za sluibu, Sto se ponavlja ved 5est godma. 
Predlolene izmjene zakona ijeSavaju to pitanje, tako Sto de vojmci 1 podoficm zadrferab 
svoja stedena prava po osnovu postojedeg ugovora za koje su ved planirana budietska
sredstva.
Na broj vojnika i podoficira koji se prijave za prijem u vi$e kategorije podoficira i ofiara 
ne mode se uticati niti se mode u potpunosb predvidjeti. U tom smisiu, Mmistarstvo 
odbrane, u cilju osiguranja operativne spremnosti 1 broja potrebmh lica na sludbi, plamra 
buddetska sredstva na finansiranoj osnovi koja podrazumijeva zahtyevam broj Uca.
Clanom 5. predlodenih izmjena i dopuna vrdi se unapredenje procesa^ prijema u 
Orudanim snagama BiH. Izmjena cijelog dlana je izvrSena radi preglednosti. Precizmjese 
reguliraju metode i nadini prijema koji su zadrdani u odnosu na postojede zakonsko 
riedenje. IzvrSena je izmjena odredbe o podetnom dinu u koji se lice Pnm® radl 
deficitamih specijalnosti poput ljekara, indenjera i slidno, koji se primaju u dmove
predvidene za te specijalnosti.
Clanom 6. predloienih izmjena i dopuna vrSe se izmjene u danu koji regulira stanja u 
toku sluibe tako Sto se dodaju dva nova stanja. Prvo novo stanje je vezano za izmjenu 
Clanova u vezi s prijemom. Ono omogudava profesionalnim vojnim licima da tokom 

‘procesa prijema zadrfe postojeda prava i imaju odgovarajude stanje u toku sluXbe. Drugo 
novo stanje predstavlja potrebu za reguliranje stanja u total sluXbe za odredena 
profesionalna vojna lica koja se vradaju s vi2egodi5njih duinosti ill Skolovanja.
Clanovima 7. 8. i 9. predloienih izmjena i dopuna vrgi se fomalno usaglagavanje 
terminologije propisane izmjenama u drugim flanovima, poput Clanova 10.114.
Clanom 10. predloienih izmjena i dopuna detaljnije se reguliraju nova stanja u sluibi“u 
postupku prijema u Cin podoficira ili oficira** i “raspored do postavljenja na duinost. Kao 
gto je ved nagla5eno, to stanje omogudava profesionalnim vojnim licima da tokom procesa 
prijema zadrie postojeda prava i imaju odgovarajude stanje u sluibi. ObraCim plada, 
naknada i dodataka se vrgi u skladu sa Zakonom o pladama i naknadama u institucijama 
BiH, te propisima Vijeda ministara i Ministarstva odbrane koji reguhraju tu oblast.
ObraCun naknada i dodataka za vojna lica tokom ovog stanja u sluibi vritftde se u skladu 
s propisima i imajudi u vidu okolnosti tog stanja u sluibi koje se razlikuju od redovne 
sluibe. Uzimajudi u obzir da se radi i o vojnim, te pravnim 1 finansyskim aspektima, 
najadekvatnije ijeSenje jeste aneks na postojediugovorkojimbi se, sporazumno 1 u skladu 
s propisima, rijeSilo pitanje naknada, dodataka, te ostalih prava i obaveza izmedu vojnog
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lica i Ministarstva odbrane. Vojno lice tokom ovog stanja u sluibi zadriava svoj ugovor o 
sluibi, ali tokom procesa prijema ono je u drugom stanju sluibe, te je neophodno 
regulirati odredene aspekte statusa i rada tog vojnog lica.
Stanje u sluibi “raspored do postavljenja na duinost" se tide profesionalnih vojnih lica 
koja se vra6aju s viiegodiSnjih duinosti Hi Skolovanja, postojedim zakonskim ijeSenjima 
nisu bila odgovarajude regulirana. Ovim zakonskim ijeSenjem se licima poput 
vojnodiplomatskih i vojnih predstavnika BiH stanja u sluibi reguliraju na odgovarajudi 
nadin.
Clanovima it. i 12. predloienih izmjena i dopuna vr5i se fomalno usaglaSavanje 
terminologije propisane izmjenama u drugim Clanovima poput Clanova 10. i 14*
Clanom 13. predloienih izmjena i dopuna otklonjeni su nedostad u nafiinu postupanja 
prilikom prestanka sluibe profesionalnih vojnih lica. Postojedim zakonskim ijeSenjima 
odredeno je da se postupak donoSenja upravnih akata vrSi nakon nastupanja Cinjenice 
koja je osnov za prestanak sluibe. Predloienim ijeSenjem navedeni akti pripremaju se 
prije nastupanja Cinjenice a primjenjuju se danom prestanka sluibe.
Clanom 14. odreduje se rok Ministarstvu odbrane BiH da izvrSi usagla§avanje svih 
podzakonskih akata s novim odredbama ovog zakona.

V - KONSULTACIJE S NADLE^NIM INSTITUCIJAMA BOSNE I 
HERCEGOVINE
Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u Oruianim snagama Bosne i 
Hercegovine je upuCen u proces e-konsultacija tokom kojeg nije zaprimljen niti jedan 
prijedlog ili komentar na isti.
Nakon procesa e-konsultacija isti je upuden na konsultacije sljededim institucijama:

1. Ministarstvu finansija i trezora Bosne i Hercegovine
2. Uredu za zakonodavstvo Bosne i Hercegovine
3. Direkciji za Evropske integracije, i
4. Agendji za zaStitu lifinih podataka u Bosni i Hercegovini.

Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine je dostavilo svoje miiljenje aktom 
broj: 05-02-2-9404-2/21 od 5. 1. 2022. godine u kojem je naznaCeno da isto nema 
primjedbi na predloieni Nacrt zakona. Sto se tiCe sugestije Ministarstva finansija i trezora 
oko preciznijeg normiranja odredbi Sana 5. taCke c) i d) predlagaC istiCe da su te norme 
zadriane kako su regulisane u postojedem Zakonu i koje su u primjeni od 2006. godine. 
U skladu s danom 9. stav (3) Zakona o sluibi u Oruianim snagama Bosne i Hercegovine 
ministar odbrane donosi Pravilnik o prijemu u vojnu sluibu (“Sluibeni glasnik BiH", br. 
23/18 i 42/21) kojim preciznije regulira prijem na ova dva navedena naCina.
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Ured za zakonodavstvo Bosne i Hercegovine je dostavio svoje miSljenje aktom broj: 04- 
02-1-970/21 od 27.12. 2021. godine u kojem je dostavio 11 prijedloga za izmjenu teksta 
Nacrta zakona. Predlagafije razmotrio navedene prijedloge i iste je u cijelosti inkorporirao 
u tekst Nacrta zakona.
Direkcija za evropske integradje je dostavila svoje miSljenje aktom broj: 03/A-06-2-MV- 
53-2/22 od i8.0i.2022.godine u kojem je dostavila miSljenje da je analizom pravne 
stedevine Evropske unije utvrdeno da materija koja se ureduje Nacrtom zakona nije 
regulirana pravno obvezujudim aktima Evropske unije, te za isti ne postoji obaveza 
uskladivanja zakonodavstva.
Agencija za zaStitu lidnih podataka u Bosni i Hercegovini je dostavila svoje miSljenje 
aktom broj: 03-1-02-1157-2/21 od 12. 1. 2022. godine u kojem je navedeno da nema 
primjedbi.

VI - FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE OVOG 
ZAKONA
Postojedim zakonskim ijeSenjima regulirano je da kandidat na obuci, za period osnovne 
obuke (vojnidka, podoficirska i oficirska), prima novdanu naknadu, koja zavisi od vrste 
obuke. Takoder, i duiina trajanja obuke zavisi od statusa u vrijeme upudivanja na obuku 
(da li je lice angaXirano na sluXbi u OS ili dolazi iz gradanstva), a Sto za posljedicu ima i 
razlifiitu cijenu troSkova obuke, duXi period obuke zna£i i vede troSkove. Takoder, licima 
koja se upuduju na obuku, a prije upudivanja su imala status profesionalnog vojnog lica 
(PVL), prekida se sluiba, Sto je destimulirajude, te je evidentan manji broj prijavljenih 
kandidata, Sto za posljedicu ima te2i odabir kvalitetidh kandidata.
Pregled ukupnih troSkova obuke i prijema dat je u sljededoj tabeli:

Kategorija/status u 
vrijeme prijema

Kategorija u koju se 
prima

Broj
sedmica
obuke

TroSkovi obuke i 
prijema u PVS

Vojnik Podoficir 14 3*539»26

Vojnik Oficir 31 6.449,69

Podoficir Oficir 31 6.449,69

Iz gradanstva Vojnik 12 3502,96

Iz gradanstva Podoficir 26 5*535.91

Iz gradanstva Oficir 43 8.642,54

Predloienim izmjenama zakonskih ijeSenja, lica koja su u trenutku izbora za osnovnu 
obuku (podoficirska ili oficirska) imala status PVL, zadriala bi pladu umjesto dosadaSnje 
naknade za vrijeme obuke. Period obuke za lica koja su imala status PVL je kradi i zavisi 
od vrste obuke (trajanje obuke za PVL u kategoriji vojnik, koje se nalazi na obuci za
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podoficira traje 14 sedmica, dok ista obuka za lice koje dolazi iz gradanstva traje 26 
sedmica).
Ovakvim ijeSenjem troSkovi obuke u dijelu koji se odnose na fiksne troSkove (uniforma, 
sanitetske i zdravstvene usluge, troSkovi kod prvog prijema u OS BiH) bi se smanjili, dok 
bi se troSkovi za vrijeme obuke neznatno povedali.
Pregled ukupnih troSkova obuke i prijema po predloienim izmjenama dat je u sljededoj 
tabeli:

Kategorija/status u 
vrijeme prijema

Kategorija u 
koju se prima

Broj sedmica 
obuke

TroSkovi obuke i 
prijema u PVS

Vojnik Podoficir 14 5.215,25

Vojnik Oficir 3i 10.616,31

Podoficir Oficir 31 10.161,77

Iz gradanstva Vojnik 12 3-502,96

Iz gradanstva Podoficir 26 5.535,91

Iz gradanstva Oficir 43 8.642,54

Kako je na podetku naglaSeno, iako de se naknada neznatno povedati, predloiene tonjene 
Zakona nede dovesti do potrebe za dodatnim sredstvima ubudSetuMimstarstva odbrane 
i OruXanih snaga Bosne i Hercegovine, iz razloga Sto bi lica koja se nalaze na obuci 
redovno ostvarivala pladu i naknade ukoliko ne bi bila na obuci.
U sljededoj tabeli dat je uporedni prikaz troSkova za bruto plade i naknade kada je lice na 
sluibi u odnosu na to kada je lice na obuci za prijem.

Kategorija/status u 
vrijeme prijema

Kategorija u 
koju se prima

Broj
sedmica
obuke

Bruto plada i 
naknade za 

vrijeme 
sluibe

TroSkovi obuke 
u postupku 

prijema

Vojnik Podoficir 14 5725,42 5215,25

Vojnik Oficir 31 12.677,73 10.616,31

Podoficir Oficir 3i 15.555.69 10.161,77

Iz tabele se vidi da nede dodi do povedanja troSkova, dok de brojno stanje ostati isto.

Takoder, dugorodnije, smanjit de se i iznos od cca 3.500,00 KM po vojniku, koji se kroz 
Program tranzicije dodjeljuje vojnicima koji napuStaju OS BiH zbog sterosti, a
nemogudnosti promjene kategorije, odnosno nede se dodjeljivati m jednokratna naknada
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za prijem u OS BiH u iznosu od 300,00 KM koja se dodjeljuje svakom PVL koje se prvi 
put prima u sluibu.
Predloienim izmjenama ispunio bi se zah^Jev za intenzivnyim pryemom iz 
razloga smapjerda periods obuke. Evidentno je i da bi se vi5e lica koja su na 
sluibi u OS BiH pryavyivalo za obuku, Sto bi podiglo kvalitet obuke na viii 
nivo i Oruiane snage bi dobile kvalitetnye obudene podoficire i oficire.
Osim toga, predloienim rjeSerxjem 6e se oslgurati vefii interes mladih osoba 
za pryem u kategoriju vojnika iz civilstva, zbog mogu6nosti duie karyere i 
napredovapja u vi5e kategorye podoficira i oficira.
Iako postoji fmansdska razlika u pojedinaCnim troSkovima civilnih lica iz 
gradanstva i PVL prilikom pryema, ista ne bi uzrokovala potrebu pove£ai\ja 
sredstava u budietu, uz napomenu da postoje dodatni benefiti za lica iz 
sistema koji se odnose na proces obuke 1 opremar\)e istih liCnom opremom.
Predloiena zakonska ijeSertfa ne6e uzrokovati prekoraCerJe trenutno 
odobrenog broja lica u sistemu odbrane (10.011), niti £e do6i do bllo kakvog 
duplirard a troSkova po osnovu liCnih primanja.
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OBRAZAC broj 1 - PRETIIODNA PROCJENA UTICAJA PROPISA

MINFSTARSTVO ODBRANE BOSNEI UERCEGOVINE

Broj: 10-02-1-2578-1/21 
Sarajevo, 15.11.2021. godine

NOSILACNORMATIVNOG POSLA Minislnrslvo odbrnne Bo6no i Herccgovine

VRSTA PROPISA Znkon

NAZIV PROPISA Zakon o fomjenamn i dopunama Zakona o
sluzbi u Oni2anim snagama Dosnc 1 
Hercecovino

1. Navedite pravni osnov za donoScnjc prepisa.
Ustavnopravni osnov sadrian jo u ilanu IV 4. a) Ustava Bosne 1 Hcrccgovinu, kojira jc regulisana nodlciiiusl 
Parlamentamo skupStino Bosno I lleruegovinc zu donoSeujo zakona. ....
Zakonski osnov sadrian jc u Cinnu 10. stav (1) tadka d) Znkoiro o odbrnni Bosne i Ilcrccgovinc ("Sluibenl glnsnik 
Bill", broj: 88/05) kojira je odredena nadlcSnost Parlnmentamc skupStine Bosne I Hercegovina za donoSenje 
zakona koji sc odnose na organizaeiju, fmanstranjc, popunjavanje, obukn, opremanjc, razmjcStnj i upotrebu 
Oni&mih snaga Bosne j Hcrccgovme. ________ __________ ____—.-----
2. Da li je prednaert, naert Hi prijedlog propisn u sklndu sa stmteSkim dokumentima, politiknnm i prioritetima
Vijeda ministnra I Porlmnentame skupStinc Bosne 1 Hcrccgovinc, l ako da, navedite s kojim?
Da.

1. Zakon o odbranl Bosne i llercegovinc (Sluibcni glasnik Bill, broj: 88/05)
2. Odbrnmbena Politika Bosne i llcrccgovine, broj: 01-011-2978-51/08 od 26.11.2008. godine
3. Sigumosna Politika Bosne i Hercegovine, broj: 01*011-142-35-1/06 od 08.02.2006. godine
4. Odluka PredsjeduiSlva BiH o usvajanjn doknmenta ..Prcglcd odbranc" l „Plan rozvoja i modernizaeije 

Oruinnih snaga BiH", broj: 01-50*1-4629-30/16 od 24.11.2016. godine
5. Odluka PrcdsjedniStva Dill o vclidinl, ainiktiiri i lokacljnma OruZanlh snaga BiH, bioj: 01-01 M 110- 

6/06 od 05.07.2006. godine (u daljcm tcksUi: Odluka) i odluke o izmjcnnma 1 dopunomn Odlukc, broj: 
01-011-G9-G1/08 ml 17.01.2008. godine, broj: 01-011-618-6/08 od 18,03.2008. godine, broj. 0J-0U- 
1828-21/08 od 29 07.2008. godine, broj: 01-50-1-1067-10/12 od 18.04.2012. godine, broj: 01-50-1* 
3666*41/12 od 12.12.2U12. godine. broj: 01-50-1*2919-20/15 od 02.12.2015. godlue, broj: 01-50*1* 
32*17/16 oc! 12.01.2016. godine i broj: 01-50-1-3427-10/19 od 20.09.2019. godine.

6. Odlukn PredsjedniStva Bill o veliClnl, strukturi i lokacijama Oruianih snaga Bill, broj: 01*50-1-4629-
________ 29/16 od 24.11.2016. godine.____________________________________________ ___________________
3. U sklndu sa Clanom 9. Ancksa I ukratko opiSitc stnnjc i problem koji sc namjeravn njeSiri.
Razlozi za donoSenje ovog Zakona so nalnze u potrebl za potpunijim normativnim uredenjem zakonskogrjeSenja 
koje ureduje pitaiijo prijemn u vojnu slu?.bu, rjeSovanjem stanja u stuZbi tc uprnvljanje karijerom profesionnlnih 
vojnih lica. Postojedi pravni okvir je u proteklom periodu osigurao zanavljanje preko 67% personaln u OruZanim 
snagama BiH (6732 lica primljcna na $lu2bu u Oniianc anage u periodu od 2008. do 2021. godine). U Istom 
period u Oru2anim snagama je prestala sluibu za 6774 vojnih lica, od toga samo na liinl zahtjev 1763, prije 
zakonskog kraja sluibe.
Zbog demografskih, ekonomskih 1 promjctw na trf i5lu rada nastala jc potreba za Izmjenom postojedeg pravnog 
okvlra da bl se osigurao kontinuitet operativne spasobnosli to pravovremeno I potpuno IzvrScnje misijo Oruianih 
snaga u skladu sa Zakonom o odbroni Bill. U poslojcdoj siiuaclji, OruSano snngo BiH nisu popunjene sa 1215 
profesiomilnih vojnih lica (oficira 222, podoficira 178 l vojnika 815) a Sto je djelom uzrokovnuo postojcdiin 
tjeSenjimn u Zakonu o sluZbi u OS BiH. Pored toga, Oruiane snage BiH u periodu do 2025. godine odckuje prekid 
sluibe ukupno 3546 profesioualnih vojnih Hen, od 5ega 1038 oficirn, 1896 podoficira i 612 vojnika. U procesu 
prijema evidentiran je odiglcdan pad Inter esovnnja knmlidata za sluXbu u OruJauim snagama BiH po postojedim 
znkonskim ijeSenjima. U 2012. godini broj prijnvljenih kandidata na oglas za 300 vojnidkih mjesta bio je 6610, 
dok Je 2021. godine zaisti broj mjesta taj broj 1007 kandidata.
Negfttivan ulicaj na ukupno stanje odnosi se na nepotpuno urertenje statusa kandidata na obuci, definiranja starosne 
granice za prijem 1 zadrfavanjc u slufcbl, regutisanja atanja u slu2bi profcsionalnih vojnih lica i nadina prestanka 
slu2be.



Prcdloicna zakonska rjcScnja urcduju navcdcna pitanja i prilagodavaju ih slanju na triiSm rada i potrebanm 
OruJianih snnga DiH, tc motivlrnju profcsionalna vojna lica za nastavnk karijcic i usnvrSnvanjc.

Poslojcdl model zannvljnnja personnla i predvidene olnikc propisone ircnulnim aikonskim rjeScnjimn ne mogu 
osfguratl zanavljnnje ovog broja profcsionalnih vojnih lica. PredloXcnc izmjcnc Zokowt o slufcbi u OS Bill 
usiguravaju mchanizme za popunu OniZnnili snngn I izvrScnje misijn predvidenih Zakonom o odbranl,

4. Ukoliko imalo snznanjn daJc Lsli problem postojao u zemljama Evropskc unijc, odnosno susjednim zcmljama
ukrutko navedite na koji nadin ]e rijctai. Navedite najmnnje dvije zemlje Evropskc imijc i dvijc susjedne zcmljc. 
Republika Fmnciiska

Dekretom broj 2008-940 od 12.09.2008. godine (sa naknadnim izmjenama 1 dopunamn) kojc se odnoxc na 
posebni status oficlrskog knmkopnene vojskc (Ddcrct n° 2008-940 du 12 septembre 2008 porlant statut pnrticulier 
du corps dcs oITtciors dcs nrmes do I’aimdc dc terre) su proplsnni izmedu catalog I modulitctl prijemu oficini.

Clanom 6. predmetnog Dekreta je regulisnno sljcdcde:

Prijem u spccijalizovanc Skole kojc su nnvcdcnc u taCci o stava 1 China 3. vr$i sc putemjednog ili vi2c konkursnih 
ispita, posebno namijenjenih proejeni iskustvo i struCnih sposobnosti kandidata, a koji su organizovoni po 
specijalnostima. Ovi konkursl su otvorcnl za vojna lica koja nisu oficiri koji imuju najmanje deset godina 
efektivnog vojnog stain i nisu stariji od Cctrdcsct pet godinn. Spisak spccljulnosti utvrduje ne naredbom mlnistra 
odbrnne.

Republika JTrvatslca

Fosljcdnje izmjene Zakonn o sluSbi u OS RIl proglatene su 17. decembn 2019. godine. U sklndu sa prirodnm 
aamog zakonn, vedina iznijena usmjcrcnc su uprovo nn stvnranjc uslova zn efiknsno prilagodavanje sistemn 
upravljanja Ijudskim resursimn promjenamn uslova trii§ta roda, prijc svega kroz poboljSanja liCnog standards, 
uslova prijema i profcsionalnog razvoja, tc uslova iivota i rada svih pripndnika Hrvalskc vojskc (HV).

Zakonom o hsmjcnama i dopunamn Zakonn o slufcbi u OniStmim snagnma Republike Hrvatske (Nurodne novinc, 
br. 30/18) pripadnicima HV vrndena sn mntcrijulna piava koja su im prethodno bila oduzcla - tcrenskl dodatak, 
naknada za deXurstvo I strn?arska sluiba.

U svrhu proSirenja baze kandidata za prijem u profcsionnlnu vojnu slu2bu, prethodno su povcdanc starosne grnnicc 
za prijem u kategonju vojnika I oficira Sto Je uticalo i na institut prijemn olicira "unutar sistema" za 
vojnikc/inonmre i podoficirc, koji IIV na godiSnjem nivou o&igurnva nnjvedi broj novih oficim iz redova 
profeslonnlnih vojnikn/momara i podoficirn.

U svrhu jcdnostavnijcgpribavljanjakritiCnog personnln.uznjihovo pravcdmjepozicionirnnje na poCetku korijerc, 
dopunama odredbi Zakona omoguden je viSi poCetni statusnl nivo za doktore medicine - spccijalisti grnne 
medicine. Naime, doktori medicine spccijalisti su specijnlirirani I defidtami struCnjacl. to djclotnicl s najduiim 
obrazovanjem. Knko bl im dinnmika profcsionalnog ruzvoja pratila dmaraiku ostalih profcsionalnih vojnih lien, 
za njihov prvi Cln odreden Je Cin major.

Podignuta jo i starosna grnnlcu za sticanje uslovn za pnjstnnak sluXbo po sili zakonn, Sto je takoder u Aankctji 
odrinvanja popune na odgovurojudem nivou, to pobotjSnnjc mnterynlnih uslova pripndnika MV prilikom odlaska 
u penziju.

5. Utvrdite opdi cilj u sklndu sa Clunom 10. Ancksa I.
Prcdiolcnim znkonskim rjoSenjima se regrutovnnjc i prijem u vojnu sluibu prilagodava stanjit nn triiJtu mda i 
potrebnma OruSanili snnga BiH, te motivimju profcsionalna vojna lica zn nnstavak karijere i usavrSavanje.

6. Navedite u nekoliko tadaka kljudna pilanja/mjere koje de biti obuhvadene propisom ili provedene putem
nenormativnih aktivnostl i mjern.

1. Redefiniranje pojma knndidal na obuci.
2. Redcfinlranje pojma obuke za pi ijem l starosne grunice zo prijem.

____________ 3. Odredivanje novih uslova za juvni i intern! oglas i konkurs,



4. RjcSavanje stotusa inlcmili knndidata.
5. Uredcnje metoda i naCina prijcma.
6. Uvodenje dodatnih stanjn u aluftbi.
7. Uredcnje oblnsti prcstnnkn sluibc,

7. Ukratko opiSitc postupak j rczultatc prcthodnih konsultacijn u skladu Ra Clanom 6. Slav (5) j po poUrbi Clanom
20. Aneksa I.
Nacrt Zakona o Izmjcnama i dopunamn Zakona o xluibi u Oru&mim srnignmn Bosnc i Hercegovinc je dana 
29.09.2021. godine postavljcn na javnc konsultncije koje su okonCane dnna 14.10.2021 .godinc. Tokom uRvcdenog 
period! nije dostnvljen niti jedan prijcdlog ni komentar na navedcni dokumcnt.
Takoder, u akladu sa Uputstvom za izradu dokumenatn sistemn odbvnno proveden je propisnm postupak 
konsnltacija koji Jc uk^juCivao 1 radionicu odrianu n periodu od 30.08.2021. godine do 03.09.2021.godine tc 
prczentnciju prcdloicnih zakonskih rjclenja StruCnom kolcgiju Minislarstva odbrane a potom i kljuCnom 
mcnadlmentu Ministarstva odbrene \ cencralima Oruianlh snara.
8. Procjena ulicaja kljuSnih pitonja/mjera iz ta£ke 6. ovog obrasca u fiskalnom, ekonomskom, socijalnom i
nknll?nnm smlsln* fDA -znaCalnn ili vrlo znnCnian uticnj Hi NE - vicrovntno mnli ulicai)
a) Da li jcdno ili vtSe kljutmh pitanja/mjeraiz taCke 6, ovogobmsca moic 
ili nc mo2c imati znaCajan ili vrlo znaCajan uticnj na budget Bosnc i 
Hercegovinc, budietc entitetn, kantona, BrCko dislrikta Bosnc i
Hcrccnovine i iedinica lokalne samouprave?

NE

b) Da li jedno ili viSc kijuCnih pitanjfl/mjera iz taCke 6. ovog obrasca moic
ili nemole Imati znaCajan ill vrlo znaCajan ekonomski uticaj izClana 13. 
Aneksa!?

NE

o) Da li jcdno ill vi5c kijuCnih pitanjn/tnjcra iz taCke 6. ovog obrasca moic
ili ne moie imati znaCajan ili vrlo znaCajan loctfalul uticnj iz Clann 14. 
Aneksa 17

NE

d) Da li jcdno ili vi£e kijuCnih pitanja/mjera iz taCke 6. ovog obrasca moic
ili ne moie Imati znaCajan ill vrlo znaCajan okoliBnl uticaj Iz Claim 15. 
ovog Aneksa I?

NE

c) Da li 6c jcdno ili viSe kijuCnih pilanja/mjera zahtijevati provodenje 
odminislrntivnih postupaka vczano za interesne strane 1 sa kojim ciljem l 
Ho6c li novedena ijcScrija dodRtno povcCati administrativnc prepreke za 
poslovanje?

NE

i) Da li 6e za renlizaeiju jednog ili viSc kijuCnih pitanjn/mjera iz taCke 6.
ovog obrasca biti potrebno osnlvanje novih ili rcorganizovanje poslojcdih 
organa Bosne i llercegovine ili 6e blti potrebna saradnja vi3c oignna 
uprave Bosne 1 Hercegovinc, entiteta, kantonn, BrCko dislrikta Bosne i 
H>rrr(invm« 1 iedinica lokalne samouprave?

NE

Na osnovu prethodne proejene ulicaja proplsa otvrdcno Jc da NE POSTOJI potreba provodenja postupka
sveobuhvatno procjcnc utlcaja proplsa.



Bosna i Hercegovina 
Ministarstvo odbrane/obrane

Eociia h XepueroBHiia 
MmincTapCTBo oa6pane

Broj: 10-02-1-2578-2/21 
Sarajevo, 30.11.2021. godine

Na osnovu Clana 22. Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa ("Sluibcni glasnik BiH”, broj 
5/17), Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine uz prijcdlog Zakona o izmjenama i dopunama 
zakona o slu2bi u Orulanim snagama Bosne i Hercegovine, daje

IZJAVU
l. Minlraalne obaveze u poglcdn 

konsultacija
Ministarstvo odbrane BiH je obavilo neophodne 
konsultacije pri izradi prijedloga Zakona o 
izmjenama i dopunama zakona o slulbi u 
Oruianim snagama BiH. U skladu sa Uputstvora 
za izradu dokumenata sistema odbrane proveden 
je propisani postupak konsultacija koji je 
ukljuiivao i radionicu odrlanu u periodu od 
30.08.2021. godine do 03.09.2021. godine, te 
prezentaeiju prcdlozenih zakonskih ijelenja 
kljuCnom menadSmentu Ministarstva odbrane i 
OroSanih snaga BiH. Strudni kolegij Ministarstva 
odbrane BiH je prijedlog Zakona razmatrao na 8. 
sjednici odrianoj 29.09.2021. godine i podriao 
nastavak aktivnosti na donoSenju navedenog 
Zakona. Nacrt Zakona o izmjenama t dopunama 
Zakona o slufcbi u Omianim snagama BiH je dana 
29.09.2021. godine postavljen na javne 
konsultacije koje su okonCane dana 
14,10.2021.godine. Tokom navedenog perioda 
nije dostavljen niti jedan prijedlog ni komentar na 
navedeni dokument.

2, Obrazloienje zakljufka da 11 pravnl 
propis ima znaCajnog uticaja na 
javnost Hi ne 

Prijcdlog Zakona nema znaCajnog uticaja na 
javnost jer se isti odnosi na lica na slufcbi u 
Oruzanim snagama BiH i njihovu karijeru.

3. Obrazloienje Prijedloga Zakona o 
obllku dodatnlh IzvrSenih 
konsultacija

Nije bilo potrebe za dodatnim konsultacijama. 
Prijedlog Zakona dostavIj3 se na miSljenje 
institueijama koje mogu dati primjedbe u okviru 
svojih nadleifriosti: Ministarstvu fmansija i 
trezora BiH, Uredu za zakonodavstvo VM BiH i 
Agenciji za zaStitu liCnih podataka u BiH.

4. Dostavljanje IzvjeStaja o provedenim 
konsultacijama iz Clana 21. Pravila za 
konsultacije u Izradi pravnib prqplaa

Dostavlja 
konsultacijama

se izvjeStaj o provedenim e- 
rijedloga Zakona.najga<rpnlug^rij<



Bosna i Hercegovina 

Miniswrstvo obrane BiH

Boena » Xepuerouwm 

MHHHCTapcTOO o<5pane B11X

IZVJESTAJ O ODRZANIM 
KONSULTACIJAMA SA v 

ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU
THMA Zakon o Izmienama I dopunama Zakona o oruianim snagama Bosne I Hercegovina

IZJAVA 0 SVRSI Potpunija normativno uredenje zakonskog rJeSenja koje ureduje pitanje 
prijema u vojnu sluibu, r]e5avanjem stanja u sluibi te upravijanje karijerom profosionalnlh vojnih
tica

OPIS TIJEKA KONSULTACIJA

Metode konsultaclia Statlstlka

Online konsultacfje Broj uUeanika: 0
Broj komentara: 0 

Datum poietka 29.9.2021 Broj prljedloga: 0
Datum kraja 14.10.2021 Broj prlhvatenlh 1 djelimlino prlhvadenlh prljedloga: 0

Zatorfo^izmjenama i dopunama Zakona o oruianim snagama Bosna I Hafeegov'nl |e u procesu 
konsultaclia putem web platforme ekonsultaclje bio u perlodu od 29 09. do 14.10.2021. godine. U 
navedenom perlodu na predmetni Nacrt Zakona nije bilo pristiglih prljedloga nitl komentara.

VODUELJ KONSULTACIJA

ErAfe Hactfovii ^
2^7Ayr*

£ ^Koordinator konsultaclja 

NerminaBajraktarevId 

s'}

Sarajevo, dana 15.10.2021
1/



Aneks

Prlkupljenl prljedtozt I komentarl na dokument fz online konsuttaclja

Prijedlozi I komentarl na Clan 1
Prijedlozi:

Komentarl:

Zblrnl odgovor 1 obrazloienje na Clan 1

Prijedlozi I komentarl na Clan 2
Prijedlozi:

Komentarl:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 2

Prijedlozi I komentarl na Clan 3
Prijedlozi:

Komentarl:

Zblrnl odgovor l obrazloienje na Clan 3

Prijedlozi I komentarl na Clan 4
Prijedlozi:

Komentarl:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 4

Prijedlozi l komentarl na Clan 5 
Prijedlozi:

Komentarl:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 5

Prijedlozi I komentarl na Clan 6 
Prijedlozi:



Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 6

Prijedlozl I komentari na Clan 7
Prijedlozl:

Komentari;

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 7

Prijedlozl I komentari na Clan 8
Prijedlozl:

Komentari;

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 8

Prijedlozl I komentari na Clan 9
Prijedlozl:

Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 8

Prijedlozl I komentari na Clan 10
Prijedlozl;

Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 10

Prijedlozl I komentari na Clan 11
Prijedlozl:

Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 11

Prijedlozl I komentari na Clan 12 
Prijedlozl:



Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 12

Prijedlozl i komentari na Clan 13
Prijedlozl:

Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 13

Prijedlozl i komentari na Clan 14
Prljedlozi:

Komentari:

Zblrnl odgovor 1 obrazloienje na Clan 14

Prijedlozl I komentari na Clan 15
Prijedlozl:

Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 15

Prijedlozl I komentari na Clan 16 
Prljedlozi:

Komentari:

Zblrnl odgovor I obrazloienje na Clan 16

Prlkupljenl prijedlozl I komentari na prltoge Iz online kon9Ultaclja

Novi prijedlozl
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BOSNAI HERCEGOVINA 
Vijede mlnlstara 
Ured za zakonodavstvo

Broj: 04-02-1-970/21 
Sarajevo, 27,12.2021. godine 
(AB)

BOSNA I MSRCeaoVtNA
M1MISTARSTVO ODBRANE

SARAJEVO

PRIMUSV'} 28 -12- 2021
BOSNA I HERCEGOVINA

Org«.MMC-on«
jJuant k>at prttoga

MINISTARSTVO ODBRANE
SARAJEVO

PREDMET: MISljenje na Nacrt Zakona o izmjenama I dopunama Zakona o sluibl 
u Oruianim snagama Bosne l Hercegovina

Veza: Va5 akt broj: 10-02-1-2578-4/21 od 14.12.2021. godine

Ured za zakonodavstvo Vijeda ministara Bosne i Hercegovine razmotrio je Nacrt Zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u Oruianim snagama Bosne i Hercegovine, te na osnovu 
Clana 25. stav 1. Zakona o Vijedu ministara Bosne i Hercegovine (“Sluibeni glasnik BiH*\ br. 
30/03,42/03,81/06,76/07, 81/07,94/07 i 24/08), daje

miSljenje

Ustavni osnov za donoScnje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u 
Oruianim snagama Bosne 1 Hercegovine sadrian je u dlanu IV 4.a) Ustava Bosne i 
Hercegovine, prema kojem je Parlamentama skupStina Bosne i Hercegovine nadleina za 
donoSenje zakona koji su potrebni za provodenje odluka PredsjedniStva Bosne i Hercegovine ili 
za vrSenje funkcija po ovom Ustavu.

Iz dostavljenog materijala proizilazi da se fazlozi za usvajanje predmetnog Zakona nalaze 
u potrebi za potpunijim normativnim uredcnjem zakonskog ijeSenja koje ureduje pitanje prijeraa 
u vojnu sluibu, rjeSavanjem stanja u sluibi, te upravljanjem karijerom profesionalnih vojnih lica.

U pogledu dostavljenog Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u 
Oruianim snagama Bosne i Hercegovine, Ured za zakonodavstvo ukazuje slijedede:

- ugomjemdesnomuglupotrcbnojenavestioznaku ‘’Nacrt”,

- ' u preambuli, iza rimskog broja “IV” brisati interpunkcijski znak “tafiku * kao suviSnu,

Tpr BocKe h XepueroaHHe Bp.l.Tcji: +387 33 213-756. Oax:+ 387 33 220-944
Trg Bosne I Hercegovine br.l. Tel: +387 33 213-756, Fax: + 387 33 220-944 •



J

• u Clanu 1. u uvodnoj reCenici, rijeC “glasi:” situirati na poCetku reda,

- takode, u Clanu 1., kod dopune “stava (8)”, kao i cijelom tekstu Nacrta Zakona, kada se 
vrSi dopuna, potrebno je na poCetku i zavrSetku Clana, stava, tadke i alineje koji se 
dopunjuju staviti “navodnike”,

- u Clanu 3., kod predlo2enog Clana 10. stav (9), u pogledu skradenice “Ministarstvo odbranc
BiH” ukazuje se da nije izvrSeno skradivanje punog naziva “Ministarstva odbrane Bosne '• 
i Hercegovine, te da se u cijelom tekstu Zakona ovaj izraz razliCito koristi. Ukoliko se 2eli 
izvrSiti uskladivanje izraza, potrebno je, u skladu sa Clanom 41. stav (1) Jedinstvenih 
pravila za izradu pravnih propisa u institueijama Bosne 1 Hercegovine (“Sluibeni glasnik 
BiH“, br. 11/05,58/14,60/14,50/17,70/17 i 10/21) (u daljem tekstu: Jedinstvena pravila), 
kada se izraz prvi put navede u punom nazivu izvrSiti skradivanje, i tako skradeni izraz 
dosljedno dalje koristiti u tekstu, . •

- u Clanu 4., u uvodnoj reCenici, iza rijeCi: “U Clanu 11.” potrebno je dodati rijeCi: “iza stava 
(4)”, a zatim, kod predlo2enog “stava (5)”, iza teksta: “Clanom 146a. stav (2) i teksta: 
“Clanom 130. stav(l) taCka j)” potrebno je dodati rijeCi: “ovog Zakona”,

-■ .u Clanu 6. stav 1. iza rijeCi: “U Clanu 130.” potrebno je dodati rijeCi: “iza taCke i)”, a zatim, * 
ustavu2.,rijeCi:“UClanul30”potrebnojezamijenititekstom“Izastava(l)”,aStojeu 
skladu sa Clanom 53. Jedinstvenih pravila. ’ 1
Takode, ukazuje se da nije izvrfeno oznaCavanje stava (1) ovog Clanaj te je isto potrebno . 
izvrSiti, a u stavu (2), ii ciljii jasnoCe i preciznostu pravne norme, prije rijeCi: “ovog Clana” 
potrebno je dodati rijeCi: “stava (l)n,

• . Cl. 10. i 11. potrebno je situirati ujedan Clan IQ., te preformulisati uvodnu reCenicu tako .
• da glasi: “Iza Clana 146. dodaju se novi Cl. 146a. i 146.b” koji glase”, a zatim, navesti 

navodnikiCl. 146a. i 146b”.
Takode, u predloiSenom Clanu 146b. stav (1) skraCenicu “BiH” potrebno je pisati punim / 
nazivom u odgovarajuCem padeiu, a zatim u stavu (3) iza rijeCi: “ZajedniCkog §taba” 
potrebno je dodati rijeCi: “Oruianih snaga”, a s obzirom da nije izvrSeno skradivanje ovog 
izraza, te je isti potrebno pisati dosljedno u cijelom tekstu Zakona,

• shodno naprijed navedenom, potrebno je IzvrSiti prenumeraeiju narednih Clanova, •

- u Clanu 14. stav 2. rijeC “Nakon” zamijeniti rijeCju “Iza”, a zatim, u stavu 3. na poCetku 
reCenice, potrebno je dodati rijeC ”Dosada5nji”, te rijeC “stavovi” zamijeniti sa “st”.

Istovremeno, Ured za zakonodavstvo ukazuje da se Obrazlo2enje dopuni u skladu sa 
Clanom 60. taC. c), d), e) i f) Jedinstvenih pravila.

. * . •
Uz predmetni Nacrt Zakona, u skladu sa Aneksom I Jedinstvenih pravila za izradu pravnih 

propisa u institueijama Bosne i Hercegovine (“Slu2beni glasnik BiH“, br. 11/05, 58/14, 60/14, 
50/17,70/17 i 10/21) dostavIjenjeObrazacbroj 1 -Prethodnaprocjenauticaja propisa, •

Ujedno, ukazuje se na potrebu, da se shodno Pravilima za konsultacije u izradi pravnih 
propisa („Slu2beni glasnik BiH“, broj 5/17), prilikom upudivanja prema Vjjedu niinistara Bosne



i Hercegovine, materijal kompletira sa izjavom pripremljenom u skladu sa odredbama Clana Tl. 
citiranib pravila. ■ . , ’ ’ ;

Na kraju, Ured za zakonodavstvo ukazuje, da je uz predmetni Nacrt Zakona, potrebno ' 
dostaviti i pregled odredaba osnovnog teksta Zakona koje se mijenjaju i dopunjuju, te pribaviti 
miSljenje Ministarstva finansija i trezora Bosnc i Hercegovine, i tako kompletiran materijal uputiti 
Vijedu ministara Bosne i Hercegovine u dajju procedure, a prilikom upuiivanja prijedloga Zakona 
u dalju procedure Parlamentamoj skupStini Bosne i Hercegovine, potrebno je priloiiti odredbe 
Clanova koje sc mijenjaju odnosno dopunjuju, kao i yerziju preSiSdenog teksta zakona, te pribaviti t 
miSljenje Agencije za zaStitu lidnih podataka Bosne i Hercegovine i Direkcije za evropske 
integracije, odnosno miSljenja institucija i organizacija koje su konsultovanc tokom izradc Nacrta 
Zakona.

Dostavljeno:
- Naslovu,
- a/a.
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BOSNAI HERCEGOVINA 
MINISTARSTVO FINANCIJA/ 

FINANSIJA ITRLZORA

vs EOCHA H XEPUEFOBH1IA 
> MMIIHCTAPC' I'BO 4>W IAIICMJA 

H TPEtJOPA

BOSNIA AND HERZEGOVINA 
MINISTRY OF FINANCE 

AND TREASURY

Broj: 05-02-2-9404-2/21 v r‘. * *' *;* ' - •
Sarajevo,5. 1.2022.godine * ,v* »•

BOSNA I HERCEGOVINA ; 5 ;0fr20& ” :
MINISTARSTVOOBRANE 1.1 _ . :

i
Predmet: MiSljcnje na naert Zakona o Izmjcnama I dopunama ZakotiiTo sluibi u 

oruianim snagama Bosne i Hercegovinc.
Vein: Va$ akt broj; 10-02-1-2573-5/21 otl 14.12.202l.godine

Vezano za va5 akt. broj naveden u vezi, a u svezi pribavljanja MiSljenje na-naert Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u oruianim snagama Bosne i Hercegovine, sukladno 
odredbama Clanka 31. pod e). Poslovnika o radu VijcCa ministara Bosne i Hercegovine 
(„Slu£beni glasnik BiH“, broj 22/03), dajemo

M I $ Lj E NJ E

1. Aktom navedenim u vezi, Minlstarstvo obranc Bosne i Hercegovine je dostavilo nacrl 
Zakona o izmjcnama i dopunama Zakona o sluibi u oruianim snagama Bosne i 
Hercegovine, kojitn se u cijelosti iti djelomice mijenjaju odnosno dopunjuju Cl. 3., 9., 
10., II., 14., 130., 136., 142., 143., 159., 164., 175., te dodaju Cl. 146a. i 146b. Zakona o 
sluibi u oruianim snagama Bosne i Hercegovine („Slu2bcni glasnik BiII‘\ br. 88/05, 
53/07, 59/09, 74/10, 42/12,41/16 i 38/18).

2. Ministarstvo finaneija i trezora Bosne i Hercegovine razmotrilo je doslavljeni znkon i 
Obrazloienjc dostavljeno u privitku akta navedenog u vezi, te konslatirulo sljedeCe:

• U dijelu Obrazloicnja, pod toCkom V - Financijska sredslva potrebna za provodenje 
ovog zakona, navedeno da je predloienim izmjcnama zakonskih rjcScnja, lica koja su u 
trenutku izbora za lemcljnu obuku (doCasniCka ili CasniCka) imala status profesionalnc 
vojne osobe, zadriala bi plaCu umjesto dosadaSnje naknade za vrijeme obuke. Period 
obuke za osobe koja su imala status profesionalne vojne osobe je kraCi i ovisi od vrste 
obuke (trajanje obuke za profesionalne vojne osobe u kategoriji vojnik, koje se nalazi na 
obuci za doCasnika traje 14 tjedana, dok ista obuka za osobe koje dola/i \/. puCanstva 
traje 26 tjedana). Ovakvim rjetenjem troSkovi obuke u dijelu koji se odnose na fiksne 
iroSkove (odoru, sanitetske i zdravstvene usluge, troSkovi kod prvog prijania u Oruianc 
snage Bosne i I lercegovinc) bi se smanjili, dok bi sc troSkovi za vrijeme obuke neznatno 
povecali;
Predlugatelj je u privitku dostavio i Obrazae koji je propisun u Aneksu I - Clanku 12. 
Jcdinstvenih pruvila za i/radu pravnih propisa u insiiiucijama Bosne i Hercegovine 
(„Sluibeni glasnik Bill**, br. 11/05. 58/14, 60/14 i 50/17. 70/17 i 10/21) i to OPP DA u 
kojem je obra/.loien flskalni utjecaj predmetnog Zukuna na proruCun. U navedenom 
Obiaseu je navedeno da troskovi obuke za profesionalne \ojnc osube iz kutegorije vojnik 
koji se prima z.a doCasnika iznose 3.539,26 KM dok za osobe iz puCanstva koja se 
primuju u istu kategoriju iznose 5.535,91 KM. Novint prijcdlogom t/mjenc Zakona 
troskuvi obuke za profesionalne vojne osobe bi iznosili 5.215.25 KM. lako dolazi do 
povecanja naknade, predlugatelj je nuglasio da predlo/.cne izmjene Zakona ncce

1/2
Surtijew Ir# lull / (<•/. •• Jtf7.fi /ffMU fiu.’UJ0.JV 
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dovesti do potrebe za dodatnim srcdstvima u proratunu Ministurstva obronc Bosne 
i Hercegovine zbog toga $to bi lica koja se nalaze na obuci redovito ostvurivala 
plafu I naknade ukoliko nc bi bila no obuci. DugoroCnije gledano, kako se navodi u 
Obrascu, smanjit de se i Iznos od cca 3.500,00 KM po vojniku koji se kroz Program 
tranzicije dodjeljuje vojnlcima koji napuS/aju Orulane snage Bosne / Hercegovina 
zbog starosne dobi, a nemogudnosli prontjene kategorije, odnosno nece se dodjeljivati 
nijednokraina naknadn zaprijem u Orutanim snagama Bosne I Hercegovina u iznosu 
od 300,00 KM koja se dodjeljuje svakoj profesionalnoj vojnoj osobl koja se prvl put 
prlma u shtlbu.

3. Slijedom razmotrenog Zakona i Obrazloienja, te Cinjemce da je predlagatelj iskljuCio 
potrebu za osiguranjem dodatnih sredstavo iz prorafiuna institucija Bosne i Hercegovine, 
Ministarstvo finaneija i trezora Bosne i Hercegovine ncma primjedbi na predlo2eni 
tekst nacrl Zakona o Izmjenama I dopunama Zakona o slulbl u oruianim snagama Bosne 
i Hercegovine, uz sugestiju predlagatelju da precizno i nedvojbeno normira tod. c) I d) 
dlanka 3. naerta Zakona kojim se reguliraju metode i nadin prijama vojnih osoba u 
Oruianc snage.

S poSiovanjem, M I N I S T A R

DOSTAVni: 
- naslovu
- Sektoru za proraCun institucija I rrcegovlne* V
- a/a ' ‘

!'

2/2
Sorajtvo Tr# Bil! t. irl * ’id?33 103-032. fax203!)39
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BOSNA I HERCEGOVINA 
vue£e ministara

DTREXOJA ZA EVROPSKE INTEGXAaJB 

DTREKOJA ZA EUR OPSKE INTEGRA CHE

Broj: 03/A-06-2-MV-53-2/22 
Sarajevo, 18.01.2022. godine

BOSNA I HERCEGOVINA 
MINISTARSTVO ODBRANE 
Hamdije KreScvljakovida 98 
71 000 Sarajevo

BOCHA M XEPUErOBMHA
CABJET MHHKCTAPA

JWPEfCWfJA SA EBP0I7OCE HHTETPAZfHJE

a. 'ouCHa M Xct-Mti
MUHMCTAPCTBO OfiBPAHi.

CAPAJERP
1 2 1 * *01* 2H22 ..........................
| a<——“urr* lutiwuwwl PaAM>1 S»0i

; —i------------------------ 1------------------------

I

Predmet* ^^enJe 03 Pnjcdlog Zakona o izmjcnama i dopunama Zakona o sluibi u 
* Omianim snagama Bosne 1 Hercegovine, sa acquis-cm

Veza: Va3 akl broj: 10-02-1-2578-8/21 od 10.01.2022. godine (zaprimljen 17.01.2022.
godine)

Na osnovu Clana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i 
Hercegovine („Slu2beni glasnik BiHM br. 5/03,42/03,26/04,42/04,45/06, 88/07,35/09,103/09, 
19/16 i 83/17) i Clana VI Odluke o Direkciji za evropske integracijc („Sluibeni glasnik BiH“, 
broj 41/03), Direkcya za evropske inlegracije daje sljedede

miSljenje

Prijedlogom Zakona o Izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u Omianim snagama u Bosni i 
Hercegovini (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona), predlaiu se izmjene i dopune postojedeg 
zakona, u cilju potpunijeg normativnog uredenja zakonskog ijeSenja koje ureduje pitanje prijcma 
u vojnu sluibu, rjeSavanjem stanja u sluibi, tc upravljanje karijerom profesionalnih vojnih Uca.
Zbog demografskih, ekonomskih i promjena na triiStu rada, nastala je potreba za izmjenom 
postojedeg pravnog okvira da bi se obezbijedio kontinuitet operativne sposobnosti, te 
pravovremeno i potpuno izvrSavanjc misije Oruianih snaga u skladu sa Zakonom o odbrarn 
Bosne l Hercegovine.

Analizom pravne steCevine Evropske unije, utvrdeno je da materija koja se ureduje Prijedlogom 
Zakona nije regulisana pravno obavezujudim aktima Evropske unije, te za isti ne postoji obaveza 
uskladivanja zakonodavstva u skladu sa dlanom 70. Sporazuma o stabilizaciji i pridruiivanju 
izmedu Evropskih zajednica i njihovih driava dlanica 
strane („Sluibeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori4*,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. a/a

Dolce Mazalits 3,71000 Sarajevo, te): +387 33 233 033, fax: +387 33 235 002; http://www.dci.goY.ba
*Boxc Maaa/mha 5,71000 CapajeBO, rex: +387 33 233 033, $uc: +387 33 233 002; http://www.dci.gOY.ba

http://www.dci.goY.ba
http://www.dci.gOY.ba


BOSNAI HERCEGOVINA 
Agency* u zaStitu liCnih/osobnih 
podataka u Bosnl I Hercegovlnl 

Sarajevo

Broj: 03-1-02-1-1157-2/21 
Sarajevo: 12.01.2022. godine

MINISTARSTVO ODBRANE 
BOSNEIHERCEGOVINE 
Ul. Hamdije KreSevIJakovida br. 98 
71000 Sarajevo

EOCHA H XEPUErOBHHA 
AreHixHja 3a sanmny Jimmux noaaiaica 

y Bochh h XepwroBHHH 
Capaj eao

jLPXi i ncnucuoviAh
W MINISTARSTVO ODBRANE

^ k n A J B V 0

> 1 -nt-
lodiwim •ZAlkd |

Mtdm

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u Oruianim snagama 
Bosne l Hercegovine, miSljenje, doatavlja se -

VEZA: Va3 akt broj: I0-02-1-2578-6/2I od 14.125021. godine

Agencija za za5titu lifinih podataka u Bosni i Hercegovini (a daljem tekstu: Agencija), je zaprimila

““ ” ,,wi »»»•.

MISUENJE

Nakon izvrSene analize Pryedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u Oru&nim
Ag^n^Tp^S™ 81 a3PCkta ZaStite PraVa “ privataost 5 obrade liMh P°^

S poStovanjem,

Dostavljeno
- Naslovu
- Spis predmeta

Sarajevo/Capajeao, Dubrovadka broj 6/fly6po*asKa 6poJ 6 
tel/men +387 33 726-230, fax/$aKc +387 33 726-231

1



Na osnovu ilana III.5.a) i IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentama skupStina Bosne i 
Hercegovine na sjednici Predstavniikog doma, odr2anoj 28. septembra 2005. godine, te na sjednici 
Doma naroda, odrianoj 5. oktobra 2005. godine, usvojila je

ZAKON
O SLULBI U ORULANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE 

(NesluJbeni prefiSden tekst)* 1 2 3 4 5 6 7

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE 

Clan 1.
(Predmet Zakona)

OvimZakonomuredujuse:slu2bau OruianimsnagamaBosneiHercegovine(udaljnjemtekstu: 
Oruiane snage), sastav Oruianih snaga, prijem u sluibu, prava i obaveze lica na sluibi u Oruianim
snagama, status lica tokom sluibe, sistem klasificiranja ljudstva, ocjene, unapredenja, upravljanje 
evidencijom personala i karijerom vojnih lica, Cinovi i oznake u Orulanim snagama, standardi 
ponaSanja i druga statusna pitanja lica na sluibi u Oruianim snagama.

Clan 2.
(Oruzane snage)

Oruiane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i Hercegovini na naCin utvrden Zakonom 
o odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH'\ broj 88/05), (u daljnjem tekstu: Zakon o 
odbrani).

Clan 3.
(Lica na sluibi u Orulanim snagama)

(1) . Na sluibi u Oruianim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica, kadeti / kandidati na obuci. 
Vojna lica su profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluibi.

(2) Profesionalna vojna lica su:
a) vojnici,
b) podoficiri,

1 Neslulbenl preCiJCeni tekst sadril slijedede Izmjene i dopune Zakona o sluibi u Orulanim snagama Bosne i Hercegovine:
1) Zakon o Izmjenama 1 dopunama zakona o slulbi u Orulanim snagama BiH ("Slulbenl glasnik BIH” broj 53/07) -oznaCeno boldiranlm 

slovima
2) Zakon o pladama I naknadama u fnstitucijama Bosne 1 Hercegovine Clan 60 ("Slulbenl glasnik BIH”, broj: 50/08) -oznaCeno 

prekriionim tekstom
3) Zakon o Izmjenama 1 dopunama zakona o slulbi u Orulanim snagama BiH ("Slulben! glasnik BiH" broj 59/09) - oznaCeno boldiranlm I 

Halle slovima
4) Zakon o dopunama zakona o slulbi u Orulanim snagama BiH ("Slulbenl glasnik BIH" broj 74/10) - oznaCeno boldiranlm I underline 

slovima
5) Zakon o Izmjenama I dopunl zakona o slulbi u Orulanim snagama BIH ("Slulbenl glasnik BiH" broj 42/12) -oznaCeno Italic I underline 

slovima
6) Zakon o Izmjenama I dopunama Zakona o slulbi u Orulanim snagama BIH ("Slulbenl glasnik BIH" broj 41/16) -oznaCeno Italic 

slovima
7) Zakon o Izmjenama I dopunama Zakona o slulbi u Orulanim snagama BiH ("Slulbenl glasnik BiH" broj 38/18) -oznaCeno underline 

slovima



c) oficiri,
d) generali.

(3) Civilita lica na slulbi u Orulanim snagama su zaposlenlcl na koja seprimjenjuju odredbe 
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slulbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 
48/05)

(4) Lica u rezervnom sastavu su:
a) rezervni vojnici,
b) rezervni podoficiri,
c) rezervni oficiri,
d) rezervni generali.

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrSenja vojne sluibe imaju ista prava i obaveze kao i 
profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugaCije propisano.

(6) Pod vr§enjem vojne sluibe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci, 
vjefcbama i u izvrSenju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u struCnim vojnim §ko!ama i akademijama obrazuju za profesionalnu 
vojnu slu2bu u Oruianim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su propisane ovim Zakonom 
i propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: tninistar 
odbrane).

(8) Kandidati na obuci su lica koja su u postupku prijema po konkursu i oglasu upucena na 
osnovnu vojnu obuku. Prava i obaveze kandidata na obuci dejinirana su ovim zakonom ipropisom 
koji donosi ministar odbrane.

Clan 4.
(Upotreba jezika i pisma u OruJanim snagama)

Sluibeni jezici u Oruianim snagama su: bosanski, hrvatski i srpski, kao i dva pisma: latinica i 
dirilica.

Clan 5.
(Vidovi, rodovi i sluibe)

Oruiane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluibi.

a) Vidovi su:
1) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzraina odbrana.

b) Rodovi su:
1) pjeSadija,
2) artiljerija,



3) artiljerijsko-raketne jedimce protuzradne odbrane
4) oklopno-mehanizirane jedinice,
5) avijacija,
6) in2injerija,
7) veza,
8) atomsko-bioIoSko-hemijska odbrana,
9} zraino osmatranjc i javljanjc,
10) vojnoobavjeStajni.

c) SIu2be su:
1) tehnidkaslu2ba,
2) zrakoplovna tehniaka slu2ba,
3) slu2ba vojne policije,
4) saobradajna sluiba,
5) intendantska sluiba,
6) sanitetska sluiba,
7) veterinarska slu2ba,
8) gradevinska sluiba,
9) finansijska sluiba,
10) pravna slu2ba,
11) geodetska slu2ba,
12) informatiaka sluZba,
13) muziaka sluiba,
14) vjerska sluiba

Clan 6. 
(Pukovi)

(2) Pukovi i komande pukova nemaju operativna ni administrativna ovlaStenja 

k^diT^ ^mu^’.n^Cra,.ivnU puka i personal. Broi dod

o sveaanostima.



(7) Komande pukova mogu:
b) ^contoHradInna^isijskf fond puka koji se stvara iz dijela novfcmih sredstava iz bud^ “ 

odbranu sufinansiranja iz donacija, dobrovoljne £lanarine pripadmka 1 neprofitne aktivnosti, a Sto 
posebnim propisom regulira ministar odbrane. Finansijski fond puka slui. za fmans.ranjc

aktivnosti iz Clana 6. stav (7) ovog Zakona,
c) pripremati, istraiivati i njegovati historiju puka,
d) objavljivati biltene puka,
e) 5uvati kultumo-historijsko naslijede puka,
f) davati uputstva o odriavanju posebnih sveCanosti,
g) davati uputstva o obiCajima, odjedi i ponaSanju puka,
h) voditi oficirske, podoficirske i vojnieke klubove.

m Pukovi mogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficirakoji sluii kao 
iukovn^ pukf Pukovnik pukaje iskijuJivo po£asni poloiaj i nema operative n. admm,strat,vna

ovIaStenja.
(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatno defmiraju organizaciju i odgov°mosti pukova 
uklju£uju£i imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.

(10) Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.

£lan 7.
(Primjenjivost akata)

(2) U postupku donoSenja akata iz stava (1) ovog £lana, ako to nije zakonom druga£ije odredeno, 
primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.

(3) Protiv konainih upravnih akata iz stava (1) ovog £lana mofe se pokrenuti upravni spor pred 
nadieinim sudom, ako ovim Zakonom nije drugaiije odredeno.

Clan 8.
(Nadredeni i podredeni)

(1) Profesionalna vojna lica na sluibi u Orufcmim snagama, u skladu s njihovom sluibom, mogu 
biti nadredena i podredena. U odnosu prema £inu i sluibi, ona mogu biti vi5e l m2e starjeSine.



(2) Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim propisima i nadle2no56u za 
rukovodenje i komandovanje, rukovodi i komanduje vojnim komandama, Stabovima, jedinicama 
i institucijama, kao i organima i personalom u njima.

(3) Vi2i starjeSina je lice s viSim £inom. U sluCaju da postoje dva lica s istim iinom, vi5i starjeSina 
je lice za Cye je formacijsko mjesto utvrden vi§i Sin. U sluCaju da postoje dva lica s istim 
formacijskim Cinom, viSi starjeSina je lice koje je ranije unaprijedeno.

POGLAVLJE II. PRIJEM U VOJNU SLVtBV

Clan 9.
(Opii uvjeti prijema)

(1) U vojnu sluibu mo2e biti primljeno lice koje ispunjava opde uvjete:
a) da je dr2av|janin Bosne i Hercegovine,
b) da je zdravstveno sposobno za siuibu u Orufcmim snagama,
c) da nije osudivano na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju du2em od 2est mjeseci,
d) da nije prethodno otpuSteno iz driavne slu2be ili pravnog lica zbog povrede slu2bene du2nosti 
u posljednje tri godine,
d) da mu pravosnainom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti, odnosno 
duznosti za vnjeme trajanja takve zabrane,
duinosti6 Pr°tiV nJ>8a nC V°di kriViCni P°StUpak Za krivieno dJ'el° za k°ie se goni po sluZbenoj

0 da jma odgovarajudu struCnu spremu potrebnu za obavljanje odredene duinosti, 
h) da nije mlade od 18 godinani starije od 27 godina u vrijeme prijema, osim ako gomja starosna 
granica nije zanemarena u skladu s propisima koje donosi ministar odbrane,
1) daje uspjeSno zavrSUo osnovnu vojnu obuku.

(2) Osim opaih uvjeta iz stava (I) ovog £lana, ministar odbrane utvrdit <5e posebne uvjete.

(SJMMsta' odbrane donijet deproplse kojlma £e bliiepropisatiprijem uprofesionalnu vojnu 
sluzbu lprovodenje osnovne vojne obttke.

£4) Pripadnici OruSanih snaga, ved primljeni u kategoriiu voinika ili nodoficira. mom, hiti 
pnmliem u kateRori|u podoficira i oficira do navrSene 35. godine ?ivota n vrijeme nriiema.

Clan 10.
(Raspisivanje konkursa i oglasa)

(1) Prijem lica u vojnu sluibu u Oruianim snagama vrgi seupotetnom ftnu na osnovu konkursa, 
odnosno oglasa, jzuzev kadeta i stipendista po zavrgenom gkolovanju.
(2) Prijem lica iz flana 12. ovog Zakona u rezervni sastav Oruianih snaga vr§i se na osnovu 
konkursa, odnosno oglasa.



(3) Konkurs za OruZane snage raspisuje se za odredeni puk, rod, odnosno sluibu a naznadava se i 
konkretna jedinica i lokacije gdje u tom trenutku postoji uprainjeno mjesto.

(3) Lice koje se itpostupkuprijemapo konkursu i oglasu upucuje na osnovnu obuku ima svojstvo 
kandidata na obuci zaprijem u Oruzane snage.

(5) S kandidatom na obuci za prijem u Oruzane snage Ministarstvo odbrane BiH zakljuduje ugovor 
o osnovnoj obuci.

(6) U konkursu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice. Nakon zavrSetka 
osnovne vojne obuke, kandidatu de se izadi u susret u vezi s njegovom preferencom, ako je 
odgovarajudi poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluibi uprainjen. Ako odgovarajudi 
poloiaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluibi nije uprainjen, kandidatu de biti ponudena 
mogudnost da prihvati drugi poloiaj u Oruianim snagama. Ako kandidat odbije altemativni 
poloZaj, oslobada se slu2be bez ikakvih daljnjih obaveza. Ni od jednog kandidata se, nakon 
zavrSetka osnovne vojne obuke, nede traZiti da se protiv svoje volje prikljudi nekom puku, odnosno 
sluibi.

(7) Za obavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno znadajnih za odbranu, u profesionalnu 
vojnu sluibu mo2e se primiti lice i bez raspisivanja konkursa, odnosno oglasa.

(8) Poslove i zadatke iz stava (5) ovog Clana odreduje ministar odbrane.

£lanll.
(Ugovori za profeslonalna vojna lica)

(1) Dr2avljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz dlana 9. ovog Zakona mo2e biti 
primljen u profesionalnu vojnu sluibu na odredene duinosti i na odredeno vrijeme.

(2) Prijem u slu2bu vrSi se na osnovu ugovora, a sluiba tede od dana stupanja na duinost.

(3) Lice iz stava (1) ovog dlana prima se u profesionalnu vojnu sluibu na osnovu ugovora kojim 
se utvrduju: din, vojno-evidencijska specijalnost, puk, trajanje sluibe, obaveza sluienja u 
rezervnom sastavu utvrdena dlanom 102. ovog Zakona te ostala prava i obaveze tokom trajanja 
vojne sluibe.

(4) Ugovor o prijemu u profesionalnu vojnu slu2bu je na odredeno vrijeme dije se trajanje regulira 
ugovorom. Ministar odbrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.

£lan 12.
(Ugovori za specijalnosti u rezervnom sastavu)

(1) Lica bez prijaSnjeg vojnog iskustva, ali s posebnim zanimanjima, mogu biti angaiirana u 
rezervnom sastavu.



Clan 13.
(StruSna sprema)

c! M™IZlt SprCma IV- Stepe’n iH vi5a struJna sprema VI. stepen,
Bolonjskog sislema shtdiranja^™ ’ VIL StePe" odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

SSSSS^SSasSOS'fe “•">1 *> <" °»«««
Clan 14.

(Metode i na£ini prijema)
(1) Vojnik se prima u OruZane snage u 4in vojnika.

r"" ” **** •»preporud svog komandanta a na osnnvn nhavu * jir mo2f bltI Priml)en u sluZbu po
eiana 13., stav (I), taika b) ovog Zakona. Janja VOjni£ke duinosti> ako ispunjava uvjete iz

ssssji” “.ssskk ,r *-,? *****■»**.
Zakona i zavrSetka osnovne oficirske obuke \7u7e\nn ^ 3.‘’ s!av ta2ka c) ovog
komandanta, a naosnovu obavljanja voini£ke ill nndofi T*C b,tl PrimIjen popreporuci svog 
oficirske obuke te ako ispunjava^vjelelz^Iana ^3^^^ osnovne

POCLAVUE PRSVa’ ^gSKSESSSr" UCA
Clan 15.

(Du2nosti)
Ko/no bee u Oruianim snagama ima prava i duinosti da:
HercegoWneTm'edunarodn^mpravomf''16' B°Sne ' Herceg°vine' u skladu * Ustavom Bosne i 

politike r Odbrambene politike^osnt^Herc^govSef ' naredenja ministra odbrane ' Sigumosne

pravila i propiaSShX^ Sna®a kao 1 druSih



d) izgraduje dobre meduljudske odnose u vojnim jedinicama i vojnim ustanovama 1 propagira

e) "strueno se usavrSava i pomaie usavrSavanju drugih pripadmka Oruiamh snaga,
f) £Uva naoruianje i druga materijalna sredstva koja su mu povjerena u sluibi,
g) profesionalno i besprijekomo obavlja duinosti i izvrSavadobivena naredenJa’
h) Hinim primjerom discipline, hrabrosti i samopoirtvovanja uti£e na druge pnpadmke Oruiamh

\\ iskazuie samoinicijativu i kreativnost u vrSenju sluibe, .
j) posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje pripadnost Oruiamm snagama
k) pridriava se i poStuje sve norme ponaSanja u sluibi i van sluzbe.

Clan 16.
(Obaveza obuke za lica u rezervnom sastavu)

(1) Pripadnici rezervnog sastava obavezni su prodi planiranu obuku.

(2) Lica u rezervnom sastavu node biti pozivana na obuku u roku od 12 mjeseci nakon zavrSetka 

svoje profesionalne vojne sluibe.

(3) Ministar odbrane izdat de propise koji reguliraju u£esta!ost, duiinu i sadriaj obaveze za obuku 

pripadnika rezervnog sastava.

Clan 17.
(Duinost poStivanja naredenja)

(1) Vojna lica duina su da izvrSavaju naredenja nadredenih starjeSina koja su u vezi sa sluibom, 
osim naredenja koja imaju obiljeija kriviCnog djela.

(2) Kad prime naredenje koje ima obiljeije kriviCnog djela, vojna lica duina su o tome odmah 
izvijestiti starjeSinu koji je nadreden starjeSini kojije izdao naredenje.

Clan 18.
(Pravo noSenja i koriStenja oruija)

(1) Vojna lica, saglasno pravilima sluibe, imaju pravo nositi i koristiti oruije.

(2) Pravila sluibe u Oruianim snagama donosi ministar odbrane kojima se ureduje postupak 1 

uvjeti pod kojima vojna lica mogu koristiti oruije u vrSenju sluibe.

(3) U izvrJenju borbenih zadataka vojna lica koriste oruije prema pravilima o borbenim 

djelovanjima koja donosi ministar odbrane.



Clan 19.
(Propisi o upotrebi sile)

OvIaSteno vojno lice na sluibi u vojnoj sigumosti ili u vojnoj policiji koristi oru2je ili druga 
sredstva sile u skladu s propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava na sluibi u Oruianim 
snagama, a koje donosi ministar odbrane.

Clan 20.
(NoSenje uniforme)

Vojno lice duino je nositi propisanu uniformu za vrijeme vrSenja sluibe, u skladu s propisom koji 
donosi ministar odbrane.

Clan 21.
(Pravo podnoSenja prituibe)

(1) Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi prituibe i izvjeStaje u vezi sa svim pitanjima iz 
rada l funkcioniranja vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na dufciosti.

(2) Vojno lice koje podnese prituibu protiv nadredenog komandanta nije oslobodeno od obaveze 
da izvr5i dobiveno naredenje, osim izuzetka iz Clana 17. stav (1) ovog Zakona.

(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, prituibe, ialbe i druge podneske u upravnom postupku, u vezi 
sa sluibom u Oruianim snagama, ne plaCaju se administrativne takse.

Clan 22.
(Udaljavanje u sluCaju rata ili vanrednog stanja)

Vojno lice se za vrijeme ratnog Hi vanrednog stanja, mjera poveCane borbene gotovosti i 
pnpravnosti Oruianih snaga mo2e udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta slu2be 
samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog ili vi5eg starjeSine.

Clan 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)

U sludaju ratnog ili vanrednog stanja, vojno lice mo2e putovati u inozemstvo samo po odobrenju 
mimstra odbrane.

Clan 24.
(Vojne legitimacije)

(1) Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju pripadnost Oruianim snagama.

(2) OvlaStena sluibena lica na duinosti u vojnoobavjegtajnom rodu i slu2bi vojne policije, osim 
legitimacije iz stava (1) ovog Clana, imaju i legitimaciju ovIaStenog sluibenog lica kojom dokazuju 
pripadnost nekom od ovih sastava.



(2) Oblik, sadiiaj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i posebnih isprava koje su predvidene 
2enevskim konvencijama o zagtiti irtava rata od 12. augusta 1949. propisuje ministar odbrane.

Clan 25.
(Strana odlikovanja i priznanja)

(1) Vojno lice mo2e primiti strano odlikovanje koje mo2e nositi u sveCanim i drugim prilikama 
samo po odobrenju PredsjedniStva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Predsjednigtvo).

(2) Ostala strana priznanja vojno lice mo£e primiti i nositi u sveCanim i drugim prilikama samo po 
odobrenju ministra odbrane.

Clan 26.
(Sindikalno i politicko organiziranje)

Profesionalnim vojnim licima zabranjeno je sindikalno i politiCko organiziranje.

Clan 27.
(Javna istupanja)

(1) Vojnim licima zabranjeno je javno istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u Oruianim 
snagama bez pisanog odobrenja ministra odbrane.

(2) Stav (1) ovog Clana ne primjenjuje se na vojna lica kada se od njih traii da daju izjavu 
parlamentamoj komisiji ill na sudu.

(3) Vojno lice iz stava (2) ovog Clana pridiiava se odredbi Zakona o zagtiti tajnih podataka Bosne 
i Hercegovine ("SluJbeni glasnik BiH", br. 54/05).

Clan 28.
(Iste mogulnosti)

(1) Profesionalna vojna lica i lica koja 2ele biti primljena u Orufcine snage tretiraju se s punim 
pogtovanjem principa transparentnosti, praviCnosti i istih moguCnosti. NeCe biti diskriminacije ni 
po kojem osnovu, poput spolne, rasne, zbog boje ko2e, jezika, vjeroispovijesti, politiCkih ili drugih 
migljenja, etniCkog ili socijalnog porijekla, povezanosti s nacionalnim manjinama, imovnog stanja, 
odnosno drugog statusa.

(2) Ministar odbrane osigurava da se u Oru2anim snagama pogtuju obaveze iz stava (1) ovog Clana.

Clan 29.
(Vjerske aktivnosti i slobode)

(1) Vojno lice imapravoobavljanja vjerskih aktivnosti radi ostvarivanja vjerskih slobodau skladu 
sa specifiCnostima svake od vjera.



(2) Organizacija i obavljanje vjerskih aktivnosti iz stava (1) ovog Clana zasnivaju se na principu 
individualne slobode izraiavanja i obavljanja vjerske sluibe pripadnika Oruianih snaga.

(3) Organizacija vjerskih aktivnosti u Oruianim snagama prvenstveno se zasniva na objektivnim 
vojnim potrebama.

(4) Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim crkvama i vjerskim zajednicama, 
propisuje organizaciju i naCin funkcioniranja vjerskih aktivnosti u Oruianim snagama i osigurava 
ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavu (1) ovog Clana.

Clan 30.
(KriviCna odgovornost)

(1) Lica na sluibi u Oruianim snagama odgovaraju za kriviCna djela po odredbama kriviCnog 
zakona.

(2) KriviCna odgovornost ne iskljuCuje disciplinsku odgovornost lica na sluibi u Oruianim 
snagama ako djelo predstavlja i krSenje vojne discipline.

(3) Oslobadenje od kriviCne odgovornost! ne podrazumijeva i oslabodenje od disciplinske 
odgovomosti.

(4) Disciplinski postupak pokreCe se i vodi bez obzira na tok kriviCnog postupka.

Clan 31.
(OvIaStena sluibena lica za obradu lica na sluibi u Oruianim snagama)

(1) OvlaStena profesionalna vojna lica na sluibi u vojnoj policiji djeluju kao ovlaStena sluibena 
lica prema zakonima o kriviCnom postupku u Bosni i Hercegovini u vezi s operativnom i 
kriminalistiCkom obradom lica na sluibi u Oruianim snagama za koja postoje osnovi sumnje da 
su na sluibi ili u vezi sa sluibom poCinila kriviCno djelo.

(2) Ministar odbrane donosi podzakonske propise za rad Vojne policije kojima blile regulira: 
djelokrug, nadlelnosti, zadatke, ovlaStenja i druga pitanja znadajna za funkcioniranje Vojne 
policije Orulanih snaga.

Clan 32.
(PrekrSajna odgovornost)

Lica na sluibi u Oruianim snagama odgovaraju za prekrSaje prema opCim propisima o 
prekrSajima.



Clan 33.
(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)

(1) Vojna disciplina je taCno, potpuno i pravovremeno vrSenje vojne sluibe, odnosno obaveza i 
zadataka vojnih licapropisanih ovimZakonom i drugim propisima, naredenjima nadleinih lica, te 
poStivanje pravila i principa ponaSanja u vojnoj sluibi i van nje.

(2) Za povredu vojne discipline vojna lica podlijeiu disciplinskoj odgovomosti, u skladu s 
Poglavljem XVII. ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane donijet Ce provedbeni propis o vojnoj disciplini i disciplinskom postupku u 
skladu s ovim Zakonom.

Clan 34.
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik Oruianih snaga duianje nadoknaditi Stetu koju u vezi s vrSenjem sluibe uCini Bosni 
i Hercegovini, namjemo ili iz krajnje nepainje.

(2) Obaveza lica iz stava (I) ovog Clana i odgovornost Bosne i Hercegovine za Stete koje 
pripadnici OruZanih snaga u vezi s vrSenjem sluibe priCine treCim licima utvrduje se prema opCim 
propisima o naknadi Stete i odredbama Clana 8. Zakona o upravi ("Sluibeni glasnik BiH'\ br. 
32/02).

Clan 35.
(Postupak i naknada)

(1) Naknada Stete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju obligacioni odnosi.

(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i nadleinost za odluCivanje.

(3) KonaCno rjeSenje o naknadi Stete izvrSna je isprava.

POGLAVLJEIV. ZDRAVSTVENA ZA5TITA I DRUGA PRAVA VOJNIH LICA

Clan 36.
(Pravo na zdravstvenu zaStitu i osiguranje)

(1) Profesionalno vojno lice kao i Clanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zaStitu i 
zdravstveno osiguranje u skladu s valeCim propisima o zdravstvenoj zaStiti i zdravstvenom 
osiguranju.

(2) Za vrijeme Skolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva 
odbrane BiH.

(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i Clanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu zaStitu i



zdravstveno osiguranje u skladu s vaiecim propisima o zdravstvenoj zaStiti i zdravstvenom 
osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

(3) Kandidati na obuci za prijem u Ortdane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku 
Oruzanih snaga BiH ostvaruju pravo na zdravstvenu zaStitu na teret Ministarstva odbrane BiH u 
obimu i na nadin utvrden Ugovorom o osnovnoj obuci.

Clan 37.
(Pravo na zdravstvenu zaStitu nakon otpuStanja)

(1) Vojno lice i nakon otpuStanja iz Oruianih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene zaStite
na teret Ministarstva odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za vrijeme vrSenja 
sluibe u OruZanim snagama. J

(2) Lice iz stava (1) ovog dlana ima pravo na besplatnu zdravstvenu zaStitu nakon otpuStanja iz 
Oruiamh snaga ako:
a) prijavi bolest ili povredu nadleinoj Ijekarskoj komisiji,
siu2beb°IeSt iI! P°Vreda n3StaIa Za vriJ’eme Vr§enJa s,uibe u Oruianim snagama kao posljedica

(3) Lice iz stava (2) ovog dlana, kod kojeg se bolest otkrije nakon otpuStanja iz Oru2anih snaga, a 
nadleina Ijekarska komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluibe u Oruianim snagama kao 
posljedica slu2be, ima pravo na sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva odbrane BiH 
do lzljedenja ili do stabilizacije bolesti.

Clan 38.
(Zdravstvenu zaStita za otpuStene kadete)

SC otpuste sa Skolovanja, koji zbog pogorSanja bolesti koju su imali prije stupanja 
na Skolovanje budu otpuSteni sa Skolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zaStitu za tu bolest do 
izljedenja, odnosno do stabilizacije bolesti, a najdufe dvije godine od dana otpuStanja sa 
skolovanja ako pravo na zdravstvenu zaStitu ne ostvaruju po drugom osnovu.

(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zaStitu iz stava (1) ovog dlana ako su namjemo prikrili, 
odnosno msu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u Orufcme snage.

Clan 39.
(Prekid u Skolovanju)

(1) Kadet kojem se prekine Skolovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
Skolovanja ima pravo na novdanu pomod za nastavak redovnog Skolovanja u drugoi Skoli istoe 
ranga. J ®

(2) Iznos novdane pomodi utvrduje se prema materijalnim mogudnostima kadeta i Clanova 
porodice s kojima iivi u zajednidkom domadinstvu, kao i visini troSkova redovnog Skolovanja, Sto 
se detaljno ureduje propisom ministra odbrane.



Clan 40.
(Prava u sluCaju smrti)

(1) U sluCaju smrti vojnog lica na sluibi u Oruianim snagama i kadeta Clanovi njihove uie 
porodice imaju pravo na naknadu pogrebnih trogkova.

(2) Pravo iz stava (1) ovog Clana pripada i Clanovima uie porodice umrlog penzionisanog 
profesionalnog vojnog lica u Oruianim snagama, koje je pravo na penziju ostvarilo 
neposredno nakon sluibe u Oruianim snagama.

(3) Naknada trogkova iz stava (1) ovog Clana pripada i profesionalnom vojnom lieu u sluCaju smrti 
Clana njegove uie porodice ili smrti drugog Clana porodice kojeg je izdriavao i s kojim je iivio u 
zajedniCkom domaCinstvu.

(4) Clanovima uie porodice smatraju se: braCni drug, djeca, roditelji, oCuh, maCeha, usvojitelji i 
usvojenici.

(5) Prioritet u ostvarivanju prava na naknadu pogrebnih trogkova utvrduje se prema propisima o 
nasljedivanju. Ako jejedan od Clanova porodice sam snosio pogrebne trogkove, njemu se ispIaCuje 
propisana naknada.

CIan 41.
(Naknada pogrebnih trogkova)

(1) Naknada pogrebnih trogkova obuhvata:
a) trogkove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane, 

b) putne trogkove za dva pratioca,
b) trogkove grobnog mjesta, ako porodica nema takvo mjesto, 

d) ostale trogkove uobiCajene u mjestu u kojem se obavlja sahrana.

(2) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje naknade pogrebnih trogkova propisuje 
ministar odbrane.

Clan 42.
(Jednokratna novCana pomoc)

(1) Vojna lica imaju pravo najednokratnu novCanu pomoC ako:
a) u miru, tokom vrgenja sluibe ili u vezi sa sluibom, bez svoje krivice, zadobiju ranu ili povredu 
zbog koje nastupi ogteCenje organizma od najmanje 20%,
b) bez njihove krivice, nastupi tjelesno ogteCenje od najmanje 20% zbog bolesti koja je nastala 
ili se pogorgala kao direktna posljedica vrgenja vojne sluibe.

(2) Ako vojno lice iz stava (1) ovog Clana pogine ili umre zbog rane, povrede, odnosno bolesti, 
jednokratna novCana pomoC pripada Clanovima njegove uie porodice.



(3) Krivicom, u smislu stava (1) tadka b) ovog dlana, ne smatra se radnja udinjena iz nehata 

Sbrant16’ * P°StUPal< “ ostvarivanJe jednokmtne novdane pomodi propisuje ministar

Clan 43.
(Osposobljavanje braSnih drugova lica poginulih lokom sluibe)

loi' iz8ubi «™> pod oyltlim, i2 elana 42.

,ok” ™jni **

(3) Osposobljavanje iz st. (1) i (2) ovog dlana mo2e trajati najduZe detiri godine.

(4) Uvjete osposobljavanja lica, te iznos naknade za osposobljavanje propisuje ministar odbrane. 

POGLAVLJE V. PENZIJSKOIINVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIH LICA

Clan 44.
(Definicija vojnog osiguranlka)

Vqjnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u Oru2ani 
svojstvo u skladu s ovim Zakonom. ^ruzam snagama koje ima to

Clan 45.
(Sta£s uvelanim trajanjem)

'2 P”'d.o,h sluibi 16
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Clan 46.
(Starosna penzija)

(1) Vojrti osiguranici sttfu pravo na starosnu penziju kada navrSe:
a) oficiri 55 godina iivota i najmanje 30 godina penzijskog staia,
b) podoficiri 55 godina iivota i najmanje 30 godina penzijskog staia.

(2) Vojni osiguranik stiCe pravo na starosnu penziju kada navrSi 40 godina penzijskog staia, bez 

obzira na godine iivota.

Clan 47.
(Prijevremena starosna penzija)

U sluCaju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja Oruianih snaga, vojni osiguranik iz Clana 44. 
ovog Zakona stiie pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navrSi 45 godma iivota i najmanje 
20 godina penzijskog staia, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

Clan 48.
(Izuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)

(1) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stiCe uvjete za prijevremenu starosnu 
penziju, prema odluci PredsjedniStva, ako ima najmanje 20 godina penzijskog staia l Cm brigadira, 
bez obzira na godine starosti

(2) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stiCe uvjete za starosnu penziju, prema 
odluci PredsjedniStva, ako ima 5in generala, bez obzira na godine starosti i godine penzijskog

staia.

(3) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stiCe uvjete za starosnu penziju, prema 
odluci PredsjedniStva, ako je u vrijeme rata obavljdo funkciju komandanta brigade-puka ill 
funkciju komandanta viSeg ranga najmanje 12 mjeseci.

(4) T^n/etno. na priiedlng Ministarstva odbrane BiH. nravo na prijevremenu starosnu 
nPtiTiln sti?e. hez obzira na godine iivota i nenziiskog staia, vojnik koji je na|man|e dylle
godine do 23.12.1995. godine bio prinadnik Armiie Republike Bosne 1 Hercegovina
Hrvfltskog ndhrane Hi Voiske Renublike Srpske, a koji se na dan 1.1.2010. god.ine
nalazio u volnni sluibi. te mu. zbog nemogugnosti nroduienja, sluiba prestaje u skladus
ovim zakonom.

Clan 48.a)
(Posebna prava na status i yrimonja)

(I) fruzetnn. na priiedloe Ministarstva odbrane. voinik kon ie naimanje dvije godine do
23 12.1995 bio prinadnik Armiie Reoublike Bosne i Herceeovine Hi Hrvatskog vi/eca odbranejU
Vniske RenubWcP Smske. a koii ie na dan U.2010. bio u voinoi sluibi. i kojem, shodno chnulOL
stay (I) tacka c) ovo? zakona. sluiba nrestaie. u skladu s ovim zakonom ima pravo na statusj



Sfifa,e "aknada h *'nva (l> ovop elam nlx'r,1,ii"skladu s prop,sima ko/ima se remliraiu nvg prava za srndne kalemriie. orsani u

sejrgidira 0Vg nhl7sU, RenZ^Z) * ^h,mn

Clan 49.
(Penzijski osnov i visina penzije)

(1) Penzijski 
nevaloriziranih 
na penziju.

osnov za sticanje prava na penziju utvrduje se od mjeseinog prosieka 
plada ostvaremh u posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvfruje pravo

znos i a20 oodinas s% nH "T pCnZ1JskoS osnova P™a duiini penzijskog stafa i
za 2»/ ST /°- Pfnz'Jskog osnova> a za svaka narednu navrlenu godinu uvedava se 
za 2 /o, s t.m da ne mo2e iznosm vi$e od 75% od penzijskog osnova.

(2) Penzija vojnog osiguranika (generaia) iz ilana 48. stav (3) ovos Zakona iznosi 75%

Clan 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu penziju)

KSSSSSTiaW-ia s=
Clan 51.

(Penzijski sta2)

Penzijski sta2 ostvaren u bivSim republikama Socijalistiike Federativne Repubiike Jueoslaviie i n

bu" “ 1 —«* •*- ■— ■



flan 52.
(Invalidska I porodiCna penzija)

(1) Vojni osiguranik koji je od ovlaStene ljekarske komisije proglaSen nesposobnim za vojnu 
sluibu stiCe pravo na invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje prava na invalidsku penziju, u 
skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

i

(2) Porodica umrlog ili poginulog vojnog osiguranika ima pravo na porodiCnu penziju prema 
uvjetima za sticanje prava na porodiCnu penziju, u skladu s entitetskim zakonima o penzijskom l 

invalidskom osiguranju.

(3) Penzijski osnov za penzije iz st. (1) i (2) ovog Clana utvrduje se u skladu s Clanom 49. ovog 

Zakona.

Clan 53.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom poglavlju ovog Zakona osiguravaju se 
iz doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika, u skladu s vaZeCim 
zakonskim propisima, i iz budZeta.

Clan 54.
(RjeSavanje ostalih pitanja)

Na sva pitanja iz penzijskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjivat Ce se 
odredbe entitetskih zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

POGLAVLJE VI. RADNO VRIJEMEI GODlSNJI ODMOR

Clan 55.
(OpCa pravila)

(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmiCno.

(2) Pri rasporedivanju radnog vremena mora se osigurati odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta 
za puno radno vrijeme, dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna 
dana i sedmiCni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.

Clan 56.
(DuJe radno vrijeme)

(1) Komandant brigade, starjeSina istog ili viSeg ranga mo2e narediti da se radi du2e od punog 
radnog vremena u sljedeCim situacijama:
a) kada su naredene mjere pripravnosti,
b) u sluCaju uzbune u vojnoj jedinici, odnosno ustanovi,
c) za vrijeme vojnih vjeibi,



dLglhaopasnostVediniCa angai'rana na zadacima saniranja posljedica elementaranih nepogoda i 

e) za vrijeme deiurstva ili shine du&iosti,
hnrPhink0mt0baV5rni!a Zad?'?ka iiJe bi °bustavljanje ili prekidanje imalo Stetne posljedice po 
borbenu gotovost di bi nan.jelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo iivot i zdravlje vojnih i drug^h

g) kada je potrebno da bi se ispunili uvjeti direktiva, propisa i naredenja ministra odbrane.

duii'o^nunn^Ti"1 “ poIoiaju konwndanta brigade ili viSem polo2aju, mo2e narediti rad 
ustanove d ® ’ Zb°g ^ Vanrednlh 2adataka v°jne jedinice, odnosno

7°S *!?“ m°fc trajati najvi5e 30 dana tokom jedne kalendarske godine, a 
naredenje nad!e2nog komandanta za taj rad mora biti u pisanoj formi.

Za rad.nak.on radno8 vremena za profesionalna vojna lica izvrSavaju se u skladu s 
direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

Clan 57.
(Osnovni godiSnji odmor i odsustva)

st1ia^r°feSi0nalna V°jna HCa imajU PraV° 113 g°diSnji °dm0r 5to odg°vara vremenu penzijskog

a) do 10 godina penzijskog staia - 20 radnih dana;
b) od 10 do 20 godina penzijskog sta2a - 25 radnih dana-
c) 20 i vi3e godina penzijskog sta2a - 30 radnih dana.

ilL™l°kUjedT ka,endarske 8°dine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam radnih dana 
piacenog odsustva po svim osnovama. udna

(3) Profesionalno vojno lice mo2e u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati test radnih dana radi
^ ^ ■»” - - —»- “

Srnn™ V-°jua “"S^rana na posebnim du2nostima imaju pravo na dodatne dane

'”°E"■ ««■

"cp“eno8 od““«

““p"d~ “d““»"*»

(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vaJecim zakonima.



(8) Profesionalnom vojnom lieu moie se odobriti do 30 dana neplaienog odsustva po odobrenju 
komandanta brigade, starjeSine istog ili viSeg ranga.

i

(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje sam 
odredi, ali je du2an o tome obavijestiti nadleinog starjeSinu najkasnije tri danaprije koriStenja radi 
dobivanja odobrenja.

Clan 58.
(KoriStenje godiSnjeg odmora)

(1) GodiSnji odmor mole se koristiti u jednom ili dva dijela.
i

(2) Ako profesionalno vojno lice koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bezprekida u 
trajanju od najmanje 10 radnih dam u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. 
juna naredne godine.

(3) Profesionalno vojno lice pismeno obavjeStava nadredeno lice o vremenu kada zeli koristiti 
godiSnji odmor, a najmanje 30 danaprije njegovog koriStenja.

(4) Nadlelno lice odobrava koriStenje odmora izdavanjem rjeSenja o godiSnjem odmoru.

(5) Izuzetno, a u zavisnosti odpotreba slulbe, ministar odbrane mole propisom utvrditi moguenost 
koriStenja drugog dijela godiSnjeg odmora u dva dijela, uzimajuci u obzir potrebe slulbe i 
speeijilnosti poslova formacijskog ili radnog mjesta

Clan 59.
(Prekid Hi odgodeno koriStenje odmora)

Profesionalnom vojnom lieu mo2e biti prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora ili odgodeno 
koriStenje godiSnjeg odmora ili mu mo2e biti naloieno da se ne udaljava iz mjesta boravka, ako to 
zahtijeva neodgodivo obavljanje posla odbrane dok traju takvi razlozi, po odluci ministra odbrane.

Clan 60.
(Dodatn! propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduje raspored, poCetak i zavrSetak radnog 
vremena u toku dana ili za duii period, prema uvjetima rada i prirodi zadataka vojne jedinice, 
odnosno ustanove.

(2) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduju naCin i kriteriji za koriStenje godiSnjeg 
odmora i odgovarajude administrative procedure.



POGLAVLJE VII. PLACE, DODACIIDRUGE NAKNADE

m £lan 61r
(Pra^o nn place, dodatko i druge nnknnde)

Pfofesionalno
Zakonom.-

^fle"^e*"*ma“PfaveHW-pJadurdedatke-fla-pladtt
4* dmgo naknado u skladu s ovim

(Plade i dodaci na placu)

-■J"^.llC'"jo )'IIJuJn,?!;t liocfioijontn lignog ding umnoienog-s
""^nnnfl ulaipnu^p^tegS

p“? “““ 2ok ■ - » 
»(.,=. r.d u to p„„lk,. dtiTO0, „„, -

^hn^Dfinnrtnllri'"'. ,uplulr ■' '': Lj-: L'!"'' 1 'l"?-"Ujt I1'1'lnlT, c.il" phi';' b II UlifUi,

4e4mkr J CQ ’^"MHnvnnjima Stcinfm ™ ^,,.vljo) j pulp^

U PU~lrhn"11 P‘ulji"uin "lvrdili Ku-K duSnosti 6c imnti rinrlntlcc nu pladu U

(7) Osnovicu plade i koeficijent utvrduje Vijede ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 63.
(Po^etak primanja plade)

JlofePsbnl°un5"sSr ^ nak°n V°jne *k°,e *”'»*• P'^ od dana prijema „

pripadaplada od dana^tupanja^naduinost^ Pnma “ 0ru2ane sna8e P° nek°m drugom osnovu,



Clan 64.
(Plada vr§ioca duznosti)

(1) VrSiocu duinosti pripadaju placa i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je 

postavljen.

(2) Pravaizstava(l)ovog 
zamjenjuju odsutno vojno 
dana neprekidno.

eiana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duinost, odnosno 
lice, ako obavljanje du&iosti, odnosno zamjenjivanje traje viSe od 30

Clan 65.
(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)

fO Profesionalnom vojnom lieu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duinosti, pripada 
naknada u visini 75% plade, a ako izdriava porodicu, 85% plade, koja bi mu pripadala da mje 

udaljeno iz sluibe, odnosno u pritvoru.

(2) Puna plada pripada profesionalnom vojnom lieu od dana vradanja u sluibu, odnosno ako je 
uvaiena 2alba na rjeSenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.

(3) Profesionalnom vojnom lieu ispladuje se obustavljeni dio plade i u sljededim sludajevima:
a) ako je disciplinska mjera ili kazna poniStena rjeJenjem, ah ne i ako se odluka zasmva na

bT'ako jepravosnainom presudom u krividnom, odnosno u disciplinskom postupku osloboden 
odgovomosti ili je optuiba odbijena ili odbadena, ali ne zbog nenadleinosti.

(4) Za vrijeme izdriavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom lieu ne pripada pravo na pladu 

ni na naknadu plade.

(S) RjeSenje u vezi s naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog ilana donosi nadlezni starjeSina iz 
clana 181. ovogzakona.

Clan 66.
(Plade za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu duinost u Oruiamm snagama, 
Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu driavne uprave, driavnoj agenciji, odnosno 
pravnom lieu, ima pravo na pladu i druga novdana primanja njegovog prethodnog formacijskog 
mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67.
(Plade za vrijeme vrSenja diplomatske duinosti)

Profesionalnom vojnom lieu upudenom na duinost u vojnu misiju u inozemstvo pripada plada i 
druga primanja prema propisima po kojima se ispladuju plade i druga primanja licima u



?Sr4’ov,r.H-egovi«, „„2rft<)n,maB„ne

flan 68.
(Dodatnl propisi)

n^N«M.«iiji4^taSiSSe; ro”'1 ”,,,J'' ^ <m,Mb “

Clan 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)

22553 -*■ * b“d“ <•—.vojne medunarodne misije prinada n|JL! Hn ■ d arodmh ugovora’ odnosno upudeni u 
odbrane. U ’pnpada P'a“1 druga Pr,manJa P*™ P™pisu koji de donijeti ministar

. , . Clan 70.
(Plade i stipendije za vrijeme Skolovanja i usavrSavanja u inozemstvu)

SttSiTS li“Kdnb0”»“.,”™,,° ■*“ !kotomi* “ P'W

3 was? war.1 sss
Ctefl-*lr

(Novgnno nagradp zn izuzctan iud)

.... .... ..... ..
• a tn {t lili ’'ivdeno piupijimn minirtm udtiunu

Clan 72.
(Neopravdanl izostanaks duinosti)

fzosfaXs Zo"]n°m "'CU 116 Pn'Pada P,a& ‘ druga P™a"ia - sate i dane neopravdanog

/D , Clan 73'
( rava kadeta i kandidata na obuci zaprijem u Ontzane snage) 

(a^evte^rimanjq kodctq , „rrnv„i,| ^



(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijem u Oruzane snage pripada besplatna un forma, 

licna oprema, ishrana i smjestaj.

Clan 74.
(Naknada troSkova za sluibeno putovanje)

(1) Profesionalnom vojnom lieu pripada naknada troSkova za sluibeno putovanje.

(2) uvjctc za cctvnr""j" rn,,n! i,nnr'nnlrnnl<e h stavtt (n ovog alnna propi°nt acmin'°tar odbmner

|U If F

Profooionnlnom vojnom lieu pripada nalcnada troSkova prijevozn za dolnzalc na posno i povratak^ 
po:la. Uvjctc in r'-t’'n™njn prnl,rl ■ 'innn nnknadc iz ovog Clang propisat 6c mmistar odbrane;

£lnn 76,
(Naknada za regres za godisnji odmor)

Prnfe-.innaino voino lice ima prnvo na nalcnadu nn ime rogrean za Uoriitcnje godiinjeg odmoffw 
;7noGu od naimanje 70% njegovo plo^o utvrdene rjeSenjem o plaii, odnosno najmanje u visint 
prosjegne pladc ioplodene u Booni i Hercogovini za prethodna tn mjeoaeo pnje donoSenja rjeienja 
o rogrosu, odnoono prema odluei Vijeca miniotara Bosne i Herccgovmer

Clnn 77rV!IUU I * 4

(Otprcmninn za odlnzak u ponziju)

Profcoionalno voino lice ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u pcnziju u izno:u od Sect 
nieeovih plada-isplndenih u prethodnih Seat mjeseoi ili Best prosjeinih mjMegmh plafa loplaiiemh 
u Bonni i Hnrr'g"V;"i-rrnrnn pnl~lj>‘dnjom nhiavlicnom podatku nndlelnog statiotiCkoe zavoda,

ako je to-za njega povoljnije?

Clan 78.
(TroSkovi premjeStaja)

(1) Profesionalno vojno lice premjeSteno iz jednog mjesta sluibe u drugo, u skladu s odredbama 
ovog Zakona, ima pravo na naknadu troSkova selidbe.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ilana ima profesionalno vojno lice kojem prestane sluiba zbog odlaska 

u penziju ako se preseljava.



&fln79,
(Nnlmnda troSIfovg odvojcnogzivota)

&Mt-Wr
fmillfnvn foplu^ ubmhg)

ffliniGtara Do^no i IfGroGg&vif^^ ^ P ° ” ouiulf na radnom mjostu u sldudii i ndlukom Yijcln

(Nnlmnda trcrthovn pr»ipmpnogsmjcg<aju)

ffivremenoT^^^ 'mnJu Pmv“ nn nnlrnndu lm.i!l„.i,i

ed60!cm ^mjoGtQXgber * P J nn du*n0Lt» nl(0 iniJQ mjesto prebivoliftn udnljcno vigo

P> NnMn rpCuliiunju nulmude-lFftjik^^ :r -fnrn rn , , ..
edbrano poaebnimnrnmr-nnT.? >,Q Z 3t,Qva CO oyo£ Anna rcgulirat 6c mmistm

sfaSboni. Knn tnIr^f“* prnrnjcnQ ni'Ip'iIB-n0! lllJ0^tn sjlugbc> u nt? pnvrcmunom
edbrnno Bilk 1 J J 1,1 blulhl Ut ^ rred.net JudutnnC prnpba MinLim.tvn

Clan 82.
(Osfale naknade)

i jednokratnu nov«anr.Xa^ PraV° "• besp,atnu vo-inu “niformu
odbrane. a e *ne °Prenie, u iznosu koji utvrdi ministar

POGLAVLJE VIII. STANDARDI PONA§ANJA 

Clan 83.
(Odrzavanje najvilih standarda ponalanja)

profesionalne i liCne standage utvrdCT'rovf^zV^^"? 1“ ^ P°Sti2u ' odrilvaju naJvi& 
ponaSanja za pripadnike 0™/anih snaga Zak°n0m’ Zakonom 0 odbrani ! Kodeksom

(2) N*» „«, KM„ ,z „„v, (1) 0>0g t,m vti. maM ,ojpdiior



Clan 84.
(Duznost poStivanja zakona)

(1) Sva vojna lica na sluibi u Oruianim snagama duina su da podrSavaju i poStuju zakone Bosne 

i Hercegovine, entiteta i Brdko Distrikta Bosne i Hercegovme.

as?
propisa.

(3) Kada surazmjeStena zavrije^operacye^ vojna ^teau

snagama obavezna su se pridrza xu-nika i nstalih zaDOslenika u operacijama

SSiS SSIZSS?. ££*. o—<+-* b'- «•>1 '•-*
zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duinost.
(4) Sva vojna lica na sluibi u Oruianim snagama duina su se pridriavati odredbi Opdeg okvimog 

sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.

Clan 85.
(Sukob interesa)

profesionalnih duinosti i privatnih, polmikih i finansijskih interesa.

Clan 86.
(Posebne zabrane)

Kako bi se izbjegli stvami, odnosno odigledni sukobi interesa. profesionalnim vojnim lieima na

driavnim duinostima i odgovomostima, ostvarili liinu korist,

iH lidne interese obavljanje ili neobavljanje duinosti mo2e znadajno uticati.



Clan 87.
(Izuzeci od zabrane primanja poklona)

(1) Izuzetno od odredbi Clana 86. stav (1) taCka f) ovog Zakona, profesionalna vojna lica na sluZbi 
u OruZanim snagama mogu prihvatiti:
a) poklone ponudene od zvaniCnih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i Hercegovine Hi 
OruZanih snaga. Takvi pokloni postaju zvaniCno vlasniStvo Bosne i Hercegovine i nisu vlasniStvo 
pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim ograniienim izuzecima utvrdenim propisom koji 
donese ministar odbrane. Lica 6e prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,
b) 5aS6enje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za izvrSenje 
profesionalne duZnosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne prelazi iznos 
od 100 KM. "CaSdenje" ili "pokloni" ukljuCuju hranu, usluge, pokretne predmete, te stvari koje 
nemaju veliku vrijednost,
c) poklone od podredenih ili za podredene u prilikama kao §to su: unapredenje, penzionisanje, 
promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok ukupna vrijednost svih 
poklona zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,
d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao 5to su: vjenSanja, rodendani, 
godiSnjice i sliCni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos od 400 KM.

(2) Svi pokloni ili £a$6enje primljeni u skladu s ovim Clanom prijavljuju se nadredenom 
profesionalnog vojnog lica, kada se to traZi u skladu s propisom koji donese ministar odbrane.

Clan 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvamih, odnosno oCiglednih sukoba interesa, profesionalna vojna lica na 
sluZbi u OruZanim snagama:
a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i 
OruZanih snaga, bez obzira na litna uvjerenja ili odnose,
b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i pla6aju poreze,
c) Stite i Cuvaju driavnu imovinu,
d) prijavljuju prijevaru i korupciju.

Clan 89.
(Clanstvo u udruienjima)

(1) Profesionalno vojno lice na sluibi u OruZanim snagama moZe se ukljuCiti u aktivnosti 
udruZenja i nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s ovim Zakonom.

(2) Profesionalno vojno lice moZe postati £lan stranog profesionalnog udruZenja ili medunarodne 
organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.



Clan 90.
(Obuka ostandardima ponaSanja)

(1) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde ponaSanja sva lica koja se 
primaju prvi put na sluibu u Oruiane snage.

(2) Svaka jedinica jednom godiSnje odriava obuku o standardima ponaSanja kako bi se sva 
profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovomosti.

POGLAVLJEIX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCIJOM

Clan 91.
(Deflnicije)

(1) Glavna evidencija personata je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca zaposlenog 
kao profesionalno vojno lice u Oruianim snagama i lica u rezervnom sastavu. Ona obuhvata 
podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, ugovor, dokumente o obrazovanju, ocjene o 
njegovom izvrSavanju duinosti, kao i druge dokumente koji su bitni za angaiiranje profesionalnih 
vojnih lica na sluibi u OruZanim snagama.

(2) Vojna evidencija o izvrSavanju duinosti je pomodna evidencija za vojna lica za potrebe 
upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrSi kopije dokumenata iz glavne 
evidencije personala i druge dokumente koji mogu posluiiti za donoSenje odluke nadleinog organa 
u vezi sa Skolovanjem, obukom, unapredenjem i predlaganjem za nova postavljenja vojnih lica.

(3) Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole, usmjeravanja, organizacije, obuke 
i unapredenja, za aiuriranje, odriavanje, koriStenje i raspolaganje glavnom evidencijom personala 
i vojnom evidencijom o izvrSavanju duinosti.

Clan 92.
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)

(1) Ministar odbrane uspostavlja efikasnu i sistematiCnu kontrolu nad glavnim evidencijama 
personala i vojnim evidencijama o izvrSavanju duinosti kako bi se osiguralo da nadleine starjeSine 
imaju potrebne informacije.

(2) Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se evidencija o sluibi vojnih lica, od 
prijema do prekida sluibe, Stiti se privatnost lica te prava i interesi Oruianih snaga. Upravljanje 
evidencijom personala obuhvata:
a) formiranje pojedinaCnih evidencija,
b) . osiguranje da se sve formirane evidencije odriavaju i pohranjuju na odgovarajutSi na£in, da ih 
koriste samo ovIaStena lica i samo u sluibene svrhe,
c) osiguranje da se glavne evidencije personala Cuvaju, a sve ostale uniStavaju.



Clan 93.
(Odgovornost za glavne evidencije personala)

(1) Ministarstvo odbrane BiH izraduje propise i procedure za formiranje i odriavanje glavnih 
evidencija personala za sva vojna lica u Oruianim snagama.

(2) Komanda za upravljartje personalom Komande za podrSku odgovoran je za formiranje i 
odriavanje glavnih evidencija personala za sva lica u Oruianim snagama, u skladu s propisima i 
procedurama koje donosi ministar odbrane.

Clan 94.
(Odgovornost za vojne evidencije o izvrsavanju duinosti)

(1) Vojne evidencije o izvrSavanju duinosti formiraju se i odriavaju u bataljonu, brigadi, njima 
ravnim i viSim jedinicama.

(2) Ministarstvo odbrane BiH formira i odriava vojne evidencije o izvrSavanju duinosti za 
profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 95.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju sistema upravljanja evidencijom 
personala kojima se reguliraju pitanja formiranja, odriavanja, koriStenja i duvanja glavne 
evidencije personala i vojne evidencije o izvrSavanju duinosti.

(2) Sistem upravljanja evidencijom personala obraduje sljededa pitanja:
a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duinosti,
b) odriavanje i koriStenje evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duinosti,
c) instrukcije podredenim komandama za dostavljanje dokumenata te odrZavanje i koriStenje 
evidencija personala i evidencija o izvr§avanju duinosti,
d) mjere sigumosti kako bi se osigurala zaStita privatnosti podataka o svakom pojedincu,
e) procedure za duvanje evidencija,
f) prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duinosti u elektronske 
dosjee personala,
g) mjere pozitivne kontrole nad evidencijama personala i evidencijama o izvr§avanju duinosti 
za obavljanje svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine i Oruianim 
snagama.

POGLAVLJE X. SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA

Clan 96.
(Klasificiranje vojnih lica)

(1) Vojnim licima prilikom pristupanja Oruianim snagama odreduje se vojno-evidencijska 
specijalnost.



(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih mjesta za koja su 
potrebne usko vezane sposobnosti. Profesionalna vojna Iica, koja su kvalificirana zajedno radno 
mjesto u okviru neke vojno-evidencijske specijalnosti, mogu obavljati poslove u okviru bilo kojeg 
drugog radnog mjesta koje je na istom nivou sloienosti i teiine.

(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako profesionalno vojno lice na osnovu 
faktora navedenih u Clanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinaCnim ugovorima o vojnoj slu2bi.

(4) U toku karijere u okviru Oruianih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti dodatno 
klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe Oruianih snaga.

Clan 97.
(Faktori klasificiranja)

Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske specijalnosti na osnovu sljededih faktora:
a) potreba Oruianih snaga kao primamog faktora,
b) obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,
c) ielja pojedinca,
d) fiziikih sposobnosti i drugih kvalifikacija.

Clan 98.
(Uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica, 
a kojim se reguliraju:

a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,
b) procedure pri klasifikaciji,
c) klasifikacija strukture vojnih lica.

(2) Propisima iz stava (1) ovog Clana regulira se:
a) spisak vojnih specijalnosti u okviru Oruianih snaga, ukljuCujudi i nazive formacijskih mjesta,
b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti koje se koriste u toku procedure 
prijema vojnih lica u Oruiane snage,
c) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti,
d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima vojnih lica.

Clan 99.
(Vodenje evidencije personala i izvjeStavanje o jaSini jedinice)

(1) Svaka jedinica vodi preciznu evidenciju o statusu svih oficira, podoficira i vojnika koji se 
nalaze u toj jedinici kako bi lanac komandovanja imao informacije o ukupnoj jaiini jedinice.

(2) Sve jedinice redovno izvjeStavaju o £inu i specijalnosti ukupnog personala u datim jedinicama, 
a u skladu s propisima koje donese ministar odbrane.



(3) Ministar odbrane donosi za Oruiane snage propise o vodenju evidencije personala i 
izvjeStavanju o jaCini jedinice.

POGLAVLJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 100.
(Definicija)

Sistem upravljanja karijerom pruia mogudnost da produieni ugovori o sluibi vojnih lica budu u 
skladu s pojedinaCnim potrebama lica i potrebama Oruianih snaga.

Clan 101.
(Duiina trajanja profesionalne vojne sluibe)

(1) Afaksimalna duzina trajanja sluzbe profesionalnih vojnih lica u Oruzanim snagatna je:
a) oficiri - do navrSenih 55 godina iivota,
b) podoficiri (OR5-9) - do navrSenih 55 godina zivota,
c) voinici (OR M) 20 godina. ali najduie do 40 godina iivota. prema potrebama sluibe i uz 
ispunjavanje standarda no osnovu psihofizidke snosobnosti.

(2) U sludaju potrebe sluibe, ministar odbrane moie oficirima, podoficirima i vojnicima 
produiiti trajanje sluibe i nakon godina iivota predvidenih u stavu (1), ta£. a), b) i c) ovog 
£lana.

(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i vojnika, 
te razlozima za produienje trajanja sluibe u OSBiH i nakon godina iivota predvidenih u 
stavu (1) ta£. a), b) 1 c) ovog £lana, Ministarstvo odbrane £e jednom godiSnje informirati 
Parlamentarnu skupStinu Bill.

Clan 102.
(Duiina trajanja sluibe u rezervnom sastavu)

(1) Sluiba u rezervnom sastavu poCinje nakon prestanka profesionalne vojne sluibe i traje:
a) oficirima - deset godina, ali najduie do 57. godine iivota,
b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduie do 55. godine iivota,
c) vojnicima (OR-1-4) - Cetiri godine, ali najduie do 40. godine iivota.
(2) Duiina trajanja sluibe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angaiirane u skladu s Clanom 10. 
ovog Zakona, traje detiri godine, ali najduie do 55. godine iivota.

(3) Sluiba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog Clana moie se promijeniti odlukom ministra 
odbrane, u skladu s potrebama Oruianih snaga.



Clan 103.
(Periodi za donoSenje odluka o produienju sluzbe)

(1) Produienje ugovora o sluibi profesionalnih vojnih lica razmatra se u sljede<5im periodima:
a) oficiri - nakon 3,6,10,15 i 20 godina sluibe,
b) podoficiri - nakon 3, 6,10,15 i 20 godina sluibe,
c) voinici - nakon 3. 6.10 i 15 godina sluzbe.

(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijaSnje vojno iskustvo a imaju odredena struCna 
znanja zakljuCuju poseban ugovor koji se moie produiiti u skladu s Clanom 101. stav (2) ovog 
Zakona.

Clan 104.
(Prinudno produienje ugovora)

U sluiaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se sprijeCilo smanjenje operativne efikasnosti 
jedinice koja je na zadatku, ministar odbrane moie naloiiti produienje ugovora za jednog, odnosno 
vi§e pripadnika na period potreban za osiguranje operativne efikasnosti i do onog trenutka dok se 
ne bude mogla na£i odgovaraju£a zamjena za tog pripadnika, odnosno pripadnike.

Clan 105.
(Komisijeza produienje ugovora)

(1) Komisije za produienje ugovora sazivaju se po odluci ministra odbrane. Jedinstvena, 
centralna komisija za produienje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o produienju ugovora 
svim profesionalnim vojnim licima, osim komisija koje donose odluke o produienju ugovora 
licima u fcinovima od OR-1 do OR-4,5to se moie uraditi na nivou brigade.

(2) Datum sazivanja komisije za produienje ugovora objavljuje se najmanje 5est mjeseci unaprijed, 
osim u sluSaju produienja ugovora licima u Cinovima od OR-1 do OR-5, kada se komisije sazivaju 
tri mjeseca unaprijed.

Clan 106.
(Sastav komisija za produienje ugovora)

(1) Ministar odbrane imenuje Clanove komisije za produienje ugovora.

(2) Komisija za produienje ugovora ima pet ilanova. Predsjedavaju<5i komisije je najmanje dva 
iina vi3i u odnosu na lice koje se razmatra za produienje ugovora, a ilanovi komisije najmanje 
istog viSeg iina. Komisije se imenuju u sljededem sastavu:
a) komisije za produienje ugovora vojnicima (OR-l-OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajudi),
2) OF-3,i
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.



b) komisije za produienje ugovora podoficirima (OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajudi),
2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.

c) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-I-OF-3) u sastavu-
1) OF-5 (predsjedavajudi),
2) OF-4 (x 4).

d) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajudi),
2) OF-6 (x 2),
3) OF-5 (x 2).

(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogudnosti i predstavnik iz reda 
svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno. ostalih, zastupljena su u

Clan 107. 
(Procedure)

^"lk°m razmatranja 'kandidata za produ&nje ugovora, predsjedavajudi komisija za
a) gSnjeocjen'em°ralma“ “ d°Sjek°ji Sadr2i sljededePodatke0 svakom kandidahi:

b) certifikate o pohadanim i zavrSenim kursevima i Jkolama
c) disciplinske kartone,
d) kratak opts koji sadrii podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,
e) karton o njegov.m postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama,
0 ° PSlh0fl7'akn' apremnosti „ skladu s prooisom knii Honosi ministar JL,n.

(2) Komisija za produZenjc ugovora razmatra svakog kandidata za produfenje ugovora na osnovu 
dokumentacye koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog dlana i dost^a mTnistm 
odbrane rang-listu onih koji su predloieni za produce ugovora. J

^3^g0odvborane °d°braVa Pr0dU2e"je Ug°VOra Prema ran6',iSti k°JU d0s,avi k°™Ua “

Clan 108. 
(Rad komisija)

Dotrei™ irl produ2enje ugovora podoficirima i oficirima sastaju se onoiiko Jesto koliko je 
potrebno i na osnovu odluke ministra odbrane. *



Clan 109.
(Uvjeti za produzenje ugovora)

Uvjeti za produZenje ugovora su:
a) odgovarajuda Skolska sprema,
b) potrebno vrijeme provedeno u dtnu koji ima,
c) zavrSena potrebna vojna i civilna edukacija,
d) prijedlog za produzenje ugovora u posljednja dva ocjenjivanjaA
e) dokaz o psihofizidkoi spremnosti u skladu s propisom koii donosi ministar odbraneA

Clan 110.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvomo 
funkcioniranje Sistema upravljanja karijerom.

POGLAVLJE XII. UNAPREDENJE

Clan 111.
(Unapredenje)

(1) Postupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica u din niZi od dina generala provodi se na 
osnovu ovog Zakona i drugih propisa koje donosi ministar odbrane. Procedure za unapredenje 
profesionalnih vojnih lica su transparentne i omogudavaju da profesionalna vojna lica koja to 
najviSe zasIuZuju budu unaprijedena na osnovu dotadaSnjeg rada i potencijala za budude sluZbe na 
poloZajima s vedom odgovomoSdu.

(2) Unapredenje oficira u din generala provodi se u skladu sa Zakonom o odbrani.

(3) Unapredenja u dinove provode se u skladu s godiSnjim planom unapredenja, brojem i 
strukturom dinova za unapredenje.

Clan 112.
(Komisijeza unapredenje)

(1) Komisije za unapredenje odgovome su za izbor profesionalnog vojnog lica predvidenog za 
unapredenje u sljededi, viSi din.

(2) Komisije za unapredenje sazivaju se po odluci ministra odbrane. S ciijem razmatranja svih 
kandidata za unapredenje u vi§i din, saziva se jedinstvena, centralna komisija za unapredenje, a 
izuzetak su komisije koje razmatraju unapredenja od OR-1 do OR-4, a koja se mogu izvrSiti na 
nivou brigade.

(3) Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed, osim 
kada su u pitanju komisije koje rade na unapredenjimaod OR-1 do OR-5, kada se datum objavljuje 
najmanjeJedan mjesec unaprijed.



flan 113,
(Sastav komisija za unapredenje)

(1) Clanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane.

(3) Komisije se imenuju u sljededem sastavu:

o voj"'k‘ «*'«*■<>■»

2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.

2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.

t ‘otisxsr™
2) OF-4 (x 4).

?!k {OF'4'OF'5, “

2) OF-6,
3) OF-5 (x 3).

lako7k^ iz ostalih, zastupljena su u

flan 114.
(Procedura)

sadrie sljedede pSe^kaTdldafu: ^ Unapredenje- komisiJa mora imati uvid u evidencije koje 

a) godiSnjeocjene,

?! SSSSX S£f'*-*• >
.! k JSssSittitsassi! asasgs



I2, Komisiia za unapredenje razmatra svakog kandidata za unapredenje na osnovu ev.dencije koja 
joj £ dostovljena u skladu sa stavom (1) ovog dlana i dostavlja mm.stru odbrane rang-hstu omh

koji su predloieni za unapredenje.

(3) Ministar odbrane unapreduje profesionalna vojna lica na osnovu rang-liste koju mu je dostavda 

komisija za unapredenje.

Clan 115. 
(Rad komisija)

(1) Komisije za unapredenje podoficira i of.cira sastaju se najmanje jednom godiSnje.

(2) Komisija za unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.

Clan 116.
(Uvjeti za unapredenje)

Uvjeti za unapredenje su sljededi:
a) odgovarajudi stepen Skolske spreme,

s »'™* »*-> —'
odbrane, . ...
d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,
e) postavljenjenafonnacijskoUce , Ii£nim £inom 0F4 mora provesti na

Bolonjskog sistema studironja. u skladu spotrebama odbrane, premaprop.su koj, donos, mm.sta 

ndhrarie.

Clan 117.
(Potrebni periodi za unapredenje)

Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenje, moraju provesti u lidnom dinu:

a) OF-1 - tri godine
b) OF-1 - cetiri godine
c) OF-2 - Cetiri godine
d) OF-3 - pet godina
e) OF-4 - pet godina
f) OF-5 - pet godina
g) OR-5 - tri godine



h) OR-6 - Hetiri godine 
0 OR-7 - detiri godine 
j) OR-8 - pet godina

Clan J18.
(Prijevremeno unapredenje)

"odliian", vrijeme za uiapr^denjeVv^iinTLttit'del^atri puta azastoPno ocijenjeno ocjenom 

je potrebno provesti u iinu. e 23 ®°^inu ^ana u °dnosu na vrijeme koje

litm djputa ‘ OR-1-'lodnik- *°j° ™ ’< sadalnjem

Clan 119.
(Vanredno unapredenje)

S,.ps:L?br:,sii!;ts?£u'rredT •*%*■ -ndu ■ ^ «»»-

K&.w.izsBssr"' "*“» *«»
Clan 120.

(Unapredenje I sluiba van zemlje)

diplomatskim misijam^muitH^eralntaw^ ™ S"*b‘ “ operaciJama Podr5ke miru, 

privremenim posebnim zadacima, mo2e a vr;;8 ?'3'"3 Van zemlJe ili ™ drugim
Kmd^ednBt»o.n.iwlJedlo*niiiilMm<«nlr^nan.’j^ .^SSJdlSta hSjftoralSs

eiana, ostvariti sva praTakoja'im^aj'e njihTv^rivrfmeni'f^ °dredene StaVOm (I) 0V0g

vojnimorganizacijamahvaL^rnl^mna^rudmDr-111™’ dl.plomatskim mis'jama, multilateralnim 
vojnim licima bit & zagwaSa vapraTZP°5bnim zadacima, profesionalnim 
Zakonom. 3 SVa prava data nJlhovlm Mnim vojnim einom u skladu s ovim



Clan 121.
(Unapredenje pripadnika rezervnog sastava)

Unapredenje pripadnika rezervnog sastava proved! se u skladu s odredbama ovog poglavlja ovog 

Zakona.

POGLAVLJE XIII. OCJENJIVANJE 

Clan 122.
(Osnovna pravila i principi)

(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparent™ inepristrasno i koristi se kao 
osnova zJprofesionalni razvoj i upravljanje karijerom profesionalnih vojnih lica.

(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovomost, sposobnost rukovodenja, profesionalnost, 

obufienost i vojno vladanje.

(3) Ocjene su: "odliian", "vrlo debar", "dobar", "potrebno osposobljavanje" i "lo5".

(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svakih 12 mjeseci ili na osnovu potreba 

sluibe.
(5) Pripadnici rezervnog sastava oejenjuju se nakon svakog vrSenja aktivne vojne sluibe, 

uklju£uju£i i vjeibe i operaeije.
(6) Profesionalna vojna lica koja su u periodu oejenjivanja bila u stanju u toku shdbe na 
bolovanju, na raspolaganju Hi udaljena s duinosli duic odSes, mjesec, ne oejenjuju se.

(6) Ocjene se potpisuju i ulaiu u glavnu evideneiju personala i vojnu evideneiju o izvrSavanju 
dulnosti. Potpisani primjerak svake ocjene mora se uruiiti lieu koje je ocijenjeno.

Clan 123.
(Osnovne procedure)

lice koje ie najbolje upoziato s dnevnim poslom koji obavlja lice koje se oejenjuje. U oba navedena 
STlice £ ocjenjuje mora u trenutku oejenjivanja bit! na sluibi na trenutnom formaejskom

bj^'dodatruTocjenu daje'prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje Ovo lice mora u 
trenutku oejenjivanja biti na sluibi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 60 dana.

(2) Ocjenjivaii iz stava (1) ovog clanaposlizu dogovor o konainoj oejeni za oejenjivano lice. Ako 
iz bilo kojih razloga ne mogu poslici dogovor, oejena viSeg ocjenjtvaiaje konadna.



Clan 124.
(Posljedice ocjenjivanja)

(1) Profesionalnom vojnom lieu kni<> •

(2) Profesionalnom vojnom lieu knb* u ♦ *

o^«yftW!to

zzt - «*■ *»* «& «rsftsi::ssrK
^»«II 1^0,

(Pravo na prigovor i zalbu)
0) Vojna lie. imaju pravo uloSitiprigovorna oejenu.

s:rsi s
(3) 2albu na odluku o prigovoru kom i-
roku od 15 dana, a o njoj odlu^uje "‘{T" ® «w* «™ potrebno je predati u

u a o ovoj 2albi mora biti donesena u roku od 60 dana” °JC Je °bavil° dodatr*° oejenjivanje.

ygot:fic™je5ua7e (irry; zrrnf tukn dura procedure ^S ’ ne bude duia od 90 dana
(5) rmv konafne odkfa „ <*„, „ ^ ^ ^

Clan 126.
(Dodatni propisi)

™Ze°Xl£%£? ° - oejenjivanje, adndnis.raUvne procedure i

POGLAVLJE XIV. ODLIKOVANJA, NAGRADEIPOHVALE

Clan 127.
(Dodjeljivanje)

(0 Odlikovanja, nagrade i pohvale vninlm v *



(2, CM-, stranim i dwta P™
plakete i druga priznanja za dopnnos Oruiamm snagama.

Clan 128.
(Vrste pohvale)

M—b«i—■ rr •***1 "*** l0“n<""' ”
Hii^nnsti komandanta brigade, na istoj ill viSoj duin ■

Clan 129. 
(Propisi)

(1) Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom.

(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministar odbrane.

POGLAVLJE XV. STANJA U SLUZBI

Clan 130.
(Stanje u toku sluibe)

u toku sluibe profesionalna vojna lica u Oruianim snagama mogu biti:

a) na duinosti,
b) na pripravniCkom staiu,
c) na Skolovanju ili usavrSavanju,
d) nabolovanju^
e) naraspolaganju,
f) udaljena s duinosti,

medimarodnth obaveza Bosne i Hercegovwe,
i) u vojno-diptomatskim predstavniStvima.

Clan 131.
(Duinost u okviru institucija)

Profesionalno vojno lice moie biti na duinosti u Stabovlmp. komandama. jedinieama. ustanovama 
Oruianih snaga i Ministarstvu odbrane Bosne l Hercegovine.

Clan 132.
(Kriteriji za postavljenje)

(1) Profesionalna vojna lica postavljaju se. prema potrebi sluibe. na odgovarajuda formaeijska

mjesta prema: 
a) struCnoj spremi,



b) £inu,
c) Iidnqj vojno-evidencijskoj specijalnosti,
d) posebn.ni sposobnostima predvidenim za date formaeijsko mjesto.

postavijenjem prema £”specijalnosti smatra se

Clan 133.
(Nadleinostza postavljenja)

formaeijska mjesta 2a koja je

(2)MMstar o^rane poslavlja oftcire na pr(Jedhg ^ ^

(2) NalelnikZajOru^m snaga po^Ja podafl^ i^nlke.

(0) -SEf W '' W ilana kriterije , obradoUnja krUerija /, c,a„a ,32. slav

'-'lull 1J4.
(Postavljenje na formaeijska mjesta)

liinom einu i vojno-etid°^ mjest0 u Puku- odnosno sluibi prema

rasporedeno na fomicijsroemj0ietrv^egJeinTPrOSJ'e&U Sp°S°bnost u vr5enJu duinosti mo2e bit! 

mo2e postaviti na fom7ci7stoPm>™'eg e^do dvije godinf611’ S'U*be ‘ UZ P'Sani pristanak-

<-ian 135.
( ostavljenje na formaeijska mjesta niiih finova)

mjesto nifeg einaj u s'jededimTluaajeviW(3) °V°8 Zak°na m°*e bit‘ postavlJeno na formaeijsko

"ia"i* "**• '» '""Me f.-.di,k„g «„ „ M fmitiJskog

b) zbog premjeStaja na osnovu iiCnog zahtieva
1 “Je **»»'• ■ "™* r«»IN.»ft™**, „iI10g

nema ’* postavljenje n. odgo.„j«dt S"‘ *



Clan 136.
(Konkursi i oglasi)

oficira, izuzev kadeta i stipendista po zavrSenom Skolovanju.

(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vrSi komisija, koju imenuje ministar odbrane.

Clan 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluibu)

Profesionalno vojno lice moie bid postavljeno na formacijsko mjesto u okviru drugog roda,

TSS^SZ ■ *. *■*“

mjesto.

Clan 138.
(Vr§ilac duinosti)

(1) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprije5eno da vrSi duinost odreduje 

se vrSilac duinosti.

(2) VrSilac duinosti moie se odrediti i na uprainjeno formacijsko mjesto.

m VrSenie duinosti moie trajati najduie godinu dana od dana stupanja na duinost.
% vZctuosti mole'se odrediti za formacijsko mjesto istog, neposredno Meg «na

odnosno neposredno nileg Zina.
(4) Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duinosti iz st. (1) i (2) ovog ilana raiuna 
se kao da je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko mjesto.

(6) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) i (2) ovog ilana, zadriava status 
i sva prava njegovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je za njega to povoljmje.

(7J Odredivanje vojnog Uca iz stava (1) ovog tlana vrSi se naredbom minis,ra odbrane Hi 
naZelnika Zajednitkog Staba Oruzamh snaga, u skladu sa Zakonom.

(8) Uslovi koji su potrebni za vrsioca duinosti isti su kao i uslovi koji se traie za postavljenje.



Clan 139.
(PripravniSki stai)

JrofeISiodna!tnaavSnPari£ ? sam?st.a,n0 duinosti, nakon zavrSetka Skolovanja,
SSSftX (J ’ ek0n0m'St,’ PraVniCi 1 dmga sMina zanimanja) primaju se'u’

(2) PnpravmCki stai iz stava (1) ovog £!ana moie trajati najduie godinu dana.

(3) Vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika raiuna se u vrijeme provedeno u einu.

(4) Ministar odbrane donosi propis za pripravniiki stai iz ovog elana.

6a n 140.
(Skolovanje i usavrSavanje)

(I) Profesionalno vojno lice bira se za Skolovanje ili usavrSavanje.

«**■» - «

SSSS==SE-“”-=;.-
ISESS! 1 “ —1 •**-* -

Clan 141.
(Stipendiranje)

S«B5ShSb^^ j^iu “iff
ili ukljueilo kadete u vojne obrazovne institucije. d ° k ° b‘ P°pun,l° formac!jska mJesta

(3) Uvjete i naiin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar odbrane.



Clan 142. 
(Obaveze)

m Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju Skole kako bi popunili 
formacijska mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon zavrgetka gkolovanja, na odgovarajuda

(a^Vojn^stipTndisti iz stava (1) ovog ilana mogu svoje duinosti obavljati u svojstvu civila, ako

je tako regulirano ugovorom o stipendiranju. .
m Voini stipendisti iz stava (1) ovog £lana koji svojom knv.com msu zavr5.li Sko ovanje .1. koji 
ne stupe u vojnu sluzbu po zavrSetku 5kolovanja, du2ni su Ministarstvu odbrane Bosne l 
Hercegovine nadoknaditi trogkove gkolovanja.
(4) Kandidat na obucizaprijem u Oruzane snage koji svojom krivicom ne zavrSiosnovnu obuku 
Hi prekine sluzbu prije isteka obaveznog perioda sluibe propisanog u tlanu 143. ovog zakona 
duzanje Ministarstvu odbrane BiH nadoknaditi stvarne troskove obuke.
(5) Ministar odbrane odreduje visinu trogkova gkolovanja i obuke.

Clan 143.
(Periodi vojne sluibe nakon Gkolovanja i obuke)

m Kadeti i vojni stipendisti koji su zavrgili gkolovanje u srednjim gkolama i fakultetima duini su 
provesti u sluibi vremenski period koji je dvostruko dull od perioda trajanja gkolovanja ill
stipendiranja, ako ugovorom nije drugaCije regulirano. .
(2) Profesionalna vojna lica upuCena na gkolovanje i usavrgavanje duina su stupiti u vojnu sluibu 
na vremenski period koji je dvostruko duii od perioda trajanja gkolovanja l usavrgavanja, ako
ugovorom nije drugaCije regulirano. . . . ..
(3) Izuzetak od stava (1) ovog Ctana su kadeti koji zavrge zrakoplovne gkole kao piloti, a koji su 
duini stupiti u vojnu sluibu na vremenski. period koji traje deset godma od dana zavrgetka
gkolovanja, ako ugovorom nije reguliran duii vremenski period.
(4) Kandidati na osnovnoj obuci koji su uspjeSno zavrSili obuku za vojnike diL.ni su provesti u 
sMbi vremenski period u trajanju od najmanjejednog ugovora, a kandidati zapodoficire i ojicire 
u trajanju odnajmanje dva ugovora.

Clan 144.
(Bolovanje)

(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprijeCenosti za obavljanje sluibe iz zdravstvenih razloga
nalazi se na bolovanju. _ .
(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moie obavljati duinost na svom formactjskom 
mjestu bit Ce razrijegeno duinosti ako se nalazi na bolovanju duleod lest mjeseci neprekidno ill 
osam mjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci Hi nadleina ljekarska komisija ocijeni da bi 
bolovanje moglo trajati duie od gest mjeseci.
(3) U sluCaju iz stava (1) ovog Clana, profesionalno vojno lice zadriava prava svoga Cina i 
unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.



flan 145. 
(Raspolaganje)

(1) Raspolaganje u trajanju od test mjeseci nastaje iskljudivo kao posliedica •

a) reorgamziranja i smanjenja obima poslova, posljedica.
b) ukidanjaformacijskogmjesta,
c) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu i
d) postojanja sigumosne smetnje zapristup tajnim podacima.

(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju mo2e se- 
a) rasporediti na novu duinost

Sr..
posljednjem mjesecu u kojem je radilo. J ‘ma PraV° na p,a4u u v,sml P,ade u
SnS licuiSteka Vremena raSP°'aganja iZ StaVa « ov°g *la"a> P-kida se slu^baprofesiona.nom 

Lice iz stava (5) ovog £lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove Sestomjese2ne

Clan 146.
(Udaljenje s dufnosti)

(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s duinosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdrSavanja kazne zatvo’ra do 5est mjeseci,
d) za vrijeme tr^ja^iSpHnsko^odnoino kr' d~cip,inskog PriJestuPa u vezi sa sluibom, 
slu2bi bilo Stetno po interese s!u2be. * iviinog postupka, ako bi njegovo zadrZavanje u

SrSoX' "l°g’ ““ “j'5” *"’» * »i«««

»4s„i lojjLb

(4) £alba ne zadtfava izvrSenje rjeSenja.

Saggggy*1 *-o ««- .1. nije



(6) Udaljenje s duZnosti dokumentirat de se u pisanoj formi a jedna kopija bit de uloZena u 
personalni dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.

Clan 147.
(Privremeno uputivanje)

(1) Profesionalno vojno lice, zbog potreba sluibe, moie biti privremeno upufeno u Stab, neku 
drugu komandu, jedinicu, ustanovu Orufcmih snaga i Mimstarstvo odbrane Bosne l Hercegovine
u istom ili drugom mjestu sluibe. .. ... 4 t
(2) Privremeno upudivanje iz stava (1) ovog eiana moie trajati najduie godmu dana u toku

trajanja jednog ugovora.

Clan 148. 
(PremjeStaj)

(1) Profesionalna vojna lica u toku sluZbe mogu biti prcmjeStena prema potrebama sluZbe.

(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premjeStaja profesionalnih vojnih 

lica.

(3) PremjeStajem, u smislu stava (1) ovog dlana, smatra se promjena mjesta sluZbe zbog 
postavijenja na novu duZnost, ako to zahtijeva promjenu boraviSta.

(4) PremjeStaj se vrSi zbog:
a) potreba sluZbe, ............. .
b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napuSta sluZbu lit odlazi u penziju,
c) potrebe profesionalnog usavrSavanja profesionalnog vojnog lica,
d) uobiCajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,
e) unapredenja,
f) liinog zahtjeva.

Clan 149.
(NadleZnost za premjeStaj)

(1) PredsjedniStvo premjeSta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.

(2) Ministar odbrane premjeSta ojicire.

(2) NaZelnik ZajedniZkog Staba premjeSta podoftcire i vojnlke

Clan 150.
(Pravo na izjaSnjavanje)

Prije donoSenja naredbe za premjeStaj i postavljenje, profesionalnom vojnom lieu omogu6t £e se 

izjaSnjavanje o tome.



Clan 151.
(Vrijeme obavljanja komandne duinosti)

b) !lu!bti dnM fc a>>, m ovogita ^ m ^ !est

Clan 152.
(PremjeStaj zbog zdravstvenih razloga)

Ertmi™”1! ™|jno®m £l*“ "j w*" wi l°e l0l“li
) u mjestu slu.be ne postoji odgovarajude formacijsko miesto ’
> pr,hvatl postavljenje na niie formacijsko mjesUx J ’

Clan 153.
(Upucivanje u druge institucije ill pravna lira)

P°"b' W“ " *”«< «*»

mmistar odbrane. e tava W kao 1 Propisima i naredenjima koja izda

Clan 154.
(Promjena roda Hi sluibe)

(I) Profesionalnom vojnom lieu mo2e biti 
potreba slu2be. promijenjen rod ili sluiba na liCni zahtjev ill zbog

potrebne kvalifikacije i fko to doZvo!javaju potrebe ntSa ° r • “ ZahtjeV ako ima 
myenja se rod ili slu.ba, na osnovu JpotrebaPOm?!rdhPJ J‘avanja'L'c.u lz stava (1) °vog flana 
mjesta na kojemje lice bilo na slu.bi Hi raspoSdem Hi radi n “ slaiaJu.ukidanja formacijskog 
drugont rodu. odnosno sluJbi, ako navedenoL£^ “

(3) Akt o promjeni roda i,i slu.be za lica iz stava (I) ovog £,ana donosi ministar odbrane.



POGLAVLJE XVI. ClNOVI I OBILJEZJA ORUZANIH SNAGA

Clan 155.
(Cinovi)

(1) Cinovi generala, oficira, podoficira i vojnika u Oruianim snagama su sljededi:

a) Cinovi generala
1) tin: Generalpukovnik 
NATO oznaka: OF-8 
NaCin obraCanja: General 
SkraCenica: Gen. puk.
2) Cin: Generalmajor 
NATO oznaka: OF-7 
NaCin obraCanja: General 
SkraCenica: Gen. maj.
3) Cin: Brigadni general 
NATO oznaka: OF-6 
NaCin obraCanja: General 
SkraCenica: Brig. gen.

b) Cinovi oficira.
1) Cin: Brigadir 
NATO oznaka: OF-5 
NaCin obraCanja: Brigadir 
SkraCenica: Brig.
2) Cin: Pukovnik 
NATO oznaka: OF-4 
NaCin obraCanja: Pukovnik 
SkraCenica: Puk.
3) Cin: Major 
NATO oznaka: OF-3 
NaCin obraCanja: Major 
SkraCenica: Maj.
4) tin: Kapetan 
NATO oznaka: OF-2 
NaCin obraCanja: Kapetan 
SkraCenica: Kap.
5) Cin: PoruCnik 
NATO oznaka: OF-1 
NaCin obraCanja: PoruCnik 
SkraCenica: Por.
6) Cin: PotporuCnik 
NATO oznaka: OF-1
NaCin obraCanja: PotporuCnik 
SkraCenica: P. por.



c) Cinovi podoficira
1) Cin: Zastavnik I. klase 
NATO oznaka: OR-9 
Nadin obradanja: Zastavnik 
Skradenica: Zast. I. kl.
2) tin: Zastavnik •
NATO oznaka: OR-8 
Nadin obradanja: Zastavnik 
Skradenica: Zast.
3) Cin: Stariji vodnik I. klase 
NATO oznaka; OR-7
Nadin obradanja: Stariji vodnik 
Skradenica: St. vod. I. kl.
4) Cin: Stariji vodnik 
NATO oznaka; OR-6
Nadin obradanja: Stariji vodnik 
Skradenica: St. vod.
5) Cin: Vodnik 
NATO oznaka: OR-5 
Nadin obradanja: Vodnik 
Skradenica: Vod.

d) dinovi vojnika
1) Cin: Kaplar 
NATO oznaka: OR-3/4 
Nadin obradanja: Kaplar 
Skradenica: Kpl.
2) tin: Vojnik I. klase 
NATO oznaka: OR-2 
Nadin obradanja: Vojnik 
Skradenica: Voj. I. kl.
3) Cin: Vojnik 
NATO oznaka: OR-1 
Nadin obradanja: Vojnik 
Skradenica: Voj.

Clan 156. 
(Obilje2ja dinova)

ge"?.ra,a Sa?'T se od ®rba B“ne i Hercegovine s maJevima okruienim zlatnim 
Sgom 8 ^' m zvijezdama sa sedam kntova na epoleti oiviienoj zlatnom

(2) Obiljeija dinova oficira (OF-1 - OF-2) sastoje 
ramenu) i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

se od srebrenih pruga na podetku epolete (na



a) potporuCnik (OF-1) - jedna zvijezda,
b) porudnik (OF-1) - dvije zvijezde,
c) kapetan (OF-2) - tri zvijezde.

(3) Obiljeija Cinova oficira (OF-3 - OF-5) sastoje se od mafieva na podetku epolete oividenih 
srebrenom prugom i srebrenih zvijezda, kako slijedi:
a) major (OF-3)-jedna zvijezda,
b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,
c) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.

(4) Obiljeija dinova podoficira (OR-5 - OR-9) sastoje se od oznake u obliku slova "V" i iute pruge 
na podetku epolete, kako slijedi:
a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,
b) stariji vodnik (OR-6) - dvije uske pruge,
c) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,
d) zastavnik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,
e) zastavnik I. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.

(5) Obiljeija dinova vojnika (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova "V" srebrene boje 
kako slijedi:
a) vojnik (OR-1) jedna uska pruga,
b) vojnik I, klase (OR-2) dvije uske pruge,
c) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.

Clan 157.
(Maskirne uniforme)

Sve maskirne uniforme u Oruianim snagama su od istog ili slidnog materijala s istom maskimom 
§arom.

Clan 158.
(Obiljeija)

(1) Obiljeija treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom ramenu i, u sludaju kad je to odobreno, 
na lijevom ramenu uniforme svih pripadnika Oruianih snaga.

(2) Svi osim generala na kapi/beretki nose bedieve kopnene vojske ili zrakoplovstva i protuzradne 
odbrane Oruianih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bedi grba Bosne i Hercegovine s 
maievima i zlatnim vijencem.

(3) Obiljeije na desnom ramenu svih pripadnika Oruianih snaga je zastava Bosne i Hercegovine.

(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljeije svog puka.

(5) Dodatna obiljeija brigade, druge institucije, odnosno jedinice nosit de se ispod obiljeija puka 
na lijevom ramenu, ako to odobri ministar odbrane.
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IuCjLAVLJE XVII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 

, Clan 159.
(Povreda vojne discipline i discipline odgovornost)

(2) Povreda vojne discipline mo2e bit! Iak5a i te2a.

ssxs:;*’ d"dp,ta * ***“■ — «. po^, iix¥m jt

“?! » B S'” SSSaSS ,ojn*.ll“' (
umiSljajem ili iz nehata. J 1 uibe 1,1 van nJe v°jnu disciplinu povrijedili s

vojner0dSi0p!,indoksunaslSiVo™^ fnaS^6''“ V°jn°j*k0,i°dg°Varaju2aP^edu

(6) Kandidati na osnovnoj obuci u tnlnt t*„i

S:.*4rar' Sssis-ss;
”■ 0n“M ms-'

&an 160.
(Disciplinske greSke)

Disciplmske gre$ke su:

c) neopravdani izostanak sa sluibe ili s du?nn«ti J. °^asc] fa sluibe ili s du2nosti,
d) neobavjeJtavanje nadredenog o r jetno° dana’
sata> 6 P Je&n°St' dolaska na a'“2bu ili na duinost u roku od 24

0 spavanje na duinos,? °bav,Ja"ja du2nosti’



6 - - — -
Rosne i Herceeovine ili drugih javnopravmh organa.

Clan 161.
(Disciplinski prijestupi)

a) iSt£S£7'odbijanje izvrSavanja komandi, odluka ili naredbi nadredenog,

b) samovoljno napuStanje formacije ill ustanove,
c) samovolja u obavljanju sluibe ili duinosti,
d) nesavjesno ili nemamo obavljanje sju^e» , .

s *—-—
ovogZakona, .

g »*—»•#**• '**“ d"l“t, “>Mbu 1,1
,»*— »<» »— »>

;f &•*•«*» »** * npo"b=

o) zloupotrebabolovanja, ... . .

obzira na miesto i vrijeme dogadaja,
V) spreiavanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka prema sebi,

jedne kalendarske godine,



kri.vianog djela Mi postojanje osnovane sumnje daje kriviSno djelo poiinjeno,

”db~-koji"- “ "■»'

Clan 162.
(Disciplinske sankcije)

S) disrplinlUeVr^jereefSCiPline P°eini0cima Se izriJu s,Jede« disciplinske sankcije:
b) disciplinske kazne.

(2Ua disciplinske greSke izriCu se disciplinske mjere, a za disciplinske prijestupe disciplinske

W °V°g £'ana> 23 diSCiP'inSke Prij£S,Upe k3deta! «™> h -jnika

L4i!ajednrili,Vi5epOV':eda V°jne disciP,ine 0 k°jima se istovremeno odluiuje izriie se same 
jedna disciplmska mjera ili jedna disciplinska kazna.

Clan 163.
(Izbor vrste i mjere disciplinske sankcije)

i!?c.Pri-iZb0rU Vrfe'mjerc disciPlinske sankcije uzima se u obzir: vrsta povrede voine discipline 
posljedice povrede vojne discipline, stepen krivice lica protiv kojeg se vodi postupik pobifde iz 
ko ,h je pevnjedena vojna discipline, okolnosti u kojima je povrijedena vXa disciplinL 
f duJnnsH °b.avIjanje ,sluibe 1 P°"a5anje lica protiv kojeg se vodi postupak, priroda njegove sfuibe
discinlin ;PTg°V f?°S ?r!m.a °5,edenom 1 naknadi **ete prouzrokovane povredom Vojne 
discipline te druge oIak5avaju<Se i ote2avaju<Se okolnosti. ^

(2) Maielnfc Zajednifkog Staba Oruianih snaga najmanje jednom godiSnje predlaie ministru

ASSISE
Clan 164.

(Disciplinske mjere)

(I) Disciplinske mjere su:
a) opomena,
b) ukor,
c) prekoredna sluiba u trajanju do tri smjene,
d) zabrana izlaska iz kasame u trajanju do deset dana,
e) smanjenje plade od 5% do 20% u trajanju od jednog do 
i) vojniSki pritvor u trajanju do 15 dana. tri mjeseca,



(2) Disciplinska mjera prekoredne slu2be iz stava (1) taCke c) ovog Clana moie se izre<5i samo 

kadetima i rezervnim vojnicima.

(3) DiscipHnske mjere zabrane izlaska iz kasame iz stava (1) taCke d) i vojniCkog pritvora iz stava
(1) taCke 0 ovog Clana mogu se izredi samo kadetima, rezervnim vojnicima i profesionalnim

vojnicima.

(4) Disciplinska mjera smanjenja plade iz stava (1) taCke e) ovog Clana ne mo2e se izreCi kadetima 
/ kandidatima na osnovnoj obuci.

Clan 165.
(DiscipHnske kazne)

(1) DiscipHnske kazne su: . . ... , „ . . ,.
a) zaustavljanje u napredovanju u sluibi i unapredenju u trajanju odjedne do Cetiri godine,
b) smanjenje plaCe od 21% do 33% u trajanju od Cetiri do 12 mjeseci,
c) vojniCki pritvor u trajanju do 30 dana,
d) prevodenje Cina u neposredno niii Cin,
e) oduzimanje Cina, . .
f) smjenjivanje s duZnosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno niZeg Cina u trajanju
od jedne do tri godine, ... . . .
g) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu imenovanja na takvu
duinost u trajanju od jedne do pet godina,
h) gubitak profesionalne sluZbe.

(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluZbi i unapredenju iz stava (1) taCke a) 
ovog Clana moZe se izredi samo profesionalnim vojnim licima, rezervnim oficirima i podoficirima.

(3) DiscipHnske kazne prevodenja u neposredno mil Cin iz stava (1) taCke d) i oduzimanja Cina iz 
stava (1) taCke e) ovog Clana mogu se izredi samo vojnim licima.

(4) Disciplinska kazna smjenjivanja s duinosti uz rasporedivanje na formacijsko mjesto 
neposredno niieg Cina iz stava (1) taCke f) ovog Clana mo2e se izredi svim licima na sluibi u 
Oruianim snagama, s tim da oficir ne mo2e biti rasporeden na formacijsko mjesto podoficira, a 
podoficir na formacijsko mjesto vojnika.

(5) Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno rukovodne duinosti uz zabranu 
imenovanja na takvu duinost iz stava (1) taCke g) ovog Clana mo2e se izredi svim licima na sluZbi 
u Oruianim snagama rasporedenim na komandne, odnosno rukovodne duinosti.

(6) Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluibe iz stava (1) taCke h) ovog Clana moie se izredi 
profesionalnim vojnim licima.



Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanja I vodenja disciplinskog postupka)

misLtoTdtatdt'nfdrfdeno Hce1anoZl!0g1 discipli"ske ^tarijeva nakon proteka tri
vileg nivoa duinos^f SMnab^Twrlenu povrechj'i'Doifnioca5* !c.om?”c*a,]fa ^ete> njeniuravnog ili 

Od 4m «„!,„> po,«d„,. K ^

S«SLdi3j“ssi; S,dSS°? pir'- r”5™ "*» i!
ili viSeg nivoa duinosti saznalo za di JinlincW ,.na ^u2n°st komandanta brigade, njemu ravnog

P^pa., pm** „ „

ASSESS L*ZSL"lkoer'f:Ito'<*** **tuiiocem ili sudom ilf je kriviJni ZtuZ ' “ t0kU P°StUpak pred
nastupa istovremeno kad i zastarijevanje krUnog gonjenn/araV°Sn °SUduV°m Presudom’

Clan 167.
(Zastarijevanje izvrSenja disciplinske sankcije)

PP.M. MU mjeseca «d dm MJ, odtak.'o dlSKjtodS'Slf' k“"

na
<“1"' *“» **“• » ™Ko» m*»m,

pnttlat dnptl

Clanak 168.
(Pomilovanje za vojnodisciplinske sankcije)

(3) Pomilovanje se mo2e dati samo na osnovu molbe za pomilovanje.



(4) Pomilovanje nema uticaja na prava tre£ih lica.

(5) PredsjedniStvo obavjeStava Parlamentamu skupStinu Bosne i Hercegovine do 31. marts svake 
godine oJsaglasnostima za pomilovanja za vojnodisciplinske sankcije date tokom prethodne

kalendarske godine.

Clan 169.
(Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije)

(1) Disciplinska mjera briSe se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka dvije g°d"ieod 
dana kadaPje disciplinska mjera izvrSena, pod uvjetom da lice mje poJmtlo novu povredu vojne 

discipline u roku od jedne godine od dana kad je disciplinska mjera izvrsena.

(2) Disciplinska kazna briie se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka Cetiri godme od 
dana kada je disciplinska kazna izvrSena, pod uvjetom da lice n.je poSin.lo novu povredu vojne 
discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna izvrSena.

(3) Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije obavlja se po sluibenoj duinosti.

Clan 170.
(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)

(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama ovog Zakona i propisa iz ilana 

33. stav (3) ovog Zakona.

(2) Svako moie podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne discipline. Nadleini organ! mogu 
i po sluibenoj duinosti pokrenuti disciplinski postupak.

(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje odgovara u disciplinskom

oostuoku ima sljedeia osnovna prava: . ,. . .. .
a) pravo da bude na vrijeme obavijeSteno o navodima optuibe za povredu V0Jn= dl“'P 'ne ‘ 
dokazima kojima se navodi optuibe potkrepljuju te pravo da pisano odgovon na navode optuibe

ili da se njegova usmena izjava zapiSe,
b) oravona fer ijavno sasluSanjeu razumnom roku, . . ,,
c) pravo da ne daje izjavu protlv sebe, pravo prisustva na svakom sasluSanju 1 pravo odbrane
protiv navoda optuibe uz struCnu pomo<5 branioca po svom izboru,
d) pravo najavno izricanje odluke,
e) pravo na ialbu protiv odluke.

(4) Izuzetno od stava (1) taike b) ovog £lana. javnost moie biti potpuno ili djelimieno iskljuiena 
sa sasluSanja ako to zahtijevaju interesi sluibe ili duinosti, javnog reda i driavne sigumosti 
demokratskog dru§tva, ili ako je to u interesu maloljetmka ill zaStite privatnog iivota. Javnost 
takoder moie biti iskljuJena do neophodne mjere u okolnostima kad bi ometala interese pravde 
prema miSljenju organa koji vodi disciplinski postupak.



(5) Branilac iz stava (3) tadka c) ovog dlana mo2e biti svako lice na sluZbi u OruZanim snagama, 
a ako mje na sluZbi, branilac moZe biti samo advokat ili advokatski pripravnik.

Clan 171.
(Nadleznost u disciplinskom postupku)

(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluZbu u trajanju do tri smjene i zabranu iziaska iz kasame u 
vi^g polofaja dana IZn2C nadredeni starJ'e§tina na Poloiaju komandira voda, njemu jednakog ili

(2) Ostale disciplinske mjere izridu:
do tri danajdir ^ "Z3branU izIaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojnidki pritvor u trajanju

b) komandant bataljona i komandir samostalne dele - zabranu iziaska iz kasame u trajanju od 
deset dana l vojnidki pritvor u trajanju od deset dana,
c) komandant brigade, samostalnog bataljona i starjeSine njemu ravnog ili viSeg poIoZaja - 
zabranu iziaska iz kasame u trajanju od deset dana i vojnidki pritvor u trajanju od 15 dana i 
smanjenje plade od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(3) NadleZne starjeSine raspravljaju i odluduju o disciplinskoj odgovomosti za udinjene
disciplinske greSke i izridu disciplinske mjere. J

(4) Vojnodisciplinska vijeda raspravljaju i odluduju o disciplinskoj odgovomosti za udinjene
disciplinske pryestupe i izridu disciplinske kazne. J

flan 172.
(Vojnodisciplinska vijeda)

(1) U OruZanim snagama za raspravljanje i odludivanje o disciplinskim prijestupima vojnih lica 
u prvom i drugom stepenu ovim Zakonom osnivaju se vojnodisciplinska vijeda.
(2) Prvostepena vojnodisciplinska vijeda imenuje komandant brigade ili starjeSina istoe ili viSeg 
ranga i sastoje se od tri dlana od kojih je jedan predsjednik vijeda.

(3) Drugpstepeno vqjnodisciplinsko vijede rjeSava po Zalbama na odluke prvostepenih 
vojnodisciplinskih vijeda i imenuje ga ministar odbrane i sastoji se od tri dlana od kojih ie jedan
predsjednik vijeda.

POGLAVLJE XVIII. PRESTANAK VOJNE SLU^BE

Clan 173.
(Prestanak vojne sluZbe)

(1) Profesionalnom vojnom lieu sluZba prestaje:
a) istekom ugovomog roka o prijemu na sluZbu, ako se ugovor ne produZi,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,



c) zbog ogranidene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premjeStaj uzrokovan 
izmijenjenim sposobnostima,
d) istekom vremena raspolaganja u skladu s dlanom 145. ovog Zakona,
e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duinosti ili sedam dana u toku godine s 
prekidima,
f) ako je ocijenjeno konaCnom ocjenom "loS",
g) ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje",
h) zbog disciplinske kazne oduzimanja Cina,
i) zbog disciplinske kazne gubitka sluibe,
j) ako je pravosnaZno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duiem od §est mjeseci,
k) sporazumno,
l) na osnovu liCnog zahtjeva,
m) ako je u vrijeme prijema na sluibu postojala smetnja za prijem, koju je profesionalno vojno 
lice prikrivalo,
n) sticanjem uvjeta za penziju u skladu s ovim zakonom,
o) smrdu.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluibe profesionalnih vojnih lica donosi ministar 
odbrane.

Clan 174.
(Ocjena zdravstvene sposobosti)

(1) Ministar odbrane donijet be propis za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu shdbu.

(2) Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju 5est mjeseci neprekidno, odnosno 12 
mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, nadleini komandant iz stava (1) ovog Clana 
obavezan je takvo lice uputiti na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluibu, a koju daje 
nadleina Ijekarska komisija.

Clan 175.
(Postupakza prestanak sluibe)

(1) Prijedlog za prestanak sluibe profesionalnog vojnog lica podnosi nadleini starjeSina ministru 
odbrane, u roku od osam dana po nastupanju razloga za prestanak sluibe.

(2) Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku slu2be u roku od 30 dana po prijemu osnovanog 
prijedloga za prestanak slu2be.

(3) Naredba o prestanku sluibe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se najkasnije u roku 
od 30 dana od dana podno§enja pisanog zahtjeva.



Clan 176.
(Castan i ncdastan otpust)

i!n„r,'°rS.i0nfn.0m VOjn°Tlicu se u aktu 0 Prestanku sluibe naznaiava da je otpuJteno uz "dastan 
otpust Hi necastan otpust .

(2) "Neiastan otpust" dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluiba prestala zboe*
a) neopravdanog izostanka s posla,
b) sluibene ocjene "log" ili ocjene "potrebno osposobljavanje", date tri puta uzastopno,
c) odbijanja premjeStaja i rasporeda, H
d) disciplinske odgovomosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplini,
mjesed^ krivlino ™ bezuvjetnu ka2nu 2atV0ra u traJanJu du2em od gest

f) prikrivanja Cinjenica prilikom stupanja na sluibu od kojih je zavisila odluka o prijemu.

(3) U svim drugim sludajevima prestanka sluibe profesionalna 
otpust". vojna lica otpugtaju se uz "dastan

Clan 177.
(Posljedice "ifasnog otpusta" i "neJasnog otpusta")

c(!.),,Profesiona!na V0Jna lica k°J'e su iz sluibe otpuStena uz "£astan otpust" zadriavaju pravo na 
sluiben, naziv £ma, te pravo na noJcnje vojne uniforme u sve£anim prilikama.

P°fS,j?diC > 8Ubi-ak ^ Pr3Va ‘ P°V,aStica' k°Ja bi Profesionalno vojno 
lice imalo nakon prestanka profesionalne vojne slu2be, kao gto su: J
a) pravo na ponovni prijem u profesionalnu vojnu sluibu,
b) pravo na nogenje vojne uniforme u svedanim prilikama,
c) pravo na oslovljavanje dinom.

Clan 178.
(Prestanak obaveze slu2be u rezervnom sastavu)

(1) Pripadniku rezervnog sastava slu2ba prestaje:
a) na osnovu Iidnog zahtjeva,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu slu2bu,
c) zbog ogranidene sposobnosti, ako ne postoji mogudnost rasporeda
d) akoje ocijenjen konadnom ocjenom "log",
e) ak° je! tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanie", 
t) zbog disciplinske kazne oduzimanje dina,
g) zbog disciplinske kazne gubitka sluibe, ’
JJ sporizumno,Snain0 °SU<,en “ bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanJa duiem od Jest mjeseci, 

j) istekom ugovomog roka o prijemu na sluibu, ako se ugovor ne produZi 
sastava°prikrivao^me Prijema “ S'UH,U P°St°ja'a Smet"ja “ pWJem’ PriPad"'‘k rezervnog



l) zbogpostojanja sigurnosne smetnje zapristup tajnim podacima,
m) smrdu.

(2) Propise za uspostavljanje procedure za prekid slu2be pripadnika rezervnog sastava donosi 
ministar odbrane.

POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE

Clan 179.
(Priroda naredbi)

(1) Akti o unapredenju, premjeStaju i rasporedivanju oficira i podoficira ne obrazlaiu se. 
Obrazloienje se daje samo u slueaju kada je zahtjev za redovno unapredenje odbijen, kao i u 
sluCaju donoSenja akata po ialbama.

(2) 2alba koju uloii profesionalno vojno lice na akt o postavljenju na duinost, premjeStaju ili 
udaljenju s duinosti ne odgada njegovo izvrSenje.

(3) Upravni spor ne mo2e se voditi protiv akta koji se odnosi na premjeStaj, unapredivanje, 
postavljenje i prestanak sluibe profesionalnog vojnog lica.

Clan 180.
(Pravni akti)

Akti koji se odnose na sluibu profesionalnih vojnih lica u Oruianim snagama, a koji sadrie tajne 
podatke, bit 6e saopdeni takvim licima nakon potpisivanja potvrde o prijemu. Datum potpisivanja 
smatra se datumom dostavljanja.

Clan 181.
(Nadleinosti)

(1) U sluCaju da zakonom ili propisom donesenim na osnovu ovog Zakona nije odredena 
nadleinost drugog organa, za rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu nadlefcm je oficir 
na poloJaju komandanta samostalnog bataljona, odnosno jedinice istog ili viSeg nivoa.

(2) U sluCaju ialbena prvostepenu odluku iz stava (1) ovogilana, o ialbi rjeSava starjeSina jedinice 
direktno nadreden starjeSini koji je donio prvostepenu odluku.

Clan 182.
(Upravni postupci)

(1) Za dono§enje rjeSenja u upravnom postupku nadleian je komandant jedinice u kojoj se lice, o 
Sijem se pravu, odnosno obavezi rjeSava, nalazi na sluibi.

(2) Ako se rjeSava o pravu, odnosno obavezi komandanta iz stava (1) ovog Clana ili ako taj



SSSSXS8"ra2,0ga-za dono^ ***

Clan 183.
(Dodatni propisi)

za donoSenje upravnih i

Clan 183a.
(ZaStita na radu)

(1) Ministarstvo odbrane /?/// .
pripaclnika Ministarstva odbrane i Onr.anl Logo M « ”*•

Oridanim snagama Biff"™' pr°P‘Se koJ,m reS«hra zaSlitu na radu u Ministarstvu odbrane BiH i

POGLAVLJE XX. PRIJELAZNEI ZAVRSne ODREDBE

Clan 184.
(Preuzimanje)

januara 2006. god'na u finu'^p^o^u^r'lMj^rn'sirse^teklf^f^decem'bra^OOs!1^!;™ da"a *

(Statusna prava)

d“M •“»«*« «< «*Zakonom. g a steil odgovaraju<<u stru2nu spremu u skladu s ovim

sss.k 2 s,ss rg'zSssr ovo7“*»«**Zakonom. g na stei$l odgovaraju<5u struSnu spremu u skladu s ovim

'StaT“ " ™1' «•”“ "”»« «= « « vidi d. «, p.



Clan 186.
(Uskladivanje Sinova)

(!) Sva profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu «e 1. januara 2006. godine preuzeti 

Cinove NATO-a na nafiin utvrden u £lanu 155. ovog Zakona.

decembrom 2005. ispunjavaju uvjete za jj auinosti u svom sadaSnjem £inu zakljuCno sa

u obzir prilikom unapredenja u sljededi vi5i 5in.

(3) Nijedno lice nede primal! manju pladu zbog postavljenja u skladu sa stavom (2) tadka b) ovog 

Mnna.

Clan 187.
(DonoSenje propisa)

U roku od 5est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona nadlelni organ! duzni su donije.i 

propise iz svoje nadleinosti u skladu s ovim Zakonom.

Clan 188.
(Primjena propisa)

Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog 
Zakonom, primjenjuju se do donoSenja novih.

Zakona, ako nisu u suprotnosti s ovim

Clan 189.
(Zabrana prijema na sluzbu)

Od dana stupanja na snagu ovog

lica na sluibu, izuzev kadeta i stipendista zatedemh na Skolovanju.

Clan 190.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
primjenjivat £e se od 1. januara 2006. godine, osim

objavljivanja u "Sluibenom glasniku BiH", a 
ako ovim Zakonom nije drugaCije propisano.



Na osnovu Clana III.5.a) i IV. 
Hercegovine na sjednici Preds 
Doma naroda, odrianoj 5. okt

M ama skupStina Bosne i 
». godine, te na sjednici

O SLUZBI U OR
T

SOVINE

Ovim Zakonom ureduju se: slu^ba u Oru2anim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: 
Oruiane snage), sastav OruZanih snaga, prijem u slu2bu, prava i obaveze lica na sluibi u Oru2anim 
snagama, status lica tokom slu2be, sistem klasificiranja ljudstva, ocjene, unapredenja, upravljanje 
evidencijom personala i karijerom vojnih lica, Cinovi i oznake u Oruianim snagama, standardi 
ponaSanja i druga statusna pitanja lica na sluibi u Oru2anim snagama.

Clan 2.
(Oruiane snage)

OruJane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i Hercegovini na naCin utvrden Zakonom 
o odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH'*, broj 88/05), (u daljnjem tekstu: Zakon o 
odbrani).

Clan 3.
(Lica na sluibi u Oru2anim snagama)

(l)Na sluibi u Oruianim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica, kadeti / kandidati na obuci. 
Vojna lica su profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluibi.

1 Neslulbeni preCiidenl tekst sadrll slijedede Izmjene I dopune Zakona o sluibi u Orulanlm snagama Bosne I Hercegovine:
1) Zakon o Izmjenama I dopunama zakona o sluibi u Orulanlm snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" broj S3A>7) - oznadeno bokllranim 

llovima

2) Zakon o pladama I naknadama u Institudjama Bosne I Hercegovine Clan 60 ("Slulbeni glasnik BiH", broj. 50/08} -oznaCeno 
pfokrilontm tekstom

3) Zakon o izmjenama I dopunama zakona o sluibi u Orulanlm snagama BIH ("Slulbeni glasnik BiH" broj 59/09) - oznaCeno boldtranlm I 
Italic slovlma

4) Zakon o dopunama zakona o sluibi u Orulanlm snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" broj 74/10) - oznaCeno boldlranlm I underline 
slovlma

5) Zakon o Izmjenama I dopunl zakona o sluibi u Orulanlm snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" brol 42/12) -oznaCeno Italic I underline
slovlma

6) Zakon o izmjenama I dopunama Zakona o sluibi u Orulanlm snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" broj 41/16) -oznaCeno Italic 
slovlma

7) Zakon o izmjenama I dopunama Zakona o sluibi u Orulanim snagama BiH ("Slulbeni glasnik BiH" broi 38/18) - oznaCeno underline 
siovima



(2) Profesionalna vojna lica su:
a) vojnici,
b) podoficiri,
c) oficiri,
d) generali.

(3) Civilna lica na slulbi u OruZanlm snagama su zaposlettici na koja se primjenjuju odredbe 
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 
48/05)

(4) Lica u rezervnom sastavu su:
a) rezervni vojnici,
b) rezervni podoficiri,
c) rezervni oficiri,
d) rezervni generali.

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrSenja vojne sluibe imaju ista prava i obaveze kao i 
profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugaiije propisano.

(6) Pod vrSenjem vojne slulbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci, 
vjeZbama i u izvrSenju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u strudnim vojnim Skolama i akademijama obrazuju za profesionalnu 
vojnu sluibu u Oruianim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su propisane ovim Zakonom 
i propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar 
odbrane).

(8) Kandidati na obuci su lica h civUstva koia su u postiwku nriiema do konkursu Hi oetasu
uoudena na obuku za nriiem. Prava i obaveze kandidata na obuci definirana su ovim Zakonom
i vronisom koii donosi minlstar odbrane.

Clan 4.
(Upotreba jezika i pisma u Oruianim snagama)

Sluibeni jezici u OruZanim snagama su: bosanski, hrvatski i srpski, kao i dva pisma: latinica i 
dirilica.

Clan 5.
(Vidovl, rodovi i sluibe)

Oruiane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluibi.
a) Vidovi su:
1) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzradna odbrana.

b) Rodovi su:
1) pjeSadija,
2) artiljerija,



4) okl'onnoSm0haketnejediniCe pr0,uzraenc odbrane,
V okiopno-mehanizirane jedinice,
5) avijacija,
6) iniinjerija,
7) veza,
8) atomsko-bioIoSko-hemijska odbrana 
y) zracno osmatranje i javljanje,
10) vojnoobavjeStajni.

c) Sluibe su:
1) tehniCka sluZba,
2) zrakoplovna tehniCka sluiba,
3) sluiba vojne policije,
4) saobraCajna slu2ba, ’
5) intendantska sluiba,
6) sanitetska sluiba,
7) veterinarska sluiba,
8) gradevinska slu2ba,
9) finansijska slu2ba,
10) pravna s!u2ba,
11) geodetska s!u2ba,
12) informatiCka sluiba,
13) muziCka s!u2ba,
14) vjerska slu2ba

Clan 6. 
(Pukovi)

(2) Pukovi i komande pukova nemaju operativna ni adminis.rativna ovlaStenja.

komandi puka n^bi!,'’vedToTdeTe" S™ak“S#K ^T''- ^ d°datn0g persona,a u 

komandom komandanta najbliJe brigade. P k‘ Komandantl 1 Personal pukova su pod

pukova JsWadu^M^stenwm^uprav^nja^lj^dstvom^111^311^ S"aga ‘ rasporedeni su « komande 

(5) Komandama pukova administra.ivnu podrSku pruiaju komande najb,i2ih brigada.

lanackomandovanjauskiadifsPr^inikiDm^ons^eimiost!mae*,nim d°gadajima odobrava se kroz



(7) Komande pukova mogu:
a) upravljati muzejom puka stvara dijela novi<anih sredstava iz budleta za

aktivnosti iz Clana 6. stav (7) ovog Zakona,
c) pripremati, istraiivati i njegovati historiju puka,
d) objavljivati biltene puka,
e) Cuvati kultumo-historijsko naslijede puka,
f) davati uputstva o odriavanju posebnih sveianosti,
g) davati uputstva o obiCajima, odjedi i ponaSanju puka,
h) voditi oficirske, podoficirske i vojniCke klubove.

ovlaStenja.
(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatno defmiraju organizacijr. i odIgovomosti pukova, 
ukljudujudi imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.

(10) Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.

Clan 7.
(Primjenjivost akata) -v

(2) U postupku donoSenja akata iz stava (1) ovog dlana, ako to nije zakonom drugadije odredeno, 
primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.

(3) Protiv konadnih upravnih akata iz stava (1) ovog dlana mole se pokrenuti upravni spor pred 
nadleinim sudom, ako ovim Zakonom nije drugaCije odredeno.

Clan 8.
(Nadredeni i podredeni)

mProfesionalna vojna lica na sluibi u Oruianim snagama, u skladu s njihovom sluibom, mogu 
bitfriadredenaTpodredena. U odnosu prema dinu i sluibi, ona mogu bm v,5e . n*e starjeSme.

(2) Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim propisima i nadle2no5cu za



i institucijama,VOj"!m komandama> *»bovima,jedinicama 

je lice za.4*jefomacYsk^ STu Ti J '’Stim £in°m’vi5i sta^ina
formacijskim «nom. v*i  ̂je B^^™*** ^ ^ ^

POGLAVUEII. PRIJEM u VOJNU SLU^BU 

Clan 9.
(Opdi uvjeti prijema)

; j£ -?™.

d)d) da nije prethodno otpuSteno iz drfevne'"s'lua^T^1'du2em°d5cstmJeseci. 
du&osti u posljednje tri godine, 2b 1,1 pravnog l,ca zbog povrede slulbene

*"** odredenih djela^i. odnosno
2^-7 njCga " V°di “ » — #* - Me se goni po s,u2benoj

h) da nije mlfde od^s’^a^Sj^o^eod^ °baV^anje odredene duZnosti,

«• «*. „ „„ „og mInl!„r uMd# & ^

....... .....

&) Voinirl III rn^f!rM , ,

amnu iz ilana u^Lm /" pr/mnf,, u tin oHrirn „„ ,
a^rioTn^ 7^..±J~S±a“> m’01' 7nknnam02ubitipriml/enldo!!T^

£lan 10.
(Raspisivanie kankur** ;// nftfnvn]

IL os las. huTny kadein i
. moSubittiavnUHintorni

a) ZSLPnjem vojnlka ramhnf. Javnj n<t/„.



M 7n nriiem n^nflrirn raspisuje Mernl ill javni oglgh
1 £ ILm oncira ra°r'k* ~«> M'rni ko~^

i pnsiove pu^Kunv v.~.-...... ---------------------

r i- » „.n. a -- -..................."”l" *“ ‘“a*

Hi oslasjh

nriiem.
(6) Javni Hi Intern! ktinitnrntt nrifen, »llnnkretnaiJinMl

f^ssisss^S
priiem.

r fr.........."■ — ^sggg ^. ^a^g-

r r>/•«»W,;/<,,„■ M.........^ ^ ,Wf   "pua"e na 0bUkMS1
pribm. ima tvnh/vo kandidaia na obucl

„t V ...Jtaninn, ,. I"-'"-™ ~»™«
nhttci 7(t nrijertu

(10) V Itnnhmu Hi orlm« kauMtUlupllelraju,
rnvrXetka obuke m prtfem, kandidgtu-----£ * r>j„n™n Ako odeovarajuti
^rninfinoiolai u pukti po nwovon, ,^n, odumuu W ^
■pninfn, u puku po n^nrnm .rhoru, ^j'^n Z kaLdn, nMle aUer^ 
mneuinost da pnhvati drm’i pol l I r"i . K„ „., ,„A„n„ i„„didnta se. nahon

^ ^ ”"ku' ^
slulbi. ”



Chilli.
* (Ugovori za profesionalna vojna Hca)

(2) Prijem u s!u2bu vrSi se na osnovu ugovora, a slu^ba te*e od dana s.upanja na dufcost. 

se utvrduju'TnJ^^eSenSa 'speSn'oIrp'uk 7"“ S'U2b,U na °Sn0VU Ugovora koJim

v“u“utwdena i,anom io2- °v°g

mhe prophnno ZlaZm nn ^JVL/uJ n . 6a'stav Ph tstavl,alus, » *,„»{. .. —fff
f|lff . ' ' H Zakonn do olfnnHania nn,„,rl

prijem. ” tmra P0,Ph“l>’*' ,„„^tka nhllka

m . Clan 12-(Ugovor, za specijalnosti u rezervnom sastavu)

rezervnomsastem'1''68 V°Jn°8 lskustva’ 3,1 s P°sebnim zanimanjima, mogu biti angaiirana u

Q) °VOg Zak°"4rimaj8 ^Tre^^s^trvTa^n^i'ugovora.^" W **** ^ *°*> istava

flan 13.
(StruSna sprema)

») vojrici.’.uffl)“ik*g)ovogg*k"»*jej
S ^zstszsr % -r * r -*—«• ■*-.

Bolonjskog sistema studiranja, ' Pe° odnosno v^oko obrazovanje prvog ciklusa

fe “• b>1 «> *» <■> -»<* ^



Clan 14.
(Metnde l nadini prijema)

(2) ,V «nVn m mKka d) « koristi kaila si, prethodno nemp^no provedene sve estate 

mptnde i naUlnt.
(3) i/n!nik ,, nrima » on,fane snaee u linu voinika ja knji \e rasplsan javni ogtqy.

nvnp Zakona.

,-n ,1, , nficir se rrfrrmf f" r"T------ *""”"rfa"te "a osnnV" nhnv,'an’a
^-7ZttZsL,, f JLunalnih voinih portpnuto, ako .sym^ap, uv,ele ft dam 13-Jtav

(n nVn„ 7.akor>n. it nkladu sa prnniwm ministra odbrane._

POGLAVLJE III. PRAVA, DUZNOSTII ODGOVORNOSTILICA NA SLUZBI U
ORU^ANIM SNAGAMA

Clan 15.
(Duinosti)

I)OJ^it!Cs7ve°enite"TteritorTa'ni integritet Bosne i Hercegovine, u sklada s Ustavom Bosne i

S3S ' "«*”*■ 1 Sle"
JsfuOratolilm saagara. I prevllaiMbt Omianik saagakao i ctagih

rS5fsMsassr«iE£fi&. ,,»«»
e) "'straino se usavrSava i pomale usavrSavaaju drugih pripadnika Oruiamhsaaga,
f) {Suva naoruianje i druga materijalna sredstva koja su mu povjerena usluibl;
g) profesionalno i besprijekomo obavlja duinosti i izvr5ava dobivena naredenja,



snaglf n'm pr'mjer0m d!sc'PIine’ hrabrosti i samopoirtvovanja utide na druge pripadnike Oruianih

j) iskazuje samoinicijativu i kreativnost u vrSenju sluZbe,
j) posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje pripadnost Oruianim snagama i
k) pridriava se i poStuje sve norme ponaganja u sluibi i van sluZbe.

Clan 16.
(Obaveza obukeza lica u rezervnom sastavu)

(1) Pripadnici rezervnog sastava obavezni su prodi planiranu obuku.

(2) Lica u rezervnom sastavu necc biti pozivana na obuku u roku od 12 mjeseci nakon zavrSetka 
svoje profesionalne vojne sluibe.

(2) Ministarodbrane izdat depropise koji reguliraju udestalost, duiinu i sadriaj obaveze 
pripadnika rezervnog sastava. za obuku

Clan 17.
(Duznost poStivanja naredenja)

(1) Vojna lica du2na su da izvrSavaju naredenja nadredenih starjegina koja su u vezi sa sluibom 
°sim naredenja koja imaju obiljeija krividnog djela.

(2) Kad prime naredenje koje ima obiljeije krividnog djela, vojna lica duina 
izvijestiti starjeSinu koji je nadreden starjegini koji je izdao naredenje. su o tome odmah

Clan 18.
(Pravo noSenja I korigtenja oruija)

(1) Vojna lica, saglasno pravilima sluibe, imaju pravo nositi i koristiti oruije.

(2) Pravila slu2be u Oruianim snagama donosi ministar odbrane 
uvjeti pod kojima vojna lica mogu koristiti oruije u vrgenju sluibe. kojima se ureduje postupak i

(3) U izvrgenju borbenih zadataka vojna lica koriste 
djelovanjima koja donosi ministar odbrane. oruije prema pravilima o borbenim

Clan 19.
(Propisi o upotrebi sile)

^chovo^Hcc na sluZbi u vojnoj sigumosti ili u vojnoj policiji koristi oru2je ili druga 
edstva sile u skladu s propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava na sluibi u OruZanim 

snagama, a koje donosi ministar odbrane.



Clan 20.
(NoSenje uniforme)

Vojno lice duinoje nositi propisanu uniformu za vrijeme vrSenja sluibe, u skladu s propisom koji 
donosi ministar odbrane.

Clan 21.
(Pravo podnosenja prituzbe)

(1) Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi prituibe i izvjeStaje u vezi sa svim pitanjima iz 
rada i funkcioniranja vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na duinosti.

(2) Vojno lice koje podnese prituibu protiv nadredenog komandanta nije oslobodeno od obaveze 
da izvrSi dobiveno naredenje, osim izuzetka iz Clana 17. stav (1) ovog Zakona.

(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, prituibe, ialbe i druge podneske u upravnom postupku, u vezi 
sa sluibom u Oruianim snagama, ne pladaju se administrativne takse.

Clan 22.
(Udaljavanje u sluCaju rata ili vanrednog stanja)

Vojno lice se za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, mjera poveCane borbene gotovosti i 
pripravnosti Oruianih sriaga moie udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta sluibe 
samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog ili viSeg starjeSine.

Clan 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)

U sluCaju ratnog ili vanrednog stanja, vojno lice mo2e putovati u inozemstvo samo po odobrenju 
ministra odbrane.

Clan 24.
(Vojne legitimacije)

(1) Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju pripadnost Oruianim snagama.

(2) OvIaStena sluibena lica na duinosti u vojnoobavjeStajnom rodu i sluibi vojne policije, osim 
legitimacije iz stava (1) ovog Clana, imaju i legitimaciju ovlaStenog sluibenog lica kojom dokazuju 
pripadnost nekom od ovih sastava.

(3) Oblik, sadriaj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i posebnih isprava koje su predvidene 
^enevskim konvencijama o zaStiti irtava rata od 12. augusta 1949. propisuje ministar odbrane.



Clan 25.
(Strana odlikovanja i priznanja)

(1) Vojno lice mo2e primiti strano odlikovanje koie 
samo po odobrenju PredsjedniStva Bosne i Hercegmo2e nositi u sveSanim i drugim prilikama 

ovine (u daljnjem tekstu: PredsjedniStvo).

lSSSaSS:*0 ■ "»•“«-*«"« pm*-. samo po

*-iau xu,
(Sindikalno i politidko organiziranje)

Profesionalnim vojnim licima zabranjeno je sindikalno i politieko organiziranje.

Clan 27.
(Javna istupanja)

bez pisanog odobrenja^Dinistra odb’ranehlPanje “ ^ “ Stan-iCm ‘odnosima u Oruianim snagama

ni"J' * - »-“»^

i Hercegovine CSIuifeni,^nikBiHP"brri54ffl5)Pdredb' Zak°na ° za!tlli tainih P°dala,ca Bosne

Clan 28.
(Iste mogudnosti)

poJtovanjem princlpittan^ “ °,rU&ne.srnage ,retiraJu se s Punim

po kojem osnovu, poput spolne, rasne, ^og^oje ko&Jezi^^'erobipovljesti^ poMt^ikni'il'fdrugih

odnoseniadSogsfaiusa°Cija,n0g P°rijek,a’ P°VeZan°S,i S ^jinama, imovnog stanja,

(2) Ministar odbrane osigurava da se u Oru2anim snagama poStuju obaveze iz stava (I) ovog dlana.

Clan 29.
(Vjerske aktivnosti I slobode)

sTsSl,'",;™ p::i"?:jf •“"»»>»«



(3) Organizacija vjerskih aktivnosti u Orufcmim snagama prvenstveno se zasniva na objektivmm 

vojnim potrebama.

Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim crkvama i vjerskim zajedmcama, 
propisuje organizaciju i naiin funkcioniranja vjerskih aktivnosti u Oruiamm snagama i osigurav 
ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavu (1) ovog Clana.

Clan 30.
(KriviSna odgovornost)

(1) Lica na slu2bi u Oruianim snagama odgovaraju za kriviCna djela po odredbama kriviSnog 

zakona.
(2) Krivi£na odgovornost ne iskijuCuje disciplinsku odgovornost lica na sluibi u Oruiamm 
snagama ako djelo predstavlja i krSenje vojne discipline.

(3) Oslobadenje od krivi£ne odgovornost! ne podrazumijeva i oslabodenje od disciplinske 

odgovomosti.

(4) Disciplinski postupak pokrede se i vodi bez obzira na tok kriviJnog postupka.

Clan 31.
(OvlaStena sluzbena lica za obradu lica na sluzbi u Oruzanim snagama)

rn OvlaStena profesionatna vojna lica na sluibi u vojnoj policiji djeluju kao ovlaStena sluibena 
lill ptma Xnima o kriviCnom postupku u Bosni i Hereegovini u vez, s operat.vnom 
krimfnalistiekom obradom lica na sluibi u Oruianim snagama za koja postoje osnovi sumnje da 
su na sluibi ill u vezi sa sluibom poCinila krivifino djelo.

(2) Ministar odbrane donosi podzakonske propise za rad Vojne policije kojima bliie 
djelokrug, nadlelnosti, zadatke, ovlattenja i druga pitanja znalajna za funkcwmranje Vojne

policije Orulanih srtaga.

Clan 32.
(PrekrSajna odgovornost)

Lica na sluibi u Oruianim snagama odgovaraju za prekrSaje prema op£im propisima o 

prekrSajima.

Clan 33.
(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)

(1) Vojna disciplina je taCno, potpuno i pravovremeno vrgenje vojne sluibe, odnosno obayeza l 
zadataka vojnih lica propisanih ovim Zakonom i drugim propisima, naredenjima nadlcimh lica, 
poStivanje pravila i principa ponaganja u vojnoj sluibi i van nje.



(2) Za povredu vojne discipline vojna lica podlijeiu discipiinskoj odgovomosti, u skiadu s 
Poglavljem XVII. ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane donijet is provedbeni propis o vojnoj disciplini i disciplinskom postupku u 
skiadu s ovim Zakonom. v v

Clan 34.
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik Oruianih snaga dufcrn je nadoknaditi Stetu koju u vezi s vrSenjem slu2be ufiini Bosni 
j Hercegovmi, namjemo ili iz krajnje nepaZnje.
(2) Obaveza lica iz stava (1) ovog Clana i odgovornost Bosne i Hercegovine za gtete kojepripadnici 
Oru2amh snaga u vezi s vrgenjem slu2bepriCine tredim licimautvrduje se prema opdim propisima 
o naknadi gtete i odredbama dlana 8. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02).

Clan 35.
(Postupak i naknada)

(1) Naknada gtete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju obligacioni odnosi.

(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i nadlefriost za odludivanje.

(3) Konadno rjegenje o naknadi gtete izvrgna je isprava.

POGLAVLJE IV. ZDRAVSTVENA ZA5TITA IDRUGA PRAVA VOJNIH LICA

Clan 36.
(Pravo na zdravstvenu zagtitu i osiguranje)

(I) Profesionalno vojno lice kao i dlanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zagtitu i
zdravstveno osiguranje u skiadu s va2edim propisima o zdravstvenoj zagtiti i zdravstvenom 
osiguranju.

^ 2koIovanJa kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva
odbrane BiH.

(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i dlanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu zagtitu i 
zdravstveno osiguranje u skiadu s va2edim propisima o zdravstvenoj zagtiti i zdravstvenom 
osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

(4) Kandidati na obuci za prijem u Orulane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku 
Orulanih snaga BiH ostvaruju pravo na zdravstvenu zagtitu na teret Ministarstva odbrane BiH 
u obtmu i na nafin utvrden Ugovorom o osnovnoj obuci.



Clan 37.
(Pravo na zdravstvenu zaStitu nakon otpuStanja)

(1) Vojno lice i nakon otpuStanja iz OruZanih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene zaStite 
na teret Ministarstva odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za vrijeme vrSenja 
sluibe u Oruianim snagama.

(2) Lice iz stava (1) ovog Clana ima pravo na besplatnu zdravstvenu zaStitu nakon otpuStanja iz 
Orufcinih snaga ako:

a) prijavi bolest ili povredu nadleinoj ljekarskoj komisiji,

b) je bolest ili povreda nastala za vrijeme vrSenja sluibe u Oruianim snagama kao posljedica 
slu2be.

(3) Lice iz stava (2) ovog Clana, kod kojeg se bolest otkrije nakon otpuStanja iz Orufcmih snaga, a 
nadleZna ljekarska komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluibe u Oruianim snagama kao 
posljedica slu2be, ima pravo na sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva odbrane BiH 
do izljeCenja ili do stabilizacije bolesti.

Clan 38.
(Zdravstvena zaStita za otpuStene kndete)

(1) Kadeti koji se otpuste sa Skolovanja, koji zbog pogorSanja bolesti koju su imali prije stupanja 
na Skolovanje budu otpuSteni sa Skolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zaStitu za tu bolest do 
izljeCenja, odnosno do stabilizacije bolesti, a najduZe dvije godine od dana otpuStanja sa 
Skolovanja ako pravo na zdravstvenu zaStitu ne ostvaruju po drugom osnovu.

(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zaStitu iz stava (1) ovog Clana ako su namjemo prikrili, 
odnosno nisu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u Oruiane snage.

Clan 39.
(Prekid u Skolovanju)

(1) Kadet kojem se prekine Skolovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme 
Skolovanja ima pravo na novCanu pomoC za nastavak redovnog Skolovanja u drugoj Skoli istog 
ranga.

(2) Iznos novCane pomoCi utvrduje se prema materijalnim moguCnostima kadeta i Clanova 
porodice s kojima 2ivi u zajedniCkom domaCinstvu, kao i visini troSkova redovnog Skolovanja, Sto 
se detaljno ureduje propisom ministra odbrane.



Clan 40.
(Prava u slufaju smrti)

1 “l* itaovl njihove „it

Z22?£*£Z1*^ ' “r~‘ ”* ^ »-og piiuioniimog 

nakon s!u2be u Oruianim snagama. 2 ’ k J JE PraV° "a penzlJU ostvaril° neposredno

1«*- «c». «.ju ,m> 
zajednidkom domadinstvu 8 g "a P°r°d,Ce kojeSJe izd^vao i s kojim jeJivio u

ZoS°“ p"odl” """J” “•• *"-»■ -.a-m, „„,lji[dB i

s“S;s;rSrsb"ih - p—p»p»™ «propisana naknada. P m snosi° P°grebne troSkove, njemu se ispladuje

Clan 41.
(Naknada pogrebnih troSkova)

(1) Naknada pogrebnih troSkova obuhvata:
a) troSkove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane,

b) putne troSkove za dva pratioca,
c) troSkoye grobnog mjesta, ako porodica nema takvo miesto
d) os,a.e troSkove uobidajene u mjestu u kojem se obav^a sabrana.

(2) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanie 
odbrane. naknade pogrebnih troSkova propisuje ministar

(Jednokratna nov£ana pomo£)

'lCl imajupraV°na>dnokratnunovdanupomod ako: 
zboS kojenLITpi^ SV°je krivice, zadobiju ranu i!i povredu

se pogorSala kao 2°% Zb°g bolesti koJa Je nasta<a »<'

povrede, odnosno bo.esti,

(3) Krivicom, u smislu stava (H ta£ka M m/ncr
i ) ka b) ovog Clana, ne smatra se radnja uCinjena iz nehata.



(4) Pravo na jednokratnu nov£anu pomod pripada dlanovima ufc porodicelica poginulog prilikom 
odlaska ili dolaska na vojnu sluibu ili tokom postupka pnjema . otpusta .z Oruian.h snag .

(5) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje jednokratne novdane pomodi propisuje ministar 

odbrane.

Clan 43.
(Osposobljavanje bradnih drugova lica poginulih tokom sluzbc)

(1) Bradni drug profesionalnog vojnog lica koje izgub^wotnPod^ujjeUma^z *Janaup4u1 2-e°v°|

SXbljavanje radpic^aVste^ena strudne spreme ako u momenta smrti nije imao nikakvu 

struCnu spremu niti je bio u radnom odnosu.

(2) Profesionalno vojno lice kod kojeg nastupi 
Sega je donesen akt o prestanku njegove vojne 
na HCni zahtjev biti upuden na osposobljavanje
nije

invaliditet tokom obavljanja vojne sluibe, zbog 
slufcbe, ako ne ispunjava uvjete za penziju, moie
radi sticanja odgovarajude struCne spreme, ako je

imalo.

(3) Osposobljavanje iz st. (1) i (2) ovog dlana moie trajati najduie detiri godine.

(4) Uvjete osposobljavanja lica, te iznos naknade za osposobljavanje propisuje ministar odbrane.

POGLAVLJE V. PENZIJSKO IINVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIII LICA

Clan 44.
(Definicija vojnog osiguranika)

Vojnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u Oruianim snagama koje ima to 

svojstvo u skladu s ovim Zakonom.

Clan 45.
(Sta2 s uvedanim trajanjem)

(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluibi raduna kao 16 

mjeseci sta2a osiguranja.

(2) Viiede ministara Bosne i Hercegovine de, na prijedlog mmistra odbrane, donyeti propts koj 
de regulirati na kojim de formacijskim mjestima, zbog te2ine i sloienosti posla vojm “;guran£ 
imati sta2 osiguranja s uvedanim trajanjem vedim od utvrdenog u stavu (1) ovog dlana, ah ne ved.

od 18 mjeseci.



Clan 46.
(Starosna penzija)

(1) Vojni osiguranici stidu prcrvo na starosnu penzija kada navrSe: 
a) oficiri 55 godina zivota i najmanje 30 godina penzijskog state 
yP°“flciri 55 8°dina iivotai najmanje 30 godina penzijskog state
obzira na gTnelitf'’ ^ " S‘ar°SnU PenZ‘jU kada naVT§i 40 godina Penzijsk°g baz

Clan 47.
(Prijevremena starosna penzija)

ovoaZaknna^^ nr*dje 1 Smanjenja br0jn0g Stanja 0ru2anih sna2a’ vojni osiguranik iz ilana 44.
stiiie pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navrJi 45 godina Zivota i najmanje 

20 godina penzijskog sta2a, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH. J

Clan 48.
(Izuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)

(1) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stiiie uvjete za prijevremenu starosnu 
bezobz'irana godinestarosSti*d^lltV,' ^im3 2° g°d''na P®®** Sta*a * «» bri^a.

idlucTpred0;;^ -£ed,°v MiniStarStVa odbrane BiH'lice sti£e ovjc.e za starosnu penziju, prema 
staZa PdjdJ’ 3k° ‘ma em genera,a> bez obzira na godine starosti i godine penzijskog

Slue?‘1 °dbrane BiH’lice StiJe uvjete 23 starosnu P^ziju, prema
funkc iuPknmind^ntr’ ^ “ Vr‘:,eme. rata obav|ja,° funkeiju komandanta brigade-puka ili 
tunkciju komandanta viSeg ranga najmanje 12 mjeseci.

Ina Pril'iedl0g MiniS,arStV,) 0(lhrane RiH’ nravo na nriievremen.,
3;. j m i i ?b na g0(ll"<> *lvot" I Penzijskop staZa. vninik UnV, je nalmanie dvlle 
adine do 23.12.1995. god.ne b.o nrinadnik Armlie Rennhlike Rnsne ■
Hiyatskog v.jefa odbrane ili Vojske Renuhlike Srnske. a koii se na dan I.I.Min.
^Tm zakonoT1 1 te mUl 7hng "^Qg^no^i nroduZenin. sl„?ba nrestaie u slda~d^

Clan 48 a)
(Posebna orava na status i nrimnnfn)

%-:l,:e,n°' na pr"edlol Mmvaaravq odbrane, vojnik koii ie nnimanie chiie vnHioe

j p 'a ",e m ’■L20W hin u vninni sh,ibi- < Mem tiLhZ^zrnrr
sjav (1) talka c) ovog zakona, siuiba preside, u ,klnH„ c/„. ------ r Hr, rrm.„ rtT -f ,f„,

t0m ' m ^ S" '“ V™ en,i,^kim r>ror,isima reZii^T^Z



(2) Vising i rtadin isvlate naknada iz stava fl) ovos 6\ana utvrduju entitetski nadlezni orscini u
skladu s vronisima kofima se reeuliraiu ova prava za srodne katesorije.

(3) Sredstva za naknade iz stava (1) ovov dicing osmiravaiu entiteti u skladu s pronisima kojima
se remdira ova oblast u Renublici Srnskoi i Federaciii Bosne i Hercesovine.

(4) Sva vrava koia su ostvarivah Vica u skladu s dosadasmom odredbom flam 48. stav (4) yrestoju
da vaze danom primiene ovos zakona.

Clan 49.
(Penzijski osnov i visina penzije)

(1) Penzijski osnov za sticanje prava na penziju utvrduje se od mjeseCnog prosjeka nevaloriziranih 
platSa ostvarenih u posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje pravo na penziju.
(2) Visina penzije ostvaruje se u procentu od penzijskog osnova prema duiini penzijskog staia i 
iznosi za 20 godina 55% od penzijskog osnova, a za svaku narednu navrSenu godinu uvedava se 
za 2%, s tim da ne mo2e iznositi viSe od 75% od penzijskog osnova.

(3) Penzija vojnog osiguranika (generala) iz Clana 48. stav (3) ovog Zakona iznosi 75% prosjeCne 
plaiSe tog vojnog osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina prije godine u kojoj 
ostvaruje pravo na penziju.

Clan 50.
(Posebni uvjetiza ostvarivanje prava na starosnu penziju)

(1) Vojni osiguranik penziju ostvaruje pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom, ako ima 
neprekidno najmanje deset godina sta2a osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, i ako ima
svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme sticanja prava na penziju.
(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario poseban sta2 u skladu s vaiedim zakonskim propisima, a 
koji nema deset godina sta2a osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, za ostvarivanje prava na 
starosnu penziju uzet de se u obzir i poseban stai.

Clan 51.
(Penzijski sta2)

Penzijski stai ostvaren u bivgim republikama Socijalistidke Federativne Republike Jugoslavije i u 
Zavodu za penzijsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. marta 1992., odnosno 1. marta 
2002., uzet de se u obzir vojnim osiguranicima za ostvarivanje i utvrdivanje obima prava iz 
penzijskog i individualnog osiguranja.

Clan 52.
(Invalidska i porodidna penzija)

(1) Vojni osiguranik koji je od ovlaStene ljekarske komisije proglagen nesposobnim za vojnu 
sluibu stide pravo na invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje prava na invalidsku penziju, u 
skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i invalidskom osiguranju.



SJKf-“mr'08 i,i p08lnul°8 v°J'n°g osiguranika ima pravo na porodidnu penziju prema
inSrkom "a P° P£nZijU’ U Sk'adU S emitetSkim Zak°nima 0 pen2ijskom 1

Zakona205^ °Sn°V “ Pe"Zije iZ St (,) 1 (2) °VOg i,ana utvrduJe se “ ^ladu s iianom 49. ovog

Clan 53.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom poglavlju ovog Zakona osieuravaiu se„lsrr3“
Clan 54.

(RjeSavanje ostalih pitanja)

z"k”“ p'in*nJiv“ * •

POGLAVLJE VI. RADNO VRIJEMEI GODlSNJI ODMOR

Clan 55.
(Op£a pravila)

(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmiCno.

radn°g.vrejmena mora se osigurati odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta
^Pa°,d,0 yrlJ,eme’ d"evn.' odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna 
dana i sedmidm odmor od najmanje 24 sata neprekidno. P radna

Clan 56.
(Dule radno vrijeme)

* ,B'g ■**——• * « - «• -1-.
a) kada su naredene mjere pripravnosti,
b) u sluCaju uzbune u vojnoj jedinici, odnosno ustanovi
c) za vrijeme vojnih vjeibi,

ddrugSopasVnt,i,jediniCa an8a*ira"a“ sanira"iaP<*'iedicaelementaranihnepogodai

e) za vrijeme deiurstva ili sliine dufciosti
bortnu^tovn^irT Z3dat?ka eij£ bi obustavljanje ili prekidanje imalo Stetne posljedice po 
borbenu gotovost.!, b, namjelo znatnu materijainu itetu ili ugrozilo iivot i zdravlje vojnih i drugto

g) kada je potrebno da bi se isptmili uvjeti direktiva, propisa i naredenja ministra odbrane.



(2) Izuzetno, komandant na poloiaju komandanta brigade ili viSem poloZaju, moie narediti rad 
duii od punog radnog vremena i zbog drugih vanrednih zadataka vojne jedmice, odnosno

ustanove.

(3) Rad iz stava (2) ovog dlana mo2e trajati najviSe 30 dana tokorn jedne kalendarske godine, a 
naredenje nadleinog komandanta za taj rad mora biti u pisanoj formi.

(4) Naredbe za rad nakon radnog vremena za profesionalna vojna lica izvrSavaju se u skladu s 
direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

Clan 57.
(Osnovnl godiSnji odmor i odsustva)

(l)Profesionalna vojna lica imaju pravo na godiSnji odmor 5to odgovara vremenu penzijskog

a) do 10 godina penzijskog staia - 20 radnih dana;
b) od 10 do 20 godina penzijskog sta2a - 25 radnih dana;
c) 20 i viSe godina penzijskog staia - 30 radnih dana.

(2) U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam radnih dana 

pladenog odsustva po svim osnovama.

(3) Profesionalno vojno lice mo2e u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati Sest radnih dana radi 
zadovoljavanja svojih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana 
koristi uz naknadu plade-pladeno odsustvo.

(4) Profesionalna vojna lica angaiirana na posebnim duinostima imaju pravo na dodatne dane 
odmora po odobrenju komandanta brigade, starjeSina istog ili viSeg ranga, s tim da ukupan broj tih 
dodatnih dana ne moie preii 36 radnih dana.

(5) Profesionalnom vojnom lieu moie se odobriti do sedam radnih dana nepladenog odsustva u 
sludaju izuzetnih dogadaja u porodici, po odobrenju komandanta jedinice.

(6) Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana odsustva za preseljenje porodice nakon 
premjeStaja u novo mjesto sluibe.

(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vaiedim zakonima.

(8) Profesionalnom vojnom lieu mo2e se odobriti do 30 dana nepladenog odsustva po odobrenju 
komandanta brigade, starjeSine istog ili vi§eg ranga.

(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje sam 
odredi, ali je duian o tome obavijestiti nadleinog starje5inu najkasnije tri dana prije koriStenja radi 
dobivanja odobrenja.



Clan 58.
(KoriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor maze se koristiti ujednom Hi dva dijela.

jima mredne godine. kalendarske godme, a drug, dio najkasnije do 30.

*«'

*»>'

Clan 59.
(Prekid ill odgodeno koriStenje odmora)

SSSStZSZ^JSss^ “»» ***?«»««. * .**»
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Clan 60.
(Dodatni propisi)

vremena u toku dana in^rduirperbd'tremru11^11''6 rjSpPred’ poSetak ‘ zavrSetak radnog 
odnosno ustanove. P ’ Prema UVjet,ma rada 1 Prirodi zadataka vojne jedinice,

odmora i odgovarajude admSati^t'3procedure!VrdUJU ' kriler'ji ** koriJten> 6°di3njeg

POGLAVUE VII. PLAtE, DODACIIDRUGE NAKNADE

^ Clan 61t
(Prnvo no plages dodntke i druge nnknade)



Clan 62.
(Plate i dodaci na platu)

^-rladtt profecionnlnug H™ ^j'1 nH nsnmllt vUl ' <lnrfntl'" "" ^
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dodntak?

stova (1) ovog glanar

odbrane?

(7) Osnovicu plade i koeficijent utvrduje Vijede ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 63.
(Potetak primanja plate)

(1) Profesionalnom vojnom lieu nakon zavrSetka vojne Skole pripada plada od dana prijema u 

profesionalnu vojnu sluibu.
(2) Profesionalnom vojnom lieu, koje se prima u Oruianc snage po nekom drugom osnovu, pripada

plata od dana stupanja na duinost.

Clan 64.
(Plata vrSioca duinosti)

(1) VrSiocu duinosti pripadaju plada i druga primanja prema formaeijskom mjestu na koje je 

postavljen.
m Prava iz stava (1) ovog dlana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duinost odnosno 
SinjenSu odTutno vojno* 1 2 * * * * * 8 liee, ako obavljanje duinosti, odnosno zamjenj.vanje traje v,5e od 30

dana neprekidno.



Clan 65.
(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)

(1) Profesionalnom vojnom lieu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duZnosti, pripada 
naknada u visini 75% pla£e, a ako izdrZava porodicu, 85% plaie, koja bi mu pripadala da nije 
udaljeno iz sluZbe, odnosno u pritvoru.

(2) Puna plada pripada profesionalnom vojnom lieu od dana vradanja u sluZbu, odnosno ako je 
uvaZena Zalba na rjeSenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.

(3) Profesionalnom vojnom lieu ispladuje se obustavljeni dio plade i u sljedecim sluCajevima:
a) ako je disciplinska mjera ili kazna poniStena rjeSenjem, ali ne i ako se odluka zasniva na 
zastarjelosti gonjenja,
b) ako je pravosnainom presudom u kriviCnom, odnosno u disciplinskom postupku osloboden 
odgovomosti ili je optuZba odbijena ili odbaCena, ali ne zbog nenadleZnosti.

(4) Za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom lieu ne pripada pravo na platSu 
ni na naknadu plade.

(5) Rjesenja u vezi s nakrtadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog tlana donosi nadleini starjeSma iz 
aana 181. ovogzakona.

Clan 66.
(Pla£e za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu duZnost u OruZanim snagama, 
Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu drZavne uprave, drZavnoj ageneiji, odnosno 
pravnom lieu, ima pravo na pladu i druga noviana primanja njegovogprethodnog formacijskog 
mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67.
(Plade za vrijeme vrSenja diplomatske duznosti)

Profesionalnom vojnom lieu upudenom na duZnost u vojnu misiju u inozemstvo pripada plada i 
druga primanja prema propisima po kojima se ispladuju pla<5e i druga primanja licima u 
diplomatskim i konzulamim predstavniStvima Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonima Bosne 
i Hercegovine i propisima ministra odbrane.

Clan 68.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis o plaiSama, dodacima na pla£u, naknadama i drugim pravima 
vojnodiplomatskih predstavniStava, Clanova vojnih i mirovnih misija i drugih predstavnika u 
misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski karakter.



Clan 69.
(Druge dulnosti u inozemstvu)

Profesionalnom vojnom lieu i drugim pripadnicima Oruianih snaga koji budu upudeni u 
inozemstvo radi obavljanja duinosti proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upudeni u 
vojne medunarodne misije, pripada plada 1 druga primanja prema propisu koji de donijeti ministar 
odbrane.

Clan 70.
(Plade i stipendije za vrijeme Skolovanja i usavrSavanja u inozemstvu)

(1) Profesionalnom vojnom lieu upudenom u inozemstvo radi Skolovanja ili usavrSavanja pripada 
stipendija Ciji iznos utvrduje ministar odbrane.

(2) Osim stipendije, lieu iz stava (1) ovog dlana, kojem porodica ostaje u Bosni i Hercegovini, 
pripada osnovna plada koja bi mu pripadala da nije upudeno u inozemstvo.

Clan-?1T
(Novfane-nngrndc za izuzetan rod)

Profesionalnom vojnom lieu mo2e-biti dodijeljena novCann nagrada za izuzetne uspjehe u radu \
djela va2na za Oruftme snage, a Sto de biti utvrdeno propisima ministra odbrane.-

Clan 72.
(Neopravdani izostanak s duznosti)

Profesionalnom vojnom lieu ne pripada plada i druga primanja za sate i dane neopravdanog 
izostanka s duinosti.

Clan 73.
(Prava kadeta i kandidata na obuci za prijem u Orulane snage)

(1) Novfiana i druga primanja-kadeta vojnih-Skola bit-de-reguliranj-propisom ministra odbraner

(2) Novdana primanja kadeta upudenih na Skolovanje izuzeta su od sudslcih i upravnihizvrSenjar

(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijem u Oruzane snage pripada besplatna uniforma, 
lidna oprema, ishrana i smjeStaj

Clan 74.
(Naknada troSkova za sluzbeno putovanje)

(1) Profesionalnom vojnom lieu pripada naknada troSkova za sluibeno putovanje.

(2) Uvjete za ostvarenjo prava i iznos naknade iz stava (1) ovog dlana propisat de ministar odbrane?



Clan 75.

FrofesK)nalnom vojnom lieu pripada naknoda troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
po^fo. Uvjete za ostvarenjo prava i iznos naknode iz ovog fjlana propisat <5e ministar odbrano.

Clan 76<

Profesionalno vojno lioo ima pravo na naknadu na imo regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u 
«nfwu od najmanje 70% njogove plado utvrdene rjogenjom-o pladi, odnosno-najmnnjo u visini 
prosjeSno place ispladono u-Bosni i Hereegovini za prethodna tri mjeseca prijo donoSenja rjoSonja
o regresu, odnosno prema odluoi Vijecn ministnra Bosne j-Heroegovinor

W 111 II ft f

(Otprcmninn zo odlnznk u penziju)

Pfefesionalno vojno lice imo pravo na otpremninu prilikom odlaslio u penziju u iznosu od Sost 
fttegovih plada ispindenih u prethodnih Scot mjeseoi ili gost prosjegnih mjeseSnih pltnSq isplodonih 
ti-Bosm i Hcreegovini proma ponljeclnjoin objavljenom podatlai nadleinog statistiglcog zavodn, 
ekoje za to za njega povoljnijc.

Clan 78.
(TroSkovi premjeStaja)

(1) Profesionalno vojno lice premjeSteno iz jednog mjesta slu2be u drugo, u skladu s odredbama 
ovog Zakona, ima pravo na naknadu troSkova selidbe.

(2) Pravo izstava(l) ovogCIana ima profesionalno vojno lice kojem prestane sluiba zbog odlaska 
u penziju ako se preseljava.

TO 
111 If f zri

(Noknada troSkova o

PrenyeSteno profesionalno vojno lice, izuzev premjeStaja po molbi, kojo izdriSava porodicu s 
kojom ii\<\ u zojednigkom domaginstyu, ima pravo na naknadu troSkova zbog odvojenog Sivota od 
porodice pod uvjetima i u iznosu kojo do propisom utvrditi-ministar odbrano:

Clan 8(k
(Naltnada troSkova toplogobroka)

Profeoionalnim vojmm licima za done Icndo so nalaze na duEnosti pripada novganq naltnoda za
. kovc? toplog obrolca ako nemaju beoplatan obrolc na radnom mjostu u sklodu s odlulcom Vijcda 

mmistora Bosno i Horcegovino;



Clnn-81-r
(Nnknnda troSkovn privre

(1) Profesionalna vojna lica, zbog cpecifignosti sluSbe, imaju provo na naknadu troSkova
privremenog smjeStaja od dana stupanja-no duinost, pko im je mjesto-prebivaligta udaljeno viSe 
od 60 km od mjosta sluibe;

(2) Nagin-reguliranja nalmade-tfoSkova smjegtaja iz stava (1) ovog glana regulirat tte-ministar 
odbrane-poscbnim ■ propisom. Specifignost-filu2be,-nakon maksimalnog perioda koji definira
Ministarstvo odbrane BiH, smatrat-lo so trajnom promjenom mjesta-slugbe, a ne privremenom 
slu£bom. Kao tQkvQ,-trqjna promjena mjesta slu^be bit le-predmet dodatnogpropisa Ministorstva
odbrabe BiH?

Clan 82.
(Ostale naknade)

Lice koje se prvi put prima u profesionalnu vojnu sluibu ima pravo na besplatnu vojnu uniformu 
i jednokratnu novCanu naknadu za nabavku ostale li£ne opreme, u iznosu koji utvrdi ministar 
odbrane.

POGLAVLJE VIII. STANDARDI PONA5ANJA 

Clan 83.
(Odriavanje najviSih standarda ponaSanja)

(1) Sva vojna lica na sluibi u u Oruianim snagama obavezna su da postiiu i odriavaju najviSe 
profesionalne i liCne standarde utvrdene ovim Zakonom, Zakonom o odbrani i Kodeksom 
ponaSanja za pripadnike Oruianih snaga.

(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponaSanja iz stava (1) ovog Clana vrgi generalni inspektor.

Clan 84.
(Duinost poStivanja zakona)

(1) Sva vojna lica na slu2bi u Oruianim snagama duina su da podr^avaju i poStuju zakone Bosne 
i Hercegovine, entiteta i BrCko Distrikta Bosne i Hercegovine.

(2) Vojno lice na sluZbi u Oru2anim snagama ne£e preduzimati, usmjeravati niti predlagati 
aktivnosti za koje se zna, odnosno vjeruje da predstavljaju krgenje postoje<Sih zakona, politika i 
propisa.

(3) Kada su razmjegtena za vrijeme operacije, vojna lica u Ministarstvu odbrane BiH i Oruianim 
snagama obavezna su se pridriavati Zakona o u£e§du pripadnika Oruianih snaga Bosne i 
Hercegovine, policijskih sluibenika, driavnih sluibenika i ostalih zaposlenika u operacijama 
podrSke miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("Sluibeni glasnik BiH", br. 14/05) i pogtovati 
zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duinost.



(4) Sva vojna lica na sluZbi u Oruianim snagama du2na su se pridrJavati odredbi Opdeg okvimog 
sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.

Clan 85.
(Sukob interesa)

Sva profesionalna vojna lica na slu2bi u Oru2anim snagama u obavljanu privatnih poslova duina 
su se ponaSati na takav naCin da izbjegnu stvarni, odnosno ofiigledni sukob izmedu njihovih 
profesionalnih du2nosti i privatnih, politifikih i fmansijskih interesa.

Clan 86.
(Posebnezabrane)

Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno oCigledni sukobi interesa, profesionalnim vojnim licima na 
sluzbi u Oruiamm snagama posebno se zabranjuje:
a) , k°ngtenje njihovog zvanienog poloiaja u svrhu nagovaranja, vrSenja pritiska ili bilo kakvog 
uticaja na neko lice kakobi ostvarifi lienu korist finansijske ili druge prirode za sebe ili druge,
b) da imaju finansijske interese koji su u sukobu sa savjesnim obavljanjem njihovih du2nosti,
c) angaiman na drugim poslovima ili bilo kojim aktivnostima koji su u sukobu sa zvanidnim 
driavnim duinostima i odgovomostima,
d) pokuSaj da utiCu na javne zvanifinike kako bi ostvarili liCnu korist,
e) koriStenje dr2avne imovine za sticanje liCne koristi, ili u bilo koju drugu svrhu osim odobrene,
f) primanje i navodenje nekoga da primi poklon ili bilo §ta drugo od materijalne vrijednosti od bilo 
kojeg lica ili organizacije koja od Oruianih snaga trail da preduzmu neku zvaniCnu mjeru, s njima 
ima poslovni odnos ili provodi neke aktivnosti, niti od onih na £!ije finansijske, profesionalne ili 
liCne mterese obavljanje ili neobavljanje duinosti mo2e znaCajno uticati.

Clan 87.
(Izuzeci od zabrane primanja poklona)

(I) I^jzetno od odredbi ilana 86. stav (I) tafika f) ovog Zakona, profesionalna vojna lica na sluibi 
u Oruzamm snagama mogu prihvatiti:
a) poklone ponudene od zvaniCnih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i Hercegovine ili 
Oru2amh snaga. Takvi pokloni postaju zvani£no vlasniStvo Bosne i Hercegovine i nisu vlasniStvo 
pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim ogranidenim izuzecima utvrdenim propisom koji 
donese mimstar odbrane. Lica de prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,

b) CaSdenje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za izvrgenje profesionalne 
duznosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne prelazi iznos od 100 KM.
Cagdenje" ili "pokloni" ukljuduju hranu, usluge, pokretne predmete, te stvari koje nemaju veliku 

vrijednost,
c) poklone od podredenih ili za podredene u prilikama kao gto su: unapredenje, penzionisanje, 
promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok ukupna vrijednost svih 
poklona zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,
d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao 5to su: vjenCanja, rodendani, 
godiSnjice i sliCni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos od 400 KM.



(2) Svi pokloni ili CaSdenje primljeni u skladu s ovim Slanom prijavijuju se nadredenom 
profesionalnog vojnog lica, kada se to traii u skladu s propisom koji donese ministar odbrane.

Clan 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvamih, odnosno odiglednih sukoba interesa, profesionalna vojna lica na 
sluibi u Oruianim snagama:
a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i 
Oruianih snaga, bez obzira na lidna uvjerenja ili odnose,
b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i pladaju poreze,
c) Stite i duvaju driavnu imovinu,
d) prijavijuju prijevaru i korupciju.

Clan 89.
(Clanstvo u udruienjima)

(1) Profesionalno vojno lice na sluibi u Oruianim snagama moie se ukljuditi u aktivnosti 
udruienja i nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s ovim Zakonom.

(2) Profesionalno vojno lice moie postati Clan stranog profesionalnog udruienja ili medunarodne 
organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.

Clan 90.
(Obuka o standardima ponaSanja)

(1) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde ponaSanja sva lica koja se 
primaju prvi put na sluibu u Oruiane snage.

(2) Svaka jedinica jednom godiSnje odriava obuku o standardima ponaSanja kako bi se sva 
profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovomosti.

POGLAVLJE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCIJOM

Clan 91.
(Deflnicije)

(1) Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca zaposlenog 
kao profesionalno vojno lice u Oru2anim snagama i lica u rezervnom sastavu. Ona obuhvata 
podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, ugovor, dokumente o obrazovanju, ocjene o 
njegovom izvrSavanju duinosti, kao i druge dokumente koji su bitni za angaZiranje profesionalnih 
vojnih lica na sluibi u Oruianim snagama.

(2) Vojna evidencija o izvrSavanju duznostije pomodna evidencija za vojna lica za potrebe 
upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrii kopije dokumenata iz glavne



riezisaeSkolovnntidrUh\d0kUmente ^ I"0811 Poslu2iti za d°"°3enje odluke nadleinog organa 
Skolovanjem, obukom, unapredenjem i predlaganjem za nova postavljenja vojnih lica.

[nn^MVlJanje £v‘d?nciJ'omje aktivn°st planiranja, kontrole, usmjeravanja, organizacije obuke

Clan 92.
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)

(1) Ministar odbrane uspostavlja efikasnu i sistematiinu kontrola nad glavnim evidcnciiama 
5^K^eUMa0 ^VanjU dUin°Sti kak° b! S£ °SigUra,° da nadleine starjeSine

(2) Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se evidencija o slu2bi voinih lica od

r priv,,"“’,ta “
a) formiranje pojedinaCnih evidencija,
b) osiguranje da se sve formirane evidencije odriiavaju i pohranjuju na odgovarajuci naiin da ih
koriste samo ovIaStena lica i samo u sluZbene svrhe, J * J n> aa m
c) osiguranje da se glavne evidencije personala £uvaju, a sve ostale uniStavaju.

Clan 93.
(Odgovornost za glavne evidencije personala)

p‘-.^‘n.'.S‘arStV0 °.dbrane BiH. izraduJ'e Pr0P'se i procedure za formiranje i odriavanje glavnih 
evidencija personala za sva vojna lica u Orufanim snagama. J 8

<?]r£°"'a'Ul‘! za“P™lJanJ? personalom Komande za podrSku odgovoran je za formiranje i

• r-p”- i
Clan 94.

(Odgovornost za vojne evidencije o izvrSavanju du2nosti)

(I)Vojne evidencije o izvrSavanju 
ravnim i vi§im jedinicama.

duZnosti formiraju se i odriavaju u bataljonu, brigadi, njima

nmf«;'nIStiarStV°- °d,brane BiH formira ' odr2ava vojne evidencije o izvrSavanju duZnosti za 
profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.



tlan 95.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju sistema upravljanja evidencijom 
personala kojima se reguliraju pitanjaformiranja, odrZavanja, koriStenja i Cuvanja glavne 
evidencije personala i vojne evidencije o izvrSavanju duZnosti.

(2) Sistem upravljanja evidencijom personala obraduje sljedefia pitanja.^ .
a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duZnosti,
b) odrZavanje i koriStenje evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duZnosti, .
c) instrukcije podredenim komandama za dostavljanje dokumenata te odrZavanje l koriStenje 
evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duZnosti,
d) mjere sigumosti kako bi se osigurala zaStita privatnosti podataka o svakom pojedmcu,

e) prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duZnosti u elektronske

0°^ mjere pozit’ivne kontrole nad evidencijama personala i evidencijama o izvrSavanju duZnosti 

za obavljanje svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine l OruZamm

snagama.

POGLAVLJE X. SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA

£lan 96.
(Klasificiranje vojnih lica)

(1) Vojnim licima prilikom pristupanja OruZanim snagama odreduje se vojno-evidencijska 

specijalnost.

(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih mjesta za koja su 
potrebne usko vezane sposobnosti. Profesionalna vojna lica, koja su kvalificirana zajedno radno 
mjesto u okviru neke vojno-evidencijske specijalnosti, mogu obavljati poslove u okviru bilo kojeg 
drugog radnog mjesta koje je na istom nivou sloZenosti i teZine.

(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako profesionalno vojno lice na osnovu 
faktora navedenih u Clanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinaCnim ugovorima o vojnoj sluZbi.

(4) U toku karijere u okviru OruZanih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti dodatno 
klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe OruZanih snaga.

Clan 97.
(Faktori klasificiranja)

Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske specijalnosti na osnovu sljededih 

faktora:
a) potreba OruZanih snaga kao primamog faktora,
b) obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,



c) Zeljapojedinca,
d) fiziikih sposobnosti i drugih kvalifikacija.

Clan 98.
(Uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica)

akojim^"sfreg^liraju d°n0Si Pr°P'Se potrebne za uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica,

a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,
b) procedure pri klasifikaciji,
c) klasifikacija strukture vojnih lica.

(2) Propisima iz stava (1) ovog ilana regulira se:
a) spisak vojnih specijalnosti u okviru Orufctnihsnaga, ukljuJujud i nazive formadjskih mjesta,
b) defimraneprocedure za odred.vanje vojnih specijalnosti koje se koriste u toku procedure
prijema vojnih hcau OruZane snage, F
c) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti,
d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima vojnih lica.

Clan 99.
(Vodenje evidencije personala i izvjeStavanje o jaCini jedinice)

(1) Svaka jedinica yodi preciznu evidenciju o statusu svih oficira, podoficira i vojnika koji se 
nalaze u toj jedmici kako bi lanac komandovanja imao informacije o ukupnoj jadini jedinice.

fn iV,eiedl'niCe red0Vn,° izVJ'e5tavaj'u 0 ainu' specijalnosti ukupnog personala u datim jedinicama,
a uskladus propisima koje donese ministar odbrane.

(3) Ministar odbrane donosi 
izvjeStavanju ojaCini jedinice.

za OruZane snage propise o vodenju evidencije personala i

POGLAVLJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 100. 
(Definicija)

Sistem upravljanja karijerom pruZa mogudnost da produZeni ugovori o sluZbi 
skladu s pojedmafinim potrebama lica i potrebama OruZanih snaga. vojnih lica budu u

Clan 101.
(DuZina trajanja profesionalne vojne sluZbe)

(1) Maksimalna duzina trajanja sluibe profesionalnih vojnih lica u Ondanim
a) oficiri - do navrSenih 55 godina zivota,
b) podoficiri (OR5-9) - do navrsenih 55 godina zivota,

snagama je:



cl voinici (OR Ml 20 godina. ali najduie do 40 godina iivota. prcma potrebama sluibe iuz 
ispuniavanie standarda po osnovu psihofizi£ke soosobnosti.

(2) U slu2aju potrebe sluibe, ministar odbrane moze oficirima, podoficirima i vojnicima 
produiiti trajanje sluibe i nakon godina iivota predvidenih u stavu (1), ta2. a), b) i c) ovog 
21ana.

(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira I vojnika, 
te razlozima za produienje trajanja sluibe u OSBiH i nakon godina iivota predvidenih u 
stavu (1) ta2. a), b) i c) ovog ilana, Ministarstvo odbrane £e jednom godiSnje informirati 
Parlamentarnu skupStinu BiH.

Clan 102.
(Duiina trajanja sluibe u rezervnom sastavu)

(1) Sluiba u rezervnom sastavu poiSinje nakon prestanka profesionalne vojne sluibe i traje:
a) oficirima - deset godina, ali najduie do 57. godine iivota,
b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduie do 55. godine iivota,
c) vojnicima (OR-1-4) - Cetiri godine, ali najduie do 40. godine iivota.

(2) Duiina trajanja sluibe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angaiirane u skladu s 21anom 10. 
ovog Zakona, traje 2etiri godine, ali najduie do 55. godine iivota.

(3) Sluiba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog £lana moie se promijeniti odlukom ministra 
odbrane, u skladu s potrebama Oruianih snaga.

Clan 103.
(Period! za donoSenje odluka o produienju sluibe)

(1) Produienje ugovora o sluibi profesionalnih vojnih lica razmatra se u sljededim periodima:
a) oficiri - nakon 3,6,10,15 i 20 godina sluibe,
b) podoficiri - nakon 3,6,10,15 i 20 godina sluibe, 
cl voinici - nakon 3. 6.10 i 15 godina sluibe.
(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijaSnje vojno iskustvo a imaju odredena strucna 
znanja zakljuCuju poseban ugovor koji se moie produiiti u skladu s Clanom 101. stav (2) ovog 
Zakona.

£lan 104.
(Prinudno produienje ugovora)

U sluCaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se sprijeCilo smanjenje operativne efikasnosti 
jedinice koja je na zadatku, ministar odbrane moie naloiiti produienje ugovora za jednog, odnosno 
vise pripadnika na period potreban za osiguranje operativne efikasnosti i do onog trenutka dok se 
ne bude mogla na£i odgovaraju£a zamjena za tog pripadnika, odnosno pripadnike.



Clan 105.
(Komisije za produzenje ugovora)

(1) Komisije za produienje ugovora sazivaju se po odluci ministra odbrane. Jedinstvena, centralna 
komisija za produienje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o produienju ugovora svim 
profesionalnim vojnim Iicima, osim komisija koje donose odluke o produienju ugovora licima u 
Cinovima od OR-I do OR-4, §to se moie uraditi na nivou brigade.

(2) Datum sazivanja komisije za produienje ugovora objavljuje se najmanje §est mjeseci unaprijed, 
osim u sludaju produienja ugovora licima u Cinovima od OR-I do OR-5, kada se komisije sazivaju 
tri mjeseca unaprijed.

Clan 106.
(Sastav komisija za produzenje ugovora)

(1) Ministar odbrane imenuje Clanove komisije za produzenje ugovora.

(2) Komisija za produienje ugovora ima pet Clanova. Predsjedavajudi komisije je najmanje dva 
Cina vi5i u odnosu na lice koje se razmatra za produienje ugovora, a ilanovi komisije najmanje 
istog vi§eg Cina. Komisije se imenuju u sljededem sastavu:

a) komisije za produienje ugovora vojnicima (OR-l-OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajudi),
2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.

b) komisije za produienje ugovora podoficirima (OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuii),
2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.

c) komisije za produienje ugovora oficirima (OF-l-OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajudi),
2) OF-4 (x 4).

d) komisije za produienje ugovora oficirima (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajudi),
2) OF-6 (x 2),
3) OF-5 (x 2).

(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogu£nosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su u 
svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.



flan 107.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za produienje ugovora, predsjedavajuiSi komisija za 
produ2enje ugovora mora imati uvid u dosje koji sadr2i sljedede podatke o svakom kandidatu:
a) godi§nje ocjene,
b) certifikate o pohadanim i zavrSenim kursevima i Skolama,
c) disciplinske kartone,
d) kratak opis koji sadiii podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama*
fl dokaz o psihofiziCkoi spremnosti u skladu s propisom koii donosi ministar odbrane,

(2) Komisija za produienje ugovora razmatra svakog kandidata za produienje ugovora na osnovu 
dokumentacije koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog Clana i dostavlja ministru 
odbrane rang-Iistu onih koji su predloieni za produZenje ugovora.

(3) Ministar odbrane odobrava produienje ugovora prema rang-listi koju dostavi komisija za 
produienje ugovora.

Clan 108.
(Rad komisija)

Komisije za produienje ugovora podoficirima i oficirima sastaju se onoliko Cesto koliko je 
potrebno i na osnovu odluke ministra odbrane.

Clan 109.
(Uvjeti za produienje ugovora)

Uvjeti za produienje ugovora su:
a) odgovaraju<Sa Skolska sprema,
b) potrebno vrijeme provedeno u Cinu koji ima,
c) zavrSena potrebna vojna i civilna edukacija,
d) prijedlog za produienje ugovora u posljednja dva ocjenjivanja*
e} dokaz o psihofizigkoi spremnosti u skladu s propisom koii donosi ministar odbrane.

flan 110.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvomo 
funkcioniranje Sistema upravljanja karijerom.



POGLAVLJE XII. UNAPREDENJE

Clan 111.
(Unapredenje)

(1) P°stupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica u din niii od dina generala provodi se na
nrnfeXrT®hZak0n^ Pr°P'Sa koje donosi ministar odbrane- Procedure za unapredenje
profesionalnih vojnih lica su transparentne i omogudavaju da profesionalna vojna lica^oia to
Xii- ° »s zTitr "*1 po“niija'* - b“,"& "■

(2) Unapredenje oficira u din generala provodi se u skladu sa Zakonom o odbrani.

Clan 112.
(Komisije za unapredenje)

SU 23 iZb0r pr0fesi0naln0g V0jn0g ,ica predvidenog za

k»)mr!tn?ISije Za Una?rcdenje .sazivaJ'u se P° odluci ministra odbrane. S ciijem razmatranja svih 
“f “unapredenje u viSi din. saziva se jedinstvena. eentralna komisija za unapreden/e

nivou brigade°m'S,Je ^ ri”aJU UnaPreden-ia od OR-I do OR-4, a koja se mogu izvrShi ’
a

na

(3) Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed osim

'*0R‘‘'io:““1“ d“" °bj,V,J»

Clan 113.
(Sastav komisija za unapredenje) 

(1) Clanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane.

SaKX-ima pet elan0Va‘ PredsJec*avajudi komisije mora biti za najmanje dva 
151U °dn0SU na hce k°Je se razmatra 23 unapredenje, a Clanovi komisije za jedan Cin vi$i.

(3) Komisije se imenuju u sljede£em sastavu:

a) komisije za unapredenje vojnika (OR-2-OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajudi),
2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.



b) komisije za unapredenje podoficira (OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (^redsjedavajufl),
2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR-9.

c) komisije za unapredenje oficira (OF-l/poruCnik-OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajutfi),
2) OF-4 (x 4).

d) komisije za unapredenje oficira (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajudi),
2) OF-6,
3) OF-5 (x 3).

(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogudnosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su u 
svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.

flan 114.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za unapredenje, komisija mora imati uvid u evidencije koje 
sadrie sljedede podatke o kandidatu:
a) godiSnje ocjene,
b) certifikate o pohadanim i zavrgenim kursevima i Skolama,
c) disciplinske kartone, „
d) kratak opis koji sadr2i podatke o njegovim civilnim i vojmm kvalifikacyama,
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.

(2) Komisija za unapredenje razmatra svakog kandidata za unapredenje na osnovu evidencije koja 
joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog diana i dostavlja ministru odbrane rang-listu onih 
koji su predloieni za unapredenje.

(3) Ministar odbrane unapreduje profesionalna vojna lica na osnovu rang-Iiste koju mu je dostavila 
komisija za unapredenje.

£lan 115. 
(Rad komisija)

(1) Komisije za unapredenje podoficira i oficira sastaju se najmanje jednom godignje.

(2) Komisija za unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.



Clan 116.
(Uvjeti za unapredenje)

Uvjeti za unapredenje su sljedeCi:
a) odgovarajuCi stepen Skolske spreme,
b) potrebno vrijeme provedeno u Cinu koji ima,
c) potrebno vojno i civilno Skolovanje i usavrSavanje, prema propisu koji donosi ministar 
odbrane,
d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,
e) postavljenje na formacijsko mjesto viSeg Cina,
f) za unapredenje u Cin OF-5 profesionalno vojno lice s liCnim Cinom OF-4 mora provesti na 
formacijskom mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavrSenu Skolu usavrSavanja komandno- 
Stabnog nivoa ili nauCno zvanje magistra odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja, u skladu s potrebama odbrane, prema propisu koji donosi ministar odbrane,
g) za unapredenje u Cin OF-6 profesionalno vojno lice s Cinom OF-5 mora provesti na 
formacijskom mjestu OF-6 najmanje godinu dana i imati zavrSen operativno-strategijski nivo 
usavrSavanja ili nauCno zvanje doktora nauka odnosno visoko obrazovanje treceg ciklusa 
Bolonjskog sistema studiranja, u skladu s potrebama odbrane, prema propisu koji donosi ministar 
odbrane.

Clan 117.
(Potrebni period! za unapredenje)

Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenje, moraju provesti u liCnom Cinu:
a) OF-1 -tri godine
b) OF-1 - detiri godine
c) OF-2 - Cetiri godine
d) OF-3 - pet godina
e) OF-4 - pet godina
f) OF-5-pet godina
g) OR-5 - tri godine
h) OR-6 - detiri godine
i) OR-7 - Cetiri godine
j) OR-8-pet godina

Clan 118.
(Prijevremeno unapredenje)

(1) Profesionalnom vojnom lieu u sadaSnjem cinu, koje je tri puta uzastopno oeijenjeno oejenom 
"odliCan", vrijeme za unapredenje u vi$i Cin skratit Ce se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje 
je potrebno provesti u Cinu.

(2) Profesionalnim vojnim licima u Unit OF-1- potporudnik i OR-5-vodnik, koja su it sadaSnjem 
dinu dva puta uzastopno oeijenjena oejenom "odlican,t vrijeme za unapredenje u viSi din skratit ce 
se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u 6inu.



Clan 119.
(Vanredno unapredenje)

(1) Podoficir, odnosno oficir, koji postiie izvanredne uspjehe u radu i pokazuje izuzetnu 
sposobnost, moie biti vanredno unaprijeden u neposredno vi§i Cin, ako je proveo dvije treCine 
vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine Cinove, te ako je proveo najmanje godinu 
dana na duinostima viSeg Cina.

(2) Bliie uvjete i postupak za vanredno unapredenje podoficira, odnosno oficira do Cina 
pukovnika, iz stava (1) ovog Clana, propisuje ministar odbrane.

Clan 120.
(Unapredenje i sluzba van zemlje)

(1) U izuzetnim sluCajevima, profesionalna vojna lica, na sluZbi u operacijama podrSke miru, 
diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim 
privremenim posebnim zadacima, mo2e, za vrijeme trajanja takve sluibe, unaprijediti 
Predsjedni§tvo a na prijedlog ministra odbrane, u Cm koji je najvi§e jedan Cin iznad njihovog liCnog 
Cina.

(2) Profesionalna vojna lica mogu u vremenu trajanja takve sluibe, odredene stavom (1) ovog 
Clana, ostvariti svaprava koja im daje njihov privremeni Cin.

(3) Po zavrSetku sluibe u operacijama podrSke miru, diplomatskim misijama, multilateralnim 
vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim privremenim posebnim zadacima, profesionalnim 
vojnim licima bit Ce zagarantirana sva prava data njihovim liCnim vojnim Cinom u skladu s ovim 
Zakonom.

Clan 121.
(Unapredenje pripadnika rezervnog sastava)

Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u skladu s odredbama ovog poglavlja ovog 
Zakona.

POGLAVLJE XIII. OCJENJIVANJE 

Clan 122.
(Osnovna pravila i principi)

(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno i koristi se kao 
osnova zaprofesionalrti razvoj i upravljanje karijerom profesionalnih vojnih lica.

(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovornost, sposobnost rukovodenja, profesionalnost, 
obuCenost i vojno vladanje.

(3) Ocjene su: "odliCan'', "vrlo dobar”, "dobar", "potrebno osposobljavanje" i "lo5".



(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svakih 12 mjeseci ili na osnovu potreba 
sluibe.

(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vrSenja aktivne vojne sluibe, 
ukljuSujudi i vojne vjeibe I operacije.

(6) Profesionalna vojrta lica koja su u periodu ocjenjivanja bila u stanju u toku sluzbe na 
bolovanju, na raspolaganju ili udaljena s duznosti duze od Sest mjeseci, ne ocjenjuju se.

(7) Ocjene se potpisuju i ulaiu u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o izvrSavanju 
duinosti. Potpisani primjerak svake ocjene mora se uruCiti lieu koje je oeijenjeno.

Clan 123.
(Osnovne procedure)

(1) Svaka oejena sastoji se iz dva dijela:
a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice koje odredi prvonadredeni kao 
lice koje je najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice koje se oejenjuje. U oba navedena 
sluCaja, lice koje oejenjuje mora u trenutku ocjenjivanja biti na $Iu2bi na trenutnom formaeijskom 
mjestu najmanje 90 dana,
b) dodatnu oejenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice mora u 
trenutku ocjenjivanja biti na slu2bi na trenutnom formaeijskom mjestu najmanje 60 dana.

(2) Ocjenjivaii iz stava (1) ovog (dana postiiu dogovor o konadnoj oejeni za oejenjivano lice. Ako 
iz bilo kojih razloga ne mogupostici dogovor, oejena viSeg oejenjivada je konadna.

Clan 124.
(Posljedice ocjenjivanja)

(1) Profesionalnom vojnom lieu koje je oeijenjeno oejenom "lo$" ili je tri puta uzastopno 
oeijenjeno oejenom "potrebno osposobljavanje" prestaje profesionalna vojna slu2ba.

(2) Profesionalnom vojnom lieu koje je tri puta uzastopno oeijenjeno oejenom "odliian" u 
sadaSnjem dinu skra<5uje se za godinu dana period potreban za unapredenje, u skladu s Clanom 117. 
Ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane formirat ce stalnu komisiju koja ce analizirati aspekte ocjenjivanja oejenom 
dor ujednom ocjenjivanju ili tri puta oejenom *\’potrebno osposobljavanje ", te prije pokretanja 
procedura za prestanak vojne sluzbe potvrditi ili poniStiti oejenu. Nalaz ove komisije bit ce 
konadan.

Clan 125.
(Pravo na prigovor i zalbu)

(1) Vojna lica imaju pravo uloiiti prigovor na oejenu.



(2) Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od dana saopcenja ocjene, a o njemu odluiuje lice 
prvonadredeno lieu koje je obavilo prvobitno oejenjivanje. Odluka o ovom prigovoru mora biti 
donesena u roku od 30 dana.

(3) 2albu na odluku o prigovoru kojaje pomenuta u stavu (2) ovog dana potrebno je predati u 
roku od 15 dana, a o njoj odluiuje lice prvonadredeno lieu koje je obavilo dodatno oejenjivanje. 
Odluka o ovoj 2albi mora biti donesena u roku od 60 dana.

(4) ViSi oflcir za izvjeStavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna duiina procedure predaje 
prigovora, opisana u st. (1) i (2) ovog Clana, ne bude du2a od 90 dana.

(5) Protiv konaine odluke o oejeni ne mo2e se voditi upravni spor.

Clan 126.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis o kriterijima za oejenjivanje, administrativne procedure i 
procedure podnoSenja prigovora.

POGLAVLJE XIV. ODLIKOVANJA, NAGRADE I POHVALE

Clan 127.
(Dodjeljivanje)

(1) Odlikovanja, nagrade i pohvale vojnim licima mogu se dodjeljivati za izuzetnu hrabrost, 
odnosno naroiit uspjeh postignut na sluibi u jedinicama, komandama i ustanovama.

(2) Gradanima, stranim driavljanima i drugim pravnim licima mogu se dodjeljivati odlikovanja, 
plakete i druga priznanja za doprinos Oruianim snagama.

Clan 128.
(Vrste pohvale)

Pohvala mo2e biti usmena i pisana. Vojno lice pisano pohvaljuje i nagraduje komandant na 
duinosti komandanta brigade, na istoj ili viSoj duinosti.

Clan 129.
(Propisi)

(1) Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom.

(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministar odbrane.



POGLAVLJE XV. STANJA U SLUZBI

Clan 130.
(Stanje u toku sluibe)

L11 U toku sluibe profesionalna vojna lica u Oruianim snagama mogu biti;
a) na duinosti,
b) na pripravniSkom staiu,
c) na Skolovanju ili usavrSavanju,
d) na bolovanju,
e) na raspolaganju,
f) udaljena s duinosti,
g) uputena u drugu instituciju ilipravno lice,
/*; uputena u inozemstvo u operacije kolektivne slgurnostl, operacijepodrlke mint i ispunjetije 
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,
i) u vo]no-diplomatskimpredsiavni$tvima.
j) u postupku priiema u tin nodoflcira Hi oficira.
k) raspored do posfavlienia na ditfnost.

(2) Ministar odbrane donosi pronis ko/i reeulira slania tt slufbi iz stava (1) ovoz Bang.

Clan 131.
(DuZnost u okviru institucija)

Profesionalno vojno lice moie biti na duinosti u Stabovima, komandama, jedinicama, ustanovama 
Oruianih snaga i Ministarstva odbrane Bosne I Hercegovine.

Clan 132.
(Kriteriji za postavljcnje)

(1) Profesionalna vojna lica postavljaju se, prema potrebi sluibe, na odgovarajuiSa formacijska 
mjesta prema:
a) struCnoj spremi,
b) £inu,
c) liinoj vojno-evidencijskoj specijalnosti,
d) posebnim sposobnostima predvidenim za dato formacijsko mjesto.

(2) Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-evidencijske specijalnosti smatra se 
postavljenjem prema Iiinoj vojno-evidencijskoj specijalnosti.

Clan 133.
(Nadleinost za postavljenja)

(1) PredsjedniStvo postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je 
predviden Cin generala na osnovu prijedloga ministra odbrane.



(2) Ministar odbrane postavlja oficire na prijedlog nadelnika Zajednidkog Staba Orulanlh 
snag a.

(3) Nadelnik ZajedniSkog Staba Orulanlh snaga postavlja podoficire i vojnike.

(4) Prijedlozi iz st. (1) i (2) ovog dlana sadrze kriterije i obrazlozenja kriterija iz dlana 132. stav
(1) ovog zakona.

Clan 134.
(Postavljenje na formacijska mjesta)

(1) Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto u puku, odnosno sluibi prema 
liCnom Cinu i vojno-evidencijskoj specijalnosti.

(2) Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosjeCnu sposobnost u vrSenju duinosti mo2e biti 
rasporedeno na formacijsko mjesto vi§eg Cina.

(3) U izuzetnim sluCajevima, profesionalno vojno lice se, po potrebi sluibe i uz pisani pristanak, 
mo2e postaviti na formacijsko mjesto niieg Cina do dvije godine.

Clan 135.
(Postavljenje na formacijska mjesta niiih Cinova)

Profesionalno vojno lice iz Clana 134. stav (3) ovog Zakona mo2e biti postavljeno na formacijsko 
mjesto ni2eg Cina u sljedeCim sluCajevima:
a) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog Cina u strukturi formacijskog 
mjesta,
b) zbog premjeStaja na osnovu liCnog zahtjeva,
c) kada je razrijeSeno duinosti, a nema moguCnost postavljenja na formacijsko mjesto liCnog 
Cina,
d) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a interesi slu2be to nalaiu,
e) kada je ocjenom nadleine ljekarske komisije predloiena promjena formacijskog mjesta, a 
nema moguCnosti za postavljenje na odgovarajuCe formacijsko mjesto.

Clan 136.
(Konkursl Hi oelasi)

(1) Formaciiska mjesta kola ie votrebno pommiti u okviru Orulanih snaea utvrduiu se na
osnovu sistema za vodenle evidenciie o nersonalu i izvleStavanla o iadini ledinica Iz ilana 99.
ovoe Zakona.

(2) Popunlavanie formaciiskih mlesta. u okviru Orulanih snaea orofeslonalnim volnim llcima.
vrSi se rasDisivaniem konkursa Hi oelasa u dinu za koii su isti rasoisanl, Izuzev kadetima 1
stinendistima nakon zavrSetka Skolovania.



(V hbor kandidata po raspisanom konkursu ili osiastt vrSi komisija koiu imenuje ministar 
odbrane.

Clan 137.
(Postavljenje u drugi rod ill sluZbu)

Profesionalno vojno lice moZe biti postavljeno na formacijsko mjesto u okviru drugog roda, 
odnosno sluZbe, po potrebi sluZbe, i to u sludaju:
a) ukidanja formacijskog mjesta na koje je rasporedeno ili zbog izmjene formacijskih elemenata u 
strukturi tog formacijskog mjesta,
b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duZnosti formacijskog mjesta na koje 
je postavljeno, pod uvjetom da ne postoji mogudnost postavljenja na odgovarajude formacijsko 
mjesto.

Clan 138.
(VrSilac duZnosti)

(1) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprijedeno da vr5i duZnost odreduje se 
vrSilac duZnosti.

(2) VrSilac duZnosti moZe se odrediti i na upraZnjeno formacijsko mjesto.

(3) VrSenje duZnosti moZe trajati najduZe godinu dana od dana stupanja na duZnost.

(4) VrSilac duZnosti mole se odrediti za formacijsko mjesto istog, neposredno viSeg dina odnosno 
neposredno niteg Hina.

(5) Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duZnosti iz st. (1) i (2) ovog dlana raduna 
se kao da je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko mjesto.

(6) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) i (2) ovog dlana, zadrZava status 
i sva prava njegovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je za njega to povoljnije.

(7) Odredixanje vojnog lica iz stava (I) ovog dlana vrSi se naredbom ministra odbrane ili 
natelnika Zajednitkog Staba Oruzanih snaga, u skladu sa Zakonom.

(8) Uslovi koji su potrebni za vrSioca duznosti isti sit kao i uslovi koji se traze za postavljenje.

Clan 139.
(Pripravnidki staZ)

(1) Radi sticanja prakse potrebne za samostalno vrgenje duZnosti, nakon zavrSetka Skolovanja, 
profesionalna vojna lica (Ijekari, ekonomisti, pravnici i druga slidna zanimanja) primaju se u 
svojstvu pripravnika.

(2) Pripravnidki staZ iz stava (I) ovog dlana moZe trajati najduZe godinu dana.



(3) Vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika raiuna se u vrijeme provedeno u Cinu.

(4) Ministar odbrane donosi propis za pripravni£ki stal iz ovog dlana.

Clan 140.
(Skolovanje i usavrgavanje)

(1) Profesionalno vojno lice bira se za gkolovanje lli usavrgavanje.

(2) Profesionalno vojno lice upudeno na gkolovanje ili usavrgavanje razrjegava se duinosti ako 
gkolovanje ili usavrgavanje traje du2e od godinu dana.

(3) Profesionalno vojno lice upudeno na gkolovanje ili usavrgavanje radi promjene vojno- 
evidencijske specijalnosti razrjegava se duinosti bez obzira na trajanje gkolovanja ili usavrgavanja.

(4) Profesionalnom vojnom lieu vrijeme provedeno na gkolovanju ili usavrgavanju raCuna se u 
vrijeme provedeno na sluibi, s pravom liinog Cina i duinosti s koje je upuden na gkolovanje ili 
usavrgavanje, te se unapreduje uz uvjete propisane ovim Zakonom.

(5) Propisom ministra odbrane ureduju se uvjeti, postupak i nadleinost za izbor i upudivanje na 
gkolovanje ili usavrgavanje profesionalnih vojnih lica.

Clan 141.
(Stipendiranje)

(1) Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine mo2e dodijeliti stipendije studentima fakulteta i 
uSenicima srednjih gkola (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi popunilo formaeijska mjesta 
ili ukljuCilo kadete u vojne obrazovne institueije.

(2) S ciljem popunjavanja formaeijskih mjesta u OruZanim snagama, profesionalna vojna lica 
mogu biti upudena na fakultete, kao i druge vrste gkola, u zemlji i inozemstvu.

(3) Uvjete i naSin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar odbrane.

Clan 142.
(Obaveze)

(1) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju gkole kako bi popunili 
formaeijska mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon zavrgetka gkolovanja, na odgovarajuda 
formaeijska mjesta.

(2) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog Clana mogu svoje duZnosti obavljati u svojstvu civila, ako 
je tako reguliranougovorom o stipendiranju.

(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog £lana koji svojom krivicom nisu zavrgili gkolovanje, ili koji



ne stupe u vojnu sluibu po zavrSetku Skolovanja, duini su Ministarstvu odbrane Bosne i 
Hercegovine nadoknaditi troSkove Skolovanja.

(4) Kandidat na obuci zaprijem u Oruzcme snage koji svojom krivicom ne zavrSi obuku ?.a nriiem 
Hi prekine sluzbu prije isteka obaveznog perioda sluzbe propiscmog u dlanu 143. ovog zakona 
duicmje Ministarstvu odbrane BiHnadoknaditi stvarne troSkove obuke.

(5) Ministar odbrane odreduje visinu troSkova Skolovanja / obuke.

Clan 143.
(Periodi vojne sluzbe nakon Skolovanja i obuke)

(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavrSili Skolovanjeu srednjim Skolama i fakultetima duini su 
provesti u slu2bi vremenski period koji je dvostruko duii od perioda trajanja Skolovanja Hi 
stipendiranja, ako ugovorom nije drugaCije regulirano.

(2) Profesionalna vojna lica upudena na Skolovanje i usavrSavanje duina su stupiti u vojnu sluzbu 
na vremenski period koji je dvostruko duii od perioda trajanja Skolovanja i usavrSavanja, ako 
ugovorom nije drugaiije regulirano.

(3) Izuzetak od stava (1) ovog Clana su kadeti koji zavrSe zrakoplovne Skole kao piloti, a koji su 
du2m stupiti u vojnu sluibu na vremenski period koji traje deset godina od dana zavrSetka 
Skolovanja, ako ugovorom nije reguliran duii vremenski period.

(4) Kandidati na obuci ia prlfem koji su uspjeSno zavrSili obuku za vojnike didni su provesti u 
sluzbi vremenski period u trajanju odnajmanjejednog ugovora, a kandidati za podoficire i ofwire 
u trajanju od najmanje dva ugovora.

Clan 144. 
(Bolovanje)

(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprijeJenosti za obavljanje sluibe iz zdravstvenih razloga 
nalazi se na bolovanju.

(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moie obavljati duinost na svom formacijskom 
mjestu bit (5e razrijeSeno duinosti ako se nalazi na bolovanju dule od lest mjeseci neprekidno Hi 
osam mjeseci s prekldinui uposljednjih 12 mjeseci ill nadleZna Ijekarska komisija ociieni da bi 
bolovanje moglo trajati duie od Sest mjeseci.

(3) U sluCaju iz stava (1) ovog Clana, profesionalno vojno lice zadriava prava svoga Cina i 
unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.



Clan 145. 
(Raspolaganje)

(1) Raspolaganje u trajanju od sest mjeseci nastaje iskljudivo kao posljedica:,
a) reorganiziranja i smanjenja obimaposlova,
b) ukidanja formacijskog mjesta,
c) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu slidbu i
d) postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.

(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moie se:
a) rasporediti na novu duinost,
b) ako je ovo rasporedivanje nemogude, profesionalnom vojnom lieu nudi se prijevremeno 
penzionisanje, u skladu s dlanom 47. ovog Zakona, odnosno posebnim zakonom,
c) rasporediti za obavljanje poslova u skladu s naredenjem nadleznog starjeSine i preostalom 
zdravstvenom sposobnoscu za vojnu slidbu utvrdenom od nadlezne Ijekarske komisije, do isteka 
ugovora.

(3) RazrijeSeno profesionalno vojno lice s radnim staiom duiim od Sest godina ima pravo na jedan 
dodatni mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staia, a najviSe do 12 mjeseci.

(4) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na pladu u visini plade u 
posljednjem mjesecu u kojem je radilo.

(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog dlana, prekida se sluiba profesionalnom 
vojnom lieu.

(6) Lice iz stava (5) ovog dlana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove Sestomjesedne 
plade.

Clan 146.
(Udaljenje s duznosti)

(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s duinosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdriavanja kazne zatvora do Sest mjeseci,
c) ako je zatedeno u izvrSenju krividnog djela ili disciplinskog prijestupa u vezi sa sluibom,
d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krividnog postupka, ako bi njegovo zadrzavanje u 
sluibi bilo Stetno po interese sluibe.

(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duinosti, nadleini starjeSina du2an je odluditi o daljnjem 
statusu vojnog lica.

(3) Protiv rjeSenja o udaljenju s duinosti dozvoljeno je uloiiti 2albu starjeSini nadredenom 
starjeSini koji je donio rjeSenje u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

(4) 2alba ne zadriava izvrSenje rjeSenja.



(5) Vrijeme udaljenja s duinosti ne raCuna se u 
postojao razlog za udaljenje.

vrijeme za unapredenje, osim ako se utvrdi da nije

-S ^&osti dok,umentirat & se u pisanoj formi a jedna kopija bit 6e uioZena u 
personalm dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.

Clan 146a.
(Posttwak prijema u din vodoficirn Hi n ft rim)

VJSrZ! 0r,'lani'' snaf’a^ Primljeni u kateeoriiu vnlnlka Hi nodoficirn n kni1 c
°r ' 5g"stanie “ smm up°s^ku ^»

Clan 146h.
(Rasyored do postavlienla na dulnost)

[V S-rofesiona,n« '■»}"" lice nakon zavrSetka voinlh, vol„o dlnlomalskih mislia. lknlnvn„!n m
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Clan 147.
(Privremeno upudivanje)

d^u kn™^',™ Zb0S P°treba slu2be- mo2e biti privremeno upuceno u Stab, neku

ST 0~“h =~»1
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Clan 148.
(PremjeStaj)

(1) Profesionalna vojna lica u toku sluibe mogu biti premjeStena prema potrebama sluibe.



(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premjeStaja profesionalnih vojnih 
lica.

(3) PremjeStajem, u smislu stava (1) ovog Clana, smatra se promjena mjesta sluibe zbog 
postavljenja na novu duinost, ako to zahtijeva promjenu boraviSta.

(4) PremjeStaj se vr§i zbog:
a) potreba sluibe,
b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napuSta sluibu ili odlazi u penziju,
c) potrebe profesionalnog usavrSavanja profesionalnog vojnog lica,
d) uobifiajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,
e) unapredenja,
f) liinogzahtjeva.

Clan 149.
(Nadleinost za premjeStaj)

(1) PredsjedniStvo premjeSta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.

(2) Ministar odbrane premjeSta oficire.

(3) Natelnik Zajednidkog Staba premjeSta podoflcire i vojnike

Clan 150.
(Pravo na izjaSnjavanje)

Prije donoSenja naredbe za premjeStaj i postavljenje, profesionalnom vojnom lieu omoguflt (5e se 
izjaSnjavanje o tome.

Clan 151.
(Vrijeme obavljanja komandne duinosti)

(1) Profesionalno vojno lice moie istu komandnu duinost, zakljuCno s duinosti komandanta 
brigade i njoj ravnoj duinosti, obavlja najduie Cetiri godine.

(2) Izuzetno, zbog potreba sluibe, duinosti iz stava (1) ovog iSlana mogu se obavljati najduie Sest 
godina.

Clan 152.
(PremjeStaj zbog zdravstvenih razloga)

Profesionalno vojno lice moie biti premjeSteno zbog zdravstvenih razloga ako:
a) nadleina ljekarska komisija utvrdi da bi daljnji boravak u mjestu sluibe zbog karaktera bolesti 
profesionalnog vojnog lica ili Slana njegove uie porodice bio Stetan,
b) u mjestu sluibe ne postoji odgovarajude formaeijsko mjesto,
c) prihvati postavljenje na niie formaeijsko mjesto.



Clan 153.
(Upucivanje u druge institucije ill pravna lica)

s,“!bc’bi,i "p"'“ ■d"*' «>” «»» uprave,

Minister odbrane. ^ J g Z Stava (I) kao 1 ProPIS,ma i naredenjima koja izda

Clan 154,
(Promjena roda ili slu2be)

Sotreba0JS0bnealn0m ^ ^ m0fc bW rod ili sluiba na Wni zah.jev ili zbog

polreb^V^aH^kadjeTakl^cfd'ozvoliava1'001'^11 h' r°d’ °dn°Sn° S'U*ba "a ,Kni ^ ak° l"»
mijenja se rodili shTibanaosno™SlT 6 P°Punjava"-ia- Lieu iz stava (I) ovog *lana 
mjesta na kojem je lice bilo na slu?hi ili r ^ aniJ|.sn2‘Sa» u sluCaju ukidanja formacijskog 
drugom rodu, odnosno sluZbi, ako navedeno l?ce ^25^^ mjeS‘a “

(3) Akt o promjeni roda ili sluibe za lica iz stava (1) ovog elana donosi ministar odbrane.

POGLAVUE XVI. ClNOVI I OBILJEfcjA ORUZANIH SNAGA

Clan 155.
(Cinovl)

SfciT' IOj”il* " °”“» ”*»» »
1) Cin: Generalpukovnik 
NATO oznaka: OF-8 
NaCin obraCanja: General 
SkraCenica: Gen. puk.
2) Cin: Generalmajor 
NATO oznaka; OF-7 
Naiin obraCanja: General 
SkraCenica: Gen. maj.
3) Cin: Brigadni general 
NATO oznaka; OF-6 
NaCin obraCanja: General



Skracenica: Brig. gen.

b) Cinovi oficira
1) tin: Brigadir 
NATO oznaka: OF-5 
NaCin obraCanja: Brigadir 
SkraCenica: Brig.
2) tin: Pukovnik 
NATO oznaka: OF-4 
NaCin obraCanja: Pukovnik 
SkraCenica: Puk.
3) fin: Major 
NATO oznaka: OF-3 
NaCin obraCanja: Major 
SkraCenica: Maj.

4) tin: Kapetan 
NATO oznaka: OF-2 
NaCin obraCanja: Kapetan 
SkraCenica: Kap.
5) tin: PoruCnik 
NATO oznaka: OF-1 
NaCin obraCanja: PoruCnik 
SkraCenica: Por.
6) tin: PotporuCnik 
NATO oznaka: OF-1
NaCin obraCanja: PotporuCnik 
SkraCenica: P. por.

c) Cinovi podoficira
1) tin: Zastavnik 1. klase 
NATO oznaka: OR-9 
NaCin obraCanja: Zastavnik 
SkraCenica: Zast. I. kl.
2) tin: Zastavnik 
NATO oznaka: OR-8 
NaCin obraCanja: Zastavnik 
SkraCenica: Zast.
3) tin: Stariji vodnik I. klase 
NATO oznaka: OR-7
NaCin obraCanja: Stariji vodnik 
SkraCenica: St. vod. I. kl.
4) tin: Stariji vodnik 
NATO oznaka: OR-6
NaCin obraCanja: Stariji vodnik



Skradenica: St. vod.
5) tin: Vodnik 
NATO oznaka; OR-5 
Nadin obradanja: Vodnik 
Skradenica: Vod.

d) dinovi vojnika
1) tin: Kaplar 
NATO oznaka: OR-3/4 
Nadin obradanja: Kaplar 
Skradenica: Kpl.
2) tin: Vojnik I. klase 
NATO oznaka: OR-2 
Nadin obradanja: Vojnik 
Skradenica: Voj. I. kl.
3) tin: Vojnik 
NATO oznaka: OR-1 
Nadin obradanja: Vojnik 
Skradenica: Voj.

tlan 156. 
(Obilje2ja dinova)

(1) Obiljeija iina generala sastoje se od grba Bosne i Herce
vyencem od hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedan 
prugom.

ovine s madevima okruienim zlatnim 
krakova na epoleti oividenoj zlatnom

”b“"' ™ »■ pp*. c
a) potporudnik (OF-1) - jedna zvijezda,
b) porudnik (OF-I) - dvije zvijezde,
c) kapetan (OF-2) - tri zvijezde.

«■ - p««“ ppp'*
a) major (OF-3) - jedna zvijezda,
b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,
c) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.

» • 0R'9) ”*jt” ^ “"*■ “ - v i ™
a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,
b) starij i vodn ik (OR-6) - dvije uske pruge
c) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,
) zastavmk (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,
) zastavmk I. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.



(5) Obiljeija Cinova vojnika (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova "V" srebrene boje 

kako slijedi:
a) vojnik (OR-1) jedna uska pruga,
b) vojnik I. klase (OR-2) dvije uske pruge,
c) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.

Clan 157.
(Maskirne uniforme)

Sve maskirne uniforme u Oruianim 
Sarom.

snagama su od istog ili slidnog materijala s

Clan 158.
(Obiljeija)

istom maskimom

(1) Obiljeija treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom ramenu i, u sludaju kad je to odobreno, 
na lijevom ramenu uniforme svih pripadnika Oruianih snaga.

(2) Svi osim generala na kapi/beretki nose bedieve kopnene vojske ili zrakoplovstva i protuzraJne 
odbrane Oruianih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bedi grba Bosne i Hercegovine s

maCevima i zlatnim vijencem.

(3) Obiljeije na desnom ramenu svih pripadnika Oruianih snaga je zastava Bosne i Hercegovine.

(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljeije svog puka.

(5) Dodatna obiljeija brigade, druge institucije, odnosno jedinice nosit ie se ispod obiljeija puka 
na lijevom ramenu, ako to odobri ministar odbrane.

(6) Svi osim generala mogu nositi najviSe dva obiljeija na lijevom ramenu.

m Generali koji komanduju brigadama, odnosno institucijama nosit de obiljeija brigade, odnosno 
institucije na lijevom ramenu. Generali ne mogu nositi nikakvo drugo obiljeije na lijevom ramenu.

POGLAVUE XVII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 159.
(Povreda vojne discipline 1 disciplinska odgovomost)

(1) Povreda vojne discipline je svako ponaSanje suprotno odredbi Clana 33. stav (1) ovog Zakona.

(2) Povreda vojne discipline moie biti lak§a i teia.

(3) Lak§a povreda vojne discipline je disciplinska greSka. Teia povreda vojne discipline je 

disciplinski prijestup.



kadeti u vojnoj SkoH, ^TsiTt^XvIjan^sluafr V°jna.liea’ .,ica u rezervnom sastavu i 
umiJljajem ili iznehata. J J 2b ' van nje V0Jnu disciplinu povrijedili s

vojne discipline dSu “ V°jn0J'!koli od8ovaraju zapovredu

™ °bUCi,Z.a VriJeme boravka " centrima
umisljajem ili iz nehata 7 odgovaraju za lakSu povrech, vojne discipline uiinjenu s

v>an nJik s za ohuku °ruianih snaga '■

Clan 160.
(Disciplinske greSke)

Disciplinske gre$ke su:

« 2KK!w,:HK £22* *»"*•**• ■—»
c) neopravdani izostanak sa sluibe ili c h *S V* raniJ! °^asc*sa s*u^be ili s duinosti,
^ neobavieStavanje „ „lu 24

e> ssssrszi *w*0
g)
h)
i)
j)
k)

Clan 161.
(Disciplinski prijestupi)

Disciplinski prijestupi su:

c) samovolja u obavljanju sluibe ili duZnosti, 
a) nesavjesno tli nemamo obavljanje sluZbe 
V zloupotreba poloiaja ili prekoraienje slujbenih ovlajtenia
ovogzS, ,K Vatren°8 0n,ija SUpr0tn° °v°™ Zakonu i propisima donesenin, na osnovu 

g) povreda propisa o straiarskoj siuibi,



h) opijenost ili stanje pod uticajem alkohola, narkotika ili opijata prilikom dolaska na sluibu Hi

.»*— .*» “i* “d— ">

silc ••m) ’povreda propisa o tajnim ili povjerijivim podacima ili informacijama
n) neopravdaniizostanak sa sluibe ili s duZnost, u trajanju duiem od jednog dana,

o) zloupotreba bolovanja, .s ...
; »*•*->«• '
1)U<1 pSstSakkojim sevr'Oeda'dostojanstvo jSSiifilWntadih ili koje je disMminirajude po

s£^.ritts»ul nedolifno ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovme ih 
Oruianim snagama, narodito naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepr.stojn.m P°"a5a"em'1 ‘ 
sukobljavanjem na javnom mjestu, ili bilo koji drugi postupak koj. remet, javm red . m.r, bez

obzira na mjesto i vrijeme dogadaja, ^ ..
v') spreiavanje, izbjegavanje ili odgadanje mternog postupka prema sebi,

2,
bMbnovreda propfsa obpolit’i«koj djelatnosti ili sindikalnom organiziranju u Oruiamm snagama, 
cc) ronSe disciplinskih ^riaka, podinjenjem najmanje dvije disciplmske greSke tokom

cfd^poWnjenjrWvidnog’djela ili postojanje osnovane sumnje da je krivifno djelo po£injeno; 
ee) ostali postupci suprotni propisima iz oblasti odbrane, kojima se nanosi §teta imovini Bosne 

■ Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.

Clan 162.
(Disciplinske sankcije)

(1) Za povredu vojne discipline poJiniocima se izriCu sljedede disciplinske sankcije:

a) disciplinske mjere;
b) disciplinske kazne.

(2) Za disciplinske greSke izriiu se disciplinske mjere, a za disciplinske prijestupe disciplinske 

kazne.
(3) Izuzetno od odredbe stava (2) ovog Clana, za disciplinske prijestupe kadeta 1 rezervmh vojmka 

izriiu se disciplinske mjere.



Clan 163.
(Izbor vrste i mjere disciplinske sankcije)

SffiftTS s k?kojih je povrijedena vojna discip’linaP okolnosti k.0jeg ^.T0^* 1 * * * P0StuPak» P°bude iz
dotadaSnjeobavIjanjesluibeiponaSanielicanmt* ^ * Jlma *!e PovnJedena vojna disciplina, i duinosti, njegov^dnosp ema rf'V!ik°Je|s=vodipoS,upak>prirodanjegoves!u2be

<*** p-w .i-provodenju disciplinskih postupaka.P vrdivanja jedinstvene disciplinske politike u

Clan 164.
(Disciplinske mjere)

(1) Disciplinske mjere su:
a) opomena,
b) ukor,
c) prekoredna sluiba u trajanju do tri smjene,
d) zabrana izlaska iz kasarne u trajanju do deset dana
e) smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jedno’g do tri mjeseca
Ovojniekipntvoru trajanju do 15 dana. mjeseca,

Cl) taSke^^ovog^lan^mogu samTkad T™ 0) ‘ v°jniekogPr'tvora iz stava
vojnicima. 8 “ 'Zre£' Samo kadetlma> rezervnim vojnicima i profesionainim

^manjenja P,aie iz Stava (»ta^ O ovog dana ne mo2e se izreci kadetima

Clan 165.
(Disciplinske kazne)

(I) Disciplinske kazne su:

c) vojnidki pritvor u trajanju do 30 dana, J ’
d) prevodenje Cina u neposredno ni2i din,
e) oduzimanje Cina,



f) smjenjivanje s duinosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno ntfeg £ina u trajanju

g) ^smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne dufeosti uz zabranu imenovanja na takvu

duZnost u trajanju od jedne do pet godina,
h) gubitak profesionalne sluZbe.

(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluibi i unapredenju iz stava 0) taijce a) 
ovog Clana moie se izreci same profesionalnim vojnim licima, rezervn.m of.cirima i podofiemma.

(3) Disciplinske kazne prevodenja u neposredno niii Jin iz stava (1) ta£ke d) l oduzimanja Cina iz 
stave (1) taCke e) ovog Clana mogu se izreCi samo vojnim licima.

(4) Disciplinska kazna smjenjivanja s duinosti uz rasporediyanje na formacijsko mjesto 
neposredno niieg Cina iz stava (1) taCke f) ovog Clana moie se .zre£; sv.m licima na sluibi u 
Omianim snagama, s tim da oficir ne moie biti rasporeden na formacijsko mjesto podoficira, 

podoficir na formacijsko mjesto vojnika.

(5) Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno rukovodne duinosti uz zabranu 
imenovanja na takvu duinost iz stava (1) taCke g) ovog Clana moie se izreCi svim licima na sluibi 
u OruZanim snagama rasporedenim na komandne, odnosno rukovodne duZnosti.

(6) Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluibe iz stava (1) taCke h) ovog Clana moie se izreCi 

profesionalnim vojnim licima.

Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinske greSke zastarijeva nakon proteka tn 
mieseca od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duinost komandanta Cete, njemu ravnog 1 
viSeg nivoa duZnosti saznalo za izvrSenu povredu i poCinioca, all najkasmje u roku od 2est mjeseci 
od dana izvrSenja povrede, a postupak se mora zavrSiti u roku od 5est mjeseci od dana pokretanja.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa zastarijeva nakon proteka 12 
mieseci od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duZnost komandanta brigade, njemu ravnog 
ili viSeg nivoa duZnosti saznalo za disciplinski prijestup, ali najkasnije u roku od dvije godine od 
izvrSenog prijestupa, a postupak se mora zavrSiti u roku od dvije godine od dana pokretanja.

(3) Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa koji 
ima obiljeZja kriviCnog djela te je povodom tog kriviCnog djela u toku postupak pred nadleZmm 
tuZiocem ili sudom ill je kriviCni postupak ved zavrSen pravosnaZnom osudujudom presudom, 
nastupa istovremeno kad i zastarijevanje kriviCnog gonjenja.



Clan 167.
(Zastarijevanje izvrSenja diseiplinske sankcije)

odluka o discipHnskoj^mj^rfffostala^'zvrTn^ nak°n ?r°‘eka ^ mjeseca od dana kad ie
p«*, j«w »*«,«, d„ taJ je >“”• »*»

S*EtafStan"'„™ StajSS St“mK'? "*")* tone pre.Unk.

izvrUna. P pr0teka Sest mJeseci od da"a kad je odluka o kazni postala

SrSS? l“" P"‘“* >= mta sadnjom

L'olik“m”.T^ “J" lld‘ P'“*” d»*P«

£lanak 168.
(Pomilovanje za vojnodisciplinske sankcije)

sstssrysr srtg tixa dss:
(3) Pomilovanje se moZe dati samo na osnovu molbe za pomilovanje.

(4) Pomilovanje nema uticaja na prava tredih lica.

r,f1 htj™' d«31 ■ ™"*
kalendarske godine. J jnodisciplmske sankcije date tokom prethodne

Clan 169.
(Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije)

dMplin.»mknodjednegodineodin.k.d jediseipfcSKta*L””

*££'?T#e P—- « W godine od d,n. 
discipline u ,«ku od d.ije g.dine od d.J, knd.Jje dl^ESl"™ ,0j"'



(3)Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije obavlja se po sluibenoj duinosti.

Clan 170.
(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)

(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama ovog Zakona i propisa iz ilana 

33. stav (3) ovog Zakona.

(2) Svako moZe podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne discipline. NadleZni organ! mogu 
i po sluibenoj duinosti pokrenuti disciplinski postupak.

(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje odgovara u disciplinskom

o na.odima op»?ba „ p.wad. vojn, fcipllna i 
dokazima kojima se navodi optuZbe potkrepljuju te pravo da pisano odgovori na navode optuZbe 

ili da se njegova usmena izjava zapi§e,
b) nravonaferiiavnosaslu§anjeurazumnomroku, . . _
c) pravo da ne daje izjavu protiv sebe, pravo prisustva na svakom sasluSanju l pravo odbrane 
protiv navoda optuZbe uz struCnu pomod branioca po svom izboru,
d) pravo najavno izricanje odluke,
e) pravo na ialbu protiv odluke.

(4) Izuzetno od stava (1) ta£ke b) ovog ilana, javnost mo2e biti potpuno ili djelimiino iskljuiena 
sa sasluSania ako to zahtijevaju interesi sluibe ili duinosti, javnog reda i driavne sigumost 
demokratskog dru5tva, ili ako je to u interesu maloljetnika ill zaStite privatnog iivota. Javnost 
takoder moZe biti iskljuiena do neophodne mjere u okolnostima kad bi ometala interese pravde 
prema milljenju organa koji vodi disciplinski postupak.

(5) Branilac iz stava (3) taika c) ovog ilana moZe biti svako lice na sluZbi u OruZanim snagama, 
a ako nije na sluZbi, branilac moZe biti samo advokat ill advokatski pnpravmk.

Clan 171.
(NadleZnost u disciplinskom postupku)

(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluZbu u trajanju do tri smjene i zabranu izlaska iz kasarne u 
tr^'anju do pet dana izriie nadredeni starje5tina na poloZaju komandira voda, njemu jednakog

viSeg poloiaja.

i) komandt' iete'-"zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojniiki pritvor u trajanju

bjkomandant bataljona i komandir samostalne iete - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset 
dana i vojniiki pritvor u trajanju od deset dana,



v.te»I»teau.-..b™..
od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca. P * U traja"JU od 15 dana 1 smanjenje plade 

diiplinskei^S8u^^!X^UfajU ° disciplinsk°j ^govornosti za udinjene

disciplinske prij’estupe i izridu disciplinske kazne^11 ° d‘sc'p,inskoj o^govomosti za udinjene

Clan 172.
(Vojnodisciplinska vijeda)

i!i starJe5ina istog ili videg

vojnodiscipnnsWh vijedaTimenuj^ga ministar odbran P° ™ °d'Uke prvostePenih
predsjednik vijeda. J 8 'S,ar °dbrane 1 sast°J' * od tri dlana od kojih je jedan

POGLAVUE XVIII. PRESTANAK VOJNE SLUZBE

Clan 173.
(Prestanak vojne sluzbe) 

l!);^r0|feS'0na,n0m voJ’nom lieu sluiba prestaje:

izmijenjenfmsposobnostknaOStl' ^ profesiona,no v°jn° Hoe ne prihvati prcmjeStaj uzrokovan 

<) ako je oeijenjeno konadnom oejenom “lo§”,
H) zbogJdiscfplLtekS^SS«S°m“POtrebno0SP0S°bljavanje”,

0 Zbog disciplinske kaznegubitkaslu2be
i) 'Xp;zr!"° “at”° "• ^ “»»»N-j.«, w
I) na osnovu Ii£nog zahtjeva
SSw..?”' !“«■™-J. - PHJ™, *#, * P«,fo|„„a,„o Wj„o

n) sticanjem uvjeta za penziju u skladu s ovim zakonom,



o) smrdu.
(2) Propise za uspostavljanje procedure za prekid sluibe profesionalnih vojnih lica donosi ministar 

odbrane.

Clan 174.
(Ocjena zdravstvene sposobosti)

(1) Minister odbrane donijet cepropis za oejenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu. 

m Ak0 se orofesionalno vojno lice nalazi na bolovanju 5est mjeseci neprekidno odnosno 12ETte daszxzxxxxss xx
nadleina ljekarska komisija.

Clan 175.
(Postupakza prestanak sluibe)

"LI'J J.L„ -»—■ ■ «(,iii *-

fL-'lJ1 mu. 1-
najkasnite u roku od osatn dona.

Q1 Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluibe u roku od 30 dana po prijemu osnovanog 

prijedloga za prestanak sluibe.
ffiNaredba o prestanku sluibe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se najkasnije u roku 

od 30 dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva.

Clan 176.
(Castan i neCastan otpust)

(1) Profesionalnom vojnom lieu se u aktu o prestanku sluibe naznaiava da je otpulteno uz “Jastan 

otpust” ili “neCastan otpust”,

(2) “Ne£astan otpust” dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluiba prestala zbog:

b) XTbTneocjelie“log”ilioejene“potrebnoosposobljavanje”,datetriputauzastopno,

c) odbijanjapremjegtajal rasporeda, . .
d) disciolinske odgovomosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplmi, . . . * .
e) einjenice da je pravosnaino osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duiem od gest

mjeseci za kriviCno djelo,



0 a**.**. toto» **, * odhli o p..e_

d"'"" P">“ta tote protototal vojna lie, „p„!oj„ It „

(Poeljedlce oip„,„- |'.,rt„no2 o.pu.i,-)

™"Sr;»sxx***pr™»
toi* “ ~

«z: :si2sr--‘«™'>«».
_ flan 178.
(Prestanak obaveze sluibe u rezervnon, sastavu)

(1) Pripadmku rezervnog sastava sluiba prestaie- 
a na osnovu li&og zahtjeva, Pj'

I
e) akoje tri puta uzastopno ocijenje“ oc**enom "n t u 
0 zbog disciplinske kazne oduzimanie eina n0 °^osob«avanje->
g) zbog disciplinske kazne gubitka sluibe
j) sporazumno,Sna^n° °SU<,en ”3 bezuvJetnu kaznu zatvora u trajanju du2em od 5est mjeseci,

k) ako je u vfijeme pfijema nasluaunoslo2^’ 3k° S-UgOVOrneProdu2‘.
sastava prikrivao, P Ja a sme(nJa za prijem, koju je pripadnik rezervnog
m) SigUrn°Sne Smetn* ™P™»<P tajnim podacima,

ministarodbrane.P°StaVljanje procedura 23 Prekid sluibe pripadnika rezervnog sastava donosi



POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE 

Clan 179.
(Priroda naredbi)

sluCaju donoSenja akata po ialbama.
(2) £alba koju uloli profesionalno vojno lice na akt o postavljenju na dulnost, premjeStaju ili 

udaljenju s dulnosti ne odgada njegovo izvrSenje.
(3) Upravni spor ne mole se vodi.i pro.iv akta koji se odnosi na premjeltaj. unapredivanje. 

postavljenje i prestanak sluibe profesionalnog vojnog l.ca.

Clan 180.
(Pravni akti)

smatra se datumom dostavljanja.

Clan 181.
(Nadleinosti)

(,) U Sluiaju da zakonom ili propisom donesenimovog

direktno nadreden starjeSini koji je domo prvostepenu odluku.

Clan 182.
(Upravni postupci)

(,) Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku nadleian je komandant jedinice u kojoj se lice, o 

Cijem se pravu, odnosno obavezi rjeSava, nalazi na s!ui i.

mjesno je nadleian komandant koji mu je neposredno nadreden.



Clan 183.
(Dodatni propisi)

za donoJenje upravnih

Clan 183a.
(ZaStita na radu)

(1) Ministarstvo odbrane BiH odvovnmn i* ™

POGLAVLJE XX. PRIJELAZNEI ZAVRSne ODREDBE

Clan 184.
(Preuzimanje)

Clan 185.
(Statusna prava)

“ »" * «■««Zakonom. g a ste<;i odgovarajudu struCnu spremu u skladu s ovim

«™ Z*» d«M „ „ * dvli.
Zakonom g te<Sl odgovarajudu struCnu spremu u skladu s ovim

SL™ X®'Si''“"* ” “l““«» «■* Iz **« . Wd, d. « **«„ po



Clan 186.
(Uskladivanje Cinova)

(1) Sva profesionalna vojna liea i lica u rezervnom sastavu de 1. januara 2006. godine preuzet. 
einove NATO-a na naCin utvrden u Clanu 155. ovog Zakona.

(2) U sludaju da prijaSnji din nema ekvivalentan din u dinovima NATO-a, primjenjuje *^ seeded e: 
a) lica koja su odsluiila dvije tredine ili vi5e na duZnosti u svom sadaSnjem dmu zakljudno 31. 
decembrom 2005. ispunjavaju uvjete za unapredenje u sljedeci visi cm, . ... v cn
M lica koia su odsluiila manje od dvije tredine na duinosti u svom sadaSnjem dinu zakljudno sa 
31. decembrom°2005. postavljaju se na prvi niii din, ali de im se sluiba u trenutnom dmu uz.mat, 

u obzir prilikom unapredenja u sljedeci vi5i Cm.

(3) Nijedno lice nede primati manju pladu zbog postavljenja u skladu sa stavom (2) tadka b) ovog 

Clana.

Clan 187.
(DonoSenje propisa)

U roku od §est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona nadleini organi duZni su donije.i 

propise iz svoje nadleinosti u skladu s ovim Zakonom.

Clan 188.
(Primjena propisa)

Propisi koji su bill na snazi do dana stupanja na snagu ovog Zakona, ako nisu u suprotnost. s ovim 
Zakonom, primjenjuju se do donoSenja novih.

Clan 189.
(Zabrana prijema na sluzbu)

Od dana stuDania na snagu ovog Zakona pa do dana preuzimanja lica na sluibi u entitetskun 
vojskama koji je propisan u Clanu 184. ovog Zakona, Ministarstvo odbrane Bosne l Hercegovine 
Ministarstvo odbrane"Republike Srpske i Federal™ ministarstvo odbrane nede vrSiti pryem novih 

lica na sluibu, izuzev kadeta i stipendista zateCenih na Skolovanju.

Clan 190.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
primjenjivat <Se se od 1. januara 2006. godine, osim

objavljivanja u "Sluibenom glasniku BiH", a 
ako ovim Zakonom nije drugaCije propisano.


