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PoStovani,

Nacrt zakona se dostavlja na sluZbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).

I

1 o.tata e

t





!

,,Et"

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

NACRT

ZAKON
O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI IZAPOSLJAVANJU LICA SA

INVALIDITETOM

Sarajevo, novembar 2024. godine



ZAKON
O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI IZAPOSLJAVANJU LICA SA

INVALIDITETOM

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim Zakonom ureduje se profesionalna rehabilitacija i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom, osnivanje i djelatnost ustanova, privrednih dru5tava i drugih
pravnih lica koja se bave profesionalnom rehabilitacijom i zapo5ljavanjem lica
sa invaliditetom, rad Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje lica
sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond), nadin kontrole uplate posebnog
doprinosa za zapoSljavanje lica sa invaliditetom i druga pitanja u vezi sa
profesionalnom rehabilitacijom i zapoSljavanjem lica sa invaliditetom.

(2) Ovim zakonom stuaraju se uslovi za zapoiljavanje lica sa invaliditetom pod
op6im i posebnim uslovima i njihovo ravnopravno ude56e na trZi5tu rada, uz
otklanjanje barijera i stuaranje jednakih mogudnosti.

elan 2.
(Uskladivanje sa pravnim aktom Europske unije)

Ovim zakonom se vr$i djelomi6no uskladivanje sa Direktivom Vijeca
20001BEZ od 27. novembra 2000. godine o uspostavi opceg okvira za jednako
postupanje pri zapo5ljavanju iobavljanju zanimanja, u pravnom poretku Federacije
Bosne i Hercegovine, u dijelu koji se odnosi na zapo5ljavanje lica sa invaliditetom.

elan 3.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede6e znadenje:
a) lice sa invaliditetom je lice kod kojeg postoji tjelesno, dulno ili mentalno

o5tedenje koje za posljedicu ima trajno smanjenu moguenost rada i

zadovoljavanja liCnih potreba u svakodnevnom Zivotu;
b) poslodavac je pravno ili fizi6ko lice sa kojim lice sa invaliditetom

zakljuiuje ugovor o radu, odnosno zasniva radni odnos;
c) profesionalna rehabilitac'rja je skup mjera i aktivnosti koje se izvode s

ciljem osposobljavanja lica sa invaliditetom za odgovaraju6i posao, da se
zaposli, posao zadrZi i u njemu napreduje ili promijeni zanimanje;

d) poseban doprinos za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom je novdani
iznos koji su poslodavci du2ni obradunavati iupla6ivati Fondu, ukoliko ne
zapoSljavaju lica sa invaliditetom na na6in propisan ovim zakonom;

e) privredno druStvo za zapoSljavanje lica sa invaliditetom je privredno
dru5tvo koje se osniva radi zapo5ljavanja lica sa invaliditetom koja se ne
mogu zaposliti na trZi5tu rada pod opiim uslovima, te koje ispunjava
uslove iz ovog zakona za sticanje statusa privrednog druitva za
zapoiljavanje lica sa invaliditetom;
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f) zaStitna radionica je privredno dru6tvo za zapoiljavanje lica sa
invaliditetom u kojoj se pod posebnim uslovima zapo5ljavaju lica sa
invaliditetom sa najvedim stepenom invaliditeta, te koja ispunjava uslove iz
ovog zakona za sticanje statusa zaStitne radionice;

g) organizacija lica sa invaliditetom je organizacija, odnosno udru2enje
kojem je u skladu sa posebnim propisom priznat status organizacije lica sa
invaliditetom.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muSki i Zenski rod.

Clan 4.
(Korisnici prava)

(1) lnvaliditet, smanjenu i preostalu radnu sposobnost lica iz 6lana 4. ovog
zakona uturCluje lnstitut za medicinsko vjeSta6enje zdravstvenog stanja (u
daljem tekstu: lnstitut).

(2) Postupak utvrdivanja invaliditeta, smanjene i preostale radne sposobnosti
pokre6e se na zahtjev lica sa invaliditetom ili nadleZnog doktora medicine
primarne zdravstvene zaStite.

(3) lnicijativu za podno5enje zahtjeva za pokretanje tog postupka mogu dati:
nadleZni doktor medicine u primarnoj zdravstvenoj za5titi, roditelj, socijalni
radnik, defektolog, psiholog i poslodavac.

Ctan 6.
(Doprinos lica sa invaliditetom)

Lice sa invaliditetom doprinosi svojoj profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju:
a) Skolovanjem i stru6nim osposobljavanjem, zavisno od svojih moguinosti,

sklonosti i sposobnosti,
b) prijavljivanjem na oglase o zapo5ljavanju na poslove za koje ispunjava

predvidene uslove i koje je u stanju obavljati i prihvatanjem ponudenog
zaposlenja na takvim poslovima,

c) prihvatanjem uslova u toku strudnog osposobljavanja i rada,
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(1) Lice sa invaliditetom iz ovog zakona je lice diji invaliditet u odnosu na
sposobnosti lica bez invaliditeta, jednake ili slidne Zivotne dobi, jednakog ili
sliCnog obrazovanja, u jednakim ili slidnim uslovima rada, na jednakim ili
slidnim poslovima ima za posljedicu trajno smanjenu mogu6nost radnog
osposobljavanja i zaposljavanja na trZistu rada pod op6im uslovima, te
oduvanje posla i napredovanje u poslu.

(2) Lice sa invaliditetom je, u smislu ovog Zakona, i:
a) lice sa promijenjenom radnom sposobno5iu prema propisima o

penzijskom i invalidskom osiguranju i

b) ueenik sa teSko6ama u razvoju i u6enik sa ve6im te5kodama u razvoju
prema propisima o srednjem obrazovanju.

Clan 5.
(Utvrdivanje invaliditeta, smanjene i preostale radne sposobnosti)



d) saradnjom po pitanjima strudnog osposobljavanja sa ljekarom, defektologom,
psihologom, socijalnim radnikom, dipl. pravnikom, tehnologom i dr. stru6nim
licima,

e) prihvatanjem ponude za promjenu radnog mjesta, odnosno rasporeda na
druge odgovarajuce poslove zbog prestanka potrebe ili nemogu6nosti
obavljanja dosadaSnjih poslova,

f) shudnim osposobljavanjem tokom rada, po potrebi i dokvalifikacijom i

prekvalifi kacijom radi zadriavanja zaposlenja.

DIO DRUGI - PROFESIONALNA REHABILITACIJA I OSPOSOBLJAVANJE LICA
SA INVALIDITETOM

Clan 7.
(Pravo na profesionalnu rehabilitaciju i ospobljavanje)

Lice sa invaliditetom ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju s ciljem
osposobljavanja tog lica za odgovaraju6i posao, njegovog zapo5ljavanja, te
zadrlav anja, odnosno napredovanja u tom poslu i profesionalnog razvijanja.

Clan 8.
(Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije)

Profesionalna rehabilitacija, u smislu ovog zakona, obuhvata narodito sljedede
mjere i aktivnosti:

a) utvrdivanje preostalih radnih i op6ih sposobnosti,
b) profesionalno informisanje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogu6nosti,
c) analizu trZista rada, moguenosti zapoSljavanja i ukljudivanja u rad'
d) procjenu mogudnosti izvodenja, razuoia i usavr5avanja programa

profesionalnog osposobljavanja,
e)iadno osposobljavanie, dokvalifikaciju, prekvalifikaciiu, odr2avanje i

usavrSavanje radnih sposobnosti do zaposlenja,
f) izradu plana potrebne opreme I sredstva za rad,
g) informisanje i sav,ietovanje o pomo6noj tehnologiji u ueenju i radu,

h) pojedinadne i zajednidke programe za ukljudivanje lica sa invaliditetom u
zajednicu,

i) prijedloge o primjeni razli6itih tehnologija itehnika u udenju i radu, uz procjenu

moguCnosti primjene,
j) razvoj motivacije i osposobljavanja lica sa invaliditetom o koriStenju odabrane

tehnologije,
k) informisanje i podr5ku u izvorima finansiranja,
l) pripremanje istru6nu pomod pri osposobljavanju iobrazovanju,
m) tehnieku pomo6, podrSka, pra6enje i procjenu rezultata u primjeni ovih mjera i

aktivnosti,
n) pripremanje lica sa invaliditetom na radnom mjestu po zaposlenju i druge

mjere i aktivnosti od znaLla za profesionalnu rehabilitaciju lica sa
invalid itetom.
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Ctan 9.
(Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom)

(1) O priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju u prvom stepenu odluduje
kantonalna sluZba za zapoiljavanje nadle2na prema prebivaliStu lica sa
invalid itetom.

(2) Postupak za priznavanje prava iz stava (1) ovog 6lana pokre6e se na osnovu
zahtjeva lica sa invaliditetom.

(3) Uz zahtjev se prilaZe dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno smanjenoj i

preostaloj radnoj sposobnosti.
(4) O Zalbi protiv prvostepenog rje5enja sluZbe iz stava (1) ovog 6lana odluduje

kantonalno ministarstvo nadleZno za rad i socijalnu politiku.

Clan 10.
(lzvodenje profesionalne rehabilitacije)

(1) Profesionalnu rehabilitaciju organizira i izvodi ustanova za profesionalnu
rehabilitaciju, srednja Skola, posebna Skola, privredno dru5tvo za
zapo5ljavanje lica sa invaliditetom ili drugo pravno lice koje ispunjava uslove
za profesionalnu rehabilitaciju u skladu sa ovim Zakonom (u daljem tekstu:
pravni subjekal za izvodenje profesionalne rehabilitacije), po op6im,
prilagoclenim ili posebnim programima.

(2) Sredstva za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje lica s invaliditetom
osiguravaju se iz sredstava:
a) Fonda,
b) Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje,
c) Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
d) BudZeta Federacije, kantona, grada iopiina,
e) pravnih lica - poslodavaca.

(3) Za kori5tenje sredstava iz stava (2) ovog dlana primjenjuju se propisi iz oblasti
koje reguliSu rad subjekata stava (2) ovog dlana ipropisi koji utvrduju prava
lica sa invaliditetom. U finansiranju profesionalnog osposobljavanja i

zapoSljavanja lica sa invaliditetom mogu udestvovati idrugi pravni subjekti.
(4) Federalni ministar rada isocijalne politike (u daljem tekstu: federalni ministar)

6e propisati bli2e uslove, nadin finansiranja i op6a nadela u vezi sa
provodenjem mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

e lan 11.
(Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju)

(1) Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, u smislu ovog zakona, je ustanova
za organiziranje i provodenje profesionalne rehabilitacije lica sa invaliditetom,
u skladu sa odredbom dlana 8. ovog zakona.

(2) Ustanovu mogu osnovati Federacija, kanton, jedinica lokalne uprave,
Federalni zavod za zapo5ljavanie, udru2enje lica sa invaliditetom,
humanitarna organizacija, vjerska zajednica idruga pravna ifiziCka lica.

(3) Bli2e uslove za osnivanje i rad ustanove, posebno u pogledu prostora,
opreme istrudnog kadra, propisuje kantonalni ministar nadle2an za poslove
socijalne zaStite.

(4) Sredstva za rad ustanove osiguravaju osnivad iFond.

5



(5) Ustanova mo2e ostvariti prihode i pruZanjem usluga korisnicima, prodajom
proizvoda nastalih u toku profesionalne rehabilitacije, od poklona, legata i

drugih izvora u skladu sa aktom o osnivanju ustanove.
(6) Organ upravljanja u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju lica sa

invaliditetom je upravni odbor koji broji pet dlanova, od njih najmanje jedan
6lan treba da bude lice sa invaliditetom. Rad organa upravljanja u ustanovi za
profesionalnu rehabilitaciju je javan, izuzev kada se radi o pitanjima li6ne
prirode lica sa invaliditetom.

(7) Organ rukovodenja u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju je direktor. Za
direktora ustanove mo2e biti imenovan drZavljanin Bosne i Hercegovine koji
ima visoku strudnu spremu Vll stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, inajmanje
pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja, te tri godine iskusfua u
oblasti prava izaStite lica sa invaliditetom. Statutom ustanove se preciziraju
op6i i posebni uslovi za postupak izbora i imenovanja direktora.

(8) Organ kontrole poslovanja u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju lica sa
invaliditetom je nadzorni odbor koji broji tri 6lana, od njih najmanje jedan 6lan
treba da bude lice sa invaliditetom.

(9) Na rad idjelovanje, te postupak imenovanja i razrje5enja organa iz st. (6), (7) i

(8) ovog dlana primjenjuju se va2e6i propisi i opdi akt ustanove za
profesionalnu rehabilitaciju.

DIO TRECI - ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM

Clan 12.
(Pravo na zapoiljavanje)

(1)Pravo na zapo5ljavanje, u smislu ovog zakona, ima lice sa invaliditetom kod
kojeg je uWrdena smanjena, odnosno preostala radna sposobnost.

(2) Ako se radno osposobljavanje vr5i dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom lica sa
invaliditetom radi njegovog zapo5ljavanja, taj vid radnog osposobljavanja
moZe ostvariti lice sa invaliditetom do navrSenih 65 godina iivota i koje se, s
obzirom na prirodu ivrstu preostale radne sposobnosti, moZe osposobiti za
rad na odgovaraju6em poslu sa punim radnim vremenom, Sto utvrduje lnstitut.

Clan 13
(ZapoSljavanje pod op6im i posebnim uslovima)

Lica sa invaliditetom zapoSljavaju se i rade na tr2i5tu rada pod opcim i

posebnim uslovima u skladu sa ovim zakonom.

Clan'l+.
(Primjena propisa iz oblasti rada i zaitite na radu)

Lice sa invaliditetom zasniva radni odnos i osfuaruje svoja prava i obaveze u
skladu sa propisima o radu, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ipravilnikom o
radu.
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Chn 15.
(Obavljanje rada izvan prostorija poslodavca)

Lica sa invaliditetom koja se zapo5ljavaju irade na trZiStu rada pod op6im i

posebnim uslovima, mogu poslove iz ugovora o radu obavljati i izvan prostorija
poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), na naiin
propisan Zakonom o radu (,, Slu2bene novine Federacije BiH", br.26116,89/18 i

44t?2).

Clan 16.
(Evidencija o nezaposlenim licima sa invaliditetom)

Evidenciju o nezaposlenim licima sa invaliditetom vodi nadleina sluZba za
zapo6ljavanje u skladu sa propisima o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja u
Federaciji.

Clan tz.
(Evidencija o zaposlenim licima sa invaliditetom)

Federalni ministar 6e propisati nadin vodenja evidencije o zaposlenim licima
sa invaliditetom, sadrZaj evidencije, organe nadle2ne za vodenje te evidencije,
obaveze poslodavaca, te druga pitanja od znalaja za vodenje evidencije o
zaposlenim licima sa invaliditetom.

POGLAVLJE I. ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM POD OPCIM
USLOVIMA

Clan 18.
(ZapoSljavanje pod opcim uslovima)

(1) Lica sa invaliditetom se zapo5ljavaju pod opdim uslovima na otvorenom trZistu
rada u drZavnim organima, organima pravosuda, organima lokalne uprave,
javnim slu2bama, ustanovama, fondovima, javnim preduze6ima, privrednim
druitvima i drugim pravnim licima koja nisu osnovana za zapo5ljavanje lica sa
invaliditetom u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavci iz stava (1) ovog 6lana duZni su osigurati udinkovite i praktidne
mjere za prilagodavanje radnog mjesta licu sa invaliditetom, kao sto su
prilagodavanje prostorija i opreme, rasporeda radnog vremena, raspodjele
zadataka ili osiguranjem sredstava za osposobljavanje ili uvodenje u rad.

(3) Federalni ministar donijet ie propis kojim 6e se utvrditi radna mjesta i poslovi
na kojima pri zapo5ljavanju lica sa invaliditetom, uz zadovoljavanje ostalih
potrebnih uslova, prednost imaju lica sa 100% invaliditetom.

Clan 19.
(Prednost pri zapoSljavanju)

(1) Lica sa invaliditetom imaju prednost pri zapo5ljavanju kod poslodavaca iz
dlana 18. ovog zakona u okviru javnog sektora, ako pored op6ih ispunjavaju i

posebne uslove za radno mjesto.
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(2) Prednost pri zapo5ljavanju iz stava (1) ovog 6lana lica sa invaliditetom
ostvaruju pod jednakim uslovima, odnosno ukoliko u okviru procedure za
prijem u radni odnos ostvare isti broj bodova kao drugo lice kod kojeg nije
utvrden invaliditet.

(3) Da bi ostvarilo pravo na prednost pri zapoiljavanju, lice sa invaliditetom
duZno je uz prijavu na konkurs za prijem u radni odnos, pozvati se na to
pravo, te pored dokaza predvitlenih konkursom, priloZiti i dokaz o ufurdenom
statusu lica sa invaliditetom u smislu ovog zakona.

(4) U sludaju kada dva ili viSe lica pod uslovima iz stava (2) ovog dlana ostuaruju
pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema ovom zakonu, poslodavac
samostalno donosi odluku o izboru kandidata, uzimajuci u obzir potrebe
posla, te interes i motivaciju kandidata.

(5) Ako nadleZna inspekcija utvrdi da je zakljueivanjem ugovora o radu nakon
okondene konkursne procedure povrijedeno pravo na prednost pri

zapo5ljavanju lica s invaliditetom, rje5enjem ee utvrditi povredu prava
prednosti pri zapo5ljavanju, a izvr5no rjeSenje kojim je utvrdena povreda
prava prednosti pri zaposljavanju predstavlja osnov za prestanak ugovora o
radu dijim je zaklju6ivanjem to pravo povrijedeno.

elan 20.
(Uplata doprinosa za zapoSljavanje lica sa invaliditetom)

(1) Prilikom zapoSljavanja lica sa invaliditetom pod opdim uslovima poslodavci iz
elana 18. ovog zakona duZni su ta lica zapoSljavati srazmjerno ukupnom broju

zaposlenih u tom subjeKu i to:
a) do 31. decembra 2024. godine najmanje jedno lice sa invaliditetom na

svakih 17 zaposlenih,
b) do 31. decembra 2025. godine najmanie jedno lice sa invaliditetom na

svakih 18 zaposlenih,
c) do 31. decembra 2026. godine najmanje jedno lice sa invaliditetom na

svakih 19 zaposlenih,
d) do 31. decembra 2027. godine i dalje najmanje jedno lice sa invaliditetom

na svakih 20 zaposlenih.
(2) Obaveza iz stava (1) ovog dlana, ne odnosi se na strana diplomatska i

konzularna predstavniStva, novoosnovane poslodavce za period do 12

mjeseci poslovanja, te poslodavce iz dlana 22. ovog zakona, koji zapoiliavaju
lica s invaliditetom pod posebnim uslovima iorganizacije lica s invaliditetom.

(3) Subjekti koji ne ispune obavezu iz stava (1) ovog 6lana, duini su mjesedno,
pri isplati plada, obradunati i uplatiti u Fond poseban doprinos za
zaposljavanje lica sa invaliditetom u novcanom iznosu u visini 25% prosjedne

neto place u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ito za svako lice s invaliditetom koje su bili duZni

zaposliti u skladu sa stavom ('l) ovog dlana.
(4) lzuzetno od st. (1) i (2) ovog 6lana, ako poslodavac zapo6ljava lice sa

invaliditetom od najmanje 90% invaliditeta, u pogledu obaveze zapo5ljavanja
iz stava (1) ovog dlana, smatra se kao da je zaposlio dva lica sa invaliditetom.

(5) Kontrolu obraiuna i uplate posebnog doprinosa za zapo5ljavanje lica sa

invaliditetom iz stava (3) ovog 6lana vr5i Porezna uprava Federacije BiH. U
svrhu obavlianja obra6una uplate posebnog doprinosa, Porezna Uprava
Federacije BiH du2na je Fond uvrstiti u listu korisnika Jedinstvenog sistema
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registracUe, kontrole inaplate doprinosa, a u cilju eflkasne kontrole naplate
doprinosa, razmjene podataka o doprinosima, kontrole uplate doprinosa i

dostavljenih podataka.
(6) Poseban doprinos iz stava (3) ovog 6lana se obra6unava i dospijeva na

naplatu posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(7) Na obavezu iz stava (3) ovoga 6lana i obavezu plaeanja zatezne kamate u

sludaju nepladanja posebnog doprinosa u propisanom roku, zastaru prava na
obra6un posebnog doprinosa, te zastaru prava na naplatu posebnog
doprinosa, primjenjuju se posebni propisi kojima se ureduju doprinosi za
obavezna osiguranja, kao i op6i porezni propisi te provedbeni propisi
doneseni na osnovu istih, ako ovim zakonom nije drugadije propisano.

elan 21.
(Obaveze poslodavca sa manjim brojem zaposlenih)

(1) Poslodavci koji ne podlijeZu obavezi zapo5ljavanja lica sa invaliditetom iz
dlana 20. ovog zakona, mogu zapoSljavati ta lica na odgovarajuce poslove u

skladu sa ovim zakonom i po tom osnovu ostvariti odreilene stimulanse i

povlastice u skladu sa zakonom.
(2) Poslodavci iz stava (1) ovog dlana duZni su svakog mieseca prilikom isplate

placa upla6ivati u Fond poseban doprinos za zapoSljavanje lica sa

invaliditetom u visini 0,5% od iznosa isplacene mjese6ne bruto place svih
zaposlenih, izuzev ako zapo5ljavaju lica sa invaliditetom u skladu sa dlanom
20. st. (1) i(4) ovog Zakona.

(3) Odredba iz stava (2) ovog 6lana ne odnosi se na poslodavce koji ispunjavaju
uslove iz dlana 20. stav (1) ovog zakona, te na strana diplomatska i

konzularna predstavniStva, privredna drustva za zapoSljavanja lica sa

invaliditetom, za5titne radionice i organizacije lica sa invaliditetom.

POGLAVLJE II. ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM POD POSEBNIM
USLOVIMA

9

ebn22.
(Zapo5ljavanje pod posebnim uslovima)

(1) Lica sa invaliditetom se zapo5ljavaju pod posebnim uslovima u privrednom

dru5tvu koja su osnovana radi zapo5ljavanja lica sa invaliditetom.
(2) Pod posebnim uslovima iz ovog dlana smatraju se i uslovi koji su prilagodeni

psihofizidkim i drugim sposobnostima lica sa invaliditetom.
(3) Pod zapoSljavanjem pod posebnim uslovima, u smislu ovog zakona, smatra

se i zapo5ljavanje u organizacijama lica sa invaliditetom i samozapoSljavanje
(pokretanje obrta, obavljanje samostalne djelatnosti i obavljanje
poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja).

(4) U slueaju samozapoSljavanja i rada u samostalnoj djelatnosti vlastitim
sredstvima ili sredstvima dlanova porodice, lica sa invaliditetom ostuaruju
prava na olak5ice u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima' te olakSice
prilikom registracije djelatnosti.



Clan 23.
(Pravo na zapoSljavanje pod posebnim uslovima)

Clan2l.
(Privredno druStvo za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom)

(1) Privredno druStvo za zapoSljavanje lica sa invaliditetom je, u smislu ovog
zakona, privredno druStvo koje kumulativno ispunjava sljedeie uslove:
a) da u odnosu na ukupan broj zaposlenih zapo5ljava minimalno 50% lica sa

invaliditetom iz dlana 23. ovog zakona, a najmanje Sest lica sa takvim
invaliditetom koji su zaposleni na puno radno vrijeme,

b) da prosjek stepena invaliditeta svih lica sa invaliditetom iz dlana 23. ovog
zakona, zaposlenih u tom privrednom drustvu, nije manji od 65%'

c) da su radna mjesta za lica sa invaliditetom vidljiva kao injihovo udeSie u

procesu rada,
d) da na adresi gdje je registrovano sjedi5te privrednog druStua' dru5tvo ima

ured za ostvarivanje upravlja6kih funkcija i odvijanje finansijsko-

administrativnog poslovanja,
e) da raspolaZe sa minimalnim sredstvima komuniciranja u vidu telefonskog

prikljuika i internet prikljuika, e-maila i ureilajima za komunikaciiu'
f) da ie radni prostor u kojem rade lica sa invaliditetom prilagotlen

potrebama lica sa invaliditetom,
g) da postoji opremljenost radnih mjesta u svrhu prilagodenosti radnih mjesta

Iicima sa invaliditetom,
h) da su proces rada lica sa invaliditetom i rezultati rada vidljivi idokazivi,

ukljuduju6i i rad koji se obavlja od kuie.
(2) Privredna dru5tua za zaposljavanje lica sa invaliditetom mogu osnovati:

Federacija, kantoni, op6ine, odnosno jedinice lokalne uprave, privredna

druStua, ustanove, organizacije lica sa invaliditetom kao i druga pravna i

fizi6ka lica.
(3) Strana pravna ifizidka lica mogu osnovati privredno dru5tvo za zapo5ljavanje

lica sa invaliditetom u skladu sa ovim zakonom, propisima o privrednim

druStvima, stranim ulaganjima io politici direktnih stranih ulaganja i drugim
propisima.

(4) Na rad i djelovanje, te postupak imenovanja i razrjeSenja organa upravljanja,' ' 
rukovodenja i nadzora u privrednim dru5tvima za zapoSljavanje lica sa

invaliditetom primjenjuju se vaZe6i propisi o privrednim druitvima i opci akti.

Pravo na zapoSljavanje pod posebnim uslovima imaju lica sa invaliditetom od
najmanje 60% invaliditeta.

DIO EETVRTI - PRIVREDNo DRUSWO ZA APOSI-.IIVIruIE LICA SA
INVALIDITETOM I ZASTITNA RADIONICA
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Chn 25.
(ZaStitna radionica)

(1) Privredno dru5tvo u skladu sa ovim zakonom moZe ostvariti status za5titne
radionice.

(2) Status zaStitne radionice ostvaruje privredno druStvo za zapoiljavanje lica sa
invaliditetom, koje kumulativno ispunjava sljede6e uslove:
a) da u odnosu na ukupan broj zaposlenih zapoSljava minimalno 50% lica sa

najmanje 60% invaliditeta, a najmanje deset takvih lica koji su zaposleni
na puno radno vrijeme, plus

b) da u odnosu na ukupan broj zaposlenih zapoSljava 20o/o lica sa 100%
invaliditeta, a najmanje ietiri takva lica koji su zaposleni na puno radno
vrijeme, od kojih najmanje dva u skladu sa zakonom ostvaruju pravo na
dodatak za njegu i pomoi od drugog lica, i

c) da prosjek stepena invaliditeta lica koja su zaposlena u zaStitnoj radionici
nije manji od75%.

POGLAVLJE I. POSTUPAK UryROIVANJA STATUSA PRIVREDNOG DRUSTVA
ZA ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM IZASTITNE RADIONICE

Clan 26.
(Podno5enje zahtjeva)

Zahtjev za utvrdivanje statusa privrednog druSfua za zapo5ljavanje lica sa
invaliditetom i zaStitne radionice dostavlja se Federalnom ministarstvu rada i

socijalne politike (Federalno ministarstvo), sa naznakom za Komisiju za utvrdivanje
statusa privrednog druitva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom izaStitne radionice.

elan27.
(Komisija za utvrdivanje statusa)

(1) Federalni ministar osniva Komisiju za utvrdivanje statusa privrednog dru5tva
za zapoSljavanje lica sa invaliditetom i za5titne radionice (u daljem tekstu:
Komisija za utvrdivanje statusa), koja utvrduje ispunjenost uslova za podetak
rada privrednog druStva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i za5titne
rad ionice.

(2) Komisija za utvrdivanje statusa iz stava (1) ovog 6lana ima pet dlanova od
kojih je:
a) jedan dlan predstavnik organizacija lica sa invaliditetom,
b) jedan dlan predstavnik Fonda,
c) tri dlana predstavnici federalnog ministarstva nadle2nog za rad.

(3) Sredstua za finansiranje rada Komisije osigurava Fond.
(4) Prilikom izvrSavanja nadleZnosti iz stava (1) ovog 6lana, Komisija za

utvrdivanje statusa duZna je sadiniti zapisnik koji se dostavlja federalnom
ministarstvu nadle2nom za rad, te podnosiocu zahtjeva, a u kojem se
konstatuje da li su ispunjeni uslovi propisani ovim zakonom za utvrdivanje
statusa privrednog druStua za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, odnosno
za5titne radionice.

(5) Ukoliko prilikom obavlianja svojih nadleZnosti, Komisija za uturdivanje statusa
konstatuje da postoje odredeni nedostaci u vezi sa ispunjavanjem uslova
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propisanih ovim zakonom, odredit 6e rokove i mjere za otklanjanje tih
nedostatka.

(6) Prilikom obavljanja svojih nadleZnosti Komisija je pored pregleda dostavljene
dokumentacije du2na obaviti i neposredan pregled u sjedi5tu podnosioca
zahtjeva, samo ukoliko se na osnovu dostavljene dokumentacije moZe utvrditi
da su ispunjeni uslovi koji se odnose zastupljenost lica sa invaliditetom u
ukupnom broju zaposlenika sa punim radnim vremenom na nadin propisan
ovom zakonom.

Clan 28.
(Priznavanje statusa privrednog druStva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i

za5titne radionice)

(1)Rje5enje o priznavanju statusa, odnosno rje5enje o odbijanju zahtjeva za
priznavanje statusa privrednog druStua za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i

za5titne radionice donosi federalno ministarsfuo nadleZno za 'ad, na osnovu
zapisnika Komisije za utvrtlivanje statusa u kojem se konstatuje da li su
ispunjeni uslovi propisani ovim zakonom za utvr(livanje statusa privrednog
druStva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, odnosno za5titne radionice.

(2) RjeSenje o priznavanju statusa iz stava (1) ovog 6lana ima dejstvo od dana
dono5enja tog rjeSenja.

(3) Protiv rjeSenja iz stava (1) ovog dlana 2alba nije dopuStena, ali se moZe
pokrenuti uprvani spor pred nadleZnim sudom u roku od 30 dana.

(4) Na postupak priznavanja statusa iz ovog 6lana, te postupak ukidanja statusa
iz dana 31. ovog zakona, primjenjuje se Zakon o upravnom postupku
(,,Sluibene novine Federacije BiH", br. 2198, 48199 i 61122).

POGLAVLJE II. NADZOR NAD KONTINUITETOM U ISPUNJAVANJU USLOVA

Clan 29.
(Kontinuitet u ispunjavanju uslova)

(1) Privredno druStvo za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom duZno je kontinuirano
bez prekida osiguravati zastupljenost lica sa invaliditetom u ukupnom broju
zaposlenika sa punim radnim vremenom u srazmjeri iz 6lana 24. ovog
zakona, te kontinuirano ispunjavati i druge uslove iz tlana 24. ovog zakona.

(2) ZaStitna radionica duina je kontinuirano bez prekida osiguravati zastupljenost
lica sa invaliditetom u ukupnom broju zaposlenika sa punim radnim
vremenom u srazmjeri iz 6lana 25. ovog zakona, te kontinuirano ispunjavati i

druge uslove iz elana 25. ovog zakona.

Chn 30.
(Nadzor nad kontinuitetom u ispunjavanju uslova)

(1) Nadzor nad kontinuitetom u ispunjavanju uslova iz 6lana 24, odnosno 6lana
25. ovog zakona vr5i Fond.

(2) Ukoliko prilikom vr5enja nadzora iz stava (1) ovog dlana, Fond uturdi da su
prestali postojati uslovi za zadrlavanle statusa privrednog druSfua za
zaposljavanje lica sa invaliditetom, odnosno zastitne radionice, duzan je o



tome odmah obavijestiti federalno ministarstvo nadle2no za rad, uz
dostavljanje dokaza pribavljenih u postupku nadzora.

e lan 31.
(Ukidanje statusa)

(1) Federalno ministarstvo nadleino za rad be na osnovu obavijesti Fonda i

dokaza iz dlana 30. ovog zakona, odluditi o ukidanju stausa privrednog
druSfua za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, odnosno za5titne radionice.

(2) Rje5enje o ukidanju statusa iz stava (1) ovog dlana ima dejstuo od dana
dono5enja tog rjeSenja.

(3) Protiv rjeSenja iz stava ('l) ovog dlana Zalba nije dopu5tena, ali se moZe
pokrenuti upravni spor pred nadle2nim sudom u roku od 30 dana.

(1) Poslodavac koji zapoSljava lice sa invaliditetom, a koji ispunjava uslove iz
dlana 20, odnosno tlana 21. ovog zakona, te pravni subjekti koji zapoSljavaju
lica sa invaliditetom pod posebnim uslovima, imaju pravo na:
a) poreske i carinske olak5ice utvrdene poreskim i carinskim propisima,
b) stimulans predviden ugovorom o zapo5ljavanju lica sa invaliditetom

zakljudenim sa Fondom, slu2bom za zapo5ljavanje, Federalnim zavodom
za penzijsko iinvalidsko osiguranje, nadleinom slu2bom socijalne zaitite,
jedinicom lokalne uprave ili sa drugim poslodavcem (u daljnjem tekstu:
nosilac osiguranja zapo5ljavanja).

(2) Privredna druStua za zapoSljavanje lica sa invaliditetom i za5titne radionice, te
organizacije lica sa invaliditetom koje imaju zaposlena lica sa invaliditetom,
pored prava iz stava (1) ovog dlana, imaju pravo i na:
a) pogodnosti na osnovu statusa poslodavca,
b) nov6anu nadoknadu.

(3) OlakSice i druga prava iz ovog 6lana poslodavac ostvaruje, bez obzira na to
da li je lice sa invaliditetom prethodno bilo prijavljeno na evidenciji
nezaposlenih slube za zapoSljavanje.

elan 33.
(olaksice za privredna drustva za zaposljavanje lica sa invaliditetom izastitne

radionice)

(1) Privredno drustvo za zaposljavanje lica sa invaliditetom i zastitna radionica,
oslobodeni su pladanja:
a) poreza na specifidne nadine ostvarivanja prihoda kao Sto su lutrija,

tombola ili druga vrsta nagradne igre i razne jednokratne dobrotvorne
akcije neekonomske prirode,

b) poreza na svaki vid stavljanja privatne svojine u javnu svojinu u korist
privrednog druStva,

DIO PETI- OLAKSICE PRIZAPOSLJAVANJU LICA SA TNVALIDITETOM

Clan 32.
(Olak5ice za zapoSljavanje lica sa invaliditetom)
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c) poreza u sludaju sticanja prava svojine na nepokretnosti bez obzira na
osnov sticanja (kupovina, poklon, legat, testament i dr),

d) poreza na dobit,
e) naknade za eksploataciju Suma,
f) dlanarine za turistidke zajednice,
g)naknade za infrastrukturu (gratlevinsko zemljiSte, vodoprivreda,

elekkoprivreda, magistralni putevi i dr),
h) doprinosa za vodoprivredu,
i) poreza za zaStitu od prirodnih i drugih nepogoda,j) doprinosa za ekoloSku zaStitu,
k) komunalnih, administrativnih idr. vrsta taksi,
l) naknada itaksi prilikom registracije preduze6a isamostalnih djelatnosti.

(2) Privredno druitvo, ustanova, organizacija lica sa invaliditetom i za5titna
radionica pladaju komunalne usluge, telefonske usluge i tro5kove elektridne
energije, pod uslovima koji vaZe za doma6instva.

(3) Oslobadanja i benificije uturdene ovim dlanom bliZe se uretluju zakonima i
drugim propisima, kojim se reguli5u te oblasti.

elan 34.
(Obaveza ugovaranja poslova sa pravnim subjektima koji zapo5ljavaju lica sa

invaliditetom pod posebnim uslovima)

(1) Subjekti iz dlana 18. stav (1) ovog zakona, osim privrednih dru5tava 6iji
ve6inski vlasnik kapitala nije drZava, duZni su najmanje 35% od svojih potreba
za proizvodima i uslugama koje proizvode i pruZaju privredna dru5tva za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, za5titne radionice isamostalne djelatnosti
u vlasni5tvu lica sa invaliditetom, zadovoljavati od ovih privrednih dru5tava,
za5titnih radionica isamostalnih djelatnosti u vlasnisWu lica sa invaliditetom,
pod uslovima koji vaZe na trZiStu.

(2) Ugovorni organ obavezno primjenjuje preferencijalni tretman od 20% od
ukupnih uslova tendera u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

(3) Obim poslova iz stava (1) ovog dlana ututluje se na podetku svake
kalendarske godine ugovorom izmeClu subjekata iz stava (1) ovog dlana i

privrednih druStava za zapoSljavanje lica sa invaliditetom, za5titnih radionica i
samostalnih djelatnosti u vlasniStvu lica sa invaliditetom.

elan 35.
(Pravo na novdanu nadoknadu)

(1) Subjekti iz dlana 32. stav (2) ovog zakona, imaju pravo na novCanu
nadoknadu za zaposlena lica sa invaliditetom na osnovu:
a) pla6enog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,
b) pla6enog doprinosa za zdravstveno osiguranje,
c) pladenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
d) poreza na dohodak.

(2) Organizacije lica sa invaliditetom koje imaju zaposlena lica sa invaliditetom
imaju pravo na novdanu nadoknadu iz stava (1) ovog dlana za najvise dva
zaposlena lica sa invaliditetom sa najmanje 60% invaliditeta.

(3) Privredni i drugi pravni subjekti iz 6lana 20. ovog zakona, ako zapo5ljavaju
veii broj lica sa invaliditetom od utvrtlene obaveze kao i privredni i drugi
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pravni subjekti iz dlana 21 . ovog zakona, ako zapo5ljavaju lica sa
invaliditetom, imaju pravo na novdanu nadoknadu iz stava ('l) ovog Elana za
zaposlena lica sa invaliditetom sa 90% i 100% invaliditeta.

(4) lsplata novdane nadoknade iz ovog dlana predstavlja prioritet u podmirivanju
obaveza Fonda.

(5) Odredba st. (1), (2) i (3) ovoga dlana ne odnosi se na poslodavce iz dlana 19.
stav (1) ovog zakona.

(6) Pravo na novdanu nadoknadu iz stava (1) ovog 6lana ne6e osfuariti korisnik
novdanog stimulansa za vrijeme ostvarivanja tog stimulansa.

(7) Nadin iuslovi isplate nov6ane nadoknade iz stava (1) ovog 6lana isubvencije
pla6e iz 6lana 37. ovog zakona, definisat 6e se pravilnikom koji donosi Fond.

Clan 36.
(lsplata novdane nadoknade)

(1)Zahtjev za isplatu novdane nadoknade poslodavac podnosi Fondu. Uz zahtjev
se prilaZe obradun novdane nadoknade sa podacima o licima sa invaliditetom
i dokazima o uplaeenim porezima i doprinosima na plaeu za ta lica i ostale
zaposlenike, primjerci obraduna pbee za lica sa invaliditetom, a za lice sa
invaliditetom koje se prvi put zapo5ljava i dokazi o zapoSljavanju i invaliditetu.

(2) Poslodavac moZe zahtjev za isplatu novdane nadoknade podnijeti po isteku
obraiunskog mjeseca ili tromjesjedja teku6e godine.

(3) Novdana nadoknada ispla6uje se u roku od 30 dana od dana podno5enja
zahtjeva.

(4) Novdana nadoknada iz 61. 35. i 37. ovog zakona ispla6uje se na maksimalni
iznos od tri prosjedne neto pla6e u Federaciji prema posljednje objavljenom
statisti6kom podatku.

Clan 37.
(Pravo na subvenciju plaie)

(1) Privredno druStvo za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom koje osfuari status
zaStitne radionice u skladu sa ovim zakonom ima pravo na novdanu
nadoknadu iz ovog zakona za sve zaposlenike i pravo na subvenciju neto
pla6e zaposlenih lica sa invaliditetom u visini 35% od prosje6ne neto place u
Federaciji, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Organizacije koje steknu status organizacija lica sa invaliditetom imaju pravo
na subvenciju neto plade iz stava (1) ovog e|ana za najvi5e dva zaposlena lica
sa 90% i 100% invaliditeta.

(3) Pravo na subvenciju plabe iz stava (1) ovog dlana neee ostvariti korisnik
novdanog stimulansa za vrijeme ostvarivanja tog stimulansa.

elan 38.
(Stimulansi za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom)

(1) Stimulansi koji se utvrtluju ugovorom o zapo5ljavanju lica sa invaliditetom
zakljudenim sa nosiocem osiguranja zapo5ljavanja iz dlana 32. ovog Zakona
su: jednokratna materijalna davanja, sredstva za prilagodavanje radnog
mjesta iuslova rada kod poslodavca, sredsfua namjenjena kupovini strojeva,
opreme, alata, pribora potrebnog za odvijanje poslovnog procesa kod



poslodavca, sredstva za nabavku iadaptaciju poslovnog prostora isredstua
naknade razlike zbog smanjenog radnog uainka ili za sufinansiranje dijela
pla6e asistenta (pomagada u radu) lica sa invaliditetom u toku rada, a Sto c€
se detaljno urediti pravilnikom koji donosi Fond.

(2) Prava iz ovog dlana mogu ostuariti svi poslodavci koji zapo5ljavaju lica sa
invaliditetom ukljudujuii privredna druStva za zaposljavanje lica sa
invaliditetom i za5titne radionice.

Clan 39.
(Prava lica sa invaliditetom koji obavljaju samostalnu ili poljoprivrednu djelatnost)

(1) Prava iz 6lana 32. ovog zakona, izuzev prava koja imaju za5titne radionice,
pripadaju i licima sa invaliditetom koja obavljaju samostalnu djelatnost ili
poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje.

(2) Prava iz stava (1) ovog ilana pripadaju i roditelju, bradnom drugu ili djetetu
koji sa tim licem zasnuje radni odnos u svojstvu zaposlenog i koji prema tom
licu ispunjava obaveze poslodavca iz radnog odnosa.

(3) Prava iz stava (1) ovog dlana pripadaju i roditelju, bradnom drugu ili djeci lica
sa invaliditetom koja su starija od 15 godina i mlada od 65 godina, koja
obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje i koja za lice
sa invaliditetom kao dlana domacinstva placaju obavezne doprinose za
zdravstveno osiguranje iza penzijsko i invalidsko osiguranje.

(4) Potvrdu o ispunjavanju uslova iz st. (2) i (3) ovog elana, na zahtjev lica iz
stava (1)ovog dlana izdaje op6inski organ uprave nadleZan za rad.

Clan 40.
(Nadle2nosti Fonda)

to

DIO SESTI- FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU IZAPOSLJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM

(1) Fond je javna ustanova diji je osnivad Parlament Federacije Bosne i

Hercegovine.
(2) Fond obavlja sljedede poslove:

a) provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i

zapoSljavanja lica sa invaliditetom, osim poslova obrazovnih ustanova 6ija
je osnovna djelatnost sticanje osnovnog i srednjeg obrazovanja,

b) vrSi isplate novdanih nadoknada istimulansa,
c) finansira i sufinansira programe razuoja privrednih dru5tava za

zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i zaititnih radionica,
d) finansira i sufinansira programe za odrlavanje zaposlenosti lica sa

invaliditetom,
e) finansira isufinasira programe kapitalnih ulaganja privrednih dru5tava za

zapo5ljavanje lica sa invalidtetom iiji su osniva6i organizacije lica sa
invaliditetom,

f) nadzire ostvarivanje prava na novdanu nadoknadu i stimulans i

koriStenjem drugih sredstava Fonda,
g) nadzire da li je pravilan obradun novdane nadoknade iz 61. 35. i 37. ovog

Zakona i vjerodostojnost priloZenih dokaza idrugih dokumenata,



h) vr5i dodjelu posebnih sredstava za inovativne programe i posebne
programe zapo5ljavanja lica sa invaliditetom,

i) vr5i izbor i dodjeljuje nagradu za najboljeg poslodavca za zapoiljavanje
lica sa invaliditetom,

j) druge poslove predvidene odlukom o osnivanju Fonda iStatutom Fonda.

Clan 41.
(Prihodi Fonda)

(1) Prihode Fonda dine:
a) sredstva iz bud2eta Federacije,
b) sredstua posebnog doprinosa izd.20. i21. ovog zakona,
c) sredstva Federalnog zavoda za zapo€llavanje u iznosu od 10% od

sredstava planiranih finansijskim planom Federalnog zavoda za
zapoiljavanje za aktivnu politiku zapo5ljavanja u tekuCoj godini,

d) sredstva kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje u iznosu od 5% od sredstava
planiranih financijskim planom kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje za
aktivnu politiku zapo5ljavanja u tekucoj godini,

e) drugi prihodi ostvareni na osnovu zakona i drugih propisa i donacije
doma6ih i shanih pravnih ifizidkih lica.

(2) Ako sredstva Fonda prikupljena po osnovama iz stava (1) ovog dlana nisu
dovoljna za podmirenje obaveza nastalih u toku godine, i to obaveza za
isplatu noviane nadoknade iz Elana 35. ovog zakona i subvencfie placn- iz
dlana 37. ovog zakona, u skladu sa ovim zakonom, nedostaju6a sredstava
osigurat 6e se iz BudZeta Federacije.

elan q2.

(Organi Fonda)

elan 43.
(Direktor Fonda)

(1) Organ rukovodenja je direktor Fonda.
(2) Za direktora Fonda moie biti imenovano lice koje, pored

propisanih Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim
ispunjava i sljedede posebne uslove:

opstih uslova
imenovanjima,
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(1) Fond ima organ rukovodenja, organ upravljanja i organ nadzora.
(2) Organi iz tl. 43, 44. i 45. ovog zakona imaju nadleinosti i ovlaStenja utvrilena

ovim zakonom, drugim propisima i opcim aktom Fonda.
(3) Direktora Fonda imenuje Upravni odbor Fonda uz prethodno pribavljenu

saglasnost Vlade Federacije na osnovu javnog konkursa objavljenog u

"SluZbenim novinama Federacije BiH" i sredstvima javnog informisanja, dok
Upravni i Nadzorni odbor Fonda imenuje Vlada Federacije, na osnovu javnog

konkursa, u skladu sa Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim
imenovanjima (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 12103,34/03 i 65/13).



a) VSS - Vll stepen stru6ne spreme, odnosno visoko obrazovan,je prvog
ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre6eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr5en pravni, ekonomski ili drugi fakultet
dru5fuenog smjera,

b) da ima najmanje pet godina radnog staia na poslovima rukovodenja,
c) da ima izraiene organizacijske sposobnosti i sklonost za timski rad.

(3) U postupku imenovanja direktora Fonda prednost ima lice sa invaliditetom
pod jednakim uslovima, odnosno ukoliko u konkursnoj proceduri ostvare isti
broj bodova.

Clan 44.
(Upravni odbor Fonda)

(1) Organ upravljanja u Fondu je upravni odbor.
(2) Upravni odbor Fonda broji sedam elanova od kojih je jedan 6lan predstavnik

reprezentativnog udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije, jedan 6lan
predstavnik organizacija lica sa invaliditetom, koje su osnivadi ili vlasnici
ustanova iprivrednih dru5tava za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje
lica sa invaliditetom ijedan 6lan predstavnik organizacija lica sa invaliditetom.

(3) Za Elana Upravnog odbora Fonda moZe biti imenovano lice koje, pored
op5tih uslova propisanih Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim
imenovanjima, ispunjava i sljede6e posebne uslove:
a) VSS - Vll stepen struine spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,

b) da ima najmanje pet godina radnog staia u struci po sticanju diplome
visokog obrazovanja.

elan 45.
(Nadzorni odbor Fonda)

Clan 46.
(Postupanje Fonda kod isplate korisnicima sredstava)

(1) Fond je ovla5ten pozvati korisnika sredstava Fonda da u roku koji ne moie
biti kra6i od tri radna dana ni duZi od osam radnih dana, otkloni gre5ke u
obraiunu novdanog stimulansa te da, uz zahtjev za odobrenje sredstava
Fonda po drugom osnovu priloZi posebne dokaze.
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(1) Organ kontrole poslovanja u Fondu je nadzorni odbor koji broli pet dlanova,
od kojih je najmanje jedan predstavnik organizacija lica sa invaliditetom.

(2) Za Elana Nadzornog odbora Fonda moZe biti imenovano lice koje, pored
opiih uslova propisanih Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim
imenovanjima, ispunjava i sljedece posebne uslove:
a) VSS - Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili ekonomske struke,

b) da ima najmanje pet godina radnog staia u struci po sticanju diplome
visokog obrazovanja.



DIO SEDMI- NADZOR I KAZNENE ODREDBE

elan 47.
(Nadzor nad koriStenjem sredstava Fonda)

(1) Nadzor nad kori5tenjem sredstava Fonda vrSi Federalno ministarsfuo finansija
prema svojim nadleZnostima i u skladu sa zakonom.

(2) Radi ispunjavanja obaveza iz ovog zakona Fond, Porezna uprava Federacije
BiH i poslodavci 6e se povezati kroz informacijski sistem, Sto 6e se urediti
podzakonskim aktom kojeg donosi federalni ministar u saradnji sa Fondom i
Poreznom upravom Federacije.

(3) Vlasnik informacijskog sistema iz stava (2) ovog 6lana bit ce Fond.

elan 48.
(Nadzor nad zakonitoi6u rada)

(1) Nadzor nad zakonito56u rada izakonitoScu opiih akata Fonda vrSi federalno
ministarsfuo nadle2no za rad.

(2) Nadzor nad stru6nim radom ustanova za profesionalnu rehabilitaciju kojima je
osnivae Federacija vr5i federalno ministarstvo nadleino za rad, dok
kantonalna ministarstva nadleZna za poslove rada i socijalne politike vrSe
nadzor nad strudnim radom ostalih ustanova za profesionalnu rehabilitaciju
prema sjediitu, bez obzira ko je osniva6.

(3) SadrZaj i nadin provodenja nadzora iz st. 1. i 2. ovog 6lana propisuju ministri
nadleZni za rad i socijalnu politiku.

ehn 49.
(lnspekcijski nadzor)

_ Poslove inspekcijskog nadzoru nad provodenjem ovog Zakona obavljaju
Porezna uprava Federacije BiH inadleine inspekcije rada, svako u okviru svoje
nadle2nosti.

Clan 50.
(Vrste i visine prekrSaja)

(1) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 15.000,00 KM bitce kaZnjen
za prekrSaj poslodavac koji:
a) ne uplati poseban doprinos za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom (dlan 20.

stav (2) idlan 21. stav (2) ovog zakona),
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(2) Korisnik sredstava Fonda duZan je Fondu nadoknaditi Stetu ako je:
a) sredstva Fonda ostvario na osnovu neistinitih ili netadnih podataka ili na

drugi protivpravni nadin, odnosno u ve6em obimu nego ito mu pripadaju,
b) sredstva Fonda koristio suprotno namjeni zbog koje su mu odobrena.

(3) Korisnik sredstava Fonda duZan je Fondu vratiti sredsfua stedena bez
zakonske osnove.

(4) Pravilnikom Fonda 6e se urediti bliZi uslovi za vr5enje isplate sredstava od
strane Fonda prema svim korisnicima.



b) prema licu sa invaliditetom postupi suprotno odredbi dlana 19. ovog
zakona.

(2) Za izricanje kazne iz stava (1) tadka a) ovog dlana nadleZna je porezna
uprava Federacije BiH, a za izricanje kazne iz stava (1) ta6ka b) ovog dlana
nadle2na je inspekcija rada.

(3) Novdanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM za prekr5aj iz
stava (1) ovog dlana bit 6e kaZnjeno i odgovorno lice kod poslodavca, a kaznu
izride nadleZni organ iz stava (2) ovog dlana.

(4) Novdanom kaznom od 5.000,00 KM do 15.000,00 KM bit ie ka2njeno za
prekr5aj privredno druStvo za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom koje:
a) fiktivno zakljudi ugovor o radu sa licem sa invaliditetom, na na6in da to lice

uopie ne obavlja poslove iz zakljudenog ugovora o radu,
b) bez prethodne saglasnosti Fonda otudi ili na drugi nadin raspolaZe

sredstvima i opremom nabavljenom od sredstava Fonda,
c) postupa suprotno ugovoru zakljudenim sa Fondom radi realizacije

finansiranja i sufinansiranja programa iz tlana 40. ovog zakona.
(5) Za izricanje kazne iz stava (4) ta6ka a) ovog elana nadleZna je inspekcija

rada, a za izricanle kazne iz stava (4) tad. b) i c) ovog 6lana nadleZna je
Porezna uprava Federacije BiH.

(6) Novdanom kaznom u iznosu od 3.000,00 KM do 15.000,00 KM za prekr5aj iz
stava (4) ovog dlana bit 6e kaZnjeno iodgovorno lice kod poslodavca.

(7) Novdanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM bit 6e kaZnjeno tice sa
invaliditetom koje sa privrednim dru5tvom za zapo5ljavanje lica sa invalidetom
zakljudi fiktivni ugovor o radu, na na6in da uop6e ne obavlja poslove iz
zakljudenog ugovora o radu, a da o tome ne obavijesti Fond u pisanom obliku.

(8) NadleZni organi iz stava (5) ovog dlana za prekr5aje iz stava (4) ovog dlana
postupaju po prijavi Fonda, koji je duZan nadleZnom organu uz prijavu
dostaviti dokaze pribavljene u postupku nadzora iz 61. 30. i40. ovog zakona.

DIO OSMI- PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

e lan 51.
(Uslovi za zadiavanje statusa privrednih dru5tava za zapo5ljavanje lica sa

invaliditetom i za5titnih radionica)

(1) Privredna dru5tva koja u momentu stupanja na snagu ovog zakona budu
imala status privrednog dru5tva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom,
odnosno status za5titne radionice, duina su da u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovoga zakona federalnom ministarstvu nadleZnom za
rad dostave dokumentaciju kojom 6e dokazati da ispunjavaju uslove iz 6lana
24. odnosno ilana 25. ovog zakona.

(2) Privredim druStvima koja u roku iz stava (1) ovog elana ne dostave
dokumentaciju, status privrednog druStua za zapo5ljavanje lica sa
invaliditetom, odnosno status za5titne radionice prestaje po sili zakona,
istekom roka iz stava (1) ovog clana.
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Chn 52.
(Dono5enje i uskladivanje podzakonskih akata)

Podzakonski akti iz elana 10. stav (4), dlana 11. stav (3), dlana 17,6lana 18.
stav (3), tlana 47. stav (3) ovog zakona, donijet 6e se, odnosno uskladiti sa ovim
zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, dok ie se
podzakonski akt iz 6lana 48. stav (2) ovog zakona donijeti u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Chn 53.
(Uskladivanje op6ih akata Fonda)

Fond je du2an svoje op6e akte, ukljuduju6i i ake koji se odnose na isplatu
novdanih nadoknada istimulansa, te finansiranja i sufinansiranja programa iz 6lana
40. ovog zakona uskladiti sa ovim zakonom u roku od sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Chn 54.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vali Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(,,Sluibene novine Federacije BiH", bro1 9/10).

Ctan 55.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluibenim
novinama Federacije BiH".
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OBRAZLOZENJE
NACRTA ZAKONA O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU

LICA SA INVALIDITETOM

I- USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrian je u odredbama 6lana
|V.A.20.(1)d), a u vezi sa elanom lll.2.e) i dlanom ll.A.2.'l) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine.

Prema odredbama 6lana 1V.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije BiH nadleian je za donoSenje zakona o vr5enju funkcija
federalne vlasti, a prema odredbama dlana lll.2.e) federalna vlast ikantoni nadleZni
su za socijalnu politiku.

II- RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom
(,,Slu2bene novine Federacije BiH", broj 9/10), koji je trenutno u primjeni, donesen je
2010. godine. Donoienje navedenog zakona u to vrijeme predstavljalo je novinu
kada je u pitanju uredivanje oblasti profesionalne rehabilitacije i zapo5ljavanja lica sa
invaliditetom, ali je njegova trinaestogodi5nja primjena pokazala da postoji prostor za
dodatno unaprjedivanje ove oblasti, odnosno da postoji potreba da odredenim
izmjenama i dopunama na osnovu kojih bi se postigla primjena navedenog zakona u
njegovom punom kapacitetu. Naime, klju6ni problem u implementaciji navedenog
zakona ogleda se u odsustvu odredbi koji se odnose na konholu uplate posebnog
doprinosa za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, u sludaju onih poslodavaca koji ne
zapoSljavaju takva lica.

S tim u vezi, Programom rada Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za 2023.
godinu, odnosno Planom rada Federalnog ministarstva rada isocijalne politike za
2023. godinu predvidena je izrada Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom.

S obzirom da izrada navedenog zakona zahtijeva ude56e svih uklju6enih aktera,
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je u skladu sa svojim nadleZnostima
imenovalo Radnu grupu za izradu teksta Zakona o izmjenama i dopunama
navedenog Zakona, koju su dinili predstavnici navedenog ministarstva, Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, predstavnici
organizacija lica sa invaliditetom (Savez ratnih vojnih invalida Federacije BiH, Savez
slijepih Herceg-Bosne, Vijece organizacija osoba sa invaliditetom Federacije BiH,
UdruZenje slijepih Kantona Sarajevo, lnformativni centar za osobe sa invaliditetom
LOTOS Tuzla, Udru2enje paraplegidara i oboljelih od djedije paralize Zenidko-
dobojskog kantona), predstavnici UdruZenja poslodavaca u Federaciji BiH, te
predstavnici akademske zajednice ispred Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu i Ekonomskog fakulteta Sveu6ili5ta u Mostaru. Takoder, pomo6 u radu
Radne grupe pruZali su predstavnici organizacije ,,People in need" i Saveza
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Na osnovu navedenog, Radna grupa je u skladu sa zadatim ciljevima sa6inila Nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapoSljavanju osoba sa invaliditetom, koji je dostavljen Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politke kao obrailivadu ovog zakona, radi daljeg postupanja.

Naime, ovim zakonom stvaraju se uslovi za pove6anje zaposlenosti lica sa
invaliditetom pod opcim uslovima injihovo ravnopravno ude56e na trZiStu rada, uz
otklanjanje barijera i stvaranje jednakih mogu6nosti.

III- USKLAOENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

IV - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Osnovne odredbe (61. 1-6)
Clanom 1. utvr(len ,ie predmet ovog zakona, na nadin da se istim ureduje
profesionalna rehabilitacija, osposobljavanje i zapo5ljavanje lica sa invaliditetom,
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,,Sumero". Zadalak Radne grupe je da bio da izradi Nacrt zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoiljavanju lica
sa invaliditetom, te isti dostavi Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike.
RjeSenjem je odretleno da izmjenama i dopunama navedenog zakona trebaju biti
obuhva6ena pitanja koja se odnose na:

- uslove zapo5ljavanja lica sa invaliditetom s ciljem stimuliranja zapoSljavanja
osoba sa invaliditetom pod op6im uslovima,

- pitanja koja se odnose na uslove i postupak za priznavanje statusa privrednih
dru5tava za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom izaStitnih radionica,

- kontrolu naplate posebnog doprinosa za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom,
- uslove za izbor i imenovanje direktora, upravnog i nadzornog odbora Fonda

za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom,
- nadzor nad zakonitoS6u rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapoSljavanje lica sa invaliditetom,
- te druga pitanja od zna(aja sa pobolj5anje uslova za profesionalnu

rehabilitaciju, osposobljavanje i zapo5ljavanje lica sa invaliditetom.

lmajudi u vidu da je dostavljeni materijal Radne grupe sadrZavao prijedloge za
izmjene i dopune viSe od 40 odredaba navedenog Zakona, Sto predstavlja viSe od
50% teksta, pristupilo se izradi novog zakona dijim bi stupanjem na snagu bio
stavljen van snage Zakon koji je donesen 2010. godine.

Prednacrt Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju lica uskladen je sa
Direktivom Vije6a 2000/78lEZ od 27. novembra 2000. godine o uspostavi opieg
okvira za jednako postupanje pri zapo5ljavanju i obavljanju zanimanja, u dijelu koji
se odnosi na zapo5ljavanje lica sa invaliditetom. Naime, navedenom Direktivom
ureden je op6i okvir za borbu protiv diskriminacije na osnovu vjere ili uvjerenja,
invaliditeta, starosne dobi ili seksualnog usmjerenja koja se odnosi na zapo5ljavanje
i odabir zvanja, kako bi se u dr2avama uspostavilo nadelo jednakog tretmana. S tim
u vezi, a imaju0i u vidu predmet ovog Zakona, izvr5eno je uskladivanje sa
navedenom Direktivom u dijelu koji se odnosi na zapoSljavanje lica sa invaliditetom.



osnivanje idjelatnost ustanova, privrednih dru5tava idrugih pravnih lica koja se bave
profesionalnom rehabilitacijom i zapo5ljavanjem lica sa invaliditetom, rad Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju izapo3ljavanje lica sa invaliditetom, nadin kontrole uplate
posebnog doprinosa za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i druga pitanja u vezi sa
profesionalnom rehabilitacijom, osposobljavanjem i zapoSljavanjem lica sa
invaliditetom. Dakle, za razliku od postoje6eg zakona, ovim zakonom se ureduje i

pitanje kontrole uplate posebnog doprinosa za zapoSljavanje lica sa invaliditetom,
Sto je kljudno za implementaciju ovog zakona.

Clanom 2. je u skladu sa Uredbom o postupku usklatlivanja zakonodavstva
Federacije Bosne i Hercegovine s pravnom te6evinom Europske unije ("SluZbene
novine Federacije BiH, broj: 98/16), izvrSeno preuzimanje Direktive Vije6a
20001AEZ od 27. novembra 2000. godine o uspostavi opdeg okvira za jednako
postupanje pri zapoSljavanju i obavljanju zanimanja, kao pravnog akta Europske
unije s kojim je izvr5eno uskladivanje ovog zakona u dijelu koji se odnosi na
zapo5ljavanje lica sa invaliditetom.

dlanom 3. definisani su klju6ni pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a koji se
odnose na pojam lica sa invaliditetom, poslodavca, profesionalne rehabilitacije,
posebnog doprinosa za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, privrednog dru5tva za
zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i zaStitne radionice.

dlanom 4. definisano je ko su korisnici prava na zapo5ljavanje, profesionalnu
rehabilitaciju i osposobljavanje u skladu sa ovim zakonom, na naain da je predvideno
da su to lica 6iji invaliditet u odnosu na sposobnosti lica bez invaliditeta, jednake ili
slidne Zivotne dobi, jednakog ili sliCnog obrazovanja, u jednakim ili slidnim uslovima
rada, na jednakim ili slidnim poslovima ima za posljedicu hajno smanjenu mogu6nost
radnog osposobljavanja i zapo5ljavanja na trZiStu rada pod op6im uslovima, te
oduvanje posla i napredovanje u poslu. Takoder, predvideno je da su to i lice sa
promijenjenom radnom sposobno5du prema propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju, te uienik sa teSko6ama u razvoju i udenik sa ve6im teSko6ama u razvoju
prema propisima o srednjem obrazovanju.

elanom 5. predvideno je da je lnstitut za medicinsko vjeita6enje zdravstvenog
stanja nadleZni organ za utvrdivanje invaliditeta, smanjene i preostale radnu
sposobnosti lica sa invaliditetom iz ovog zakona. Dakle, u skladu sa ovim zakonom,
lnstitut za medicinsko vje5tadenje zdravstvenog stanja, pored invaliditeta i smanjene
radne sposobnosti, kod lica sa invaliditetom utvrduje i njihovu preostalu radnu
sposobnost Sto je od klju6nog zna|qa kod zapoSljavanaj ove kategorije lica.
Propisano je da se postupak utvrdivanja invaliditeta, smanjene i preostale radne
sposobnosti pokre6e se na zahtjev lica sa invaliditetom ili nadle2nog doktora
medicine primarne zdravstvene zaitite. lnicijativu za podno5enje zahlleva za
pokretanje tog postupka mogu dati: nadle2ni doktor medicine u primarnoj
zdravstvenoj za6titi, roditelj, socijalni radnik, defekolog, psiholog iposlodavac.

Clanom 6. predvidene su aktivosti na osnovu kojih lice sa invaliditetom doprinosi
svojoj profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju. S tim u vezi, predvidene su
aktivnosti u vidu: Skolovanja i slrudnog osposobljavanja, zavisno od svojih
mogu6nosti, sklonosti i sposobnosti, prijavljivanja na oglase o zapo6ljavanju na
poslove za koje ispunjava predvidene uslove i koje je u stanju obavljati i
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prihvatanjem ponudenog zaposlenja na takvim poslovima, prihvatanja uslova u toku
stru6nog osposobljavanja i rada, saradnje po pitanjima struenog osposobljavanja sa
ljekarom, defektologom, psihologom, socijalnim radnikom, dipl. pravnikom,
tehnologom i dr. strudnim licima, prihvatanja ponude za promjenu radnog mjesta,
odnosno rasporeda na druge odgovarajude poslove zbog prestanka potrebe ili
nemogu6nosti obavljanja dosada5njih poslova, te strudnog osposobljavanjem tokom
rada, po potrebi i dokvalifikacijom i prekvalifikacijom radi zadrlavanja zaposlenja.

Profesionalna rehabilitacija i osoposobljavanje lica sa invaliditetom (il. 7-11)
elanom 7. propisana je svina profesionalne renabilitacije na nadin da je predvitleno
da lice sa invaliditetom ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju s ciljem
osposobljavanja tog lica za odgovaraju6i posao, njegovog zapoSljavanja, te
zadriavanja, odnosno napredovanja u tom poslu i profesionalnog razvijanja.

e lanom 8. predvidene su mjere i aktivnosti koje obuhvata profesionalna
rehabilitacija, a koje se izvode s ciljem osposobljavanja lica sa invaliditetom za
odgovarajuci posao, da se zaposli, posao zadr2i iu njemu napreduje ili promijeni
zanimanje.

elan 9, se odnosi na postupak priznavanja prava na profesionalnu rehabilitaciju
kada su u pitanju lica sa invaliditetom. Naime, o priznavanju prava na profesionalnu
rehabilitaciju na zahtjev lica sa invaliditetom odluduje kantonalna sluZba za
zapoSljavanje nadleZna prema prebivali5tu lica sa invaliditetom. Uz zahtjev se prilaZe
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno smanjenoj i preostaloj radnoj sposobnosti.

dlanom 10. definisani su pravni subjekti za izvodenje profesionalne rehabilitacije. Za
razliku od postoje6eg zakona, ovim zakonom je pro5iren krug pravnih subjekata, na
nadin da je predvicleno da profesionalnu rehabilitaciju organizira i izvodi ustanova za
profesionalnu rehabilitaciju, srednja Skola, posebna Skola, privredno dru5tvo za
zapo5ljavanje lica sa invaliditetom ili drugo pravno lice koje ispunjava uslove za
profesionalnu rehabilitaciju u skladu sa ovim zakonom, po opcim, prilagodenim ili
posebnim programima. S obzirom da profesionalna rehabilitacija lica sa invaliditetom
istovremeno predstavlja idio procesa obrazovanja odraslih, a imaju6i u vidu
nadleZnost organa iz oblasti obrazovanja, ovim zakonom je predvideno da 6e se
podzakonskim aktom, u roku od Sest mjeseci, propisati bliZi uslovi, nadin finansiranja
i op6a nadela u vezi sa provodenjem mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

e lanom 1 1. uredeno je osnivanje i djelovanje ustanove za profesionalnu
rehabilitaciju lica sa invaliditetom, kao jednog od pravnih subjekata koji u skladu sa
ovim zakonom izvode mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Zapo5ljavanje lica sa invaliditetom (dl. 12-23)
Clanom 12. propisano je da pravo na zapo3ljavanje, u smislu ovog zakona, ima lice
sa invaliditetom kod kojeg je utvrdena smanjena, odnosno preostala radna
sposobnost.

elanom '13. predviiteno je da se lica sa invaliditetom u skladu sa ovim zakonom
zapoSljavaju i rade na trZiStu rada pod op6im i posebnim uslovima.
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et..tl. i 15. propisano je da lice sa invaliditetom zasniva radni odnos i ostuaruje
svoja prava iobaveze u skladu sa propisima o radu, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu, te je u tom smislu predvidena i mogudnost rada od

fygg' n. nadin da je propisano da lica sa invaliditetom koja se zaposljavaju i rade na
trzi5tu rada pod op6im i posebnim uslovima, mogu poslove iz ugovora o radu
obavljati i izvan prostorija poslodavca (kod ku6e radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), na nadin propisan Zakonom o radu.

e t- t e. i 17. uredeno je pitanje voilenja evidencija o zaposlenim i nezaposlenim
licima sa invaliditetom. Naime, predvideno je da evidenciju o nezaposlenim iicima sa
invaliditetom vodi nadleZna slu2ba za zaposljavanje u skladu sa propisima o
evidencijama u oblasti zaposljavanja u Federaciji BiH. ovo iz razloga ito privilnikom
e evidencijama u oblasti zapoSljavanja (,,sluzbene novine Federacije BiH", br.74l1gi
90/20), ve6 predvideno da se u odgovarajudim evidencijama o nezaposlenim
osobama vode i podaci koji se odnose na invaliditet nezaposlene osobe (status
invaliditeta, vrsta oitedenja, stepen invaliditeta, zanimanje za kge je osoba sa
invaliditetom osposobljena rehabilitacijom). Takoder, istim pravilnikom jL predvideno
da u sludaju kada poslodavci nadleznoj sluzbi za zaposljavanje prrjavljuju slobodno
radno,mjestu, u odgovarajudem obrascu popunjavaju i podaiak koji ie odnosi na
mogu6nost zaposljavanja lica sa invaliditetom na tom radnom mjestu. Kada je u
pitanju. voilenje evidencije o zaposlenim licima sa invaliditetom, predvideno je ai ce
federalni ministar nadleian za rad u roku od sest mjeseci donijeti pravilnik i<ojim 6e
propisati na6in vodenja evidencije o zaposlenim licima sa invaiiditetom, sid r:aj
evidencUe, organe nadlezne za vodenje te evidencije, obaveze poslodavaca, te
druga pitanja od znadaja za vodenje evidencije o zaposlenim licima sa invaliditetom.

e lanom 18.. uredeno je pitanje zaposljavanja lica sa invaliditetom pod op6im
uslovima. Naime, lica sa invaliditetom se zaposljavaju pod op6im uslovima na
otvorenom tr2iStu rada kod svih pravih subjekata koja nisu osnovana za
zaposljavanje lica sa invaliditetom, ve6 svih lica na otuorenom trzistu rada. pod
navedenim se podrazumijevaju drzavni organi, organi pravosuda, organi lokalne
uprave, javne sluzbe, ustanove, fondovi, javna preduzeca, privredna drultva idruga
pravna lica.

e lan 19' propisuje obavezu davanja prednosti pri zaposljavanju licu sa invaliditetom
u sludaju zaposljavanja kod poslodavaca iz javnog sektora, sto podrazumijeva
driavne organe, organe pravosuda, organe lokalne uprave, javne sluZbe, jivne
ustanove, fondove, javna preduzeia, privredna drusfua sa ve6inskim drzivnim
kapitalom, odnosno sve poslodavce kod kojih postoje osnivadka ili vlasnidka prava
Federacije BiH, kantona, grada ili op6ine. prednost pri zaposljavanju kod navedenih
poslodavaca lica sa invaliditetom ostvaruju pod jednakim uslovima, odnosno ukoliko
y o.kyir.u procedure za prijem u radni odnos ostvare isti broj bodova kao drugo lice
kod kojeg nije utvrden invaliditet. Da bi ostuarilo pravo na prednost pri zapoiljaivanju,
lice sa invaliditetom du2no je uz prijavu na konkurs za prijem u radni odnos,'pozvati
se na to pravo, te pored dokaza predvitlenih konkursom, priloiiti i dokaz o
ufurdenom statusu lica sa invaliditetom u smislu ovog zakona.

elanom 20- propisana je obaveza zaposljavanja lica sa invaliditetom pod op6im
uslovima. Naime, pomenuta obaveza propisana je u odnosu na poslodavce koji
imaju najmanje 17 zaposlenih, na na6in da je posrodavac koji ima najmanje 17
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zaposlenih, duzan da na tih 17 radnika ima zaposleno najmanje jedno lice sa
invaliditetom. Predvideno je pomjeranje navedene granice na joaisnlem nivou za po
jednog zaposlenog, na na6in da ce se deturte godine po stupanju'na snagu ovog
zakona i dalje ta obaveza odnositi na poslodavce koji imaju najmanje 20 zaposlenih-.
Naime, prema postojedem zakonu trenutno se ova obaveza 6dnoii na poslodavce
koji imaju najmanje 16 zaposlenih, te predlozenim zakonskim rjeienjem uvazen
lghtjev Udruzenja poslodavaca u Federaciji BiH u vidu pove6anja navedine granice.
U smislu navedenog, uva2en je i zahtjev Udru2enja poslodavaci u Federaciji-BiH, da
se navedena obaveza ne odnosi na novoosnovane poslodavce za period do 12
mjeseci poslovanja, kako bi se u prvih godinu dana olaksalo njihovo poslovanje na
trzi5tu. Za one poslodavce koji ne budu ispunjavali utvrdenu obavezu, predviileno je
da su duzni mjesedno, pri isplati plaia, obra6unati i uplatiti u Fond poseban doprinos
za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom u novdanom iznosu u visini 25% prosjedne
neto plaie u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku, ito za svako lice s invaliditetom koje su bili duzni zaposliti u skladu sa
ovim zakonom. Naime, radi podsticanja zaposljavanja lica sa invaliditetom na
otvorenom tr2iStu rada predvidena je navedena obaveza zaposljavanja jednog lica
sa invaliditetom na svakih 17 zaposlenih kod poslodavca. oni poslodavci koli ne
budu ispunjavali propisanu obavezu bit 6e duZni da u Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom upla6uju poseban doprinos u
propisanom iznosu. Dakle, poseban doprinos za zapoiljavanje lica sa invaliditetom
je novdani iznos koji su poslodavci du2ni obradunavati iupla6ivati Fondu, ukoliko ne
zaposljavaju lica sa invaliditetom na na6in propisan ovim zakonom. Da bi se
podstaklo zaposljavanje lica sa invaliditetom sa ve6im stepenom invaliditeta na
ofuorenom trZiStu rada, ovim zakonom je predvideno da ako poslodavac zaposljava
lice sa invaliditetom od najmanje g0o/o invaliditeta, u pogledu obaveze zapoSlavinia
lica sa invaliditetom propisane ovim zakonom, smatrat 6e se kao daje zipoitio dva
lica sa invaliditetom. Npr. poslodavac koji ima ukupno 36 zapoilenih imao bi
obavezu da na ukupan broj zaposlenih ima zaposlena dva lica sa invaliditetom.
Medutlm, ukoliko bi poslodavaca iz ovog primjera imao zaposlenu jednu osobu sa
invaliditetom sa 90% ili 100% invaliditeta smatralo bi se da je ispuniosvoju obavezu,jer bi se u tom sludaju osoba sa ve6im stepenom invaliditeia od najmanje 90%
invaliditeta radunala kao dvije zaposlene osobe sa invaliditetom. U pogl6du obaue.a
iz dana 20. ovog zakona, propisano je da kontrolu obra6una i uptate posebnog
doprinosa za zapoSljavanje lica sa invaliditetom vrsi porezna uprava Fedeiacije BiH.
Radi se o pitanju koje uop6e nije biro regulisano postojedim zakonom, ie isto
predstavlja jednu os osnovnih novina, s obzirom da ie se naovaj nadin rijesiti pitanje
lapl?l9 posebnog doprinosa od strane onih posrodavaca koji ne zaposljivaju iica sa
invaliditetom, Sto 6e doprinijeti ili povedanju 6roja zaposlenih lica sa invalidiietom na
otvorenom triistu ili ie dovesti do pove6anja sredstava u bud2etu Fonda, a koja su
namijenjena za novdane nadoknade u vidu povrata doprinosa, stimulanse za
zaposljavanje lica sa invalditetom, subvencije pla6e za lica sa invaliditetom, te
finansiranje programa za odr2avanje zaposlenosti lica sa invaliditetom i programa za
razvoj privrednih druitava za zaposljavanje lica sa invaliditetom izaititnih rationica.

elanom 21, predvidene su obaveze poslodavaca sa manjim brojem zaposlenih kadaje u. pitanju zapo5ljavanje lica sa invaliditetom. predvideno je oL poslodavci koji ne
podlije2u obavezi zaposljavanja lica sa invaliditetom iz dlana 20. ovog zakona, niogu
zaposljavati ta lica na odgovaraju6e poslove u skladu sa ovim zalionom ipo tom
osnovu ostvariti odredene stimulanse i povlastice u skladu sa zakonom. Navedeni
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poslodavci duini su svakog mjeseca prilikom isplate pla6a upla6ivati u Fond
poseban doprinos za zapoSljavanje lica sa invaliditetom u visini 0,5% od iznosa
ispla6ene mjesedne bruto plade svih zaposlenih, izuzev ako zapo5ljavaju lica sa
invalid itetom.

el ZZ. i 23. odnosi se na zapo5ljavanje pod posebnim uslovima. Naime, lica sa
invaliditetom se zapo5ljavaju pod posebnim uslovima u privrednom druSfuu koja su
osnovana radi zapoSljavanja lica sa invaliditetom. Pod zapo5ljavanjem pod
posebnim uslovima, u smislu ovog zakona, smatra se i zapoSljavanje u
organizacijama lica sa invaliditetom i samozapo5ljavanje (pokretanje obrta,
obavljanje samostalne djelatnosti i obavljanje poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i
glavnog zanimanja).

Privredno druStvo za zapoSljavanje lica sa invaliditetom izaStitna radionica (61.
24-3',11

Cl. 24, i 25. propisani su uslovi za sticanje statusa privrednog druStua za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom izaStitne radionice, kao posebnih oblika u kojima
se pod posebnim uslovima zapo5ljavaju lica sa invaliditetom od najmanje 60%
invaliditeta. U odnosu na postojeii zakon ti uslovi su bitno izmijenjeni ipostroZeni, u
skladu sa iskusfuima iz prakse u primjeni zakona. Navedeno se posebno odnosi na
uslove koji se tidu radnih mjesta kod tih privrednih dru5tava, na nadin da ista moraju
biti vidljiva i doprinositi procesu rada, iz razloga Sto je u praksi primijeden odreden
broj fiktivnih zapo5ljavanja lica sa invaliditetom, na osnovu kojih se ostvaruje status,
a da ta lica uop6e nemaju stvarnu ulogu u procesu rada kod tih poslodavaca.

el 26,27. i 28. propisan je postupak utvrdivanja statusa privrednog drustva za
zapo5ljavanje lica sa invaliditetom iza5titne radionice. U odnosu sa postoje6i zakon,
navedeno pitanje je precizno uredeno, s tim da je zadrZano rjeSenje prema kojem u
tom postupku udesfuuje Komisija za utvrdivanje statusa privrednog druStva za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom iza5titne radionice, u kojoj mora biti jedan 6lan
kao predstavnik organizacija lica sa invaliditetom. Pored predstavnika organizacija
lica sa invaliditetom, predvideno je da ce u Komisiji biti jedan predstavnik Fonda i tri
predstavnika Federalnog ministarstua rada i socijalne politike. Rjeienje o
priznavanju statusa, odnosno rje5enje o odbijanju zahtjeva za priznavanje statusa
privrednog dru5tva za zapoSljavanje lica sa invaliditetom iza5titne radionice donosi
federalno ministarstvo nadleZno za rad, na osnovu zapisnika Komisije za ufurdivanje
statusa u kojem se konstatuje da li su ispunjeni uslovi propisani ovim zakonom za
utvrdivanje statusa privrednog dru5tva za zapo$ljavanje lica sa invaliditetom,
odnosno zaStitne radionice.

elanom 29. propisano je da privredno drustvo kojem je priznat status privrednog
druSWa za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, odnosno zaStitne radionice, moraju
kontinuirano bez prekida osiguravati zastupljenost lica sa invaliditetom u ukupnom
broju zaposlenika sa punim radnim vremenom u srazmjeri koja je propisana ovim
zakonom, te ispunjavati i druge propisane uslove.

Ct. SO. i 31. predvideno je da nadzor nad kontinuitetom u ispunjavaju uslova za
zadr2avanje statusa privrednog druStua za zapoiljavanje lica sa invaliditetom,
odnosno zaStitne radionice. Ukoliko prilikom vr5enja nadzora, Fond utvrdi da su
prestali postojati uslovi za zadrZavanje statusa privrednog drustva za zapo5ljavanje
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lica sa invaliditetom, odnosno zaStitne radionice, duian je o tome odmah obavijestiti
federalno ministarstvo nadleZno za rad, uz dostavljanje dokaza pribavljenih u
postupku nadzora. Federalno ministarstvo nadle2no za rad ee na osnovu obavijesti
Fonda i dokaza, odludivati o ukidanju stausa privrednog dru5tva za zapoSljavanje
lica sa invaliditetom, odnosno za5titne radionice, te ukoliko se utvrdi da su prestali
postojati uslovi za zadriavanje statusa taj status i ukinuti.

Olak5ice pri zapo5ljavanju lica sa invaliditetom (dl. 32-39)
Clanom 32. propisane su olak5ice za one poslodavce koji zapo5ljavaju lica sa
invaliditetom u skladu sa ovim zakonom. S tim u vezi, predvideno je da oni
poslodavci koji zapoSljavaju dovoljan broj lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan
broj zaposlenih na nadin propisan ovim zakonom, kao i oni poslodavci koji nemaju tu
obavezu, a ipak zapo5ljavaju lica sa invaliditetom, te privredna dru5fua za
zaposljavanje lica sa invaliditetom i zastitne radionice imaju pravo na poreske i
carinske olaksice utvrdene poreskim i carinskim propisima, te pravo na stimulans
predviden ugovorom o zaposljavanju lica sa invaliditetom zakljudenim sa Fondom,
sluzbom za zaposljavanje, Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje,
nadleZnom sluzbom socijalne za5tite, jedinicom lokalne uprave ili sa 

-drugim
poslodavcem. Takocler, kada su u pitanju privredna drustva za zaposljavanje lica sa
invaliditetom i zastitne radionice, te organizacije lica sa invaliditetom koje imaju
zaposlena lica sa invaliditetom, u njihovom sludaju je predvideno da ista imiju pravo
na pogodnosti na osnovu statusa poslodavca, te pravo na novcanu nadoknadu.'

elanom 33. uretlene su i druge olaksice na koje imaju pravo privredna druitva za
zaposljavanje lica sa invaliditetom i zastitne radionice, na isti na6in na koji je to
pitanje uredeno postojedim zakonom. s obzirom da se radi o oslobadinjima,
odnosno beneficijama koje su uredene drugim propisima, propisano je da se nadin
ostvarivanja istih bli2e ureduje tim propisima.

elanom.34. predvidena je obaveza za sve poslodavce iz javnog sektora, odnosno
one poslodavce kod kojih postoje vlasnidka ili osnivacka prava Flderacije, kantona,
grada ili.opdine.da najmanje 35% od svojih potreba za proizvodima iuslugama koje
proizvode ipruiaju privredna drustva za zapoSljavanle lica sa invaliditetori, zastitne
radionice isamostalne djelatnosti u vlasnistuu lica sa lnvaliditetom, zadovolje od ovih
privrednih drustava, zastitnih radionica isamostalnih djelatnosti u vlasnistvu lica sa
invaliditetom, pod uslovima koji vaZe na trZiStu.

et. ss. i 36. definisano je pravo na noveanu nadoknadu kao jedne od olaksica za
privredna 

..drustva za zaposljavanje lica sa invaliditetom, zistitnih radionica, te
organizacija lica sa invaliditetom ukoliko imaju zaposlena lica sa invaliditetom. pod
novdanom nadoknadom u smislu navedenog podrazumijeva se pravo na povrat
pladenog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, placenog doprinosa za
zdravstveno osiguranje, pla6enog doprinosa za osiguianje od n6zaposlenosti i
poreza na.dohodak za zaposleno lice sa invaliditetom. Navedeno pravo je u sludaju
organizacija lica sa invaliditetom ogranideno na najvise dva zaposlena lica sa
invaliditetom sa najmanje 60% invaliditeta. lako je navedeno pravo preovideno zapravne subjekte kod kojih se rica sa invariditetom zaposrjavaju pod posebnim
uslovima, ovim zakonom je ipak predvideno da i poslodavci'koji'zailosriJvaju veei
broj lica sa invaliditetom pod op6im uslovima na ofuorenom trzistu rada od utvrdene
obaveze, imaju pravo na povrat navedenog, ito za zaposlena lica sa invaliditetom sa
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90o/o i 100o/o invaliditeta. elanom 35. izriCito propisano da isplata novdane
nadoknade u smislu povrata uplaeenih doprinosa i poreza na dohodak, predstavlja
prioritet u smislu hoSenja sredstava i podmirivanje obaveza Fonda. Kada je u pitanju
isplata novdane nadoknade, propisano je nadin podnoSenja zahtjeva za isplatu, te
predvicleno da se novdana nadoknada ispla6uje u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

elanom 37. uredeno je pitanje subvencioniranja dijela neto pla6e za zaposlene u
zaStitnoj radionici, na naain da je propisano da privredno drustvo za zapo5ljavanje
lica sa invaliditetom koje ostvari status za5titne radionice u skladu sa ovim zakonom
ima pravo na novianu nadoknadu iz ovog zakona za sve zaposlenike i pravo na
subvenciju neto place zaposlenih lica sa invaliditetom u visini 35% od prosje6ne neto
pla6e u Federaciji, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku. Pravo na
subvenciju neto place u pomenutom iznosu predvideno je i u sludaju organizacija lica
sa invalidtetom ali za najvi5e dva zaposlena lica sa invaliditetom od najmanje 90%.

elan 38. odnosi se na stimulanse za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom koji se
odnose na jednokratna materijalna davanja, sredstva za prilagodavanje radnog
mjesta i uslova rada kod poslodavca, sredstva-namjenjena kupovini strojeva,
opreme, alata, pribora potrebnog za odvijanje poslovnog procesa kod poslodavca,
sredstva za nabavku iadaptaciju poslovnog prostora isredsfua naknade razlike zbog
smanjenog radnog udinka ili za sufinansiranje dijela plade asistenta (pomagada u
radu) lica sa invaliditetom u toku rada, a Sto 6e se detaljno urediti pravilnikom Fonda.

e lanom 39. propisano je da prava iz tlana 32. ovog zakona, izuzev prava koja imaju
za5titne radionice, pripadaju i licima sa invaliditetom koja obavljaju samostalnu
djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (il.
4046)
elanom 40. definisano je da je Fond javna ustanova diji je osnivad Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine. Naime, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom osnovan je Odlukom Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 48/10). lstom
odredbom, a u ikladu sa pomenutom odlukom propisane su nadle2nosti Fonda, s
tim da je za razliku od postojecih nadle2nosti, dodatno predvideno da Fond vr5i
dodjelu posebnih sredstava za inovativne programe i posebne programe
zapo5ljavanja lica sa invaliditetom, te vr5i izbor i dodjeljuje nagradu za najboljeg
poslodavca za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom. Na taj nadin se uti6e na afirmaciju
zapo5ljavanja lica sa invaliditetom pod opiim uslovima na otvorenom trZistu rada.

elan 41. odnosi se na prihode Fonda iz kojih Fond pomiruje svoje obaveze. Prihod
Fonda ustvari predstavljaju sredstva posebnog doprinosa za zaposljavanje lica sa
invaliditetom koji su duini uplacivati svi poslodavci koji ne zapoSljavaju lica sa
invaliditetom u skladu sa utvrdenom obavezom. lstom odredbom je propisano da ako
sredstua Fonda nisu dovoljna za podmirenje obaveza nastalih u toku godine, ito
obaveza za isplatu novdane nadoknade iz 6lana 35. ovog zakona isubvencije pla6e
iz 6lana 37. ovog zakona, nedostaju6a sredstava osigurat 6e se iz BudZeta
Federacije. Dakle, jedina situacija u kojoj bi se Fond mogao finansirati iz BudZeta
Federacije BiH, je ukoliko bi nedostajalo sredstava za isplatu novdane nadoknade
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koja podrazumijeva povrat upla6enih doprinosa i poreza na dohodak na na6in
propisan ovim zakonom, te za subvencije pla6e, za koje je svakako predvitleno da
predstavljaju prioritet u podmirivanju obaveza Fonda.

el &, 15,44. i 45. odnosi se na organe upravljanja, nadzora i rukovodenja Fonda u
vidu upravnog i nadzornog odbora, te direktora. Ovo 6to predstavlja novinu u odnosu
na postoje6i zakon jest da su propisani uslovi za izbor u navedene organe, dok je u
slu6aju sastava upravnog odbora Fonda predvideno da u istom moraju biti i

predstavnici reprezentativnog udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije BiH,
imaju6i u vidu izvore prihoda Fonda. Zadiano je rjeSenje da u upravnom odboru
moraju biti ipredstavnici organizacija lica sa invaliditetom, koje su osnivadi ili vlasnici
ustanova iprivrednih dru5tava za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje lica sa
invaliditetom. Kada je u pitanju nadzorni odbor, predvitleno je da najmanje jedan
dlan mora biti predstavnik organizacija lica sa invaliditetom.

elanom 46. uredeno je pitanje postupanja Fonda kod isplate korisnicima sredstava.

Nadzor i kaznene odredbe (61. 47-50)
elanom 47. predvideno je da nadzor nad kori5tenjem sredstava Fonda vr5i
Federalno ministarstvo finansija prema svojim nadleZnostima i u skladu sa zakonom,
te je u tom smislu zadrZano zakonsko rje5enje iz postojeceg zakona. Ono Sto je
novina jest da je istom odredbom predvideno da ie se radi ispunjavanja obaveza iz
ovog zakona Fond, Porezna uprava Federacije BiH i poslodavci povezati kroz
informacijski sistem, Sto 6e se urediti podzakonskim aktom kojeg donosi federalni
ministar u saradnji sa Fondom i Poreznom upravom Federacije. Naime, takav
informacijski sistem Ce olak5ati ispunjavanje obaveza poslodavcima, u smislu da 6e
im biti olak5ano da prate obim svojih obaveza, a pored toga isti bi trebao olak6ati
kontorlu obraduna i uplate doprinosa koja je ovim zakonom stavljena u nadle2nost
Poreznoj upravi Federacije BiH.

ehn 48. odnosi se na nadzor nad zakonitoS6u rada Fonda i nadzor nad struenim
radom ustanova za profesionalnu rehabilitaciju.

elanom 49. propisano je da poslove inspekcijskog nadzora nad provodenjem ovog
zakona obavljaju Porezna uprava Federacqe BiH inadleZne inspekcije rada, svako u
okviru svoje nadleinosti.

elanom 50. propisane su vrste i visine prekr5aja za nepostupanje u skladu sa
odredenim obavezama iz ovog zakona. Naime, predvidena je novdana kazna za
poslodavce koji ne upladuju poseban doprinos za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom,
te nov6ana kazna za poslodavce iz javnog sektora koji postupaju suprotno odredbi
6lana 19. ovog zakona, odnosno koji ne daju prednost pri zapo5ljavanju licu sa
invaliditetom na naein propisan ovim zakonom. S obzirom da su kroz primjenu
postojeceg zakona u praksi evidentirane odredene zloupotrebe kada su u pitanju
postupanja privrednih drustava za zaposljavanje lica sa invaliditetom predvidene su
novdane kazne u sludaju kada to privredno drustvo fiktivno zakljuci ugovor o radu sa
licem sa invaliditetom, na nacin da to lice uop6e ne obavlja poslove iz zakljudenog
ugovora o radu, ako bez prethodne saglasnosti Fonda otudi ili na drugi nadin
raspolaZe sredstvima i opremom nabavljenom od sredstava Fonda, te ako postupa
suprotno ugovoru zakljucenim sa Fondom radi realizacije finansiranja i sufinansiranja

JI



programa iz 6lana 40. ovog zakona. U slueaju fiktivnog zapoSljavanja predvidena je i

novdana kazna za lice sa invaliditetom koje sa privrednim druSfuom za zapo5ljavanje
lica sa invalidetom zaklju6i fiktivni ugovor o radu, na naain da uopde ne obavlja
poslove iz zakljudenog ugovora o radu, a da o tome ne obavijesti Fond u pisanom
obliku.

Prijelazne i zavrSne odredbe (dl. 51 -54)
Clanom 51, propisani su uslovi za zadrZavan)e statusa privrednih dru5tava za
zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i za5titnih radionica. Naime, ovim zakonom su
izmijenjeni uslovi za sticanje statusa privrednih dru5tava za zapo5ljavanje lica sa
invaliditetom i zaStitnih radionica, te ie ioni koji budu imali ostuaren taj status u
skladu sa odredbama postojeieg zakona biti u obavezi da ispune uslove propisane
ovim zakonom kako bi taj status zadr2ali.

et. SZ. i53. propisani su rokovi za dono5enje, odnosno usklatlivanje podzakonskih
akta predvidenih ovim zakonom, odnosno rokovi za uskladivanje op6ih akata Fonda
sa ovim zakonom.

elanom 54. i 55. predvitleno je da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje
da vaii Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju osoba
sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", brol: 9/10), te da ovaj zakon
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slu2benim novinama
Federacije BiH".

V . FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provoclenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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Na osnovu dlana 96. i l8l. poslovnika skupstine unsko-sanskog kantona (,sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kanrona", btq:9/r7 i ll?r),u prilogu vam dostavljamo Milljenje na
na Prednacrr Takona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica s invaliditetom, uz
sljedece

o b r a z I o 2 e n j e

vlada unsko-sanskog kantona je na 14. sjednici, odr2anoj d',a 29.r.2024. godine, dala
Mi5ljenje broj: 03-02-5 I - l 99t2024 na prednacrr zakona o profesionalnoj rehabiliraciji i
zzposljavanju lica s invariditetom, koji vam se upuduje u darjnju proceduru u skladu sa
odredbama Poslovnika Skupitine Unsko-sanskog kantona.
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IX)SNA I HERCE(iOVINA
I I:llt:RA( lJA BoSl.lE I ttt:R(IG)V|NL

UNSKO.SANSKI IiANION
YT,ADA UNSI(GSANSKOC KANIONA

nf,Ir,,s,.V
Na osnovu ilana 16. Zakona o Vradi Unsko-sanskog kantona (,,sruzbeni gtasnik unsko-

sanskog kantona", broj 5/08) i dlana I g2. srav ( | ) taaka b) poslovnika skupSrine unsko-sanskog
kantona (,'sluZbeni glasnik unsro-sanskog kanrona", broj: 9/r7 i rr/2r), na prijedrog
Ministarstva zdravstva, rada i socijarne poririke, Vlada Unsko-sanskog kantona na r 4. sj;dnic;
odrianoj dana 29.1.2024. godine, d aj e

ROSNIA AND IIIIRZEGOVINA
IJEDERATION OF SOSNIA AND IILflZIGoVINA

IIiE tJNA . SANA CANTON
UNA.SANA CANTON GOVERNMENT

r,trSusN.te
na Prednacrt Zakona o profesionalnoj rehabiritaciji i zapoSljavanju lica s invariditetom

od donosenja z.akona o profesionarnoj rehab itaciji i zaposrjavanju lica s invaliditetom
(,'slu2bene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 9/t0)je protekro vise od t3 godina
te je primjena ovog Za*on4 u tom periodu, poka,ala aa postoli prostor za unupod"nle ov"oblasti. odnosno postoji prosror da se koriguju svi oni elementi koji nisu b i na najbolji nadinurealeni.

Zbog znadaja ovog Zakona, Ministars*o zdravst,a, rada i socijalne politikeje, u pripremiprijedloga misljenja, dostaviro na izjasnjenje prednacn orog Zakona i udrurenjima osoba sainvaliditetom, JU,,sruzbi za zapolijavanje usK" Bihai te Kltonarnoj upravi za inspekcijskeposlove. Na ovaj nadin se htjelo da se u izjasnjenje na ovaj propis ukljude relevantni ."u;"tril,Unsko-sanskog kantona na koji 6e se zakon direktno oaroriti iti koji ie ga primjenjivati. ovisubjekti iznijeli su svoje stajariite o ovom prednacrru. u vezi s tim. istidemo daje Kantonarnauprava za inspekcijske posrove dala pozitivno misljenje na prednacrt ovog zatona, dok sl;t;,za zapoiljevanje Unsko-sanskogtantona nije imala primjedbi * ir,i. S;;;;;;ffi;;;

f'*#,:*ffi Xi"'ffi *'ffi:*',1'"T":*;:m:lH::lll****1
Prednacrt ovog propisa donosi odredene novine za koje smahamo da 6e doprinijetiprofesionalnoj rehabilitaciji i zaposrjavanju rica s invaliditerom. Medutim, postoje i odredenapitanja koja bi trebalo bolje urediti i dodatno precizirati.
Mi.ljenja smo da su ovim prednacrtom obuhvaiena pitanja koja postoje6im zakonomnisu bila na najbolji nadin urettena, a to se posebno odno'i nu kontroru naplate posebnogdoprinosa za zaposljavanje lica sa invaliditetom.
Naime, dranom 20' ovog prednacna Zakona propisano je da kontroru obraduna i uprateposebnog doprinosa za zaposljavanje lica sa invaliditetom vrsi poreznu upruu. r.a.o"i.,. iiH.ovo pitanje nije biro regurisano posrojedim zakonom te isro predstavlja jednu od najbitnijihnovina ovog propisa, s obzirom da 6e se na ovaj nadin rije.iti pirdl *rf"," ,"*i.,ogdoprinosa od strane onih posrodavaca koji ne zapos ljavaj u rica sa invaliditetom. ova Einjenicaie doprinijeti ili povecanj u broja zaposlenih tica sa invataitetom na otvorenom uzisru ili 6edovesti do povecanja sredslava u budZeru Fonda, a koja ie biti namijenjena za novdanenadoknade u vidu povrata doprinosa, stimuranse za zaposrjavanje rica sa invarditetom,
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subvencije plaie za lica sa invaliditetom te finansiranje programa za odtravaije zaposlenosti
Iica sa invaliditetom i programa za raz,toj privrednih drustava za zaposljavanje lica sa
invalidiretom i za5titnih radionica.

Takoder se u elanu 20. stav (4) prednac fla z,,kona uvodi odredena novina. Naime, u
sludaju da poslodavac zaposli osobu s invaliditetom od najmanje 90% invaliditeta, smatrat 6e
se daje zaposlio dvije osobe s invaliditetom, u kontekstu drana 20. stav (l) prednacrta.

ovom izmjenom dara se prednost zaposljavanju teze zaposrivih osoba s invariditetom u
odnosu na broj zaposlenih osoba s invaliditetom te ow izmjenu smalramo opravdanom.
Udruzenja osoba sa invaliditetom smatraju daje ova izmjena Stetna za osobe sa invaliditetom i
da je treba brisati. Medurim, imajuii u vidu da je najte2e zaposriti osobe sa g0% i ro0%
invaliditeta, misljenja smo da bi u ovom srudaju biro bolje dati prednost zapo javanju teze
zaposlivih osoba u odnosu na broj zaposlenih osoba.

Takoclerje borje ureden postupak ulvrdivanja statusa privrednog drusrv a za zzpo$javanje
Iica sa invaliditetom i zastitne radionice preciznije ureireno, u odnosu na postojeii zakon.
Naime, dlanom 26.,27. i 28 prednacrta Zakona detarjnije se uretruje ovaj postupak re 6e
zasigumo biti manje nedoumica u vezi s ovim postupkom.

U odnosu na postojeii zakon, odredenu novinu ovog prednacrta predstavlja i propisivanje
uvieta za izbor u organe upravljanja, nadzora i rukovodenja Fonda za profesionarnu
rehabiliraciju i zaposljavanju lica s invaliditetom (6lan 42., 43., 44. i 45. prednacrta).
Propisivanje uvjeta ie zasigurno doprinijeti boljem izboru strudnog kadra, a to 6e se odraziti i
na kvalitetnije upravljanje ovom insritucijom.

Me<Iutim' dlanom l r . prednacrta ovog Zarona regurira se rad usranova za profesionalnu
profesionalnu rehabiriraciju te smo misrjenja da bi stav (2) ovog dlana trebaro borje urediti.
Naime, u staw (2) ovog dlana navodi se da bi bliZe uslove za osnivanje i rad ustanove trebalo
da propise kantonalni minisrar nadrezan za posrove socijarne zastite. Misljenja smo da bi naovaj nacin doslo do propisivanja razliditih uslova za osnivanje ovih ustanova te do razlika
izrnedu kanlona. Na ovaj nacin dosro bi, u konadnici, do roga da bi u pojedinom kantonu birolakie osnovati ustanow za profesionalnu rehabilitaciju te d"a bi osobe sa invaliditetom u tom
kantonu bi bile u boljem polozaju od osoba sa invariditerom u onom kantonu u kojem su stroZiji
uslovi. Smatramo da bi propisivanje usrova trebaro da uradi federalni ministar;da ; sociiatnepolitike te bi na taj nadin uslovi za osnivanje ustanova za profesionalnu rehabilitaciju bili isti usvim kantonima.

U dlaru 20' stav (l) prednacrt a zakona odigledno je uva,en prijedlog posrodavaca da nasvakih l7 uposlenika posrodavci imaju ota,ezu uposgaranja jedne osobe s invaliditetom te da
se ova kvora u na*dnih rri godine poveia kako ui se iozz. goaine na 20 uposlenih uposSavalajedna osoba s invaliditetom.

u pogledu ove odredbe. miSrjenja smo da je ista Stetnija za osobe s invaliditetom, uodnosu na postojedi zakon u kojem stoji da posrodavci treba da zaposre jednu osobu sinvaliditetom na l6 uposrenih. ovu odredbu su istakra i uoruzenla osoba s invaliditetom kaostetnu za osobe s invariditetom. .rednako kao i ova udruzenja, miirjenja smo da novim zakonomteba zadrZati kvotu da se na l6 zaposlenih zapo5ljava jedi" orob, s invaliditetom.
elanom 20. stav (3) prednacrra i dafe:""or"i, p.pi*ra obaveza uplate posebnogdoprinosa rr visini od 2570 0d prosjedne neto prate , rg*i, - on. posroda,ace koji ne zaposleodredeni broj osoba s invalidiretom u odnosu na ukupan broj zaposlenika. Medutim, udruienja



osoba s invaliditetom sa podrudja unsko-sanskog kantona su istaklA da bi rrebaro povecati
uplatu posebnog doprinosa sa 25% na 40%.

Poveianje posebnog doprinosa bi utjecalo na poslodavce u smislu da bi isri vile
zaposljavali osobe s invariditetom ili bi se viie sredstava prikupilo po tom osnovu. Metrutim,
miiljenja smo da bi povecanje posebnog doprinosa trebaro biti zadnja opcija. Misrjenja smo da
ovaj propis pruza dosta stimulacija za posrodavce u c ju zaposrjavanja osoba s invaliditetom,
te da trenutno ne treba pribjegavati ovoj mjeri. povedanje konhole obraduna i uprata posebnog
doprinosa ie zasigumo dovesti do poveianja iznosa sredstava koji ce biti uprue*i po to,,
osnow te ni sa tog aspeka henumo nije potrebno poveiavati iznos. Dakle, ,ru*r, au i.iznos kojije odreden u prednacrtu Zakona trenutno d;voljan te da trenutno ne treba pribjegavati
ovoj mjeri.

Dakle, smatramo da bi ovakav tekst prednacrta Zakona oprofesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju lica s invaridiretom poplavio stanje kada je u pitanju profesionarna r"hatititacijai zapo5ljavanje lica s invaliditetom i da bi isti trebaro poat'-ti,uz prihvatanje gore navedenihprimjedbi.

Broj : 03 -02- 5 t - I 99 /2024
Bihat, 29. 1.2024. godine

D



E*,tsosha i Ilercegovina
FEDI|RACIJA BOSNE I IIERCECOVINE

z exrixo-ooroJsKr KANToN
srupStrxa

Stru{na sluZba

Broj: 0l 47-3370-l /24
Zerica, 2 I .02.202 4. godine

Bosnia and Ilcrzegovina
FEDERATION OF BOSNI.\ 

^NI)IIERZEGOVINA
ZENICA-DOBOJ CANTO

CANTON ASSEMBLY

- _ r'-.ij.C;.-... ,:.-:.' , !ieR3!G:\,,.1
:DEl:iAl.-:i- j':s-l'AFlSTV(
A.lA I SOCl.i.1.''- lil FOI-lTlK

SAR/'.'i:VO
Arej: 6-

BOSNA I HERCEGOVIiIA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOV'INE

MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE POLITIKE
o./r ministra

ul. Hamdije eemerlida br. 2
TIOOO SARAJEVO

PRII,OZI: Kqo u .lopisu

"ut
l^ ,.'|

Srtrlsvo, -7q 34

PR-EDMET: Trkljutak sa 22' sjednice Skupltiae Zenilko-dobojskog kontona s prilozima, dostavlja se
VEZA: VaI akt broj: 06-0}tt-3925t23 od 18.12.2023. godine

?3 -02- 2n[

.{R

- Postupajuci po Vaiem ttu ue1) 
-broj 

i datum gomji, kojim sre traZili dosravljanje milljenjaksntonslnih skupltina na Prednacrt Zakoua o profesi-onainoj rehabilitaciji i opolri"rlo;u li", oinvsliditetoD' u prilogu vam dostavljamo zakljurair Skupltine ienilko-dobojskog xinto'r," uJo;, or-oz-3-17!!! :! 2l'02.20u. godire,. donesen. na. 22. sjednici- Skupstine Zenidko-iouoi'rt og tuntor"rtorzaoo.;
2r'02'2024' godire' kojim je utvrdeno MiSljenje Skupstine Zenidiodobojskog ka.nton'a poioOom aostavgenog
Prednacfta Zakona.

. . ^- Yftlll-gl ,avedenog Zakljudka Skupitine, kao njegov sastavni dio nalazi se Zakljudak Vlade Kantona
broj: 02'02-2676/24 od 09.02.2024. go-dine, t<ao I misqenii uinistarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenidko-dobojskog kanrona broj: o9-02-rgr93-1123 a zi.ot.zozq. godine, kojeje Vlada Zeniikodobojskog
kantona prihvalila. svojim zakrjudkom broj i datum gornji, kao i tvtistienle- stupstinste iornrs,;" ,, ruo,socijalnr: politiku izbjeglice i zdravstvo sadrZano u njinom lzvjesraju Uro.i: Ot-:O-Zetl- ttzi oi7"A-.Oz.zozq.godine i isti se smatraju MiSljenjem Skupitine Zenicko-dobojsko-g kantona darim na prednacrt orog zakonu.

Navedeni zakljutak skupstine, sa pomenutim prilozima, dosavrjamo vam kako bi u toku provodenja
dalje propisane procedure za donoienje naledenog zakona u icderac;i BiH, imali u viau aato'rrlisSenle
Skupltine Zenidko{obojskog kantona povodom doslvljenog predn acrta Z,akona.

S postovanjem,

0 oo

',
A ci6

-.1
AOSTAVLJENO:
$uaslow
I x Vladi Ze-do kantona, rr/r se*rctaro

\. <,:,,

I x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Z e_do kantona, n/r ministra
2 x LI Registraror 22. sjednice Skupstine/Q!1Ql

Bosna i Hercegovina, Zenica. Kudukovi6i br. 2
Tel. 032/460-660; Fax: 032t460462; E-mail: skup$ina@zdk.ba

-{

:.



Na osnovu ilana 99. stav l-- z
Zenidko-dobojskog kantona -'i.-I:'i 

tu, jllgt l02 i clanom 106c, Poslowrika skupsrine
kantona", b'"I i;ir;,;;;-; '"t' precisceni tekst ("sluzt"

nazz s;eanrci'oa;;jffiIi;j1#t[1,'"t'.,3.!i."#,',frLil,',ffiri,"#;.Ii,o'-t#,'*".:

zAKtJuCax

o
OF

(J i-i

PREDSJEDA JUCI

I

;i#li:"*'-"'il$,::H,'::i*T,:,i:",,[T,ffi-,X"#i,:,.Ji; 
:,"*rT,tl;ff,r:f,r"g

II
MiSljenje Ministarstva za radnavedenomprJ;;,;*ff;,;Hr:ii:,!ilf;rJi[,.,,fi 

i,wizlil,::i:j]il.'?:r:

#,*j,*# [qfr $'tr;i,ffi,*r- 
a*:' - oz oi z.didizi'ia

;ffi 

"l',"l"fifl#:il,:IH,,,,;;:'i,:ffi 

fltr'ffi ]..}"t]Tii;i#*qffi

fi**+,:u;**i*n*t#**ru[,,?*ffi **
?j[ jki3:^t#l[!?'fl,,",,#:;*xxte;,,#ili1.:tl!,'ijtpi",r:'#

rvnostr u vezi sa prednacrtom

III

Broj: 0t-02-3370/24
Datum, 2 1.02.20 24. godine

LeDtca
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s
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-t _5
Na osnow dlana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenidko-dobojskog kantona - pre/isieni r.kt

(,,sluZbene novine Zenidkodobojskog kantona", broj: 7/lo i 3/23), na frleatog uinista$tva u rad,

:9"julry politiku i izbjeglice, Vlada Zenidko-dobojskog kantona, ni to, sjednici, odrZanoj dana
09.02.2024, godine, d o n o s i

i8E0itito€

!,6ot. j

Zakrjudak Vlade Zenidkod"Tfkg.e kantona sa Mi.rjenjem Ministarstva za rad, socijarnupolitiku i izbjeglice izta(ke L ouog zakrjucL ,prdrj";; ;illu sr<upsrinstoproccauro--' ""

ZAKLJUTAK

II.

III,
Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

- 0t- 616
Datum, 09.02.2024. godine
Zelica

DOSTAVLJENO:

lx a/a,

.P1hy1or" Mi$ljenje Minist..rtr" -.od,locijarnu poritiku i izbjegrice, broj: 09-02-19193-ll23 od 29.01.2024. godine, o prednacrru Zakona o profesionarno; reuritLciji i^i'"si:**.;, ri*sa invaliditetom, koji je kantonarnim skupsrinama dosravljen na misrjenje ia ,tii"-rJorr"og
ministarsfva rada i socijalne politike.
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t
I x Ministarstvo za rad, socijalnu poliriku i izbjeglice,
@Stmtna sluZba Skup5rine,

EE

't.i



Bosna i Ilercegovina
Federacljr Bosle I EcrceEoyitre

ZENICKO - DOBOJSIO I(ANTON
MIN|STARSTVO ZA RAD,

SOCIJALNU FOLITIKU I TZBJEGLICE

ZENIEKO DOBOJSKI KANTON
vLADA

n/r Premijera
n/r Sekretrrs

Brq: 09-02-19193-l/23
Z,eaca" 29 .01 .2024. godine

PREDMET: MiSljenje o Prednacrtu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
lica sa invaliditetom, dostrvlja se

Federalro ministarswo rada i socijalne polirike je aktom broj: 06-0211-3925D3 od
18..12.2023- godine, skupstinama kantona dostavilo tekst irednacrta Zaiona o profesionalnoj
rehabilitacUi_.i zaposljavanju Iica sa invalidiretom, (u daljem tekstu: prednacrt'z"t"r.J *ai
davanja mi3-ljenja na predrozeni rekst, lududi da je obrast socijarne p"ritit" , -:#ii[":nadlelnosti federalne vlasti i kanton4 u skladu sa dlanom III.2 i III.i ust,.ira reaeraci;"i 

--"'-'-'
Aktom strudne sturbe SkupStine, broj: 0r-02-r9193-uz3 od 26.12.2023. toiir", oro-

ministarstvu je kao resornom dostavrjen na mllrjenje tekst prednacrta Zakona.

.. lrta{ol ylnaranja dosravrjenog teksta prednacrta Zakona ovo minista$tvo u okviru svoje
nadleZnosti daje sljedecc:

MISLJENJE

. -.Y"i99, u dostavrjeni pred;racrt Zakona, uwrdeno je da se ovim prednacrtom zakona nadrugadiji nadin ureduje obrast profesionarne rehabilitacije i zaposlja.,anja osoba il;;ilr;;;
od dosadasnjeg kojije bio ureden Zakonom o, profesionirnoj retrauitit"ili i -p.llj""*il;;; ;invaliditetom iz 2010. godine. Naime, u periodu od rinaesr gfoina od kuai," p6 p*i priil";;
uredila predmerna obrast, ukazara se potreba za drugadijir; zakonskim ,:.s,i".,i'r" f";" ^ "irl'"konadnici imaju 

-povecanje 
zaposlenosti lica sa iniariditerom pod osim uslovima i niihovoravnopravno udeSde na trZi5tu rada uz otklanjanje barijera i sw"rar.;i.;"anatif, ;;;ffi;;;trZittu rada.

, - Nakon. razmatranja dostavrjenog teksta prednacrra Zakon4 0vo ministarswo nadernopodrrzva predloiena zakonska rjesenja i ureoenje ove oblasti koje ireba a;p;;*,ii 
"ntl".i.iliprimjeni istog u praksi, ali ujedno ukazulemo na i6ede6e:

- elanom I l. Prednacrta Zakona u stavu (3) propisano je da ce brize usrove za osnivanie irad ustanove, posebno u pogledu prostora, oprere i irucnog il;,;6ffiffi#l;;
ministar nadrezan za posrove socijarne zastite. smatramo & ui tatcne.,i"r""" 

""i". i"jedinswen nadin urediti reoeralnimilrltal 
"udl?4\za 

posrove -"ri"ri" -siri., . .ri#osiguranjajednakih usrova za teritorij Federacije BiH, jerse prema predlozenom 4*en;uostavlja proslor da se uslovi za osnivanje i raa ustanove drugadije propi5u ; k;;;;;;;kantona.

Bosnia aod Herzegovina
Fcderrtlon of Bosdr rnd Eerz.goyiDr

ZENICA. DOBOJ CANTON
MINISTRY OF LABO& S()CIAL AFFAIRS,

TEE DISPLICED & RETUGES



Clanom ,14..u stavu (2) propisana je struktura Upravnog odbora Fonda i da isti broji 7
dlanov4 alije samo za tri crana propisano iz kojeg reda sJimenuju, dok za preostara dtiri
dlana Upravnog odbora nije propisan red ispred iojeg se imenuju dranovi. smatramo da
Je rsto potrebno propisati radi osiguranja zakonite i transparexrhe primjene propisa upraksi.

S po5tovanjem,

e ao

9
Dostavljeno:
I x Naslov
lx ala
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unovi{

o

t

,r.,"",ff ',1?lliil.",'Jjtlf,ffi {:n;1il,*::"r.@,...



Bosor i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOIIIN E

ZEIII.KO.DOBOJSKI XANTON
SKUPSTINA

Komisija za rad, socijdnu politiku,
izbjeglice i zdravctvo

Brq:01-30-2919-1t24
Zenica, I 6.02.2024. godine

Na osnovu Elana 22

IZVJESTAJ

o

o.9

egovin4 Zenica, Kucukovidi br. 2
: 032/460-662: E-mail: slupsrinr@zdk.ba

Bosnia and Herzegovira
FEDERATION OF BOSNIA AIID

EERZEGOVINA
ZEMCA.DOBOJ CANTON

CAN?ONASSEMBLY

YAJUCA

(,,SIuibene novine Zenidko-do
socijalnu politiku, izbjeglice i
I 6.02.2024. godine, razmatrala

. 
i 

.40. Poslovnika 
_skup5tine ZenidkMobojskog kantona-Tredi pr€tilccni t6kst

ooJskog kantoDa", broj: l4lt8, tftl8 isn., 7/19,7t20 i 16123), Komisija za rad,
.z/rav1w9 Skupitine ZeniCkodobojskog iroto* ," 13. ,fi;i"j, odrianoj danaje sljedeci:

I

DNEVNI REI)
Prednacrt, Zakone o organrzaciJi penzijskog i invaridskog osiguranja Federacije Bosne r Eercegovhe- Utvrdivenje milljenje Skupltile _-
Prednacrt Zakona o profesionarnoj rehabiritaciji i zapodrjavanju lica ra rDvarJditetom- Utvrdivaoje milljenja Skupltine _
Informacija o stanju u oblasti zepo5ljavaoJa na podrulju Zenidkodobojskog kantonr.

o demu Skup5tini Kantona podnosi sljedeci:

2

3.

Po zavrSenom razmatraniu Predoacrta Zakona o organizaciji penzrjskog-i invalidskog osigumnja FederacijeBosne i Hercesovine. Komisiia le podrzara. misrjenje M;;?r;#; - rad, socijarnu poritiku i iibjegrice Zenicko_dobojskog kanrona daro na piedLcrr nauederoj a{tu, t":..i" vrra, Kantona prihvatira zakl.;ucti'ori brq: 0242_t91tr24 od zg'ot'2024. sodine' re je jednograino, .; ;';il; *1": (od.4 prisutna er*")i ;;i;rih Skupstini
,#j::: 

* misrjenje Minisra*rva 
-rri" 

*irurri'oio -ilire#st"pvine Kanrona o navedenom prednacrtu

Tt1

T/3

Po zavrSenom razmatraniu Pr5$.acrra. (fedemlnog) Zakona o profesioralnoj rchabilitaciji i ,aposuavanjulica sa iqvaliditaom' Komisiia ii podrzala 
-misiyer.i" irliriiri^-**, - rad, socijalnu poliriku iizLjegrice Zenicko-dobojskog kanrona daro na p-,.jrracrr naredeno! ri", i,* 1" vr"au x.rron" jri:irJt-ir; aij;ilr# broj: 02_02_267G/24 od oe.oz.2o24. eodine. re je jednogrisno, ; iirit ,ir; ("d 4 dr;;'ilrT'i,Jllu" skupstinii#j::: * misrjenje Ministarswaiuie ;;;;;'di," -?r.iililxrps,rne Kanrona o travedenom prednacnu

Nakon zavrSenog raznratranja Informacije o stanju u obrasti zapo.rjavanja- na podrudju zenidko{obojskogIlTlJl}ffiffi:il iff;.lf'a 
* 4 shJ,;;'(i; piffi cr,n"r poarzara i iredroiira Skupstini rkntona

*
Dostavlieno:

@ f.osti*cima Skupsrine Kanrona,
I x Vladi Kantona, n/r se*rctara-
I x Ministarstvo za rad, sociialnu o
r - p'.;;;3.u[ffi'j[:fo'1#lliku i izbjegrice' nh miaistre,

+w8 Bosna i Herc
Tcl. 0321460-660: Fax

?

o

.s.r.

Tt2



Bosna I Hercegovina
Federaciia Bosne I Hercegovine

Bosansko-podriniski kanton GoraZde
SKUPSTTNA KANTONA

EocHa Il XePqeroB[Ha
Oe4epaqnia SocBe B XePqeroBnHe

EocaHcKo-[oAp[rtcxx xanron fopax4e
CKYTIIIITHHA KAHTOHA

(1

rrsfia r nEHUEG(, tln-

trol:

lar.laro,

PREDMET: Dostava zakljuika.- o

Poitovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam zakljudak o davaniu MiSljenja na Prednacrt Zakona

o profesionalnoi rehabilitaciji i zapoSljavaniu lica sa invaliditetom, koii ie doniJela

Skupitina Bosansko-podriniskog kantona Goraide, na 11. redovnoi sjednici, odrtanoj 05.

marta 2024. godine.

S'po5tovanjem!

Broi:0L-02-850-4 /23
Goralde, 06. marta 2024. godine

DOSTAVLJENO:

G Federalnom ministarsfvu rada i socijalne politike,
Hamdije eemerl ita 2, 7 1000 Sarajevo,

Vladi BPK-a Goraide,
Ministarstvu za socijalnu politiku, zdravswo,
raseljena lica i tzbjeglice BPK-a Goraide,

4. a/a

crrC.RAClJA BoSNE I HERCEGo ".'iDERALNO MINISTARSTvq
rADA I SOCIJALNE POLITIKE

ARAJs
06- 19

1

7
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Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine

Bosansko-podriniski kanton Goralde
SKUPSTINA KANTONA

Eocna r XepqeroBrHa
OeAepaqria EocHe Il XepqeroBHHe

Bocarcro-no4pnrrcxn ranroa fopax4e
CKMIIITI{HA KAHTOHA

Broj:01-02-860-3/23
Gorazde, 06. marta 2024. godine

DOSTAVLIENO:

)

ZAKTJUCAK

^,*^_ll:t,111Bosansko-podrinjskog 
kanrona GoraZde, na 11. redovnoj sjednici,oot',anor u6. marta 2024. godine, razmatrara je Davanje miSljenja na prednacri z"t or" oprofesionalnoj reha-bilitaciii i zapoirjavanju tica sa invatiaiterom, pa na osnovu dana 109.i 111' Poslovnika skupitine Bosansko-podrinjskog kantona corazde l,,sruzuene novrneBosansko-podrinjskog kantona Goraidi,,,uro;, aTie i itisj, ao n o s i:

,3-..-

E

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike,
_.Hamdije eeme rli,ta 2, 7 LO00 Sarajevo,
Vladi BPK-a Goratde,

3. Ministarstvu za socijalnu politiku, zdravstvo,

. raseliena lica i izbjeglice BpK_a GoraZde,
4. a/a.

if'
c

-a

1' Skup.tina Bosansko'podrinjskog kantona Gorazde prihvate MiSrjenjeMinista.rsrva 
-za socijalnu politiku, zdravstvo, irr"fi"n, fi., i irUi"gfii"Bosansko-podrinjskog kantona Goraide, U.o;, OA_OZ-O_1 /24 od 22.0!.2A24.godine, koje je vrada Bosansko-podrinjskog kantonu co."iau pr*,*tir" ,r";i,Zakl)utkom, broj: 03-02_144 1i+ oa'zS.dt.zOz+. godinu, i isto se smatraMi5ljenjem skupstine Bosansko-podrinlskog kanioia Gorazde na prednacrt

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i j"p"Sflrrrrl, 
tica sa invaliditetom.

2. Zakljutak stupa na snagu danom donoienja.

. CK

ao

<,/



Brojp!_a1[[n+
t_toralde, 25.0 l.Zi24.godine

[HrrJ#,,:ffl""ffi,strii[fr :,".ffi?,!:#il,J####,iffi .:,:,ffi ;

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercego vtneBosansko-podrinjski kanton Goraide

VLADA KANTONA

ZAKLJUiAK

l. Vlada Bosansko_podriniskor

ff'fl,ff*fJJtffii#,i1,ffi 
,,;,,,*fl*",:,,ilffi 

T#Hr,{ffi"f
2. Zakliulak stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAVI-ItrNO:

I

2
3

4.
5.

$,[ffiii#,:.",;1f;
a./a.-

J R
,PR'f,
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*

Bo$a r hsrroviio "\.:r:

- Fedgract,, Bry',. !;ir,ccaodr€
BOSAi,," , , i.,:jRffrs... I}INT6N CdInzoE

-l vh i t'- v'--....-

r=- 22 -l}t-"iflzr:--€ ;::_:-
i:%'.:':ij.r;''i' :'-i;:iaEffi-l
i*-=,tr_c_:--=_i_e;I r / d IBosna r Hcrcecovrna

- F.d.racu, Bosnc I ,"*o**-riikrffilill#fifi 
:!,,H.;:rn

Broj: 08-02_6_t/24
C oraZde, 22. 0 1.2024. godine

- Eosnta snd Her2lgovina
tederatron olrBosnla and Hrrzclovinr

"Hi'#i##$.t*r#ff,ff?:r,

Eocn n X.pq!'olrna
_ Oetcp.qrja 6oc,ic, Xcoucroerse

ufrt#,s#hl*ml,*:,iffii

)lH:rJiil1r1?:ff 5*-,,DRTNJSK,GKANT,NAG'RAZDE
v.LA.DA BosANsxo_pbnn lN.lr
rvr reroerara vlade sKoc KANToNA GORAZDE

U skladu sa aktom Skuoi
,r,,20,,,od,-n" ;;il#T*: ;::T,X#:i,# ;I:,J. -o**. broj : 0 t -02.8 60 I /23 od
presignirala na Minishrsrvo - ,*t","" -,,,i)..:l:l':^"* 

*ntona Gorazdq a kojegje vlada kanrona
sodine, Minisrarsrv, ;-;ffi;I#;if;,::;,,1j:,H..,T:,"T1rica i izo;egrice oa,.;;;;;;;.
1:l::. o*r*. pristupilo .Ie .azmat anl, reksra prednacrla ,oo.l 

,roj"*,]": Bosansko.podrinjskog
zaposljavanju lica sa invaliditetom, te dostavlja sliedei", 

nt o profesionalnoj rehabiliuciji i

PR.EDMET: Mi5ljenje na prednacn
i nva I id i te t om, dostaylia se,-

PoSto\"ni,

Zakana o profesionakoj rehabititaciii i zapo,iljavanju lica sa

ulSurx.rr
I.6

Uzimajudi u obzir da se r

po vorj n ij i uu o,,,. oo,tli ;ffi ll,"J;ffii "Jff :J,ffi i:J ;ff.: #: ;:ffi,Ti:,,lrr:.r...0" 
kao i poboljSanje uslova za profesionalnu rehabiinvalidiretom, Ministarstvo z,a socijalnu poririku, zdravstvo, ,r..liu"u,..i 

osposobljavanje rica sa
podrinjskog kantona Gora2de -r""", l"l*l*: -l:*t*o 

raseljena lica i izbjegtice Bosansko-
prednacna"zakona ;;;; :::"va 

donosenje predmehos zak'

predmetnoszakona -"'brupolaznu;';"',;-;;;.;#,tt:fffii",fl?11T:#::



l-'-'l -- U cilju poboljsanja teksta predmetnog zakona, te ukazivanja najos uvijek nedovoljno definirane
odredbe i predlo2e4a zakonska rje5enja, Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvq raseljena lica i

izbjeglice Bosansko-podrinjskog kanrona coraide, u nastavku dostavlja svoje prijedloge za iunjene i
dopune pojedinih Clanova predmemog prednacna zakona.

II

POGLAVLJE II. PROFESIONALNA REHABILITACIJA
INVALIDITETOM (dt. 7. _ I t.)

I OSPOSOBUAVANJE LICA SA

Odredbe na koje se daju primjedbe:

Chn 9.

(Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa inraliditetom)

(l) o priznavanju prava na profesionalnu rchabilitaciju u prvom stepenu odluduje kantonalna
sluZba za zapo5ljavanjc nadleZna prcma prebivalilru lica sa invaliditetom.

(2) Postupak za priznavanje prava iz stava (r) ovog drana pokrede se na osnovu zahtjeva rica sa
invaliditetom.

(3) Uz zahtjev se priraze dokaz o utwdenom invariditetu, odnosno smanjenoj i prcostaroj radnoj
s posobnosti.

(4) o zalbi proriv prvostepenog rjesenja sruZbe iz stava (r) ovog crana odruiuje kantonarno
minislarsro nadleZno za rad i socijalnu poliriku.

Predrazemo dr se u irenu g. prednecrta zakona r stav[ (4) rijec i: ,i socijabtu potitiku- brilu.

Komentar i obrazloienje:

lmajudi u vidu cinjenicu da su u pojedinim kantonima obrasti rada i socijarne poritike odvojeni,
odnosno da ove obrasti nisu u nadrezrostijednog ministarstvq neophodno je ovim elanom zakona jasnoprecizirati da o Zarbama pmtiv prvostepenih rjetcnja kantonalne sru,be za zapo.iljavanje, odrucujekantonarno ministarslvo nadre,no za rad, kako bi se u praksi izbjegre direme i nejasnoce oko toga kojikafitonalni organ uprave provodi drugosrepeni postupak

Clan I l.
(Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju)

(l) usranova za profesionarnu rchabiritaciju, u smislu ovog Zakonaje usanova za organiziranje iprovodenje profesionarne rehabiritacije lica sa invatiditcto* u 
"H"a, 

sa odredbom drana g.
ovog zakona.

Komentari, orimiedbe i oriiedlozi oa poiedine odredbe oredloZenos orooisa



(2) Ustanovu mogu osnovati Federacija, kanton, iedinica lokarne uprave, Federarni zavod zazapoSljavanje, udruZenje lica sa invaliditetor, hu,rrnitarna organizacija, vjerska zajednica idruga pravna i fizitka lica-

t" 
-"J:";'Jrl:r:;I""# 

|.'u1 
*'"no'"' posebno u posredu prostorE opreme i srudnos

(4) Sredstva zz ,"a urt.nou" orig,llffi;?J#j,:'''*'"cijalne 
zartite.

(5) Ustanova mo2e ostvariti pfihode.i prufunjem usruga korisnicima, prodajom proizvoda nastarihu toku profesionalne rehabilitz
osnivanju ustanove. 

lciie' od poklon4 legata i drugih izvora u skladu sa akrom o

(6) organ rukovodenja u ustanovi za profesionalnu rehabiritaciju rica sa invariditetom je upravniodbor koji broji pet elanova, od njih najmanje jedan etun ,r"1, da bude rice sa invaridirerom.Rad organa upravljanja u ustanovi ,? profesioru,n, *n"Orn"",.,u je javan, ianzev kada se radio piranjima lidne prirode lica sa invaliditetom.
(7) organ rukovottenja u usranovi za profesionarnu rehabiritaciju je direktor. za direktoraustanove moZe biti imenov:

spremu vr r srepen, r"o,,o 
"',lol'o1l 

jilHffi 
; :J,::T:"#Jru;ffi;fl;

sistema studirani4 i najmanjc pet godina radnog isi.,stva na postovima rukovoitenj4 te trigod_ ine iskusrva u oblasti prava i za.rire lica sa inraiai,oor. i i,
,", :*u, 

, posebni uvjeti za posrupak izbora i imenovanja direk,oo. 
,r,o, ustanove se preciziraiu

(o'' urgan konrrore posrovanja u ustanovi za profesionarnu rehabiritaciju rica sa invariditetom je

ffiffi:,:}r 
koji broji rri dtana, od njih najmanje .i"*_'er", trcba da bude lice sa

(9) Na rad i djelovanje, re posrupak imenovanja i razjeSenja organa iz st, (6), (7)i (g) ovog dlanaprimjenjuju se vazedi propisi iopci akt usranove za p.roioi"inr'*i,"biriraciju.

Predtarrmo da se u iranu rI' prednacrta zako.a u stavu (J) rije'i-. ,,propisuje *ontonarni

ff;i;::.**"* 
ur postove sociiahte zottite" zamienc ,lr:"orii ,, n**ni ministar rada i soertahe

Komenlar i obrazlozenje:
predlaZemo da bliZe uslol

posredu prostor4 
"r*,, ,;;;;:;ilffiJ:*:ffi;,:;o*'onu,n, rehabiriracijq posebno u

propisano eranom t0. st. 1+1 rr.inacna zakona. Kako ,. ,roi o *o,rr 
r*a i socijarne politike, kakoje to

uspostavljanja jedinsrvenih standarda i normariva , ,"rir, "ril"J;Ii"J,r"H 
r;TH""J;J

#:I:fJ: 
i izvodenja profesionalne rehabilitacije ,. ,*rrJ" .,;o" FBiH, smarramo ovaj prijedtog



poGLAvLJE vrr. NADZOR I KAZNENE ODREDBE (dl. 47. - s0.)

Odredbe na koje se daju primjedbe:

e lan 48.

(Nadzor nad zakonito5iu rada)

(l) Nadzor nad zakonitosdu rada i zakonitosdu opdih akara Fonda vrli federalno ministarstvo

nadleZno za rad.

(2) Nadzor nad strudnim radom ustanova za profesionalnu rehabilitaciju kojima je osnivad

Federacija vrSi federalno ministarstvo nadlebto za rad, dok kantonalna minisbrtva nadle2na za poslove

rada i socijalne politike wSi nadzor nad strudnim radom ostalih ustanova za profesionalnu rehabilitaciju

prema sjediltu, bez obzira ko je osnivaC-

(3) SadrZaj i nadin provodenja nadzora iz sLl. i 2. Ovog dlana propisuju ministri nadleZni za r i

socijalnu polifiku.

PredlaZemo da se u Elanu 48. Prednacrta zakona u stayovima (2) i (3) rijeli: ,,i socijalne/u
politke/u" brii|J.

Komentar i obrazloZenje:

Kako je ovim dlanom definirano da nadzor nad zakonitosiu rada i strudni nadzor na federalnom
nirou vrsi federalno ministarstvo nadleZno za rad, slijedom te analogije neophodno je da i na kantonalnom
nivou oyu vrstu nadzora obavljaju kantonalna ministarstva nadleZna za oblasr rada.

S poitovanjem,

I
Akt priprcmio: f i1

^r.r"i.uuffi^u;e
:,-'

IS AR

Dostavlieno:

,/-) Nusioru;
- ala



LAI'OSNA I HERCL,(J0VINA
Fcderacija Bosne i Hercegovine

Tuzlanski kanton

SKUPSTTNA TUZLANSKOC KANTONA

t f, L-i,
H-r'va

TUZLA CANTON ASSI]MBLY

e' /\

Broj:02-02465- 6123
T uzla, 23.02.2024. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Federalno mioistarstvo rada i soci

- n/r ministra -

I'

t
I

I

i
I t,',F-.

t:-oe*a , ,, orr*,
- 3?2tf23/r

jalne politike

PREDMET: ZrkljuIak, dostavtja se

u prilogu vam dostavljamo zakrjudak Skupltine Tuzranskog kantona broj: 0l-02-665-5/23 od 2r'02.2024. sodine u vezi sa prednacro, iJ"rurrog zi*" 
" f-i"ii#r"".1rehabilitaciji zapo5ljavanju Iica sa invalidireiom.

Takoder Vam dostavljamo:
- Mi.rjenje Minisrarswa za rad, socijalnu poritiku i povratak ruzlanskog kantona,- Izvjesraj Komisije za- rad i socijarriu poririr,u i[uplrin" rurr"n tog 

-ti.',"*irJ:,
02-02-66s _4 /23 oa ZO.Oz.ZOZ+. sodiie i- Primjedbe iznesene. u Mi.rjenju ,J zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa
:T:991" u psihidkom i rjetesnom razvo;u iuzla Arq, Ol.iliii- i20.02.202a.g.

S poStovanjem,

DOSTAVLJENO:
I x Naslovu
I x Evidenciji
I x Arhivu

Ul. Rose HadZivul<ovic. br..l. 75000-fu.rla: tel: -ltj7 lS 25 I7; fi\: .r.387 i5 25 t -ri9

Sekretar
Tuzlanskog kantona

E^ifu"HWO

2 565. 250 st7,?1? 5
ba: e-nrail: sk

lD: 42094 186.1 000 1 ; rvrvrr..skupsrina.rk.gor
n pst ina rk@b ih.net. ba

SOCI{A H XEPUETOBHHA
<Deaepaquja Eocue a Xepueronure

Ty:aaucrr xarror

CKYIIIUTI,I}I,A TY3J]AHCKOT KAHTOHA

>c 't Q

I

i.; I

a'



Na osnovu dlana Ir1. stav (2) poslovnika skupstine Tuzlanskog kantona
(,'sluzbene novine Tuzranskog kantona" br. l3l19 i 5/20), razrnatrajudi-pr;d";;rt
federalnog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju ri"u ,u i*a'ioit*o*,
Skup5tina Tuzlanskog kantona, na sjednici oa Zi.OZ.ZbZ+'. godine, donosi

ZAKLJUiAK

I

.. .. S.kup.tina Tuzranskog kantona prihvata Misljenje Ministarswa za rad, socijarnupolitiku i povrarak Tuzlanskog kantona i Izvjestaj (oriirE. za rad ir*ii;1il;;iilt,
skupstine. Tuzlanskog kantona sa primjedbama irr;;. u Misljenju tu zavod zaodgoj i obrazovanje osoba ,u r',.tniu-u u psilrier<om i tjeresnori .Lr.i, r*r. *
iff*ffii:,*1-atnog 

Zakona o proiesionatnoj rrr,uUiritu"i.lt i *p"stjil;; ;;; ;;

_,_,-. YiSlj.,U...i izvjelaj iz.ta(ke I. ovog zaktjuCka uputit Ce se Federalnommlnrstarstvu rada i socijalne politike.

II

\!il c

.ii'i C ,,r ,.' .

ir o'Bosna i Hercegovi
-Federacija Bosne i
TUZLANSKI

SkupSti

Predsjednik
Skup5tine Tudanskog kantona

. Z*toh;ouic
KA
na

;.

o
<.. F

Broj:01-02-665-5/23
T uzla, 2 I .02.2024. godine

t"
i

\



BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosoe i Hercegovlne

Tuzlanski kanton
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU

POLITIKUI POVRATAK

Broj: oe t t -02- l{olf t-q
T uzla, 07 .02.2024. godine

na tekst Prednacrta Zakona o profesionarnoj rehabiritaciji i zapolljavanju rica sa
invaliditetom

Ministarstvo za rad, sociiarnu politiku i povratak ruzranskog kantona razrnorriro je tekstPrednacrta Zakona o profesionarnoj ierrauiritaciji i zafolrj"ri.;. ri* ru invaliditetom predrozenogod straue Federalnog ministarswa iada i ro"ijuL" di;i; ii,"potp,-orti podrZavamo predloieniPrednacrt Zakona.

MISLJENJE

Obrazlolenje

S obzirom na dinjenicu daje.prednacrt Zakona o profesionalnoj rehabiritaciji i zaposljavanj ulica sa invaliditetom uradira Radna grupa i,,""o"-i 
"i-rn "e 

Federa.rnog ministarstua rada i
lctjalne.no]itikg koja je b a r^grtj"* oa pr"arturoit u tog Ministarswa i ostarih relevantnihorgana i institucija i da prednacrt Zukonu sad:,-zi rr" o+"Jt" to;" .u pot"unl au ui ." ," o",p*
l- :::i,0, gl"* naiin regu I isala,u"" J;; ;;;;r: 

"- 
iu.i rd re, 

- ;ffi ;ffi;,"i[. i]: 
" r"rnvarrdrtetom s cirjem stimurisanja zaposrjavanja o.ou" ru inva.riditetom p;'J 

"'pciil'r"jr,irr,pitanja koja se odnose na usloue 
1 ngrpqrk _ 

-i;;;*. 
statusa privrednih druSrava zazap.Sljavanje osoba sa invariditeiom i zastirnih radioni.,'tornor, *prate posebnog doprinosa zazapoSljavanje osoba sa invaliditetom, ,.f"* o- llllr'i"i^"norur,.1" direlrora, upravnog inadzomog odbora Fonda za profesionatnu retralitiacii-rli zapostlavanie osoba sa invaliditetom, tei ostala pitanja od znadaia za. poboljasavanj. '*rJu za profesionarnu rehab,itaciju,osposobljavanje i zaposrjavanie osoba.sa irra;ai"',"nrJa"li u pitanju prednacrr Zakona, nakonkoJes ce se izraditi Nacrt Zakona koji.6e biri ;i;;li;; ;;,j;r"u raspravu u kojem de ponovoutestvovari ovo Ministarstvo. kao i osiari nadrezni oit"J'i i'rrrir"i;e, Minisrarstvo smatia da jedono.enje predracrta Zakona opravdano i o.;;;l1"r, nor" rje.enja u Zakonu dobrokonciptana, te je odludeno da se ta pozitivno miir:*:" 

' -- '

DOSTAVLJENO:

d

I x Naslow,
I x Evidenciji,
I x Arhivi.

\'.1 ,-

t1

t,,':"

v



Na osnovu tlana 26. Poslovnika Skup5tine Tuzlanskog kantona ("SluZbene
novine Tuzlanskog kantona" br. l3l19 i 5120) i dana 21. stav 3. Poslovnika o radu
Komisije za rad i socijalnu politiku Skup5tine Tuzlanskog kantona broj:02-02-363-
2120 od 3.6,2020. godine, Komisija za rad i socijalnu politiku odrZala je sjednicu
20.02.2024. godine, te Skup3tini Tuzlanskog kantona" podnosi

IZVJESTAJ

Bosna i Hercegovina

Komisija za rad i socijalnu politiku SkupStine Tuzlanskog kantona je
razmatrala i podrzala prednacrt federalnog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditerom i misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiiu i
povratak ruzlanskog kantona uz prijedlog zakljudka da primjedbe iznesene u
Mi5ljenju JU Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smeinjama u psihidkom i
tjelesnom razvoju Tuzla, broj: 0l-218124 od 20.02,2024,godinl, budu sastavni dio
zaklju[ka skupstine Tuzlanskog kantona koji ie biti upucen Federalnom
ministarstw rada i socijalne politike u vezi sa razmatranim prednacrtom gore
pomenutog federalnog zakona.

TUZLANSKI K
- Federacija Bosne i Hercegovtne -,,.

ANTONi.
SkupStina

- Komisija za rad i socijalnu politikit

Broj:02-02-665- 4 /23
Tuzla, 20.02.2024. godine

Predsjedavajuda
e za rad i socijalnu politiku

Hasiba Kurtid

WrllJ ,y'za 6e

,t'f
,it

misij



i+u us/

Na temelju ilanka rl0. Poslovnika sabora Kantona Sredisnja Bosna (',sluibene novine Kantona
Sredi5nja Bosna", broj: 3/04, 6/13 i 16120), povodom razmatranja Misljenja na federalni prednacfl
zakona o profesionalaoj rehabilitaciji izapoiljavanju osoba s invaliditetom, sabor Kantona na X.
sjcdnici odrZanoj dana 20.02.2024. godine, do no s i:

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGO\/INE
KA}ITON SREDISNJA BOSNA/SREDNJOBOSANSKI KANTON
sABoR/sKUpSrrNA

zexrlutex

Broi: 0l-02-170/24
Travnik, 20.02.2024.godine

*t-o-cul ,t_ 3t5k3
8!r*rc.-?-3-{Z=Z0l[-

<)

:r.i'i
.-EDE:.
HADr, !

SABOR.{
JA BOSNA

ehnike

,.iST\
if LlTl

t.

l:!-":^Flt*, Sredilnja Bosna prihvaia Zktjudak Vlade Kanlona SrediSnja Bosna broj 0l_04.1_333/2.02 
.4-8 

od l8.0l.2024 godine^kdim se pririva6a misl.len)e Minisrarsrva gispodarstva n'"*a"no uaktu broj: 05-30-l l0/24 od 05.Ot.2OZi. godrne, a koji ein"'*Jrrrri Cio ovog Zakljudka.

Ov11 
lakljueak stupa ftr snagu danom dono5enja, a dostavit ie s€ Federalnom ministarstw rada isocijalne politike, Ministarstw gospodarstra Kantona Sredisnja Bosna i vladi Kantona.

II

i,

/;l !l!

.r
i_

h

,l

'i



Na osnovi 6lanka 31 . Zakona o Vradi Kantona Sredisnja Bosna (sruzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna, broj 5/03- prediS6eni tekst i i4103), Vlada Kantona
Sredisnja Bosna, na 30. sjednici, odrianoj 18. 1.2024. godlne, razmatrajuei
Ad. 8. MiSljenje na federarni prednacrt zakona o profelionarnoj rehabiiitaciji i
upoiljavanju osoba sa invaliditetom, donosi

ZAKLJUEAK

L

Vlada Kantona
ona 0

broj 05-30-1 10/24 od S 1. 20

prihvaca Misljen Ministarstva podarstva na lni Prednacrt
reha Iitaciji i upoSljavanju osoba sa invalidjtetom iz akta

24. godine

[.
Navedeno MiSljenje dostaviti ce se Saboru Kantona na daljnje postupanje

Broj: 01 -04. 1-333t2024 - B
Travnik, 18. 1.2024.

NIK VLADE KANTONA
Lendo,' dipl. ing.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

Ministarstvo privrede

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SREDISNJA BOSNA

Mi n istarstvo gospodarstva

.. i'

Vlada Srednjobosa nskog kantona

il:![""j"ffi :::;J: f:;;:i[,Hdnacrt 
zakona o proresionarnoj rehabiritaciji i

PcStovant

H[:'fiil:,!i;T,'r::i !f'.1t-9t'nstine 
srednjobosanskos.kantona dosravrjen je dopisz.i.* 

" 
p,.[. ;;.l;"ilJ:of.j:i? ;;j$:,#,,n;1j,:1lflfJ:,lf# iJjl",]'fi "#0",.n

Dostavrjeni tekst prednacrta zakona o profesionarnoi rehabiritacui i uposrjavanju osoba sinvaridirerom rma za cir, .ron.,l.:o!" ,r,";,;;;;;,7i"i**"- mogucnosti za zapostjavanjeosobama s invallditetom, proprsljuci mjere podr5k-e , oiti"nlufr.i barijere kako b, se omoguciJoosobama s invatjditetom da sudjetuju ,'O,ral"r", ,'o#slnatnom 2ivotu ..r

Naime imprementacr.ra posto,eceg Zakona o profesionarng rehabrritaci.,i osposobljavan,u izaposrjavanJU osoba sa invariditeiom l"l, p i""""", z_oro gooine, pokazaraJe oa postoJr
,Hffnff i::i"",:',[ ili::,,-11 

i dopunama, , ,."o* g,rr" za izmiene i dopune isros, koju je
sacinira je pri,edros *;j;;; ;;'r,rT"T:.",1"'^T fl[ jJ !T::: 

,r",1" .,JI,"n= o,t]l .*,",r,
potpuno novog Za"kona'- 

rr'rrrierlu vrse od 50 % teksta, tako da se pristupito izradi

Dostavllenrm tekstom prednac rla Takona tah^a,, ^^,-t^_ ,

poslupak nad n utvrd vJ ;:iliilri :Ti:,1::,.]":":i,: ;::j;:K, :il: ::.i,*li:I
illi:"1#?,;;:.:l-?:Lii:. skorovanre, ,i# I 

"it,unosti 
proresionarne rehabiriracije,

rehabirrrac,ju,'vo..q" 
",,.",".i13:,:.;i::,"ffi1:?f, 

.;j,0,,,1?.1" o$iur,;" ,;;;. ,,
rnv€liditetom, ooredulu pr"dno.,, p. zaposrJavanju ,. 

"0"-:Y:'l1ftom, 
zaposliavanie ,ica sa

;strh pod odreden m usrovima te predvrda orniurnru ;;";;;f;:r::,.jllr.."r;::,;*:ilX::l:
;:rj}:[]fff.J:[ff1",:"'im zakonom 

';;j'';";;' su oraks,ce ., po.,oo.u." xorr
niegovo funkcionisanje. naain 'utvrdene su nadleZnosti Fonda za profes,""r,l, r"nair,,raur,
a r,aia ronoa ; f ;,# ; ;..::1il,?i;ljTii:,;#:;,1i"T:l *, t,,l*i" ir,#""rc,
zapoSllavanlu osoba sa invaliditetom. noj rehabiiitaciji, osposobljavanju i

t1-217,lai
72270 Travnrk .ul.P rnlavor 16 A: tet +387 (0)30 5 5i 1-729: e -matl. mln priv@br f' net ba

Broj: 05-30-110/24
Travnik, 05 01.2024.9odine



Razmatrajuci dostavrleni tekst federarnog prednacrta Zakona o profesionarnoj rehabiritaciji iuposljavanlu osoba s invariditetom smatramo da isti otvara nove mogucnosri koje treba dapotaknu posrodavce na zapo.rjavanje veceg brola osoba sa invariditetom i omoguci kvar etnueupravllanje sredstvima namil'enlenrm za profesionarnu rehabiritaciju i zaposrjaianje osofa sainvariditetom. dok re osnivan.ie zaStitnih radionica odnosno privrednih drustava za zaposrjavanjeosoba sa invariditetom predvideno kao moder zaposrjavanja osoba sa invarrditetom koje nisu umoguinostida budu udesnic, srobodnog trzista ,'aoa, tL pruoi"zemo da Vrada sredniobosanskogkantona da pozitivno miSljenie na rsti.

S poStovanjem, .',

for:r, M ISTAh

d ilanovic

".,;**$

72210 T ravnrk; ul. Prnjavor 16 A +387 (0)30 51 t.2tt; iai: i,t 1-7 29, e-marl min.priv@ bih.nel.ba
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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCT:GOVINE

Zurenr.re posAvsKA
Minislarstvo gospodarstva, rada i prostornog uretlenja

Tcl,'fa\: 0l l/762-70t. tel. 03i/763-{19

l-;.C--------------------------------:i:-;.:-Yl9
Broj:09-02-1124
OdZak, 08.01.2024. godine

n

L lTIKF

la
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA ]

SOCIJALNE POLITIKE

[' vezi s dtrpisom Skupsr ine zuoanije posa'ske broj 0l -45- l r2-2r23 od zg.r2.zo23.godine, uzk.ji .ie dostavljen p.ednacn lq.,,,i o p-f..i""ir"l '."f,riiU,*i;i 
i upo.ljavanju osoba sinvaliditetom (u daljnjenr resru: Prednacrr 

^r"r"i"pJe."'li'n.a"rutnog minisrarclva rada isocijalne poiirike, u koiem sc rraZi da se 
"r""a""i'p.IJrr..i-ruronu raz4lorri.te da se dostavimiSljenjc na isti, ovirn putem dostavljamo V"* ,iSf.i.r;" n" t"krt predru".tu _konr.

Poitor.,an i,

Nakon uvida u prednacrt zakona Ministarslvo gospod arstv4 rada i prostornog uredenjaZupanije Posavske (u daljnjem tekstu: Ministarstvo da e tivno miSl en e na isti i podrZavanaslo.i anJe nadleinog ministarsrva da se osigura poboljSanje zakonodavno -pravnog okvira zazapollj avanje osoba s invaliditetom poboljSanje uvjeta za, profesionalnu rehabilitaciju. radFonda za profbsionalnu rehabi litaciju i upoSlj avanje osoba s invali ditetonr, kao i drugih pitarjaod znadaj a za ovu oblast, posebno istieemo preuzimarje pravne Direktive V ljet a 2000t78/EZod 27. studenog 2000. o uspostavi opieg okvira za jednako postupanje pri zapoSlja vanJu !obavljanj u zanimanja (SL L 303. 02lt212000) u dijelu koji se odnosi na zapo5lj avanj e osoba sinvaliditekrm.

Predmct: Misljenje na prednacrt 
.Zakona o profesionarnoj rehabiriraciji i uposrjavanju osobas invaliditetom, dostavlja se:

Medutim, 
.pored pozitivnog nriSljenja koj

nrsmo suglasni s odredenim odredbama ti
e ov.o Ministarsh,o ima u svezi predn4cnA zakona,
predlaZemo izmjenu-is_tih. kako slijedi:

dlanku 9. (4) prednacna zakona koji glasi
,.O Zalbi protiv pn ostupanjskog rjeienja s.luZbe iz slavka (l) ovoga dlanka odlutuje UZupanijsko minis tarstvo nadleZno za rad i socijalnu politiku",
polretr-no je brisiti nJed ,.rad " ili rijeei .,i socijalnu poliriku.., s obzirom da svakantonalna,/fupanijs ka ministarstva ladleZna za poslove rada na podruij u Federacije BiHne- obavljaju poslove iz oblasri socijalne polirike, negolu isti u nadleZnosti drugogkantonalnog/iupanijskog minista rst \:a
Isto je potrebno uraditi i u dlanku 49. (2) i (j) prednacrra zakona

2 U dlanku 20. (l) prednacrra 
.zakona nije jasno definiran uvjer najmanjeg postotkainvalidirera osobe utvrdenog od srrane In;ir;ta;; ;;;i;" vjesradenje zdravstvenogstanja koju je poslodavac duian zaposliti ..rrnr";;';;;;nom broju zaposlenih. te

'i_
I-
l,l- sgz;
11.!1"*W



Mini.starsrvo predlaze -iasnije definiftrnje u tekstu prednacrra zakona iri donosenje posebnog
Pravilnika kojim ie se definirati isto. vodedi raiuna o r,qpniu i *rri invalidireta i u tomsmislu osigurati jednakost. :r:r- _-=.-_--:- - '-

4

5

J

6.

e

:"?fln, 
, (5) Prednaglq zakona porrebno je rijed ,dpgrinosa., zamijeniti nj"q, 

t/
U dlanlu 20' (7) Prednacrta zakona potrebno je djei ,,obaezu., zamijeniti rijedju ,,ob aven.. 

v
,Y,"tJffii#;|', 

f) Prednacrta zakona porebno je riiet ,,inaviiditetom., zamijeniti 
^t"tt, 

-V..

U tfanku 27' (4) Prednacrta zakona potrebno je rijed ,duara., zamijeniti njedjt,duino.,, y,z/
qdla:ki?8 (3) prednacrta zakona koji glasi:

:::::.,_L Y:s*j".i, yykl (l) ovoga ir-ru.?tuu nije dopustena, ali se moze pokrenuri
:l11lfp":pr:J nadle2nim sudom u.oku od 30dana:., 

.

l?rXi;fii;lili;rfJ.,1ilj""r.:l*1, rijeti ,,od dana prijlma Rjesenja.., s obzirom da niie , ..a"o.ii, , er"*rir:6H;;H|j#ana za pokretanje 
'p'ainog ipo"q i'toi. p.*1,i, U

8' U .lanku 32. (3) prednacrra zakona porrebno je rijed ,,srube.. zamijeniti rijedju ,,sru2be... -a'9' Uclanku34 (3) prednacrta zakona rijed ..uryduje" potrebnoje zamijeniti rijeiju ,,uw ,aoi",,. ts/

'" Hm1,,1:; $L:#ffi"ffi,H::1,fif;1:je ispred rijedi "opdinski" dodati iteEi,,2'

I l. U sedmom dijelu prednacrta zakona - Nad:err i kaznene odredbe prop rsane su prek5ajnekaznc. Stav Mirustarstva je da sc kazni bi lo koje neispunjavanJ e zakonskih obveza, ali snaSeg gledi Sta kazne. u kaztenim odred bama ovog prednacrta su neo da one ostanu lste kao i u trenutno vazeiem onu o pro onalnolitaci bt avan u
esl

:9/
Lr oso S IN no\,tne

l2' u ilanku 52' prednac(a zako-na gdjeje propisano donosenje i uskratrivanje po.rzrkonskihllii:.I** f telnig|q ereska.ir; ff;;ffi;,"iiJ,is1a,,_s,and 47._s!avak (3),pozvatr se na clanak 47. stav-ark i2) i umjesto p*i"L:r,i;.Lo*4g. sravak-L2) pozvari sen, cl-t1g_. .,uyrk t:)_= 
J--r- r-qr r..'rq r("!r

Nadamo se da iete raanoriti orimjedbe isugesrije na predro2eni prednacrt zakona i iste uvaiiti.a s obzirom da se radi o o*o;' r^zi";irii; ;i;;ffi;fi;'.""'r'l''u.ro imari jos pririke dari svoidoprinos na izradi sto kvalireiniiin r.;eS:nja u nreJ.",r": .*#*: regulativi, u fazi dono.eniaNacfta Za'<ona o profesionalnoj reri"uili"",:i i ,rp"i,:.,r"?, 
"i"u" s invaliditetom.

S poitovanjem,

R

oDz

n 11*, r ro

"t'&t,. "1t-
slro.i
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