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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, dostavlja se

Na osnovu Clanova 104., 105. i 106. Poslovnika PredstavniSkog doma Parlamentame skup5tine Bosne l 
Hercegovine (“Sluibeni glasnik Bosne i Hercegovine” 79/14, 81/15,97/15,78/19 i 26/20 i 53/22), u svojstvu 
ovlaStenih predlagaCa, u vezi sa miSljenjem Zakonodavnopravnog sektora Parlamentame skupgtme Bosne l 
Hercegovine broj: 03/7-01-02-1-701/23 od 23.3.2023. godine, dostavljamo korigovan Prijedlog zakona o 
izmjeni Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine sa Obrazloienjem.

U skladu sa Clanom 133. Poslovnika, a s obzirom da se radi o Prijedlogu zakona koji je formuliran na 
jednostavan naCin, traiimo da se Prijedlog zakona razmatra po hitnom zakonodavnom postupku.

S poStovanjem,

Predrag Kojovid

I Mi
H Sabina Cudi6 Aida BaruCija

Poslanici u Predstavniikom domu 
Parlamentame skupStine Bosne i Hercegovine

Trg Bill 1,71 000 Sarajevo /Tpr EhX 1.71 000 CapajeBo; telcfon / Tejie4>OH: +387 (0) 33 284 413



Na osnovu Clana IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentama skupStina Bosne i
Hercegovine, na sjednici Predstavniekog doma, odrianoj___i na sjednici Doma
naroda, odrZanoj______, usvojila je

ZAKON
OIZMJENIZAKONA O RADU UINSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine (“Sluibeni glasnik BiH“, br 26/04 7/05 
48/05, 60/10, 32/13,93/17 i 59/22) Clan 38. mijenja se i glasi:

Clan 38.

1. Nakon isteka porodajnog odsustva, 2ena sa djetetom najmanje do jedne godine iivota 
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tre£e i svako sljedede 
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine 
2ivota djeteta.

2. Pravo \z stava I. ovog Clana mo2e koristiti i zaposlenik - otac djeteta, ako 2ena za to 
vrijeme radi u punom radnom vremenu ili lice koje se brine o djetetu u slufiaju smrti 
oba roditelja, ukoliko roditelji napuste dijete ili ako nisu u stanju da se brinu o djetetu."

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluibenom glasniku BiH“. 

Broj:
__.__. 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajudi 
Predstavniekog doma

Predsjedavajudi 
Doma naroda

Parlamentame skup§tine BiH Parlamentame skup5tine BiH



OBRAZLO&ENJE

I - USTAVNIOSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanje Zakona o izmjenama Zakona o radu u institucijama Bosne i 
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) sadrian je u odredbama Clana IV 4. a) 
Ustava Bosne i Hercegovine, prema kojem je Parlamentama skupStina Bosne i Hercegovine 
nadleina za “donoSenje zakona koji su potrebni za provodenje odluka PredsjedniStva ili za 
vrSenje funkcijaSkupstinepo ovom Ustavu".

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

U Clanu 1. Prijedloga zakona predlaie se izmjena Clana 38. Zakona o radu u institucijama Bosne 
i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) u smislu da se garantuje pravo na rad u trajanju od 
pola radnog vremena nakon porodiljnog odsustva, te se dodaje Sira formulacija kojom su 
obuhvaCeni svi roditelji i njegovatelji. Obzirom da je na ovom naCelu regulisano pitanje rada 
nakon porodiljnog odsustva na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i 
BrCko distrikta, ovaj Prijedlog zakona ima za cilj izjednaCiti zakonsku regulativu po pitanju 
radnog statusa u institucijama Bosne i Hercegovine nakon porodiljnog odsustva, izmedu 
spomenutih nivoa i nivoa Bosne i Hercegovine.

III - RAZLOZI ZA HITNIPOSTUPAK

U skladu sa Clanom 133. stav (1) Poslovnika PredstavniCkog doma Parlamentame skupStine 
Bosne i Hercegovine, Prijedlog zakona je formulisan na tako jednostavan naCin da se moJe 
usvojiti po hitnom postupku obzirom da se mijenja samo jedan Clan Zakona.

IV - PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Ovaj Prijedlog zakona zasnovan je na principima praviCnosti, jednakosti, druStvene 
odgovomosti i solidamosti.

V - PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovog Zakona nisu nuina dodatna fmansijska izdvajanja, ukoliko se racionalne 
iskoriste postojeCi ljudski i fmansijski resursi unutar institucija Bosne i Hercegovine obzirom 
da se radi o izmjeni jednog Clana Zakona koji utjeCe na limitiran broj osoba.



ODREDBA ZAKONA KOJA SE MIJENJA:

Clan 38.

1. Nakon isteka porodajnog odsustva, iena s djctetom do jcdne godine iivota ima pravo 
da radi polovinu punog radnog vremena ukoliko dijete, prema nalazima ovIaStene 
zdravstvene institucije, zahtijeva intenzivnu njegu.

2. Pravo iz stava I. ovog Clana mo2e koristiti i zaposlenik - otac djeteta, ako 2ena za to 
vrijeme radi u punom radnom vremenu ili lice koje se brine o djetetu u sluCaju smrti 
oba roditelja, ukoliko roditelji napuste dijete ili ako nisu u stanju da se brinu o djetetu.



ZAKON O RADU UINSTITUCIJAMA BOSNEIHERCEGOVINE 
(Neslulbenl prediSdenl tekst1)

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

1. Ovim zakonom regulira se radnopravni status zaposlenika. nadin i postupak priiema u radni 
odnos. zakljudivania ugovora o radii izmedu zaposlenika i poslodavca. radno vriieme, pla6gj 
naknade. odmori i odsustva. zaStita prava iz radnog odnosa. zakljugivanje i primjena
kolektivnog ugovora. rieSavanie sporova izmedu zaposlenika i poslodavca, u£eS6e zaposlenika
i sindikata u zaStiti prava zaposlenika. prestanak radnog odnosa. nadzornad primienom zakona 
j druga prava i obaveze koie nastaiu na osnovu radnopravnog statusa zaposlenika..
2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:
a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim organima koji nisu driavni 

sluibenici;
b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izriCito izuzeti iz Zakona odriavnoj 
sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH", broj 19/02 i 35/03),
c) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduzedima Bosne i Hercegovine, udru5enjima i 
fondacijama Bosne i Hercegovine, pravnim subiektima koie osnivaju instituciie BosneJ. 
Hercegovine. meduentitetskim korporacijama i drugim institucijama za obavljanje dodatnih 
nadleinosti u Bosni i Hercegovini, ako drugim zakonom nije drugadije odredeno.
3. Ovaj zakon primjenjuje se i na driavne sluibenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom 
o drlavnoj sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine.
A 7.ak1jngivaniem ugovora o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se radni odnos^u 
skladu s glanom 12. ovog zakona.
5, Na sva nitania u vezi s ugovorom o radu. a koia nisu uredena ovim ili drugim zakonom, 
primieniuiu se opdi nrooisi obligacionog prava,.

Clan 2.
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedede znadenje:
a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni organi i druga pravna lica i druge 
institucije navedene u dlanu 1. stavu 2. ovog zakona, koje zapoSljavaju odredeno lice na osnovu 
ugovora o radu;
b) zaposlenik - fizidko lice, koje je zaposleno kod poslodavca na osnovu ugovora o radu;

1 Nesluibeni pitfiiSdcni tekst sadrii Zakon o radu u institucijama BiH (“Sluibeni glasnik BiH*4 broj 26/04); Zakon 
o izmjeni Zakona o radu u institucijama BiH (“Sluibeni glasnik BiH“ broj 7/05) - oznrfen podebljanim slovima; 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama BiH (“Sluibeni glasnik BiH” broj 48/05) • oznacen 
kosim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama BiH (^Sluibeni glasnik EkH* broj 
60/10) - nynaCen podvngenim slovima i Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o radu u institucijama BiH (“Sluibeni 
glasnik BiH“ broj 32/13) - oznaden podebljanim I kosim slovima, Zakon o izmjenama Zakona o radu u 
institucijama BiH (“Sluibeni glasnik BiH* broj 93/17) - oznagen podebljanjm podvngenim slovima i Zakon o 
izmjeni Zakona o radu u institucijama BiH (“Sluibeni glasnik BiH** broj 59/22) -oraagen.RodebIJanjmtagkastP. 
podyufenim slovima.

Ovaj nesluibeni prcCiSdeni tekst sluii za intemu upotrebu i na isti se ne moie pozivad prilikom zvaniCne 
upotrebe.



c) ugovor 0 radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojem se navode uslovi 
zaposlenja, prava, obavcze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa, u skladu s 
odredbama ovog zakona i opdeg akta poslodavca;
d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano, u cilju struCne obuke 
ili samostalnog rada.

Clan 3.
1. Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, u njega se 
uCIaniti, tj. udruiivati u slo2enije oblike, birati svoje reprezentativne organe, saglasno zakonu, 
statutu, ill pravilima toga sindikata.
2. Sindikat se mo2e osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.
3. Zaposlenik ne moie biti stavljen u nepovoljniji polo2aj zbog Clanstva ili neCIanstva u 
sindikatu.

Clan 4.
I. Poslodavcima, koji djeluju u svoje ime ili putem nekog drugog lica, Clana ili zastupnika, 
zabranjuje se:
a) mijeSanje u uspostavljanje, funkdoniranje ili upravljanje sindikatom;
b) zagovaranje ili pruianje pomod sindikatu s ciljem njegove kontrole.

Clan 5.
Zakonita djelatnost sindikata ne mo5e se trajno ili privremeno zabranjivati.

Clan 6.
Lice koje trali zaposlenje kod poslodavca, kao i zaposlenik, ne mo2e biti diskriminiran zbog 
rase, boje ko2e, spola, jezika, yjere, politiCkog ili drugog miSljenja ili opredjeljenja, nacionalnog 
ili socijalnog porijekla, seksualne orijentacije, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge 
okolnosti, Clanstva iU neClanstva u politiCkoj stranci, tjelesnih poteSkoCa ili na osnovu kojeg 
drugog razloga suprotnog osnovnim ljudskim pravima i slobodama utvrdenim Ustavom Bosne 
i Hercegovine i zakonom.

Clan 7.
Odlukom VijeCa ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VijeCe ministara), aktom 
poslodavca ili ugovorom o radu, ne mogu se propisati manja prava i nepovoljniji uslovi rada od 
prava i uslova propisanih ovim zakonom.

n - PRUEM U RADNIODNOS
Clan 8.

it Pdluku o potrebi priiema zaposlenika u radni odnos donosi noslodavac. u okviru notreba i 
slobodnih radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca. odnosno Pravilnikom o unutraSnioi 
organizaciii.
2. Na osnovu odluke iz stava 1. ovoga Clana, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje najmanje 
u jednom visokotirainom dnevnom Iistu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne i 
Hercegovine.
3. Javni oglas sadrii: naziv i sjediSte poslodavca, naziv radnog mjesta, opde i posebne uslove 
za prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak opis poslova i zadataka radnog 
mjesta, da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li je utvrden



probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za 
podnoSenje prijava na raspisani javni oglas.
4. Rok za podnoSenje prijava ne mo2e biti kxadi od osam dana.
5. Poslodavac imenuie Komisiiu za izborzaposlenika koia razmatra pristigle prijave kandidata 
u smislu ispuniavanja opdih i posebnih uslova. provodi postupak ispitivania kandidata 
obavliantem testirania. te poslodavcu dostavlia listu uspieSnih kandidata radi daljnjeg 
postuoania.
6. Poslodavac na osnovu liste uspieSnih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni 
odnos.
£ Kad postoii slobodno radno miesto. poslodavac de pokuSati to radno miesto popunitj 
priiemom zaposlenika. koii ie odlukom drugog poslodavca stavlien na raspolaganje. a kojije 
radio na slidnom radnom miestu kod tog poslodavca i ispuniava opde i posebne uslove za prijem 
u radni odnos.
(k Postupak prijema zaposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutraSnjoj 
organizaciji poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.
9. Struktura zaposlenika kod poslodavca okvimo odraiava nacionalnu strukturu stanovniStva 
Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovniStva.

Clan 9.
1. Javni oglas ne raspisuje se za:
a) zaposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavca;
b) zaposlenika koii se na osnovu pismenoe sporazuma poslodavaca i uz saelasnost zaposlenika 
rasporeduie na rad kod drueog poslodavca;
c) priiem u radni odnos zaposlenika na odredeno vriieme do tri mteseca, kada zbog hitnosti 
obavliania posla. iznenadnog povedania obima posla i iznenadnog odsustva zaposlenika niie 
moeude pravovremeno provesti iavni oglas;

zaposlenika koii ie odlukom poslodavca stavlien na raspolaganje; 
e) zaposlenika iz (lana 16. stav 5. ovogzakona.
2. Intemi premieStat i rasooredivanie iz stava 1. ovog dlana vr§i se u skladu s odredbama ovog 
zakona i odredbama Pravilnika o intemim premieStajima i rasporedivanjima zapos1enika_u 
instituciiama Bosne i Hercegovine koii donosi Viiede ministara na priiedlog Ministarstya
pravde Bosne i Hercegovine. odnosno aktom poslodavca.

Clan 10.
1. U radni odnos kod poslodavca moie se primiti lice koje ispunjava sljedede opde uslove:
a) da ima navrSenih 18 godina iivota;
b) da je driavljanin Bosne i Hercegovine, Sto se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest 
mjeseci;
c) da protiv njega nije pokrenut krivifini postupak za kriviCno djelo za koje je predvidena kazna 
zatvora tri i vi5e godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivifino djelo uCinjeno s 
umiSljajem u skladu s kriviCnim zakonima u Bosni i Hercegovini;
d) da nije obuhvadeno odredbom Clana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
e) da je fiziCki i psihiCki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavilo kod 
poslodavca.



2. Osim uslova iz stava 1. ovog Clana, zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom, mogu se 
propisati posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto(struCna 
sprema, radno iskustvo, posebna psihofiziCka sposobnost, struCni ispit, rad na raCunaru, 
poznavanje stranog jezika i dr.).

Clan 11.
1. Ne mo2e se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu lice koje u mjestu iivljenja 
obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima zanatsku radnju ili vlastitu 
firmu.
2. O okolnostima iz stava 1. ovog Clana lice koja se prima u radni odnos daje pismenu izjavu 
prilikom prijema u radni odnos.
3. Kad se okolnosti iz stava 1. ovog Clana steknu tokom zaposlenja kod poslodavca, zaposlenik 
je duftan, u roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti, izjasniti se o tome hoCe li otkloniti 
razloge smetnje ili napustiti radni odnos kod poslodavca.
4. Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos preSutio Cinjenicu iz stava 1. ovog Clana, 
ili nije otklonio smetnju u roku iz stava 3. ovog Clana, poslodavac donosi odluku o prestanku 
radnog odnosa zaposlenika, bez prava na otkazni rok.
5. Zaposlenik mo2e van redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom 
odobrenju poslodavca raditi kod drugog pravnog ili fiziCkog lica, samo ako takav rad nije 
zabranjen posebnim zakonom.

ID - PRAVA, OBAVEZEIODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

1. ZakljuCivanje ugovora o radu
a) Sadiiaj ugovora o radu

Clan 12.
1. Na osnovu odluke poslodavca iz Clana 8. stava 6. ovog zakona, izmedu zaposlenika i 
poslodavca zakljuCuje se ugovor o radu.
2. Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi.
3. Ugovor o radu sadrii, naroCito, podatke o:
a) nazivu i sjediStu poslodavaca;
b) imenu, prezimenu, prebivaliStu, odnosno boraviStu zaposlenika;
c) trajanju ugovora o radu;
d) danu poCetka rada;
e) mjestu rada;
f) radnom mjestu na kojem se zaposlenik zapoSIjava i kratak opis poslova;
g) duiini i rasporedu radnog vremena;
h) odmoru u toku radnog dana;
i) plaCi, dodacima na platu, drugim naknadama, te periodima isplate;
j) trajanju godiSnjeg odmora;
k) otkaznim rokovima kojih se moraju pridriavati zaposlenik i poslodavac;
l) druge podatke, prava i obaveze u vezi s radom i uslovima rada utvrdenim kolektivnim 
ugovorom.



4. Umjesto podataka, prava i obaveza iz stava 2. tad. od g) do k) ovog dlana, moie se u ugovoru 
o radu naznaditi odgovarajudi zakon, odluka Vijeda ministara, kolektivni ugovor, pravilnik ili 
akt kojim su uredena ta pitanja.
5. Prava, obaveze i odgovomosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik podne raditi 
na osnovu zakljudenog ugovora o radu.

Clan 13.
Ako se zaposlenik upuduje na rad u inozemstvo, prije njegovog odlaska u inozemstvo, sa 
zaposlenikom se mora postidi pismena saglasnost u pogledu sljededih uslova ugovora:
a) trajanja rada u inozemstvu;
b) valute u kojoj de se ispladivati plada i druga primanja u novcu i naturi na koja zaposlenik 
ima pravo za vrijeme boravka u inozemstvu;
cl uslovima odlaska zanoslenika iz zemlie i povratka zanoslenika s rada iz inozemstva.

b) Podaci koji se od zaposlenika ne mogu traSiti

Clan 14.
1. Prilikom zakljudivanja ugovora o radu, poslodavac ne mo£e traiiti od zaposlenika podatke 
koji nisu u neposrednoj vezi s prirodom radnih aktivnosti koje zaposlenik obavlja.
2. Od iene, koja se prijavila na raspisani javni oglas poslodavca ili koja je ved zaposlena kod 
poslodavca, zabranjeno je traiiti da uradi test za utvrdivanje trudnode.

Clan 15.
Lidni podaci zaposlenika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tredim 
licima, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza 
iz radnog odnosa.

c) Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clan 16.
1. Ugovor o radu moie se zakljuditi na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
2. Osim ako Zakonom nije drugadije regulirano, ugovor o radu zakljuduje se na neodredeno 
vrijeme.
3. Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova Ciji se obim 
privremeno i nepredvideno povedao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duie 
vrijeme odsutnog zaposlenika, moze se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme doktraju 
potrebe za obavljanjem tih poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduJe dvije 
godine.
4. Ako zaposlenik izridito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim 
poslodavcem, odnosno izridito ili preSutno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o 
radu na odredeno vrijeme na period du2i od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat de 
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.



2Izuzetno od odredbi stava 4. ovog clana , radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima 
vezanim za mandat izabranog zvanidnika ili nosioca izvrSnih Junkcija u institucijama Bosne i 
Hercegovine moze se zasnivati na period duzi od dvije godine, a najviSe do isteka mandata 
izabranog nosioca izvrSnih Junkcija.

Clan 17.
Prekidima ugovora o radu ne smatraju se prekidi rada nastali zbog:
a) godiSnjeg odmora;
b) bolovanja;
c) porodiljskog i roditeljskog dopusta;
d) odsustva s rada saglasno zakonu ili ugovora o radu;
e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke 
Suda Bosne i Hercegovine ili dragog organa, saglasno ugovora o radu i zakonu;
f) plaCenog odsustva s posla uz saglasnost poslodavca;
g) vremenskog perioda do pet dana izmedu ugovora o radu s istim ili dragim poslodavcem.

d) Probni rad
Clan 18.

1. Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
2. Probni rad iz stava 1. ovog Clana ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.
3. Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, poslodavac otkazuje zaposleniku ugovor o 
radu i prije isteka probnog roka na naCin utvrden ovim zakonom, a otkazni rok je 15 dana.
4. Dok je na probnom radu, zaposlenik ima prava iz radnog odnosa, koja se odnose na poslove 
koje zaposlenik obavlja tokom probnog rada.

2. Radno vrijeme
Clan 19.

ProsjeCno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati sedmiCno.
2. Zaposlenik moie zakliuCiti ugovor o radu s punim radnim vremenom samo s iednim
poslodavcem. -----

Clan 20.
1. Ugovor o radu moZe se zakljuCiti i za rad s nepunim radnim vremenom.
2. Zaposlenik, koji je zakljuCio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, moZe zakljuCiti 
viSe takvih ugovora i na taj naCin ostvariti puno radno vrijeme, ukoliko to ne Steti interesima 
poslodavca i ukoliko ne stvara sukob interesa, o Cemu 6e poslodavac i zaposlenik zakljuCiti 
pismeni sporazum.
3. Zaposlenik, koji radi s nepunim radnim vremenom, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao 
zaposlenik s punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena 
(plada, naknada i si.), saglasno zakonu ili ugovora o radu u kojem sluCaju se takva prava 
zasnivaju na proporcionalnoj osnovi.

JIzmjenama i dopunama nijc naznaien redni broj stava (ncdostaje broj 5. kao oznaka stava).



Clan 21.
1. U sluCaju vi5e sile (po2ar, potres, poplava i si.), iznenadnog poveCanja obima posla, kao i u 
drugim sliCnim sluCajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjev poslodavca, obavezan 
je raditi du2e od punog radnog VTemena (prekovremcni rad), a najviSe do 10 sati sedmiCno.
2. Ako prekovremcni rad zaposlenika traje du2e od tri sedmice neprekidno ili vi§e od 10 
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac pismeno obavjeStava 
Upravni inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Upravni 
inspektorat).
3. Zaposlenik mo2e dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od joS najviSe 10 sati 
sedmiCno.
4. Trudnica ne mo2e raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godine 2ivota i samohrani 
roditelj do $est godina 2ivota djeteta mo2e raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o 
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
5. Upravni inspektorat zabranit Ce prekovremeni rad uveden suprotno st. 1., 2., 3. i 4. ovog 
Clan a.

Clan 22.
1. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme mo2e se preraspodijeliti tako da tokom 
jednog perioda traje du2e, a tokom drugog perioda krade od punog radnog vremena, s tim da 
prosjeCno radno vrijeme ne mo2e biti du2e od 40 sati sedmiCno.
2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeCno radno vrijeme tokom kalendarske 
godine ne mo2e biti du2e od 40 sati sedmiCno.
3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se 
prekovremenim radom.
4. Rad u vremenu izmedu 22,00 sata naveCer i 6,00 sati sljededeg dana smatra se nodnim radom.

3. Odmori i odsustva 
a) Odmori

Clan 23.
1. Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na odmor u toku radnog dana u 
trajanju od najmanje 30 minuta.
2. Odmor u toku radnog dana navest de se u ugovoru o radu, koji ne mo2e biti na poCetku ni 
na kraju radnog dana.
3. Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati.

Clan 24.
Zaposlenik ima pravo na sedmiCni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je 
neophodno da radi na dan svog sedmiCnog odmora kao i u sluCaiu preraspodiele iz Clana 22. 
ovog zakona. osigurava mu se jedan Slobodan dan u periodu odredenom prema dogovoru 
poslodavca i zaposlenika.

Clan 25.
1. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na pladeni godiSnji odmor u trajanju od 
najmanje 2H radnih dana, a najdu2e 30 radnih dana.



2. Aktom ili odlukom poslodavca utvrdit de se kriteriji trajanja godiSnjeg odmora du2eg od 20 
radnih dana.

Clan 26.
1. Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od 
pet dana, stide pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
2. Ako zaposlenik nije stekao pravo iz stava 1. ovog dlana, ima pravo na najmanje jedan dan 
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, saglasno ovom zakonu i ugovora o radu.
3. Odsustvo s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, porodiljskog i roditeljskog dopusta, 
vojne yjeibe i drugog odsustva koje nije uslovljeno voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom 
rada iz stava 1. ovog dlana.

Clan 27.
1. U godiSnji odmor ne uradunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme 
praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se zaposleniku priznaje 
u sta2 osiguranja.
2. Ako je rad organizovan u manje od Sest radnih dana u sedmici, pri utvrdivanju trajanja 
godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih dana, ako zakonom 
ili ugovorom o radu nije dragadije uredeno.

Clan 28.
1. GodiSnji odmor moie se koristiti u jednom ili dva dijela.
2. Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju 
od najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna 
naredne godine.
3. Zaposlenik pismeno obavjeStava poslodavca o vremenu kada 2eli koristiti godiSnji odmor, 
najmanje 30 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.
4. Poslodavac odobrava koriStenje odmora, izdavanjem ijeSenja o godiSnjem odmora.
5. Vremenske periode koriStenja godiSnjeg odmora odobrava poslodavac.
6. Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada god on to 2eli, uz obavezu 
da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.

Clan 29.
Zaposlenik se ne moie odredi prava na godiSnji odmor, niti mu se mo2e uskratiti pravo na 
godiSnji odmor, a ne mo2e mu se izvrSiti ni isplata naknade umjesto neiskoriStenog godiSnjeg 
odmora.
2. Sva nitania koia se odnose na uslove. kriteriie i nadin koriStenja godiSnieg odmora. a koia
nisupropisana ovim ili dragim zakonom. bit de pronisana odlukom Viieda ministara 7a
budSetske korisnike. odnosno odlukom poslodavca za ostale zaposlenike.

b) Odsustva s rada
Clan 30.

1. Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade do sedam radnih dana u jednoj 
kalendarskoj godini - pladeno odsustvo u sludaju: stupanja u brak, porodaja suprage i te2e



bolesti ili smrti Claim uieg domadinstva i zadovoliavania vierskih. odnosno tradiciiskih potreba 
ili drugih sluCaieva utvrdenih aktom poslodavca. O zahtievu za pladeno odsustvo odluCuie 
poslodavac na pismeni zahtiev zaposlenika.
2. Clanom uieg domadinstva, u smislu stava 1. ovog Clana, smatra se: bradni i vanbraCni 
supruinik, dijete (bradno, vanbraCno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na 
izdrfavanje), otac, majka, oduh, madeha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.
3. Izuzetno, poslodavac je duian omoguditi zaposleniku odsustvo do Sest radnih dana u jednoj 
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih yjerskih odnosno tradicijskih ili drugih 
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - pladeno odsustvo.
4. Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 4. ovog Clana, nema pravo da u zamjenu 
iskoristi neke druge dane kao i da traii novCanu naknadu za one dane koje nije iskoristio.

Clan 31.
1. Poslodavac moie zaposleniku, na njegov zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade 
plate - nepladeno odsustvo, u sluCajevima i u trajanju utvrdenom u aktu poslodavca.
2. Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog Clana, prava i obaveze zaposlenika, koja se stiCu na 
radu i po osnovu rada, miruju.

4. ZaStita zaposlenika
Clan 32.

1. Poslodavac je duian omoguditi zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosima i 
propisima iz oblasti zaStite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad.
2. Poslodavac je duian osposobiti zaposlenika za rad na naCin koji osigurava zaStitu iivota i 
zdravlja zaposlenika, te spijeCava nastanak nesrede.
3. Poslodavac je duian osigurati potrebne uslove za zaStitu na radu kojima se osigurava zaStita 
iivota i zdravlje zaposlenika, kao i svakog drugog lica s kojim dode u dodir u toku trajanja 
ugovora, saglasno zakonu.
4. Poslodavac moie osigurati zaposleniku kolektivno osiguranie u skladu s opdim uslovima za
osiguranie lica od posliedica nesretnog sluCaia. Visinu premiie utvrduie Viiede ministara za
zaposlenike u instituciiama Bosne i Hercegovine. odnosno poslodavac za ostale zanoslenike.

Clan 33.
Zaposlenik ima pravo da odbije da radi na svom radnom mjestu ili obavlja svoje uobiCajene 
duinosti ako mu neposredno prijeti opasnost po iivot i zdravlje zbog toga Sto nisu provedene 
propisane mjere zaStite na radu i o tome je duian odmah obavijestiti Upravni inspektorat i 
poslodavca. U tom sluCaju poslodavac moie zaposlenika rasporediti na druge poslove, dok se 
ne potvrdi da su mjere zaStite na radu na zadovoljavajuCem standardu.

a) ZaStita iene i materinstva
Clan 34.

Poslodavac ne moie odbiti zaposliti ienu zbog njene trudnoCe ili joj zbog toga stanja otkazati 
ugovor o radu, ili je, osim u sluCajevima iz Clana 36. stav 1. ovog zakona, rasporediti na druge 
poslove.



Clan 35.
1.iena za vrijeme trudnode, odnosno dojenja djeteta, moie biti rasporedena na druge poslove 
ako je to u intcresu njenog zdravstvenog stanja koje jc utvrdio ovlaSteni ljekar.
2. Ako poslodavac nije u mogudnosti da osigura rasporedivanje iene, u smislu stava 1. ovog 
dlana, iena ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu plade.
3. Privremeni raspored iz stava 1. ovog dlana ne moie imati za posljedicu smanjenje plade 
iene.
4. ienu iz stava 1. ovog dlana poslodavac moie premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen 
pismeni pristanak.

Clan 36.
1. Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, iena ima pravo na porodajno odsustvo od 
dvanaest mjeseci neprekidno.
2. Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara, iena moie da otpodne porodajno odsustvo 28 dana 
prije porodaja.
3.iena moie koristiti krade porodajno odsustvo, ali ne krade od 42 dana poslije porodaja.

Clan 37.
1. Roditelji djeteta mogu se sporazumjeti da odsustvo Hi dio odsustvo iz dlana 36. stav 1. ovog 
zakonay nakon isteka 60 dana od dana rodenja djeteta, umjesto majke nastavi koristiti otac 
djeteta.
2. Otac djeteta mole koristiti neiskoriSteno pravo lene iz dlana 36. stav 1. ovog zakona u 
sludaju: smrti majke djeteta, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga 
sprijedena da koristi to pravo.

Clan 38.
1. Nakon isteka porodajnog odsustva, iena s djetetom do jedne godine iivota ima pravo da radi 
polovinu punog radnog vremena ukoliko dijete, prema nalazima ovIaStene zdravstvene 
institucije, zahtijeva intenzivnu njegu.
2. Pravo iz stava 1. ovog dlana moie koristiti i zaposlenik - otac djeteta, ako iena za to vrijeme 
radi u punom radnom vremenu ili lice koje se brine o djetetu u sludaju smrti oba roditelja, 
ukoliko roditelji napuste dijete ili ako nisu u stanju da se brinu o djetetu.

Clan 39.
1. 2ena, koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da 
odsustvuje s posla jednom dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta, na osnovu 
nalaza ovlaStenog ljekara.
2. Pravo iz stava 1. ovog dlana iena moie koristiti do navrSene jedne godine iivota djeteta.
3. Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog dlana raduna se u puno radno vrijeme.

Clan 40.
Ako iena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da 
produii porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlaStenog ljekara, 
potrebno da se oporavi od porodaja i psihidkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a 
najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava 
po osnovu porodajnog odsustva.



Clan 41.
1. Po isteku porodajnog dopusta iz Clana 36. stava 1. ovogazakonajedan od roditelja moZeda 
odsustvuje s rada do tri godine iivota djeteta, ako je to predvideno aktom poslodavca.
2. Za vrijeme odsustvovanja s rada, u smislu stava 1. ovog Clana, prava i obaveze iz radnog 
odnosa zaposlenika miruju.

Clan 42.
1. Za vrijeme koriStenja porodajnog / roditeljskog odsustva, zaposlenik ima pravo na naknadu 
na ime porodiljskog / roditeljskog odsustva, u skladu sa vaiedim zakonom.
2. Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena iz Clana 38. ovog zakona, zaposlenik 
ima pravo primiti naknadu plate za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, saglasno 
zakonu.

Clan 43.
J! a . .flifLt ?.t S. .Ml ® * I??.®. .14. JCS Il?.9£
jma.pravp.da rad|#polpy|nuj)unogtradno£.yremena,,u sludaju ajkoje.^ed.p.samohranpm 
rpditeIju..i{}..akp.su...oba.roditelja zaj>os]enaA.pod.uslo™ 
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institucije.
2. Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog Clana, pripada pravo na naknadu plade, saglasno 
zakonu.
3. Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ilana, ne mo2e se narediti da radi nodu, 
prekovremeno i ne mo2e mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni 
pristanak.

b) ZaStita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad

Clan 44.
Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za 
vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, poslodavac ne moJe otkazati ugovor o radu bez 
obzira da li ima zakljuCen ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clan 45.
1. Povreda na radu. bolest ili profesionalna bolest ne moie Stetno uticati na ostvarivanie prava
zaposlenika iz radnog odnosa.
2. Zaposlenik ie du2an u roku od tri dana od dana nastuoania nesoosobnosti za rad pismeno ili
usmeno telefonom obaviiestiti poslodavca o privremenoi nesposobnosti za rad, u skladu s
ueovorom o radu.

Zaposlenik koii ie privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu.
bolesti ili profesionalne bolesti. a za koga nakon liieCenia i pporavka nadleEna zdravstvena
instituciia za odluCivanie o pravima iz zdravstvenog i penziono-invalidskog osigurania aktom
utvrdi da ie sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na koiima ie radio priie nastuoania
privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovaraiude poslove.
4i U sluCaiu te2e bolesti. umiesto zaposlenika. pismeno obavieStenie iz stava 3. ovog Clana
poslodavcu mogu dostaviti Elanovi u2e porodice ili druga lica s koiima 2ivi u porodiEnom
domadinstvu.



5. Ako zaposlenik 2ivi sam. pismeno obavieStenie du2an ie dostaviti u roku od tri dana nakon
prestanka razloea zbog koiih niie mogao dostaviti potvrdu.
6. Ako poslodavac posumnia u ooravdanost razloea za odsustvovanie s rada. u smislu odredbi
ovog glana. mo2e podniieti zahtiev nadleEnom organu radi utvrdivania radne i zdravstvene
sposobnosti zaposlenika. u skladu sa zakonom.

Clan 46.
1. Ako nadleXna zdravstvena institucija za odludivanie o pravitna iz zdravstvenog i penziono- 
invalidskog osigurania ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili 
neposredna opasnost od n as tanka invalidnosti, poslodavac mu je duian u pismenoj form! 
ponuditi druge poslove za koje je zaposlenik sposoban.
2. Dodatno i sveobuhvatno de se razmotriti mogudnosti zaposlenika, koji je pretipio povredu 
na radu ili obolio od profesionalne bolesti, u pogledu odgovorajudih oblika obrazovanja, obuke 
i programa usavrSavanja, koji bi mu omogudili reintegraciju njegove radne sposobnosti.3. Ako 
poslodavac nema mogudnosti da zaposlenika iz st. 1. i 2. ovog dlana rasporedi na dragi
odgovaraiudi posao. poslodavac ga proglaSava licem za diiim ie radom prestala potreba.
odnosno licem koie se stavlia na raspolaganie u skladu s odredbama dl. 87. i 88. ovog zakona.

Clan 47.
Poslodavac mo2e, samo uz prethodnu saglasnost Upravnog inspektorata, otkazati ugovor o radu 
zaposleniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost zbog povrede na radu, invalidnosti 
ili profesionalne bolesti ili koji je izloien neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti ili 
profesionalne bolesti.

6. Plade i naknade 
a) Plade

Clan 48.
1. Zaposlenik ima pravo na pladu radnog mjesta na koje je rasporeden u skladu s ugovorom o 
radu, koja zavisi od sloZenosti poslovakoje obavlja, stepena strudne spreme, odgovomosti za 
izvrSenje poslova i drugih kriterija utvrdenih Zakonom o pladama i naknadama u instituciiama 
Bosne i Hercegovine rSlu2beni glasnik BiH”. br, 50/08 i 35/091 ili aktom poslodavca.
2. Plade se odreduju tako Sto se osnov za obradun plade mno2i s koeficijentom, te se ukupan 
iznos uvedava za 0,5% za svaku godinu zapodetog radnog stala, a najviSe 20%.
3. Plade zaposlenika, koji su budietski korisnici, ureduiu se Zakonom o pladama i naknadama
u instituciiama Bosne i Hercegovine. a plade ostalih zaposlenika odreduju se aktom poslodavca, 
ako zakonom nije drugadije odredeno. s
4. Zaposlenici imaju pravo na dodatak na osnovnu pladu za:
a) uvedanie na osnovu radnog staia. i to kao dodatak od 0.50% na osnovnu pladu za svaku
zaoodetu godinu efektivnog sta2a. a naiviSe do 20% od osnovne plade:
b) posebne uslove radnog miesta. Sto se utvrduie posebnim aktom poslodavca.
5. Zaposlenici imam pravo na novdanu nagradu - stimulaciiu. koia se mo2e isoladivati
zaposleniku u instituciiama Bosne i Hercegovine za izvanredne rezultate rada. u skladu sa
Zakonom o pladama i naknadama u instituciiama Bosne i Hercegovine. a za ostale zaposlenike
u skladu s aktom poslodavca.



6. Visinu dodatka na osnovnu pladu iz stava 4. ovoga dlana za zaposlenike koji su budletski 
korisnici ureduiu se Zakonom o pladama i naknadama u instituciiama Bosne i Hercegovine. a 
za ostale zaposlenike odreduje se aktom poslodavca, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Clan 49.
1. Zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu odreduju se periodi isplate plade koji ne 
mogu biti duii od 30 dana.
2. Prilikom isplate plade, poslodavac je duian zaposleniku uruditi pismeni obradun plade.
3. Pojedinadne isplate plade nisu javne.

/

b) Naknade
Clan 50.

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu plade za period u kojem ne radi zbog opravdanihsludajeva 
predvidenih zakonom i aktom poslodavca.
2. Visina naknade i period iz stava 1. ovog dlana, za koji se naknada ispladuje na teret 
poslodavca, utvrduje se aktom Vijeda ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu.
3. Zaposlenik ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog 
okolnosti za koje zaposlenik nije kriv.
4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:
a) troSkove prijevoza na posao i s posla;
b) prehranu za vrijeme rada;
c) regres za godiSnji odmor;
d) sludai teSke povrede na radu zaposlenika. teSke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili
niegovog dlana u2e porodice i smrti dlana uIt porodice zaposlenika:
e) troSkove dodatnog strudnog obrazovania i usavrSavania za obavlianie radnih zadataka na
odgovaraiudem standardu:
f) jubilame nagrade;
g) otpremninu pri odlasku u penziju; 
hi sludai stavliania na raspolaganie: il
godiSnii odmor i nladeno odsustvo:
il privremena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana:
kl porodilisko i roditelisko odsustvo:
H prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana. nodni rad i rad u danima driEavnih praznika:
ml pravo na troSkove smieStaia. naknadu za odvoien iwot i naknadu za nrivremeno
rasporedivanie:
nl obavlianie poslova drugog radnog miesta zaposlenika.
5. 2^aposlenik ima pravo na naknadu troSkova u vezi sa sluibenim putovanjem, kao Sto su: 
dnevnice, troSkovi prijevoza, i slidno.
6. Visina naknade iz st. 3., 4. i S. ovoga dlana utvrduje se aktom Vijeda ministara, aktom 
poslodavca ili ugovorom o radu.

Clan 51.





Poslodavac ne mo2e, bez saglasnosti zaposlenika ili konadne odluke nadle2nog suda, svoje 
potralivanje prema njerau naplatiti uskradivanjem isplate plate ili nekog njenog dijela, 
uskradivanjem isplate naknade plate ili dijela naknade plate zaposlenika.

Clan 52.
NajviSe polovina plade ili naknade plade zaposlenika mo2e se prisilno obustaviti radi ispunjenja 
obaveze sudski naredenog izdriavanja, a za ostale obaveze mo2e se prisilno obustaviti najviSe 
jedna tredina plade zaposlenika.

6. Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad

Clan 53.
1. Poslodavac mo2e, saglasno potrebama rada, omoguditi zaposleniku obrazovanje, 
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.
2. Zaposlenik je obavezan, saglasno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, 
osposobljavati i usavrSavati za rad, na nadin kako to poslodavac smatra neophodnim za 
obavljanje njegovih zadataka na zadovoljavajudem standardu.
3. Poslodavac je obavezan, prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organiziranja rada, 
omoguditi zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad koje smatra 
neophodnim za obavljanje njegovih zadataka na zadovoljavajudem standardu.
4. Nadin strudnog obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad zaposlenika, vrijeme 
trajanja, naknada, obaveze zaposlenika kao i ostala pitanja, utvrduju se aktom poslodavca.

Clan 53.a
1. Rad zaposlenika pod1iie2e radnom ocieniivaniu svake godine i obavezno se vrSi u ianuaru za
prethodnu kalendarsku godinu. s tim da se ne ocieniuiu zaposlenici koii su u kalendarskoi godini
radili manie od Sest mieseci.
2. Ociena rada zasniva se na rezultatima rada koie zaposlenik postigne u realizaciii poslova
predvidenih onisom radnog miesta na koiem se nalazi i cilievima koie je za odredeni vremenski
period utvrdio poslodavac.
3. U sludaiu da zaposlenik niie radio zboe opravdanog sludaia predvidenoe zakonom ili aktom
poslodavca. te zboe toea ne mo2e biti ociienien u skladu sa stavom 1. ovog dlana. u obzir de
se uzeti rezultati rada zaposlenika koie ie ostvario u periodu od Sest mieseci priie niegovoe
odlaska na opravdano odsustvo s posla, Odredbe ovog stava ne mogu se primiieniti na Stetu
zaposlenika koii ie opravdano odsustvovao s posla.
4. Ociena rada mo2e biti: "ne zadovoliava". "zadovoliava". "uspieSan" i "narodito uspieSan".
5. Ociena "ne zadovoliava" mora biti posebno obrazlo2ena.

Clan 53.b
Ocienu rada rieSeniem utvrduie poslodavac na priiedlog neposredno nadredenog Sefa

jedinice. a ako iedinica ne postoii. ocienu rada poslodavac daie samostalno. Ociena rada
utvrduie se prema rezultatima rada koie ie zaposlenik postigao u toku godine na



pravovremenom. pravilnom. zakonitom i strugnom obavlianiu svih poslova u okviru svog
radnog miesta.
2. Primierak rieSenia o ocicni rada ulaie se u liCni dosie zaooslenika. a drugi primierak
dostavlia se zaposleniku.

Clan S3.c
Zaposleniku giii ie rad u nosliednie dviie uzastopne godine ociienien ocienom Hne zadovoliava"
prestaie radni odnos kod poslodavca. o demu se donosi rieSenie. To rieSenie donosi se uz 
prethodno pribavlieno miSlienie sindikata.

7. Pripravnici
Clan 54.

1. S licem odredenog stepena Skolske spreme. odnosno nivoa obrazovania i zanimania. koie
prvi put zasniva radni odnos poslodavac mole zakliuCiiti ugovor o radu pa odredeno vriieme
u svoistvu pripravnika u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. podzakonskim aktom koii
donosi Viiede ministara za priiem pripravnika visoke Skolske spreme i planom poslodavca za
ostale zaposlene.
Z Prava. obaveze i odgovomosti koie se odnose na zaposlenog. propisane odredbama ovog
zakona. odnose se i na pripravnika. a utvrduiu se ugovorom o radu izmedu poslodavca i
pripravnika.
3. Ugovor o radu s prioravnikom zakliuCuie se na odredeno vriieme. i to s pripravnikom visoke 
i viSe Skolske spreme na iednu godinu. a s pripravnikom srednie Skolske spreme naSest
mieseci.

8. Volonterski rad
Clan 55.

1. Ako je struCni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radnim odnosima,
ili drugim pravilnikom, uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac mo2e 
lice koje zavrSi Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struCno osposobljavanje za samostalan 
rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad). _
2. Period volonterskog rada iz stava 1. ovog £lana raCuna se u pripravniCki sta2 i u radno 
iskustvo kao uslov za rad na odredenim poslovima.
3. Volonterski rad iz stava 1. ovog Clana moie trajati najdule godinu dana.
4. Ugovor o volonterskom radu zakljuCuje se u pismenoj formi i iedna kopiia dostavlia se 
nadlefrioi sluibi za zapoSliavanie u roku od pet dana od niegovog zakliugivania radi evidenciie
i kontrole.
5. Na5in i traianie volonterskog rada te druga prava volontera ureduiu se zakonom i ugovorom
o volonterskom radu.
6. Lieu, za vrijeme obavljanja volonterskog rada, osigurava se odmor tokom rada pod istim 
uslovima kao i za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovu naknade osiguranja za sluCaj 
povrede na radu i profesionalne bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom 
osiguranju.

9. StruSni ispit



Clan 56.
li Zaposlenik koii ima visoku. vigu ili sredniu struCnu spremu. odnosno univerzitetsku diolomu
i druse obrazovne ili akademske kvalifikaciie u skladu s Boloniskim sistemomstudirania. Sto
se utvrduie propisom koiim se reguliraiu poslovi osnovnih dielatnosti i Pomodno-tehniSki 
poslovi te uslovi za niihovo obavlianie u instituciiama Bosne i Hercegovine. podliieie obavezi
polaeania struCnoe ispita.
2. Zaposlenik iz stava 1. ovog Slana struSni upravni ispit polage pred Komisiiom za polaganie
struSnog upravnog ispita. koiu imenuic ministar pravde Bosne i Hercegovine.
3. StruSni upravni ispit sastoii se iz provicre znania iz oblasti koic su potrebne za obavlianie
poslova iz nadleinosti organa uprave.
4^ Zaposlenik koii u vriieme priiema u radni odnos ncma poloien struSni. odnosno struSni
upravni ispit. duian ie tai ispit poloiiti naikasniie u roku od Sest mieseci od dana priiema u
radni odnos u organ driavne sluibe.
5. Zaposleniku koii ne poloii struSni. odnosno struSni upravni ispit. u roku iz stava 4. ovog
Clana prestaie radni odnos u instituciii. o Cemu se donosi rieSenie.
6. Izuzetno. ako zaposlenik iz stava 4. ovog Elana iz opravdanih razloga niie mogao izaSi na
polaganie struCnog. odnosno struSnog upravnog ispita. u predvidenom roku. mo^e mu se na
niegov zahtiev produiiti rok 2a polaganie struCnog. odnosno struCnog upravnog ispita. do tri
mieseca. o Cemu rukovodilac instituciie donosi posebno rieSenie.
7. Uslovi i naCin polaeania struCnog. odnosno struSnog upravnog ispita. pripravnika i
zaposlenika na nivou Bosne i Hercegovine utvrduiu se odlukom Viieda ministara. na priiedlog
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.
8* Kada ie riieC o poslodavcima koii nisu budzetski korisnici. aktom poslodavca utvrduiu se
radna miesta na koiim zaposlenici moraiu imati struSni. odnosno struCni upravni ispit te uslovi
i nagin polaeania struCnog. odnosno struSnog upravnog ispita.

10. Izumi i tehniCka unapredenja zaposlenika

Clan 57.
1. Zaposlenik je duian obavijestiti poslodavca o izumu, odnosno tehniCkom unapredenju ili 
drugom otkridu, koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom, i ponuditi mu da to otkupi u skladu 
s pravom preSeg otkupa, osim ako ugovorom o radu nije drugaiije odredeno.
2. Ako poslodavac ne ponudi otkup izuma u roku od 60 dana ili ako ne da izjavu da nema 
interesa za izum, zaposlenik moie slobodno raspolagati sa izumom uz uslov da izum Suva kao 
poslovnu tajnu u tom periodu i tokom pregovora s poslodavcem.
11. ZabranatakmiSenja zaposlenika s poslodavcem

Clan 58.
1. Poslodavac i zaposlenik mogu zakljuCiti ugovor kojim se zaposlenik obavezuje da ne moie, 
bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi raSun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja 
poslodavac.



2. Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora 
o radu, a najduie dvije godine od dana prestanka tog ugovora, zaposlenik ne mo2e zaposliti kod 
drugog lica koje je u triiSnoj utakmici s poslodavcem i da ne mo2e, za svoj ili za raCun treCeg 
lica, sklapati poslove kojima se takmiCi sa poslodavcem.
3. Ugovor iz stava 1. ovog Clana mo2e biti sastavni dio ugovora o radu.

Clan 59.
1. Ugovorena zabrana takmiCenja obavezuje zaposlenika samo ako je ugovorom poslodavac 
preuzeo obavezu da 6e zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane isplaCivati naknadu najmanje 
u iznosu polovine prosjeCne plaCe isplaCene zaposleniku u periodu od tri mjeseca prije 
prestanka ugovora o radu.
2. Naknadu iz stava 1. ovog Clana poslodavac je duian isplatiti zaposleniku krajem svakog 
kalendarskog mjeseca.
3. Visina naknade iz stava 1. ovog Clana uskladuje se na naCin i pod uslovima utvrdenim 
zakonom ili ugovorom o radu.

12. Disciplinska odgovomost
d)3Povrede sluibene duinosti

Clan 60.
1. Zaposlenik Ce disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vile sluibenih duinosti 
propisanih ovim zakonom, kada je povreda rezultat njegove vlastite krivice.
2. Povrede sluibenih duinosti mogu biti teie i lakSe.
3. Teie povrede sluibenih duinosti su:
a) vrSenje radnje koja je definirana kao kriviCno djelo protiv sluibene duinosti, ili dmgo 
kriviCno djelo, odnosno prekrSaj, kojim se nanosi Steta ugledu poslodavca, Sto Cini zaposlenika 
nepodobnim za rad kod poslodavca;
b) odavanje driavne, vojne i sluibene tajne, odnosno povreda propisa o Cuvanju tih tajni;
c) zloupotreba ili prekoraCenje sluibenih ovlaStenja;
d) neizvrSavanje ili nesayjesno i nemarao vr§enje povjerenih poslova;
e) bavljenje djelatnostima kojima se onemoguCava ili oteiava gradanima ili drugim licima da 
ostvaruju svoja prava kod poslodavca;
f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je direktno ili indirektno u suprotnosti s interesima 
poslodavca;
g) prouzrokovanje poslodavcu veCe materijalne Stete na imovini ili aktivi namjemo ili iz 
krajnje nepainje,
h) neopravdan izostanak s posla viSe od dva dana u mjesecu;
i) krSenje pravila radne discipline;
j) neblagovremeno i neuredno izvrSavanje povjerenih poslova;
k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vrSenju sluibene 
duinosti.
l) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao te2a povreda.

’Stamparska ili lektorska greSka (pogreSna numeracija odjcljaka) koja se nalazi u printanom i elektronskora izdanju 
Sluibenog glasnika u osnovnom tekstu predmetnog zakona, na bosanskom jeziku (wSlu2beni glasnik BiHM broj 
26/04).



4. Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovoraosti zaposlenika (u daljem tekstu: 
Pravilnik o disciplinskoj odgovomosti) utvrduju se lakSe povrede sluibene duinosti.
5. Odgovomost za izvrSenje krividnog djela, odnosno prekrSaja, ne iskljuduje disciplinsku i
materijalnu odgovomost zaposlenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja i 
povredu sluibene duinosti; I
6. Pravilnik iz stava 4. ovog dlana donosi Vijede ministara za budietske korisnike, a 
poslodavac za ostale zaposlenike.

e) Disciplinski postupak
Clan 61.

1. Svaki zaposlenik moie poslodavcu podnijeti disciplinsku prijavu, protiv bilo kojeg 
zaposlenika, kako bi inicirao disciplinski postupak. Prijava mora biti potpisna, obrazloiena i, 
po mogudnosti, potkrijepljena dokazima.
2. Na osnovu podnesene prijave, poslodavac ili lice koje on odredi odluduje o pokretanju 
disciplinskog postupka protiv zaposlenika.
3. Pokretanje disciplinskog postupka za lakSu povredu sluibene duinosti zastarijeva za Sest 
mjeseci od dana dinjenja, odnosno saznanja za povredu i udinioca, a za teiu povredu sluibene 
duinosti za 12 mjeseci od dana dinjenja, odnosno saznanja za povredu, odnosno udinioca.
4. Prvostepenu disciplinsku komisiju imenuje poslodavac, na odredeni period, koji ne moie biti 
duii od detiri godine, a ona se sastoji od predsjednika i dva dlana i isto toliko zamjenika. 
Poslodavac ne moie biti u disciplinskoj komisiji.
5. Provostepena disciplinska komisija provodi disciplinski postupak na nadin i u skladu sa 
postupkom regulisanim Pravilnikom o disciplinskoj odgovomosti iz dlana 60. stava 4. ovoga 
zakona. Komisija izride disciplinske kazne propisane Pravilnikom o disciplinskoj odgovomosti.
6. Svi disciplinski postupci moraju biti pravidni i transparentni. U toku cijelog disciplinskog 
postupka, zaposlenik ima prava koja su mu zagarantirana podzakonskim aktom iz dlana 60. 
stava 4. ovog zakona, a narodito pravo:
a) da bude blagovremeno obavijeSten o navodima o povredi sluibene duinosti, te dokazima
koji to potkrepljuju kao i pravo na pismeni odgovor ili usmenu izjavu koja de se onda pismeno 
evidentirati; j
b) na pravidno i javno sasluSanje u razumnom roku pred tijelima koja se uspostavljaju ovim 
zakonom. Javnost moie biti iskljudena iz cijelog ili dijela sasluSanja u interesu morala, javnog 
reda ili nacionalne sigumosti u demokratskom druStvu, kada su u pitanju interesi maloljetnika 
ili ako to zahtijeva zaStita privatnog iivota stranaka, ili javnost moie biti iskljudena do 
neophodne mjere u posebnim okolnostima kada bi javno sasluSanje smetalo interesima pravde 
prema miSljenju tijela utvrdenih ovim zakonom;
c) na privilegiju protiv samoinkriminiranja i pojavljivanja na svakom sasluSanju i pravo 
odbrane protiv optuibi preko pravnog zastupnika po svom izboru;
d) na javno izricanje odluke;
e) na ialbu protiv svake §tetne odluke disciplinske komisije ustanovljene prema ovom zakonu.

fl Disciplinske miere i disciplinske kazne



Clan 62.
1. Za udiniene povrcdc sluibene du^nosti iz dlana 60. ovoe zakona zaposleniku se mogu
izredi sliedede disciplinske micrc i disciplinske kazne. i to:
al za lakSe povrede sluSbene dufnosti izridu se disciplinske miere:

• opomena i
• iavna opomena:

b) za te2e povrede sluibene duinosti izridu se disciplinske kazne:
• suspenziia s radnoe miesta i obustava isplate plade u periodu od naimanic dva do

naiviSe 30 dana:
• novdana kazna do 30% od osnovne plade zaposlenika na period do Sest mieseci:
• suspenziia prava na povedanie plade u periodu naiduie do dviie godine:
• degradiranie na niie radno miesto:
• prestanak radno g odnosa.

Clan 63.
1. Zaposlenik, protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog te2e povrede sluibene 
duinosti, moJe se suspendirati do konadnosti disciplinskog postupka., Sto u svakom 
konkretnom sludaju cijeni poslodavac.
2. Odluku o suspenziji donosi poslodavac.
3. Za vrijeme suspenzije zaposlenik ima pravo na 70% plade koju je ostvario u mjesecu koji je 
prethodio suspenziji.
4. Ako zaposleniku bude izredena disciplinska kazna za lakSu povredu sluibene dufnosti, ili 
bude osloboden, ima pravo na razliku do punog iznosa plade iz stava 3. ovog dlana.
5. Protiv odluke o suspenziji zaposlenik ima pravo 2albe drugostepenoj disciplinskoj komisiji 
u roku od 8 dana od dana prijema odluke.
6.2alba ulo2ena na odluku o suspenziji ne odgada izvrSenje odluke o suspenziji.

Clan 64.
1. Protiv odluke prvostepene disciplinske komisije zaposlenik i poslodavac imaju pravouloZiti 
2albu drugostepenoj disciplinskoj komisiji u roku od osam dana od dana prijema odluke.
2. Drugostepenu disciplinsku komisiju imenuje poslodavac, a sastoji se od predsjednika i detiri 
dlana i isto toliko zamjenika. Poslodavac ne mo2e bid u drugostepenoj disciplinskoj komisiji.
3. Mandat komisije iz prethodnog stava ne moie bid duii od detiri godine.
4. Drugostepena disciplinska komisija provodi postupak i donosi odluku u skladu s 
Pravilnikom o disciplinskoj odgovomosti.
5. Poslodavac izvrSava konadne odluke disciplinske komisije.

Clan 65.
1. Svi pokrenuti disciplinski postupci obustavljaju se u sludaju ako je protiv zaposlenika 
pokrenut krividni postupak zbog istih razloga.



2. U sluCaju da zaposlenik bude osloboden optuZbi, bit 6e vraCen na svoje radno mjesto i njegov
liCni dosje ne smije sadrZavati nikakvu informaciju o kriviCnom postupku ili relevantnoj 
preventivnoj suspenziji. j
3. U sluCaju da optuZbe budu odbaCene protiv zaposlenika, poslodavac moZe pokrenuti
disciplinski postupak zbog istih Cinjemca, u skladu s Clanom 61. ovog zakona. i

i

Clan 66.
1. Kad se pokrene postupak iz Clana 65. ovog zakona, poslodavac zaposlenika odmah
suspendira s duZnosti u sluCaju ako je: i
a) pokrenut kriviCni postupak protiv zaposlenika za djelo uCinjeno na duZnosti;
b) zaposlenik u pritvoru.
2. Kada se pokrene postupak iz Clana 65. ovog zakona, poslodavac moZe suspendirati 
zaposlenika s duZnosti u sluCaju, ako je:
a) kriviCni postupak pokrenut protiv zaposlenika za djelo za koje je predvidena kama zatvora
u trajanju od najmanje pet godina; ili i
b) zaposlenik uhvaCen u Cinjenju kriviCnog djela za koje je predvidena kama zatvora u 
trajanju od najmanje pet godina.
3. U sluCaju suspenzije, zaposlenik prima 60% plaCe, koju je ostvario u mjesecu koji je 
prethodio suspenziji.

13. Naknada Stete
Clan 67.

1. Zaposlenik, koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili krajnom nepaZnjom prouzrokuje 
Stetu poslodavcu, duZan je tu Stetu nadoknaditi.
2. Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je 
prouzrokovao.
3. Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se 
da su svi zaposlenici podjednako odgovomi i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
4. Ako je viSe zaposlenika prouzrokovalo Stetu kriviCnim djelom s umiSljajem, za Stetu 
odgovaraju solidamo.

Clan 68.
1. Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u taCnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa 
prouzrokovalo nesrazmjeme troSkove, Pravilnikom o disciplinskoj odgovomosti moZe se 
predvidjeti da se visina naknade Stete utvrduje u pauSalnom iznosu, kao i naCin utvrdivanja 
pauSalnog iznosa i organ koji tu visinu utvrduje i druga pitanja u vezi s ovom naknadom.
2. Ako je prouzrokovana Steta mnogo veda od utvrdenog pauSalnog iznosa naknadne Stete, 
poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvamo prouzrokovane Stete.

Clan 69.



Zaposlenik, koji na radu ili vezano za rad, namjemo ili iz krajnje nepainje, nanese Stetu tredera 
lieu i ako je Stetu naknadio poslodavac, obavezan je naknaditi poslodavcu iznosnaknade 
koji je ispladen tredem lieu.

Clan 70.
1. Visinu pridinjene Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, namjeru ili krajnju nepainju 
zaposlenika koji je pridinio Stetu, kao i ostale okolnosti, utvrduje prvostepena komisija za Stete.
2. Prvostepenu komisiju za Stete imenuje poslodavac na mandatni period ne duii od Cetiri 
godine, a ona se sastoji od predsjednika i dva dlana i isto toliko zamjenika.
3. Protiv odluke prvostepene komisije za Stete, zaposlenik i poslodavac imaju pravo ulo2iti 
ialbu drugostepenoj komisiji za Stete.
4. Dragostepenu komisiju za Stete imenuje poslodavac na mandatni period koji ne moie biti 
duii od Cetiri godine, a sastoji se od predsjednika i Cetiri Clana i isto toliko zamjenika.
5. NaCin i postupak rada prvostepene i drugostepene komisije za Stete, donoSenje odluke, 
izvrSenje odluke, uslovi smanjenja ili oslobadanja zaposlenika od obaveze naknade 
prouzrokovane Stete i ostalo, regulirat de se Pravilnikom o disciplinskoj odgovomosti.
6. Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duian zaposleniku 
naknaditi Stetu po opdim propisima obligacionog prava.

14. Prestanak ugovora o radu 
a> NaCin prestanka radnoe odnosa

Clan 71.
1. Radni odnos nrestaie:
a) no sili zakona:

• kada zaposlenik navrSi 65 godina iivota i naimanie 20 godina staia osigurania ili 40
eodina staia osigurania. nezavisno od godina iivota - danom donoSenia rieSenia:

• ako ie na naCin pronisan zakonom utvrdeno da ie kod zaposlenika doSlo do potnunoe
gubitka radne snosobnosti - danom dostavliania pravosnainog rieSenia o utvrdivaniu
potpunog gubitka radne sposobnosti: —

• ako mu ie po zakonu. odnosno pravosnainoi odluci suda ili drugog nadleinog organa.
zabranieno da obavlia odredene poslove. a ne mo?e se rasporediti na druge poslove -
danom dostavliania pravosnaSne odluke o zabrani obavliania tih poslova:

• ako zbog izdriavania kazne zatvora zaposlenik odsustvuie s rada duie od tri mieseca -
danom stuoania na izdriavanie kazne zatvora:

• ako mu ie izreCcna mi era sigumosti. vaspitna ili zaStitna mi era u traianiu dulem od
Sest mieseci te zbog toga mora biti odsutan s rada - danom poCetka primieniivania
izreCene miere:

• uslied steCaia ili likvidaciie. odnosno u svim drugim sluCaievima prestanka rada
poslodavca u skladu sa zakonom - danom donoSenia odluke o steCaiu ili likvidaciii.
odnosno prestanku rada:

• . smrdu zaposlenika:
• gubitkom driavlianstva Bosne i Hercegovine - na dan pravosnainosti rieSenia o gubitku

driavlianstva:



• sticaniem drEavlianstva druee drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i nienim
zakonima - na dan pravosnaZnosti akta o sticaniu tog driavlianstva:

• ako ie konaCnom odlukom disciolinske komisiie izreCena miera prestanka radnoe
odnosa - danom priiema konaCne odluke disciplinske komisiie:

• odlukom Suda Bosne i Hercegovine koia ima za posliedicu prestanak radnoe odnosa.
bl sporazumom u pisanoi formi izmedu zaposlenoe i poslodavca:

otkazom ugovora o radu od zaposlenika. uz otkazni rok koii ne mo2e biti kradi od IS dana
priie dana koii ie naveo kao dan prestanka radnoe odnosa:
d) istekom roka za koii ie zasnovan radni odnos na odredeno vriieme. odnosno istekom
ugovora o radu zakliuSenog na odredeno vriieme:
e} ako se zaposleniku osigura iedno od prava pq osnovu stavliania zaposlenika na raspolaeanie
iz Cl. 87. i 88. ovog zakona te ako zaposlenik odbiie iedno od prava koie mu poslodavac ponudi
po osnovu stavliania na raspolaganie:
fl otkazom ugovora o radu od poslodavca. ako za to postoie opravdani razlozi koii se odnose
na radnu sposobnost zaposlenika. niegovo ponaSanie na radu i potrebe poslodavca. i to:

• ako ie zaposlenik neopravdano izostao s posla pet radnih dana uzastopno. odnosno
sedam radnih dana s prekidima u roku Sest mieseci:

• ako se zaoosleni ne iziasni o ponudi ili odbiie ponudu za zakliuCenie izmiienienog
ugovora o radu u smislu Clana 81. ovoe zakona:

• ako zaposlenik ne pokaie odeovaraiuce rezultate na probnom radu:
• ako zaposlenik dobiie dviie negativne ociene o radu - na dan konaCnog rieSenia o

prestanku ugovora o radu no tom osnovu:
• ako se zaposlenik ne vrati na rad u roku od 15 dana. u smislu Clana 31. stava 1. ovog

zakona:
• ako ie zaposleniku izregena kaznena susnenziia. novgana kazna. suspenziia prava na

povedanie plade ili kazna degradirania na niie radno miesto za povredu radnih obaveza
uzastopno dva puta u periodu iedne godine;

• ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama Clana 11. stava 5. ovoe
zakona:

• ako zaposlenik za svof ili tudi raCun. bez saglasnosti poslodavca. ugovara poslove iz
dielatnosti koie obavlia poslodavac (neloialna konkurenciiaV

• ako zaposlenik ne po1o2i strudnl. odnosno struEni upravni isoit. u utvrdenom roku:
• ako zaposlenik ne zadovolii na probnom radu.

2. U sluCaievima iz stava 1. tadke fi ovoe Clana poslodavac ie dulan priie otkaza ueovora o
radu u pisanoi formi upozoriti zaposlenika na postoianie razloga za otkaz ugovora o radu i
ostaviti rok naimanie pet radnih dana od dana dostavliania upozorenia, radi dostavlianfa
iziaSnienia na navode upozorenia.
3. Odluku o otkazu ueovora o radu iz ovog Clana donosi poslodavac u formi rieSenia koie
dostavlia zaposleniku u skladu sa zakonom.

Clan 72.
1. Poslodavao moSe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok. u sludaw?



a>-pres tanka potrebe - za -obavlianiem odredenoc posla-zbog-ekonomskih:—tehniffkih ili
organizaoiiskih razloganU
bVkada-gflPoslenik niie u mogu6nosti-da izvrSava svoie obaveze iz ugovora- o- radth 
2,-Otkaz-zbog nastanka okolnosti iz staval. ovog filana mocru<S ?e samo ako poslodavao? imaiu6i
u vidu veliginu. kapacitet i-ekonomsku situaciiu poslodavca i radne-soosobnosti zaposlenika.-
ne moSe zanoslenikarasporediti na druoo rodno miesto-ili-ga-ne-fno3e obrazovati. odnosno
esposobiti-za rod na-drugim poslovimftr

Clan-73:
1. Poslodavao moge otkaznti-ugovor o radii zaposleniku. bez obaveze pogtivonia-otkaznoe zeka?
u olugaiu kada ie zoposlenik-odgovoran za te£i priiestup ili za te£u povredu-slu£bene dulnosti.
odnosno—ako su ispunieni ■uslovi-iz-glono 95. stay A. ovoga zakona.-ili-povredurodnih
obaveza iz uoovora-o-radih koie su takve prirode -da -ne-bi-bilo-osnovano oSekivoti od
zaposlenika da nastavi radniodnos?
2. Ueovor-o-radu-ne mo2e se otkazati zaposleniku-bez-prethodnog-pismenog upozorenin
zaposlenikn?
3. Pismeno upozorenie zaposleniku-sadrii opis priiestupa ili povrede radne-obaveze za koie se
zaposlenik-smatra-odgovomim i iziavu-o naroieri da se otknle ueovor o radu bez davania
predvidenog otkazanoc roka za sluflai da se takav priiestup iH povreda radne obaveze iz ugovora
o radu ponovi.-
'l.-Kolektivnim-ugovorom ili Provilnikom o radu mogu-se-utvrditi vrste priiestupa ili povreda
rodnih obaveza-iz-st, 1. i 2. ovog Clana.-

Clan 7d.'
4^Zaposlenik moge otkazati ugovor o-radu-bez-davania predvidenog otkaznog roka u-slufaiu
da ie poslodavao odgovoran za priiestup ill povredu-obaveza iz ugovora o radu. a koii su takve
prirode da ne bi bilo osnovono oCekivati od zaposlenika da nostavi-radni odnos ked poslodavca.
2. U olugaiu otkazivonia ugovore-o-radu iz stava 1. ovog Clana zoposlenik ima-sva-prava-u
skladu sa zakonom.-kao-da-ie-ugovor nezakonito otkozan od strone poslodavoar

Clan 75.-
Ugovoro radu.-u-slogaHi-i-z-glann 72. i glana 73. ovog zokona.-moge se otkozati-u-roku od 15
dana od dana saznania za-tiinieniou-zbog-koie se daie otkoz. odnosno-od dana prifema
prethodnog pismenog upozoremftr

Clan 76:
Ako poslodavao-otkazuie ueovor o radu zboe ponaSania ill roda zoposieniko.-obnvezan-ie
omoguditi zaposleniku da iznese svoiu odbranu.-

Clan 77.-
U sluSaiu otkazivania ugovora oradu u-smislu-51ana 72. st. 1. i 2. ovog zakona. poslodavao fe
duion. u slufaiu snora nred Sudom-Bosne i■Heroegovine.-dokazQti-postoianie-razloga-za
otkaz?

Forma i traianie otkaznog roka
Clan-78:



j-rOtkaz 86 doie u pisanoi formi.-a mole ea datl poslodavao-i zaposlemkr
2. Poslodavao-ieobavezan. u pisanoi formh-obrazlogiti otkaz zoposleniku.
3, -Otkaz se dostavlia zaposleniku. odnosno poslodavcu koiem se otkawk*-

Clan 79.
1. Otkazni rok ne mole biti kradi od 15 dana u sluCaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, 
ni kradi od 30 dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
2. Otkazni rok podinje da teCe od dana uruCenja otkaza zaposleniku, odnosno poslodavcu.
3. Aktom poslodavca mole se utvrditi duie trajanje otkaznog roka.
4. U sluCaju da je zaposlenik zatefcen u vrSenju kriviCnog djela, poslodavac mu mole odmah 
otkazati ugovor o radu.

Clan 80.
1. Ako zaposlenik, na zahtjev poslodavca, prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog 
roka, poslodavac je obavezan isplatiti mu naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je 
radio do isteka otkaznog roka.
2. Ako Sud Bosne i Hercegovine utvrdi da je otkaz nezakonit, mole poslodavca obavezati da:
a) vrati zaposlenika na posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge 
odgovarajude poslove i isplati mu naknadu plate u visini plade koju bi zaposlenik ostvario da je 
radio i nadoknadi mu Stetu; ili
b) isplati zaposleniku:

• naknadu plade u visini plade koju bi zaposlenik ostvario da je radio;
• naknadu na ime pretrpljene Stete;
• otpremninu na koju zaposlenik ima pravo u skladu s aktom poslodavca ili ugovorom o 

radu;
• druge naknade na koje zaposlenik ima pravo u skladu s aktom poslodavca, ili ugovorom 

o radu.
3. Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o radu mole traiiti da Sud Bosne i 
Hercegovine donese privremenu mjeru o njegovom vradanju na rad, do okondanja sudskog 
spora.

d) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 81.
1. Poslodavac i zaposlenik mogu oonuditi izmienu ugovora o radu:
a1) radi rasporedivania na drueo radno miesto zbog potreba procesa rada i organizaciie rada:
b) radi rasporedivania na drueo radno miesto kod istoe poslodavca. ako ie dielatnost
poslodavca takve prirode da se rad obavlia u miestima izvan siediSta poslodavca. odnosno
nieeovog organizacionog diiela:
c) i u drugim sludaievima utvrdenim Pravilnikom o radu.
2. Ponuda iz stava 1. ovog dlana dostavlia se u pisanoi formi i sadrli razlog za ponudu. rok u
koiem druga strana treba da se iziasni o ponudi i pravne posliedice koie mogu nastati
odbiianiem ponude. Ponudena strana dulna ie iziasniti se o ponudi za zakliuCivanie
izmiienienog ugovora o radu. koii ne mole biti kradi od osam radnih dana od dana uCiniene
ponude. Smatra se da ie ponudena strana odbila ponudu ako se ne iziasni u navedenom roku.



Ako ponudena strana prihvati ponudu. zakliuSuie se izmiienieni ueovor o radu. koii £ini
sastavni dio ueovora o radu.
3. Odredbe ovog zakona. koie se odnose na otkaz. primieniuiu se i u sluCaiu kada poslodavac
otkale ueovor o radu i istovremeno ponudi zaposleniku zakliuCivanie ueovora o radu pod
izmiienienim uslovima.

15. Prava. obaveze i zaStita prava iz radnog odnosa
a) OdluCivanje o pravima i obavczama iz radnog odnosa

Clan 82.
L O pravima. obavezama i odgovomostima zaposlenika iz radnog odnosa na osnovu ovog.
drugih zakona. kolektivnoe ugovora i podzakonskih propisa odluCuie poslodavac. osim ako
zakonom niie drugaflie odredeno.
2.0 pravima. obavezama i odgovomostima iz stava 1. ovog Slana odluCuie se rieSeniem.
3. Na postuoak donoSenia rieSenia iz stava 2. ovog Clana na odgovaraiuli naCin primieniuiu se
odredbe Zakona o unravnom postupku ("Slulbeni glasnik BiH”. br. 29/02. 12/04. 88/07 i
93/09V

b) ZaStita prava iz radnog odnosa
Clan 83.

1. Zaposlenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moie 
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
2. Poslodavac je obavezan rijeSiti zahtjev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je zahtjev 
podnesen.
3. PodnoSenje zahtjeva iz stava 1. ovog filana ne spreCava zaposlenika da traii zaStitu 
povrijedenog prava pred Sudom Bosne i Hercegovine.
4. Zaposlenik moie podnijeti tuibu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz 
radnog odnosa, kao i u sluCaju da poslodavac nije rijeSio zahtjev u roku iz stava 2. ovog ilana.
5. Zastaijelost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno 
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

Clan 84.
1. RjeSavanje nastalog radnog spora stranke u sporu mogu sporazumno povjeriti arbitral.
2. Zakonom, aktom poslodavca, odnosno sporazumom ureduje se sastav, postupak i druga 
pitanja znaCajna za rad arbitrage.

Clan 85.
1. U sluiaju promjene poslodavca ili njegovog pravnog poloiaja, ugovori o radu prenose se 
na novog poslodavca, uz saglasnost zaposlenika.
2. Novi poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor na na£in i u rokovima utvrdenim ovim 
zakonom.

Clan 86.
Apsolutna zastara potraiivanja iz radnog odnosa je tri godine od dana nastanka potraiivanja.

c) Zabrana diskriminaciie



Clan 86.a
1. Diskriminaciia zaposlenika moZe biti ncposredna j posredna.
2* Neposredna diskriminaciia. u smislu ovog zakona. ieste svako postupanie. koiim se lice koic
tra2i zaposlenie i zaposlenik stavlia u nepovoliniii poloSai u odnosu na druga Hca u istoi ili
sliEnoi situaciii. do nekom od osnova iz Clana 6. ovoe zakona.
3. Posredna diskriminaciia, u smislu ovoe zakona. postoii kada se odredenom odrcdbom.
pravilom ili praksom stavlia ili bi se stavilo u nenovolian poloiai. u odnosu na druga lica. lice
koie traZi zaposlenie te zaposlenik zbog odredene osobine. statusa. opredielienia Hi uvierenia iz
glana 6. ovog zakona.

Clan 86.b
Nc smatra se diskriminaciiom. u smislu glana 6. ovog zakona. pravlienie razlike u odnosu na
prirodu posla i uslove pod kolima se obavlia. te pruianie posebne zaStite odredenim
kategoriiama zaposlenika u skladu s ovim zakonom. kolektivnim ugovorom. podzakonskim
propisom i ugovorom o radu.

Clan 86.c
1. Diskriminaciia iz glana 6. ovog zakona niie dozvoliena u odnosu na:
a) uslove za zapoSliavanie i izbor kandidata za obavlianie odredenog posla:
M uslove rada i sva prava iz radnog odnosa:
c) obrazovanie. osposobliavanie i usavrSavanie:
d) napredovanic u poslu i
e) otkaz ugovora o radu.
2L Odredbe ugovora o radu. koiima sc utvrduie diskriminaciia prema nekom od osnova iz
glana 6. ovog zakona. niStavne su.

Clan 86,d
1. Sva lica u postunku zapoSliavania ravnopravna su na osnovu spola.
2i Niie dozvolien neiednak tretman zasnovan na soolu u postupku zapoSliavania. tralanfa
radnog odnosa i otkaza ugovora o radu. osim u slugaievima:
a) ako ie normama. pravilima ili praksom mogude opravdati postizanie zakonitog cilia koii ie
proporcionalan preduzetim nuinim i ooravdanim mierama:
b} uspostavliania speciialnih veza radi postizania iednakosti i ravnopravnosti spolova i
eliminaciie postoiede neravnopravnosti. odnosno zaStite soolova. na osnovu bioloSkog
odredenia.

Clan 86,e
JL Niie dozvolieno uznemiravanie i seksualno uznemiravanie. nasilie na osnovu spola te
sistematsko zlostavlianie zaposlenika od poslodavca i drugih zaposlenih (u daliniem tekstu:
mobingV
2. Uznemiravanie. u smislu stava 1. ovog dlana. ieste svako negelieno ponaSanie uzrokovano
nekim od osnova iz glana 6. ovog zakona. koie ima za cili ili predstavlia povredu dostoianstva
lica koie tragi zaposlenie. kao i zaposlenika. a koie izaziva strah ili stvara poniiavaiude ili
uvredliivo okmSenie.
2* Seksualno uznemiravanie u smislu stava 1. ovog glana ieste svaki neielieni oblik verbalnog.
neverbalnog ili fizigkog ponaSania spolne prirode koiim se Eeli povriiediti dostoianstvo lica ili
grupe lica. Hi koiim se postiie takvo dielovanie. naroCito kad to ponaSaniestvara zastraguiude.
nepriiatelisko. deeradiraiude. poniiavaiude Hi uvredliivo okrufenie.





4, Nasilie na osnovu spola predstavlia bilo koie dielo koiim se nanosi ili moie naniieti fizi£ka.
psihiEka, seksualna Hi ekonomska Steta ili patnia. kao i priietnia takvim dielovaniem koia
sputava lice ill grupu lica da uiiva u svoiim liudskim pravima i slobodama i iavnoi ili privatnoi
sferi iivota.
5, Mobing iespecifigna vrsta ponaSania na radnom miestu. koiim iedno ili vi§e lica sistematski. 
u duiem vremenskom neriodu. psihifld zlostavlia ili poniiava drugo lice, s ciliemugroiavania
niegovog ueleda. Easti. liudskog dostoianstva i integriteta.
6, Poslodavac ie duian preduzeti cfikasne miere s ciliem spreCavania nasilia na osnovu spola.
diskriminaciie. uznemiravania. seksualnog uznemiravania u radu i/ili u vezi s radom i mobinga. 
te ne smiie preduzimati nikakve miere prema zaposleniku zbog Einienice da se ialiona nasilie.
diskriminaciiu. uznemiravanie. seksualno uznemiravanie i mobing.

Clan 86.f
I. U sluEaievima diskriminaciie. u smislu odredbe 61.6.86.c. 86.d i 86.e ovog zakona. lice koie
traii zaposlenie. kao i zaposlcnik. mo?e pokrenuti pred nadlegnim sudom postupak za naknadu
Stcte u skladu sa zakonom.
2s. U sluEaievima nasilia na osnovu spola. uznemiravania i seksualnog M7nemiravania te
mobinga. niiedna odredba ovog zakona ne moic se tumaEiti kao ograniEavanie Hi umaniivanie
prava na vodenie kriviEnog ili gradanskog postupka.
3. Ako sud utvrdi da ie tuiba iz stava 1. ovog Cl ana osnovana. naredit Ee poslodavcu da tuiiocu 
uspostavi i osigura ostvarivanie prava koia su mu uskracena ili da plati odgovaraiuEu novEanu
naknadu.

16. Stavljanje zaposlenika na raspolaganje
Clan 87.

1. Zaposlenik moie biti stavljen na raspolaganje u sluEaju ukidanja poslodavca ili u sluEaju 
kada se Pravilnikom poslodavca, iz bilo kojih razloga, ukine radno mjesto, i u drugim 
sluEajevima odredenim zakonom.
2. Ako drugi poslodavac preuzima poslove ukinutog poslodavca, preuzima zaposlenike od 
ukinutog poslodavca s danom donoSenja odluke o ukidanju i rasporeduje ih na radna mjesta 
koja odgovaraju njihovoj struEnoj spremi.
3. Ako je Pravilnikom poslodavca ukinuto radno mjesto, zaposlenik, koji je radio na tom 
radnom mjestu, bez javnog oglasa postavlja se na drugo uprainjeno radno mjesto koje odgovara 
njegovoj struEnoj spremi kod drugog poslodavca na istom nivou.

Clan 88.
1. Zaposlenik, koji ne bude postavljen na drugo radno mjesto u skladu sa Elanom 87. st. 2. i 3. 
ovoga zakona, stavlja se na raspolaganje na vrijeme od:
a) dva mjeseca, do navrSenih 15 godina radno g staia;
b) Eetiri mjeseca, do navrSenih od 15 do 25 godina radnog staia;
c) 8est mjeseci, preko navrSenih 25 godina radnog staia.
2. Odluku o stavljanju zaposlenika na raspolaganje donosi poslodavac.
3. Za vrijeme trajanja raspolaganja, zaposlenik ima pravo na plaEu u visini koju bi ostvario 
kao da radi kod poslodavca.



4. Ako zaposlenik na raspolaganju ne bude preuzet od dmgog poslodavca, u smislu dlana 87. 
stav 1ili ako ne bude postavljen na uprainjeno radno mjesto kod drugog poslodavca, u smislu 
dlana 87. stav 2. ovog zakona, prestaje mu radni odnos, uz otkazni rok od 15 dana.
5. Vrijeme provedeno na raspolaganju i otkaznom roku smatra se kao vrijeme provedeno u 
radnom odnosu.

17. Pravilnik o radu
Clan 89.

1. Poslodavac donosi Pravilnik o radu, kojim se ureduie organizacija rada i druga pitanja 
znadajna za zaposlenika i poslodavca, u skladu sa zakonom.
2.0 donoSenju Pravilnika o radu poslodavac se konsultira sa sindikatom.
3. Pravilnik iz stava 1. ovog dlana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca.

18. Kolektivni ugovor
Clan 90.

1. Kolektivni ugovor moie se zakljuditi za odredenu djelatnost jednog ili viSe poslodavaca ili 
udruZenje poslodavaca.
2. Na strani zaposlenika kod zakljudivanja kolektivnog ugovora moZe biti sindikat, ili vi§e 
sindikata, a na strani poslodavca moZe biti jedan ili viSe poslodavaca ili udruZenje poslodavaca.
3. Ako je u pregovaranju i zakljudivanju kolektivnog ugovora zastupljeno viSe sindikata, 
odnosno viSe poslodavaca ili udruZenje poslodavaca, o zakljudivanju kolektivnog ugovora 
mogu pregovarati samo oni sindikati, odnosno poslodavci, koji imaju punomod od svakog 
pojedinadnog sindikata, odnosno poslodavca, u skladu s njihovim statutom.
4. Kolektivni ugovor zakljuduje se u pisanoj formi.
5. Kolektivni ugovor iz stava 4. ovog dlana obiavliuie se u "SluZbenom glasniku BiH".

Clan 91.
1. Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana koje su ga zakljudile, te prava i 
obaveze iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim 
propisima.
2. Kolektivnim ugovorom ureduju se pravila o postupku kolektivnog pregovaranja.
3. Kolektivni ugovor obavezan je za strane koje su ga zakljudile ili koje su mu naknadno 
pristupile.
4. Izmjene i dopune kolektivnog ugovora vrSe se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo 
donoSenje.

19. Reprezentativni sindikat
Clan 92.

1. "Reprezentativni sindikat" oznadava sindikat registriran na nivou Bosne i Hercegovine, ili 
dva i vi5e sindikata koji zajednidki nastupaju, dije dlanstvo dini vedina zaposlenika jednog 
poslodavca u sjediStu poslodavca.
2. Reprezentativni sindikat moZe zastupati zaposlenike jednog ili viSe poslodavaca.



Clan 93.
1. VijeCe ministara potvrduje reprezentativni sindikat na prijedlog Ministarstva pravde Bosne 
i Hercegovine.
2. Protiv potvrde ili odbijanja potvrde reprezentativnog sindikata mole se uloiiti lalba Sudu 
Bosne i Hercegovine.

Clan 94.
1. Reprezentativni sindikat zaposlenika, u skladu sa zakonom, ima pravo da:
a) bude konsultiran prije donoSenja opCeg akta koji se tiCe radnog statusa i plada njegovih 
Clanova;
b) prati da li poslodavac postupa u skladu s ovim zakonom i drugim propisom koji se tide 
radnih odnosa;
c) prijavi svaku povredu propisa iz prethodne taCke Upravnom inspektoratu;
d) pomale i zastupa zaposlenika na njegov zahtjev u sluCajevima povrede njegovih prava ili 
disciplinskog postupka ili postupka za naknadu Stete.
2. Prava i obaveze, predlaganje, izbor, mandat i smjenjivanje predstavnika sindikata i ostalo, 
ureduju se aktima nadlelnog organa reprezentativnog sindikata.

20. Strajk
Clan 95.

Svaki reprezentativni sindikat ima pravo, u skladu sa zakonom o Strajku i drugim propisima 
koji su na snazi, pozvati na Strajk i provesti ga s ciljem zaStite i ostvarivanja ekonomskih i 
socijalnih prava i interesa zaposlenika ako:
a) je spomo pitanje upudeno poslodavcu;
b) je istekao rok od 15 dana od dana kada je spomo pitanje upuCeno poslodavcu;
c) do toga dana nije do51o do ijeSavanja spomog pitanja;
d) je poslodavcu data pismeno obavjeStenje o poietku Strajka, najkasnije 48 sati unaprijed.

Clan 96.
1. Izuzetno od Clana 95. ovog zakona, zaposlenik ne mole uCestvovati u Strajku ako:
a) se radi o zaposleniku s kojim je postignut sporazum da se spomo pitanje rijeSi arbitralom;
b) se radi o zaposleniku koji je zaposlen u osnovnim sluibama ili slulbi odriavanja.
2. Poslodavac odreduje svoje osnovne slulbe i slulbe odriavanja nakon konsultacije s 
reprezentativnim sindikatima.

Clan 97.
1. U£e56em u Strajku, u smislu Clana 95. ovog zakona, zaposlenik ne vrSi povredu slulbene 
duinosti.
2. Zaposlenik ne mo2e biti stavljen u nepovoljniji polo2aj od drugih zaposlenika zbog 
organiziranja ili uCeSda u Strajku, u smislu Clana 95. ovog zakona.
3. Zaposlenik ne mo2e biti ni na koji naCin prisiljavan da uCestvuje u Strajku.
4. Ako se zaposlenik ponaSa suprotno Clanu 96. stav 1. ovog zakona ili ako za vrijeme Strajka, 
organiziranog u skladu s Clanom 95. ovog zakona, namjemo ili krajnom nepainjom nanese Stetu 
poslodavcu, Cini te2u povredu slu2bene duinosti i na osnovu toga mu se mole dati otkaz 
ugovora o radu, bez poStivanja otkaznog roka u skladu s ovim zakonom, a poslodavcu je 
dulan namiriti prouzrokovanu Stetu u cjelokupnom iznosu.



IV - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Clan 98.
Upravni nadzor i inspekciiski nadzor nad primienom ovoe zakona vr§i Ministarstvo pravde
Bosne i Hcrcegovine. a nadzor nad odredbama ovoe zakona koie se odnose na plade inaknade
vr§i Ministarstvo finansiia i trezora Bosne i Hercegovine.

Clan 99.
Zaposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat mogu zahtijevati upravni nadzor davanjem 
struCnih obiaSnienia za poiedinaCnu primienu poiedinih odredbi ovoe zakona od nadleEnog
organa i vrSeniem inspekciiskoe nadzora od Uoravne inspekciie.

Clan 100.
1. Upravni inspektorat mo2e:
a) vr§iti prcglcd opdih i pojedinainih akata, cvidenciju i drugu dokumentaciju;
b) sasluSati i uzeti izjave zaposlenika, poslodavca ili predstavnika reprezentativnog sindikata;
c) preduzeti i druge mjerc i radnje prcdvidene zakonom.
2. O izvrSenom pregledu Upravni inspektorat sadinjava zapisnik, i na osnovu njega donosi 
ijeSenje.
3. Protiv ijeSenja Upravnog inspektorata poslodavac i zaposlenik mogu uloiiti ialbu 
Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od prijema ijeSenja.
4. Odluka Ministarstva iz prethodnog stava je konaCna i obavezujuda, ali protiv nje se moie 
podnijeti tuiba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine.

Clan-101
1. Upravni inspektorat obaviiestit ■poslodavca■ i-zaposlenika o-svakoi povredi-propisa
donesenih na osnovu ovoe zakono?
2. Upravni inspektorat moSedati poslodavcu i zanosleniku-preporuke za ispravlianie povrede
iz stava 1 rovoe-zakona.-
3. Ako poslodavao ili zaposlenik ne ispravi povredu. Upravni inspektorat ima pravo pokrenuti
sudski postunak kod Upravnog-odiela Suda Bosne i Horoegovine. ili nadle£ne instituoiie4U
organa.-

V - KAZNENE ODREDBE
Clan 102.

1. Ako zakonom nije drugaCije propisano, novCanom kaznom u iznosu od 800 KM do 3.000 
KM kaznit de se poslodavac za prekrSaj, ako:
a) stavlja u nepovoljniji poloiaj lice koje traii zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika 
(Clan 6.);
b) primi u radni odnos lice, suprotno utvrdenoj proceduri ili opdim i posebnim uslovima i 
ogranidenjima (51. 8., 10. i 11.);
c) zakljudi ugovor o radu, koji ne sadr2i podatke propisane u Clanu 12. ovoga zakona;
d) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uslova (Clan 13.);



e) od zaposlenika tra2i podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (Clan 14.);
f) postupa suprotno Clanu 15. ovoga zakona;
g) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju 
dulem od 40 sati sedmiCno (Clan 19.);
h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno, ili nc obavijesti nadleini organ ouvodenju 
prekovremenog rada (Clan 21.);
i) zaposleniku ne omoguCi pravo koriStenja godignjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime 
neiskoriStenog godiSnjeg odmora (Clan 29.);
j) ne poStuje utvrdena prava 2ene za vrijeme trudnoCe i porodiljskog dopusta iprava roditelja 
za vrijeme trajanja roditetjskog odsustva (Clan od 34. do 43.);
k) otkale zaposleniku ugovor o radu suprotno Clanu 44. ovog zakona;
l) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili 
na druge odgovarajuCe poslove (Clan 45. stav 2.);
m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (Clan 46. stav 1.);
n) otkale ugovor o radu zaposleniku suprotno Clanu 47. ovog zakona;
o) postupi suprotno Clanu 52. ovog zakona;
p) zakljuCi ugovor o radu s pripravnikom na period du2i od roka utvrdenog u Clanu 54, stav 3. 
ovog zakona:
r) ugovor o volonterskom radu ne zakljuCi u pisanoj formi (Clan 55.);
s) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno Clanu 71. i 88.;
D zaposleniku otkaie ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (Clan 79.);
t) ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz Clana 80. stav 1. ovog zakona;
u) zaposleniku onemoguCi pravo na gtrajk (Clan 95.);
v) zaposlenika stavi u nepovoljniji polo2aj zbog organiziranja ili uCeSCa u Strajku (Clan 97. 
stav 2.).
2. Ako zakonom nije drukCije propisano, novCanom kaznom u iznosu od 300 KM do 800 KM 
kaznit Ce se odgovomo lice kod poslodavca ako uCini prekrSaj iz stava 1. ovog Clana.

VI - PRUELAZNEIZAVR$NE ODREDBE

Clan 103.
1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona;
a) svi poslodavci duZni su osigurati da se njihovim pravilnicima ne utvrduju nepovoljniji uslovi 
pod kojuna se zasniva radni odnos od uslova predvidenih ovim zakonom;
b) svi poslodavci, koji nisu nabrojani u Clanu 4. Zakona o drfavnoj slulbi u institucijama Bosne 
i Hercegovine, u svojim pravilnicima duini su utvrditi radna mjesta na kojima Ce zaposliti 
zaposlenike.
2. U roku od 90 od dana stupanja na snagu ovog zakona:
a) svaki poslodavac duian je ponuditi zaposleniku zakljuCivanje ugovora o radu pod uslovima 
koji ne mogu biti nepovoljniji od uslova pod kojima je radni odnos zasnovan, osim ako 
odredbama ovog zakona neka pitanja nisu drugaCije uredena;
b) svi poslodavci koji nisu nabrojani u Clanu 4. Zakona o driavnoj slulbi u institucijama Bosne 
i Hercegovine Ce, naroCito, ponuditi ugovor:



1) na neodredeno vrijeme zaposleniku koji se nalazi na radnom mjestu utvrdenom u stavu 1. 
taSka b) ovog Clana,
2) na odredeno vrijeme, u skladu s ovim zakonom, zaposleniku koji se nalazi na radnom mjestu 
iz stava 1. taCka b) ovog Nana, a trenutno je zaposlen po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, 
a ako je takav zaposlenik u neprekidnom radnom odnosu po ugovoru o radu na odredeno 
vrijeme koji traje duie od dvije godine kod poslodavca, poslodavac 6e mu ponuditi ugovor o 
radu na neodredeno vrijeme,
3) na odredeno vrijeme, u skladu s ovim zakonom, zaposleniku koji se nalazi na radnom mjestu 
iz stava 1. tafika b) ovog zakona, a trenutno obavlja poslove po ugovoru o obavljanju 
povremenih i privremenih poslova u neprekidnom trajanju du5e od dvije godine kod 
poslodavca, poslodavac 6e mu ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
3. Na radnike koji obavljaju poslove prema ugovoru o pruianju usluga ovaj zakon nede imati 
utjecaja.
4. Ako zaposlenik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuN ugovor o radu, prestaje mu radni 
odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na zakljuNvanje.
5. Zaposlenicima koji se stavliaiu na rasnolaganie. otkazuje se ugovor o radu u skladu s 
odredbama ovog zakona.
6. Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio 
poslodavac nije u skladu sa stavom 2. ovog dlana, mo2e pred Sudom Bosne i Hercegovine 
osporiti valjanost ponude poslodavca u roku od trideset dana od dana prihvadanja ponude.

Clan 104.
Do donoSenia zakona Bosne i Hercegovine koiima se propisuie zdravstvena zaStita 

zaposlenika. penziono i invalidsko osiguranie i druge vrste socitalne zaStite zaposlenika 
primieniivat 6e se zakoni i druei propisi entiteta i BrCko Distrikta Bosne i Hercegovine prema 
miestu nrebivaliSta zaposlenika.
2. U slugaiu da zakoni i druei propisi entiteta i BrCko Distrikta Bosne i Hercegovine na 
razliCit naCin reguliraiu nitanie nrava no osnovu porodiljskog i roditel/skoe odsustva. Vtiede 
ministara svoiom odlukom uredit 6e ovo nitanie na iedinstven naNn. i to tako §to 6c se
primieniivati rieSenia onog nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini koia su naipovoliniia za korisnice
ovog prava. Sredstva potrebna za ovo osigurat 6e se u budletu instituciia Bosne i Hercegovine, 
^ Na nitania koia se odnose na radnu kniiiicu primieniivat de se propisi entiteta i BrCko 
Distrikta Bosne i Hercegovine. koiima se ureduie sadr?ai. postunak izdavania. naNn upisivanja 
podataka. nostupak yamfene. izdavanie nove radne knjiiice. nagin vodenja registra izdatih
radnih kniiiica. oblik i naCin izrade. te druga pitania predvidena propisom o radnoi knji^ici.
£ Na dan kada nogne raditi. zaposlenik predaie radnu knjiiicu poslodavcu. o 5emu poslodavac 
izdaie zaposleniku pismenu potvrdu.
5. Na dan prestanka ugovora o radu poslodavac ie duian vratiti zaposleniku radnu knifeicu, a 
zaposlenik vrada poslodavcu potvrdu iz stava 3. ovog Nana.
6. Vradanie radne kniiiice iz stava 4. ovog Nana ne mo2e se uslovliavati potra?-ivaniima kojg 
poslodavac eventualno ima prema zaposleniku.



7. Osim radne kmiiice iz stava 4. ovog Clana. poslodavac ie du?an zaposleniku vratiti i druse 
dokumente i na niegov zahtiev izdati potvrdu o poslovima koie ie obavliao i dulini traianja
radnog odnosa, u koiu se_ne mogu unositi podaci koii bi zaposleniku oteiali zakliuCivanie novog 
ueovora o radu.

Clan 105.
1. Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku BiH".
2. Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje valiti Zakon o osnovnim pravima iz radnog 
odnosa ("Sluibeni list RBiH", br. 2/92 i 13/94), Zakon o radnim odnosima ("Sluibeni list 
SRBiH", broj 20/90), te svi podzakonski akti doneseni na osnovu navedenih zkona.

“Sluibeni glasnik BiH1* broj 7/05
Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluibenom glasniku BiH".

••

"Sluibeni glasnik BiH“ broj 48/05
Clan 4.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH

***

“Sluibeni glasnik BiH*4 broi 60/10
Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku BiH”.

*•**

“Slu&eni glasnik BiH“ broj 32/13
Clan 8.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku 
BiH"

*****
“Sluibeni glasnik BiH“ broi 93/17

Clan 2.
(Stupanie na snagul

Qyal Zgkon 8tM>a na snatni-Psmog dana od dana nhlavliivanta u "Sluibenom glasniku
BIH”

******

“SlnjEbeni^lasri

Clan 2:>
(Stupanjena snagu)

.Q.Y.?j.?3kon.s.tuj)a na snagu osmoii dana od dana objavlfivanla u "Sluibenom glasniku 
BiH".




