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Na osпoqu с lапа  1V.4 a) Uštava Bosne i'Hercegovine;, 'Parlamentarna skupština, Вoene i' 
Herčcgoviiie, na . sjednici Prcdstavili čkog dora, odcžanoj 	_:20.15, godine 'i 'na_ 

-- , 
sjednici Dorna naroda, odižanoj _ _.201 5 . godine.. usvojila.jc 

ZAKON 
O ,DOPUNAMA ZAKONA O PLAĆAMA I NAKNADAMA BOSNE I 

HEKCEGOVINE 

Clah L. 

U "L.akomi o plaćama ј  iuknadama Bosnc i_1lercegovine („shižbeni glasnik BiH" br 50/08, 
35/09, 7 5709 : 32/12, 42 /1 2 , 5.0/i2,  32/13  i 87/LЗ ) и ;с lапи  9.  iza stava (2) додаје  se noцi stav 

(3) koji,g'1asi; 

"(3) Zaposleni  Li  insiitucijama Bošne i I-lcrcegovine u srnislu с lапа  2. tačka d) ovog zakona 
nemaju pravo na naknadu za iad  u  upravnim odborima; nadzornim'i drugim radnini tijelima 
kdji obaV 1. ј 'ај 'и  tokotл  radhbg: v іеі  etia." 

С'1an;2. 
Iza č lana 6'I. dodaje+se пovi.č lan 61 а, koji,giasi: 

„ С'1 ап -6La: 

Sve mstitiič ijg Bosnt i I leicegovinc U  smњ lu č laiia 2. ta čka ; a) ovog zakona; duzпе  su:uskladiti 
svoje podiakonskc akte sa cianom  39  stav ( 3) ovog zakoila  u  roku od 90 dana od dana 
stupanja iia snagu ovog гакопг   

Član.'э .. 

fiЭvaj zal:ciii stupa na snagu osmog dana ad  dana objavijivanja  u  službenom ; glasniku BiH". 

Preдšjedavaju ć i, 	 P,red$ј 'edavajuć i 
Predstavni čkog,doma. 	 D"ота  пагод 'а . 

Pariamentarne skripštine I3iH 	 Parlamentarne skupštine BiH 



0 B R A Z L 0  ѓ  E NJ E  

I. USTAVNI OSNOV ZA USVA.IANJE ZAKONA 

Ustavni osnov za usvajaIije "/_akona o dopiiiiama Zakona o plaćama i naknadama u 

institucijama Bosne i Hercegovine sadržan je  it  odredbama dana IV.4 a) Ustava Bosne i 
Hercevovine prema kojem je Parltimentarna skupština Bosne i 1-lercegovine nadležna za 
„гlопи :гегчје  zctkonc' koji s а  рпп ehп i ZCI. in опобепје  пdlukcr Predsј edп i.šiva ili za vršeпje 
/i.rnkcijcrSk пpšliпe po ovoIn [lstavu". 

Ovim zakonom nisu nд rušene odredbe č lana IX.2, Ustava Bosne i Hercegovine„ koji . č lan 
propisuJe da ,.Naktiada 'r.a lica koja obavli д ju funkcije  ii  institucijama Bosne i Hercegovine ne 
može biti urnanjeiia za vrijeme trajanja mandata nosioca funkcije"jer ovaj zakon ne ukida niti 
шnagjtije.pravo na  bib  o kal.vu nalatadii.. ve ć  isključ ivo preciz_nije definiše okolnosti u kojim se 

odredene naknade ne mogu ispla ć ivati (сдк  i nosioci funkcija koji već  primaju tu vrstu 
naknada iste mogu nastaviti primati ako rad za koji se naknada ispla ćuje obavljaju van 

redovnog radnog vremena). 

II. цAZI,oZ.I.ZA DONOŠENJG'Z.AKONA 

Zaposleni  Lt  institucijama Bosne i Hercegovine. uklju čцjuć i izabrana i imenovana lica koja su 
ii  radnom odnosu tn iastitt гcijama Bil-L trenutno mogu ostvarivati naknade za rad u upravnim 
odhoi tma nedzoraim i di ugim radnim tijetima (ukl)u čujuć i brojne komisije, radne ,grupe, 
interresorne radne grupe i sli čno) tokom redovnog radnog vremena. Ta lica' time dobivaju 
kako redovnu platu tako i dodatnu naknadu za rad koji se odvija tokom istovjetnog 
vremenskog perioda. 

Pitanje tib naknadaje trenuuio uglavnom regulisano pojedina čnim aktima razli čitih instituć ija 
Bosne i Ilercegovine, primarno Vije ća ministara BiH. nadtežne .komisije Parlamentarne 
skupštine BiH,a1i i drugih, tiklju čujuć i Predsjedništvo BiH, pojediaa čna ministarstva, te razne 
turde. agencije i slično. Šta više, i same te institu č ije imaju praksu razli č itog postupanja od 
slučдja do в l исдјд  kadaje ova problematika LI pitanju. 

Пonošchjenr ovog zakona  U  potpunosti hi se onemoguć ila isplata naknada  bib  o kom 
zapostenom  u  bilo kojoj instituciji Bosne i 1lercegovine, uključujuć i izabrana i imenovana lica 
koja su  it  radnom odnosu  in  tim institucijama, za rad  ii  upravnim odborima, nadzornim i 
drugim radnim tijeliima tokom radnog vremena. 

Donošenjem ovog zakona ostvarile bi se značajne uštede ро  budžet Bosne i Hercegovine. 
afumiisali principi pravj čnosti. t ransparentnosti. tiskalne održivosti, te društvene 
odgovornosti, kao i solidarnosti sa brojnim nezaposlenim gradanima Bosne i Hercegovine, a 
to  je sve od posebne važnošti п  teško,j ekono пlškoj situać iji u kojoj se Bosna i Hercegovina 

trcnutno nalazi. 



II1. PRi'NCIPI. NA KOJINIA JE PRIJF,DLOG ZAKONA.ZASNOVAN 

Ovaj prijedlog zakona je za_sno,ean na prinć ipima 'prayićnosti, tгansparentпosti, $škalne: 
održivosti: društveneodgovornosh i solidarnosti. 

Što se obrazloženja piedlozcnih r,ješe пja Giče ona su kako slijedi': 

Clanom 1. је  pcecizirano da Zaposlem ti  insiitucijama 13osnc i 14ercegovine tt smislu ćlana 2 . 
гас̀ka d) Zakona-о , plaćama i naknđdaina 13 тН . odnosno.,,.vvcгko./гсе  koje je. ич -адпот  odnosu u 
iпstrtzrcijcrrцf J3osne гНercegos~iпe'`, što; uklju č tijc izabrana 'i'iinenovana lica koja su  u  г dпош  
odnosu u tim institucijama, nemaju  pro  na,naknadu°za rad u, upravnim odborima, nadzornim 
І . di'irgim.iпdnim"tijelima koji obavljaju dokom radnog vremena. 

Č lanoiл 2. је  pгecizirano d'a su sve.institucije BiN usmisluc"l апа  2: tačka,a) ovog,zakona,+š`to 
se odnosi na svakog ,.h ггdžets'kng koris' пгки  kujr ,se .fгпап%`ггсг  rz fiudžettr in3•tilucija BiH г  
iiiedrtn'ii оЈтћ  ohavcu (3i/-f', dužne usR-ladui svoj'e'podzakoiiske akte sa pretliodnim člaп _om 
urroku od'90 дапа  од  dana;stupa гija nasnagu ovog zakona, 

Ctanom 3:, je precizirano. da zakon stupa na snagu osmog dana od dana 'objavljivanja u 
"sltižbemmњ ,glasniku BiH". 

1V. PROCJENA F[NANsIJSK1II sKEDS1'AVA NEO1'HODN1'Н  ZA PROVOĐENJE 
ZAKONA 

Z.a provodenje o,vog Zakona nisu pott-ebia posebna бnansijska sredstva. Naprotiv, 
doпošeiijem,ovog zakona ostvai it  cc se žnacajiie uštede  p0  hudzct l3osie i Hercegovine:. 

V . DRUf,E OKOLNOSTI 

lzvod .iz .Izvještaja Ureda za reciziju institucija BiFf, о  reviziji uč inka :,;Rad komisija 
instHncija Bosne i Hercegovine" .Broj: 01 /02/03 09 16-1- э40/13 od ma_ja 2013. .god_ine 
(stratia 10..): 

"о  [дрlсце  пакпада  kaп?гвгцппи  i Ѓš_е  .ге  па  tisп 'ции  oštvcn -enlh nчjerljivihrezullatk-rada 

Naknada za  tad ii  komisiyama nije pia'Ho nego'izuzetak. Za isplatu naknade tre6aju  bib  
ispunjeni-slijed'eći uslov;i` 

i Riječ  je  0  obavljanju ekspertskog posla ;sa jasnirn jednoktatnim zadatkom i rokom 
zavr s̀etka, 

: Posloje ć i kapaciteti u okv.iru neke od institucHa, BiH ,nisu дое _oljpi za kvalitetno 
izvršavanje zadatka. 	 . 

~ Rad u komisijirse obavlja van. redovnog radnog ипетеп _а_. 

.Rczultati rada  so  ostvareni i izraiavajti ~с  U  o&dsU  fl,  дefnisane planske zadatke:.Oni  so 

 osnova za isplatu naknada. Uspostav,ljena је. jasna veža, izmcdit postavljenih komisijsktfi 
"ciljeva, ostvarenih 2adataka i zaiadcne naknade: Osigurani su objektivni i'mjerljivi kriteiiji 
mjerenja rezultata i kvatiteta rada u,odnosu. na, postavljene i o ёekivaпe rezultate. ;$istem 
nagradivanja,je tianspatcntan i pravedaii. Nagiada jc аdсКу atп ' tiloženom naporu. Pla ćanje je 
Li  potpunosti zasnovano na mje гeгiju rezultata koje  0  komišija poštigla u odnosu na 
postavljene ciljeve'`. 



ODREDBE.ZAKONA 

o PLAĆA1GIA I NAKNADAMA U INS`Г 1ТцС 1ЈА 1ИА  BOSNE 1 HERCEGO VINE 
!KOJG.5E DOPUNJUJU 

Clan  39. 

(1.)  Nak гiadđ  za rad u uprastnim odborima, .na дzornim i drugirn radnim tijelima utvrđuje se- 
palzakonskim aktom koj_i donosi Vijcće niiп istara: 
(2 ') Naknada za iad  u  iadiiini tijelima Parlanientaine skupštine BiH i naknada za rad  
zaposlenim u !Sekretarijaui,Parfaiiieiitarne skuj эštiпe BiH koji pružaju administativnotehni čku 
pornoc piivrernenini 'komisijama domova Parl'amentarne skitpstine BiH utvr đuju se  
.odzakonskim aktom ko'i donosi nadleziia komtsi a Раі lаmеntапю  sku.štine BiH: 

tnstitucije Bosne i Hercegov г ne kо je se гге  fuiansirajt г  iz budžeta d'užne su uskladiti akte  Q 
plaćama'i iuknadarna s odgovaraju ć im odredhama ovog,zakona najkasnije do 31_ decembra 
2009., pošuijuć i pr,incipe utvrteпe č lanorn 3 . stav ( 1) tač . а) i b) ovog zakona kriterije 
Litvrdene metodol'ogijom iž č laп a 54. в lаи  (5') ovog;zakona. 



Ј  

NE5LUŽBENA VERŽIJA PREČIŠČENOG T,EKSTA ZAKONA  0  PLAČAMA I 
NAKNADAMA  U  INSTITUCIJANIA BIH SA UGRAĐF,NIM PRFDLOŽENI_M 

ODREПBAMA DёPUNF ZAKON ,A 

С1ап  39: 

([ ) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzorniin i d_ rugiЊ  radnim tijelima utvrđdje; še 
podzakonškim a_ktom,:kgji donosi Vije će ministara. 
(2) Naknada ia  tad ii  radniiii tijelima P дrlvnentarne skupštine 'BiH i nakiiada ža rad. 
zaposlenim  ii  Sekretarijatu.Parlamentarnerskupštiiie 13iH ktji pružaju administratjvnotebni čku. 
ponio ć  piivremeiiim ;komisijama domova Rarlament'arne skupštine BiH utvr đuju se 
podzakonskim aktom koji donoši nadlczna konitsija,Parla гnentarne skupštine BiH. 

_. 	. 	 .:  
(3) Zaposleni  ii  institiicijama Bosne i Hercegovine u smislu с lапа  2 . tacka+d) ovog zakona ...  
nemaju pravo na naknadu za iad u upraviiim odborima, nadzorntm } drugim!radnnn tt~ el.inia 
koji оbаv іјај u tokoni radnog vremena. 

lnstitucij'е  'Bosne •Hercegcivi пe koje se  do  finansirдju iz buдžeta. dužne su uskladiti ;akte; 6 

 plać ama'i naknadama s Odgo'dLajLIClm odiedhama o'og žakona najkasnij' е ' do 31._ decembra 
2009  . pošttiju ć i prinćipe ut' гdcnc clanom 3: stav ( I) tač  a) i b,) ovog izakona i kfitenje 
iitvrdene nYetodologijnm iz.;c`lana_ 54 .siav ( 5,) o'og такопа . 

С 1дгг  6i1a. 
Sve institucije Bosne; i Hercegovine u smislu clana 2-. tačka a) ovog.žakona dužiietsuguskladiti 
svoje podzakonske akte sa с lапот  39. štav (3) ovog zakona u roku. od 90  dana od tđana 
stupanja nasnagu ovog,zakona. 



"/..AKON 
O PLAČAMA INAKNADAMA U 1NST1TUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE I 

 (Nezvanični preč iš ćeni tekst) 

1)10 PRVi - OPČE ODKEDBE 

Clan 1. 

Ovjm zakonom ureduju se рјасе  ј  naknade zaposlenih. imenovanih  I  izabranih l јса  и  
instjtucjjama Bosne ј  1-lercegovine. koje se linansjrдju iz budžeta institucija Bosne i 
Hercegovine ј  međunarodnih ohaveza Bosne i Hercegovine, izuzev pla ća ј  naknada sudija, 
tttžjlaca i odredenih kategorjja su•u ćnog osciblja u pravosudnim instjtucijama koje se uređuju 
pose6nim zakonom. 

Clan 2. 

Pojmovi korjštenj и  ovom zakonu imaju sljede će хпдčспје : 
a) Institucija Bosne  I  1-lercegovine. LI smjslu ovog zakona, predstavlja budžetskog korisnika 
kqjj se flnansira iz budžeta instjtucjja Bosne ј  Hercegovine ј  rnedunarodnih obaveza Bosne i 
Hercegovine  in  skladu sa Zakonom  0  tinansjran.ju institucija Bosne ј  Hercegovine; 
b) Budžet је  budz̀et jnstjtucjja Bosne  I  Hercegovjne ј  međunarodnih obaveza Bosne i 
Hecegovine; 
с ) Vjjeće ministaraje Vjjeće ministara Bosne i I-lercegovine; 
d) Zaposleni je svako lice kojejc  in  radtiom odnosu  U  instjtttcijama Bosne i Hercegovine; 
e) Radno, mjesto je pozicija utvrdcna aktom  a  unutгд šпjoj organizaciji u institucijama $ošne ј  
1-lercegovine. odnosno zakonom; 

Q Platni razred je kiasifikaeionj element koji se  utvrduje za svako radno mjesto u 
jnstjtucjjama Bosne ј  I-Iercegovjne prenia kriterijima. ј  to prema:. vrsti poslova, složenostj 
poslova radnog mjesta. vrstj i stepenu, školske spreme, radnom iskustvu, орсјт  i posebnim 
znanjima  I  vještjnama utvrdenim pravilnikom a prcma opisu poslova i zadataka ;  odgovornosti 
radnog mjes[a tt odnosu na ukupno funkcioniraiije institucije kao ј  na bazj objektivnih krjterija 
mjerenja vrijednosti posla; 

~ Ovaj nezvani čiii preč išćeni tekstsach ~ži Zakoii 0 р lасата  i Bakanadama• и  insti[ucijamaBosne i Hercegovine 
("S1uibЈeni glasnik BiH" broj 5 0 /08); 7_akon  0  dopuni zakona 0 р lасата  i naknadama  a  institucijama Bosne i 
HercegoviBe (" Službeni glasnik Bi1-l" broj 35/09) — označen podetiljanim slovima; Zakon  0  izmjenama i 
dopunama,zakona  0  р lасална  i naknadama  II  institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik В 1Н ° broj 
75/09) — р:писип  krtrв iv .ч lnviiurг: Zakon a tlopunam л  zakona  a  pla_ćama i naknadama  a  institucijama Bosne i 
l-lercegovine ("Službeп i glas п ik Bi1 - l " broj  32/12)—  označen p0dvu čeniin slovima:  ŽakoB 0 dopunama zakona  0  
р lаслта  i naknadama  a  institucijama Bosne ј  tlercegoviite ("Sluibeni glasnik BiH" broj 42/12) — огпасеп  
podehljanim i kurziv slovinm; Zakon  0  izrnjcnaina i dopuni zakoua o plaćama i nakandama  a  institucijama 
Bosne i Hercegovine ( ЅііійЬеп  glasBik BIH brQj >0 /l2) — ozneč en podvaEenin г  г  kursrv siovima  Zakon o 
iimjeni i dopuni zakona  0  plaćaiiia i n лkandnriia  II  iBStitucijama Bosne i Hercegovine („Službe п i glasiiik BiH" 
6 гој  32/ 1 3) — ozna čen nodebiianim i nodvu čenim slovima:  Zakon  a  izmjeni i dopunama zakona  0  plaćama i 
naknadama  U  institucijama Bsone 	1-Icrcegovine (..Službeni alasnik Bi1-1" broj 87/13) — огпасеп  crvenim 
slovima; Zakon  a  dopunama zakona  0  plaćama i naknadama a institucijama Bosne i Hercegovine („ Službeni 
glasnik Bi11" broj  87/13)  — о zпаёеп ' рІа v і m slavim л .  
Ovaj nezvani čBi preč išćeni tekst koristi se samo  in  internu upotrebu i an  njega se пе  može pozivati prilikom 
služбene upotrebe. 



g) Koefićijent je broj dodjjeljen svakQj gozic гј i.razvistanoj  ii  рІ dtйе  razrede; . 
h) Osnovica za obračuri place  ,je utvrdens 7По  u KM koji se  koristi za odredivanje osnovne 
plaće. 	 . 

С 1ап  3. 

Prilikom odтeđ ivanja іžnosa р1'аса- i drugih naknada, zaposle гiima u instituci•lama Bosne i 
Hercegovine poštovat' ć e se  'Jiedecrprtncipi 
a) Išta• plaća za isti iii  s!tc'nl роваог  U  skladu s ovun principom ;  zaposlem, u mistitucgama 
13osne i..Hercegovine koji obavl" јаји  iste ih sh čг :; poslove pnmal ce astu osnovnu pla ć u; 
odnosno radna mjesta iz razli' nnh institucga Bosne i  I  icrccgovini na kojirna4se obavljajt г  
sličп iфoslovi svrstat će se -u isti ~ pl~atni razred. ' 	. 
b) Nagradivanje p"rema rezuItatiiiia rada: U ,skladu scroim principom, rukovodioci instjtucija 
Bosne i Hercegovine; na bazi objektivnih kriterija mj ёrćnia uč inka ;koji se iitvrđuju 
podzakonskim aktima, mo гru 7a гapošle гie,na odredenini pozicijama odobriti napredovairje 
unutar'platnih razreda ; ,kao  1  novčanu nagradu  u  skladu s ovim:zđkonom.. 
c) Transparentost  U škl'adu š ovim priiтć ipon pi>inac!ајиса  osnovna placaza;,svako pojedino 
radno mješto mora biti ,objav;liena  u  " ЅІіЁЊеЇ 1Вhї  glasniku В 11 Э '  Poд  ovim pri пcipom 
podrazumijeva se, takoder ttnd'hcija rcforme poJ'tlF  e  plaća  u  !javnom sektoru da'osnovna 
р lаса  i nagrade obuhvataju što , је  moguće veci. procenat ukupnifi prunanja zaposlenih. 
Prilikotn raspisivanja Javnog oglasa za popunjava ге  iadnih mjesta obavezno se objavljuje ј  
podatak  0  pripadajućoj osnovnoj netoplaci za.  (,giašcna radna mjesta. U  skladu s  ovirn 
principom; određuje  se  i maksimđ lan iznbs naknada koje zaposleni u'institucijama Bosne'i 
Hercegovine inogu-primiti u '.oku jediie biskaliie godine: 
d) Fzskaliia odgovouiost U_skladu s'ovim  J?;  inc ;јњіі ; iGjeće mi п rstar-a;'B'osпe.•i He; cegovine  
се  р 'rilikom utviđivanja osuovice za. оbгасггп  )гlггсе  :zapo.slenom" U  inst г tiić iji Bosne i  
Hercegovine voditi rac"ипа  0  /Halno; ddr ivпsliz гг's  ci(jein .гlгсихнпја  uslova za nesnietano  
funkcionzranje insliuic rja  80  tie  '; He; c  еяох  inc  I7GИxl7 иап l е  "osiŽowrče _a oh; acirn ,place  
zasniva Sc  no  dokumentu !?nlitiku plac•a .0 i;isiiiiigju;iia  Bdsne г  Her.cen.oviиe, 'kaji V і/ei`е  
miи istara Bošпe.t Не"rce %ovine tгs,va'дгa eetve. г•og гrdiš~jfizborп ipe ~•iпit.'`  - 	_ . 	 _. 

f.'пvina grtneilэoмti—rt~kгtчг  
možc pr.cdložitl 'a  pojedina radna mješ7er reć i 1_iaer-jэltѓee 
razrediina икоlilсо  pose ban   pcofгГ .rcrdnoј  nгtcud'.:za<мнeнн  spec+{ič•°: 	'.-"• 	"':•°^ '/' 

itrnc no  lržišt гг , 'Vije će ministara u,aalcvom 
rіЙВs -i=tнiи-гѓ lečЈЖ{lгјэз  imгг  

" 3ќпbпт  g/as;iiku BiH'?Na-vcdcnf akl ,mora 
эв '1'ога ;lизо.'i oecliiv"aпe,~z г nc~rte zгtpos'lcnrh-_пa Iwnlir~ elп ina r(dnim  

nyestfma.  

1)10 DRUG'  - UTVRĐ IV.ANJE  PLACE  

Clan 4 . 

. а  а  

Sredstva za pla će i naknade'zaposlenih u instituci,jama Bosne i Hercegovtne osiguravaju se 
isk jцč ivo iz budžeta. 



Clan s: 

(1) Р 1аса  zaposlenih utvrdujc sc  Li  bruto i nctoiznosu. 
(2) Р 1аса  u  brutdiznosu obuhvata пенор lпćи , poreze i doprinose. . 

(3) Р 1аса  u  netoiznosu sastoji  scud  osnovne plaće, dodatkana р lаси  i nagrade. 

Č 1an 6. 

Osnovna р lаса  utvrdujc se пinoženjem-osnovicc za обгасип  plaće i pripadaju ćeg koefcijenta. 

(1ап  7. 

(1) Osnovicii za obradun р lасе  utvrduje Vje će miпislапг  Вовпе  i Hercegovine podzakonskim 
aklom. s Jim do  ona ne može  bin  mcm'a od 5 0% лов 'еспе  in  eseJne пeto flасе  и  Bošпi i 
Herc'eкos~ini iskcdane  no  яodišпjem nivon zcr kalendorsku кпдгпгг  koia dvije /iskolne godine 
prethodi кодгпг  и  kojoj сг  se osnnrrca pH;njenjivaii. Osnovicu za о6гасип  р lасе  Vyeće 
ininisiara Bovne i Негсе "пиггге  utvrdujc '/0 30. jima tektrće кпдгпе  zcr narednu godinu.  
(2) Podatke o visini prosje čne netopla će  ii  13osni i 1-iercego9ini objavljuje Agencija za 
statistiku BiH. 
(3) Ministarstvo fnansija i trezora BiH pHmjenjuje  osnovicu z_a obračun р lасе  u fazi pripreme 
бudžeta za narednu fskalnu godinu i dostavlja је  institucijama Bosne i Hercegovine uz 
instrukcije za priprenui budžeta. 

(4) Osnovica -r.a оbгасип  р lаса  prinije пjuje  so  nakon usvajanja бudžeta za teku ću fiskalnu 
godiiiu. 

(5) Do usvajanja budžeta za teku ću fskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne 
fiskalne godine. 
(6) Ako hud_et za.narednu јг.гка lпи  кпсliии  ne bude usvojen do 31. decembra teku će кодгпе ,  
osnovica  20  онгаčип  р lсгсе  "tvrde;ia  h  skiadu s odredhan7cl stava (1) ovog dana prrmjeпjivat 
се  sc 1ek. пс l n"n!dnog n7jeseen 0'!  dancr us пajanja bu'If eta.  

(7) Osnovicu za оbгасип  pla ć a  u  diulomatsko-koniularnim i vojno-diplomatskim 
predstavništvima Bosnc i Hercegovine utvrduje'Vije će ministara jednom godišnje posebnom 
odlukom, na osnovu službenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva 
vanjskih poslova BiH i pribavljenog, mišljenja Ministarstva tinansija i trezora BiH. Primjena 
osnovice za obra čun plaća u diplomatsko-konzularniin i vojno-diplomatskim 
predstavništvima Bosne i Hcreegovine vrši se u skladu sa st. (2). (3). (4) i (5) ovog č lana. 

Clan 7а . 

Izuzctno od č lana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009.  godine za obra čun р lаса  
budžetskih korisnika , i to za sva izahrana i imenovana 1ica, sve državne službenike, 
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna 

1ica, kao 'i imenovanc policijske službenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji 

imaju koH1"icij ćnt ve ć i od 4,00, koristit сс  se osnovica iz.2008. godinc. 



Ѓ,'1'ап  7h: 
Izuzetno od dana 7. ow  zakona, u  )erioilir od  152012 do. 31 . 1 2; 201 ~3 о 'дгп 'е  ža ohuicun 
р lаса: zaposleпih koji imal'и  koeti гijeп[ ц ,170.pґ inгjenј iva[ сс  .t@ osnorica ia misiп 'i од  .498:10. 
КМ  

POGLAVLJE I. PARLANIENTARNA SKUPŠ'GINA BOsNiE I HERĆEGOVINE _  

d2 8. 

R latni 
аггед  

Radno• mjesto 	 . 	- Koeficijetit 

~
Sekretar 

2  

dora  u  Parlarentarnoj ѕkьрѕ t іп  EЗ i1.I i sekretar Zajudni čke, 
služбe Parlamentanк skupštine BiH , 

б 50 

Savjetnik predsjedavaju ćeg.i zanij,enika predsjedavaju ćeg.doma 
Parlamentarne skupštine BiH 

4. 5 0 

- (lmi 8a. 
(Plain  ј  razredi i koefrei1e{iti zm,posl ппгке  i;rlelegп te-,u 

Рпгlггпгепгпгпој 'škupšllпг  &qsпe i Hercegoviп e); 

'lain,  razred • adno Tjesto Koefrcij_еп 1 

, Predsjedavnjući^i'z пmjenić iprerLsjeгlпvojučilr 
Pre[(stпvпičkqg ц(оинп  i'Dqnea пиг,одп  Pnrliimeutii гп e 
skupštiпe Вовпе  i;Hereegoviпe( 

8,70 

:2 
Predsjedavajudi radnih komisijп .o(iotlonгп  i 
ргегlsjedпvajući,klubov п  Dпmn гггпbдп  i 
Predstпvп ičlгоу  дотп  Рпесптеп lnrne skupštiпe Rosн er 
i Hercegoyiize 

8,50 

:3 Poslanici i i!еlegati,u Parlпrпeiicarnпj skupšlirrf.Bnsne 
i Hercegovine 

8,40 

Član 9: 

'latni 
azred 

Rađno mjesto 	
I 
 

kCoe Г cijeiiti 

Nulti 1 .  2 3 4. 5 6 - 	- 
_ 	. 

81  SУги 'čnišaraдnik       2 [0 2 172 202,252,282 332,37  
:2 iši stručnišaradnik 	_. 2.35 2.402452-;502'.532:60270 

13 Stručni savjetnik 2,73 2,802:903,003,103.203.28 



В4 Sefodjela 3153.353,503,703,904,104,25 

BS 

Rukovodeć i državni službenici (sekretar - 
parlamentarne komisije, pomo ćnik sck 	т  retara доа , 

; 
pomoćп ik sekretara Zajedni čke službe, rukovodilac,C ~~ 

sektora i+tterеџizor) 	
:_ 

 r:. - 

4,20 
~ . ,.., 

4,354,504,654,804,955,05 

POGLAVLJE 11..PREDŠJEDN[ŠTVO BOSNE I HEKCEGOVINE I VIJEČE 
MINISTAI2A I30SNE1 HEKCEGOVINE 

Clan 1 -0. 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

Al Clan  P гedsjediiištva Bi1-1 10,00 
А2 Predsjedavajuć i Vijcća milistara 9,00 
А 3 Zamjenik predsjedavaju ćeg Vijeća ministara 8 ; 80 
А4 Minista г  8,50 

AS Direktor Uprave -z_a ildirekuio oporezivanje BiH 8,20 

А 6 
Pravobranilac BiH. zamjenik ministra.. agent Vijeća ministara pred 
Evropskim sudom za ljudska prava  u  Strazburu, direktor Direkeije za 
evropske integracije. Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje 

7,50 

A7 Generalni sekreta п  Vijeća ministara 6,50 

А 8 
Šef Kabineta predsjedavaju ćeg Vijeća ministara. šef kabineta č lana 
Predsjedništva.Bi1-I 

6 10 ,  

Zamjenik agenta Vije ća milistara pred Evropskim sudom za ljudskaprava
600  

u Stгazburu , 

AIO 
lmenovani ruko.vodioei upravnili organizacij'a, zamjenik pravobranioca 
Bil 1 

5,51  

Al 1 
Zamjenik rukovodioca upravne organizacije. šef ka6ineta ministra, 
savjeqnik predsjedav дjućeg Vijeća ministara. savjetnik č lana 
Predsjedništva Bi1 -1 

4,50 

Al)   
Šef kabineta zamjenika ; ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra, 
pomoćnik rukovodioca upravne organizacije 

, 
 

3 5 5 

Č lan 11. 

Platni

razred 
Radno mjesto 

Koeficijenti 

Nu1ti 1 2 3 4 5 6 

B1 Stru č rii saradnik 2,10 2,172,202,252,282,332 37 
В2 Višisttručni saradnik 	 . 2,35 2.402,452,502,532,602,70 
133  Stru čni savjet"nik 2,73 2.802,903,003.103,203,28 



В4 
Šef odsjeka, šef gtцpe u Upravi za indirektno 
oporezivanje Bil -1 

I
T

)  
ni 
г^

. 

ln 
м
  

г~
.
 
 

3,50 э ,703,904.L04,25 

B5 

Pomoćnik rukovodibca upravne orga тгizacije. sckretar 
upravne organiza ć ije, rukovodilac osnovne 
organizacionejedinicc Predsjedništva  Bill ;.šef 
odsjeka u Upravi za indirektno oj ~orezivanje Bit-I. 
rukovodilacjedinice internerevi -r_ije 	- 

3',55 3,673,793,9.14,044:184,31 
- 

Вб  Pomoćnikministra 	 ; 4,20 4,354,504:654. К04.955.05 

В7 
Sekretar ministarstva, zamjenik rukovodi лca upravne 
organizacije, sekretar na posebnom zadatku. sekretar 
и  Predsjedništvu Bjj4 

4.50 4.654.804.96 

I
n
  

5 305.46 

В8 
Direktor upravne organiracije,'direktor'stalnog tijela. 
Vijeća ministara, pomoćnik direktora Uprave za 
indirektno oporezivanie  Bill' 	 ! 

. 
5,51 5.695,886.076.286.486.70 

В9 Generđlni sekretar Predsjedništva  Bill 6.50 

Clan 12. 

Koeficijente га  diplomatsko-konzularno 'i vojiio-dipldiiiatsko osobije utvr đuje Vijeće 
ministara. podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti га  pojedina rvanja. za  kgja је  и  
zahtjevima radnog mjesta deCmirana visoka 5t гučna sprcma V ČI. stepena. moraju biii 
raspoređeni u rasponu od platnog razreda 13 1 do platnog razreda 137 iz č lana II. ovog zakona. 

POGLAVLJE ill. PROFESIONALNA VOJNA LICA 

С 1ап .13. 

Platni razred Č iii Koeticijent 

Al General-pukovfiik8.00 

А2 General-rnajor 6.50 
АЗ  Brigadni gereial 6,00 

Clan  14., 

Plauii' razredCin Koclicijent 
1 Vojnik 1„12 

2 Vojnik 1. klase 1.1 ' 5 

3 Кар lаг  1,19 

4 Vodnik 1.23 

5 Stariji vodnik  1,29 

6 Starili vodnik  I.  klase1.35 

7 Zastavnik 1 37 
8 Zastavmik'[. klase 1.52 



9 Potporučп ik 1,90 

10  Poručnik  2,00 

11 Kapetan 2.10 
12 Мајог,. 225 	_ . 
13 Pukovnik 	. 2.47 

14 13rigadir 2.96 

Clan  1 5 . 

(1) Pripad п icima Oruža п ih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na 
poseban dodatak za pripadnikc Oružanili snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od 
osnovne plaće, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne može biti ve ći od  20%  budžeta 
predviđenog za osnovne plaće pripadnika Oružanih snaga 13iH - profesionalnih vojnih lica. 
(2) Vijeće ministara, na prijedlog ministra odbranc BiH, donosi podzakonski akt kojim se 
utvrduju speciti čni dodaci  ha  osnovnu р lаси  za pripadnike Đ ružanih snaga BiH (deminerski 
dodatak. leta čki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice Oružanih snaga BiH za uništavanje 
neeksplodiraniIi ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za službu na izdvojenim 
visinskim objektima i drugim dužnostima na kojima su lica izložena djelovanjima.štet пim ро  
zdravlje). 

(3) Vijeće ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se 

utvrduje poseban dodatak na osriovnu pla ć u prolesionalnim vojnim licima na poslovima 
rukovođenja  ii  Oružanim snagama Bi1-1 (položajni dodatak). s tim da ukupan fond ovog 
dodatka ne može  bid  već i od 3% osnovne р l асе  profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na 
položajni dodatak. 

(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa č inom generala iz č lana 13. ovog zakona пе  
pripada pravo na dodatke iz st. (1). (2) i (3) ovog dana. 

Clan 16. 

Ostala prava iz ѓadnog Odnosa po osnovu pla ća i naknada pripadnici Oružanih snaga BiH 
ostvaruju u skladu $ odgovaraju ć im odredbama Zakona  0  službi и  Oružanim snagama Bosne i 
1-lercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u 
vezi sa ostvarivanjem prava donosi. Vije ćc ministara. na  prijedlog Ministarstva odbrane BiH, 

POGLAVI.JE IV. POLICIJSKI SLUŽBENICI 

Clan 17. 

Platni razredRadno mjesto Koeficijent 

Al Dircktor policijske agencije - glavni gencrahii inspektor8,00 

А2 7anijenik.dircktora - generalni inspektor policije  6,50  
А3 Pomoćnik direktora - glavni inspektor 5,51 



Platni:razred Č in . 	. Koeficije гit 
1 Policajač     1','29 
2 Stariji poli'сајас  1,34 
3 . 	. Narednik 1:39 
4 Stariji narednik 1;j2. 

5- M1ađ i mspektor 	1,9Š 

6 Iiзspektor 	2 .09 
7 

_ 
Vi"si iiзspekteF,• 	147' 

8 samostalni ii гspektor2,96 
9 Glavni inspekior 	3 g Š5 

Č1an {4: 

(1) Polićijškim službenicima piiipada pravo na pцse6an'dodatak (policjjški d'odatak): 
a) uDržavnoj agencijiza istrage i zaštitu-i G гaл ičnci,policiji BiH i to pojedinačno najuiše do 
40%  od osnovne  place  ; s:tim da•ukupan'fond  za ispiate policijskog dodatka iž ovoe stava ne 
može biti ve ći od 35 %% budžeta piedvidenog za osriov гle  place  policijskih službenika na koje 
še;odnoši iiodatak_Izove (ačke. 	. 	. 
b) policijskim službenicima raspore đerii'т  na posl'o'%e u  sastavu .Fedinice za specijal'nu podi'šku 
Državne agenč ije,za,istragc i zaštitu n зože se odohnti poschan dodatak pojedrnacno nalv г se:do 
.50% od гosnovne ptaće. 

(2) Imenovanim poličijskini službenicinзa iz člana 17 ovog zakona ne prjpada pravo na 
poseban dodatak iirstava (l) ovog č lana. 
(3) Državnini službem ćuna којг  gbavljalu opeta'i'no-istrazne poslovg u Dr"zavnoj' agcncilr za 
~ištrage'i zaštitu utvrđene Pravilnikom  0  unutrašnjoj o г gaiii іaciji i šistematizaciji posl'ova. 
pripada pravo na poseban dodatak do 25%o-odu0snovne,  place : 
(4) Rojedinačno rješenje  0  utvrđ ivanju posebnog dodatka.za policijske sluzbemke iz st. (1') i 
(3) ovog 'člana 'd'onosi direktor policijske agencije. na  , osnovu podzakonskog akta koji 
prethodno donosi V.ije će ministarд ;  na,prijedlog V1h'iistarstvaaigurnosti BiH. 

Clan  О .  

Ostala prava. iz radnog, odnosa  p0.  osnovu р lаса  i naknada pohcjjški službenić i ostvaruju u 
skladu s odgovaraju ć im odredbamaZakona  0  pol'ujskIill sluzbenicima Bosnesi Herceg_o,vine, 
ukoliko nisu u suprotnosti š -odredbama ovog •zakona ;  s tim 'da podžakonske, akte u vezi sa 
ostvarivanjem pravausvala Vijeće ministara па  piii'cdlog Ministarstva sigunnosti  Bill.  



POGLAVLJE V. NEŽAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE 

С 1ап  21.. 

Platiii 
razred 

Radno injesto, Koefić ij'епн  

M Generalm revizor, č lan Centralne'ižboine komisije BiH 8;40 

Q2 
Zanijcnik generalnog revizora. direktor Regulatorne agencije.za 
komunikacije BiH, ombudsmen za Ijudska pra"va BiH, generalni direktor 
OSA l3iH, di гektor Agencije za zaštitu li čnih podataka u BiH 

8',00 

Г
1
 

Q
 

Predsjedavajuć i Konkurencijskog vijeća ВгН , predšjedavajuć i Komisije za 
koncesije BiH.:zamjenik direktora,Agencije za žaštitu li č riih 
podataka  u BiH 

7,50 

А4 

Predsjedavaju ć i Ureda za,razmatranje žalbi, č lan U6RK=а, predsjeдavajuć i 
Vijeća Rcgulatorne agencije z_apoštanski saobra ćaj BiH, clan " 
Konkurencijskog viječa BiH. zajrnjenik direktora OSFl Bi1I, zamjenik 
predsjedavajućeg Komisije г za koncesije BiH 

7 00 

AS 
Č lan Ureda za razmatranje žal б i -stru čnjak upravnogprava, član Kornisije 
za koncesije BiH, clan Vijeća Regulatorne agencije za poštanski;saobra ćaj 
BiH, glavni inspektor О 3А  BiH 

6;50' 

А 6 dan Odbora.držaчne sltižbe га ;žal бe 6,00 
А 7 Clan Ureda,za iaimatranjc žalb,i 	stru čnjak za javne nabavke 4,96 
A8 Šavjetnik di гektora'OSA IЗ iH 4,08 

Clan 22. 

Blatni 
razred. 

Pozič ij a  
Koeticijentj 

Nulti l 2, 3 4 5 6 
В 1 	:Štručni saradnik 	. 2,9-0 2,172;202,252,282,332,37 
В2 Viši stručni saradnik 2 ,35 2,402,452,502;532,602;70 
В 3 Štručni savjetnik 2,73 2 802,903,003, І 0 З ,203,28 
Š4 Šefodsjeka _ 	 _ 	. 3,25 . 3,353,503,703 ;904, Г04,25 

BS 
Rukovodilac sektora. rukovodija ć  jedini će interne 
reviziJe 

3; 
_ 
~ 5 

 . 
3 673  793,94,О44,84,31 

В6 Pomoćnik direktora 20' 4,354,504,654,804955,05 
В7 seki•etar  4,50 4,654,804 ;965; 115;305,46 
В 8 Šeki+etar na posebnoni zadatku 5;51 5,695,886; 076 ;286;486; 70 



,.-. 
U skladu.s č lanom 37. Zakona о  гец'iziji iiistituci. ~ а  Bosne i 1=lercegovine("8lužbeni "gl'asnjk 
BiH", br.12706) , platne razrede i koefici 	za ~eme ~~ za 	posleno stru čno, i revizorsko ово b Іје  u 
Uredu za,reviziju institucija BiH utvrđuje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnib 
razreda Bl do В8 iz с lапа  22 ovog,zakona;  postujuci principe utvrdene ёІаnоm 3 stav (1) tac. 
a) i b) ovog zakona i kriterije utvrđene nietodologiiont iz: č lana 54.-štav;(5 ) .ovog zakona. 

POGLAVLJE VI. PLAfNI RAZREDI I KQEk'IČ IJEN'I;1 ZA ZAPOSLENI&Е  U 
INSTITUCIJAЧIA'BiH : 	 . 

; 

Član 24. 

Platni razredRadrio mjeste 
K-oeticijenti 

Nidu,1 2 3,' 	~ 4 Š б  : 

Cl NSS ?.00 1;021,041,061 ; 08 
С2 KV 1,12 1151,171,191,23 
CЗ  Referent SSS 1 ,29  1321341 371,39  
С4 Višj referei>:t $ŠS 1.40, 143146149152 

CS Ref etent-specijalist`SSS, VK";1 ; C0 1:63 1.671,701.73 
С6 Samostalni xelerent VSS 11.70 1.73 1.751.78 ],81 1.831;,'85 

(lan 25..' 

CL) Platni razredi i koeficijentj utvrdeni č lanom 24.' ovog zakona odnose se na žaposl'enike ;  
odnosno radna т•esta u sv1ln jiistituci,ama Bosnr: 1 Herce ~ 0и lne С1 e SL1 p lace  i' 'naknadC 1 	. 	 Ј 	 с 	1 	р   
uređene ovjin:zakonom. 	 . 	... 	. 
(2) Utvrđivanje pripadnosti kc.inkretnih.radnih.mješta platiim razredima С2 ;  С 3 ;  G4'i' C5'iz-. 
člana 24 .. ovog zakona vrši e uz uvažavanje kriterija naved'enih u č lanu 54 . 'stav (5) ovog 
zakona. 	 . 

(3) Uijeće mžпžstara podzcrkoпskžm aktom utvr.duje Cžerzr jnije kr iterije __a nzz' тѓс'vапје  ; adrnh 
тје .г[а  и  pCatne raсrede (- 2 С'3„ (4  ;  (5  i_ c/am'  74: o'  og zakona 
(4) Na akte,o razvrstavanju inc/nI/i пгjestcr u plcrtпe  in  rec% (2 (:3. (4; ('3 ži r'lana,-2.;1,, ¢rgg 
zako пa.sagtasпost daje Vžje će ministc гrц.' 
(5) Izuzetno od.odredbi'st. LЗLiL(4)  ovog с lаоа , ha akte o razvrstavanju radnih mjesta  U  platne  
razrede С2,'СЗ , G4 i CS iz,člana 24 ovog zakona za zaposlenike rr Parlamentarnoj skupštjnj  _ 
BiH saglasnost daje nadležпa komisija Paпlame іitarne.skupštine BiH.  ; 

• 	 ~ 	 ~ 	 . 



Li  

•Ч  

POĆLAUL:IE VII. DODACI NA PLAĆU I NOVČANE NAGRADE . 

(1ап  26. 
:. 

( 1 ).Dodatakna:pla ćujeuvećanje placc рп  osnovu: 	4" 
a) radnog, staža• i to 'kao dodatak 0:50% iia osnovnu pla ću ža "svaku započetu godinu 
efektivnog staža a'najviše do 20%.od osuovue  place : 
b) posebnih uslova radnognijesta za: 
1) :operativne poslove  u  Obavještajno-sigurnosnoj agenciji BiH; pojedina čno najviše  do 40%  
od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate ovog,dodatka ne može biti ve ći od 30% 
budz'eta predviđenog za osnпvne  place  lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavještajno- 
sigurnosnoj ageuciji BiH. Direktorit. zaiiijeiiikii direktora i glavn đm inspektoru gSA BiH ne 
pripada pravo na dodatak. 
.2+) lica raspo ѓeđena па  radna mjesta s pose6nim ovlaštenjima i ovlaštena šlužbena lica u. 
skladu s  PraviJnikom  0  unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova 'i 'Pravilnikom  0 

 ovlaštenjimđ  i ovlaštenim službeniin lieima u, Upravi za.indirektno, oporezivanje BiH ; 
 pojedinačno do 30%  od osnov7ieplaće, s tim da ukupan tondza isplate ovog dodatka ne тохе  

biti ve ć i od 2 0% budieta predvidenoe za osnovne place lica koja imaju pravo na 'ovaj 
dodatak ;  Upravni odbor Uprave га  :indirektno oporezivanje, BiH, па  prijedlog direktora, 
odobrava akt kojiin sc utvi đu_ju kiiterrji za odrediv,anje`pojedina"cnog dodatka, o_vlašt_epim_ 
službenim licima. 
3) veterinarske; fitosanitaine ј  o_stale inspektore koji obavljaju poslove na grani čuim 
prijelazima чdo  I  5%'o ѕnovnе p іаёе . 
4) zaposlene na operativnim poslovima u  Službi za poslove sa stг ancima, pojedinačno do 
25 %. s tim da ukupan  fond  za isplate ovog dodatka ne niože biti veJi od 2 0% budžeta 
preд v,idenog ža_' osnovrne pla će tica koja o бavljaju operativne poslove u'Službi. za poslove sa 
strancima. Imenovanoiл  rukdvodstvu. Službe za poslove sa strancima pravo' па  naknadu ро  
ovom 'osnovu iznosi 20% odrosnovne pla će. 
5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluzbenrke u zavodima'za izvršenje 
krivic'nih saпkcija pojedina č no do 30%n od-osnovne place  tim da ukupam'fond za isplate 
ovog dodatka ne može  bin  već i od . 25% budzeta pi`edvidenog za osnovne  place  lica koja 
obavljaju navedene.posjove. 

6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske 
deminer вke poslove i poslove izvidanja ,pojedina čno do 50% od osnovne р lасе . Qbračun 
naknade po ovom osnovu viši se' za efektiviio vrijeme provedeno u obavljanju dužnosti na 
deminerskim poslovima inspekcije..i' poslovima дemiuerskog izvidanja. 
7) zaposlene, ii Direkcjji za civiliio zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za 
upravljanje i kontrolu zra čnog saobrќaja inaksimalno do 3 0%тод  osnovne plaće. 
8) zaposleie s visokom školskom spremom koji imaju validne certifikatevezane za potvrdu 
pose6ne sti'u čne osposobljeiiosti, a  oЬаv іјај u slo'zene inforinati čko-aplikativne,poslove kojise 
odnose na održavanje i razvoj tipravlja čkih aplikacija'u institucijama BiH, do 50%  osnovne 
plaće 



d): specifičnog ро1'ožaja radnog mjesta s đ  etanovišta osiguranja ,nezavisnosti prilikortm 
obavljanja posl'ova i zadataka revizije i žalitje<<i tadnog mjesta r.atkoja je utvrdena obaveza 
posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta' koja nisu,'ekspli ć itno navedena ii  platiiini 

. г'a~r-edirrta. B1 'do В8 и ''č lanu 22.. fa- гдггекнло . še , odnose•`п  obavdjanje poslo.va г evizije u 
institucijama Bosne i I-lercegovine, maksimalno do 50% od 'osnovne 'place  piema' 
pripadajuć im platnim iaziedima i Roefic г luitia utvrđeniin č laaom. 22: ovog zakona. 
Generalni;revizor institucija F?osne i Hercegovn кІ internim aktom utvr đuje "v,isinu dodatka za 
reyizotsko osoбje'zaposlene .d  l'Jredu гаѓеихн l и  inštitucija ґBosne LHeгcegovine. 
e) za lica koja obavljaju najsložcnjje stru čne ( oslove direktno vc їane za obavljanle dužnosti 

t 
regulatora u regulatornim,oiganima:najvise;do 1 SJ%•, osnovne р l'кљ  Upravno lijelo regulatora, 
na prijedlog-direktora usvajaakt kojim se 'd 'etall іiije'rt.gulira ostvarivanje prava na dodatak na 

: 
plaću.za najsloženijestrucne yošlgve`vezane za oliavljanje dilžnosti regulatora. 
f) specifrčnog položaja radnog mjesta sa stanovišta osiguranja 'funkcionalne nezav,i'snosti "u 

~ 	 . 

poŠlovima vezanim za 1'ažVoi sistema'.i vrS2 П 1 ć ~ :l~itnkć ij'e interne revižije u visini 20% od 
osnovne ;plaće. P.ravo na dodatak po ovom osnovt': u зз aju "zapošl'eni na radnim ilijestima t  

vezanim za CBzVOj sistema 1 VI'вепјд . funkclle liilel7lc. l'eV,izllc' La koja је  utvrdena o6aveza 
stičanja certifikata shodno Pravilniku  0 zapošljavanju internih revizora iz č lana Ј 2: stay (2)  
Zakona 0 internoj reviziji institucija BiH ("%Iuzh čni glasnik Bil3". br. 27108 г  32/12), 
izužimajnći direktora i zamje iika дд irektora кCentralne harmonizacijske,jedinice; 
f),zaposlenima na poslov,tma uispekcijskog nadzora  ii Agenciji za zaštitu ličnjh,podataka;u 
Bosni i Hercegovini, pojedinačnoгŽ51'/о  od osnovneiplaće_' 
(2) Vijeće ministara, na prijedl'og' hudžetskog ko іisiiika i iv'p тethodпo'mišljenje Miništalstva 
finansija i trezora BiH, utvrdiye' posebnim aktoim dodatke za radna mjesta,iz,stava:(1')' ta č. 6), i 
c) ovog'člana;  osim za dodatak izrstava (1)^t'ackk  5) аІіпещ  2) ovog dana 

С 1ап '-27: 7 	 .., 	 - 

(1) Novčana nagradaje+stiimdacija koja se možc isplauvati zaposlenom u institucijama Bosne 
i'Hercegovine za izyanrcdno г ezuitate rada.. ' 
(2) Fond za nagrade mozc iznošiti maksiinah зo do 2.50% oд  ukupnin godis"njih netoplaća ,.. 	 - 
žaposlenthkoji irnaju pravo ifa i р1`atu stimulacije и 'iiistituć iji Bosne i' I3erčegovine. 
(3') Iznos pojedina čne godišnje siirпulacije zaposlenom  u institucijama Bosne i Hercegovine 

0 osnovu navedenoni u stavu (l`1 ovog č lana; 1116 ' і  iznositi mak"sinialno do 20% njcgove. 
godišnjezosnovne:pla će: 	' 
(4.) Fond za;nagrade iskazulc.se kao posebna budželska stavka. 
(5).UiJeće ministara, uz konsulatacije s nezavistiim interresornim radnim tijeloni iz с lапа  54: 
ovog zakona podzakonskim aktom utvrduje okvinie kirterije, a rukiivo.dilac'institucije Bosne 

-  

i Heтcegovirie donosi interi;; akt, kojim detalplije+i•egulira kriterije, .mjerila uč inka i postupak 
ostvarivanjanov čane:nagrade. г 	 ~ 

~ 

?'Zakon o'izrnjeni i dopunama zakona о :р lаса  па  i.naknaдaiiia u insг ituč ijaпia Bsoпe i Hercego,yi пe („ službeп i 
glasп ik BiH"'liroj: 87l13) — ozna čen,crveп im sloviina Zakon  o  dopunama zakona  0  јІасапіа  г .:пакпадата , и  
institucijama Bosne ј  Hercego% ne (.,Službeni gtašnik BiH' hioj г  $7/I 3)—  оzпаёеп  plaиmslovuna, u č lanu 2 6.. 
stav,.(])'dodaju NOVU tačku.0! , 	 '  



POGLAVLJE VIII. PRIPRAvNICI, VOLONHRI I,KADETI 

Clan 28. 

Osnovna iietoplaća pripravnika utvrduje se u izgosu od  80%  od osnovne р lасе  početnog 
radnog,mjestastru čne spreme koju pripravnik.inia. 

Clan  29. 

Volonteri u'institu"cijaina Вовпе  i Herčegovine i kadeti za vrijeme provedeno naškolovanju u 
policijskim agencijama:. kao i kadeti u•.Oružanim snagama Bill imaju pravo na naknadu u 
iznošu 25% od osnovne pla će početnog radnog mjesta stru čne sprerne koju ima volonter, 
odnosno kadet: 

D10 T•REĆ I - NAKNADE 

(1an 30. 

(1) Ovim•zakonom utvrđuju se sljedeće naknade za: 
a) godišnji odmor i plaćeno odsustvo; 
:6) ishranu a toku rada;  
с ) regres'za,godisnit odmor; 
d) bolovanje; 

е) porodiljško,i  roditellsko  odsiisrvo: 
t) prekovremeni rad. rad и -neradne: дane;•no ćni rad i гад  a dane državnih pniznika; 
g) pravo na troškove smještaja, • пaknada za odvojeni život i naknada za privremeno 
rasporedivanje; 

Ii) obavljanje poslova dbugog radnog mjestag 
i) rad  u  upravnlm Odborlma. nadzornirn 1: drugim  radium  tijelima;. 
ј ) službeno pu(ovanje; 
k) prijevoz na'posaa i prjjevozs posla; 
I) slučaj teške povrede na radu.zaposlenog, teške bolesti i invalidhosti zaposlenog iii č lanđ  
njegove tiže porodice i smrti č lana we porodice zaposlenog, 
m)slučaj smrti-zaposlenog; 
n ) obrazovanje`i su'U Čno usavlšavaп_je; 	 . . 
о)jubilanne nagrade; 
p) ptprenininu za odlazak u•penziju; 
r)slučaj prekobrojnošti; 
s) vrijeme produženja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih гvani čnika. 
(2) Vije će mini5tara utvrduje podzakonskiin aktom na č in i postupak'ostvarivanja prava ра  
osnovu naknada iz stava (1) ovog č lana. 



(3) Posebne naknade . ро  osnovu rada u DKP-mreži игедији  se podzakonskim aktom koji. 
donosi Vijeće miništara, iia pr`ijedlog iVlinistaiзtva vanjskih poslova BiH, uz prethodno 
mišlj'enje Miйistarstva-fna іišjja i trezora BiK. 

Č1an 31.' 

Zaposletii u institucijama Bosne i Hercegovine. ima pravo na naknadu. za  v#ijeme godjšп jeg. 
odmora i plaćenog odsustva  ii visini svoje netopltiće, ii jjrelhodnog n}jeseea, izuzimaju ć i 
nagrade: 	 , 

Clan 32. ' 

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Herćegoviпe pripada pravo na nov čanu,naknadu za 
ishranu u toku rada 	. . 	 , 	. 	 . 
(2) Visinu' naknade utvr đuje Uijeće niinistara podzako'nsh ~im aktom, т  tim da dnevni znos 
naknade ne može bid ve ć i od 135% osnovice і4 obračun pl"аса  utvrđene, и  skiadu s č laitgtn 7. 
ovog:zakona. 	 ~ 

Č 1an 33. 

(1) Zapošleпom  ii  ins7ituć iii 13bвпе  / Heirčegorii~ч "е ' јэгг,>>дда  реаио  па  reZres,za godišпji`odmor.  
s im  do  visino r.eQresa rиože iz ггos`iti -maksrn іdГno  do visine utvrгleпe osnovice га  oGračuп  
рlаćа  ii  iekucoi liskdl пп j: гidihi:  
(2) Visinu regresa zb godzš.пji, ndrnor iz stcrva (1) ovog  сlcriгп ~ulvrdujć  Viie će inn`iislara вовпе  i 
Hercegovine podzdko пskiiи _ uktпin koji' .ге  doeosi d"a 30. juna tekuće' godine za_ naredпu 
godinu. 	

. 	 . 	

. 

.:  

(3) Ispl_ata regresa. Za .godlsn•11 •Odmor vrŠ1 šc na, osnovu po.iedinacnlh гјеšепја  0  .korištenj'u 
godišnjeg odtиora sa institu ć ijama Bosne i Hercegovine'. 

нв lнк•ajzrlггиlгг  ie 	ozcrni niaki oL/conorn k а  
viпe. Viie će nч inislcera-пгoйe podzako пskrna aklom"uГvzrditi_ visinu ._ 	.. 	 _ 	, 

r kryi jEт -~~г  -aпtt-rэiđ- tz~cэ~ rF.t~r  ,.п ,.~~„~..  ,..,,, п .i '; 	~ ,..ёr.п ,.. 

С1ап ;3~ '. 

(1) Zaposieпi  in  institucijama (30sne 1 Hercegovine ima pravo na .naknadu za v гijeme 
privгemene spriječenošti za,rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netopla će isplaćene 
za prethodni mjesec. 
(2).Za obrđčun.naknade"holouanja za  vise od 30 dana purnjenjuju še . propisi kojima se:ureduje 
ova oblastprema mjestu uplate doprinosa zaposlenot. 	 . 

С 1ап  35. 

Zapošleni u institucijama В'овпе  i Hercegovine via porodiljskom odsustvu ima pravo па  
naknadu u sklad,u s propisima kojima se uređuje ova oblast prema n}ještu uplate,•doprinosa za 
svakog zaposlenog. ; . 



k{ 

Clan 36. 

(1.) U slučaju prekovremenog rada, iada ц + neradne dane no ćпog čili rada u dane državnih 
praznika zaposleni u insfitucijama Bosne i'klercegov'ine ima pravo na naknadu osnovne place, 
srazmjerno vremenu trajanja tog rada uve ćanorn za procenat_kako slijedi a) prekovremeni rad 
25%ub), rad' u neradne dane 25%ос ) no ćni rad 30%д) xad педје lјот  'i rad u dane; đržavnih 
praznika 35% 
(2) Odredba stava (1) ta čkua) ovog č laпa primjenjuje se u skladu sodgovarajuć im.od`redbama 
Zakona  0  radu u institueijama Bosne i Hercegovine. i Zakona 'о  policijskim ulužbenicima 
Bosne i Hercegovine: 

(3) Obračun ј  isplata tiaknade ро  osnovama' iz stava (9:) ovog č lana vrši se na osnouu 
pod -zakonskog akta koji donosi Vije će nitrnstara na p гijedlog Ministarstva finansija i trezora 
13iH. 

(4) Za profesionalna vojna lica prim .lemi.luje se clan  62. stay (3) Zakona o; službi u Oružanim 
snagama Bosne i Hercegovine:. 

Č lan 37. 

(i,)'Naknada za odvoj'eni život, naknada  u  slučaju privremenog raspoređivanja, te reguliranje 
prava na uoškove smještaja uie đuje sc posebnim p;odzakonskim aktom, koji donosi Vije će 
ministara; na ;prijedlog'Ministarstva fnansija i trezora BiH. 
(2) V.isina poj'edinačne naknade za' odvojeni život, naknade za smještaj i naknade za 

-- 

privreiiieno raspore đ ivanj'е  može iznositi maksimalno do visine ošnovice za obra čuп  plaće 
utvrdene u skladu's.'č lanom 7. ovog zakona. 
(3)' izuzetno od odredbi iz stava (2).ovog с lада ,.kada'to zahtijevajuspe ć ifični uslovi vezani za 
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih liea ;  visina naknadu za zakup objekata utvr đuje 
se posebnim ugovorom sa zakupodavice пi. . 
(4) Vijeće ministara dužno,.je P,arlarnentarnoj skupštini BiH јеdnоm godišnje dostaviti spisak 
1ica.koj koriste prava iastava (3) ovog č lana. 

Č lan 38. 

(1) U shičaju kada drža уmi sltižbenik pri;vremeno. obavlja posao drugog državnogsiu"zbenika, 
ima pravo na naknadu.do  35% од  njegove osnovne netoplaće. 
(2) Naknada,za,privremeno obavlja{ije poslova drugog državnog službenjka može se odobriti 
samo u slučaju kada'je raspisan konkurs za popttnjaVanje konkretnog,ra дnog mjesta, a može. 
se isplai ii~ati najduže tri mjeseca. 
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2 ) ovog č lana. riaknada še može išplać ivati duže od Y ći 
mjeseća ukoliko'se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena 
zbog bolovanja porodiljskog iii roditetjskog  odsustva državnog službenika u skladu sa 
zakonoin. 



(4).Ostvarivanje prava na, naknadu iz stava (.1 ) ovo.g:č lana viši še, d"ono"šeiijem од 'govarajućeg 
rje`senja uz prethodnu saglasnost Agencije:ia di žav п u s1 užbu; I3iI l., t 

• 	. . 	 dan ЗЧ := . 	. 

(I )  Iцaknada ža rad. u upravnim odboi•ima, nadro'rnim i drugim radnim tijelima utvi đuje se 
podzakonskim aktom koj ї  doiicisi. Vijeće;ministara, 
(2) Naknada .za xad u  radniml  tijelirna P'lrlamLntalnc skupštine BiH i naknada ia  tad  
zaposlenim u Sekreta лijatu Iđarlamentarne ski pštine' Bi1'I koji pružaiu adininistativnotehni čku  ,. 	 _. 
pomoć  pcivremenim komisi{ama domova & Parl'amentarne skupš6ine BiI-I utvr đuju se 
podzakonskim aktom:koji дonoši nadležna komist(a I?arlanientamekskupštine BiH.  _ 	, 

i 

Сlап .39п . 
' 	 - (Naknade u vezi,s obovlj пujeги  poslarf (Aok i deIegatskog тппда lо) 

Naknade u vezi s; оbп v!јппјегп  poslпiričkog  t  delegatskog тапгlинп  ii  Partamentarnoj 
skup'tuzi Bosne i Hercegoti гпe,',a koje izisi' "egu(ziane пдгедбптп  čL30.-48. ovog zakona, 
posebnim aktoni regulira Crijei(пгскп  komisijп  zul пdmirristrntivп 'е  poslove Parlamentarne 
skapštiпe Bosae i Heccegnvi пe. 	 ~ ', ; 	 . 

t 	 С lan 4д .;: 

(1) Službenim putova_njem и  sivislti bVdg.zdkona smatra_ se: putovanje na teritoriji Bosne i 
Hercegovine ;  kao i' putovaiije  u  inozems_tvo na koje se žap'osleni upučuje da• izvrši službeni 
zadatak: 	 ; 	 • i 	• 	 . 
(2) Odobrerije za službeno putovanje ,naknada. и'tilanje, izvještavanje; sa službenog puta i 
drugo bit će uredeno po%ebi'irn po дzakoлskiiп  aktom 'Vijeća ministara, :na prijedlog 
Ministarstva finansija i trezora BiN. 	' 	. 	.. 

Clan  41, 

	

. _.~ _ . 	~ 

(1) Zapošlenom ti institucijama, Bosne i Hercegg.vule pripada pravo .na• naknadu troškova 
prijevoza na posao.i s poslajavnim prjjevozom. uk о liko u instituciji nije organjziran prijevoz, 
(2)Vijeće m•tnistara.će, na рlijeдlog Minisiarst:a linansjja i trezora BIH; podzakonskim 
aktom detaljnoaurediti pravo na ostva_ri цanj'е  nakiiad'i 'a pri•jevoz na posao i, prijevoz s posla u 
institucijama Bosne i Hercegov'iite. 

Clan  42. 

(1) U slučaju teške' povreдe na t'adu zaposlenog. .ieške 6cil'esti i inv,alidiioSti гaposlenog  Hi  
с lапа  njegove uže porodi'ce i smrti c̀lana uzc. pmcidice zaposleiiog ispla ćuje se jednokratna 
novčana pomoć  u višini tri prosječne mešečne neLoplaće u Bosni i Hercegovini utvr đene na 
način propisan u članu 7. stay (1.) ovog.zakona: 
(2) Glanom uže ,porodice zaposlenog u smislu nvog zakona smatraju se bračni i vanbračni 
drug; , dijete (bгаспо , vapbračno, usvojeno, pastar čeEi' dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje) 
i roditelji (otac, majka,.o čuh. maćeha, usvojilać  i hrđ iі ilac). 



1 ~ п  

(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu  it'  slučaju teške bolesti zaposlenog iii с lапа . 
njegove iiže porodice detaljnije'se ur ćđuje podzakonskim aktom koji.donosi Vije će ministara, 
na рггј 'ед logMinistarstva finansija i trezora ,B,iH: 

4:'~ ,, 	 ~ 

гС 1ап  43. 

(1) U:šlričajusmrti zaposlenog njegovoj porodici jspia ćuje se jednokratna novčana ротос ,и  
visini šesl prOsjeČnlh mjesečnlh netoplaća  u Bosnii Ilercegovinl utvrđenlh>na пас lП  propisan 
U  č lariu 7. stav (1') ovog zakona. 
(2) Postupak ostvarjvanja prava na naknadu  ii  ѕі uсај u smrti zaposlenog detaljnije se игеđије  
podzakonskim aktom koji.donosi Vije će ministara na prijedlog 1Vlinistarstva finansija i 
trezora  Bill.  
(3) lzužetno od odredhi st. (1 ) i (2) ovog č lana.  u  s1'исаји  smrti policij'skog službenika 
primjenj'uju se odgovaraju će odredhe dana 92 . Zakona o poli č ijskim služb"enicima Bosne i 
Herčegovine. 	 . 

Clan  44. 

Zaposleni и  i іistitucijama f3osne i Hercegovine inmaju pravo na,naknadu troškovapotrebnih za 
suučno obrazovanje ;  usavršavanje i obučavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji 
donosi Vijećeministara, na prijedlog Ministarstva finansij'а  i trezora:BiH. 

Clan- 45. 

(1) Z,aposle_ni u ~iiistituč ijama Bosne i H ć i•ćegovine ima pravo na nov'сапи  naknadu ро  osnovu 
jubilaвiiih nagiada za vrijeme ~ provedeno na radu-., 
(2) Visina jubilarne nagrade utvtduje se posebnim aktom Vije ća ministara, na prijedlog 
Ministaistva finaпsija i ti'ezora  Bill , s tim da se kao kriterij za utvrdivanje'visine naknade 
uzima prosje čna plaća u E3osni i Hercegovini i dužina efektivnog radnog staža u institučijama 
Bosne i Hercegovine. 

Clan  46.. 

Zaposleni u institucijama Bosiie i Herčegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaskа  и  
penzij'u u visini svojih šest ostvarenih netopla ća;isplaćenih u'prethodnih šest mješe čiili šest 
prošj'e čnih mjesečnih netoplaća iz prethodiie godine in Bosni i;Hercegovini ;  ako je to za njega 
'povoljilij ć . 

Č lan 47'. 

(1) U slučaju raziješenja državnog službenika zbog prekobrojnosti ;  dгžavni službenik ima 
.pravo na otpremninu u iznosu od šest netopla ća','а  državni službenik s radnini štažom od 
najnianje l5 godina na otpremninu.0 iznosu od 12 svojih netoplać a: 



(2),Zaposleni kojije stavljen па  raspolaganje и  šmisl'u с lапа 8,7. Zakona o radu-u.institu č ijama 
BOSne i Hercegovine Ostvдrufe-prav0' na isplatit  place  na nacin i u  Yokovima UYVrdenlm 
с lапот  88 . Zakona o radu и _i гistitucijaiiYa Bosne i Neicegovine. 

С !'дв  18.  3  

&rtstarтka ја\ йё  dRŽs=, 
vnogstatusa.d'ok .з  

}эenzi}г~ a-na~,c+že g~dжtз .dana počctši`od dana.prestanka 
i . 
~ 

чедеп - 	m и  staiu (1}оа~щ-člana:ebuhva 
... ° 	- r li7acзtt s propisima  

javne,dužnocti: 

.dбddtkбЊЉ-жіпu Іі  rad  i 
oblast. 

Č 1an  49 '  

PraVO na korištenje službe гiili i privatnih vёzila, troškovi likšiiili i mobijnjh telefona i' 
reprezentaćije regili тaju se Uodzakonskim aktom koji donosi Vijeće' ministara, па  prijedlog. 
Nlinistarstva finansija i trezora 13 јН ,- uvažavatući specifi čtaosti poJedlllIh iinstitucija :Bos11e i' 
Hercegoviiie:i vodeć i računa o primjeni principa traiisparentnosti., 
(2) .Izuze čno od odredbi stava (I ^) o.vog č lana- a  uvazavaia ć i speć ifi čгiost Parlarnentaine _. .,. 
skupštine BiH, nadležna  kom isija Parlamentarne skirpstine BiH svojim'podzakonskim aktom . 
utvrđuje pravo na korištenje službenih i privatnih:vozila.:troškove fikšnih i mobilnih telefona i _ 	_ 	

1 	
_ 	_ 

reprezentać iј e.  	 , 

DIO GETVRTI - OBRAtUN 1[8}'LATA PLAĆA I NADZOR NAD PRIMJENON'I 
ZAKONA 

Clan  5Q.. 

Rukovodilac institucije Bosiie i Herćegovineduг̀ai; ić=svakom;zapos]enom.izdati rješenje  0 

 razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede+u?roku~od ЗО  дагга  od'dana stupanja`na,snagu 
ovog.zakona, u skladu sa spiskom radnih mј esta i`Rripadajuč im;platnim:razredima iz Dijela 
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa I . 

С 1ап „5l. 

Platne ra2rede.i;.koefi ćijente  in  radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu 
postojala u vrijeme đonošenja ovog zakona utvrđuje: na prijedlog institucije, Ivlinistarstvo 

' Č1an48. Zakona o plaćama;i.naknadama u instituciiama бosife г  Пcrcegovine brisan;_ie Zakonom  0  pla ćznia i 
naknadarna kojije usvojio Predstavni čki dom na  75 sjednic odrianot26 2 2015.,  
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tinansija.i trezora-BiH -u.skladu s principima iz č lana 3. ovog zakona,i uz prinij'епи  analognih 
platnih razreda i koeflctjenata za postoje ća:sli čna radna;mjesta. 

Clan  52'. 

(l') Obračun i isplatu plaća za instituc_ije Bosne i Hercegovine vrsi Nlinistarstvo ftnansija i 
trezora BiH korištenjem;sistema čentralizirane isplate pla ča. 
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instnukcija i odobrenja Ministarstva finansija i 
trezora  Bill, U  bazu родataka.centraliziranog,;sistema za obra čun i ispl'atu р lаса  unose podatke 
о: osnovnim li čnim podacima zaposlenib, zasnivanju i prestanku radnog odnosa,. зно  se 
dokazuje upravniin aktom  0  zasiiivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i 
koeficijentim_а  za obrač un .р lаса : obračunu dodataka na р lаси  i nagrada obračunu naknada; 

 administratidnim i šudskim zabranarna kao i sve ostaГe podatke potrebne za efikasno 
funkcioniranje sistema centraliziianog obra čuna plaća r izvještavanje  0  svim aspektima 
vezanim ža prob І ematiku plaća ii institucijama,Bosne i Her čegovine. 
(3) Obračun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih, ^u institucijama Bosne i 
Hercegovine vrši s e primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivališta zaposlenog. , 

Č lan 53. 

(1:)Nadzor nad г primjenom ov,og'zakona vrši Mihistarstvo, finansija ј  trezora BiH. 
(2) U slučaju spora iznie дu Mi гiistarstva finansjja i trezora BiH •i institu ć ij'е  ]3ošrie; i 
Hercegovine u veži s primjenom odbredbi ovog zakona in  dijelu koji se odnosi na obračun i 
isplatu licnih рг•inianja zaposleniliy primjenjuje se postoje će rješenje do zavr`šetkđ  upravnog 
poštupka kod nadleznog tijela Vijc ća ministara. 

Č 1ап  54. 

(1) Radi provodenja ovog.zakona foianira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima 
sedam: č lanova, a'koje imenuje Vijcće nitnistara Ѕсѕt clanova radnog tijela č ine stručnjači iž 
institucija Bosne i Hercegovine, s tim да jednog č lana u.sastav radnegrupeiimenuje sindikat, 
a;jedan с lап  je nezavisni ekspertkoji nije zaposlen u institucijama Bosne i.Hercegovine. 
(2) Nač in rada interresornog, radnog dijela iz stava  (1)  ovog č lana regulira se poslovnikom  6 

 radu koji donosi Vijeće ministara.. 
(3) Zadatak interesornog radnog, tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovartje radnih 
mjesta' i utvrđ ivanje unutrašnjih plautih razreda, analiza fiskalne 'održivosti, i priprema 
dokumenta P.olitika.pla ća,iг  institucijaпta Bosne i Hercegovme za odredeni vremenski period.. 
(4) Interresorno radno tijelo utvrdit  cc  metodologjju za razvrstavanje radnih mjesta in  platne 
razreдe kao i kriterije.za naprcdovanje unutar plattiog razre дa.. 
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta uklju č ivat. će г sljedeće kriterije г  
a) težinu г  konipleksnost zadataka koji se'obavljaju na radnom mjestu; 
b) odgovornost i ovlaštenja; 
с ) fižički i mentalni napoi-  koji r_ahtijeva obavljanjeaktiviiosti; 
d)'neophodno obrazovanje i iskustvo. 	 . 



(6) Kriteriji za napredoyanje žaposlenih untitar pjatitog cazreda :dodijeljenog, radnom nijestu 
uključ ivat, će: 	 _ 
a) pozitivno ocijenjen rad; 	' 	 ' 	̀ 
b)'dužinupozitivno ocijenjenog staža;na,istom radnonm mjestu;' 
c) zalaganje; 
d) sticanje stгučпih i nau čnih zvanj'a iz oЫ asti koja,potpada  pod osnov_nu djelatnost institucije 
Bosne i`Hercegovine. 
(7) U svrhu' transparentnog i oUjektivnog dodjeliivanja platnih razreda radhim mjestima u 
institucijama Bosne 'i Hercegovine, interresorno rad`пo tijePo_ ižabтat ć"e najmanje" "ро  jedno _ 	 ~ 
reprezentativno radno mjesto iz svake• inst пueijc Bosne i Hercegovine i svakog platnog 
razreda i"provesti detaljnu ana]izu aktivnosti koje- se obavljaju na datom radnom nijestu i 
izvršiti uporednu analizu s iadnim nljesttma iz dlugili platnih razreda i na konkretniiir _,. 

prirjerima primijeniti metodologiju iz stava (411 o'Tog č lana',i ohjauiti studiju  u  " Službenom 
glđšniku BiH;  no  kasnijeюd 12 mjeseci od poЁetka primjene ovbg zakoha:_ 

(1) Zaposleni.u'iitstituć ijailia Bosne-i Hercegqvine,na radnml mjestima:ko ~ a su razyrstana u 
platne razrede za koje postoji' više •unutrašn ЈІ hlplatnih razreda u 2008> godini' dodjeljuju se u 
početni (nulti) unutrašnji plauii raired. 
(Ž) Nakori• što interresorno nezavisno tij'е 1о  ohjavi i etodologij'u i, studiju iz с lапа  54 ovog 
zakona;, do 30% zaposlenih na radnim .mjesti іiia •i.. stava (1') ovog с1'ana, razvrstamh u isU 
platni razred može se!u.201<.  12017 godiп i  ra.%vrstгiti u prvi i.drugi , unutrašnji platni razred, a 
a 2017: Qodini  20%  u treć i i ćetvrti unutrašnp piarj i'azred. 
(3) Đd početka 2018: додггве  neograni čavaju sć ;godišnle kvote iiapredovanja i prinijenjuje se 
sister napredovanja unutal' platnih razreda /aS ПoP,an na. usvojcnoj ;metodologiji i detaljno _ 
razrađeniin kriterijima propisanirn č lanoiit 54 o`vog iakona.. 

D!O PETI -'KAZNENE ODREDBE , 	• 

С 1ал%5б . 

(1) Novčanom kaznom u iznosii od 5.000 KM do 20.000 KIv1 kaznit cc  ѕё  za prekršaj 
rukovodilaainstitucije'Bosne i: Hercegovina kao odgo.vorno lice ;  ako: 
a) izda rješerije  0  plać i  1 1 1  naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na- odredbama ovog 

li) odobri isplatu dodatka na,plaću'suprotno odvodbama č lana  26 ovog zakona; 
с) odobri ispl`atu novčane nagrade zaposlenom siipciitno odre дбama č lana 27. ovog zakona: 
(2) Novčanom kaznom u  iznosu od 5:000  KM  do  20.0,00' KM kaznit  cc  se za prekršaj 
rukovodilac institucije Bosne i Й  ercegovine ako.odobri. isplatu nakrnade suprotno odredbania 
с1. 30. do 48 ovog zakona, odnosno supiotno odredbama podzakonskih akata Uije ća 
irtinistđrđ  donesenih  ha  osnovй  ponienutih' č lanova ovog zakona. 
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(3) Novčanonr kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit се  se ntkovodilac 

instituć ije Bosne i Hercego,vine ako odobri isplalu kompenzacionog dodatka suprotno 
odredbama č lana 59. ovoe zakona. 

; 	„ 	.,;,„ 

	

'+ 	 ,r. ,.,. 
DIO ŠESTI = PRIJELAZNE ODREDBE' 

Clan 57. 

(1) Vijeće ministara donijet се ,  ii roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona, 
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom. 
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vjje će ministara izvršit će konsultaćije s 
predstavnicima reprezentativnog sindikata LI institucijama Bosne i Hercegovine. 

Clan 58.  

Do donošenja podzakonskih akata iz č lana 57. ovog zakona primjenjivat će se postoje ć i 

zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obra čuna plaća i naknada u institucijama 
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti $ ovim zakonom. 

Clan 59. 

(1) U slti čaju da prinijcnom ovog zakona po čev od 2008. godine dolazi do smanjenja 

postoje će р l асе  zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede ć i 
mehanizmi izravnanja: 
a) Za 2008. godinu obra čun i isplata plaća vrši se uz korištenje kompenzacionog dodatka u 

visini I00%  razlike izmcdu р lасе  obrac`unate ро  propisima koji su važili do 2008. godine i 
р lасе  л 6гасипане  pri'тјепот  ovog zakona. 
(2) Od 2009. godine primjenjuje se обгасип  zasnovan isklju č ivo na platnim razredima i 
koel3cijentima utvrdenim ovim zakonom. 

DIO SEDM1 - ZAVRŠNE ODREDBE 

С 1ап  60: 

Danom stupaqja na snagu ovog zakona prestaju da važc: 
a) č ian 35. stay 2.. 61. 36.. 37., 38., 39.. 40., 41., 42.. 42a..43.. 44. i с lап  63. stav'4. е) Zakoaa 0 

državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 12/02, 
19/02. 35/03. 4/04 , 17/04. 26/04. 37/04. 48/05. 2/06  i 32/07); 

b) č lan 12 . Zakona 0 sistemu indirektnog oporezivanja LI BiH ("Službeni glasnik BiH", br. 
44/03. 52/04 i 32/07); 

с ) č lan 84. stay 1., 61. 85.. 86.. 87.. 88.. 93. i 125: Zakona 0 policijskim služ бenicima 
("Službeni glasnik BiP1", br. 27/04. 63/04. 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08); 



d) č lan 61. , č lan 62. st.1.. 2.. 4.. 5. i 6., č lan 7 1 . , с lап  73. st.  Ii  2., č lan 74. stay 2. , č l. 75., 76.. 
77;;  79.,  80.1 81. Zakona o služ6i  u  Oru'zanini, snagama 'Bosne i Hercegovine ("Službeni 
glasnik BiI-I"; br. 88/05 i 53/07): 	 - 
е ) član 10. stay 3. Zakona  0  ombudsmenu za ijudska prava Bosne i 1-lercegoyine,("Službeni 
glasnik.BiH", br. 19/02, 35704. 32/06 i  38/06);  

ђ  član 24. stay S. i č lan 37. 'Zakona  0  reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("S1u -'r_beni 
glasnik BiH".`br. 12106): 

g) č lan 48. stay 2. Z.akona 0 radu  'j  institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik 
BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05); 
h) č lan 9. Zakona  0  trezoru institucija Bosne i l-lercegovine ("Službeni glasnik Bi1 -!". br: 
27/00); 	 . 

i) član 43: stay (4) Zakona  p  komunikacijama Bosfie 1 I-lercegovine ("Službeni glasnik BiH", 
br. 33/02, 3 1/03 i 75/06); 

ј ) с1. 48., 50., 51 ., 52 .. 53., 54. i 55 . Zakona о 'obavještajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i 
Hercegovine ("Službeni glasiiik BiH",  hr. 12/94. 20104. 56/06 i 32/07). 

Clan  61. 

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne linansiraju iz budžcta dužne su uskladiti akte p 
р lасата  i naknadama s од ;_ovaraju ć inrodredbama ovcig zakona najkasnije do 31. decembra 
2009., poštujuć i principe utvrdene č lanom'3. stay (1) гас . a) i b) ovog zakona i kriterije 
utvrđene tnetodologij'om iz с lапа  54. stay (5) ovog zakona. 

С 1ап  62. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana ohjayljivagja u "Služhenom glasniku Bil-!". 

(" Službeni glasnik BiH " 35/09) 

G1an 2. 
Ovaj ' zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku 
BiH". 	' 

жжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжж  

( °Službeni glasnik Bil l" 754)9,) 
C/an 5. 

Ova]  Zakon stupa  no  snagz' osnгog dana od dana ohj'n'l/ivanja  u  "Službe пп nг  glasniku BiH". 

жжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжж  

(" Službeni glasnik BiH"  32/1ю  
Č1an 4.  

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana obj đvljivanja u" Službenom glasniku BiH".  

жнжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжж  

("Službeп i glasnik Biff" 42/12) 



СТпгг  3.- 
Ovaj zalion stupa  no  snagu osmog daiui od dana objavljivaizjau " Službe пom glasnd'u 
BiH". 

у  4  •: ~ :,, 

(" Službe пГQ1asп ik BiH" 30/12) ,  

C/au  6.  

-waj:zcikon tupa  no snпQU o.rmoQ-.dana od dmid ohjav//h'anja\u. ''Službenom яlasniku BiH'° 

(" Službeni glasnik Bin" 32/13) 

С 1ап  3:  

Ovaj zakon stupa na sna ~u osmog dana od dana objavliivanja u".S1už6enom glasnik б  
Bili".  

****~ ******************* 

(" Šlužlieni glasnik BiH" 87/Ti)  
С 1ат 5. 

Ovaj zakon stupa na snagu.osmog dana od dana objavljivanja u"Službenom glasniku BiH". 

(" Službeni,gla5nik BiH" 87/13) 
Č 1an 3. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog°dana od dana objavljivanja:u  " ЅІыЉеnom glasniku BiH". 
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