BOSNAIT HERCEGOVENA

_ VI BOCHA U XEPHETr OBHUHA
PARLAMENTARNA:SKUPSTINA

TTAPJIAMEHTAPHA CKYHIITHHA

BOSNE [ HERCEGOV.INE BOCHE U XEPLIEFOBUHE,
PREDSTAVNIEKI/ ZASTUPNICKI DOM [MPEZICTABHHYKH JIOM

Kl_ub poslanika ‘SBB — Fahrudin Radonéi¢

Broj:
Sarajevo, 29:05.2015. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM

n/r Sefika DZaferovica, predsjedavajuéeg
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Hercegovine

Na osnovu ¢l: 104, st{1) 1 105. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupdtine BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", be. 79414y, dOS‘th]jam Prijedlog zakona o dopunarma Zakona o placama i naknadama u
institucijama.Bosneli’'Hercegovine radi razmatranja 1 usvajanja u Parlamentarnoj skup$tini BiH.

U prilogu dostavljam tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku s .obrazloZenjem, tekst odredbi. koje se
dopunjavaju, verziju pre¢idcenog teksta Zakona; te elektronsku verziju Prijedloga zakona.

S poitovanjem,,
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Na osnovu ¢lana 1V.4 a) Ustava Bosne i Hercegovine: Parlamentarma skupstina. Bosne. 1
Hercégoving, na__ . sjednici Prédstavnitkog doina. odizanoj _ . 2015, godine i'na .
sjednici Doma naroda, odrzanoj . _.2015. godine, usvojila.je

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA [ NAKNADAMA BOSNE I

HERCEGOVINE

Llan 1.
U Zakomnu '© pladama i naknadama Bosne i Hercegovine (,;Sluzbeni glasnik BiH* br.: 50/08,
35/09, 75709, 32/12, 42/12, 50712, 32/13 1 87/13) u.clanu 39. iza stava (2) dodajé se.niovi stav
(3) koji glasi:
"(3) Zaposleni u institucijania Bosre i Hercegovine u smislu ¢laria 2. tacka d) ovog zakona
nemaju prayo na naknadu za rad u-upravnim odborima. nadzornim i-drugim radnim tijélifna
koji SBavljaju tokom radnog vichicna.”

Clan 2.
[za ¢lana 61. dodajerse novi.Clan 6la. kaji glast:

LClan 6la.
svoje podzakonske akte sa -Glanem. 39. stav (3) ovog zakona u foku od 90- daria od dana
stupaijjd ng snagu ovog zakona:”

Clan.3..

Ovaj zakon stupa fid shagu osmog dana od dana dbjavljivanja.u"Sluzbenom: glasniku BiH".

Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma Dofita niaieda,

Parlamentarne skup§tine BiH Parlamentarne skupstine'Bil.




OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanje Zakona o dopuhama Zakona o placama i naknadama u
institueijama Bosne 1 Hercegovine sadrzan je u odredbama ¢lana {V.4 a) Ustava Bosne i
Hercegovine prema kojem je Parlamentarna skupétina Bosne i Hercegovine nadleZna za
JdonoSenje zakona koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za vrSenje
funkcija Skupstine po ovom Ustave’™.

Ovim zakonom nisu narudene odredbe ¢lana 1X.2 Ustava Bosne i Hercegovine, koji &lan
propisuje da ,.Naknada za lica koja obavljaju funkcije u institucijama Bosne i Hercegovine ne
moze biti umanjena za vrijeme trajanja mandata nosioca funkctje” jer ovaj zakon ne ukida niti
umanjuje pravo na bilo kakvu naknadu. ve¢ iskljuéivo preciznije definise.okolnosti u kojim se
odredene naknade ne mogu isplacivati (¢ak 1 nosioci funkcija koji veé primaju tu vrstu
naknada iste mogu nastaviti primati ako rad za koji se naknada isplac¢uje obavljaju van
redovnog radnog vremena).

1. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zaposleni v institucijama Bosnc i Hercégovine, ukljucujuéi 1zabrana 1 imenovana lica koja su
u radnom odnosu u institucijama BiH; trenutno mogu ostvarivati naknade za rad u upravnim
odborima, nadzornim i drugim radnim tijetima {ukljucujuéi brojne komisijé, radne grupe,
interresorne radne grupe i sli¢no) wakom redovnog radnog vremena. Ta lica time dobivaju
kako redovnu platu tako i dodatnu naknadu za rad koji se odvija tokom istovjetnog
vremenskog perioda.

Pitanje tih naknada je trenutno uglavnom regulisano pojedinaénim aktima razlicitih institucija
Bosne 1 Hercegovine, primarno Vije¢a ministara BiH, nadlezne komisije Parlamentarne
skupstine BiH, ali i drugih, ukljugujuéi Predsjednistvo BiH, pojedinaéna ministarstva, te razne
urede. agencije i sli¢no. Sta vide, i same te institucije imaju praksu razliditog postupanja od
slucaja do slucaja kada je ova problematika u pitanju.

DonoSenjem ovog zakona u patpunosti bi se onemoguéila isplata naknada bilo kom
zaposlenom u bilo kojoj instituciji Bosne i Hercegovine, ukljuéujuéi izabrana i imenovana lica
koja su u radnom odnosu u tim institucijama, za sad u upravnim odborima, nadzornim i
drugim radnim tijelima tokom radnog vremena.

Donosenjem ovog zakona ostvarile bi se zna¢ajne ustede po budZet Bosne i Hercegovine,
afirmisali principi  praviénosti. transparentnosti, fiskalne odrZivosti, te drustvene
odgovormosti, kao i solidarnosti sa brojnim nezapostenim gradanima Bosne i Hercegovine, a
Sto je sve od posebne vaZnosu v te§koj ckonomskoj situaciji u kojoj se Bosna i Hercegovina
trenutno nalazi.



Iif. PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA.ZASNOVAN

Ovaj. prijedlog zakona je zasnovan na privicipima, praviénosti, tiansparentnosti, fiskalnge
odrzivesti; drustveneredgovornosti i solidarnosti.

Sto se ebrazloZenja predlozenil rjeSerjatide, ona.su kako:slijediy

Glanom 1. je precizirano. da-Zaposleni u instiwucijama Besng i Hercegovine u smislu €lana 2.
1atka.d) Zakoena o. piacama 1 nalmadama BiH. odnosno. wvako:lice koje je u-radnom odnosu
institucijama Bosne i, Hercegoving®, sto; Ul([J uquc 1Aabrana i iniénovana lica kojd sud radnom,
odnosu-u tim institucijama; nemaju pravo na:naknadwza rad u upravnim gdborima, nadzormim
i diugim.radim tijélima koji obavljajutokem radnog vremena.

Clafiom 2 . Je precizirano da su sve instilucije Bifl u:smislu-¢lana 2. tatka.a) ovog: zakona, §to
se odnosi na svakog . budwiskog korisnika kgji se finan$iia iz budzéta institucija BiH i
medunarodnil obgveza Bit. duzne uskladit svoje podzakonske akte sa. prethodmm Slatigm
u-roku od 90 dana od-dana.stuparija na:snagu ovogzakona.

Clanom 3. je precizirano. da zakon stupa na snagu esmeg dana od ‘dana ‘objavijivanja u
"Sluzbenon.glasniku BiH".

IV. PROCJENAF INANSIJsKmSREDSIAVANFO_PH(;)‘DN!H-ZAPR_‘O‘VDBENJE
ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna posebna finansijska ‘sredstva. Naprotiv,
donosenjen.ovog zakona:ostvailt ¢e se Znadajne ditéde posbudzet. Bosnie i Hercegovine:

V. DRUGE OKOLNOSTI

lzvod iz I?VJestaJa: Ureda za reviziju institucija BiH o réviziji uéinka ,,Rad komlsua
'mstltucua Bosne i Heércegovine™ Broj: 01/02/03-09:16-1-540/13 .od maja 2013. godine
(strana 10.):

“e [splate nuknada komisijamd viseé Se na oSriovu b;‘?‘ivc’rﬁenih--ﬁﬁ'érﬁivihz-rezuli"ata rada
Naknada za rad u komisijama nije pravilo nego izuzetak. Za isplatu naknade trebaju biti
ispunjent-slijededi ustovi:

A

» Rijet je .o obavljanju ekspertskog posla sa jasnim jednokratnim zadatkom i rokom
zavrietka. . 7

3 Postojedi kapacitét. u okviru neke od institucija Bik wnisu ‘dovolini za Kvalitétno
izyr8avanje zadatka, -

»# Rad u komisijise Obdvl_]d van redovnoeg radnog vremena,

Rezultaii rada su ostvareni i izrazavaju s¢ u odnost ing definisane planske zadaike. Oni su
osnova za isplaiu naknada. Uspostavljena je. jasna veza iznigdi postavljeml kOI’r]lSl_]Sklh
CII_]E:V& ostvarenih zadataka 1 zaradene naknade. Osigurani su objektwm L mjerljivi kritefiji
fjererija rezultata i kvalitéta. fada ‘u odnosu na postavljene i oGekivane rezultate; Sistermn
nagradivanja j je transparentan i pravedan. Nagrada je adekvatna uloZenom: naporu, Pladanje’je
U potpunosti zasnovano nia mwneu;u rezultdta k0|c je komisija postigla ‘u odnosu na
postavljene ciljeve™.



ODREDBE.ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGQVINE
KOJE.SE DOPUNJUJU

Clan 39.

(1) Naknada za rad u upravnim odberima, nadzornim 1 d{l?ﬁ'gim‘ radnin tijelima utvrduje se.
podzakonskim aktonm. k_ojj donosi Vijede ministaras

(2y Naknada za rad u radnim tijelima_Parlamentaine jskiipstine BiF i inaknada za. rad
zaposlenim u Sekretaiijatu. Parlamentaiiie skupstine BiH koii pruzaju administativnotehnicku
poiniod _priviemenim komisijama domova Parlamentarne skupstine BiH _utvrduju _se
podzakonskim aktom koji donesi nadleziia Kemisija Parlamentame:skup3tine Bil,

Clan 61.

Institucije Bosne i Hercegovine koje se né finansiraju iz budZeta duzne su uskladiti akte o
pla¢ama 1 nakniadama s edgovarajuéim edredbama ovog, zakona najkasnije do: 31. décenibra
A N

2009, postujuéi principe utvrdene ¢lanoni 3. stav (1) ta. 4) i b) oveg zakona 1 kriterije
utvrdene metgdelogijoin 1z clana 34.51av {5) ovog;zakona.




J

NESLUZBENA VERZIJA PRECISCENOG TEKSTA ZAKONA 'O PLACGAMA I
NAKNADAMA U INSTITUGIJAMA BIH: SA UGRADENIM PREDLOZENIM
ODREDBAMA DOPUNE ZAKONA

Clan 39.

(1) Naknada za rad .u upravnith odborima. nadzornim i drugim radnim tijelima utVfdli_j_éj se
podzakonskim aktom.keji donosi Vijece ministara.

(2) Ndknadd 7a tad 4 fadninm t1|e11ma Parlamentarne. skupstiné BiH 1 naknada zd rad\
zaposlenim u Sekretarijatu. Parlamentar nc,slmpc;lmc BiH koji pruzaju'administrativnotehnicku
poriioé piivremenim komisijama domova Parlamentarne skupitide BiH utvrduju se
podzakonskim aktom: kO_]l dohosi nadlezna kormisija Parlamentarne skupstme BiH.

(3) Zaposlem u mst}tucuama Bosne i Hercegovme usmislu Slang 2 ta8kad
nemaju Prave na naknadu za rad 0. Upravilim. odborlma nadzormm 1 druglm-,ra it
koji.obavljaju tokom radnog vremena.

Clai 61.

Institucijc Bosrie i Hercegovine keje s¢ ne finansiraju iz budZeta. duzne su uskladiti akie o
pladama 1 naknadama's odgovarajucim odiédbaiiia 6¥0yg zakona najkasnije do 31, decembra
4-"

2009.. poestujtti principe utvrdene ¢lanont 3: stav (1) @aé a) 1 by ovog zakona i kriterije
dtvrdene metodolegijom.iziclana.d4-=.s1av (3) ovag. vakona.

Clan 6ila.
Sve mst1tucge Bosne i Hercegovme wsmisly- claua 2. tacka a) ovogy zakona dusiest Elﬁdltl
svoje podzakonske akte 'sa -Glanoin 39. stav (3) ovog 7akona u roku: od~90 dana odydana
stupanja.na snagu ovog,zakona.




ZAKON
0 PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE'
(Nezvanicni predi$éeni tekst)

DIO PRVI - OPCFE. ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom ureduju se plaée i naknade zaposlenih, imenovanih i tzabranih lica u
institucijama Bosne I Hercegovine. koje se finansiraju iz budzeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev plaéa i naknada sudija,
tuzilaca i odredenih kategorija struénog osobija u pravosudnint institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.

Clan 2.

Pojmovi koriStent u ovom zakonu imaju sljedede znacenje:

a) Insutucija Bosne j Ilercegovine. u smislu ovog zakona. predslavlja budzetskog korisnika
Koji se finansira iz budZcta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne 1
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne 1 Hercegovine;

b) Budzet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
EHecegovine;

c) Vije¢e ministara je Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine:

d) Zaposleni je svako lice koje je u radnam odnosu v institucijama Bosne i Hercegovine;

¢) Radno mjesto je pozicija utvrdena aklom o unutrainjoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;

)y Platni razred je Kklasifikaciont element koji se utvrduje za svako radno mjesto u
instilucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog myjesta, vrsti i stepenu $kolske spreme, radnom iskustvu, opéim i posebnim
znanjima i vjeStinama uivrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija
mjerenja vrijednosti posla;

" Ovaj nezvanichi preciséen: tekst sadrzi Zakon o placama i nakanadama u institucijama Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 50/08); Zakon o dopuni zakena o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH™ broj 35/09) — oznafen podebljanim slovima, Zakon o izmjenama i
dopunama.zakona o plaéama i naknadama v institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
75/09) — winucen kurziv stovima: Zakon o dopunama zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Flercegoving {"'Siuzbeéni viasmk Bit™ broj 32/12) - gzna¢en podvucenim slovima: Zakon o dopunama zakona o
. placama i naknadama u instiiucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH™ broj 42/12) — ozralen
podebﬁanim § hurgiv stovimy; Zakon o izmjenania § dopuni zakona o plaéama i nakandama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 50/12) ~ oznuden podvucenim i kurziv slovima; Zakon o
izmjeni i dopuni zakona o placaia i nakandama u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“
broj 32/13) — gznaden podebljanim i podvuéenim slovima: Zakoa o izmjeni i dopunama zakona o placama i
naknadama u institucijama Bsone i Hereegovine (.Sluzbeni glasnik BiH* broj 87/13) — oznacen crvenim
slovima: Zakon o dopunama zakona o pta¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik Bil broj 87/13) —oznacenplavim slovima.

Ovaj nezvanitni pretiséeni tekst korisli se samo za internu upotrebu i na njega se ne moze pozivati prilikom
sluzbene upotrebe.




g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvistanoj u pldtie razrede;
h) Osnovica za obfadun place jé utvrdeni iznos u KM koji se koustl za odredivdnje esnovie
plade.

W

Clan 3.

Prilikom odredivanja iznosa placa i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine:postovatiée:se Sﬂlj_e(_;l_fet’,_iaprincipi":ﬂ

a) Ista- plaéa za isti ili $lian posad: U skladu s ovim principom, zaposleni,u inistitucijama
Bosne 1 Hercegovine koji 'oba\;lj'aju iste ili sliciye pjoslove Primét ce istu osnovnu pladu;
odnosno radna mjésta iz razlmtlh institucija’ Bom : 9. Hercegovine na l\onma se obavljaju
sli¢ni poslovi svrstat ée se:u isti pldlm razred.

by Nagradwanje prema rczu]tauma rada U skladu ‘ovim plmcrpom. rukovodlom Il’lStltLlCle

unutar platmh razreda, .kao I novcanu nagr adu u. sl\ladu s oV zakonlom

¢) Transparentost; U skl'adu § ovim plmmpon‘ plmadd]uca osnevna placa za; svako pojeding
radno- mjesto mora biti oebjavljena yu Slu/hcncm glasniky BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendéiicija reforme poimhe pla¢a u javnem sektoru da osnoyna
pla¢a 1 nagrade obuhvataju $to je moguce \rem procenat ukupmh primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popun_]avan]e radnih mjesta obavezno: se-objavljuje i
podatak o pripadajuéoj osnovnoj netoplaéi za oglaiena radna mjestd. U :skladd § ovim
principom; odreduje se i m__aksjjr_falan iZrios ndknada Koje zaposleni u-institucijama Besne '
Hercegovine mogu-primiti u toku jedne-fiskalné: godine:

d) Fiskalna odgovornost: UA.S‘“/H{J&[ZI‘S‘O;VI:M pEIRCIpG AL, Vijece ministara. Bosne. i Hercegovine
ce prilikom utvidivanja osnovice za obradun D?’c:ée zaposlenom. u_instituciji Bosne i

Hercegovine voditi raéuna 0 i s‘kalno; odr:zvom g & cn’/em stvarania. uslova za- nesmetano

finkcioniranje. institucija Bosm" i He;cegm ine: (/m'f.dnfcm,re aspovice. zq ehiadui place

zasniva se_na dokumentu Bolitiki placci A nﬂmut'i}'uma Busné i Hlercegovine, koji Vijete

ministara Bosne:i Hercegovine tisyaja za cerver ogodisnji iz borm penod "

DIO DRUGI - UTVRPIVANJE PLACE

Clan 4.
|
Stedstva za place i naknade’ zaposlenih u -in__slit_ucfij_ama' Bosne i HérCé’goV-i'rié osiguravaju -se
iskljucivo iz budzeta. .

1



Clan 5.

(1) Pla¢a zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Plaéa u brutdiznosu obuhvata netoplacu. poreze i dopringse.

PR LA

(3) Pl{aéa u netoiznosu sastoji se od osnovine placé, dodatkana placu i nagrade.
Clan 6.

Osnovna plaéa utvrduje se nﬁnoienjem osnovice Za obrac¢un plade i pripadajuéeg koeficijenta.
Clan 7.

(1) Osnovicu za obracun plaée utvrduje Vijede ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim

aktom, s tim da ona ne_mozZe biti_ manja od 30% prosjecne mjesecne neto plaée u Bosni i
Hercegovini iskazane na godisnjem nivou za kalendarsku godiny koja dvije fiskalne godine

prethodi godin v kojof Ce se osmovica primjeniivati. Osnovicu za_obracun plate Vijece

ministara Bosne i Hercegovine utvirduje do 310, jirna tekucée godine za narednu godinu,

(2) Podatke o visini prosjetne netoplade u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za
statistiku Bil.

(3) Mimstarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obradun place u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu 1 dostavija je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budzeta,

(4) Osnovica za obracun placa primjenjuje se nakon usvajanja budzeta za tekucu fiskalnu
godinu. -

(5) Do usvajanja budzeta za tekucéu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.

(6} Ako budier za narednu fiskainu. godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekuée godine,
osnovica za vbracun place uivrdena it skiadu s odredbama stava (1) ovog Clana primjenjivat

ce se tek od narednoyg mjeseca od dana vsvajanja budieta.

(7) Osnovicu za obratun plata u diplomatsko-konzularnim i  vojno-diplomatskim
predstavnistvima Bosnc i Hercegovine utvrduje Vijeée ministara jednom godishje posebnom
odlukom, na osnovu sluzbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarsiva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obratun plaéa u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatékim
predstavnistvima Bosne i Hercegovine vrsi se u skladu sa st. (2). (3). (4) i (5) ovog ¢lana.

Clan 7a.

Izuzetno od &lana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obradun pilaéa
budZetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve drzavne sluibenike,
diplomatsko-konzularno i vejno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluzbenike u institueijama Bosne i Hercegovine, Koji
imaju Koeficijent vedi od 4,00, koristit ée se osnoviea iz.2008. godine.



C fcm 7h.

lzuzetno-od clcma 7. Ovoy "ak(ma u peimdu*ud . J 2012, do 3112.2013. ,Qodme Za. obr acun

,tica aaposfemh koji imaju koeficijent .00 pumrwynal e se oshov Hod i visini od 49810

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE [ HERCEGOVINE

-Clan 8.
T —
Radno mjesto [Koeficijent
razred o
, Sekretar doma v Parlamentarnoj skupstini Bil 1 sekretar Zajednicke; -
Al 0,50
: sluzbe Parlameérnitaine: skupstmc BiH :
. SaVJetmk predSJedavaJuceg i zamjenlka plcdsredava]uceg«doma i
A2 4,50
Patlamentarne skupstine BiH' i
Clan 8a.
(Platni razredi i koeficijedti za poslanike i-delegate.u
Parlamentariiof skupstiiii Bose'| Heércegovine)
Platiirazred Radho:mjesﬂ‘:m |\Koeficijent
. Predsjedavajudiizamjenici predsjedavajucih
B1 ' or AP . A/
Predstavnickog doma i Do haroda PaFlimentirie
skupitine Bosne i ;Hercegovfnef
Predsjedavajuci radnih komisija. oba domq i
B2 : preds;edavajuct klubova Domd nafoda I i 8,50
Predstavnichog doma Parfamentarne: sAupstme Bosne;
i Hercegovme
B3 Poslanici i delégati u Parlamentarnoj skupstini Bosne (8,40
i Hercegovine
Platni | L . | TKoeficijenti
' Radno mjesto —T ) :
razred : Nultiil 20 3 B [5 6
B1 Stru¢ni 3aradnik o RTOR, TR0, 252,2802.3312,37
B2 Visi struéni saradnik = 12,35 [2.40[2:452,502:.53[2,602.70
B3 [Struéni savjetnik ' 2,73 [2,802:90(3,003.1033,20[3.28




B4 [Sefodjela , 3.2573,35[3,5013,703,9014, 101,25
Rukovodeéi drzavni sluzbenici (sekretar -
B5 parlamentarne komisije, pomoénik sckretara doma, 120 14.3514.5004.6504, 8014950505
pomoénik sekretara Zajednitke slu/bc, 1uk0vod1lac.ii (.
seklora-Hiernirevizor)
POGLAVLJE I1. PREDSJEDNISTVO BOSNE | HERCEGOVINE 1 VIJECE
MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 10,
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Clan Predsjednistva BiH 10,00
A2 Predsjedavajuéi Vijeéa ministara 9,00
A3 Zamjenik predsjedavajuceg Vijeéa ministara 8,80
Ad Ministai 18,50
AS Direktor Uprave za indirektno oporezivanje Bil 8,20
Pravobranilac Bill, zamjenik ministra. agent Vije¢a ministara pred
AD Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za 7,50
~ fevropske integracije. Direktor Direkcije za ckonomsko plamlanje
AT Generalni sekrétar Vijeca ministara : 6,50
Sef Kabineta predsjedavajuceg Vije¢a ministara, $ef kabineta ¢lana
A8 e . : 6,10
Predsjednistva.Bil-l |
9 Zamjenik agénta Vijeca ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava, .
u Strazburu 7 ’
~ [Imenovani rukovodioci upravnili organizacija, zamjenik pravobranioca
A0 ) 5,51
Bil
Zamjenik rukovodioca upmvne organizacije. sef kabineta ministra,
Al savjetnik predsjedavajuéeg Vijeca ministara. savjetnik ¢lana 4.50
Predsjednistva Bikl
AL Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra, 3 55
pomoénik rukovodioca upravne organizacije ’
Clan 11.
Platni , Koeficijenti
. [Radno mjesto ——
razred Nultl P (3 4 |5 6
Bl Struéni saradnik 2.10 2.1712,202,25[2,282,332,37
B2 Visi struéni saradnik ’ 2.35 2.402.4512,502,532,6012,70
B3 Struéni-savjetiitk ) 2.73 2.80[2,9013.00[3,103,20(3,28



B4

Sef odsjeka, sef grupe u Upravi za indirektno
oporezivanje BiH

)
I~
n

3,353,50

3.7003.90

4.1.04.25

B5

Pomocénik rukovodioca upravne organizacije, sckretar
upravne organizacije, rukovodilac osnovne

odsjeka u Upravi za indirektno oporenvan;e BiH.
rukovodilac jedinice interne revizije

organizacione jedinice Persjedniétva BiH: sef 3,55

3,914.04

4.184,31

B6

Pomodénik ministra : ' 4,20

d.354.50

4.95]5,

B7

Sekretar ministarstva, zamjenik rukovodioca upravne |

u Predsjednistvu BiH

organizacije, sekretar na posebnom zadatku, sckretar #,50

4.65/4.80

4.6514,80

4.96(5,1 1[5,

N
=
Y]

N
[
=

5.46

B8

Direktor-upravne organizacije, dircktor:stalnog tijela. |

indirektno oporezivanje BiH-

Vije¢a ministara, pomoénik direktora Uprava ) 3.

5.69/5,88

6.07/6,28

0.486.70

B9 -

Generalni sekretar Predsjednistva Bill 6.30

Clan 12.

Koeficijente za diplomatsko-koniuléﬁno '} van'n-diplomatsko osoblje utvrduje Vijede

ministara podzakonskim aktom. s tim da koeficijenti za pojedina zvanja. za koja je u

zahtjevima radnog mjesta definirana visoka struéna sprema VII.

stepena,

moraju biti

rasporedeni u rasponu od platnog razreda B1 do platnog razreda 37 iz lana 11. ovog zakona.

POGLAVLJLE 111. PROFESIONALNA VOINA LICA
. 3

Clan. 13.
Platni razredCin Koeficijent
Al General-pukoviiik[R.00
A2 General-major 16,50
A3 " |Brigadni general {6,00
- Clan 14,
Platni razred|Cin Koelicijent
1 Vojnik 1,12
2 Vojnik I. klase 1,15
3 Kaplar 1,19
4 Vodnik 1.23
5 Stariji vodnik 1,29
6 Stariji vodnik 1. kfasel,33
7 . |Zastavnmik 1.37
3 Zastavoik T. klase  [1.52




O [Potporuénik 1.90
10 Poruérik : 2.00
11 Kapetan 2.10
12 Major, 225
13 Pukovnik . 2.47
14 Brigadir . 2.96

Clan 15.

(1) Pripadnicima Oruzanith snaga Bill - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike Oruzanth snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovrie plaée, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti vedi od 20% budzeta
predvidenog za osnovne place pripadnika Oruzanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.

(2) Vijeée ministara, na prijedlog ministra odbranc BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrdyju specifi¢ni dodact ha osnoviu placu za pripadnike Oruzanth snaga BiH (deminerski
dodatak, letacki dodatak. dodatak za pripadnike jedinice Oruzanih snaga BiH za uni$tavanje
nceksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZzbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izlozena djelovanjima 3tetnim po
zdravlje). :

(3) Vijeée ministara, na prijedlog ministra odbrane BilH. donosi podzakonski akt kojim se
utvrdije poseban dodatak na osnovnu placu profesionalnim vojnim licima na poslovima
tTukovodenja u Oruzanim snagama Bil (polozajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moze biti veéi od 3% osnovne place profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na
polozajni dodatak,

{4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa ¢inom generala iz ¢lana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) 1 (3) ovog €lana.

Clan 16.

Oslala prava iz fadnog o6dnosa po osnovu placa i naknada pripadnici Qruzanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovarajué¢im odredbama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnostt s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi. Vije¢e ministara, na ptijedlog Ministarstva odbrane BiH-

POGLAVLIJEIV, POLICIISKI SLUZBENICI

Clan 17.
Platni razredRadno mjesto K oeficijent]
Al Dircktor policijske agencije - glavm generalni inspekton8,00
A2 Zamjenik.direklora - generalni inspektor policije 6.50
A3 Pomocénik direktora - glavni inspektor 5,51




Clan 18,

Platni.razrediCin ~ © - K’Qeﬁéijéﬁt

1 Poli tca]ac k29 '
2 ‘Stardji pollcajac 1.34

3. Narednik . 11,39

4 ~ Stariji narednik - [1,52,

5. Mladi inspekior 1,()5

6, nspektor 7 - 2,09 _

7 Visi inspekicd - 047 |

8 Samostalni mbpel\tcn 2.96

9 Glavm tmpeklm B3.35

'éMnl%

(1) Policijskim sluzbenicima ptipada pravo na poseban dodatak- (policijski dodatak):

a) u'Drzavngj agenciji za istrage | zastitu i Granignej policiji BiH i to pojedinatno najvise do
40% od osnovie place, s tim da.ukupan fond za lisplate policiiskog dodatka iz 6Vog stava ne
moze biti: veéi od 35% budZeta pre_d'v{de'_no*"g za ‘o$ﬁn\'ﬁw place policijskih sluzbenika na koje
se; 0dn051 dodatak 1Z:ove tacke, :

Drzavne agencue zZa; 1strapc I zaSlitw moZze se- odobrm poseban dodatak po;edmacno tfaj vise. do
50%-od-osnovneplace.

(2) Imenovanim policijskim slwbemmma 1z tlana ]7 ovog zakoha ne pnpada pravo na
poseban dodatak iz:stava (1) ovog ¢lana.

(3) DrZavnim sluzbenicima Koji .o'ba“v'lj'aju operativno-istrazne pos]ove u Drzavnoj agenciji za
istrage 1 zastitu, utvrdene Pravnlmkom 0 unuttasnm; OIEEU‘II/d(I]I i Sistematizacijt poslova,
pr1pada pravo na poseban dodatak do.25%.od: osnovne place;

(4) Pojedinagno -fjesenje o utvidivanju posebnog dodatka,za policijske sluzbenike: iz st. (I) i
(3) ovog ¢lana donosi dlI‘\.klOI‘ policijske agencjje. ma osnovu podzakonskog akta koji
préthodno donosi Vijeée mmsstara na prrjedlog \/It'llstarstva Stguitnosti BiH.

'-élan 2(}‘

Ostala prava iz radnog, odnosa po. osnovu plata i naknada policijski sfuzbenici ostvaruju u
skladu s:odgovaraju¢im odredbama.Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne:i Hercegovifie,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog. zakona, s tint da podzakoriske akte u vezi sa
ostvarivanjem.prava usvaja Vijece ministara, na pfi:j'edqu. Ministarstva sigurnosti Bil,



POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE [ OSTALE INSTITUCLIE

Plami Radno mjesto, Koeficijent]
razred | 7 - | _
Al |Generalni revizor, &lan Centralne izboine komisije-BiH 8:40

Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencijeza '
A2 komunikacije Bill, ombudsmen za ljudska prava BiH, generaldi direktor (8,00

OSA BiH, direktor Agencije za zastitu li¢nih podataka u BiH )

Predsjedavajuci Konkurencijskog vijeca BiH, predsjedavajuéi Komistje za
A3 koncesije Bil, zamjenik direktora Agencije za zastitu liénih 7,50

podataka u BiH 7

Predsjedavajuci Ureda za,razmatranje zalbi, ¢lah DERK=a, predsjedavajuci
Ina Vij_e_éa' Regulatorne agencije za poétanski sap'braés%_';i BiH. ¢&lan 7 66

Konkurencijskog vije¢a BiH, zamjénik difektora OSA BiH, zamjenik T

predsjedavajuéeg Komisije:za koﬁcesjj_g: BiH _ ,

Clan Urcda za razmatranje Zalbi - stru¢njak upravinog prava, ¢lan Komisije
AS 74 koncesije Bil. ¢lan Vijeca Regulatorne agencije za postanski:saobracaj 16,50

|BiH, glavni inspektor OSA BiH
AG Clan Odbora.drzaviie slizbé zazalbe 6,00
AT Clan Ureda:za razmatranjc zalbi -:struénjak za javne nabavke .96
A8 Savjetnik direktora OSA BiH - 4.08

élan 22,
Platni | . .. Koeficijenti
L Pozicija ' —— ;
razred B o Nultil 2 B @ 5 |6 |
Bl [Struéni saradnik . _ 2,10 2,172,2012,252,282,332,37
B2 Visi struéni saradnik 2,35 [2,402,4512,502,532,6012,70|
B3 Struéni savjetnik ' 12,73 [2:802,903,003,103,20/3,28
B4 ISef odsjeka ) , o [3.253,353,50(3,70[3,904, 104,25
35 Rglfgyodilac sektora. rukovodila¢ jedinice interne 5:55 3,673,790, 14,044, 184,31
revizije ) 7 7 T 7

B6 Pomoénik direktora . 4.204.3514,50/4,65(4,804,95/5,05
B7 SeKretar 4,50 14,6514, 8014 .96/S, 1 15,305,46
B8 Sekietar ha posebriom zaddtku 5,51 15,69(5,886;0716,28/6:48/6,70




v

- Clan 23.

U skladu s ¢lanom-37. Zakond o reviziji i'nstitl.lcfi'_:i'a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br.12/06), platne razrede i koeficijente za zaposlend _;spyg@c} t revizorsko osoblje' u
Uredu za, reviziju institucija BiH utv.rduje’ Uted za reviziju institucija BiH na ‘osnovu platnih
razreda B1 do B8 iz ¢lana 22. ovog zakona, postujuéi pringipe-utvrdene ‘clanom.3. stav (1) tac.
a) i b). ovog zakona i kriterije ttvrdene metodolsirijom iz.¢land $4..stav(5).ovog zakona,

POGLAVLJE VI. PLATENI RAZREDI [ KORFIC[JENI[ ZA ZAPOSLENIKE U
. INSTITUCIJAMA BiH :

l. R

Clan 24.
o . [Koeficijenti
Platni fazredRadno mjesto e T
N1t 2 _3) B L S T
cl ~  NSS 0 [1.0071502]1,04]1,66]1,08
C2. Kv : o [LIZ LS TL19)1,23
C3 " Referent SSS o 12911,321.341.3711.39]
4. Visi refereit SSS _ - 11.40,11,43(1.46/1,49]1.52
C5 Referent-specijalist'SSS. VKVI1,60 1.651.67]1,70[1.73] |
C6 ‘Samostalm referent VSS 700,731,751, 78]1.81]1.83(1,85

y , !
Clan 25.

(1) Platni razredi i koeficjjenti utvrdeni clanom 24. ovog zakond odriosé $€ na zaposlenike;
odnosno radha mjesta u §viii mstltucuama Bosne 1 Hercegovine ¢ije su place 1 naknade
uredene évim.zakonom. o

(2] Utvrdivanje ptipadnosti konkretnih radmh nuesﬁ platnim rdzred1ma C2. C3, C47C5 1z
¢lana 24. ovog zakona vrdi se uz uvaZavanje krlu,rua navedenih u &lanu 54. Stav (5) ovog
zdkona.

(3) Vijede ministara podzakonskim aktom utvrduje detalinife kriterije zd razvr$tavanje rddnih
mjesta u platne razrede €2, €3, C4 i C3 iz clasit 24. ivogszikona:

(4) Na akte o Fazvistavanjii iadviith mjesiaru p!’aé‘ne razrede C2, C3. C4 1 €3 iz Elanu.24. ovog

L

zakona saglasnost daje Vijeée ministara. : o S
‘(5) Izuzetno od. odredb1 st. (3) i(4)ovog ¢lana, na akle o razvrstavanju radnih mijesta u platne
razrede C2,'C3, C4 i C5 iz ¢lana 24. ovog zakona 7a zaposlemke u Parlamentarnol skupstini
BiH saglasnost daje: nacllemd kommua Par lamm1t.1r11c skupstine BiH.

1 )
1 ¥




'POGLAVLJE VIL;: DODACI NA PLACU I NOVCANE NAGRADE

:Cllan 26. i

Bt
3 ‘ r . L. I - » "". B i-v- '.'.'Z*‘ bl
(1) Dodatak na.placu je uvecanje place-podsnovu: ' e

a) radnog, staza, i to kao dedatak 0.50% na osnovnu plaéu 7a svaku zapotetu godmu
eféKtivnoy staza, @ najvise.do 20% od esnovne plaée:
'b) posebmh uslova radnog: mjesta za:
od osnovne place s t1m da ukupan foncl za 1splate ovog. dodatka ne.moze biti veéi od 30%
budzeta predvidenog za osnovne: place lica koja obavljaju operativne-zadatke. ObaVJestajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktori, zamjeniku direktora i glaviiom inspektoru OSA BiH ne:
pripada prave na dodatak.
29 lica raspotedena na radna mjésta s posebnim .oviastenjima i ovladtena sluzbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom- ¢
ovlastenjima 1 ovlastenirh sluzbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanie BiH,
pojedina¢no do 30% od osnovneplade, s timda ukupan fond za isplate-ovog dodatka e moze
biti vedi od 70% bud?ela’ pred‘vi'd'el‘l'bn 7a osnovne pl'ac'e lica k’o']a imaju- pravo na ‘ovaj
Odobld\f_’d de I\0J1_m sC umdu_]u knterul Za odredl\_{anjc pQJedtnacpog d__odatka_ Qvlas‘(_enlm
sluzbemm licima. .
3) veterinarske, fit_d‘qanital'n@ i ostale inspektore koji ebavljaju poslove na -grani¢nim
prijelazimaido 15%:0snovne plade.
4) zaposlene na operativiim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima, pojedinaéno do
25%., s timi da ukupan fond za isplate oveg dodatka ne moZe biti veéi od 20% budZeta
predvidenog Za osnovne place lica koja ebavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove sa
strancima. Iménovanoni rukovodstvu. Sluzbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovom-osnovu iznosi 20%-od osnovne: place.
5) zaposléne koji obavljaju poslove sudske policije i za sluzbenike u zavodima za izvrienje
krivicnih sankeija pojedinacne do 30% od. osnovne place. s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka hé moze biti vedi od 25% budZeta predvidenog za osnovne place lica koja
obavljaju navedene-poslove. ”
6) zaposlene u Centru za uklanjanj¢ mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pejedinacno do 50% od osnovne plae. Obratun
naknade po ‘ovom osnovu vrsi se' zd efektivio vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima.nspekceije.i poslovima détﬁii1er"sk0g iZyidanja.
7) zaposlene u Dlrekcul za civilno zrakoplovstvo- BiH koji -obavljaju poslove vezane za
upravljanje i kontrolu zracnog saoblacaja maksimalno do 30%:0d 6snovie plade.
8) zaposlene s visokom: SKolskom' spremom koji imaju validne certifikate. vezane za potvrdu
poscbiie stiuéne osposcbljenosti, a.obavljaju sloZerie informaticko-aplikativie poslove koji.se
odnose na odrzavanje i razvoj upravljaékfh aplikacija u institucijama BiH, do 50% osnovne
place.




d) specifiénog polozaja radnog m;esia sa 8 anowsta 0315mama nezavisriost pnllkom
obavljanja poslova i zaddtaka revm]c i zalmevd |adnon fijésta zatkoja j¢ utvrdena obaveza
posjedovanja zvanja revizora za radna .mJe‘st_a' k_0_|a nistL elg_spIICItQQ navédena u platilim
fazredima Bl do B8 u ‘tlanu 22., a-difektiio. $¢ odnosé fid obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i I+Iercegovme maksimalne. do $50% od ‘osdovne ‘pldcé piémd
pripadaju¢im’ platnim razredima kocﬁu]c.ntnna utvrdenim élanom. 22: ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegbown]c.l internim aktom ytyrduje visinu dodatka za
revizersko osoblje’zaposlend u Uredu. 7a¢1ev:/1]u ingtitiicija-Bosfie { Hercegovine:

€) za lica kO_]a obavljaju nalblwenl]e slrume p(nslm' e dnel\mo verzane za obavllan|e du7nost1

na- pruedlog dlrekiora usvam» akt kOJlm ser detalmuu rLé,uhra ostvarwanje prava na dodata!\ na
pladu za, najslozemje strucie poslovervezane za. Obd\fllan_]e diizhosti regulatora. .

f) specificnog poloZaja radnop. -mjesta sa Stanowstd os1guran|a funkcionalne ‘nezavisnosti “u
poslovima vezanim za razvoj sistema i Vrsen]c, lunku;e iriteriie nrt,\flzue 1 visini 20% -od
osnovne plac¢e. Pravo na-dodatak po ovom ’osn()\'u imaju’ zaposlem na radnim fijestima
vezanim :za razvoj sistema i visgnje funkeije mtemc reviZije za Koja je intvrdena obavéza
sticanja. certifikata shodno Praviiniku o ‘zaposllavamu internih revizora iz ¢lana 12. stav (2)
Zakona o internoj reviziji msutuu_]a ‘BiH (”Huﬂﬁc_m glasik. BiE". br. 27/08 1 32/12),
izuzimajudi direktora i zamjf,mka‘drrektora Cemralne harmonizacijske jediniee:

) zaposlenima na poslovima mspekcusko;a nadmra U Agencm za zastitu lignih podatdka.u
Bosni i Hercegovini, Ppojedinaéigi25% od-osnovne: place

(2) Vijece ministara, na prijedlog budzetskog l<onsn.ka iuz \prethﬁdnbrmiéljehjé Ministaistva
ﬁnansua i trezora BiH, utwdtge posebmm aktom dodatke za radna m]estanz stava (1) tac. b)i

: {' i
Clan 27,

fi
(I)Novcana nagrada-jesstimulacija koja se moze asp la¢ivati zaposlenom u institucijana Bosne
i Hercegovine za izvanredne réziltate |radd R
(2) Fond za nagrade moze 17nos1t1 maksimalno do 2,50% od ukupnih godisnjih netoplaca
zaposlemh kop 1maju pravo nga 1splatu st1mu}ac:]e il mfstltucuHBosne 1 Hercegovme

po gsnovu navedenom u qtavu rl\ ovog clana mo rc I7I’IOSEU maksmlalno do 20% mcgove.
godi$nje.osnovne.plade. B

(4) Fond za: nagrade iskazuje,sé kao posebna budzetskd Stavka.

(5) Vijeée ministara, uz kOI”ISU]El'[’lClJe 5 nezawnmm interresornim radnim tijelom iz ciana 54.
ovog zakona, podzakonsk:m aktom utvrdLUe okvirive, kuten]e a rukdvodilac: institucije Boshe:
i Hefcegovirie donosi intefni ak1 koum‘ detaljm]eqe sulira kriterije, mjerila: uéinka i postupak

ostvarivanja'novéane nagrade. ; ’, .

Zakon 0 Izmjem i dopunama zak yhd 6-placama inaknadama.y insitucijaina Bsone | Hercegovine(,.Sluzberni
glasmk BlH“ broi: 87/13) oznaé rvcx,_ th skw'.ma i Lakon U dopunann 7ak0na 0, placama 1 naknadama u

stav (]) dodaju NOVU tacku f)'



POGLAVLJE VIIL PRIPRAVNICI, VQL'(;Q)'NT'ERI*LKADE,TI

. Clan 28.

RS P P .'il'l-.-'.:'-.f:'l.'

Osnovna ‘netoplada pripravnika utvrduje se u iznosu od 8§0% od osnovne plaée podetnog
radnog-mjesta.struéne - spréme Koju pripravriik inia.

Clan 29’.

Volonteri u'institucijama Bosne 1 Hercegovine i Kadeti za viijeme provedeno na skolovanju u
policijskim agencijama, kao 1 kadeti u-Oruzanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosu 25% od Gsnovne plade podetnog radnog mjesta stiuche spreme koju ima volonter,
odnosno kadet:

DIO TREC! -NAKNADE
Clan 39,

(1) Ovim.zakonom utviduju se sljedece naknade za:

a) godidnji odmor i pladeno odsustvo;

b) ishranu u toki fada:

¢)regres za,godidngi odmor;

d) bolovanje:

€} porodiljsko i roditeljsko odsustvo;

f) prekovremeni rad, rad U.neradne.darie; [i6éni rad i rad u dane drzavnih praznika;

£) prave na troskove smjeStaja, naknada za odvojeri Zivot 1 naknada za privremeno
rasporedivanje;

h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

i) rad.u upravaim odborima. nadzornim i drugim radnim tjjelima;,

j) sluZbene putevanje;

k) prijevoz na’posao i prijevozs posla;

1) slugaj teske povrede na radu zaposlenog, teSKe bolesti i invalidnosti zaposlenog ili &laha
njegove uze poradice i smrti ¢lana uze porodicezaposlenog;

m) sludaj smrti.zaposlenog;

0) jubil‘aifnc nagrade:

p) otpremninu za odlazak u:penziju;

r) sluéaj prekobrojnosti;

s) vrijeme produzenja radnepravnog-statusa:izabranih lica.i imenovanih.zvanié¢nika,

(2) Vije¢e ministara utvrduje podzakonskim aktom natin i postupak ostvarivanja prava po’
osnovu naknada iz stava (1) ovog ¢lana. -



(3) Posebne naknade po osnovy rada u DKP-mrezi ureduju se podzakonskim aktom kaji

donosi Vijece ministara, ha pruedlog Ministarsiva vany;klh poslova BiH, uz plethodno‘

mlsljen]e Ministarstva.finansija i trezora BiH-
' Clan 31.

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu. za vrijeme godi%n‘ieg

odmora i placenog odsustva u visini svoje ne[oplaue iz. prethadnog, ‘njeseca, izuzimajudi

nagrade. ,

Clan 32.

(1) Zaposlenom u institucijama Bosiie i Hercegovine pripada pravo na.novéanu naknadu za

ishranu-uitoku rada. . ' )

(2) Visinu' naknade utvrdije thece mifistara podmkonsklm aktom, s tim da dnevm 1710S

naknade ne moze biti vem od 2.35% osnovice za obx acun plada utvrdene u skladu's ¢lanom 7.

ovog zakona.

(1} Zaposlenom u institiiciji Bosne i Hei:dégo'vii'?:{?? j}?i'i})_cz’da pravo. ng regres. za godiSnji odmor,

s tim da visina regresa moie iznositi maksimdlne do visine utvedene osnovice za obracun
b .
placa uitékucoj fzska!n()/ Uodmz 2

(2) Visinuwregresaza godmm..r r)dmor izstava £ ! } oveg Sana.autvr du,re Vz]ece inistara Bosne |
Hercegovine podzdkonskim. akfom ko,u se doncm do_30. juni rekuce' godine za narednu

godinu. _ ] _
(3) Isplata regresa. za 'go'dién"'ji"o'dmbr vrdl e’ na. eshovu pojedinaciih fjésenja o konstenju
godisnjeg odriota u institucijama: Bosne I Herccgowm

Clani3d, -
(1) Zaposleni u institucijama Bosne 1 Hercegovine ima pravo na ndknadu za viijeme
privreimene Spl‘I]CCCHOS‘[] za.rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplace isplacene
za. prethodm rnjesec i

ova oblast prema mjestu uplatc doprmosa zaposlmnn
Clan 35.
Zaposleni u ifistituicijania Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima pravo na

naknadu u skladu s propisima kojima se uredule ovy oblast préma nijestu uplate-dopfinosa za
svakog zaposlenog, :



o

Clan 36.

. ‘ ‘..:!.',_‘f i j“yl’ ;'w
(1) U slu¢aju préKovremenog rada, rada u neradne dane: noénog 111 rada u-dane drZzavnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Elercegovine ima pravo na naknadu osnovne place,
sraZmjerno vremenu trajarnja to}g‘r'ada, uvedanom za procenatl kako-slijedi:a) prekovremeni-rad
25%b). rad u neradne dane 25%c) noéni rad 30%d) rad riedjéljom T rad u dane diZavnih
prazhikd 35%
(2)-Odredba stava (1) tatke'a) ovog ¢lana primjenjuje se u skladu - odgovarajucim.odfedbama,
ZaKorid o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine: f
(3) Obiacun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog ¢lana vri se na osnovi
podzakonskog akta koji donosi Vijede ministara, na prge_dlog- Ministatstva finansija i trezora
BiH.
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjdje s¢ &fan 62. stav (3) Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Bosne 1 Hercegovine..

Clan 37.

(1) Naknada za odvojeni zivot, naknada u sluéaju privremenog rasporedivanja, te-tegulitanje
prava na (roskove smjestaja uieduje se posebnim podzakonskim :aktom, koji donosi 'Vijcéb-
ministara; na prijedlog:Ministarstva finansija i trezora Bill.

(2) Visina pojedinacre naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeStaj i naknade za
privremeno rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do Visine -o$novice za obratun place
ttvrderie u skladu s.élanom 7. ovog zakona.

(3) Izuzetno-od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, kada'to zahtijevaju.spécificni uslovi vezani za
osi'guranje' pojedinih i-zabranih 1 imenovanih lica, visina.naknade za zakup objekata utvrduje
se posebnim: ugovorom sa-zakupodaveent.

(4) Vijece ministara duzne. je Parlamentarnoj skupitini BiH ]ednom godiSnje dostaviti spisak
lica-koja koristé prava iz.stava (3) eévog ¢lana.

Clan 38,

(1) U shicdju kada drzavni sliizbenik privremeno obavlja posac drugog drzavnog shuzbenika,
ima pravo rja naknadu.do 35%-0d njegove osnovne netéplaée. _

(2) Naknada za. priviemeno obavijanje poslova drugog drzavnog sluzbenika moze se odobriti
samo u siuéaju kada je 1'aspi'san konkurs za popunja'\féhje konkretriog, radnog, mjésta. 3 moze.
‘(J) Izuzetno od odredbl‘ iz slava (2—') ovog ¢lana. riaknada se méze isplacivati i duze od tr
mjeseca ukoliko 'se radi o obavijanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena:
zbog bolovanja porodiljskog ili roditéliskog odsustva drzavnog sluzbenika u skladu sa
zakonom.




(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog:¢lana visi se donosénjem odgevarajuceg
rjeSenja,uz prethodnu saglasnost Agencijeza drzavnu sluzbu Bild.,

' Coooe - Clan 39 - L e
(1) Naknada Za rad. u upravnim odborfima, nadz&mim i drugtm radnim tjelima utvrdije se
podzakonskim aktom koji dofiosi. Vijeée ministara, -
(2) Néknada za rad u radnim mellma Pflrhmuna]m skupstine BIH I naknada Za_rad
zaposlenim u Sekretalnatu I culamentame %kupslmr_ Bifl kou pruzaju administativnotehnic¢ku
pomoé privremenim komssuama domova 'Pdr]amentame skupstine . BiH utvrdmu $e
podzakonskim aktom.koji donom nadlezna komlsna Par]amenlame skupstme BiH.

| '|
[, . l‘

Chm 39(1.
- (Naknade u vezi s obavijanjem poslan 'ckog i delegatskog mandam)
Naknade u vezi s obavgan]em poslanickog I*delegatskog manddata ‘U Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegowne, a Koje nisu regutu ane. odredbama ¢1:30.-48.. ovog zakona,
posebnim aktom regulrm [a/edmcka kom:wa 7 ‘administrativne poslove Parlamentarne
skupstirie Bosne-i Hercegavme, : TR
oo ! élan"e!(l-,.-f

. F
'

(1) Sluzbenim putovanjem u smisli ovog. 7akona smatya. se- putovanje na teritoriji Bosne. i
Hercegovine, kao i putovan]e U inozemstvo, na ko]c € caposlem Uupucuje da- izvrsi sluzbeni
zadatak. . a e . _
(2) Odobrenje za sluzbéno puto'vanje-»naknada -lraia’nj"e izvjeStdvanje sa 'sluzbenog puta i
diugo bit ée. uredeno vmcbmm podzakonskJm “aklom ‘Vucca ministara, na. pr Ucdlog
Ministarstva finansija i trezova BIH :1 '

1 “

i v.
C.,lak,n 41;

kil

(1) Zaposlenom u institucijaima, Bosne i [ﬂ'erceggivinq pr',ip@'da prave ha faknadu troikova
prijevoza na posae-1 s:posla’javnim prijevozoni, hk@lﬁ%o U instituciji nije organiziran prijeveZ;

(2) Vijece ministara ce, na prijedlog Ministarsiva Hfinansija i trezora BiH, podzakonskim
aktom détaljno-urediti pravo na oslvarivanje: l]di\l’ddd 7a prijevoz na posao i prijevoz s posla u

YR
institucijama Bosne i Hercemwm

Clan 42.

(1) U sluéaju teske povredé na radu zaposlel10}= 1e8ke bolcqu i invalidiiosti Zaposlenog ili
¢lana njegove uze porodice i smrti clana uzc'pmndme zaposlenog. isplacuje se jednokratna
nov¢ana pomoé u visini tri pmSJcr.ne mjesecm netop]ace u Bosni i Hercegowm utvidene na
nadin propisan u &laiu 7. stav (1) ovog:zakona:..

2) Clanom u¥e porodice zapoqienmr u smislu owg zakona $matraju se bradni i vanbrag¢ni
drug;, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastordes dijete bez _rOdlta_ljd lzeto na izdrzavanje)
i rodit’el'j:i (‘otac,‘majka‘,woéuh:; maéeha, usvojilac , h-l__ani']éc).
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(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sluéaju teske bolesti zapo‘Sl“e_nQ'g ili élana
njegove uze porodice detaljnije se uréduje podzakonskim aktom keji.donesi Vije¢e ministara;,
na prijediog Ministarstva finansija i trezora BiH:

Y&ian 43.

(1) U slu¢aju.smrti zaposlenog njegovoj porodici isplaéuje se jednokratna hovéana pomoé u
visini Sest prosjeénih mjeseénih netoplaéa u Bosni i Hercegovini utvrderiih.na na&in propisan.
u ¢laru 7. stav (1) o,vog-zakona. '

(2) Postupak -ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog détaljnije: se. ureduje
podzakonskim dktom koji denosi Vije¢e ministara, na prijedlog ‘Ministarstva finansija i
trezora BiH. ) .

(3) lzuzetiio od odredbi st. (1) i (2) ovog ¢&lana, u sludaju smrti policijskog sluzbenika
primjerijuju se odgovarajuée odredbe ¢lana 92. Zakona o poli¢ijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine. '

Clan 44.

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercégovine iinaju pravo-na.naknadu troskova potrebnih za
struéno obrazovanje, usavriavanje i obu¢avanje, a u skladu s ‘podzakonskim aktom koji
donosi Vijé¢e'ministara, na prijedlog Minstarstva finansija i trezora.BiH.

Clan 45,

(1) Zaposleni u 'iﬁst'ituci‘jama Bosne i Hétéegoving ima prave na nov&anu naknadu po osnovu
jubilainih nagrida za vr-ijenw--proveaeno na radu;,

(2) Visina jubilarne nagrade utvidije se posebnim aktom Vijeéa mihistafa, na. prijedlog
Ministarstva finansija 1 trezora. BiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade
uzima prosje¢na pla¢a u Bosni i Hercegovini i duZina efektiviog radnog-staza winstitucijama
Bosne 1 Hercegovine.

Clan 46..

Zaposléni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih netoplaéa, isplac¢enih u prethodnih $€st mjesect ili dest
prosjeénih injese¢nih rietoplaca iz prethodie 'gd'di':ri‘e‘ u Bosni i Hercegovini; ako je-to za njega
poveljnijé.

Clan 47,
(1) U slucijur razrjésenja drzavnog sluzbenika zbog prekobrojnost; drzavni sluzbenik ima

pravo na otpremninu u iznosu od $est netoplada, ‘a drzavii sluzbenik § Fadhim: staZom od
najmaitje 15 godiria nd dtpremninu, u iznosu-od 12 svojih netoplaca.



(2).Zaposlent koji je stavljen na raspolaganje u smisku ¢lana 87. Zakona o radu w.institucijama
Bosne 1 Hercegoving ostvarujé -pravo fa: isplaty” plade na ‘nacin 1 A rokowma utvrdenim
¢lanom 88. Zakona o raduru institucijama Bosné i Hercégovine. '

Clan 49,

Pravo na koridtenje sluzbenih i privatnih Vozila, troskovi fiksfih 1 mobilnih telefona i
reprezentacije régulifaju s¢ podzakonskim aktom keji denosi Vije¢e ministara, na prijediog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvazavajuéi Specificnosti pojedinih: institucija Bosne i
Hercegovine.i vodeéi ra¢una o primjeni principa transparentnosti..

(23 Izuzetno od odredbi stava {13 ovog ;(:l"an‘a: & uvazaviiaéi specificriost. Parlamentarne:
skupstine BiH. hadlezna "l"(omisi'ia'Parlamentame'skupét'me‘BiH svoiim’podzakonskihi aktorh
utvrduje pravo-na koriStenje s]uzbenth 1 privathib, wm]a roskove ﬁksmh i mobilnih telefona i
eprezentaclje l-

r

DIO CETVRTI OBRA(“U'\I 1 ISPLATA PLACA LNADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 50...

Rukovodilac institucije Bosne i HérCCg'OViI]E;:i‘d[IZElf]. je:svakomszaposlenom izdati rjesenje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne ra7redeu14rokfl od 30:dana od dana stupanja na shagi
ovog zakona, u skladu sa spiskont radnih mjestd i pl‘Ipdda]uClm platnim. razredma iz Dijela
drugog ovog zakena, odnosno Aneksa L. '

Clan.5].
Platne razrede i.koeficijente za radna mjesta w-institucijama Besne i Hercegovine koja nisu
postpjala u viijeme-donosenja ovog zakona utvrdij¢, na piijedlog institucije, Ministarstvo

.....

naknadama koji ] Je usvopo Predstavmcki dom na 7 SJedmm 'odlzanOJ 26, 2 70!5




finansija-.i trezora BiH u skladu s principima iz.¢lana 3. ovog zakona i uz pfimjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeca,sliéna radna.mjesta.

&:‘)Slan 32. RN
(1) Obratun i isplatu placa za institucije Bosne i Hercegovine vréi Ministarstvo finansija i
trezora Bill koristenjem sistema centralizirane isplate placa.
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i
trezota BiH, u bazu poditaka ceritraliziranog;sistéma za obfacun.i isplatu pla¢a unose podatke
o: osnoyvnim liénim podacima zaposlenih, zasnivanju i preétanku ‘radnog. odnosa,. $to se
dokazuje. upravnim aktom 6 ‘zasnivanju i prestanku radnog ednosa, plathi razredima i
koeficijentima- za obraun placa; obratunu dodataka na placu i nagrada, obracunu naknada,
-administrativnim 1 sudskirn zabranama Kao 1 sve ostale podaike potrebne za ‘efikasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obracuna pla¢a 1 izvjeitavanje o svim .aspektima
vezanim. za problematiku placa.ii institucijama. Bosne I Hercegovine.
(3) ObraCun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih.‘u institucijama Bosne i
Hercegovine vrsi se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivalista.zaposlenog,.

Clan 53.

{(I) Nadzor:nad"primjenem ovog:zakona vi$i Ministarstvo, finansija i trezora BiH.

(2) U slucaju spora izmedt: Ministarstva findnsija i trezora Bill i institucije Bosie i
Hercegovine uvezi s primjenom odbredbi’ ovog: zakona u dijelu kojt se odnosi na obratun i
isplatu li¢nih primanja zaposlenih. primjenjuje s¢ postojece rjeenje do zavisetka upfavnog
postupka kod nadleznog tijela Vijeca ministara.

Clan 54.
(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisne interresorno radno tijelo koje ima
sedam ¢lanova. a koje imenuje VijeCe iinistara. Sest ¢lanova radnog tijela ¢ine sttutnjaci iz
mstitueija Bosne t Hercegovine, s tim- da jednog ¢lana u sastav radne. grﬁpeiimenuje siridikat;,
a’jedan élan_"j.'éi‘nezavi_us_ni ekspert kojt nije zaposlen u institucijama Bosne 1. Hercegovine.
(2) Natin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana régulira sé poslovnikom 6
radhu koji donosi Vijede ministara.. ‘
(3) Zadatak interesornog radneg, tijela je 1zrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utvrdivanje unutradnjih platnih razreda, analiza fiskalne ‘odrzivosti i priprema
dokumenta Politika placa ‘u.‘i'nstitucii_'j'am‘a Bosne i. Hercegovine za odrédeni viemenski petiod..
(4) Interresorno. radno (ijele utvrdil ¢e metodolegiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao 1 kritefije.za naprédovanje unutar platnog razieda..
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta uklju¢ivat.é¢e:sljedete kriterije:
&) tezinu.i*’kompleksnost zadataka koji se ‘obavljaju na radnom mjestu;
b)-odgovornost i.ovlastenja;
¢) fizicki | mentalni napor koji zahtijeva obav]janje aktivnosti:

d)neophodne obrazovanjet iskustvo.



(6) Kriteriji za napredovanje Zaposlenih unutar platniog 1d7leda doducl]enog radnom mjestu
ukljucivat:e: : Com L : S
a) pozitivno ocijenjen rad; - ’ o ' - '
b):duZifiu-pozitivno-ocijenjenog siaza.na.dstom radnom nijestuy

c¢) zalaganje;

d):sticanje stru¢nih i nau¢nih.zvanja iz oblasti koja, potpada pod esnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.

(7) U svrhu transparentnog i objektiviiog do‘didiimnia platnih razreda radhim mijestima u
institucijama Bosne. 1- Hercegovme interresorno T'aan tijelo izabrat ¢¢ hajmanje po jedno
reprezentativno -radno mjesto iz svake -instifuciie anne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detalinu analizu aktivnostr 1\030 sc, obavljdjn na datotm radnom mjestu i
1zvr§itl uporednu analizu s -agi_mm mijestima iz drugih platnih razreda i na konkrethiim
primjerima, primijeniti metodologiju iz stava (ffi:)ib@?(\fg ¢land i ghjaviti studiji u "Sluzbenom
glasniku BiH", ne kasnijerod 12 mjeseci od poflietlcgg‘_})!‘j_n1_jélwe ovog zakoha.

Clan.55.

(1) Zaposleni u institucijama Bosne 1 Hercegivine ma radnim, mjequma ko 4°su razvistaita u
‘plathe razrede za koje pestoji vise: unutrasnjlh]pfdtmi* razreda: u 2008: godini dodjeljuyu se u
podetni (nultl) unutradnji platni razred. HE :

(2) Nakoh §to interfésoirio. nézavisno tijelo ob1av1 \melodologlju 1. studiju iz €lana 54. ovog
zakona,, do 30% zaposlenih na radnim .mjesuma {vstava (1) ovog Clana fazvrstanih u isti
platni razréd moze se'u.2016. i 2077. godini rafi"';é:vr‘s_taitj u:prvi 1.drugiunutradnji platnt razred, a
u 2017, godini 20% u treci i ¢etvrti unutrasnji biami razred.

(3).0d potetka 2018 godine ne Of’ramcavaj 1 3 Eodmue kvote napr edovan]a 1 primjenjuje se
sistem napredovanja unutar platnih razreda /4@1 ‘an. na usvo;cnol melodologgl 1 detaljno
razradenifn kriterijima propisanini Elanom 54, ovog.zakona..

DIOPETI - KAZNENL ODREDBE

Clan:56,
(1) Novéanom kaznom u jznosd od 5.000 KM do 20.000 KM kaziit ¢e sé za prekrsaj
rukovodilac.institucije Bosne'i Hercegovine kao odgovorno lice; ake:
a) izda rjesenje o placi ili ‘naknadi za zaposlene kme nijé zasnovang na odreédbama ovog
=zakona,, |
B) odobri isplatu dodatka na plaéwsuprotno odredbania ¢lana26. ovog zakoria;
¢) odobri igplatu novéane nagrade zaposienom s'upr(';mg odredbama ¢lana 27. ovog zakona.
(2) Novéanom kaznom u. iznosu od 5:000 KM do 20.000° KM kazhit ¢e se za prekesaj
rukovodilac ihstitu"cije Bosne i HuCégovine ako od'obr'i isplatu naknade suprotno odredbama

.....

mlmstara donesemh Da osnovu pomenutlh clano.va ov og zakona.
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(3) Novcéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se rukovodilac
institucije Bosne 1 Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno
odredbama ¢lana 59, ovog zakona,

i
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DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 57.

(1) Vijece ministara donijer ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom. ‘

(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vije¢e ministara izvr$it ¢e konsultacije s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

L

Clan 58.

Do donosenja podzakonskih akata iz &lana 57. ovog zakona primjenjivat ¢e se postojeci
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja ebrauna placa‘i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotiiosti- s ovim zakonom.

Clan 59.

(Iy U slucaju da primjenom ovog zakona pocev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postojece place zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeéi
mehanizmi izravnanja:

a) Za 2008. godinu obracun i isplata placa vrsi se uz koristenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu place obradunate po propisima koji su vazili do 2008. godine 1
place obratunate primjenom ovog zakoena.

(2) Od 2009. godine primjenjuje se obracun zasnovan isklju¢ivo na platnim razredima P
koeficijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 60.

Danom stupanja na snagu ovog zakona pi‘eslaj u da vaze:

a) ¢lan 35, stav 2., &l. 36.. 37., 38., 39.. 40, 41., 42.. 42a., 43, 44. i &lan 63. stav'4.€) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02,
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04. 48/03. 2/06 i 32/07);

b) ¢lan 2. Zakona o sistemu indirekinog oporezivanja u BiH ("SluZzbeni glasnik BiH", br.
44/03, 32/04 1 32/07);

¢) ¢lan 84. stav 1., &b 85.. 86., 87., 88., 93. i [25. Zakona o policijskim sluZbenicima
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/061 15/08);



d)clan 61., €lan 62, st.1., 2., 4.. 5.1 6., ¢lan 71., ¢lan 73. st 1 i 2., ¢lan 74, stav 2., &1, 75., 76.,
77:-79., 80.-1 81. Zakona o sluzbz u- Oruzamm qnagamd ‘Bosne i Herccgovme (" Sluzbem
glasmk BIH" br. 88/05 i 53/07); -

e) tlan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za [judska prava Bosné i Hercégovine.("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 i 38/06):

f) ¢lan 24. stav 8. i ¢lan 37. Zakona o reviziji msutucua Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH",'br. 12/06): ' : '
g) ¢lan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hcmegovme ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05), .

h) ¢lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne 1 Hercegovine ("Slubeni glasmk Bill", br
27/00); :

1} ¢lan 43. stav (4) Zakona 6 komunikacijama Bosiie i Hercegovine ("Sluzbéni glasnik BiH",
br. 33/02, 31/03 i 75/06);,

J) €l.48., 50, 51., 52.. 53., 54. 1 55. Zakona o obavjeitajno-sigutnosno]j agenciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbem gldsmk BiH", br. 12/04. 20704, 56/06 i 32/07).

Clan 61.

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne. finansiraju iz budeta duzne su Llskléd_it-i akte o
plaéama i naknadama s odgovarajuéim- odredbama ovog zakona najkasnije do 31. deceémbra
2009., postujudéi principe utvrdene &lanom 3. stay (1) tag. a) 1 b) ovog zakona i kriterije
utvrdene'metodologijom iz ¢lana 54. stav (5) dvog zakona.

Clan 62.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana ohjavljivanja-u "Sluzbenom glasniku Bil".

ok ok ok ok ok 2k sk sk ok 3k stk ok sk Ok o ok ok 3k ok K ok

(“SluZbeni glasnik BiH" 35/09)
: : o Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ""Sluzbenom glasniku

BiH". '

ok s ke se 2k ok e 3k ok e ok o ok o ok ook ok ek sk e

(“Sluzbeni glasnik BiH " 75/09)
Clan 3.
Ovgj Zakon stupa na snagu osmog dana od duna objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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(“Sluzbeni glasmk BiH™ 32/12)

, Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavliivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

kkokoRokk kokk gk ke ok Aok kk ok kk ok

(“Stuibeni glasnik BiH” 42/12)




Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog-dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku
BiH",
LR S

o
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e s o B R AR O ok o o Kol ok ok ook ok ok
(“Sluzbeni glasnik BiH 50/12)
: Clan 6.
Ovqj zakon stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanjau "Sluzbenom glasniku BiH".

sk o okl ok ok s ok ok oK ok ok AR ok e sk o HOR

(“Sluzbeni glasnik BiH” 32/13)

Clan 3. _
Qvaj zakon stupa na snagu gsmog dana od dana objavljivanja u "Slu¥benom glasniku
BiH".
e ke ok sfe ke ok sk a5 ok ok ok S ol Sk O s ko kR K
(“Sluzbeni glasnik BiH™ 87/13)
Clan$.

Ovaj zakon stupa na snagu-osmog dana od dana objavljivanja.u "Slijzbenom glasniku BiH".

e 3 A ok ok ok ook ok sk e o ok o ok sk ok oK R
(“Sluzbent glasnik Bil™>87/13) _
Glan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog-dana od dana objavljivanja.u"Sluzbenom glashiku BiH".
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