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Na temelju ¢lana 104. stava (1). 105. i 106. Stava (1) Poslovnika Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15, 97/15), kao ovlaiteni
predlaga¢, u ime Kluba zastupnika, dostavljam Prijedlog zakona o Visokom sudskom vijeéu
Bosne 1 Hereegovine radi razmatranja i usvajanja u Parlamentarnoj skupstini BiH.

Takoder. napominjemo da je ovaj tekst uskladen i sa Misljenjem Sckretarijata Zajednicke
sluzbe 1 Zakonodavnopravnog sektora, pod brojem: 03/7- 01 - 02 -1 — 2377-2/20 od 10. 03.
2021.

Predlazem razmatranje ovoga Prijedloga po osnovnom zakonodavnom postupku,

U prilogu dostavljam tekst Zakona sa obrazloZenjem na bosanskom jeziku.

DzZenan Bonlagid¢

Tpr buX 1. 71000 Capajesa Trg BiH L, 71000 Sarajeve. Tex tel, —387(0)33 28 4.4 52




ZAKON
O VISOKOM SUDSKOM VIIECU BOSNE | HERCEGOVINE

Decembar, 2020. godine




Na osnovu €lana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i
Hercepovine, na sjednici Zastupnitkog doma odrianoj i na sjednici
Doma naroda, odrianoj , usvgjila je

ZAKON
O VISOKOM SUDSKOM VIJECU BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom osniva se Visoka sudsko vijece Bosne i Hercegavine i regulie njegov rad,
organizacija, nadleZnosti, ovlastenja, uslovi i mandat za vr¥enje funkcije, nacin izbora i
imenovanje sudija, sudija porotnika, postupak izbora sudija, prava i duZnosti sudija,
nespojivost duznosti sudija sa drugim funkcijama, disciplinska odgovornast, priviemeno
udaljenje sudija od vrienja duZnosti, nagin utvrdivanja prestanka sudijske funkcije, razrjesenje
sudija i druga pitanja u vezi sa radom Visokog sudskog vijeca Basne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Vijece).

Clan 2.
(Samostalnast)
(1) Vijece je nezavisan i samostalan organ Bosne i Hercegovine koje obezbjeduje i garantuje
nezavisnost i samostalnost sudova i sudija i ima svojstvo pravnog lica.

(2) U okviru svoje nadleznosti Vijeée ostvaruje saradnju sa Visokim tuilackim vijecem,
drZavnim, entitetskim i drugim organima i arganizacijama, sudskim vijecima drugih driava
i medunarodnim organizacijama.

(3) Vijece ima pecat, koji sadrZi njegov naziv, te naziv i grb Bosne i Hercegovine u skladu sa
Zakonom o pecatu institucija Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 12/98,
14/03i62/11).

(4) Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 5/03 , 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07,
35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i Zakona o upravi (“SluZbeni glasnik
BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/17).

Clan 3.
(Clanovi Vijeca)
(1) Clanovi Vije¢a moraju biti lica visokih moralnih | profesionalnih kvaliteta

(2) U obavljanju svojih duznosti €lanovi Vije¢a postupaju nezavisno i nepristrasno.




(3)
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(6)

(7)

(8)

Clanovi Vijeca duzni su podnijeti Vijecu, na odredenom obrascu, potpisanu izjavu o svom
ukupnom imovinskom stanju koja sadri:

a) sadasnje prihode i izvore prihoda, ukljuujuéi sve prihode, plate, dobit od imovine,
priloge, uplate i druge zarade ostvarene u Bosni i Hercegovini i inozemstvu u protekloj
kalendarskoj godini;

b} raspoloZivu gotovinu, sve prihode i rashode, zasnovane na transparentnim prilozima
iz inozemstva, prilozima fizi¢kih i pravnih osaba, prilozima u obliku robe i usluga,
prihodima na vlastitu imovinu, kreditima, zajmovima, donacijama, olakSicama,
povratu novca, ostalim materijalnim tro$kovima i ostalim izvarima prihoda za
razdoblje izvje$tavanja koje adredi Vijeée;

¢) identitet osobe ili izvora uplate i doprinosa u naturi, kao i identitet osobe koja je
primila takvu uplatu koja premasuje iznos od stotinu (100) konvertibilnih maraka,
zajedno s datumom i iznasom takve uplate;

d) ukupan iznos svih dospjelih dugovanja;

e) iznas i vrstu neizmirenih dugova i ohaveza koje duguje podnositel; izvjeitaja ili koje
treCe osobe duguju podnositelju izvije$taja, a u slucaju da su takvi dugovi i obaveze
izmireni za manji iznos od njihovog prijavljenog iznosa ili vrijednosti, i izjavu koja se
odnosi na okolnosti i uslove pod kojima su takvi dugovi ili obaveze otpisani;

f) imovinu, ukljutujuéi novac, racune u banci, poslovhu dokumentaciju, dionice,
vrijednosne papire, obveznice, nekretnine, osobnu imovinu, stanarsko pravo i drugu
imovinu i dobra u vrijednosti vecoj od 5.000 KM, u Bosni i Hercegoviniiinozemstvu; i

g) rashode i druge obaveze, ukljutujuéi sva dugovanja, ohaveze, mjenice, kredite i
jamstva za takve obveze u Bosni i Hercegovini i inozemstvu.

Izjava iz stava (3) treba da ukljucuje podatke o imovinskom stanju ¢lana Vijeca i Clanova
njegove uZe obitelji: bracnog druga, djece i ¢lanova domacdinstyva prema kojima ¢lan
Vijeca ima zakonsku abvezu izdrZavanja.

Clan Vijeda, duzan je, u roku od 30 dana od dana imenovanja, na posebnom obrascu,
predati Vijecu potpisanu izjavu o imovinskom stanju iz stava (3) ovog Clana.

Clan Vije¢a duzan je da Vijecu podnese izvjestaj a imovinskom stanju u roku od 30 dana
nakon isteka mandata na koji je izabran, kao i u sluéaju prestanka mandata u smislu élana
10. ovog zakona u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Vijece donosi uputstvo kojim se blize odreduje izgled i nacin ispunjavanja obrazaca iz
stava (3) ovog ¢lana.

Vijece omogucava da obrasci koji sadrie izjave o ukupnom imavinskom stanju budu
dostupni javnosti. Vijeée nije odgovorno za taénost podataka koji se odnose na podatke
sadrZane u obrascu.




Clan 4.
(Javnost rada)
Rad Vijeca je javan, ukoliko ovim zakonom nije drukéije propisano.

Clan 5.
(Sredstva za rad)
(1) Vijece se finansira iz Budeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza
Bosne i Hercegovine.

(2) Vijece samastalno raspolaze sredstvima iz stava {1) ovog ¢lana.

Clan 6.
(Sjediste)
Sjedidte Vijeca je u Sarajevu

Clan 7.
(Upotreba izraza u muskam ili fenskom rodu)
Rijeti koje su radi preglednosti u ovom zakonu navedene u jednom rodu bez diskriminacije
odnase se i na muski i na Zenski rod.

DIO DRUGI - SASTAV, ODLUCIVANJE, NACIN IZBORA, ODGOVORNOST | PRESTANAK
MANDATA

POGLAVLIE 1. VIJECE

Clan 8.
(Sastav Vijeéa)
{1) Vijece €ini sedam ¢lanova:

a) Jedan ¢lan kaji je sudija Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije tog suda, a
koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

b) Jedan clan koji je sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju
sudije tog suda, a koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

¢) Jedanélan koji je sudija Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju sudije tog suda,
a koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

d) Jedan clan koji je sudija kantonalnog ili opitinskog suda iz Federacije Bosnei
Hercegovine, koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija, kojeg biraju
sudije kantonalnih i opcinskih sudova iz Federacije Bosne i Hercegovine pismenim
glasanjem koje organizira predsjednik Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine;

e) Jedan ¢lan koji je sudija okruinog ili osnovnog suda iz Republike Srpske, koji ima
najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija, kojeg biraju sudije okruinih i
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osnovnih sudova Republike Srpske pismenim glasanjem koje organizuje predsjednik
Vrhovnog suda Republike Srpske;

f) Jedan clan kaji je sudija kojeg bira Pravosudna komisija Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, a koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

g) Jedan ¢lan, iz reda uglednih pravnika koji ima najmanje petnaest godina radnog
iskustva na pravnim poslovima i uZiva liéni i profesionalni ugled, koji ne obavija
pravosudnu funkciju, nije iz reda poslanika niti delegata Parlamentarne skupitine
Bosne i Hercegovine i nije osudivan za krivicna djela koja &ine sudije nedostojnim za
obavljanje sudijske funkcije u skladu sa ovim zakonom, kojeg hira Predstavnicki dom
Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine.

Za ¢lana Vijeca ne moze biti izabran sudija koji je u prethodnih pet godina ocijenjen
ocjenom “ne zadovoljava” ili kome je izre¢ena disciplinska sankcija.

Sastav Vijeca, u pravilu, odrazavasastav naroda Basne i Hercegovine i spolnu
zastupljenost u Bosni i Hercegovini. Pravilnik Vijeca reguliie postupke koji su neophodni
da bi se asiguralo postovanje vaZecih odredbi Ustava i zakana Bosne Hercegovine koji
reguliSu ovo pitanje.

Predsjednik Suda Bosne i Hercegovine saziva prvu sjednicu Vijeca najkasnije urokuod 15
dana nakon 3to se izabere dovoljan broj ¢lanova za postizanje kvoruma.

Clan 9.
(Mandat)
Clanovi Vije¢a biraju se na mandat od Cetiri godine i mogu imati najvie dva uzastopna
mandata od Cetiri godine.

Osoba koja je imala dva uzastopna mandata kao ¢lan Vijeca ne mose ponovao bitiizabrana
za clana Vije¢a prije isteka cetiri godine od kraja prethodnog mandata.

Clan 10.
(Prestanak mandata)
Mandat ¢lana Vijeca prestaje:

a) prestankom funkcije na osnovu koje je ¢lan imenovan u Vijece;

b) nakon isteka perioda na koji je &lan izabran ili imenovan;

¢) podnosenjem ostavke;

d) ako ne obavlja svoje duZnosti na pravilan, djelotvoran ili nepristrasan nacin;

e} ako ne ispunjava obaveze koje proisticu iz funkcije koju obavlja zbog bolesti ili drugih
razloga;

f) kada potini djelo zbog kojeg ne zasluzuje da obavlja duznosti u Vijecu; ili

g) kada je pravosnazno asuden za krivicno djelo za koje zakon predvida kaznu zatvora
te u tom slucaju mandat automatski prestaje pravosna#nodcu osudujuce presude.
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Mandat Cclana Vijecaistife u slucaju iz stava (1) tacka c) ovog ¢lana na dan
kada Vijece primi njegovu pismenu ostavku, a u slutajevima iz stava (1) tacke d), e) i )
ovog Clana na dan kada ga Vijece smijeni sa duznosti.

Odluku kojom ¢lana smjenjuje s duZnosti iz razloga navedenih u stavu (1) tacke d}, e) i f)
ovog clana Vijece donosi, na prijedlog najmanje jedne tredine svojih €lanova ili na
prijedlog disciplinske komisije, dvotre¢inskom vecinom glasova svih ¢lanova koji su
prisutni i koji glasaju.

lzuzetno, odluku o razrie3enju od duznosti élana, predsjednika ili potpredsjednika Vijeca
iz razloga navedenih u stavu (1) tacka d) i f) ovog ¢lana, moie donijeti Zastupnicki dom
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, na prijedlog najmanje jedne tredine
zastupnika ovog Doma.

Mandat predsjednika ili potpredsjednika Vijeca moze prestati podnodenjem ostavke,
odlukom Vijec¢a ili odukom Zastupnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine. Podnosenjem ostavke na funkciju predsjednika ili
potpredsjednika Vijeca ne prestaje mandat imenovanim kao é&lanovima Vijeca. U
stuCaju podnosenja ostavke mandat isti¢e na dan kada Sekretarijat Vijeca primi pismenu
ostavky, a u sluaju kada Vijece ili Zastupnitki dom Parlamentarne skupitine Bosne |
Hercegovine donese odluku o prestanku mandata, mandat isti¢e na dan kada Je ta odluka
donesena.

Clan 11.
(Procedura u Zastupnitkom domu)
U slu€aju utvrdivanja prijedloga iz ¢lana 10. stav (4) ovog Zakona, Zastupnicki dom
Parlamentarne skupstine Basne i Hercegovine, na prijedlog predsjedavajuceg, u roku od
sedam dana formira istraznu “ad hoc” komisiju koja se sastoji od sedam £lanova.

Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana Cine Eetiri zastupnika iz Zastu pnickog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegavine, uz obaveznu zastupljenost najmanje jednog élana iz reda
opozicionih stranaka. Preostali dio komisije &ine profesori pravnih fakulteta, u zvanju
vanrednog, redovnog ili profesora emeritusa.

Komisija iz stava (1) ovog ¢lana u roku od 45 dana prikuplia neophodne informacije i
dostupne dokaze, te odrfava javno saslusanje lica protiv kojeg se vodi postupak.

Sva nadleina tijela duZna su osigurati neometan pristup informacijama, dokumentima i
eventualnim dokazima na zahtjev komisije,

Komisija iz stava (1) ovog ¢lana je duina osigurati da se postupak javnog saslusanja obavi
u prostorijama koje u tehnickom smistu omogucavaju prisustvo gradana, zainteresovanih
lica i medija.

Nakon prikupljanja relevantnih informacija, dokumenata i dokaza, te po obavljenom
javnom sasluianju, u daljem roku od 15 dana, predsjednik komisije sacinjava izvjesaj o
utvrdenim injenicama sa kojim upoznaje ostale &lanove komisije.

Svaki ¢lan kamisije ima pravo da predlo#i dopunu izvjestaja ili da priloZi svoje izdvojeno
misljenje.




(8) tzvjestaj o utvrdenim cinjenicama sa eventualnim izdvojenim misljenjima iz stava (7) ovog
Clana, predsjednik komisije dostavlja Vijecu, koje u narednih 15 dana predsjedniku
komisije dostavlja svoje misljenje o utvrdenim &injenicama.

(9) lzvjeitaj, sa eventualnim izdvojenim migljenjima i mislienjem Vijeca, predsjednik komisije
dostavija predsjedavajucem Zastupnitkog doma Parlamentarne skupétine Bosne i
Hercegovine, koji ih u raku od tri dana dostavlja zastupnicima.

(10)U roku sedam dana od dana dostavljanja izvjestaja iz stava (9) ovog &lana zakazuje se
tematska sjednica Zastupnitkog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine na
kojoj predsjednik komisije prezentira izvjeitaj, eventualna izdvojena misljenja po
predmetnom izvjesdtaju, te misljenje Vijeca.

(11)Nakon prezentiranja izvjestaja, po okonganju diskusije, Zastupnicki dom Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine donosi odluku o prijedlogu za razrieenje od duznosti.

Clan12.
{Privremeno udaljenje od vrienja duznost)
(1) Clan Vijeca se privremeno udaljava od vrienja duZnosti ex lege u sljedetim slutajevima:

a) ukoliko je privremeno udalien od vrienja duinosti na osnovu koje izahran
iliimenovan u Vijeée;
b) ukoliko mu je odreden pritvor, dok pritvor traje;

¢) ukoliko je protiv njega potvrdena optuznica za krivi¢no djelo koje ga cini nedostojnim
za vrsenje duZnosti u Vijecu do pravosnaznog okonéanija kriviénog pastupka;

d) ukoliko je podnesen prijedlog za njegovo razrjeSenje, do okonéanja postupka za
razrjesenje.

(2) Clan Vijeca iz reda sudija moZe biti privremeno udaljen od duinosti ako je protiv njega
pokrenut postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, do pravosnainog okoncanja
disciplinskog postupka.

(3) O privremenom udaljenju od duZnosti Vijece donosi odluku koju dostavlja clanu Vijeéa
koji je privremeno udaljen i organu koji ga je izabrao.

(4) U sluCajevima privremenog udaljenja od vréenja duinosti utvrdenog u stavu (1) ovog
¢lana nije potrebna odluka Vijec¢a. Akt o priviemenom udaljenju donosi predsjednik
Vijeca, a ako se radi o predsjedniku Vijeca, akt ¢e donijeti jedan od potpredsjednika, sto
¢e se precizirati Poslovnikam o radu Vijeda.

(5) Vijece maZe privremeno udaljiti od vrienja duznosti élana:

a) zbog razloga koji mogu dovesti do prestanka mandata prema clanu 10. ovog zakona:;
ili

b) zbog okolnosti na osnovu kojih se sudija moZe privremeno udaljiti
od vrienja duznosti prema ¢lanu 72. i 73. ovog zakona.
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Da bi se izreklo privcemeno udaljenje od vrienja duZnosti, u skladu sa stavom {3) ovog
¢lana, potrebna je dvotrecinska vecina glasova &lanova koji su prisutni i glasaju.

€lan 13,
(Mandat u slucaju prestanka i razrjesenja)
U sluaju prestanka mandata ¢lana Vijeca iz reda sudija prije isteka vremena na koje je
izabran, izbor kandidata na uprainjeno mjesto ¢lana Vijeéa sprovodi se u skladu sa clanom
8. ovog zakona.

U slutaju prestanka mandata clana Vijeca kojeg je izabrao Predstavnicki dom
Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine prije isteka vremena na koje je izabran,
Predstavnicki dom Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine ce izabrati novog ¢lana
Vijeca, u skladu sa ¢lanom 8. ovog zakaona.

Mandat £lana Vijeca koji je izabran u skladu sa st. (1) i {2) ovog ¢lana prestaje danom
prestanka mandata Vijeca.

Clan14,
{Novi élanovi)
VijeCe obavjestava organ koji je nadleZan za izbor ili imenovanje €lana u Vijece, najmanje
tri mjeseca prije isteka mandata pojedinog ¢lana i traZi od toga organa da izabere ili
imenuje novog Clana u Vijece.

U slucaju da mandat &lana ne prestaje zbog isteka mandata nego iz drugih razloga i da je
potrebno izabrati iliimenovati novog ¢lana, Vijeée obavjeitava organ nadle¥an za izbor ili
imenovanje novog ¢lana, najkasnije u roku od deset dana nakon prestanka mandata.

Clan 15.
{Odsustvo i naknade)
Clanovi Vijeca imaju pravo na odsustvo sa svoje sluzbene funkcije kako bi obavljali
duZnosti u Vijecu.

Clanovi &ija se plata obezbjeduje iz sredstava budeta imaju pravo za vrijeme ovakvog
odsustva nastaviti primati placu i druge naknade od svog poslodavca.

Vijece isplatuje Clanu naknadu za opravdane putne troskove (koje &ine iskljucivo
dnevnice, trodkovi prevoza i trokovi smjedtaja), nastale u okviru obavijanja njegovih
duZnosti uVijecu. Naknada za trodkove ureduje se u propisima navedenim u
¢lanu 22. ovog Zakona.

Clanovi Vijeca imaju pravo na naknadu za vrienje svojih duZnosti. O visini naknada
odlucuje Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeca.

Clan 16.
(Nespojivost funkcije i imunitet)
Clanovi Vijec¢a i njegovih komisija, kao ni osablje Vije¢a ne smiju obavljati funkciju niti bilo
kakvu duZnost u polititkoj partiji, kao ni u udruZenjima ili fondacijama povezanim sa
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politickim partijama. Ove osobe duZne su suzdriati se i od sudjelovanja u aktivnostima
pclitickih partija.

Po preuzimanju duZnosti uVijecu, ¢lan je duZan potpisati izjavu o nepostojanju
sukoba interesa, na nacin kako je to propisano Pravilnikom Vijeca.

Clanovi Vijeda i €lanovi komisija u okviru Vijeca, neée hiti gradanski odgovarni za miéljenja
koja su izrazili ili odluke kaje su donijeli u okviru njihovih sluzbenih duznosti.

Clan 17.
(Predsjednik i potpredsjednici Vijeca)

Vijece ima predsjednika i dva potpredsjednika.

Predsjednik i dva potpredsjednika Vijeca biraju se prostom vecinom glasava ¢lanova koji
su prisutni i glasaju. Mandat predsjednika Visokog sudskog vijeca traje &etiri godine ili do
isteka ili prestanka njegovog mandata iz drugih razloga u skladu sa odredbom &lana 10.
0vOg zakona, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

Predsjednik Vijecai najvide dva ¢lana Vijeca rade u Vije¢u po osnovu punovremenog
radnog angazmana.

Kako bi se postigla ravnopravna zastupljenost naroda, predsjednik i potpredsjednici ne
mogu biti pripadnici istog konstitutivnog naroda. Najvise jedan od njih moze biti iz reda
ostalih.

Predsjednik priprema dnevni red za sjednice Vijeca, saziva sjednice i predsjedava
sjednicama Vijeca, te nadzire sveukupan rad Vijeca i Sekretarijata. Predsjednik zastupa i
predstavlja Vijece prema tre¢im osobama i obavija druge dufnosti u skladu sa
Poslovnikom o radu Vijeéa.

Potpredsjednici pomaiu predsjedniku u vrienju poslova radi efikasnog i propisnog
obavljanja rada Vijeca. Jedan od potpredsjednika, u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeca,
zamjenjuje predsjednika tokom njegovog odsustva. Ostale duZnosti pctpredsjednika
ureduju se Poslovnikom o radu Vijeca.

Clan 18.

(Komisije)
Vijece postupa i odlucuje kao jedinstveni organ.
Vijece moie, kako bi svoje zadatke i obaveze utvrdene ovim zakonom ispunjavalo na
efikasan nacin, osnivati komisije u sastavu od tri élana, koje su ovlaitene da donose

odluke i izvr3avaju zadatke u skladu sa Poslovnikom a radu Vijec¢a. Rad komisija i njihova
ovlastenja ureduju se Poslovnikom o radu.

Prilikom osnivanja komisija i podvijeca, postupit ¢e se u skladu sa ¢lanom 8. stav (3) ovog
zakona.

Odluke o imenavanju sudija ne mogu se povijeriti kamisijama.



Clan 19.
(Struénjaci)

(1) Vijece moZe odabrati strufnjake koji nisu ¢lanovi Vijeéa da sudjeluju u radu Vijeca ili

(2}

(1)
(2)

(4)

—

komisije koju je osnovalo Vijece u svojstvu savjetnika. Ti struCnjaci nemaju pravo glasa u
riesavanju pitanja o kojim odluéuje Vijece.

Naknade koje se isplacuju stru¢njacima reguliéu se Pravilnikom Vijeta, a one su uporedive
sa naknadama koje se isplacuju sudskim vjegtacima.

Clan 20.
(Kvorum, glasanje i sastanci)
Za kvorum je neophadno prisustvo najmanje pet ¢lanova.

Vijece odlucuje vecinom glasova svih €lanova koji su prisutni i koji glasaju, ukoliko nije
drugacije propisano ovim zakonom. U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni, obavlja se
glasanje prozivanjem &lanova.

U sluaju da je ¢lan Vijeca prisutan ne moje se uzdrzati od Elasanja.

Clanovi prvostepenih i drugostepenih disciplinskih komisija nemaju pravo biti uzdrzani
prilikom glasanja o odlukama koje se adnose na odlutivanje o disciplinskoj odgovornasti.

Clan 21.
(Sekretarijat)

Strucne, finansijske i administrativne posiove Vijeca obavlja Sekretarijat Vijeca (u daljem
tekstu: Sekretarijat), pod nadzorom predsjednika i dva potpredsjednika Vijeéa. U poslove
Sekretarijata spada, izmedu ostalog, prufanje administrativne podrike, obavljanje
pravnog, finansijskog i drugog istraZivanja neophodnog kako bi Vijece ostvarivalo svoj
mandat u skladu sa zakonom, kao i davanje strateikih savjeta o pitanjima vezanim za
izvrSavanje mandata Vijeca. Sekretarijat izraduje nacrte odluka koje donosi Vijece,
izvriava odluke koje usvaja Vijece i redovno izvjeitava Vijeée o svajim aktivnostima.
Sekretarijat je nadlezan i za izradu prijedloga godidnjeg budzeta i godisnjeg izvjestaja
Vijeca iz Clana 27. ovog Zakona, koje pregledaju predsjednik i dvojica potpredsjednika
Vijeca.

Sekretarijat ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovarni Vijecu. Direktora i
zamjenika direktora imenuje i razrjesava Vijece u skladu sa odredbama Zakona o drZavnagj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("'SI. glasnik BiH", br. 12/02,19/02, 8/03, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04,48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17). Mandat
direktora i mandat zamjenika direktora ograniten je na period od ¢etiri godine. lzuzetno
od odredaba iz druge recenice stava (2) ¢lana 34. Zakona o drZavnoj sluibi u institucijama
Bosne i Hercegovine, mandat direktora i zamjenika direktora moJe se produZavati svake
¢etiri godine.

Sekretarijat ima uposlenike koji mu omogucavaju efikasho obavljanje zadataka u skladu
sa zakonom. Driavne sluZbenike u Sekretarijatu imenuje i razrjeSava komisija u Cijem
sastavu je clan Vije¢a kojeg Vijece izabere, direktor i zamjenik direktora, u skladu sa




(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

odredbama Zakona o driavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Uposlenike
Sekretarijata koji nemaju status drzavnih slusbenika imenuje i razrjesava komisija u Cijem
sastavu je Clan Vijeca kojeg Vijece izabere, direktor i zamjenik direktora u skladu sa
zakonima Bosne i Hercegovine iz oblasti radnih odnosa.

Clan 19. stav (2) Zakona o driavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ne
primjenjuje se na popunjavanje uprainjenih mjesta u Sekretarijatu. Sva imenovanja u
Sekretarijat reguliSu se ¢lanom 28. stav (2) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, dok ¢lan 51. stav (2) tog zakona regulige razrjeSavanje uposlenika
Sekretarijata. Direktor ili osoba koju on ovlasti je uvijek clan i ¢lan Vijeca kojeg Vijede
izabere su uvijek &lanovi komisije za izbor pomenute u €lanu 24. stav (2) Zakona o driavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Na prijedlog direktora, Vije¢e odlucuje o
prirodi i sadrZaju javnog konkursa koji se provodi u skladu sa €élanom 26. stav (1) Zakona
o driavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegavine,

Direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje strugnih, finansijskih i administrativnih
poslova Sekretarijata, za izvrienje budeta kojeg usvaja Vijece, kao i za ostale poslove o
kojima odluti Vijece.

Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica Vijeta i nadzor nad
izvréenjem odluka Vije¢a, kao i za ostale poslove o kojima odluci Vijece. Zamjenik
direktora zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.

Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Vijeéa kao
uCesnici bez prava glasa i iznesu svoje misljenje o svim ta¢kama dnevnog reda. Direktor i
zamjenik direktora takoder mogu predlagati i stavljati tacke na dnevni red.

Vijece, u dogovoru sa Vijeéem ministara Bosne i Hercegovine, odiu€uje o placama
uposlenika Sekretarijata koji nisu navedeni u Zakonu o placama i drugim naknadama u
sudskim i tuZila¢kim institucijama na nivou Basne i Hercegovine {"Sluzbeni glasnik BiH",
br. 90/05, 32/07, 77/20).

Vijece moZe primati sredstva od medunarodnih donatora za operativni budZet Vijeéa, kao
i za posebne projekte reforme pravosuda izvan operativnog budZeta Vijeca. Ta sredstva
se uplacuju na poseban racun atvoren kod Centralne banke Bosne i Hercegovine. Sredstva
se troSe po nalogu direktora Sekretarijata, u skladu s propisima o izvrienju donatorskih
sredstava koje donosi Vijeée i u skladu sa uslovima ugovara o donacijama potpisanih sa
donatorom.

Clan 22.
(Pravilnik)
Vijece usvaja i objavljuje Pravilnik koji uredyje organizaciju, sistematizaciju radnih mjesta,
poslovanje, imenovanije, disciplinske postupke i druga pitanja, kao i Poslovnik o radu.

Pravilnik se objavljuje u ,Sluzbenom glasniku BiH".
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POGLAVLIE Il. NADLEZNOST | OVLASTENJA

Clan 23.
(Nadleinost)

Vije€e ima sljedece nadleZnosti:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Imenuje sudije i odiu¢uje o prestanku sudijske funkcije, ukljuéujuci predsjednike
sudova, sudije porotnike i dodatne sudije u sve sudove na drzavnom, entitetskom,
kantonalnom, okruinom, osnovnom i opdinskem nivou u Bosni i Hercegovini,
uklju¢ujudi Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine, sa izuzetkom ustavnih sudova entitets
Bosne i Hercegovine i Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;

Daje prijedloge nadleZnim organima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudija u Ustavni sud Federacije Bosne
I Hercegovine. Prilikom izvr3avanja svojih nadle?nosti iz ovog stava Vijece, prije
davanja prijedloga, traii pismeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda;

Razmatra prituzbe protiv sudija i predsjednika sudova, vodi disciplinske postupke,
utvrduje disciplinsku odgovornost i izrice disciplinske mjere predsjednicima sudova,
sudijama, sudijama porotnicima i dodatnim sudijama;

Odlucuje o pitanjima imuniteta sudija i élanova Vijeca;
Odlucuje o Zalbama u disciplinskim pastupcima;

Odlucuje o privremenom udaljenju od vrienja duinosti sudija, sudija porotnika i
dodatnih sudija;

Nadzire stru¢no usavrsavanje sudija i savjetuje entitetske centre za edukaciju sudija i
tuZilaca i Pravosudnu komisiju Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine u vezi sa
usvajanjem programa strucnog usavriavanja sudija;

Odreduje minimalan obim struénog usavriavanja koji svaki sudija mora ostvariti u
toku godine;

Odreduje pocetnu obuku za osobe koje su izabrane za sudije | nadzire ostvarivanje
takve cbuke;

Odobrava godiinji izvjestaj upravnih odbora entitetskih centara za edukaciju sudija i
tuZilaca i Pravosudne komisije Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se
odnosi na pofetnu obuku i stru¢na usavriavanje sudija;

Odiucuje o pitanjima nespajivosti drugih duznosti koje sudije obavijaju sa duZnastima
sudija;

Odlucuje o privremenom upucivanju sudija u drugi sud;
Odlucuje o odsustvima sudija;
UCestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godisnjih budieta za sudove;

Daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godiinjim budzetam predloenim od
strane drzavnih tijela i vlada za sudove;
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p} Daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu budieta predloZenih od
strane drfavnih organa, vlada i Pravosudne komisije Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine nadleinim zakonadavnim organima;

r) Prikuplja i analizira izvjestaje, kao i potrebne informacije o budetu i prihodima za
sudove kako bi se obezhijedili statisticki podaci za efikasan rad sudova;

s) ZalaZe se za adekvatno i kontinuirano finansiranje sudova u Bosni i Hercegavini;

t) Ucestvuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o paslovanju za sudove u Bosni i
Hercegovini;

u) Nadgleda i savjetuje sudove o odgovarajucim i efikasnim tehnikama i postupcima u
vezi sa budZetom, upravljanjem i rukovodenjem i inicira edukaciju u tom pogledu;

v) Pokrece, nadgleda i koordinira projekte koji se odnose na poboljsanje pitanja vezanih
za upravijanje sudovima, ukljucujuéi trazenje finansijskih sredstava iz domadih i
medunarodnih izvora;

z) Utvrduje kriterije za ocjenjivanje rada sudija, predsjednika odjeljenja, predsjednika
sudava;

aa) Utvrduje kriterije za rad sudova i pokrece istrage koje se odnose na postupanje u
oblasti uprave ii finansija;

bb) Vodi, koordinira i nadgleda koristenje informacione tehnalogije u sudovima da bi se
u tom pogledu postigla i odrzala uniformnost u sudovima i tuZilagtvima u cijeloj zemlji.
Sudovi mogu uvoditi automatizirane sisteme pracenja i registracije predmeta ili sli¢ne
sisteme ukljucujudi sisteme podrske i pohranjivanja podataka, samo uz prethodno
odobrenje Vijeca;

cc) Utvrduje broj sudija za sudove iz njegove nadleznosti, nakon konsultacija sa
predsjednikom suda, tijelom nadleinim za budZet i nadle¥nim ministarstvom pravde;

dd) Prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu sudija,
ukljuCujuci datum njihovog imenovanja i prestanka funkcije, statisticke podatke koji se
odnose na njihove radne rezultate, te ostale informacije kaje Vije¢e smatra bitnim za rad
predsjednika sudova i sudija;

ee} Daje mislienje o prituzbama koje podnese sudija koji smatra da su njegova prava ili
nezavisnost, utvrdena ovim ili drugim zakonom, ugrozeni;

ff) Utvrduje metodologiju za izradu izvjeitaja o radu sudova i godiénjeg rasporeda poslova
u sudu;

8g) Propisuje obrasce i izgled slufbene legitimacije ;

hh) Daje midljenje o nacrtima zakona, propisa i o vasnim pitanjima koja mogu uticati na
pravosude, pokrece postupak usvajanja zakona i drugih propisa i daje smjernice sudovima
iz nadleznosti Vijeéa;
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ii) Objavljuje etitke kodekse sudija;

ji) Obrazuje svoja radna tijela i stalne i povremene komisije i vréi izbor njihovih Elanova;

kk) Podnosi godi$nji izvjestaj o svom radu Parlamentarnoj skupétini Bosne i Hercegovine;

l) Vrdi druga ovlaitenja utvrdena ovim ili nekim drugim zakanom.

Clan 24.
{Odluka o broju sudija)

(1) Broj sudija utvrduje se na osnovu okvirnih mjerila rada utvrdenih u skladu sa zakonom

(2)

(3)

kojim se ureduje organizacija sudova.
Prijedlog za utvrdivanje broja sudija iz stava (1) ovog Elana daje predsjednik suda.

Odluka o broju sudija i sudija-parotnika objavljuje se u "Slufbenom glasniku BiH".

Clan 25.
(Sudovi)

Vijece ima nadleZnosti navedene u ¢lanu 23. ovog zakona u odnosu na pravosude u Bosni i
Hercegovini Sto obuhvata slijedece sudove:

(1)

(2)

a) Sud Bosne i Hercegovine;

b} Ustavni sud Republike Srpske i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, iskijucivo
u skladu sa odredbama ¢lana 23. stav (1) tacka b) ovog zakona;

¢} Vrhovni sud Republike Srpske i Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine;
d) OkruZne i osnovne sudove u Republici Srpskoj;
e) Kantonalne i opcinske sudove u Federaciji Bosne i Hercegovine;

f) Apelacioni sud Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, Osnovni sud Breko Distrikta Bosne
i Hercegovine.

Clan 26.

(Obaveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima)
Sudovi, tuZiladtva i drZavni organi, kao i sudije, predsjednici sudova, tujioci, glavni tuiioci
I zamjenici glavnog tuZioca, sudije porotnici, dodatne sudije i uposlenici sudova i
tuzilastava, duZni su postupiti u skladu sa zahtjevima Vijeéa u pogledu davanja
informacija, dokumenata i drugog materijala u vezi sa vrienjem nadleinosti Vijeda, te
prisustvovati sjednicama u skladu sa zahtjevima Vijeca u vezi sa vréenjem nadleZnaosti
Vijeca.

U mijeri potrebnoj za vrienje nadleinosti prema ovom ili bilo kojem drugom zakonu,
Vijece i njegovi predstavnici imaju pristup svim prostorijama i dokumentaciji sudova i
tuZilastava u Bosni i Hercegovini.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Clan 27,
(Godisnji budzet i godisnji izvjestaj)
Vijece usvaja prijedlog godi$njeg budzeta za svoj rad.
Vijece dostavlja svoj prijedlog godinjeg budZeta Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine
na vrijeme tako da bi ga taj organ mogao razmotriti. Vije¢e ima pravo da prijedlog
obrazlaZe direktno pred Parlamentarnom skupitinom Bosne i Hercegovine. Vijeée
obavjeStava entitetska ministarstva pravde o svom prijedlogu budieta.

Najkasnije do 1. maja svake godine Vijece priprema godignii izvjestaj u kojem navodi svoje
aktivnosti i opisuje stanje u sudstvu, ukijuéujuci i preporuke za njegovo poboljSanje.
lzviedtaj se dostavlja Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, Vije€u ministara
Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, skupitinama kantona,
Narodnoj skupstini Republike Srpske, drfavnom i entitetskim ministarstvima pravde i
Skupstini Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine u svrhu informiranja. lzvjestaj je dostupan
javnosti.

Na poziv Partamentarne skupstine ili drugog organa iz stava (3) ovog ¢lana, predsjednik ili
drugi ovlasteni predstavnik Vije¢a ¢e direktno na sjednici obrazloZiti izvjestaj i odgovoriti
na pitanja poslanika odnosno €lanova drugog organa. Kroz raspravu o izvjeStaju i zaklju¢ke
mogu se dati ocjene, sugestije i prijedlozi koji ne osporavaju samostalnost Vijeda.

Clan 28.
(Poslovnik Vijeca)

Vijece donasi poslovnik kojim se ureduju pitanja propisana ovim zakonom i druga
pitanja od znalaja za organizovanje rada Vijeca.

Poslovnik Vijeca objavljuje se u "Slufbenom glasniku BiH".

Clan 29.
{Odluke)

Odluke Vijeca su konacne i protiv njih se moze voditi upravni spor, ako ovim zakonom nije
drugacije propisano.

DIO TRECI - SUDIJE

POGLAVLIE I. USLOVI | MANDAT ZA VRSENJE DUZNOSTI SUDIJE

Cian 30.
(Osnovni uslovi)

Osoba mora zadovoljiti slijedeée uslove da bi mogla biti imenovana na dufnost sudije:

a) da je drfavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je intelektualno i fizicki sposobna da obavlja sudijsku duznost;
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c) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Basne i Hercegovine ili Sacijalisti¢ke
Federativne Republike Jugoslavije ili nekog drugeg pravnog fakulteta, pod uvjetom
da je diploma koju je izdao taj pravni fakultet nostrificirana ili izjednagena u skladu sa
zakonom;

d) daima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili Socijalistickoj Federativnoj
Republici Jugoslaviji;

e) izuzetno od odredbe tacke d), da ima poloien pravasudni ispit u periodu izmedu
06.04.1992. godine i 31.03.2004. godine u nekoj od dr¥ava koja je ranije bila dio
SocijalistiCke Federativne Republike Jugoslavije i da je vréila duZnost sudije ili tuZioca
u Bosni i Hercegovini u periodu izmedu 06.04.1992. godine i 31.03.2004. godine.

Clan 31.
(Strucne sposobnosti)

Sudije su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasnoééu, visokim maralnim
kvalitetima i dokazanim struénim sposobnostima, te imaju odgovarajucu obuku i struénu
spremu.

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)

(2)
(3)
(4)

(1)

Clan 32.
(Nezavisnost i samostalnost sudija)
Sudija sudi i odlu¢uje samastalno i nezavisno.

Sudijska funkcija ne smije se vriiti ni pod &ijim uticajem.

Niko ne smije da utife na sudiju u vrienju sudijske funkcije.

Nezavisnost, samostalnost, odgovornosti profesionalnost sudova i sudija, abezbjeduje v
ijece.

Clan 33.
(Prava i obaveze sudija)
Sudije ostvaruju pravo na zaradu i druga prava iz rada i po osnovu rada u skladu sa
zakonom.

Sudije imaju prava i obavezu da se struéno usavrsavaju.
Sudije imaju pravo na profesionalno udruzivanje.

Sudije su obavezne podnijeti Vije¢u, na odredenom obrascu, potpisanu izjavu iz ¢lana 3,
stavovi (3), {4}, (5) i (6) ovog zakona, o svom ukupnom imovinskam stanju.

Clan 34.
(Sud Bosne i Hercegovine)
Sudije Suda Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje osam godina iskustva u radu kao
sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog
pravosudnog ispita, i imenuju se dofivotno, s tim §to im mandat moze prestati u sluéaju
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

da podnesu ostavku, navrie starasnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili
budu smijenjeni s funkcije iz razloga utvrdenih zakonom.

Predsjednik Suda Bosne i Hercegovine je jedan od sudija imenovanih u Sud Bosne i
Hercegovine, koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog
suda. Predsjednik se imenuje na mandat od $est godina i moZe biti ponovna imenovan,

Clan 35.

(Ustavni sud Republike Srpske i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine)
Nadleznosti koje se odnose na imenovanje sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske Vijece izvriava u skladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske.

Prilikom davanja prijedloga nadleZnim organima u vezi sa predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i odabirom sudija Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, kako je propisano vaZecim Ustavom, Vijeée u obzir uzima sliedece kriterije:

a) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudija, tuzilac, advokat ili drugo
relevantno pravno iskustvo nakon polofenog pravosudnog ispita;

b) akademsko iskustvo i dostignuéa kandidata;

¢) ostale informacije koje Vijece smatra relevantnim za podabnost kandidata da radi
kao sudija datog ustavnog suda.

U skladu sa ostalim odredbama ovog ¢lana, Vijece moie predlofiti da profesori i dacenti
pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini iz predmeta Ustavno pravo, Medunarodno pravo,
Evropsko pravo, Ljudska prava, Krivicno pravo ili Krivigno procesno pravo, Gradansko
pravo ili Gradanska procesno pravo, Upravno pravo, Privredno prava ili Porodi¢no pravo
budu imenovani za sudije ustavnog suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uslovom
da imaju najmanje deset godina iskustva u radu kao profesoriili docenti.

Predsjednik ustavnog suda je jedan od sudija imenovanih u ustavni sud, kojiima dokazane
rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.

Clan 36.
(Vrhovni sud Republike Srpske i Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine)
Sudije entitetskih vrhovnih sudova moraju imati najmanje osam gadina iskustva u radu
kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustva nakon poloZenaog
pravosudnog ispita. Sudije se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja s tim da im
mandat moZe prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrée starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju ili budu razrije$eni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Predsjednik vrhovnog suda je jedan od sudija imenovanih u vrhavni sud, koji posjeduje
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. Predsjednik se
imenuje na mandat od Sest godina i moZe biti ponovo imenovan.
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Clan 37,
(Apelacioni sud Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine)

(1) Sudije Apelacionog suda Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine mo rajuimati najmanje asam

godina iskustva u radu kao sudije, tuzioci, advakati ili drugo relevantno pravno iskustvo
nakon poloZenog pravosudnog ispita. Sudije se imenuju na mandat neogranitenog
trajanja, s tim §to im mandat moze prestati u slu€aju da podnesu ostavku, navrée starosnu
dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeéeni dufnosti iz razloga
utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik Apelacionog suda je jedan od sudija imenovanih u Apelacioni sud, koji ima

dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. Predsjednik se
imenuje na mandat od $est godina i moZe biti ponovo imenovan.

Clan 38.
(Okruini sudavi u Republici Srpskoj i kantonalni sudovi u
Federaciji Bosne i Hercegovine)

(1) Sudije okruinih sudova u Republici Srpskoj i kantanalnih sudova u Federaciji Bosne i

Hercegovine moraju imati najmanje pet godina iskustva u radu kao sudije, tufioci,
advokatiili drugo relevantno pravno iskustve nakon polofenog pravosudnog ispita. Sudije
se imenuju na mandat neogranicenog trajanja, s tim $to im mandat mo¥e prestati u
slucaju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u
penziju ili budu razrijeSeni duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik okruznog odnosno kantonalnog suda je jedan od sudija imenovanih u taj sud,

koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od $est godina i moJe biti pongva imenovan.

Clan 39.
(Osnovni sudavi u Republici Srpskoj, opéinski sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Osnovni sud Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine)

(1) Sudije osnovnih sudova u Republici Srpskoj, Osnovnog suda Bréko Distrikta Bosne i

(2)

(1)

Hercegovine, te opcinskih sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje
tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita.
Sudije se imenuju na mandat neogranicenog trajanja s tim ito im mandat moje prestati
u slucaju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u
penziju ili budu razrijeseni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Predsjednik osnovnog, odnosna opéinskog suda je jedan od sudija imenovanih u taj sud,
koji ima dokazane rukovodne i arganizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od éetiri godine i moZe biti ponoveoimenovan.

Clan 40.
{Dodatne sudije)
Dodatni sudija mora ispunjavati profesionalne uslove propisane za sudije onog suda u koji
se dodatni sudija imenuje.
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(2)

(1)

(2)

(3)
(4)

Sudije i tuZioci u penziji mogu biti imenovani na mjesta dodatnih sudija do navriene
starosne dobi od sedamdeset i dvije godine.

Clan 41.
(Sudije-porotnici — uslovi i mandat)
Osoba mora zadovoljavati slijedece uslove da bi obavljala duznost sudije-porotnika:

a) da je drfavljanin Bosne i Hercegovine;

b) daima intelektualne i fizicke sposobnosti za obavljanje sudijske funkcije;

¢) da uvrijeme prijave na konkurs ima navréenih 25 godina Jivota:

d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristrasnoscuy;
e) da nije osudivana za krivi¢no djelo;

f) daposjeduje uvjerenje da se ne vadi kriviéni postupak protiv nje; i

g) daima mjesto prebivalista na teritoriji suda u koji se imenuje.

Za odlufivanje u predmetima kaji se ti¢u malcljetnika, sudija-porotnik mora imati
odgovarajucu strucnu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

Sudije-porotnici mogu raditi do navriene starosne dobi od sedamdeset i dvije godine.

Sudija porotnik imenuje se na mandat od osam godina i moze se ponova imenovati.
Mandat moZe prestati na osnovu ostavke, navréene starosne dobi propisane za obavezan
odlazak u penziju i zbog razrjeSavanja duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom. Sudija-
porotnik ce i nakon isteka mandata, podnodenja ostavke ili navréene starosne dobi od
sedamdeset i dvije godine dovr3iti sudjelovanje u predmetu u kojem je zapodet postupak,
ukoliko je to potrebno za dono3enje pravilne odluke u tom predmetu.

POGLAVLIE Il. IMENOVANIE

Clan 42,
(Postupak imenovanja)

Vijece svojim Poslovnikom o radu ureduje postupak imenavanja i moZe zahtijevati koristenje
standardnog prijavnog materijala.

Clan 43.
{Javni konkurs)

Javni konkurs za uprainjena mjesta, koji provodi Vijete, prethadi imenovanju sudija,
ukljuCujuci i predsjednike sudova i dodatnih sudija. Konkurs se objavljuje u cijeloj Bosni i
Hercegovini na nacin koji odredi Vijece.
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Clan 44.

(Podvijeca za predlaganje kandidata za imenovanje na nivou Basne i Hercegovine i u Bréko

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

Distriktu Bosne i Hercegovine)
Predsjednik Vijeca imenuje podvijeéa za predlaganje kandidata za sva ugrainjena mjesta
u sudovima na nivou Bosne i Hercegovine i u Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine.

PodvijeCe za predlaganje kandidata za sudijska mjesta na nivou Bosne i Hercegovine
sastoji se od najmanje tri ¢lana Vijeca, od kojih je, ako je to moguce, barem jedan sudija s
nivoa Bosne i Hercegovine, jedan sudija iz Republike Srpske i jedan sudija iz Federacije
Bosne i Hercegovine.

Podvijece za predlaganje kandidata za sudijska mjesta u Bréko Distriktu Bosne |
Hercegovine sastoji se od najmanje tri ¢lana Vijeca, od koijih je, ako je to moguce, barem
jedan sudija iz Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, jedan sudija s nivoa Bosne i
Hercegovine i jedan sudija s entitetskag nivoa.

Podvijeca za predlaganje kandidata, u skladu s Poslovnikom o radu Vijeéa, obavljaju
razgovor s kandidatima i rangiraju kandidate za uprainjeno mjesto na asnovu
sposobnosti, podobnosti i strucnosti, te sacinjenu rang listu kandidata dostavljaju Vijeéu
koje danosi konaénu odluku o imenavanjima.

Clan 45.
(Podvijece za predlaganje kandidata za imenovanje u entitetima)
Vijece ima podvijeca za predlaganje kandidata za imenovanja na sudijska mjesta u
entitetima.

Podvijece za predlaganje kandidata za sudijska mjesta u Republici Srpskoj sastoji se od tri
Clana Vijeca, od kojih su dva &lana Vijeca iz Republike Srpske.

Podvijece za predlaganje kandidata za sudijska mjesta u Federaciji Bosne i Hercegovine
sastoji se od tri ¢lana Vijeca, od kojih su dva ¢lana Vijeca iz Federacije Bosne i Hercegovine.

Entitetska podvijeca za predlaganje kandidata, u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeéa,
obavljaju razgovore s kandidatima i rangiraju kandidate za uprainjena mjesta na osnovu
sposobnosti, podobnosti i struénosti.

Entitetsko podvijece za predlaganje kandidata dostavlja rang listu kandidata Vije¢u koje
donosi konacnu odluku o svim imenovanjima.

Clan 46.
(Kvalifikaciono testiranje)
Vijee moze uvesti kvalifikaciono testiranje kandidata u pisanoj formi. Testiranjem se
provjerava strucnost kandidata u skladu sa kriterijima iz élana 50. ovog zakona, a moie
obuhvatiti slijedece oblasti:

a) Ustavno praveo Bosne i Hercegavine;
b) Kriviéno pravo;
¢) Kriviéno pracesno pravo;
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d) Gradansko pravo;

e) Gradansko procesno pravo;

f) Upravno pravoi upravno procesno pravo;
g) Privredno pravo;

h) Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i drugi medunarodni
dokumenti, ugovori i sporazumi o ljudskim pravima ija je potpisnica Bosna i
Hercegovina;

i) Eti€ki principi za obavljanje sudijske duznosti; i

i) Druga pitanja bitna za duZnost.

(2) Usluéaju da se obavlja pismeno testiranje kandidata, Vijece ¢e se pobrinuti da osobe koje
ocjenjuju test tokom procesa ocjenjivanja ne znaju identitet osobe koja je radila test.

Clan 47,
(Razgovor sa kandidatima)
Nijedna osoba ne moZe se imenovati na duinost sudije ukoliko se sa njom ne obavi razgovor.

Clan 48.
(Misljenja o kandidatima)
Vijece moZe traZiti da mu se u pismenoj formi dostave misljenja o struénim i drugim
kvalifikacijama kandidata.

Clan 49.
(Prava kandidata)
Svaki kandidat ima pravo pregledati svoj prijavni materijal dostavljen Vijecu, koji se tice
njegove prijave, zahtijevati i dobiti obavje¥tenja, pod uslovom da se ne radi o povijerljivim
padacima, u vezi sa prijavom i postupkom imenovanja, pregledati i dati svoje komentare na
misljenje o kandidatu koje je dostavljeno Vijecu, i uputiti Vije¢u komentare u vezi sa pitanjima
koja uticu na prijavu kandidata.

€lan 50.
(Kriteriji za imenovanje)
(1) Prilikom donosenja odluke o imenavanju, Vijece, izmedu ostalih kriterija, uzima u obzir
sljedece kriterije:

a) Strucno znanje, radno iskustvo i radni rezultati;
b) Sposobnost pokazana kroz objavljivanje naucnih radova i druge aktivnosti u struci;

¢} Struéna sposobnost zasnovana na dosadadnjim rezultatima u karijeri, ukljuéujuci i
utedce u organizovanim oblicima usavriavanja;

d) Radna sposobnost i sposobnost analiziranja pravnih problema;
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e) Sposobnostda nepristrasno, savjesno, marljivo, odluéno i odgovorno obavlja duZnosti
u okviru funkcije za koju se prijavljuje;

f)  Komunikativnost;

g) Odnosi sa radnim kolegama, ponasanje van posla, profesionalna nepristrasnost i
ugled;

h) Iskustvo i stru¢na sprema za rukovadece poslove, za mjesto predsjednika suda.

{2) Vijece primjenjuje odgovarajuce ustavne odredbe kojim se ureduju jednaka prava i

(2)

(3)

(1)

3)

(1)
(2)

zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih. Imenovanja na svim nivoima pravosuda
takoder treba da imaju za cilj i postizanje jednakosti spolova.

€lan 51.
(Odluka o imenavanju)
Odluka o imenovanju kandidata na duznost sudije donosi se u skladu sa ¢lanom 23. ovog
2akona i sadrZi obrazloZenje u pismenoj formi.

Vijece mozZe poniititi odluku o imenovanju ako nakan donosenja odluke o imenovaniju, a
prije nego Sto imenovani sudija preuzme duznost, dobije podatke koiji bi, da su bili poznati
u vrijeme imenovanja, predstavijali razlog da Vijece ne donese odluku o imenovanju.
Vijece moZe, ako to smatra neophodnim, odgoditi datum preuzimanja duznasti sudije na
koga se odnose navedeni podaci, kako bi te podatke moglo na odgovarajuéi naéin
provijeriti.

Ako Vijece ponisti odluku o imenovanju, na tu ée duinost imenovati drugu osobu iz grupe
prijavljenih kandidata, ili ¢e ponovno objaviti konkurs za to uprainjeno mjesto.

Clan 52.
(Objavljivanje odluke o imenovaniju)
Vijece o svojoj odluci o imenovanju obavjestava sve kandidate, odgovarajuci sud, kao i
odgovarajuce ministarstvo pravde.

Vijece odluku o imenovanju objavljuje u svojim prostorijama na mjestu dostupnom
Javnosti. Odluka o imenovanju nosi datum abjavljivanja u prostorijama Vijeca.

Odluka o imenovanju objavljuje se u,Sluzbenom glasniku BiH".

Clan 53.
{Preuzimanje duZnosti)
Osoba imenovana na duznost sudije preuzima du¥nost na dan koji odredi Vijece.

Ako iz razloga koji nisu apravdani imenovana osoba ne preuzme duznost u vremenskom
roku koji odredi Vijece, Vije¢e ponistava adluku o imenovanju. Vijece ¢e na tu duznost
imenovati drugu osobu iz grupe prijavijenih kandidata ili ¢e ponovno objaviti konkurs za
to uprainjeno mjesto.
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(1)

€lan 54.
(Svecana izjava)
Prije preuzimanja duZnosti, sudije daju sveianu izjavu koja glasi: “Izjavljujem da ¢u

obavljati svoju duZnost u skladu sa Ustavom i zakonom, da ¢éu donositi odluke po svom
najboljem znanju, savjesno, odgovorno i nepristrasne u cilju provodenja vladavine zakona, i
da Cu §tititi siobode i prava pojedinaca zagarantavana Ustavom Bosne i Hercegovine.”

(2) Osoba imenovana na duZnost daje svecanu izjavu usmeno, pred predsjednikom Vijeca ili
¢lanom Vijeca kojeg oviasti predsjednik Vijeca, te stavljanjem potpisa na izjavu.

(1)

(1)

(2)

(3)

(1)

Clan 55.
(Imenovanje dodatnih sudija)

Vijece moZe privremeno imenovati osobe koje ¢e vréiti duznost dodatnih sudija, kako bi
sudovima prufili poma¢ u smanjenju broja zaostalih nerijeSenih predmeta, ili ako je zbog
duZeg odsustva sudije potreban dodatni broj sudija u sudu. Vijeée moZe imenovati
dodatne sudije na zahtjev predsjednika suda, pod uvjetom da se uz zahtjev dostavi dokaz
koji ukazuje da postoji potreba za imenovanjem dodatnog sudije, kac i raspologiva
sredstva.

Prije preuzimanja duZnosti, dodatni sudija daje svecanu izjavu u skladu sa clanam 54. ovog
zakona. Predsjednik Vijeca moze ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kojem
dodatni sudija preuzima du?nost.

€lan 56.
(Imenavanje sudija-porotnika)
Vijece imenuje sudije-porotnike u sud nakon ito od predsjednika suda primi listu
predlozenih kandidata.

Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane tro¥kove nastale u toku vrienja
njihovih duZnosti i nagrada. Uslove za vrienje duznosti sudija-porotnika, visinu naknade i
nagrade utvrduje nadleZno ministarstvo pravde nakon konsultacija s Vijecem.

Prije preuzimanja duZnosti, sudija-porotnik daje svetanu izjavu u skladu sa ¢lanom 54.
ovog zakona. Predsjednik Vije¢a moZe ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kajem
sudija porotnik preuzima duinost.

Clan 57.
(Upucivanje u drugi sud uz pristanak sudije)
Sudije, uklju¢uju¢i dodatne sudije, mogu se uz njihov pristanak uputiti da vrée duznost
sudije u drugi sud istog ili nizeg nivoa:

a) Na period od najvise Sest mjeseci, ako u sudu u koji se sudija privremeno upucuje
nema devoljan broj sudija;

b} Na period od najviie 12 mjeseci, ako je u sudu u kojem sudija redavno vréi duznost
sudije privremeno smanjen obim posla;
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¢) Na period od najvide 12 mjeseci, radi pomo¢i u otklanjanju zaostalih nerijesSenih
predmeta u sudu u koji se sudija privremeno upucuje;

d) Na neodredeni period, ako je sudija upuéen u drugi sud radi rada na odredenom
predmetu ili predmetima jer je, zbog izuzeca sudije u tom sudu, bilo neophodno
priviemeno upudivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili
predmetima;

e) Naneodredeni period, ako se sudija suda u koji se vréi upucivanje nalazi na odsustvu
duZeg trajanja.

(2} Sudija se ne moZe privremeno uputiti u drugi sud vide od dva puta uzastopna, osim ako
je umeduvremenu vriio duinost sudije u sudu u koji je imenovan u periodu od najmanje
12 mjeseci,

Clan 58,
(Upudivanje bez pristanka sudije)
(1) Sudija se moZe priviemeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka samo ako su
ispunjeni uvjeti iz ovog ¢lana.

{2) Sudija se moZe bez njegovog pristanka uputiti u drugi sud da vréi duznost sudije na period
od najduZe tri mjeseca u slucaju da se takvo upuéivanje vrii u svrhu njegovog
ufestvovanja u radu na pojedinatnom predmetu u sudu u koji se vrii upucivanje ili u
slucaju da nijedan drugi sudija nije pristao na takvo upucivanje.

(3) Sudija se ne moie privremeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka ako je
privremenao upucivan u drugi sud u prethodnih 12 mjeseci.

Clan 59.
(Postupak za privremeno upuéivanje)
Vijece odlucuje o zahtjevu za privremeno upuéivanje u drugi sud u skladu sa &. 57. i 58. na
zahtjev predsjednika suda koji Zeli da se sudija priviemeno uputi u njegov sud. Vijece obavlja
konsultacije sa predsjednikom suda koji je podnio zahtjev, sa sudijom koji se razmatra za
privremena upucivanje, i sa predsjednikom suda u kojem sudija redovno vréi duinost sudije.

POGLAVLIE IlIl. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST SUDIIA

€lan 60.
{Opce odredbe o disciplinskoj odgovernosti za disciplinske prekriaje)
Sudija, dodatni sudija ili sudija-porotnik, uklju¢ujuci i predsjednike sudova, disciplinski su
odgovorni za zakonom propisane disciplinske prekriaje koje su ucinili s umistjajem ili iz
nehata.

Clan 61.

(Nadleinost za vodenje disciplinskih postupaka)
Vijece preko svojih disciplinskih organa vrii svoje ovlasti u disciplinskom postupku
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Clan 62.
(Disciplinski prekriaji sudija)

Disciplinski prekriaji sudija su:

a)

b)

f)

j)

p)

povreda nalela nepristrasnosti;

postupanje s pristrasno3cu i predrasudama tokom obavijanja sluzbenih duinosti zbog
rase, boje, spola, vjerske pripadnosti, etnickog porijekla, nacianalne pripadnosti,
seksualne opredijeljenosti ili druitvenog i ekonomskog statusa stranke;

ocigledno krienje obaveze ispravnog postupanja prema strankama u postupku,
njihovim pravnim zastupnicima, svjedocima, ili drugim osobama;

odavanje povjerljivih informacija koje proizilaze iz vréenja duznost sudije;

prihvatanje poklona ili nagrada ija je namjena neprimjereno utjecanje na odluke ili
postupke sudije, uklju€ujuci i slu¢ajeve kada poklon ili nagrada samao odaju utisak
neprimjerenog uticaja;

koristenje duznosti sudije kako bi se pribavile neopravdane koristi za sebe ili druge
osohbe;

propustanje da traZi svoje izuzece od postupanja po predmetima kada postoji sukob
interesa;

nemar ili nepainja u vrenju sluzbenih duznosti;

donolenje odluka kojim se otigledno krii zakon ili uporno i neopravdano krienje
pravila postupka;

neopravdano ka$njenje u izradi odluka ili u drugim radnjama u vezi s obavljanjem
duZnosti sudije ili bilo kakvo drugo ponovlieno nepoitivanje duznosti sudija;

upustanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim zastupnikom;
amogucavanje vrienja duZnosti sudije osobama koje na to nisu zakonom ovlastene;

mijesanje u postupanje sudije ili tuZioca s namjerom opstruiranja ili potcjenjivanija
njihovih aktivnosti;

osuda na kaznu zatvora zbog izvrienog kriviénog djela, ili ako Je proglasen krivim za
krivicno djelo koje ga ¢ini nepodcbnim za vréenje duinosti sudije;

davanje bilo kakvih komentara, dok se predmet ne rijesi na sudu, za koje se
opravdana moZe ofekivati da mogu ometati ili $tetiti praviénom postupku ili sudenju,
ili nepoduzimanje odgovarajucih koraka kako bi se osiguralo da se njemu podredeni
uposlenici suda takoder suzdrze od davanja komentara;

upustanje u aktivnosti koje su nespojive sa duZnostima sudije;

propustanje, iz neopravdanih razloga, da postupi u skladu s odlukama, naredbama ili
zahtjevima Vije(a;
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(1)

(2)

(3)

s) propuitanje da odgovori na upit u vezi s nekom disciplinskom stvari, osim ukoliko je
do propusta doslo iz opravdanih razlogs;

t} namjerno davanje laine, cbmanjive ili nedovaljne informacije u vezi s prijavama za
radno mjesto, disciplinskim stvarima, pitanjima unapredenja i napredovania u sluzbi
ili bilo kajim drugim pitanjima koja su u nadleZnosti Vijeca;

u) neispunjavanje obaveze ucestvavanja u ohlicima obaveznog stru¢nog usavriavanja ili
drugih zakonom propisanih obaveza;

v} ako ne postupi u skladu s odlukom o njegovom privremenom upudivanju u drugi sud;
z) ponadanje u sudu i izvan suda koje teti ugledu sudijske funkcije; li

aa) bilo kakvo drugo penasanje koje predstavlja ozhiljno krdenje sluzbene duZnosti ili
dovodi u pitanje povjerenje javnosti u nepristrasnost i kredibilitet sudstva.

Clan 63.
(Disciplinske mjere)
Vijece moZe izreci jednu ili vie slijedecih disciplinskih mjera :

a) pismenu opomenu koja se javno ne objavljuje;

b} javnu opomeny;

¢} smanjenje plate za iznos do 50 posta, na period do jedne godine;
d) privremena ili trajno upucivanje u drugi sud;

e) premjestanje s mjesta predsjednika suda na mjesto sudije;

f} razrje§enje od duZnosti.

Kao posebnu mjeru, umjesto ili uz disciplinsku mjeru iz prethodnog stava, Vijece moie,
ako nade za shodno, odrediti da sudija ucestvuje u programima rehabilitacije,
savjetovanju ili stru¢nom usavriavanju.

Sva prava i privilegije koje proisti¢u iz radnog odnasa sudije ili predsjednika suda koji je
razrijeSen duznosti na osnovu provedenog disciplinskog postupka, prestaju njegovim
smjenjivanjem od strane Vijeéa. Sudiji koji je prema ovom ¢lanu razrijeSen duZnosti nije
dozvoljeno da dalje vrii duinost sudije.

Clan 64,
(Principi za odredivanje mjera)
Kod izricanja disciplinskih mjera mora se rukovoditi principom proporcionalnosti. Prije
izricanja mjera za disciplinske prekriaje, disciplinske komisije uzimaju u obzir slijedece
¢injenice:

a) brojitefinu uéinjenog disciplinskog prekréaja i njegove posljedice;

b) stepen odgovornosti;
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(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(6)

¢) okolnosti pod kojima je disciplinski prekréaj utinjen;
d) dosadasnjirad i ponasanje uinioca prekriaja; i

e) sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o te¥ini i vrsti disciplinske mjere,
ukljucujuci stepen kajanja i/ili saradnje koju je sudija pokazao tokom disciplinskog
postupka.

Disciplinska mjera razrjeSenja od duZnosti odreduje se samo u predmetima u kojim je
utvrden ozbiljan disciplinski prekriaj, a iz tefine prekriaja je jasno da je prekriitelj
nepodoban ili nedostojan da dalje vrii duznost.

Vijece moZe uzeti u obzir svako prethodno privremeno udaljenje od vrienja duZnosti
odredeno tokom postupka o kojem je rijed, te u skladu s tim odluéiti da smaniji mjeru ili
moZe po vlastitoj volji odluciti da je priviemeno udaljenje samo po sebi dovoljno kao
mjera za utvrdeni disciplinski prekriaj ili prekriaje.

Clan 65.
(Vodenje disciplinskog postupka i Zalbe)
Disciplinski postupak vode:

a) Prvostepena disciplinska komisija i
b) Drugostepena disciplinska komisija

Prvostepena i Drugostepena disciplinska komisija su nezavisne i u potpunosti nadle¥ne za
rieSavanje disciplinskih stvari. Clan komisije koji je uestvovao u rjedavanju nekog
predmeta u Prvostepenoj komisiji ne ma%e postupati u istoj stvari u Drugostepenaj
disciplinskoj kamisiji.

Prvostepena disciplinska komisija sastavljena od tri &¢lana, od kojih su barem dva €lanovi
Vijeca, u prvom stepenu utvrduje disciplinsku odgovornost i izrice mjere.

Drugostepena disciplinska komisija sastavljena od tri ¢lana Vijeca odlucuje o 7albama na
odiuke Prvostepene disciplinske komisije. Drugostepena disciplinska komisija moze
potvrditi, ukinuti ili preinaiti odluku ili disciplinske mjere koje je izrekla Prvostepena
disciplinska komisija.

Protiv odluke Drugostepene disciplinske komisije o izricanju disciplinske mjere moze se
uloziti Zalba Vije¢u kao cjelini. Ako Vijece ne potvrdi mjeru razrjieSenja, moie izredi drugu
mjeru predvidenu ovim zakonom. Clanovi Prvostepene i Drugostepene disciplinske
komisije imaju pravo da ucestvuju, osim ako se njihovo izuzeée trad iz razloga drugadijeg
od razloga njihovog ranijeg uce$éa u donosenju odluke o istoj stvari.

Sudija koji je razrijeSen duZnosti odlukom Vijeca mose uloditi 3albu Sudu Basne i
Hercegovine ukoliko:

a) je Vijece, prilikom vodenja disciplinskog postupka nakon kojeg je uslijedila odluka o
mjeri razrjesenja duznosti, uinilo materijalnu povredu pravila postupka predvidenih
ovim zakonom;
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

b) je Vijece, prilikom vodenja disciplinskog postupka nakon kojeg je uslijedila odluka o
mijeri razrjesenja duznosti, pogredno primijenila zakon.

Sud Bosne i Hercegovine mora primiti albu iz stava {6) ovog élana u roku od tri sedmice
od dana kad je sudija primio odluku Vije¢a. Sud Bosne i Hercegovine u skracenom
postupku odbacuje 7albe uloZene nakon tog roka.

Clan 66.
{Imenovanje i mandat &lanova disciplinskih komisija)
Predsjednik Vije¢a imenuje ¢lanove Prvostepene i Drugostepene disciplinske kaomisije u
skladu s odredbama ¢lana 65. ovog zakona.

Mandat clanova traje dvije godine pod uslovom da se zavrie zapoceti disciplinski
postupci. Clanovi disciplinske komisije imaju pravo na ponovno imenovanje.

Clan 67.
(Disciplinski organi i disciplinski postupak)
Svojim Poslovnikom o radu Vijece ureduje osnivanje i rad disciplinskih organa, kao i
provodenje disciplinskog postupka u skladu sa ovim zakonom.,

Poslovnikom o radu se moie predvidjeti skraceni postupak, pod uvjetom da se poituju
prava stranaka utvrdena ovim zakonom.

Clan 68.
(Urucenje poziva)
Vijece, ukljucujuciinjegove disciplinske komisije, ovlasteno je da izdaje pozive svjedocima
ili pozive da se sudu predoe pismeni dokazi, Cija se dostava vréi na nacin predviden
pravilima parni¢nog postupka koja se primjenjuju pa mjesnoj nadleZnosti.

......

Vijece, ukijuéujuli i njegove disciplinske komisije, ovlasteno je da kazni namjerno
neodazivanje pozivu, $to se smatra nepostivanjem Vijeca, na nacin predviden pravilima
parnicnog postupka koja se primjenjuju pa mjesnoj nadleZnosti.

Svjedoci imaju pravo na naknadu troskova pod istim uslovima predvidenim pravilima
parnitnog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj nadleznosti.

POGLAVLIE IV. OCIENJIVANIJE SUDIJA

(1)

(2)

Clan 69.
(Cilj ocjenjivanja)
Rad sudija ocjenjuje se svake godine radi procjene njihove struCnosti, kvantiteta i
kvaliteta rada, eti¢nosti i potrebe za obukom.

Podaci i informacije prikupljeni prilikom ocjenjivanja rada koristit ¢e se za potrebe
komisija, radnih grupa i drugih tijela Vijeca.
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{3)

(4)

(5)

(1)

(3)

(4)

(6)

(1)

Pojedinacna ocjena rada sudije moZe se objaviti u skladu sa zakonima o slobodi pristupa
informacijama, ali bez navodenja elemenata na asnovu kojih se doslo do ocjene.

Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i Hercegovini utvrduje se nacin ocjenjivanja
rada sudija, elementi i nadin utvrdivanja ocjene rada, vodenje evidencija o njihovim
ostvarenim radnim rezultatima i odsustvima s posla te druga pitanja od znacaja za
ocjenjivanje rezultata rada sudija.

Ocjenjivanje rada predsjednika sudova i predsjednika odjeljenja propisat ¢e se posebnim
kriterijima.

Clan 70.
(Ocjenjivaé)

Ocjenjivanje rada vr3i predsjednik suda u kojem je sudija obavljao funkciju veéi dio
perioda ocjenjivanja {u daljnjem tekstu: ocjenjiva&), imajuéi u vidu samo rezultate koje
ocjenjivani sudija ostvari u tom sudu, ako se radi o sudovima razlicitog nivoa.

Predsjednik suda kontinuirano prati rad ocjenjivanog sudije u toku perioda ocjenjivanja,
vriikonsultacije s predsjednicima cdjeljenja, predsjednicima vijeca i sudijama mentorima
i u li€ni spis sudije ulaZe sve isprave ili pismena, za koje smatra da bi mogli biti bitni kod
ocjenjivanja rada prema propisanim kriterijima.

Ako je ocjenjivat obavljao funkciju predsjednika suda tokom kraceg dijela perioda
ocjenjivanja, on Ce ocjenjivanje rada sudije vr3iti nakon abavljenih konsultacija s osobom
koja je prethodno obavljala duZnost predsjednika tog suda u vecem dijelu perioda
ocjenjivanja, ako je to moguce i svrsishodno.

Ako u vrijeme provodenja postupka ocjenjivanja nije imenovan predsjednik suda ili je
predsjednik suda trajno odsutan s funkcije, ocjenjivanje e vriiti sudija kaji vrsi duZnost
predsjednika suda.

Ako je sudija obavljao funkciju u dva suda istog nivoa, ocjenjivanje rada za cijeli period
ocjenjivanja izvriit ce predsjednik suda u kojem je sudija obavljao funkciju vedi dio perioda
ocjenjivanja. Ocjenjivat ¢e odmah po okontanju perioda ocjen)ivanja pribaviti sve
potrebne izvore informacija za ocjenjivanje od predsjednika suda u kojem je acjenjivani
sudija radio kradi dio perioda.

Ako je sudija obavljac pravosudnu funkciju u tuilagtvu manje od jedne polovine perioda
ocjenjivanja, on ¢e biti ocijenjen samo za rezultate koje je ostvario u sudu.

Clan 71.
(Ucesce acjenjivanog sudije u postupku ocjenjivanja)
Ocjenjivani sudija moZe saciniti izvjestaj koji sadrzi opis njegovih sudijskih aktivnosti i
procjenu sopstvenog rada prema propisanim kriterijima. U izvjedtaju ¢e ocjenjivani sudija
oznaciti predmet koji je on odabrao za ocjenjivanje.
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(2} lzvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana sudija dostavlja predsjedniku suda u kojem vrsi sudijsku
funkciju, najkasnije u roku od 15 dana nakon isteka perioda ocjenjivanja.

(3) Sudija mora biti upoznat s relevantnim statisti¢kim podacima te s misljenjem predsjednika
odjeljenja koje mu se dostavlja istovremena kada i predsjedniku suda.

Clan 72.
(Samostalnost ocjenjivaca)
Ocjenjivat samostalno donosi ocjenu rada na osnovu izvara informacija koji su predvideni
Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i Hercegovini i odgovoran je za tacnost
podataka i objektivnost ocjene.

POGLAVUE V. PRIVREMENO UDALIENJE SUDIJA OD VRSENJA DUZNOSTI

Clan 73.
(Obavezno privremeno udaljenje od vrienja duinosti)
{1) Sudija koji se nalazi u pritvoru priviemeno se udaljuje od vrienja duinosti sudije. Takvo
udaljenje traje dok se osoba nalazi u pritvoru.

{2) Vije¢e moie produfiti udaljenje od vrienja duznostiiz &élana 74. ovog zakona i ako je sudija
pusten iz pritvora.

Clan 74,
(Diskreciono privremeno udaljenje od vrienja duznosti}
Sudija moZe biti privremeno udaljen od vrienja duznosti:

a) ako je protiv sudije pokrenuta istraga u krivicnom postupku;
b) ako je protiv njega nadleini tuZilac podigao optunicu za kriviéno djelo;
) ako je protiv njega pokrenut postupak razrjiesenja;

d) ako je pokrenut disciplinski postupak za disciplinski prekrdaj, a Vijece utvrdi da se
disciplinska odgovornost ne moZe na pravi natin utvrditi, a da se sudija privremeno
ne udalji od vrienja duinosti tokom postupka; ili

e) ako je vrienje slutbenih duinosti ote?ano zhog njegovog mentalnog, emocionalnog
ili fizickog stanja.
Clan 75.
(Pokretanje postupka privremenog udaljenja od vrienja duZnosti)
(1) Prvostepena disciplinska komisija Vije¢a moZe privremeno udaljiti sudiju po sluzbenoj
duznosti, na zahtjev Ureda disciplinskog tufioca ili na zahtjev predsjednika suda koji je
nadreden tom sudiji.

(2} Po saznanju o okolnostima iz €lana 73. i 74. ovog zakana predsjednik suda takvu
informaciju odmah dostavlja Vijecu.
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Clan 76.
(Odluke o privremenom udaljenju od vrienja duznosti | #albe)
(1} Odluku o privremenom udaljenju od vrienja duznosti u skladu sa odredbama &l. 73. i 74
0VvOg zakona donosi Prvostepena disciplinska komisija Vijeca.

(2) Zalba na odluku o priviemenom udaljenju od vrienja duZnosti podnosi se Drugostepeno;
disciplinskoj komisiji Vije¢a. Zalba ne adlaze izvrienje adluke iz stava (1) ovog &lana.

(3) Odluka Drugostepene disciplinske komisije moze se pobijati podnasenjem tuZbe Sudu
Bosne i Hercegovine.

Clan 77.
(Ograniéenje trajanja privremenog udaljenja od vrienja duznosti)
(1) Sudija se moZe privremeno udaljiti od vrienja duZnosti najduie do dana okoncanja
disciplinskog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o priviemenom udaljenju.

(2) Prvostepena disciplinska komisija moZe, po vlastitoj ocjeni, ponovo razmotriti odluku o
privremenom udaljenju sudije od vrienja duinosti donesenu prema clanu 74. ovog
zakona te je preinaciti, ponistiti ili potvrditi.

Clan 78.
(Obustavljanje isplate plaée i drugih naknada)
(1) Ako je prvostepeni sud praglasio sudiju krivim za kriviéno djelo, Prvostepena disciplinska
kamisija moZe narediti da se obustavi isplata place i drugih naknada sudiji do donosenja
odluke drugostepenog suda po Zalbi.

(2) Ako se u Zalbenom postupku alba usvoji, sudija ima pravo na isplatu bez odlaganja svih
placa i naknada cije su isplate obustavljene u skladu sa stavom (1) ovog Clana.

POGLAVLIE VI . NESPOJIVOST DUZNOSTI SUDIJE SA DRUGIM DUZNOSTIMA | IMUNITET

Clan 79,
(Opca zabrana vrienja nespojivih duznosti)

(1) Sudija ne smije obavljati bilo kakvu duznost koja je nespojiva s njegovom duznasti ili
duZnost za koju se moze smatrati da ometa ispravna i nepristrasno vrienje duZnosti sudije
ili koja moZe imati negativan utjecaj na nezavisnost ili ugled sudijske duZnosti, dovesti u
sumnju njegovu sposobnost da postupa nepristrasno ili dtetiti ugledu sudijske duZnosti.

(2) Sudija ne smije biti €lan niti obavljati bilo kakvu duinost u arganima politi¢kih partija,
odnosno udruZenjima ili fondacijama povezanim s politickim partijama i uzdrZavat e se
od sudjelovanja u aktivnostima paliti¢kih partija koje imaju javni karakter.

(3) Sudija ne smije biti €lan bilo kakve organizacije koja vréi diskriminaciju na osnovu rase,
boje, spola, spolne opredijeljenosti, vierske pripadnosti ili etnickog porijekla ili nacionalne
pripadnosti niti smije ugovoriti koristenje objekata koji pripadaju takvim organizacijamai
mara istupiti iz takvih organizacija odmah nakon $to sazna za takvo njihovo postupanje.
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Clan 80.
(Zabrana vrienja javnih dunosti, duinosti iz pravne oblasti i drugih duZnosti)
(1) Sudija ne smije vriiti bilo kakvu drugu javnu du¥nost koja je nespojiva s vrienjem sudijske
duZnosti, osim ako zakonom nije drugadije propisano.

(2) Sudija ne smije biti advokat, notar niti obavljati druge poslove kaji se obavljaju uz naplatu,
a koji su nespojivi s vrienjem duZnosti sudije, osim ako zakonom nije drugacije propisano.
lzuzetno, sudija moZe biti ukljucen u akademske, nastavne ili slicne aktivnosti u syrhu
educiranja javnosti i mogu biti za njih nagradeni.

(3) Sudija ne smije biti €lan upravnog i nadzornog odbara javnib il privatnih preduzeca, ili
drugih pravnih osoba.

(4) Sudija ne smije obavljati bilo kakve druge duZnosti koje mogu ometati vrienje duznaosti
sudije.

Clan 81.
(Upuéivanje na Vijece)
Ako predsjednik suda smatra da sudija obavlja aktivnosti koje su zabranjene ¢i. 79. i 80. ovog
zakona, sudija se obavjeitava o tome, a predsjednik suda upucuje predmet Vije¢u koje o tome
donosi obavezujucu odluku. Postupak se ureduje Poslovnikom o radu Vijeca.

Clan 82,
(Misljenje o aktivnostima sudije)
Sudija moZe od Vijeca traiiti migljenje o tome da li su njegove aktivnasti spojive sa njegovom
duZnosti i odredbama ovog zakona. Takav zahtjev treba da sadrii detalje o aktivnostima o
kojima je rije¢. Vijece odgovara na zahtjev u pismenoj formi u razumnom roku nakon prijema
takvog zahtjeva. Odgovor Vijeéa dostavljen u skladu sa odredbama ovog stava je obavezujudi.

Clan 83.
(lzvjestavanje Visokog sudskog vijeta o aktivnostima)

Sudije dostavljaju Vije¢u godisnji finansijski izviestaj u kojem navode, izmedu ostalog,
aktivnosti koje su obavili izvan svoje duZnosti sudije ukljutujuci iznose koje su naplatili.
Finansijski izvjestaj uklju¢uje informacije o bragnom drugu i djeci s kojom Zive u istomn
domacinstvu, a koji posjeduju dionice ili u€estvuju u rukovadenju privatnim ili javnim
preduzecima i udruZenjima, ukljugujudi politicke partije. Vijece 3alje obrasce za finansijske
izvjeStaje, a moZe traZiti i dodatne informacije.

Clan 84.
(Imunitet sudija)
(1) Sudija ne mozZe biti krivi¢no gonjen, uhapsen ili zadrZan u pritvoru niti moZe odgovarati u
gradanskom postupku za midljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru svojih
sluZzbenih duznosti.

(2) Posjedovanje imuniteta nece sprijeciti ili odgoditi istragu u krivi€nom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv sudije.
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POGLAVLIE ViI. PRESTANAK VR3ENJA DUZNQSTI

(1)

(3)

(4)

Clan 85.
(Prestanak mandata za vrienje du?nosti)

Mandat sudije prestaje:

a) za sudije kada navr3e starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju;

b) za predsjednika suda nakon isteka perioda na koji je imenovan;

c) uslucaju podnosenja ostavke;

d) uslucaju njegovog razriedenja od strane Vijeca kao rezultat disciplinskog postupka;

e) ako se dokaze na osnovu medicinske dokumentacije da je trajno izgubio radnu
sposobnost za vrienje duZnosti sudije.

Predsjednik suda moZe podnijeti ostavku nasvoju duZnost i nastaviti vréiti dugnost sudije
do odluke Vijeca o ostavci odnosno do isteka dana kada ostavka treba da stupi na snagu.

U slucaju prestanka mandata predsjednika suda, on bez obzira na to nastavlja vrsiti
duZnost sudije u istom sudu.

Kada sudija navrsi starosnu dob za obavezan odlazak u penziju, njegov mandat automatski
prestaje. U slu¢aju podnosenja ostavke, sudija Vijecu podnosi ostavku u pismenoj farmi
uz naznaku datuma ostavke. Mandat sudije prema tacki ¢) stava (1) ovog ¢lana istie na
dan kada Vijece primi njegovu pismenu ostavku ili na dan kada ostavka treba da stupi na
snagu, koje god od navedenog nastupi kasnije. Mandat sudije iz ta¢. d) i e) isti¢e na dan
koji utvrdi Vijece.

Ako predsjednik suda unaprijed zna da ¢e do¢i do prestanka mandata sudije koji je pod
njegovim nadzorom, bez odlaganja o tome chavjestava Vijece kako bi se zapoceo novi
postupak imenovanja na buduce upraznjeno mjesto.

Clan 86.
(Privremeni produZetak mandata)

Predsjednik suda ciji je mandat na duZnost na koju je imenovan istekao nastavit ¢e obavljati
duznost, sa svim pravima i obavezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi predsjednik.

Clan 87.
(Starosna dob za obavezan odlazak u penziju)

Starosna dob za obavezan odlazak u penziju za sudije imenovane od strane Vijeca je navrienih
70 godina Zivota.
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DI0 CETVRTI — PRELAZNE | ZAVR3NE ODREDBE

POGLAVLUIE I. PRELAZNE ODREDBE

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clan 88.
(Ukidanje dosadainjeg Vijeca)

Danom sazivanja prve sjednice Vijeca ukida se Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i
Hercegovine ustanovljeno Zakonom o Visokom sudskom i tuZilackom vijecu Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), a izabranim
¢lanovima prestaje mandat.

Vijece i Visoko tuZilacko vijece Bosne i Hercegovine su pravni slijednici Visokog sudskog i
tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine iz stava {1) ovog tlana.

Vijece i Visoko tuZilacko Bosne i Hercegovine vijece ¢e preuzeti | rasporediti osoblje
Sekretarijata Visokog sudskog i tuZilatkog vijeca Bosne i Hercegovine

Imavina, finansijske cbaveze, oprema, materijalna i nematerijalna sredstva, spisi i drugi
dokumenti ili vlasniitvo dosadainjeg Visokog sudijskog i tuZilatkog vijeca iz stava (1) ovog
¢lana, ustupaju se Vijecu i Visokom tuZilackom vijec¢u Bosne i Hercegovine.

Medunarodni struCnjaci mogu biti dodijeljeni Vijecu. Privilegije i imuniteti u vezi sa
diplomatskim statusom medunarodnih struénjaka regulitu se sporazumom izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine i Vijeca.

Medunarodni stru€njaci koji potpiu ugovor sa Vije¢em ili su ustupljeni od stranih vlada,
a Cija se plata i naknade ispla¢uju iz sredstava dobivenih od medunarodnih donatora
izuzimaju se od placanja pareza na prihod ili bilo kog drugog poreza ili doprinosa na platu
i naknade koji se ubire u skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine.

€lan 89.
(Dosadasnji mandati direktora, zamjenika direktora i potpredsjednika)

Mandat direktora i zamjenika direktora Sekretarijata predviden u ovom Zakonu smatra se
zapocetim danom preuzimanja duZnosti direktora odnosno zamjenika direktora.

POGLAVLUIE Ii. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 90.
(Prestanak vazenja)

Danom pocetka primjene ovog zakona prestaje vafiti Zakon o Visokom sudskom i tuilackam
vijecu Bosne i Hercegovine.
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Clan91.
(Uskladivanje zakona)
Zakoni ili zakenske odredbe sadriane u zakonima koji su na snazi u Republici Srpskoj,
Federaciji Bosne i Hercegovine i Brtko Distriktu Bosne i Hercegovine moraju se usktaditi s ovim
zakonom, a one odredbe koje nisu u skiadu s ovim zakonem prestaju da'vaZe.

€ran 92.
(Postupci u toku)
Svi postupci koji su zapodeti po odredbama Zakona o Visokom sudskom i tufilatkom vijedu
Bosne i Hercegovine nastavit ée se po odredbama tog zakona.

Clan 93,
(Rok za donosenje podzakonskih akata)
Podzakonski akti za sprovodenije ovog zakona donijece se najkasnije u roku od tri mjeseca
od dana pocetka primjene ovog zakona.

Clan 94.
(Stupanje na snagu)
Ova] zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku BiH", a
pocet ¢e se primjenjivati nakon 3est mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.
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OBRAZLOZENJE

I- USTAVNI OSNOV ZA USVAJANIE ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanje Zakona o Visokom tuZilackom vije¢u Bosne i Hercegovine sadrian
je u odredbama &lana IV 4 a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine nadleina za ,donosenje zakona koji su potrebni za provodenje
odluka Predsjednistva ili za vrienje funkcijo Skupstine po ovom Ustavu. “

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Jasno je da vaZeCa zakonska rjeSenja ne osiguravaju, na adekvatan i javnosti prihvatljiv nacin,
odgovornost nosilaca pravosudnih funkcija u BiH. Prema odredbama Zakona o Visokom sudskom i
tuZilatkom vijecu Bosne i Hercegovine, Elanovi Vije¢a, a u  velikom broju slu¢ajeva i nosiaci
pravosudnib funkcija, za svoje radnje poduzete u okviru sluzbene du?nosti koju vrie odgavaraju
“sami sebi”, bez ikakvog efikasnog nadzora nad njihovim radem. Takvo stanje stvari dovelo je do
odsustva bilo kakve odgovornosti i potpunog gubitka povjerenja u pravosude u uvjetima
ekstremnog nivoa naru$avanja vladavine prava, te prava i sloboda gradana pa cak i do potpuno
neprihvatljivog i nedolicnog ponasanja nosilaca pravosudnih funkcija. Brojni su slufajevi u praksi
kojima se vrijedaju principi na kojima se zasniva svaki civilizovani pravni poredak, a u nekim
slucajevima i osnovi elementarne logike. Takva stanje je notorno poznato u brojnim vrlo osjetljivim
oblastima Zivota.

Ustavni sud je tumac Ustava i zadnja instanca kada je rije¢ o sukobu nadle?nosti izmedu razli¢itih
nivoa vlasti. Neke odluke Ustavnog suda i dalje se ne provode. Tako je, izmedu ostalog i samo
primjera radi, poznata i vrlo rasprostranjena praksa primjene odredbi zakona koje je Ustavni sud
oglasio neustavnim, koje su prestale da vaje i koje je zakonodavac izmijenio, gdje postupajudi
sudovi grubo izlaze izvan granica svoje ustavne i zakonske nadleinosti, pretpostavijajudi i
nadredujudi vlastitu praksu vafeéim zakonskim odredbama i odlukama Ustavnih sudova, te
preuzimajuci nadleznosti zakonodavca u situaciji pri kojoj, godinu dana poslije prestanka vaZenja
neustavnih odredbi, samovoljno insitiraju na njihovoj daljoj primjeni, iako zakonodavac pri izmjeni
neustavnih odredbi nije ostavio takvu mogucnost — upravo radi njihove neustavnosti. Navodenje
svih ili barem vecine oblika prekomotnog, nezakonitog i, u konaénom, neustavnog ponasanja
nosilaca pravosudnih funkcija u BiK prevazilazi svrhu ovag akta, a pritom je rije¢ i 0 notorno
poznatim cinjenicama brojnih propusta — neprocesuiranja izvriilaca teskih kriviénih djela, teskih
oblika korupcije, privrednog kriminala, ofiglednih primjera koruptivnog ponafanja u oblasti
odbrana po sluzbenoj duZnosti — sve do gubitka ili nestanka dokaza u pojedinim slutajevima.
Takoder su poznati primjeri pravosudnog progona po politickoj ili drugoj licnoj osnovi, koji su
zavrieni oslobadajucim presudama, ali su takvi progoni u videgodi$njem trajanju nanijeli
nepopravljivu Stetu na strani osoba u pitanju i njihovih porodica, ali i po princip viadavine prava.
Sve to je posliedica nedostatka institucionalnih mehanizama za demokratski nadzar nad
pravosudnom granom vlasti, i odsustva djelotvorne sankcije.

Pri_ tome, ovim prijedlogom Zakona, ni na koji nacin se ne uti¢e na izbor nosilaca pravosudnih
funkcija, niti je to namjera ovog prijedloga, aii se uvodi efikasan mehanizam nadzora i moguceg
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sankcionisanja Elanova Vijeda i nosilaca pravosudnih funkcija u slu¢ajevima kada to nalaze vladavina
prava i okolnosti zasnovane na utvrdenim injenicama. Takoder, postupak predviden ovim
Zakonom koji se predlaZe, te struktura organa/komisije koja u izuzetnom slucajevima provodi
postupak, garantuju transparentnost, objektivnosti i sprecavanje zloupotrebe prediozenog
mehanizma razrjesavanja od duZnosti ¢lanova Vijeca koji zloupotrebljavaju ili na drugi nacin kre
pravila funkcije koju obavljaju. Ovakva moguénost ostvarila bi druitveni uvid | hadzor nad
transparentnoicu rada i odgovornosti u oblasti pravosuda.

Vremenom su provedene vazne reforme u cbhlasti pravosuda, posebno kroz osnivanje Suda Bosne i
Hercegovine i samoregulatornog pravosudnog tijela, Visokog sudskog i tuiilackog vijeca (VSTV).
Sudstvo je organizirano u Cetiri sistema od kojih svaki ima svoje nadle?nosti i unutrasnje
institucionalne strukture. Ustavni i zakonodavni okvir je nepotpun i ne garantuje u dovoljnoj mjeri
nezavisnost, samostalnost, odgovornost i efikasnost pravosuda. U cilju ja¢anja garancija
nezavisnosti sudstva i samostalnosti tufilastva, izmedu ostalog i od svih oblika politizacije i pritisaka,
VSTV isudski sistem na drzavnom nivou treba imati eksplicitan status. Zakon o VSTV-u je neophadno
revidirati kako bi se bolje regulirala imenovanja i ocjenjivanje rada ¢lanova pravosuda i disciplinski
postupci protiv njih, te osigurali odgovarajuéi pravni lijekovi protiv pravosnainih odluka Vijeca.
Borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala ometaju nedovoljno uskladeni propisi u zemlji i
slaba institucionalna saradnja i koordinacija. Rasirena je korupcija i svi nivoi viasti pokazuju znakove
da su pod kontrolom politike, §to izravno utice na svakodnevni ivot gradana, posebno u oblastima
zdravstva, obrazovanja, zapoiljavanja i javnih nabavki. Okvir stratetke politike, te institucionalni i
pravni okvir za spreCavanje korupcije su fragmentirani i imaju znafajne nedostatke. Agencije za
pravodenje zakona su fragmentovane i podloine neprimjerenom politickom uplitanju. Finansijske
istrage i zapljena imovine su uglavnom neefikasni.

Jasno je da je potrebno izvriiti sveobuhvatnu reformu pravosuda u skladu sa
mjerama/preporukama Europske komisije, na nacin kako je to praksa u zemljama Europske unije.
Svi djelatnici u pravosudnom sistemu maraju imati takav nivo liénog integriteta koji bi garantirao
njihovu pretpostavijenu nezavisnost. Prema svim djelatnicima u pravosudnom sistemu trebaju
postojati utvrdene norme koje daju moguénost korekcija, kada oni ne rade dobro svoj posao.
Posebno treba obratiti paZnju da novo zakonsko rjesenje prema mjerama iz Miéljenja Europske
komisije, mora sadriavati kvalitetniju proceduru za imenovanja i ocjenjivanja rada ¢lanova
pravosuda i eventualni disciplinski postupci protiv njih.

PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Prijedlog zakona zasnovan je na principima:

Princip vladavine prava - usvajanjem ovog prijedloga Zakona osigurali bi se nedostajuci
demokratski mehanizmi kontrole, nadzora i sankcionisanja za propuste u obavljanju
nadleZnosti nosilaca pravosudnih funkcija 3to, u konatnom, vadi jafanju njihove
odgovornosti, a §to je nuina potpora i preduvjet ostvarivanja principa viadavine prava u
demokratskom drugtvu;

Princip pravne sigurnosti — aktuelnim zakonskim rieSenjima koja ne omoguéavaju hilo kakav
ablik ostvarivanja demokratskog nadzora nad radom nosilaca pravosudnih funkcija,
odsustvom efikasnih mehanizama za utvrdivanije i sankcianisanje neodgovornosti i propusta
nosilaca pravosudnih funkcija, potkopava se | princip pravne sigurnosti, kao jedan od
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najvainijih principa u svakom demokratskom druitvu, pa se ovaj prijedlog Zakona rukovodi
potrebom da se ovom principu da neophodna potpora kroz mehanizme asiguranja
odgovarnosti nosilaca pravosudnih funkcija na efikasan naéin;

Princip nezavisnosti pravosuda — princip nezavisnosti pravosuda nesumnjivo je ugroien u
uslovima kada su nosioci pravosudnih funkcija oslobodeni bilo kakvog objektivnog nadzora
prijeko potrebnog u demokratskom drustvu pa se Zakon predlaze kako bi se osigurao princip
nezavisnasti pravosuda kroz mehanizme demokratske i efikasne kantrole, kao i kroz sam
sastav Vijeca. Jasno je, a i prigovori struke nedvosmislena uputuju na to da o izboru nosilaca
pravosudnih funkcija ne bi smjele u€estvovati stranke u postupku. Zato je Vijeée sastavljeno
iskljuCivo od sudija koje biraju samo sudije i samo jednog ¢lana kojeg bira Zastupnicki dam
Parlamentarne skupstine BiH kako bi se ostvario druétveni nadzor nad procesom imenovanja
i razrjesenja nosilaca pravosudnih funkcija. Kako se vidi iz predloZenog Zakona, izbor nosilaca
pravosudnih funkcija i dalje je u uskljuéivoj nadleinosti Vijeca, te se zakonodavna vlast ni na
koji naCin ne moZe mije3ati u te procedure, ali se daje nadleznost i moguénost da
predstavni¢ko tijelo kao reprezent suverentiteta gradana moZe da reaguje, provede postupak
na transparentan nacin i, eventualno, sankcioniie neodgovornost u vrienju funkcije Clanova
Vijeca. Pri tome treba imati u vidu da, u skladu sa ovim prijedlogom, postupak utvrdivanja
Cinjenica i provodenja javnog saslusanja, provodi Komisija sastavijena od zastupnika i
profesora Pravnih fakulteta, u kojoj mora biti zastupljen i predstavnik opozicionih politi¢kih
stranaka. Sam pastupak, struktura Komisije, javno saslusanje dovoljne su garancije da ovaj
mehanizam ne moZe biti zloupotrebljen u politicke svrhe, te se time dodatno osigurava
nezavisnost pravosuda, ali i odgovornost ¢lanova Vijeta, £to do sada nije bio sluéaj;

Princip efikasnosti pravosuda - uvodenje efikasnih i transparentnib  demokratskih
mehanizama kontrole, uivida u promjene imovinskog stanja, nadzora i mogucnosti
sankcionisanja, a time posredno i neodgovornih nosilaca pravasudnih funkcija nesumnjivo je,
PO svojoj naravi, u funkciji podizanja nivoa efikasnosti pravosuda:

Iz naprijed navedenih, ali i drugih razloga se podnasi prijedlog za donosenje predmetnog
Zakana.

Il - USKLADIVANJE PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Donosenjem predioZenog Zakona osigurat ¢e se neophodna razina usaglaSenosti Ovog zakona
sa standardima savremenog evropskog prava i pravnog naslijeda poznatog pod nazivom
acquis £V, kao i sa medunarodnim standardima i preporukama Vijeca Evrope u ovoj ablasti.
Ovaj Zakon je u znadajnijoj mjeri od prethodnog uskladen sa osnovnim nacelima i principima
EU zakonodavstva, kao 3to su: transparentnost, jednak tretman prema svim nosiocima
pravosudnih funkcija, nediskriminacija, kao i postupak pravne zadtite .

Tekstom Nacrta zakona izvriena je sistematizacija odredbi zakona u odnosu na data rieSenja
na nacin da se dograde, preciziraju i unaprijede postojeca pravna rijeSenja te da se u odredhe
istog ugrade standardi savremenog evropskog prava i pravnog naslijeda kao i medunarodni
standardii preporuke Vijeca Evrope u ovoj ablasti.
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IV - PROVEDBENI MEHANIZMI | NACIN OSIGURANJA POSTIVANIA PROPISA

Provedba ovog zakona osigurana je u okviru javnih organa, odnosno zakonodavnih,
izvrinih, sudskih organa vlasti, javnih ustanova i ve¢ postojecih mehanizama i institucije
VSTV koji €e se transformirati u smislu odredbi ovog Zakona

V - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIESENJA

Clan 1. propisuje predmet Zakona: osnivanje Visokog sudskog vijeéa, njegov rad, organizaciju,
nadleZnosti, ovladtenja, uslove i mandat za vréenje funkcije, nacin izbora i imenovanje sudija.

Clanom 2. propisuje se samastalnost i pravni subjektivitet Vijeca kao samaostalnog organa.

Clan 3. propisuje standard i kvalitete za osobe koje cbavljaju funkciju ¢lana Vije¢a. Uvodi se
obaveza predocavanja pramjena u imovinskom stanju &lanova Vijeca.

Clan 4. propisuje javnost rada

Clan 5. propisuje izvor i nagin finansiranja Vijeca.
Clan 6. prapisuje sjediéte organa.

Clan 7. precizira upotrebu rodno osjetljivog jezika.

Clan 8. propisuje sastav vijeca kojeg Cine sudije koje su izabrane od strane sudija i jedan &lan
kojeg bira Zastupnicki dom Parlamentarne skupsStine BiH.

Clan 9. propisuje trajanje mandata ¢lanova Vijeca. Mandat traje 4 godine i osoba se moZe
izabrati najvide dva puta uzastopno.

Clan 10. propisuje razloge i uslove za prestanak mandata ¢lana Vijeéa.

Clan 11. propisuje mogucnost da izuzetno ,nakon propisane procedure’ ad hoc komisija
Zastupnickog doma Parfamentarne skupétine BiH moZe predloZiti Domu razrjeSenje &lana
Vijeca.

Clanom 12. propisuje se uslovi za udaljenje od vrienja duznosti ¢lana Vijeca.

Clan 13. propisuje postupak i manda u slu¢aju prestanka funkcije i razrjesenja ¢lana Vijeca.

Clan 14. propisuje abavezu obavjeitavanja organa za imenovanje o isteku mandata
postojecih ¢lanava kako bi se blagovremeno mogli imenavati novi.

Clanom 15. regulidu se prava na odsustva sa redavne funkcije i naknade.

Clan 16. propisuje situacije koje su nespojive s vrienjem funkcije &lana Vije¢a, paput ¢lanstva
u politickim partijama i s njima povezanim udruzenjima.
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Clan 17. propisuje nacin rukovodenja Vijecem, izbor predsjednika i dva potpredsjednika,
ravnopravnu zastupljenost naroda i nacin vodenja sjednica.

€Clan 18. propisuje sastav i nadle7nost komisija koje Vijece formira za odlucivanje o pojedinim
pitanjima.

Clan 19. daje mogucnost Vijecu da moZe odabrati struénjake koji nisu &lanovi Vijeca da
sudjeluju u radu Vijeca ili komisije koju je osnovalo Vijeée u svojstvu savjetnika.

Clan 20. regulie potrebni kvorum, na€in glasanja i nemoguénost suzdrianosti prilikom

glasanja.

Clanom 21. propisuje se sastav, rukovodenje i nadleinosti Sekretarijata kao nosioca
administrativnih poslova neophodnih za funkcioniranje Vijeca.

Clan 22. propisuje obavezu usvajanja Pravilnika koiji ureduje organizaciju, sistematizaciju
radnih mjesta, poslovanje, imenovanije, disciplinske postupke i druga pitanja, kao i Poslovnika
0 radu.

€lan 23. propisuje nadle?nasti Vijeca. Vijece imenuje sudije i odlu¢uje o prestanku sudijske
funkcije, uklju€ujuci predsjednike sudova, sudije porotnike i dodatne sudije u sve sudove na
driavnom, entitetskom, kantonalnom, okruznom, osnovnom i opitinskom nivou u Bosni i
Hercegovini, ukljucujuci Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine, sa izuzetkom ustavnih sudova.
Daje prijedioge nadleinim organima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine. Razmatra prituibe protiv sudija i predsjednika sudova, vodi disciplinske
postupke, utvrduje disciplinsku odgovornost i izrice disciplinske mjere predsjednicima
sudova, sudijama, sudijama porotnicima i dodatnim sudijama, odluéuje a pitanjima imuniteta
sudija i Clanova Vijeca, odlutuje o Zalbama u disciplinskim postupcima;, odlucuje o
privremenom udaljenju od vrienja duZnosti sudija, sudija porotnika i dodatnih sudija itd.

€lanom 24. propisuje se obaveza Vijeca da utvrdi potreban broj sudija u svakom sudu.

€lan 25. propisuje nadleznost Vijeca za sve sudove u BiH.

Clan 26, propisuje da su sudovi, tuZiladtva i driavni organi, kao i sudije, predsjednici sudova,
tuZioci, glavni tuZioci i zamjenici glavnog tufioca, sudije porotnici, dodatne sudije i uposlenici
sudova i tuZilaStava, duini postupiti u skladu sa zahtjevima Vijeca u pogledu davanja
informacija, dokumenata i drugog materijala u vezi sa vrSenjem nadleinosti Vijea

Clan 27. propisuje obavezu planiranja godiinjeg budieta, tra nsparentnost | podnosenje
godisnjeg izvjedtaja.
Clan 28. Vijece donosi poslovnik i objavljuje ga u Sluzbenom glasniku BiH.

€lan 29. propisuje da su odluke Vijeca kanatne i da se protiv istih maZe pokrenuti upravni
spor.
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€tan 30. propisuje op3te uslove za obavljanje dufnosti sudije.

Clanovima 31. do 33. propisuju se strucne sposcbnosti, nezavisnost i samostalnost te prava |
obaveze sudije. Uvodi se i obaveza transparentnog predocavanja promjena u tmovinskom
stanju sudija.

Clan 34. propisuje kriterije za imenovanje sudija Suda Bosne i Hercegovine koji moraju imati
najmanje osam godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci, advakati il drugo relevantno pravno
iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog ispita, i imenuju se do¥ivotno, s tim &to im mandat
moZe prestati u sluéaju da podnesu ostavku, navrée starosnu dob propisanu za obavezan
odlazak u penziju ili budu smijenjeni s funkcije iz razloga utvrdenih zakanom. Predsjednik se
imenuje na mandat od $est godina i moie biti ponovno imenovan.

€lan 35. propisuje nadleznosti koje se odnose na imenovanje sudija u Ustavni sud Federacije
Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske koje Vijece izvrava u skladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske. Krug osoba koje mogu biti
predlozeni u entitetske ustavne sudove, prosiren je na profesore i docente pravnih fakulteta
u Bosni i Hercegovini iz predmeta Evropsko pravo i Ljudska prava, radi posebnog znalaja kaje
Evropskog pravo i ljudska prava zauzimaju u procesu evrapskih integracije.

Clan 36. prapisuje uslove za imenovanje sudija vrhovnih sudova entiteta. Sudije entitetskih
vrhovnih sudova moraju imati najmanje osam godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci,
advakati ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon polozenog pravosudnog ispita. Sudije se
imenuju na mandat neograni¢enog trajanja

Clan 37. propisuje uslove potrebne za obnasanje funkcije sudije i predsjednika Apelacionog
suda BrCko Distrikta Basne i Hercegovine.

Clan 38. propisuje uslove za imencvanje sudija okruznih i kantonalnih sudova. Sudije okruZnih
sudova u Republici Srpskoj i kantonalnih sudova u Federaciji Bosne i Hercegavine moraju imati
najmanje pet godina iskustva u radu kao sudije, tufioci, advakati ili drugo relevantno pravno
iskustva nakon poloZenog pravosudnog ispita. Sudije se imenuju na mandat neogranicenog
trajanja

Clan 39. propisuje da sudije osnovnih sudova u Republici Srpskoj, Osnovnog suda Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine, te opéinskih sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine maraju
imati najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima nakon poloZenog
pravosudnag ispita. Sudije se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja.

Clan 40. propisuje uslove za dodatne sudije. Dodatni sudija mora ispunjavati profesionalne
uvjete propisane za sudije onog suda u koji se dodatni sudija imenuje.

Clan 41.propisuje uslove i mandat za imenovanje sudija porotnika.
Clan 42. propisuje obavezu Vije¢u da Poslovnikom uredi postupak imenavanja.

Clan 43. propisuje da javni konkurs za uprainjena mjesta, koji provodi Vijece, prethodi
imenovanju sudija, ukljué¢ujuéi i predsjednike sudova i dodatnih sudija.

40




Clanovi 44. i 45. propisuju nadle?nost i ulogu Podvijeca za predlaganje kandidata za
imenovanje na nivou Bosne i Hercegovine, Brcko Distriktu Bosne i Hercegovine i Podvijeca za
prediaganje kandidata za imenovanje u entitetima.

Clan 46. propisuje mogucnost, dakle ne obavezu nego samo moguénost da Vijece moze uvesti
kvalifikaciono testiranje kandidata u pisanoj formi. Testiranjem se provjerava strucnost
kandidata u skladu sa propisanim kriterijima.

Clan 47. propisuje da se nijedna osoba ne moje imenovati na duznost sudije ukoliko se sa
njom ne ocbavi razgovor.

Clan 48. propisuje da Vijece moie traiiti da mu se u pismenoj formi dostave misljenja o
struCnim i drugim kvalifikacijama kandidata.

Clan 49. precizira da svaki kandidat ima pravo pregledati svoj prijavni materijal dostavijen
Vijecu, koji se tice njegave prijave, zahtijevati i dobiti ohavjestenja.

Clanovi 50. do 56, propisuju i preciziraju kriterije za imenovanje sadriaj i naéin donosenja
odluke o imenovanju, objavljivanje odluke o imenovanju, preuzimanje duZnasti , svecanu

izjavu, imenovanje dodatnih sudija i sudija porotnika.

Clan 57. propisuje uslove pod kojim se sudije, ukljucujuci dodatne sudije, mogu uz njihov
pristanak uputiti da vrie duZnost sudije u drugi sud istog ili nifeg nivoa.

Clan 58. propisuje uslove pod kojim se sudije bez njihovog pristanka mogu uputiti da vrie
duZnost sudije u drugi sud.

Clan 59. propisuje da Vijece odluuje o zahtjevu za privremeno upuéivanje u drugi sud u skladu
sa clanovima 57. i 58. na zahtjev predsjednika suda koji Zeli da se sudija privremeno uputi u
njegov sud.

Clanovi 60. do 68. propisuju i preciziraju odredbe o disciplinskoj adgovornosti sudija,
nadleZnost za vodenje disciplinskih postupaka, propisuju ita se taéno smatra disciplinskim
prekriajem, vrste disciplinskih mjera, principe za odredivanje mjera. Takoder se propisuje da
disciplinski postupak vode Prvostepena disciplinska komisija i Drugostepena disciplinska
komisija koje su nezavisne i u potpunosti nadlezne za rieSavanje disciplinskih stvari, vodenje
disciplinskog postupka i Zalbe, imenovanje i mandat &lanova disciplinskih komisija urucenje
poziva, kao i da svojim Poslovnikom o radu, Vijece ureduje osnivanje i rad disciplinskih organa,
kao i provodenje disciplinskog postupka u skladu sa avim zakonom.

€lan 69. propisuje da se rad sudija ocjenjuje svake godine radi procjene njihove struénosti,
kvantiteta i kvaliteta rada, eticnosti i potrebe za obukom. Rad se ocjenjuje u skladu s
posebnim Kriterijima.
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€lan 70. propisuje da ocjenjivanje rada vr3i predsjednik suda u kojem je sudija obavljao
funkciju veci dic perioda ocjenjivanja, kao i nain i uvjete ocjenjivanja.

Clan 71. propisuje ueéce samog sudije koji se ocjenjuje u postupku ocjenjivanja.

Clan 72. precizira da ocjenjivaC samostalno donosi ocjenu rada na osnovu izvora informacija
koji su predvideni Kriterijima.

Clan 73. propisuje obavezno privremeno udaljenje od vrienja duZnosti za sudije kaji se nalazi

u pritvoru.

Clan 74, propisuje diskreciono privremeno udaijenje od vrienja duZnosti u slucaju da je protiv
sudije pokrenuta istraga u krivicnom postupku ili je protiv njega nadleZni tuZilac podigao
optuinicu za krivicno djelo ili je protiv njega pokrenut postupak razrjedenja, ili je pokrenut
disciplinski postupak za disciplinski prekrsaj, ili ako je vrienje sluZzbenih duznosti oteano zbog
njegovog mentalnog, emocionalnog ili fizitkog stanja.

Clanovi 75. da 78. propisuju nadin pokretanja postupka privremenog udaljenja ad vrienja
duZnosti, nadlefnost za donosenje odluke o privremenom udaljenju od vrienja duinosti,
zalbe, ogranienje trajanja privremenog udaljenja od vrienja duznosti kao i obustavljanje
isplate place i drugih naknada do donosenja odluke drugostepenog suda po zalbi.

Clanovi 79. do 83. propisuju nespojivost s obavljanjem sudijske duZnosti. Sudija ne smije
obavljati bilo kakvu duZnost koja je nespojiva s njegovom du#nosti ili duznost za koju se moze
smatratida ometa ispravno i nepristrasno vrienje duZnasti sudije ili koja maze imati negativan
utjecaj na nezavisnost ili ugled sudijske duZnosti, dovesti u sumnju njegoevu sposobnost da
postupa nepristrasno ili Stetiti ugledu sudijske duZnosti niti smije biti ¢lan niti obavljati bilo
kakvu duznost u organima politickih partija. Sudija ne smije biti advokat, notar niti ohavljati
druge poslove koji se obavljaju uz naplatu. Takoder se utvrduje opita zabrana vrienja
nespojivih duZnosti na nacin da sudija ne smije obavljati bilo kakve druge du¥nosti koje mogu
ometati vrienje duznosti sudije. Ako predsjednik suda smatra da sudija obavlja aktivnosti koje
su zabranjene, sudija se obavjeitava o tome, a predsjednik suda upucuje predmet Vijecu koje
0 tome donosi obavezujucu odluku. Sudija moZe od Vijeca tra#iti mi¥ljenje o tome da li su
njegove aktivnosti spojive sa njegovom duznosti i odredbama ovog zakona. Sudije dostavljaju
Vijecu gadidnji finansijski izvjestaj u kojem navode, izmedu ostalog, aktivnosti koje su obavili
izvan svoje duznosti sudije ukljufujuéi iznose koje su naplatili. Finansijski izvjestaj ukljuéuje
informacije o braénom drugu i djeci s kojom Five uistom domacinstvu, a kaji posjeduju dionice
ili ucestvuju u rukovodenju privatnim ili javnim preduzec¢ima i udruienjima, ukljuéujuci
politiCke partije.
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Clan 84. propisuje da sudija ne moze biti kriviéno gonjen, uhapsen ili zadrian u pritvoru niti
moZe odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u
okviru svojih sluZbenih duZnosti.

Clan 85. propisuje slucajeve u kojima prestaje mandat sudije.

Clan B6. predvida da predsjednik suda, Ciji je mandat na duZnost na koju je imenovan istekao,
nastavi obavljati duZnost, sa svim pravima i obavezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi

predsjednik suda.

Clan 87. Starosna dob za obavezan odlazak u penziju za sudije imenovane ad strane Vijeca je
navrsenih 70 godina Zivota.

Clan 88. propisuje da se danom sazivanja prve sjednice Vije¢a ukida dosadasnje VSTV, a
izabranim €lanovima prestaje mandat, kao i da su Visoko tuZilacko vijece i Visoko sudsko vijece
BiH pravni slijednici Visokog sudskog i tuZilackog vijeéa.

Clan 89. prapisuje mandat direktora i zamjenika direktora Sekretarijata.
Clan 90. propisuje prestanak vaZenja dosadasnjih zakona.

Clan 91. propisuje da se zakoni ili zakonske odredbe sadriane u zakonima koji su na snazi u
Republici Srpskaj, Federaciji Bosne i Hercegovine i Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine moraju
se uskladiti s ovim zakonam.

Clan 92. propisuje na¢in dovriavanja zapocetih procesa.
Clan 93. propisuje se rok za dono3enje podzakonskih akata.

Clan 94. propisuje da ovaj zakon stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku BiH“ a vacatio legis je $est mjeseci.

VI - POTREBNA FINANCIISKA SREDSTVA

Za provodenje Prijedloga zakona nisu potrebna posebna finansijska sredstva.
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