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PA]TLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
ZASTUPNIEKI DOM
n/r l'redsjedavaj ude Borjane KriSto

Sarajevo. 15.0-7.2021
15 -n-?0?1

01 -ot-4 -231+/2"

Na temelju dlana 104. stava (l). 105. i 106. Stava (l) Poslovnika Zastupnidkog doma
Parlamcntarne skup5tine BilI (,.SluZbcni glasnik BiH", br. 79l14,8ll15,97ll5). kao ovla5teni
prcdlagad, tr ime Kluba zastllpnika, dostavljam Prijedlog zakona o Visokom sudskom vijeiu
Bosne i Hcrccgovine radi razrn al.ranj a i usvajanja u Parlamentamoj skup5tini BiH.

Takoder. napominjcmo da je ovaj tekst uskladen i sa Mi5ljenjem Sckrctariiata Za.jednidke
sluzbe i Zakonodavnopravnog sektora, pod brojem: 0317- 01 - 02 -1 2177-2120 od 10. 03.
2021

PredlaT-em razmatranje ovoga Priiedloga po osnovnom zakonodavnom p<lstupku

lJ prilogu dostavljam tekst Zakona sa obrazloienjem na bosanskom jeziku.

7. NIKA DF

udi Kluba

DZcnan Donlagi{
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OVISOKOM SUDSKOM VIIECU EOSNE I HERCEGO\IINE



Na osnovu dlana lV 4. a) ustava Bosne i Hercegovine, parlamentarna skupitina Bosne i

Hercegovine, na _ sjednici Zastupnidkog doma odr7anoj i na _ sjed nici
Doma naroda, od ria noj usvojila je

ZAKON
O VISOKOM SUDSKOM VIJECU BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet zakona)
ovim zakonom osniva se Visoko sudsko vijeie Bosne i Hercegovine i regulile njegov rad,
organizacija, nadleinosti, ovlaitenja, uslovi imandat za vrlenje funkcije, naiin izbora i

imenovanje sudija, sudija porotnika, postupak izbora sudija, prava i duinosti sudija,
nespojivost duinosti sudija sa drugim funkcija ma, d isciplinska odgovornost, privremeno
udaljenje sudija od vrienja duinosti, natin utvrdivanja prestanka sudijske funkcije, razr1eienje
sudija i druga pitanja u vezi sa radom Visokog sudskog vijeia Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Vijeie).

ilan 2.
(Samostalnost)

(1) Vijeie je nezavisan i samostalan organ Bosne i Hercegovine koje obezbjettuje i garantuje
nezavisnost i samostalnost sudova i sudija i ima svojstvo pravnog lica.

(2) U okviru svoje nadleinosti Vijete ostvaruje saradnju sa Visokim tuiiladkim vijecem,
driavnim, entitetskim i drugim organima i o rga nizacija ma, sudskim vijeiima drugih dr2ava
i medunarodnim organizacrlama.

(3) vijete ima petat, koji sadrzi njegov naziv, te naziv i grb Bosne i Hercegovine u skladu sa
Zakonom o pedatu institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH,,, br. L2/9g,
t4/o3 i 62/1,t1.

(a) Na Vijeie se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima idrugim organima uprave
Bosne i Hercegovine ("Sluibeniglasnik BiH", br. 5/O3 ,42/03,26/04,42/04,45/06,BSlOt,
35/09, 59/09, LO3/O9,87/tZ,6lt3, t9/16 i g3/t7l i Zakona o upravi (,,Stuibeni gtasnik
BiH", broj 32/02, 1.OZ|O9 i 72/17 ).

Cbn a.
(tlanovi Vijeia)

(1) clanovi Vijeia moraju biti lica visokih moralnih i profesionalnih kvaliteta

(2) U obavljanju svojih duinosti dlanovi vijeia postupaju nezavisno i nepristrasno
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(3) clanovi Vijeia duini su podnijeti Vijeiu, na odredenom obrascu, potpisanu izjavu o svom
ukupnom imovinskom stanju koja sadrii:

a) sadainje prihode i izvore prihoda, ukljuiujuii sve prihode, plate, dobit od imovine,
priloge, uplate idruge zarade ostvarene u Eosni i Hercegovinii inozemstvu u protekloj
kalenda rskoj godini;

b) raspolo2ivu gotovinu, sve prihode i rashode, zasnovane na transparentnim prilozima
iz inozemstva, prilozima fizidkih i pravnih osoba, prilozima u obliku robe i usluga,
prihodima na vlastitu imovinu, kreditima, zajmovima, donacijama, olakiicama,
povratu novca, ostalim materiialnim troikovima i ostalim izvorima prihoda za
razdoblje izvje5tavanja koje odredi Vijeie;

c) identitet osobe ili izvora uplate i doprinosa u naturi, kao i identitet osobe koja je
primila takvu uplatu koja prema!uje iznos od stotinu (100) konvertibilnih maraka,
zajedno s datumom i iznosom takve uplate;

d) ukupan iznos svih dospjelih dugovanja;

e) iznos ivrstu neizmirenih dugova iobaveza koje duguje podnositelj izvjeitaja ili koje
tre6e osobe duguju podnositelju izvje5taja, a u sludaju da su takvi dugovi iobaveze
izmireni za manji iznos od njihovog prijavljenog iznosa ili vrijednosti, iizjavu koja se
odnosi na okolnosti iuslove pod kojima su takvi dugovi ili obaveze otpisani;

f) imovinu, ukljudujuii novac, radune u banci, poslovnu dokumentaciju, dionice,
vrijednosne papire, obveznice, nekretnine, osobnu imovinu, stanarsko pravo idrugu
imovinu i dobra u vrijednosti veioj od 5.000 KM, u Bosni iHercegovini iinozemstvu; i

B) rashode i druge obaveze, ukljuiujuii sva dugovanja, obaveze, mjenice, kredite i

jamstva za takve obveze u Bosni iHercegovini iinozemstvu.

(41 lziava iz stava (3) treba da ukljutuje podatke o imovinskom stanju dlana Vijeia i lanova
njegove uie obitelji: bradnog druga, djece i dlanova domaiinstva prema kojima dlan
Vijeia ima zakonsku obvezu izdriavanja.

(5) clan Vijeia, duian je, u roku od 30 dana od dana imenovanja, na posebnom obrascu,
predati Vijeiu potpisanu izjavu o imovinskom stanju iz stava (3) ovog ilana.

(6) -lan Vijeia duzan je da Vijeiu podnese izvjeitaj o imovinskom stanju u roku od 30 dana
nakon isteka mandata na kojije izabran, kao i u sludaju prestanka mandata u smislu dlana
10. ovog zakona u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

(7) Vijeie donosi uputstvo kojim se bliZe odreduje izgled i naiin ispunjavanja obrazaca iz
stava (3) ovog dlana.

(8) vijede omogufava da obrasci koji sadrie izjave o ukupnom imovinskom stanju budu
dostupni javnosti. Vijeie nije odgovorno za tadnost podataka koji se odnose na podatke
sadrZane u obrascu.
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ilan a.
(Javnost rada)

Rad Vijeia je javan, ukoliko ovim zakonom nije druktije propisano

ehn s.
(Sredstva za rad)

(1) Vijeie se finansira iz Budieta institucua Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza
Bosne i Hercegovine.

(2) Vijeie samostalno raspolaie sredstvima iz stava (L) ovog dlana

tlan 5.

(sjediSte)
SjediSte Vije(a je u Sarajevu

flan 7.
(Upotreba izraza u muikom ili ienskom rodu)

Rijeci koje su radi preglednosti u ovom zakonu navedene u jednom rodu bez diskriminacije
odnose se i na mu5ki i na Zenski rod.

DIO DRUGI . SASTAV, ODIU.IVANJE, NA'IN IZBORA, ODGOVORNOST I PRESTANAK
MANDATA

POGLAVUE I. VIJECE

ilan 8.
(Sastav Vijeda)

(1) Vijeie iini sedam ilanova

a) Jedan dlan koji je sudija suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije tog suda, a
koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

b) Jedan dlan koji je sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, ko.1eg biraju
sudije tog suda, a koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

c) Jedan clan kojije sudija vrhovnog suda Republike srpske, kojeg biraju sudi.ie tog suda,
a koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

d) Jedan dlan koji je sudija kantonalnog iri opitinskog suda iz Federacije Bosne i
Hercegovine, koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija, kojeg biraju
sudije kantonalnih i opcinskih sudova iz Federacije Bosne i Hercegovine pismeni,.n
glasanjem koje organizira predsjednik Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine;

e) Jedan dlan koji je sudija okruinog iri osnovnog suda iz Repubrike srpske, koji ima
najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija, kojeg biraju sudije okruinih i
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osnovnih sudova Republike srpske pismenim glasanjem koje organizuje predsjednik
Vrhovnog suda Republike Srpske;

f) Jedan tlan koji je sudi.la kojeg bira Pravosudna komisija Brdko Distrikta Bosne i

Hercegovine, a koji ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija;

g) Jedan tlan, iz reda uglednih pravnika koji ima najmanje petnaest godina radnog
iskustva na pravnim poslovima iuiiva liini iprofesionalni ugled, koji ne obavlja
pravosudnu funkciju, nije iz reda poslanika niti delegata Parlamentarne skupitine
Bosne iHercegovine i nije osudivan za krividna djela koja dine sudije nedostojnim za
obavljanje sudijske funkcije u skladu sa ovim zakonom, kojeg bira Predstavnitki dom
Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine.

(21 za tlana Vije(a ne moie biti izabran sudija koji je u prethodnih pet godina ocijenjen
ocjenom "ne zadovoljava" ili kome je izredena disciplinska sankcija.

(3) sastav vije(a, u pravilu, odrazava sastav naroda Bosne i Hercegovlne i spolnu
zastupljenost u Bosni i Hercegovini. Pravilnik Vije(a reguliSe postupke koji su neophodni
da bi se osiguralo poitovanje vaieiih odredbi Ustava izakona Bosne i Hercegovine koji
reguliiu ovo pita nje.

(4) PredsjednikSuda Bosne iHercegovine saziva prvusjednicu Vijeia najkasnije u roku od 15
dana nakon 5to se izabere dovoljan broj flanova za postizanje kvoruma.

etan 9.
(Ma ndat)

(1) clanovi Vijeta biraju se na mandat od ietiri godine i mogu imati najvise dva uzastopna
mandata od cetiri godine.

(2) Osoba koja je imala dva uzastopna mandata kao tlan Vijeia ne moie ponovo biti izabrana
za dlana Vijeia prije isteka detiri godine od kraja prethodnog mandata.

elan 10.
(Prestanak mandata)

(1) Mandat dlana Vijeea prestaje:

a) prestankom funkcije na osnovu koje je dlan imenovan u VUeie;

b) nakon isteka perioda na koji je dlan izabran ili imenovan;

c) podnoSenjemostavke;

d) ako ne obavlja svoje duinosti na pravilan, djelotvoran ili nepristrasan nadin;

e) ako ne ispunjava obaveze koje proistidu iz funkcije koju obavlja zbog bolesti ili drugih
razloga;

f) kada poiini djelo zbog kojeg ne zasruzuje da obavrja duinosti u Vijeiu; iri

8) kada je pravosnaZno osuden za krividno djelo za koje zakon predvida kaznu zatvora
te u tom sludaju mandat automatski prestaje pravosnainoiiu osudujuie presude.
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(2) Mandat dlana Vije6a istide u sludaju iz stava (1) tadka
kada Vijeie primi njegovu pismenu ostavku, a u sludajevima
ovog dlana na dan kada ga Vijeie smi.jeni sa duZnosti.

(3) odluku kojom dlana smjenjuje s duinosti iz razloga navedenih u stavu (1) tacke d), e) i f)
ovog ilana Vijeie donosi, na pri.iedlog najmanje jedne treiine svojih dlanova ili na
prijedlog disciplinske komisije, dvotreiinskom veiinom glasova svih dlanova koji su
prisutni i koji g lasaju.

(4) lzuzetno, odluku o razrje5enju od du2nosti clana, predsjednika ili potpredsjednika Vijeia
iz razloga navedenih u stavu (1,) tatka d) i f) ovog ilana, moie donijeti Zastupniiki dom
Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine, na prijedlog najmanje jedne treiine
zastupnika ovog Doma.

(5) Mandat predsjednika ili potpredsjednika vijeia moie prestati podnoienjem ostavke,
odlukom vijeta ili odukom Zastupnidkog doma parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine. Podnoienjem ostavke na funkciju predsjednika iri
potpredsjednika Vijeda ne prestaje mandat imenovanim kao dlanovima vijeia. U
slufaju podno5enja ostavke mandat istide na dan kada Sekretarijat Vijeia primi pismenu
ostavku, a u sludaju kada Vijeie ili Zastupnidki dom Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine donese odluku o prestanku mandata, mandat istide na dan kada je ta odluka
donesena.

elan tt.
(Procedura u ZastupniEkom domu)

(1) u sludaju utvrdivanja prijedloga iz dlana 10. stav (4) ovog Zakona, Zastupnidki dom
Parlamentarne skupitine Bosne iHercegovine, na prijedlog predsjedavaju ieg, u roku od
sedam dana formira istraznu "ad hoc" komisiju koja se sastoji od sedam ilanova.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog tlana dine detiri zastupnika iz Zastupnidkog doma parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine, uz obaveznu zastupljenost najmanje jednog dlana iz reda
opozicionih stranaka. Preostali dio komisije dine profesori pravnih fakulteta, u zvanju
vanrednog, redovnog ili profesora emeritusa.

(3) Komisija iz stava (1) ovog dlana u roku od 45 da na prikuplja neophodne informacije i
dostupne dokaze, te odriava javno sasrusanje lica protiv kojeg se vodi postupak.

(4) Sva nadleZna tijela duina su osigurati neometan pristup informacijama, dokumentima i

eventualnim dokazima na zahtjev komisije

(5) Komisija iz stava (1) ovog dlana je duina osigurati da se postupak javnog sasluianla obavi
u prostorijama koje u tehniikom smislu omoguiavaju prisustvo gradana, zainteresovanih
lica i medija.

(6) Nakon prikupljanja relevantnih informacija, dokumenata i dokaza, te po obavljenom
javnom sasluSanju, u darjem roku od 15 dana, predsjednik komisije sadinjava izvjeiaj o
utvrdenim iinjenicama sa kojim upoznaje ostale ilanove komisije.

(7) Svaki dlan komisije ima pravo da predloZi dopunu izujeitaja ili da priloii svoje izdvojeno
m i5lje nje.

c) ovog dlana na dan
iz stava (1) tatke d), e) i f)
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(8) lzvjeitaj o utvralenim dinjenicama sa eventualnim izdvojenim miiljenjima iz stava (7) ovog
ilana, predsjednik komisije dostavlja Vijeiu, koje u narednih 15 dana predsjedniku
komisije dostavlja svoje mi5ljenje o utvrdenim dinjenicama.

(9) lzvjeitaj, sa eventualnim izdvojenim miiljenjima i miSljenjem Vijeia, predsjednik komisije
dostavlja predsjedavajuiem Zastupnidkog doma parlamentarne skupitine Bosne i

Hercegovine, koji ih u roku od tri dana dostavlja zastupnicima.

(10)U roku sedam dana od dana dostavljanja izvjestaja iz stava (9) ovog dlana zakazuje se
tematska sjednica Zastupnidkog doma Parlamentarne skupitine Bosne iHercegovine na
kojoj predsjednik komisije prezentira izvjestaj, eventualna izdvojena miiljenja po
predmetnom izvjeitaju, te miSljenje Vijeta.

(11.)Nakon prezentiranja izvje5taja, po okondanju diskusije, Zastupnicki dom parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine donosi odluku o prijedlogu za razrjelenje od duinosti.

elan t z.
(Privremeno udaljenje od vrienja duinost)

(f) elan Vijeia se privremeno udaljava od vrSenja duinosti ex lege usljedetim sluiajevima:

a) ukoliko je privremeno udaljen od vrienja duinosti na osnovu koje izabran
ili imenovan u Vijeie;

b) ukoliko mu je odreden pritvor, dok pritvor traje;

c) ukolikoje protiv njega potvrdena optuinica za kriviino djelo koje ga iini nedostojnim
za vrienje duinosti u Vijeiu do pravosnaZnog okondanja krividnog postupka;

d) ukoliko je podnesen prijedlog za njegovo razrjelenje, do okoncanja postupka za
razrjeienje.

(2) clan Vijeia iz reda sudija moze biti privremeno udaljen od duinosti ako je protiv njega
pokrenut postupak za utvrclivanje disciplinske odgovornosti, do pravosnainog okondanja
disciplinskog postupka.

(3) O privremenom udaljenju od duinosti Vijede donosi odluku koju dostavlja ilanu Vijeia
koji je privremeno udaljen i organu koji ga je izabrao.

(4) U sludajevima privremenog udaljenja od vrienja duinosti utvrdenog u stavu (1) ovog
dlana nije potrebna odluka Vijeia. Akt o privremenom udaljenju donosi predsjednik
Vijeia, a ako se radi o predsjedniku vijeia, akt ie donijeti jedan od potpredsjed nika, 5to
ie se precizirati Poslovnikom o radu Vijeia

(5) Vijeie moZe privremeno udaljiti od vrienja duinosti dlana:

a) zbog razloga koji mogu dovesti do prestanka mandata prema anu 10. ovog zakona;
ili

b) zbog okolnosti na osnovu kojih se sudija moze privremeno udaljiti
od vrienja duinosti prema tlanu 72. i7J. ovog zakona.
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(6) Da bi se izreklo privremeno udaljenje od vrsenja duznosti, u skladu sa stavom (3) ovog
dlana, potrebna je dvotreiinska veiina glasova dlanova koji su prisutni i glasaju.

tlan t3.
(Mandat u sluiaju prestanka irazrjeienja)

(1) u sludaju prestanka mandata tlana Vijeda iz reda sudija prije isteka vremena na koje je
izabran, izbor kandidata na uprainjeno mjesto alana Vijeda sprovodi se u skladu sa ilanom
8. ovog zakona.

(2) U sludaju prestanka mandata dlana Vijeta kojeg je izabrao predstavnitki dom
Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine prije isteka vremena na koje je izabran,
Predstavnidki dom Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine te izabrati novog dlana
Vijeia, u skladu sa dlanom 8. ovog zakona.

(3) Mandat dlana Vijeda koji je izabran u skladu sa st. (1) i (2) ovog ilana prestaje danom
presta nka mandata Vijeia.

tlan tq.
(Novi ilanovi)

(1) vijete obavjeitava organ koji je nadleian za izbor ili imenovanje dlana u Vijeie, najmanje
tri mjeseca prije isteka mandata pojedinog dlana itraii od toga organa da izabere ili
imenuje novog ilana u Vijede.

(2) U sludaju da mandat dlana ne prestaje zbog isteka mandata nego iz drugih razloga i da je
potrebno izabrati ili imenovati novog dlana, Vi.jeie obavje5tava organ nadleian za izbor ili
imenovanje novog dlana, najkasnije u roku od deset dana nakon prestanka mandata.

flan 15.
(Odsustvo i naknade)

na odsustvo sa svoje sluZbene funkcije kako bi obavljali(1) ilanovi Vijeia imaju pravo
duinosti u Vijeiu.

(2) clanovi dija se plata obezbjettuje iz sredstava budieta imaju pravo za vrijeme ovakvog
odsustva nastaviti primati placu idruge naknade od svog poslodavca.

(3) vijeie ispla6uje dlanu naknadu za opravdane putne troikove (koje dine iskljudivo
dnevnice, tro5kovi prevoza i troikovi smje5taja), nastale u okviru obavljanja njegovih
duinosti u Vijeiu. Naknada za tro5kove uretluje se u propisima navedenim u
tla nu 22. ovog Za ko na.

(4) dlanovi Vijeia imaju pravo na naknadu za vrienje svojih duinosti. o visini naknada
odluiuje Vijete ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeia.

tlan t6.
(Nespojivost funkcije i imunitet)

(1) Clanovi Vijeia i njegovih komisija, kao ni osoblje Vijeia ne smiju obavljati funkciju niti bilo
kakvu duinost u politidkoj partiji, kao ni u udruienjima ili fondacijama povezanim sa
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politidkim partijama. Ove osobe duZne su suzdriati se iod sudjelovanja u aktivnostima
politiikih partija.

(2) Po preuzimanju duinosti u vijeiu, dlan je duian potpisati izjavu o nepostojanju
sukoba interesa, na nadin kako je to propisano pravilnikom Vijeta.

(3) elanovi Vijeia i dlanovi komisija u okviru Vijeia, neie biti gradanski odgovorni za miSljenja
koja su izrazili iliodluke koje su donijeli u okviru njihovih sluibenih duinosti.

alan u.
(Predsjednik i potpredsjednici Vijeia)

(1) Vijeie ima predsjednika idva potpredsjed n ika.

(2) Predsjednik i dva potpredsjednika Vijefa biraju se prostom veiinom glasova dlanova koji
su prisutni iglasaju. Mandat predsjednika Visokog sudskog vijeia traje detiri godine ili do
isteka ili prestanka njegovog mandata iz drugih razloga u skladu sa odredbom dlana 10.
ovog zakona, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

(3) Predsjednik Vijeia i najviSe dva ilana Vijeia rade u Vijeiu po osnovu punovremenog
radnog a ngaima na.

(a) Kako bi se postigla ravnopravna zastupljenost naroda, predsjednik i potpredsjednici ne
mogu biti pripadnici istoB konstitutivnog naroda. Najviie jedan od njih moie biti iz reda
osta lih.

(5) Predsjednik priprema dnevni red za sjednice Vijeda, saziva sjednice i predsjedava
sjednrcama Vijeea, te nadzire sveukupan rad Vijeia i Sekretarijata. Predsjednik zastupa i

predstavlja Vijeie prema treiim osobama i obavlja druge duinosti u skladu sa
Poslovnikom o radu Vijeda.

(6) Potpredsjednici pomaiu predsjedniku u vrienju poslova radi efikasnog i propisnog
obavljanja rada Vijeia. Jedan od potpredsjednika, u skladu sa poslovnikom o radu Vijeia,
zamjenjuje predsjednika tokom njegovog odsustva. ostale duznosti potpredsjednikd
ureduju se Poslovnikom o radu Vijeca.

alan 18.
(Komisije)

(1) Vijeie postupa i odluduje kao jedinstveni organ.

(2) vijeie moie, kako bi svoje zadatke i obaveze utvrdene ovim zakonom ispunjavalo na
efikasan natin, osnivati komisije u sastavu od tri dlana, koje su ovlastene da donose
odluke i izvriavaju zadatke u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeda. Rad komisija i njihova
ovla5tenja ureduju se Poslovnikom o radu.

(3) Prilikom osnivanja komisija ipodvijeia, postupit ie se u skladu sa ilanom g

zakona.
stav (3) ovog
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tlan 19.
(5truinjaci)

(1) Vije6e moie odabrati strudnjake koji nisu clanovi Vijeia da sudjeluju u radu Vijeia ili
komisije koju je osnovalo Vijeie u svojstvu savjetnika. Ti struinjaci nemaju pravo glasa u
rjeSavanju pitanja o kojim odluduje Vijeie.

(2) Naknade koje se isplaiuju strudnjacima reguliiu se Pravilnikom Vijeia, a one su uporedive
sa naknadama koje se isplaiuju sudskim vjeltacima.

elan zo.
(Kvorum, glasanje i sastanci)

(1) Za kvorum je neophodno prisustvo najnranje pet dlanova.

(2) vijeie odlutuje veiinom glasova svih ilanova koji su prisutni i koji glasaju, ukoliko nije
drugatije propisano ovim zakonom. U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni, obavlja se
glasanje proziva njem dlanova.

(3)

(4)

U sluiaju da je ilan Vijeia prisutan ne moie se uzdrZati od glasanja.

dlanovi prvostepenih idrugostepenih disciplinskih komisija nemaju pravo biti uzdriani
prilikom glasanja o odlukama koje se odnose na odlutivanje o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 21.
(Sekretarijat)

(1) Strudne, finansijske i administrativne poslove Vijeia obavlja Sekretarijat Vijeia (u daljem
tekstu: Sekretarijat), pod nadzorom predsjednika idva potpredsjednika Vijeia. U poslove
sekretarijata spada, izmedu ostalog, pruianje administrativne podrske, obavljanje
pravnog, finansijskog i drugog istraiivanja neophodnog kako bi Vijeie ostvarivalo svoj
mandat u skladu sa zakonom, kao i davanje strateikih savjeta o pitanjima vezanim za
izvrSavanje mandata Vijeia. Sekretarijat izraduje nacrte odluka koje donosi Vijeie,
izvriava odluke koje usvaja Vijede i redovno izvjeitava Vijeie o svojim aktivnostima.
sekretarijat je nadleian i za izradu prijedloga godiinjeg budieta i godiinjeg izvjeitaja
vijeaa iz tlana 27. ovog Zakona, koje pregledaju predsjednik i dvojica potpredsjednika
Vijeia.

(2) Sekretarijat ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorni Vijeiu. Direktora i

zamjenika direktora imenuje i razrjeiava Vijeie u skladu sa odredbama Zakona o driavnoj
sluibi u institucijama Bosne iHercegovine ("s|. glasnik BiH", br. 1.2/02,1,g/02,8/o3,3s1o3,
4/04, 171o4, 26/04, 37/04,48/Os, 2/06, 32/07, 43l}s, 8/70, 40/12 i s3/17). Mandat
direktora i mandat zamjenika direktora ograniten je na period od Eetiri godine. lzuzetno
od odredaba iz druge redenice stava (2) dlana 34. Zakona o drZavnoj sluibi u institucijama
Bosne iHercegovine, mandat direktora izamjenika direktora moie se produZavati svake
ietiri godine.

(3) Sekretarijat ima uposlenike koji mu omoguiavaju efikasno obavljanje zadataka u skladu
sa zakonom. Driavne sluibenike u Sekretarijatu imenuje irazrjeiava komisija u tijem
sastavu je dlan Vijeia ko.jeg Vijeie izabere, direktor i zamjenik direktora, u skladu sa
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odredbama Zakona o driavnoj sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine. Uposlenike
Sekretarljata koji nemaju status driavnih sluibenika imenuje i razrjeSava komisija u iijem
sastavu je dlan Vijeia kojeg Vijeie izabere, direktor i zamjenik direktora u skladu sa
zakonima Bosne i Hercegovine iz oblasti radnih odnosa.

(+) clan 19. stav (21 zakona o driavnoj sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine ne
primjenjuje se na popunjavanje uprainjenih mjesta u sekretarijatu. sva imenovanja u
Sekretarijat reguli5u se tlanom 28. stav (2) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosnei Hercegovine, dok dlan 51. stav (2) tog zakona reguliie razrje5avanje uposlenika
Sekretarijata. Direktor ili osoba koju on ovlasti je uvijek dlan idlan Vijeia kojeg Vijeie
izabere su uvijek dlanovi komisije za izbor pomenute u alanu 24. stav (2)Zakona o driavnoj
sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine. Na prijedlog direktora, Vijete odluduje o
prirodi i sadriaju javnog konkursa koji se provodi u skladu sa ilanom 26. stav (1) Zakona
o driavnoj sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(5) Direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje strudnih, finansijskih i administrativnih
poslova sekretarijata, za izvrienje budieta kojeg usvaja vijeie, kao i za ostale poslove o
kojima odluii Vijeie.

(6) Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica Vijeia i nadzor nad
izvrienjem odluka Vijeta, kao iza ostale poslove o kojima odludi vijeie. Zamjenik
direktora zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.

(7) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama
uiesnici bez prava glasa iiznesu svoje miiljenje o svim tadkama dnevnog reda
zamjenik direktora takoder mogu predlagati istavljati taike na dnevni red.

(8) vijeie, u dogovoru sa Vijeiem ministara Bosne i Hercegovine, odluduje o praiama
uposlenika sekretarijata koji nisu navedeni u Zakonu o plaiama idrugim naknadama u
sudskim ituiiladkim institucijama na nivou Bosne iHercegovine ("sluibeni glasnik BiH',,
br. 90/05, 32/07 , 7t lzol.

(9) Vijede moie primati sredstva od medunarodnih donatora za operativni budiet Vijefa, kao
iza posebne projekte reforme pravosuda izvan operativnog budieta Vijeia. Ta sredstva
se uplaiuju na poseban radun otvoren kod Centralne banke Bosne i Hercegovine. Sredstva
se troie po nalogu direktora Sekretarijata, u skladu s propisima o izvrienju donatorskih
sredstava koje donosi Vijeie iu skladu sa uslovima ugovora o donacijama potpisanih sa
donatorom.

tlanZz.
(Pravilnik)

(1) Vijeie usvaja iobjavljuje Pravilnik koji ureduje organizaciju, sistematizaciju radnih mjesta,
poslovanje, imenovanje, disciplinske postupke i druga pitanja, kao i posrovnik o radu.

(2) Pravilnik se objavljuje u,,sluibenom glasniku BiH,,.

Vijeia kao
. Direktor i
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POGLAVUE II. NADLEZNOST I OVLASTENJA

elan 23.
(Nadleinost)

ima sljedeie nad leinosti:

lmenuje sudije i odluiuje o prestanku sudijske funkcije, ukljudujuii predsjednike
sudova, sudije porotnike idodatne sudije u sve sudove na driavnom, entitetskom,
kantonalnom, okruznom, osnovnom i opiinskom nivou u Bosni i Hercegovini,
ukljudujuii Briko Distrikt Bosne i Hercegovine, sa izuzetkom ustavnih sudova entiteta
Bosne i Hercegovine i Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;

Daje prijedloge nadleinim organima u vezi sa njihovim predlaganjem iizborom sudija
ustavnog suda Republike srpske i imenovanjem sudija u ustavnisud Federacije Bosne
i Hercegovine. Prilikom izvriavanja svojih nadleinosti iz ovog stava Vijeie, prije
davanja prijedloga, traii pismeno mi5ljenje odgovarajuteg ustavnog suda;

Razmatra prituibe protiv sudija i predsjednika sudova, vodi disciplinske postupke,
utvrduje disciplinsku odgovornost i izride disciplinske mjere predsjednicima sudova,
sudijama, sudijama porotnicima i dodatnim sudijama;

Odluduje o pitanjima imuniteta sudija idlanova Vijeia;

Odluduje o ialbama u disciplinskim postupcrma;

odlucuje o privremenom udaljenju od vrlenja duznosti sudija, sudija porotnika i

dodatnih sudija;

Nadzire struano usavriavanje sudija i savjetuje entitetske centre za edukaciju sudija i

tuiilaca i Pravosudnu komisiju Brtko Distrikta Bosne i Hercegovine u vezi sa
usvajanjem programa strudnog usavriavanja sudija;

odreduje minimalan obim struinog usavrsavanja koji svaki sudija mora ostvariti u
toku godine;

odreduje poietnu obuku za osobe koje su izabrane za sudije i nadzire ostvarivanje
ta kve obuke;

odobrava godiinji izvjeitaj upravnih odbora entitetskih centara za edukaciju sudija i

tuiilaca i Pravosudne komisije Brdko Distrikta Bosne iHercegovine u dijelu koji se
odnosi na podetnu obuku istrudno usavriavanje sudija;

odlufuje o pitanjima nespojivosti drugih duinosti koje sudije obavljaju sa duznostima
sudija;

Odlutuje o privremenom upuiivanju sudija u drugi sud;

Od luduje o odsustvima sudija;

Utestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godiinjih budieta za sudove;

Daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godiinjim budietom predloienim od
strane drZavnih tiiela ivlada za sudove;

Vijeie

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)
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p) Daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu budieta predloienih od
strane driavnih organa, vlada i pravosudne komisije Brdko Distrikta Bosne i

Hercegovine nadleZnim zakonodavnim organtma;

r) Prikuplja ianalizira izvjeitaje, kao i potrebne informacije o budietu i prihodima za
sudove kako bi se obezbijedili statistiiki podaci za efikasan rad sudova;

s) Zalaie se za adekvatno i kontinuirano finansiranje sudova u Bosni i Hercegovini;

t) uiestvuje u izradi nacrta i odobrava pravilnike o poslovanju za sudove u Bosni i
Hercegovini;

u) Nadgleda i savjetuje sudove o odgovarajutim i efikasnim tehnikama i postupcima u
vezi sa budietom, upravljanjem i rukovotlenjem i inicira edukaciju u tom pogledu;

v) Pokreie, nadgleda i koordinira projekte koji se odnose na poboljianje pitanja vezanih
za upravljanje sudovima, ukljutujuii traienje finansijskih sredstava iz domaiih i

medunarodnih izvora;

z) Utvrduje kriterije za ocjenjivanje rada sudija, predsjednika odjeljenja, predsjednika
sudova;

aa) Utvrduje kriterije za rad sudova i pokreie istrage koje se odnose na postupanje u
oblasti uprave ii finansija;

bb) vodi, koordinira inadgleda koriStenje informacione tehnologije u sudovima da bi se
u tom pogledu postigla iodriala uniformnost u sudovima ituzilastvima u cijeloj zemlji.
Sudovi mogu uvoditi automatizirane sisteme praienja iregistracije predmeta ili slidne
sisteme ukljuiujuii sisteme podrjke i pohranjivanja podataka, samo uz prethodno
odo b renje Vijeia;

cc) Utvrduje broj sudija za sudove iz njegove nadleinosti, nakon konsultacija sa
predsjednikom suda, tijelom nadleinim za budiet inadleinim ministarstvom pravde;

dd) Prikuplja informacije ivodi dokumentaciju o profesionalnom statusu sudija,
ukljudujuii datum njihovog imenovanja i prestanka funkcije, statistiake podatke koji se
odnose na njihove radne rezultate, te ostale informacije koje Vijeie smatra bitnim za rad
predsjednika sudova i sudija;

ee) Daje miSljenje o pritu)bama koje podnese sudija koji smatra da su njegova prava ili
nezavisnost, utvrdena ovim ili drugim zakonom, ugroieni;

ff) Utvrduje metodologiju za izradu izvjestaja o radu sudova igodilnjeg rasporeda poslova
u sudu;

gg) Propisuje obrasce iizgled sluibene legitimacije;

hh) Daje miSljenje o nacrtima zakona, propisa io vainim pitanjima koja mogu uticati na
pravosude, pokre(e postupak usva.ia nja zakona idrugih propisa idaje smjernice sudovima
iz nadleinosti Vijeia;
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ii) Objavljuje etidke kodekse sudija;

jj) Obrazuje svoja radna tijela istalne i povremene komisije ivrii izbor nlihovih dlanova;

kk) Podnosi godiSnji izvjeitaj o svom radu parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine;

ll) Vr5i druga ovlaitenja utvrdena ovim ili nekim drugim zakonom.

alan 24.
(Odluka o broju sudija)

(1) Broj sudija utvrduje se na osnovu okvirnih m.jerila rada utvrdenih u skladu sa zakonom
kojim se ureduje organizacija sudova.

(2) Prijedlog za utvrdivanje broja sudija iz stava (1) ovog dlana daje predsjednik suda.

(3) odluka o broju sudija i sudija-porotnika objavljuje se u "sluibenom glasniku BiH".

tlan 25.
(Sudovi)

vijeie ima nadleinosti navedene u dlanu 23. ovog zakona u odnosu na pravosude u Bosni i

Hercegovini ito obuhvata slijedeie sudove:

a) Sud Bosne i Hercegovine;

ustavni sud Republike srpske iUstavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, iskljuiivo
u skladu sa odredbama dlana 23. stav (1)tadka b) ovog zakona;

Vrhovni sud Republike Srpske iVrhovnisud Federacije Bosne i Hercegovine;

Okruine iosnovne sudove u Republici Srpskoj;

Kantonalne iopiinske sudove u Federaciji Bosne i Hercegovine;

Apelacioni sud Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine, osnovni sud Brtko Distrikta Bosne
i Hercegovine.

b)

c)

d)

e)

f)

f lan 26.
(Obaveza da se postupi u skladu sa upitom izahtjevima)

(1) sudovi, tuiilaitva i driavni organi, kao i sudije, predsjednici sudova, tuiioci, glavni tuzioci
i zamjenici glavnog tuiioca, sudije porotnici, dodatne sudije i uposlenici sudova i

tuiilaitava, duini su postupiti u skladu sa zahtjevima Vijeia u pogledu davanja
informacija, dokumenata idrugog materijala u vezi sa vrienjem nadleznosti Vijeia, te
prisustvovati sjednicama u skladu sa zahtjevima Vijeia u vezi sa vrienjem nadleinosti
Vijeia.

(2) U mjeri potrebnoj za vrienje nadleinosti prema ovom ili bilo kojem drugom zakonu,
Vijeie in.ieBovi predstavnici imaju pristup svim prostorijama iclokumentaciji sudova i

tuiilaitava u Bosni iHercegovini.
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elan 27.
(Godiinji budiet i godiSnji izvjestaj)

(1) Vijede usvaja prijedlog godiinjeg budieta za svoj rad.

(2) Vijete dostavlja svoj prijedlog godiSnjeg budZeta Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine
na vrijeme tako da bi ga taj organ mogao razmotriti. vijeie ima pravo da prijedlog
obrazlaie direktno pred Parlamentarnom skupitinom Bosne i Hercegovine. Vijete
obavjeitava entitetska ministarstva pravde o svom prijedlogu budieta.

(3) Najkasnije do L. maja svake godine Vijeie priprema godiinji izvjeitaj u kojem navodisvoje
aktivnosti i opisuje stanje u sudstvu, ukljucujuii i preporuke za njegovo poboljianje.
lzvje5taj se dostavlja Parlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine, Vijeiu ministara
Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, skupitinama kantona,
Narodnoj skupStini Republike Srpske, driavnom i entitetskim ministarstvima pravde i

Skupitini Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine u svrhu informiranja. lzvjestaj je dostupan
javnosti.

(4) Na poziv Parlamentarne skupltine ili drugog organaiz stava (3) ovog ilana, predsjednik ili
drugi ovlaSteni predstavnik Vijeia ie direktno na sjednici obrazloZiti izvjeltaj iodgovoriti
na pitanja poslanika odnosno dlanova drugog organa. Kroz raspravu o izvjeitaju i zakljudke
mogu se dati ocjene, sugestije i prijedlozi koji ne osporavaju samostalnost vijeia.

alan 28.
(Poslovnik Vije6a)

(1) vijeie donosi poslovnik kojim se ureduju pitanja propisana ovim zakonom i druga
pitanja od znadaja za organizovanje rada Vijeia.

(2) Poslovnik Vijeia objavljuje se u "sluibenom glasniku BiH,,.

flan 29.
(odluke)

odluke Vijeta su konadne i protiv njih se moie voditi upravni spor, ako ovim zakonom nije
drugadije propisano.

DIO TRECI - SUDIJE

POGTAVUE I. USLOVI I MANDAT ZA VRSENJE DUZNOSTI SUDIJE

tlan 30.
(Osnovni uslovi)

osoba mora zadovoljiti slijedeie uslove da bi mogla biti imenovana na duinost sudije

a) da je driavljanin Bosne i Hercegovrne;

b) da je intelektualno ifizidki sposobna da obavlja sudijsku duinost;
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c) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili socijalistidke
Federativne Republike.lugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uvjetom
da je diploma koju je izdao taj pravni fakultet nostrificirana ili izjednadena u skladu sa
zakonom;

d) da ima poloien pravosudni ispit u Bosni iHercegovini ili Socijalistidkoj Federativnoj
Republici Jugoslaviji;

e) izuzetno od odredbe tatke d), da ima poloien pravosudni ispit u periodu izmedu
06.04.1992. godine i 31.03.2004. godine u nekoj od driava koja je ranije bila dio
Socijalistitke Federativne Republike Jugoslavije i da je vriila duinost sudije ili tuiioca
u Bosni i Hercegovini u periodu izmeclu 06.04.1992. godine i31.03.2004. godine.

elan 31.
(StruEne sposobnosti)

sudije su osobe koje se odlikuju profesionalnom neprist rasnoii u, visokim moralnim
kvalitetima i dokazanim strudnim sposobnostima, te imaju odgovarajutu obuku i strudnu
sprem u.

dlan 32.
(Nezavisnost i samostalnost sudija)

(1) Sudija sudi i odluEuje samostalno i nezavisno.

(2) Sudijska funkcija ne smije se vriiti ni pod tijim uticajem.

(3) Niko ne smije da utiie na sudiju u vr5enju sudijske funkcije.

(4) Nezavisnost, samostalnost, odgovornost i profesionalnost sudova i sudija, obezbjettuje V
ijeie.

tlan 33.
(Prava i ohaveze sudija)

(1) Sudije ostvaruju pravo na zaradu i druga prava iz rada i po osnovu rada u skladu sa
zakonom.

(2) Sudije imaju pravo iobavezu da se struino usavriavaju.

(3) Sudije imaju pravo na profesionalno udruiivanje.

(a) sudije su obavezne podnijeti Vijeiu, na odredenom obrascu, potpisanu izjavu iz dlana 3
stavovi (3), (4), (5) i (6) ovog zakona, o svom ukupnom imovinskom stanju.

tlan 3+.
(Sud Bosne i Hercegovine)

(1) Sudije Suda Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje osam godina iskustva u radu kao
sudije, tuiioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon polozenog
pravosudnog ispita, i imenuju se doiivotno, s tim ito im mandat mo:e prestati u sludaju
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da podnesu ostavku, navr5e starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili
bud u smijenjeni s funkcije iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik suda Bosne i Hercegovine je jedan od sudija imenovanih u Sud Bosne i

Hercegovine, koji ima dokazane rukovodne iorganizacijske sposobnosti bitne za rad tog
suda. Predsjednik se imenuje na mandat od iest godina i moie biti ponovno imenovan.

tlan 35.
(ustavni sud Republike srpske i ustavnisud Federacije Bosne i Hercegovine)

(L) Nadleinosti koje se odnose na imenovanje sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i

Hercegovine i Ustavni sud Republike srpske Vijeie izvriava u skladu sa ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske.

(2) Prilikom davanja prijedloga nadleinim organima u vezi sa predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i odabirom sudija Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, kako je propisano vaZeiim Ustavom, Vijeie u obzir uzima sljedede kriterije:

a) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudija, tuiilac, advokat ilidrugo
relevantno pravno iskustvo nakon poloienog pravosudnog ispita;

b) akademsko iskustvo idostignuta kandidata;

c) ostale informacije koje Vijeie smatra relevantnim za podobnost kandidata da radi
kao sudija datog ustavnog suda.

(3) U skladu sa ostalim odredbama ovog ilana, Vije(e moie predloiiti da profesori idocenti
pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini iz predmeta Ustavno pravo, Medunarodno pravo,
Evropsko pravo, Ljudska prava, Krividno pravo ili Krividno procesno pravo, Gratfansko
pravo ili Grailansko procesno pravo, Upravno pravo, privredno pravo ili porodiino pravo
budu imenovani za sudije ustavnog suda bez polozenog pravosudnog ispita, pod uslovom
da imaju najmanje deset godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

(4) Predsjednik ustavnog suda jejedan od sudija imenovanih u ustavnisud, koji ima dokazane
rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.

(1)

(2)

tlan 36.
(Vrhovni sud Republike srpske ivrhovni sud Federacije Bosne iHercegovine)

sudije entitetskih vrhovnih sudova moraju imati najmanje osam godina iskustva u radu
kao sudije, tuiioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon polozenog
pravosudnog ispita. sudije se imenuju na mandat neogranidenog trajanja s tim da im
mandat moie prestati u sludaju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeleni duinosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Predsjednik vrhovnog suda je jedan od sudija imenovanih u vrhovni sud, koji posjeduje
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. predsjednik se
imenuje na mandat od Sest godina i moie biti ponovo imenovan.
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alan 37.
(Apelacioni sud griko Distrikta Bosne i Hercegovine)

(1) Sudije Apelacionog suda Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje osam
godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo
nakon poloienog pravosudnog ispita. sudije se imenuju na mandat neogranidenog
trajanja, s tim sto im mandat moie prestati u sluiaju da podnesu ostavku, navrie starosnu
dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeleni duinosti iz razloga
utvrden ih zakonom.

(2) Predsjednik Apelacionog suda je jedan od sudija imenovanih u Apelacioni sud, koji ima
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. predsjednik se
imenuje na mandat od Sest godina i moie biti ponovo imenovan.

ilan 38.
(Okruini sudovi u Republici Srpskoj i kantonalni sudovi u

Federaciji Bosne i Hercegovine)
(1) Sudije okruinih sudova u Republici Srpskoj i kantonalnih sudova u Federaciji Bosne i

Hercegovine moraju imati najmanje pet godina iskustva u radu kao sudije, tuiioci,
advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon poloienog pravosudnog ispita. Sudije
se inrenuju na mandat neogranitenog trajanja, s tim sto im mandat moie prestati u
sluiaju da podnesu ostavku. navrse starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u
penziju ili budu razrijeieni duinosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik okruznogodnosno kantonalnog sudajejedan od sudija imenovanih u taj sud,
koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od iest godina i moie biti ponovo imenovan.

tlan 39.
(osnovnisudovi u Republici srpskoj, opfinski sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine i

Osnovnisud Briko Distrikta Bosne i Hercegovine)

(1) sudije osnovnih sudova u Republici srpskoj, osnovnog suda Brdko Distrikta Bosne i
Hercegovine, te opiinskih sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje
tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima nakon polozenog pravosudnog ispita.
Sudije se imenuju na mandat neogranidenog trajanja s tim 5to im mandat moie prestati
u sludaju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u
penziju ili budu razrijeieni duinosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik osnovnog, odnosno opiinskog suda je jedan od sudija imenovanih u taj sud,
koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od ietiri godine i moie biti ponovo imenovan.

Clan 40.
(Dodatne sudijel

(1) Dodatnisudija mora ispunjavati profesionalne uslove propisane za sudije onog suda u koji
se dodatni sudija imenuje.
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(2) Sudije i tuZioci u penziji mogu biti imenovani
starosne dobi od sedamdeset i dvije godine.

na mjesta dodatnih sudija do navr5ene

tlan 41.
(Sudije-porotnici - uslovi i mandat)

(1) osoba mora zadovoljavati slijedeie uslove da bi obavljala duinost sudije-porotnika

a) da je driavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima intelektualne ifizidke sposobnosti za obavljanje sudijske funkcije;

c) da u vrijeme prijave na konkurs ima navrienih 25 godina Zivota;

d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima iprofesionalnom ne pristrasnoliu;

e) da nije osudivana za krividno djelo;

f) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi krividni postupak protiv nje; i

g) da ima mjesto prebivali5ta na teritoriji suda u koji se imenuje.

(2) Za odludivanje u predmetima koji se tiiu maloljetnika, sud i.ia-po rotn ik mora imati
odgovarajuiu struinu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3) Sud ije-po rotn ic i mogu raditi do navrlene starosne dobi od sedamdeset i dvije godine.

(a) sudija porotnik imenuje se na mandat od osam godina imoie se ponovo imenovati.
Mandat moie prestati na osnovu ostavke, navriene starosne dobi propisane za obavezan
odlazak u penziju izbog razrjeSavanja duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom. Sudija-
porotnik ie i nakon isteka mandata, podnoienja ostavke ili navrSene starosne dobi od
sedamdeset i dvije godine dovrsiti sudjelovanje u predmetu u kojem je zapodet postupak,
ukoliko je to potrebno za donoienje pravilne odluke u tom predmetu.

POGTAVLJE II. IMENOVANIE

alan 42.
(Postupak imenovanja)

Vijeie svojim Poslovnikom o radu ureduje postupak imenovanja i moie zahtijevati koriitenje
sta nda rdnog prijavnog materijala.

dlan 43.
(Javni konkurs)

Javni konkurs za uprainjena mjesta, koji provodi
ukljudujuii ipredsjednike sudova i dodatnih sudija.
Hercegovini na nadin koji odrediVijeie.

Vijete, prethodi imenovanju sud ija,
Konkurs se objavljuje u cijeloj Bosni i
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elan 44.
(Podvijeda za predlaganje kandidata za imenovanje na nivou Bosne iHercegovine iu Briko

Distriktu Bosne i Hercegovine)
(1) Predsjednik Vijeia imenuje podvijeia za predlaganje kandidata za sva uprainjena mjesta

u sudovima na nivou Bosne iHercegovine iu Brdko Distriktu Bosne iHercegovine.

(2) Podvijeie za predlaganje kandidata za sudijska mjesta na nivou Bosne i Hercegovine
sastoji se od najmanje tri dlana vijeia, od kojih je, ako je to moguie, barem jedan sudija s
nivoa Bosne i Hercegovine, jedan sudija iz Republike Srpske ijedan sudija iz Federacije
Bosne i Hercegovine.

(3) Podvijede za predlaganje kandidata za sudijska mjesta u Brako Distriktu Bosne i

Hercegovine sastoji se od najmanje tri dlana Vijeia, od kojih je, ako je to moguie, barem
jedan sudija iz Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine, jedan sudija s nivoa Bosne i

Hercegovine i jedan sudija s entitetskog nivoa.

(4) Podvijeia za predlaganje kandidara, u skladu s

razgovor s kandidatima i rangiraju kandidate
sposobnosti, podobnosti istrucnosti, te sadinjenu rang listu kandidata dostavljaju Vijeiu
koje donosi konadnu odluku o imenovanjima.

Poslovnikom o radu Vijeta, obavljaju
za upraZnjeno mjesto na osnovu

(1)

f lan 45.
(Podvijede za predlaganje kandidata za imenovanje u entitetima)

Vijete ima podvijeia za predlaganje kandidata za imenovanja na sudijska mjesta u
entitetima.

(2) Podvijeie za predlaganje kandidata za sudijska mjesta u Republici Srpskoj sastoji se od tri
dlana Vijeia, od kojih su dva dlana Vijeta iz Republike Srpske.

(3) Podvijeie za predlaganje kandidata za sudijska mjesta u Federaciji Bosne i Hercegovine
sastoji se od tri dlana Vijeta, od kojih su dva dlana Vijeia iz Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Entitetska podvijeia za predlaganje kandidata, u skladu sa poslovnikom o radu Vijeia,
obavljaju razgovore s kandidatima irangiraju kandidate za uprainjena mjesta na osnovu
sposobnosti, podobnosti i strudnosti.

(5) Entitetsko podvijeie za predlaganje kandidata dostavlja rang listu kandidata Vije6u koje
donosi konadnu odluku o svim imenovanjima.

tlan c6.
(Kvalif ikaciono testiranje)

(1) Vijete moie uvesti kvalifikaciono testiranje kandidata u pisanoj formi. Testiranjem se
provjerava strudnost kandidata u skladu sa kriterijima iz flana 50. ovog zakona, a moie
obuhvatiti slijedeie o b la sti:

a) Ustavno pravo Bosne i Hercegovine;

b) Krivicno pravo;

c) Kriviino procesno pravo;
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i)

Gradansko pravo;

G rada nsko procesno pravo;

Upravno pravo iupravno procesno pravo;

Privred no pravo;

Evropska konvencija za zaititu ljudskih prava itemeljnih sloboda idrugi medunarodni
dokumenti, ugovori i sporazumi o rjudskim pravima dija je potpisnica Bosna i
Hercegovina;

Etidki principi za obavljanje sudijske du7nosti; i

Druga pitanja bitna za duinost.i)

(2) U sluia.lu da se obavlja pismeno testiranje kandidata, Vijeie ie se pobrinuti da osobe koje
ocjenjuju test tokom procesa ocjenjivanja ne znaju identitet osobe koja je radila test.

e,an 47.
(Razgovor sa kandidatima)

Nijedna osoba ne moie se imenovati na duinost sudije ukoliko se sa njom ne obavi razgovor.

tlan q8.

(Mi5ljenja o kandidatima)

d)

e)

f)

c)

h)

Vijede moie traiiti da mu se
kva lifikacija ma kandidata.

u pismenoj formi dostave miiljenja o strudnim i drugim

tlan ag.
(Prava kandidataf

svaki kandidat ima pravo pregredati svoj prijavni materijal dostavljen Vijeiu, koji se tide
njegove prijave, zahtijevati idobiti obavjeltenja, pod uslovom da se ne radi o povlerljivim
podacima, u vezi sa prijavom ipostupkom imenovanja, pregledati idati svoje komentare na
miSljenje o kandidatu koje je dostavrjeno Vijeiu, i uputiti Vijeiu komentare u vezi sa pitanjima
koja utitu na prijavu kandidata.

tlan s0.
(Kriteriji za imenovanje)

(1) Prilikom donoienja odluke o imenovanju, Vijeie, izmedu ostalih kriterija, uzima u obzir
sljedeie kriterije:

a) Strudno znanje, radno iskustvo iradni rezultati;

b) Sposobnost pokazana kroz objavljivanje naudnih radova i druge aktivnosti u struci;

c) Strudna sposobnost zasnovana na dosadainjim rezultatima u karijeri, ukljudujuii i
udeiie u organizovanim oblicima usavriavanja;

d) Radna sposobnost i sposobnost analiziranja pravnih problema;
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e) sposobnost da nepristrasno, savjesno, marljivo, odlu6no iodgovorno obavlja duinosti
u okviru funkcije za koju se prijavljuje;

f) Ko m u nikativnost;

g) odnosi sa radnim kolegama, ponasanje van posla, profesionalna nepristrasnost i

ugled;

h) lskustvo i struina sprema za rukovodete poslove, za mjesto predsjednika suda.

(2) Vijeie primjenjuje odgovarajuie ustavne odredbe kojim se
zastupljenost konstitutivn,ih naroda i ostalih. lmenovanja na
takoder treba da inraju za cilj i postizanje jednakosti spolova.

flan 51.
(Odluka o imenovanju)

(1) odluka o inrenovanju kandidata na duinost sudije donosi se u skladu sa dlanom 23
zakona isadrii obrazloienje u pismenoj formi.

(2) vijeie moie poni5titi odluku o imenovanju ako nakon donoienja odluke o imenovanju, a
prije nego ito imenovanisudija preuzme duinost, dobije podatke koji bi, da su bili poznati
u vrijeme imenovanja, predstavljali razlog da Vijeie ne donese odluku o imenovanju.
vijeie moie, ako to smatra neophodnim, odgoditi datum preuzimanja duznosti sudije na
koga se odnose navedeni podaci, kako bi te podatke moglo na odgovarajudi naiin
provjeriti.

(3) Ako vijeie poniSti odluku o imenovanju, na tu te duznost imenovati drugu osobu iz grupe
prijavljenih kandidata, ili de ponovno objaviti konkurs za to upraznjeno mjesto.

alan 52.
(Objavljivanje odluke o imenovanju)

(1) vijete o svojoj odluci o imenovanju obavjeitava sve kandidate, odgovarajuii sud, kao i

odgovarajude ministarstvo pravde.

(2) vijeie odluku o imenovanju objavljuje u svojim prostorijama na mjestu dostupnom
javnosti. odluka o imenovanju nosi datum objavljivanja u prostorijama Vijeia.

(3) Odluka o imenovanju objavljuje se u,,Sluibenom glasniku BiH.,.

tlan 53,
(Preuzimanje duinosti)

(1) osoba imenovana na duinost sudije preuzima duinost na dan koji odredi vijeie.

(2) Ako iz razloga koji nisu opravdani imenovana osoba ne preuzme duinost u vremenskom
roku koji odredi Vijeie, Vi.jeie poniitava odluku o imenovanju. Vijeie ie na tu duznost
imenovati drugu osobu iz grupe prijavljenih kandidata ili ie ponovno objaviti konkurs za
to uprainjeno mjesto.

ureduju jednaka prava i

svim nivoima pravosuda

ovog
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tlan 54.
(Sveiana izjava)

(1) Prije preuzimanja duinosti, sudije daju sveianu izjavu koja glasi: "rzjavljujem da iu
obavljati svoju duinost u skladu sa ustavom i zakonom, da iu donositi odluke po svom
najboljem znanju, savjesno, odgovorno inepristrasno u cilju provodenja vladavine zakona, i
da iu Stititi slobode iprava pojedinaca zagarantovana ustavom Bosne iHercegovine.,,

(2) osoba imenovana na duinost daje sveianu izjavu usmeno, pred predsjednikom Vijeia ili
dlanom Vijeia kojeg ovlasti predsjednik Vijeia, te stavljanjem potpisa na izjavu.

Clan 55.
(lmenovanje dodatnih sudija)

(1) Vijeie moie privremeno imenovati osobe koje ie vrsiti duZnost dodatnih sudija, kako bi
sudovima pruZili pomoi u smanjenju broja zaostalih nerije5enih predmeta, ili ako je zbog
duieg odsustva sudije potreban dodatni broj sudija u sudu. Vijeie moie imenovati
dodatne sudije na zahtjev predsjednika suda, pod uvjetom da se uz zahtjev dostavi dokaz
koji ukazuje da postoji potreba za imenovanjem dodatnog sudije, kao i raspoloiiva
sredstva.

(2) Prije preuzimanja duinosti, dodatni sudija daje svecanu izjavu u skladu sa alanom 54. ovog
zakona. Predsjednik Vijeia moie ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u ko.iem
dodatni su d ija preuzima duinost.

elan 56.
(l menovanje sud ija-porotnika)

(1) Vijete imenuje sudije-porotnike u sud nakon Sto od predsjednika
predloienih kandidata.

suda prlmi listu

(2) Sud ija ma-po rotnicima pripada naknada za opravdane troSkove nastale u toku vr5enja
njihovih duinosti i nagrada. Uslove za vr5enje duZnosti sud ija -po rotnika, visinu naknade i
nagrade utvrduje nadleino ministarstvo pravde nakon konsultacija s vijeiem.

(3) Prije preuzimanja duinosti, sudija-porotnik daje svedanu izjavu u skladu sa dlanom 54.
ovog zakona. Predsjednik Vi.ieta moie ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kojem
sudija porotn ik preuzima duinost.

(1)

alan 57.
(Uputivanje u drugi sud uz pristanak sudijef

sudije, ukljudujuii dodatne sudije, mogu se uz njihov pristanak uputiti da vrle duznost
sudije u drugi sud istog ili niieg nivoa:

a) Na period od najviSe iest mjeseci, ako u sudu u koji se sudija privremeno uputuje
nema dovoljan broj sudija;

b) Na period od najviSe 12 mjeseci, ako je u sudu u kojem sudija redovno vr5i duznost
sudije privremeno smanjen obim posla;
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c) Na period od najviSe 12 mjeseci, radi pomoti u otklanjanju zaostalih nerijelenih
predmeta u sudu u koji se sudija privremeno upuiuje;

d) Na neodredeni period, ako je sudija upuien u drugi sud radi rada na odredenom
predmetu ili predmetima jer je, zbog izuzeia sudije u tom sudu, bilo neophodno
privremeno upuiivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili
predmetima;

e) Na neodredeni period, ako se sudija suda u koji se vrii upuiivanje nalazi na odsustvu
duZeg trajanja.

(2) sudija se ne moie privremeno uputiti u drugi sud vi5e od dva puta uzastopno, osim ako
je u meiluvremenu vriio duinost sudije u sudu u kojije imenovan u periodu od najmanje
12 mjeseci.

elan s8.
(Upudivanje bez pristanka sudije)

(1) sudija se moie privremeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka samo ako su
ispunjeni uvjeti iz ovog tlana.

(2) Sudija se moie bez njegovog pristanka uputiti u drugi sud da vrii duZnostsudije na period
od najduze tri mjeseca u slutaju da se takvo upuiivanje vrii u svrhu njegovog
uiestvovanja u radu na pojedinadnom predmetu u sudu u koji se vrii upuiivanje ili u
sludaju da nijedan drugi sudija nije pristao na takvo upuiivanje.

(3) sudija se ne moie privremeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka ako je
privremeno upuiivan u drugi sud u prethodnih L2 mjeseci.

tlan 59.
(Postupak za privremeno upudivanje)

Vijefe odluduje o zahtjevu za privremeno upuiivanje u drugi sud u skladu sa i|.57. i5g. na
zahtjev predsjednika suda koji Zeli da se sudija privremeno uputi u njegov sud. Vijete obavlja
konsultacije sa predsjednikom suda koji je podnio zahtjev, sa sudijom koji se razmatra za
privremeno upucivanje, isa predsjednikom suda u kojem sudija redovno vrSi duinost sudije.

POGTAVUE III. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST SUDIJA

elan G0.
(Opie odredbe o disciplinskoj odgovornosti za disciplinske prekriaje)

sudija, dodatni sudija ili sudija -po rotnik, ukljutujuii ipredsjednike sudova, disciplinski su
odgovorni za zakonom propisane disciplinske prekrsaje koje su udinili s umisljajem ili iz
nehata.

tlan 6t.
(Nadleinost za vodenje disciplinskih postupaka)

Vijeie preko svojih disciplinskih organa vrii svoje ovlasti u disciplinskom postupku
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elan 62.
(Disciplinski prekriaji sudija)

Disciplinski prekriaji sudija su:

a) povreda naiela n ep ristrasnosti;

b) postupanje s pristrasno5iu ipredrasudama tokom obavljanja sluibenih duinosti zbog
rase, boje, spola, vjerske pripadnosti, etniakog porijekla, nacionalne pripadnosti,
seksualne o pred ije ljenosti ili dru5tvenog i ekonomskog statusa stranke;

c) odigledno krSenje obaveze ispravnog postupanja prema strankama u postupku,
njihovim pravnim zastupnicima, svjedocima, ili drugim osobama;

d) odavanje povjerljivih informacija koje proiziraze iz vrlenja duznost sudije;

e) prihvatanje poklona ili nagrada iiia je namjena neprimjereno utjecanje na odluke ili
postupke sudije, ukljudujuii i sludajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak
neprimjerenog uticaja;

f) kori5tenje du2nosti sudije kako bi se pribavile neopravdane koristi za sebe ili druge
osobe;

g) propuitanje da traii svoje izuzeie od postupanja po predmetima kada postoji sukob
interesa;

h) nemar ili nepainja u vrienju sluibenih duinosti;

i) donosenje odluka kojim se odigledno krli zakon ili uporno i neopravdano krsenje
pravila postupka;

i) neopravdano ka5njenje u izradi odluka ili u drugim radnjama u vezi s obavljanjem
duznosti sudije ili bilo kakvo drugo ponovljeno nepoStivan.ie duinosti sudija;

k) upuitanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim zastupnikom;

l) omoguiavanje vrienja duznosti sudije osobama koje na to nisu zakonom ovlaitene;

m) mijeianje u postupanje sudije ili tuiioca s namjerom opstruiranja ili potcjenjivanja
njihovih a ktivnosti;

n) osuda na kaznu zatvora zbog izvrienog krivitnog djela, ili ako je proglaien krivim za
krivitno djelo koje ga dini nepodobnim za vrlenje duinosti sudije;

o) davanje bilo kakvih komentara. dok se predmet ne rijeii na sudu, za koje se
opravdano moie odekivati da mogu ometati ili itetiti pravicnom postupku ilisudenju,
ili nepoduzimanje odgovarajutih koraka kako bi se osiguralo da se njemu podredeni
uposlenici suda takocler suzdrZe od davanja komentara;

p) upu5tanje u aktivnosti koje su nespojive sa duinostima sudije;

r) propuStanje, iz neopravdanih razloga, da postupi u skladu s odlukama, naredbama ili
za htjevima Vije6a;
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s) propuStanje da odgovori na upit u vezi s nekom disciplinskom stvari, osim ukoliko je
do propusta doilo iz opravdanih razloga;

t) namjerno davanje laine, obmanjive ili nedovoljne informacije u vezi s prijavama za
radno mjesto, disciplinskim stvarima, pitanjima unapredenja inapredovanja u sluibi
ili bilo kojim drugim pitanjima koja su u nadleinosti Vijeta;

u) neispunjavanje obaveze utestvovanja u oblicima obaveznog strutnog usavriavanja ili
d rugih zakonom propisanih obaveza;

v)

z)

aa)

ako ne postupi u skladu s odlukom o njegovom privremenom uputivanju u drugi sud;

pona5anje u sudu i izvan suda koje iteti ugledu sudijske funkcije; ili

bilo kakvo drugo ponaianje koje predstavlja ozbiljno krienje sluzbene duinosti ili
dovodi u pitanje povjerenje javnosti u nepristrasnost i kredibilitet sudstva.

ftan 63.
(Disciplinske mjere)

(1) Vijeie moZe izreti jednu ili viie slijedeiih disciplinskih mjera :

a) pismenu opomenu koja se javno ne objavljuje;

b) javn u opomenu;

c) smanjenje plate za iznos do 50 posto, na period do jedne godine;

d) privremeno ilitra.jno upuiivanje u drugi sud;

e) premjeitanje s mjesta predsjednika suda na mjesto sudije;

f) razrje5enje od d uinosti.

(2) Kao posebnu mjeru, umjesto ili uz disciplinsku mjeru iz prethodnog stava, vijeie moie,
ako naile za shodno, odrediti da sudija utestvuje u programima rehabilitacije,
savjetovanju ili struanom usavrSava nju.

(3) Sva prava iprivilegije koje proistitu iz radnog odnosa sudi.je ili predsjednika suda koli je
razrijeien duinosti na osnovu provedenog disciplinskog postupka, prestaju njegovim
smjenjivanjem od strane Vijeia. Sudiji koji je prema ovom ilanu razrijeien duinosti nije
dozvoljeno da dalje vrii duinost sudije.

tlan 6+.
(Principi za odredivanje mjera)

(1) Kod izricanja disciplinskih mjera mora se rukovoditi principom proporcionalnosti. prije
izricanja mjera za disciplinske prekrSaje, disciplinske komisije uzimaju u obzir slijedeie
iinje n ice:

a) broj iteiinu udinjenog disciplinskog prekriaja i njegove posljedice;

b) stepenodgovornosti;
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okolnosti pod kojima je disciplinski prekria.j udinjen;

dosadainji rad iponaianje udinioca prekriaja; i

sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o teiini ivrsti disciplinske mjere,
ukljudujuii stepen kajanja i/ili saradnje koju je sudija pokazao tokom disciplinskog
postupka.

(2) Disciplinska mjera razrjeienja od duinosti odrecluje se samo u predmetima u kojim je
utvrden ozbiljan disciplinski prekriaj, a iz tezine prekrlaja je jasno da je prekriitelj
nepodoban ili nedostojan da dalje vrli duZnost.

(3) Vijeie moie uzeti u obzir svako prethodno privremeno udaljenje od vrienja duinosti
odredeno tokom postupka o kojem je rijet, te u skladu s tim odluiiti da smanji mjeru ili
moie po vlastitoj volji odluditi da je privremeno udaljenje samo po sebi dovoljno kao
mjera za utvrdeni disciplinski prekrlaj ili prekrSaje.

flan 65.
(Vodenje disciplinskog postupka i ialbe)

(1) Disc iplinski postupak vode:

a) Prvostepena disciplinska komisija i

b) Drugostepenadisciplinskakomisija

(2) Prvostepena iDrugostepena disciplinska komisija su nezavisne iu potpunosti nadleine za
rjeSavanje disciplinskih stvari. elan komisije koji je uiestvovao u rjelavanju nekog
predmeta u Prvostepenoj komisiji ne moie postupati u istoj stvari u Drugostepenoj
disciplinskoj komisiji.

(3) Prvostepena disciplinska komisija sastavljena od tri alana, od kojih su barem dva lanovi
Vijeca, u prvom stepenu utvriluje disciplinsku odgovornost i izriie mjere.

(4) Drugostepena disciplinska komisija sastavljena od tri tlana Vijeia odluduje o ialbama na
odluke Prvostepene disciplinske komisije. Drugostepena disciplinska komisija moie
potvrditi, ukinuti ili preinaditi odluku ili disciplinske mjere koje je izrekla prvostepena
disciplinska komisija.

(5) Protiv odluke Drugostepene disciplinske komisije o izricanju disciplinske mjere moZe se
uloiiti ialba Vijeiu kao cjelini. Ako Vijeie ne potvrdi mjeru razrjelenja, moie izreii drugu
mjeru predvidenu ovim zakonom. elanovi Prvostepene i Drugostepene disciplinske
komisije imaju pravo da udestvuju, osim ako se njihovo izuzeie traii iz razloga drugadijeg
od razloga njihovog ranijeg udeiia u donoienju odluke o istoj stvari.

(6) Sudija koji je razrijeien duZnosti odlukom Vijeia moie uloiiti ialbu Sudu Bosne i
Hercegovine ukoliko:

a) ie Vijete, prilikom vodenja disciplinskog postupka nakon kojeg je uslijedila odluka o
mjeri razrjeienja duinosti, udinilo materijalnu povredu pravila postupka predvidenih
ovim zakonom;

c)

d)

e)

26



b) ie vijeie, prilikom vodenja disciplinskog postupka nakon kojeg je uslijedila odluka o
mjeri razrjeienja duZnosti, pogreSno primijenilo zakon.

(7) Sud Bosne i Hercegovine mora primiti ialbu iz stava (6) ovog ilana u roku od tri sedmice
od dana kad je sudija primio odluku Vijeia. sud Bosne i Hercegovine u skraienom
postupku odbacuje Zalbe uloiene nakon tog roka.

elan 66.
(lmenovanje i mandat ilanova disciplinskih komisija)

(1) Predsjednik Vijeta imenuje clanove Prvostepene i Drugostepene disciplinske komisije u
skladu s odredbama dlana 65. ovog zakona.

(2) Mandat dlanova traje dvije godine pod uslovom da se zavrie zapoieti disciplinski
postupci. dlanovi disciplinske komisije imaju pravo na ponovno imenovanje.

ttan 67.
(Disciplinski organi i disciplinski postupak)

(1) svojim Poslovnikom o radu vijeie ureduje osnivanje i rad disciplinskih organa, kao i
provodenje disciplinskog postupka u skladu sa ovim zakonom.

(2) Poslovnikom o radu se moze predvid.jeti skraieni postupak, pod uvjetom da se poltu.ju
prava stranaka utvrdena ovim zakonom.

tlan 68.
(Uruienje poziva)

(1) Vijeie, ukljuiujuii i njegove disciplinske komisije, ovla5teno je da izdaje pozive svjedocima
ili pozive da se sudu predode pismeni dokazi, tija se dostava vrji na natin predviden
pravilima parnidnog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj nadleinosti.

(2) vijeie, ukljudujuii i njegove disciplinske komisije, ovlajteno je da kazni namjerno
neodazivanje pozivu, Sto se smatra nepoitivanjem Vijeda, na naiin predviden pravilima
parnidnog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj nadleZnosti.

(3) Svjedoci imaju pravo na naknadu troSkova pod istim uslovima predvidenim pravilima
parnidnog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj nadleZnosti.

POGI-AVUE IV. OCJENJIVANJE SUDIJA

etan 69.
(Cilj ocjenjivanja)

(1) Rad sudija ocjenluje se svake godine radi procjene njihove strutnosti, kvantiteta i

kvaliteta rada, etiinosti ipotrebe za obukom.

(2) Podaci i informacije prikupljeni prilikom ocjenjivanja rada koristit ie se za potrebe
komisija, radnih grupa idrugih tijela Vijeia.
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(3) Pojedinatna ocjena rada sudije moie se objaviti u skladu sa zakonima o slobodi pristupa
informacijama, ali bez navodenja elemenata na osnovu kojih se doslo do ocjene.

(4) Kriterijima za ocjenjivanje rada sudi.ia u Bosni iHercegovini utvrduje se natin ocjenjivanja
rada sudija, elementi inadin utvrdivanja ocjene rada, voclenje evidencija o njihovim
ostvarenim radnim rezultatima i odsustvima s posla te druga pitanja od znalaja za
ocjenjiva nje rezultata rada sudija.

(5) ocjenjivanje rada predsjednika sudova i predsjednika odjeljenja propisat ie se posebnim
kriterijima.

Clan 70.
(Ocjenjivai)

(1) ocjenjivanje rada vrii predsjednik suda u kojem je sudija obavljao funkciju veii
perioda ocjenjivanja (u daljnjem tekstu: ocjenjivad), imajuii u vidu samo rezultate
ocjenjivanisudija ostvari u tom sudu, ako se radio sudovima razlicitog nivoa.

(2) Predsjednik suda kontinuirano prati rad ocjenjivanog sudije u toku perioda ocjenjivanja,
vrii konsultacije s predsjednicima odjeljenja, predsjednicima vijeia isudijama mentorima
iu litni spis sudije ulaie sve isprave ili pismena, za koje smatra da bi mogli biti bitni kod
ocjenjivanja rada prema propisanim kriterrllma.

(3) Ako je ocjenjivad obavljao funkciju predsjednika suda tokom kraieg dijela perioda
ocjenjivanja, on ie ocjenjivanje rada sudije vrsiti nakon obavljenih konsultacija s osobom
koja je prethodno obavljala duinost predsjednika tog suda u veiem dijelu perioda
ocjenjivanja, ako je to moguie i svrsishodno.

(a) Ako u vrijeme provodenja postupka ocjenjivanja nije imenovan predsjednik suda ili je
predsjednik suda trajno odsutan s funkcije, ocjenjivanje ie vriiti sudija koji vrii duZnost
predsjed nika suda.

(5) Ako je sudija obavljao funkciju u dva suda istog nivoa, ocjenjivanje rada za cijeli period
ocjenjivanja izvriit ie predsjednik suda u kojem je sudija obavljao funkciju vedi dio perioda
ocjenjivanja. ocjenjivad ie odmah po okondanju perioda ocjenjivanja pribaviti sve
potrebne izvore informacija za ocjenjivanje od predsjednika suda u kojem je ocjenjivani
sudija radio kraii dio perioda.

(6) Ako je sudija obavljao pravosudnu funkciju u tuiilaStvu manje od jedne polovine perioda
ocjenjivanja, on ie biti ocijenjen samo za rezurtate koje je ostvario u sudu.

elanTt.
(UieSfe ocjenjivanog sudije u postupku ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivani sudija moZe satiniti izvjeitaj koji sadrii opis njegovih sudijskih aktivnosti i

procjenu sopstvenoB rada prema propisanim kriterijima. U izvjestaju ie ocjenjivani sudija
oznaiiti predmet kojije on odabrao za ocjenjivanje.

dio
koje
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(2) lzvjeitaj iz stava (r) ovog dlana sudija dostavlja predsjedniku suda u kojem vr!i sudijsku
funkciju, najkasnije u roku od 15 dana nakon isteka perioda ocjenjivanja.

(3) Sudija mora biti upoznat s relevantnim statistiikim podacima te s miiljenjem predsjednika
odjeljenja koje mu se dostavlja istovremeno kada ipredsjedniku suda.

dan zz.
(Samostalnost ocjenj ivaia)

Ocjenjivad samostalno donosi ocjenu rada na osnovu izvora informacija koji su predvideni
Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i Hercegovini i odgovoran je za tacnost
podata ka i objektivnost ocjene.

POGTAVUE V. PRIVREMENO UDALJENJE SUDIJA OD VRSENJA DUZNOSTI

flan 23.
(Obavezno privremeno udaljenje od vrienja duinosti)

(1) Sudija koji se nalazi u pritvoru privremeno se udaljuje od vrSenja duinosti sudije. Takvo
udaljenje traje dok se osoba nalazi u pritvoru.

(2) Vijeie moie produiiti udaljenje od vrienja duinosti izilanaT4. ovog zakona iako je sudija
puiten iz pritvora.

e,;,n74.
(Diskreciono privremeno udaljenje od vrienja duinosti)

Sudija moie biti privremeno udaljen od vrlenja duinosti:

a) ako je protiv sudije pokrenuta istraga u krividnom postupku;

b) ako je protiv njega nadleini tuZilac podigao optuZnicu za krividno djelo;

c) ako je protiv njega pokrenut postupak razrjeienja;

d) ako je pokrenut disciplinski postupak za disciplinski prekriaj, a Vijeie utvrdi da se
disciplinska odgovornost ne moie na pravi nadin utvrditi, a da se sudija privremeno
ne udalji od vrienja duinosti tokom postupka; ili

e) ako je vrienje sluibenih duinosti oteiano zbog njegovog mentalnog, emocionalnog
ili fizitkog sta nja.

tlan zs.
(Pokretanje postupka privremenog udaljenja od vr3enja duinosti)

(1) Prvostepena disciplinska komisija Vijeca moie privremeno udaljiti sudiju po sluibenoj
duinosti, na zahtjev Ureda disciplinskog tuzioca ili na zahtjev predsjednika suda koji je
nad reden tom s ud iji.

(2) Po saznanju o okolnostima iz dlana 73. i 74
informaciju odmah dostavlja Vijeiu.

ovog zakona predsjednik suda takvu
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elan 75.
(Odluke o privremenom udaljenju od vrienja duinosti iialbe)

(1) Odluku o privremenom udaljenju od vrienja duinosti u skladu sa odredbama il.t3.it4
ovog zakona donosi Prvostepena disciplinska komisija Vijeia.

(2) Zalba na odluku o privremenom udaljenju od vrienja duznosti podnosi se Drugostepenoj
disciplinskoj komisiji Vijeia. Zalba ne odlaze izvrlenje odluke iz stava (1-) ovog dlana.

(3) odluka Drugostepene disciplinske komisije moie se pobijati podnoienjem tuzbe sudu
Bosne i Hercegovine.

e|an77.
(Ograniienje trajanja privremenog udaljenja od vrSenja duinosti)

(1) sudija se moie privremeno udaljiti od vrienja duinosti najduie do dana okondanja
disciplinskog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o privremenom udaljenju.

(2) Prvostepena disciplinska komisija moie, po vlastitoj ocjeni, ponovo razmotriti odluku o
privremenom udaljenju sudije od vr5enja duinosti donesenu prema anu 74. ovol
zakona te je preinaditi, poniititi ili potvrditr.

alan 78.
(Obustavljanje isplate pla6e i drugih naknada)

(1) Ako je prvostepeni sud proglasio sudiju krivim za kriviino djelo, Prvostepena disciplinska
komisija moie narediti da se obustavi isplata plaie idrugih naknada sudiji do donoienja
odluke drugostepenoB suda po ialbi.

(2) Ako se u ialbenom postupku ialba usvoji, sudija ima pravo na isplatu bez odlaganja svih
plaia i naknada iije su isplate obustavljene u skladu sa stavom (L) ovog ilana.

POGLAVUE VI . NESPOJIVOST DUZNOSTI SUDIJE SA DRUGIM DUZNOSTIMA I IMUNITET

elan 79.
(Opda zabrana vr5enja nespojivih duinosti)

(1) sudija ne smije obavljati bito kakvu duinost koja je nespojiva s njegovom duinosti ili
duinost za koju se moie smatrati da ometa ispravno i nepristrasno vrsenje duinosti sudije
ili koja moZe imati negativan utjecaj na nezavisnost ili ugled sudijske duZnosti, dovesti u
sumnju njegovu sposobnost da postupa nepristrasno ili 5tetiti ugledu sudijske duinosti.

(2) Sudija ne smije biti dlan niti obavljati bilo kakvu duinost u organima politidkih partija,
odnosno udruienjima ili fondacijama povezanim s politidkim partijama i uzdrZavat te se
od sudjelovanja u aktivnostima politidkih partija koje imaju javni karakter.

(3) Sudija ne smije biti 6lan bilo kakve organizacije koja vrii diskriminaciju na osnovu rase,
boje, spola, spolne o pred ije lje nosti, vjerske pripad nosti ili etniakog porijekla ili nacionalne
pripadnosti niti smije ugovoriti koriitenje objekata koji pripadaju takvim organizacijama i

mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon 5to sazna za takvo njihovo postupanje.
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tlan 80.
(zabrana vr5enja javnih duinosti, duinosti iz pravne oblasti i drugih duinosti)

(1) Sudija ne smije vr5iti bilo kakvu drugu javnu duinost koja je nespojiva s vrienjem sudijske
duinosti, osim ako zakonom nije drugacije proprsano.

(2) Sudija ne smije biti advokat, notar niti obavljati druge poslove koji se obavljaju uz naplatu,
a koji su nespojivi s vrienjem duinosti sudije, osim ako zakonom nije orugatle propisano.
lzuzetno, sudija moie biti ukljucen u akademske, nastavne ili slidne aktivnosti u svrhu
educiranja javnosti i mogu biti za njih nagradeni.

(3) Sudija ne smije biti dlan upravnog ili nadzornog odbora javnih ili privatnih preduze(a, ili
drugih pravnih osoba.

(a) Sudija ne smije obavljati bilo kakve druge duinosti koje mogu omerati vrienje duinosti
sud ije.

ilan 8t.
(Upuiivanje na Vije6e)

Ako predsjednik suda smatra da sudija obavlja aktivnosti koje su zabranjene il. 79. i80. ovog
zakona, sudija se obavjeitava o tome, a predsjednik suda uputuje predmet vijeiu koje o tome
donosi obavezujuiu odluku. postupak se ureduje posrovnikom o radu Vijeia.

elan 82.
(MiSljenje o aktivnostima sudije)

Sudija moie od Vijeia traiiti miiljenje o tome da li su njegove aktivnosti spojive sa njegovom
duinosti i odredbama ovog zakona. Takav zahtjev treba da sadrii detalje o aktivnostima o
kojima je rijei. Vijeie odgovara na zahtjev u pismenoj formi u razumnom roku nakon prijema
takvog zahtjeva. odgovor Vijeia dostavljen u skladu sa odredbama ovog stava je obavezujuii.

elan 83.
(tzvjeitavanje Visokog sudskog vije6a o aktivnostima)

sudije dostavljaju Vijeiu godi(nji finansijski izvjestaj u kojem navode, izmedu ostalog,
aktivnosti koje su obavili izvan svoje duZnosti sudije ukljudujuii iznose koje su naplatili.
Finansijski izvjestaj ukljuduje informacije o bradnom drugu i djeci s kojom iive u istom
domaiinstvu, a koji posjeduju dionice ili udestvuju u rukovodenju privatnim iri javnim
preduzeiima i udruZenjima, ukljudujuii potitidke partije. Vijeie Salje obrasce za finansijske
izvjeitaje, a moie traiiti idodatne informacije.

elan 8c.
(lmunitet sudija)

(1) sudija ne moie biti krivitno Eonjen, uhapien ili zadrian u pritvoru niti moie odgovarati u
gradanskom postupku za mi5rjenja koja daje iri za odruke koje donese u okviru svojih
sluibenih d uinosti.

(2) Posjedovanje imuniteta nede sprijediti ili odgoditi istragu u krividnom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv sudije.
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POGLAVUE VII. PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

Clan 85.
(Prestanak mandata za vrienje duinosti)

(1) Mandat sudije prestaje:

a) za sudije kada navrSe starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju;

b) za predsjednika suda nakon isteka perioda na koji je imenovan;

c) u sludaju podnoienja ostavke;

d) u sludaju njegovog razrjeSenja od strane Vijeia kao rezultat disciplinskog postupka;

e) ako se dokaie na osnovu medicinske dokumentacije da je trajno izgubio radnu
sposobnost za vrienje duZnosti sudije.

(2) Predsjednik suda moie podnijeti ostavku na svoju duZnost i nastaviti vriiti duinost sudije
do odluke Vijeta o ostavci odnosno do isteka dana kada ostavka treba da stupi na snagu.

(3) U sludaju prestanka mandata predsjednika suda, on bez obzira na to nastavlja vr5iti
duinost sudije u istom sudu.

(4) Kada sudija navrSi starosnu dob za obavezan odlazak u penziju, njegov mandat automatski
prestaje. U sludaju podnoSenja ostavke, sudija vijeiu podnosi ostavku u pismenoj formi
uz naznaku datuma ostavke. Mandat sudije prema tadki c) stava (1) ovog clana istide na
dan kada Vije(e primi njegovu pismenu ostavku ili na dan kada ostavka treba da stupi na
snagu, koje god od navedenog nastupi kasnije. Mandat sudije iz tat. d) i e) istide na dan
koji utvrdi Vijete.

(5) Ako predsjednik suda unaprijed zna da ie dodi do prestanka mandata sudije koji je pod
njegovim nadzorom, bez odlaganja o tome obavjeitava Vijeie kako bi se zapoteo novi
postupak imenovanja na buduie uprainjeno mjesto.

elan 86.
(Privremeni produietak mandata)

Predsjednik suda diji je mandat na duinost na koju je imenovan istekao nastavit ie obavljati
duinost, sa svim pravima i obavezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi predsjednik.

elan 87.
(Starosna dob za obavezan odlazak u penziju)

Starosna dob za obavezan odlaza k u penziju za sudije imenovane od strane Vijeia je navrienih
70 godina iivota.

32



DIO EETVRTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

POGLAVIJE I. PRETAZNE ODREDBE

ilan 88.
(Ukidanje dosadainjeg Vijeda)

(1) Danom sazivanja prve sjednice Vijeia ukida se Visoko sudsko i tuZiladko vijeie Bosne i

Hercegovine ustanovljeno Zakonom o Visokom sudskom i tuiilackom vijeiu Bosne i
Hercegovine ("Sluibeni gtasnik BiH" br. 25/O4, g3/OS, 4SlO7 i 15/08), a izabranim
dlanovima prestaje ma ndat.

(2) Vijeie iVisoko tuiilaiko vijete Bosne i Hercegovine su pravni slijednici Visokog sudskog i

tuZilackog vije6a Bosne i Hercegovine iz stava (1) ovog dlana.

(3) Vijeie iVisoko tuiiladko Bosne i Hercegovine vijeie ie preuzeti i rasporediti osoblje
Sekretarijata Visokog sudskog ituiiladkog vijeia Bosne i Hercegovine

(4) lmovina, finansijske obaveze, oprema, materijalna inematerijalna sredstva, spisi idrugi
dokumenti ilivlasniitvo dosadainjeg Visokog sudijskog ituiiladkog vije(a iz stava (1) ovog
dlana, ustupaju se Vijeiu iVisokom tuZiladkom vijeiu Bosne i Hercegovine.

(5) Medunarodni struanjaci mogu biti dodijeljeni Vijetu. Privilegije i imuniteri u vezi sa
diplomatskim statusom medunarodnih strudnjaka reguli!u se sporazumom izmedu Vijeia
ministara Bosne i Hercegovine iVijeia.

(6) Medunarodni strudnjaci koji potpiSu ugovor sa Vijeiem ili su ustupljeni od stranih vlada,
a dija se plata i naknade isplaiuju iz sredstava dobivenih od medunarodnih donatora
izuzimaju se od pla6anja poreza na prihod ili bilo kog drugog poreza ili doprinosa na platu
i naknade koji se ubire u skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine.

elan 89.
(Dosadainji mandati direktora, zamjenika direktora i potpredsjedniki!

Mandat direktora izamjenika direktora sekretarUata predviden u ovom Zakonu smatra se
zapocetim danom preuzimanja duinosti direktora odnosno zamjenika direktora.

POGLAVUE II. ZAVRSNE ODREDBE

tlan 90.
(Prestanak vaienja)

Danom potetka primjene ovog zakona prestaje va:iti Zakon o Visokom sudskom i tuiilaikom
vijeiu Bosne i Hercegovine.
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Chn 91.
(Usklailivanje zakona)

Zakoni ili zakonske odredbe sadriane u zakonima koli su na snazi u Republici srpskoj,
Federaciji Bosne i Hercegovine i Brdko Distriktu Bosne i Hercegovine moraju se uskladitis,ovim
z'akonom, a one odr,edbe koje nisu u skladu s ovirn zakonom prestaju da vaie.

dan 92.
(Postupci u toku)

Svi postupci koji su zapodeti po, odredbama Zakona o Visokom surlskom i'tuiilaikom vije(u
Bosne i Heroegsvine nastavit 6e se po odrcdbaina tog zakona;

elan 93.
(Rok za donoienje podzakonsklh akata)

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeie se najkasnije u roku od tri mjeseca
od dana potetka prirnjen.e ovog zakona.

6tan 9a.
(Stupanfe na tnagqlr

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u,,Stu2benom glasniku BiH,,, a
podet ie se primjenjivati nakon Sest mjesecl'od dana njegovog stupanja na snaBu.



OBRAZTOZENJE

I - USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanje Zakona o Visokom tuiiladkom vijeiu Bosne i Hercegovine sadrian
je u odredbama dlana lV 4 a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema kojem je parlamentarna
skupitina Bosne i Hercegovine nadlezna za,,donoienje zokono koji su potrebni zo provodenje
odluko Predsjedniitvo ili za vrienje funkcija Skupitine po ovom tJstovu.,.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Jasno je da vaZeia zakonska rjeienja ne osiguravaju, na adekvatan i javnosti prihvatljiv nadin,
odgovornost nosilaca pravosudnih funkcija u BiH. Prema odredbama Zakona o Visokom sudskom i

tuiiladkom vijeiu Bosne i Hercegovine, ilanovi Vijeia, a u velikom broju sludajeva i nosioci
pravosudnih funkcija, za svoje radnje poduzete u okviru sluZbene duinosti koju vrie odgovaraju
"sami sebi", bez ikakvog efikasnog nadzora nad njihovim radom. Takvo stanje stvari dovelo je do
odsustva bilo kakve odgovornosti i potpunog gubitka povjerenja u pravosude u uvjetima
ekstremnog nivoa naruSavanja vladavine prava, te prava isloboda gradana pa dak ido potpuno
neprihvatljivog i nedolidnog ponaSanja nosilaca pravosudnih funkcija. Brojni su slutajevi u praksi
kojima se vrijeclaju principi na kojima se zasniva svaki civilizovani pravni poredak, a u nekim
slutajevima iosnovi elementarne logike. Takvo stanje je notorno poznato u brojnim vrlo osjetljivim
oblastima iivota.

Ustavni sud je tumat Ustava i zadnja instanca kada je rijed o sukobu nadleinosti izmedu razliditih
nivoa vlasti' Neke odluke Ustavnog suda idalje se ne provode. Tako je, izmedu ostalog isamo
primjera radi, poznata i vrlo rasprostranjena praksa primjene odredbi zakona koje je Ustavni sud
oglasio neustavnim, koje su prestale da vaie i koje je zakonodavac izmijenio, gdje postupajuii
sudovi grubo izlaze izvan granica svoje ustavne i zakonske nadleZnosti, pretpostavljaj u ai i
nadredujuii vlastitu praksu vaieiim zakonskim odredbama i odlukama Ustavnih sudova, te
preuzimajuii nadleZnosti zakonodavca u situaciji pri kojo.l, godinu dana poslije prestanka vaienja
neustavnih odredbi, samovoljno insitiraju na njihovoj daljoj primjeni, iako zakonodavac pri izmjeni
neustavnih odredbi nije ostavio takvu moguinost - upravo radi njihove neustavnosti. Navoclenje
svih ili barem veiine oblika prekomotnog, nezakonitog i, u konadnom, neustavnog pona5anja
nosilaca pravosudnih funkcija u BiH prevazilazi svrhu ovog akta, a pritom je rijed i o notorno
poznatim dinjenicama brojnih propusta - neprocesuiranja izvrlilaca teikih krivicnih djela, te5kih
oblika korupcije, privrednog kriminala, odiglednih primjera koruptivnoB pona!anja u oblasti
odbrana po sluibenoj duinosti - sve do gubitka ili nestanka dokaza u pojedinim sludajevima.
Takoder su poznati primjeri pravosudnog progona po politidkoj ili drugoj liinoj osnovi, koji su
zavrieni oslobadajuiim presudama, ali su takvi progoni u viSegodi!njem trajanju nanijeli
nepopravljivu 5tetu na strani osoba u pitanju i njihovih porodica, ali i po princip vladavine prava.
Sve to je posljedica nedostatka institucionalnih mehanizama za demokratski nadzor nad
pravosudnom granom vlasti, i odsustva djelotvorne sankcije.

Pri tome, ovim prijedlogom Zakona, ni na koji nadin se ne utide
funkcija, niti je to namjera ovog prijedloga, ali se uvodi efikasan

na izbor nosilaca pravosudnih
mehaniza m nadzora i moguieg
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sankcionisanja dlanova Vijeia inosilaca pravosudnih funkcija u sludajevima kada to nalaZe vladavina
prava i okolnosti zasnovane na utvralenim iinjenicama. Takoder, postupak predviden ovim
Zakonom koji se predlaie, te struktura organa/komisije koja u izuzetnom sludajevima provodi
postupak, garantuju tra nspa re ntnost, objektivnosti i spredavanje zloupotrebe predloienog
mehanizma razrjesavanja od duZnosti dlanova Vijeda koji zlo u potre bljavaju ili na drugi naiin krie
pravila funkcije koju obavljaju. ovakva moguinost ostvarila bi drujweni uvid i nadzor nad
tra nspa ren tnosiu rada iodgovornosti u oblasti pravosuda.

Vremenom su provedene vaine reforme u oblasti pravosuda, posebno kroz osnivanje Suda Bosne i
Hercegovine i sa mo regu latornog pravosudnog tijela, Visokog sudskog i tuiiladkog vijeia (vsTV).
Sudstvo je organizirano u ietiri sistema od kojih svaki ima svoje nadleZnosti i unutraSnje
institucionalne strukture. Ustavni i zakonodavni okvir je nepotpun i ne garantuje u dovoljnoj mjeri
nezavisnost, samostalnost, odgovornost i efikasnost pravosuda. u cilju jaianj. gu.rn.ij,
nezavisnosti sudstva isamostalnosti tuZila5tva, izmedu ostalog iod svih oblika politizacije i pritisaka,
VSTV isudski sistem na driavnom nivou treba imati eksplicitan status. Zakon o VSTV- u je neophodno
revidirati kako bi se bolje regulirala imenovanja i ocjenjivanje rada tlanova pravosuda i disciplinski
postupci protiv njih, te osigurali odgovaraju6i pravni lijekovi protiv pravosnainih odluka Vijeia.
Borbu protiv korupcije iorganiziranog kriminala ometaju nedovoljno usklatleni propisi u zemlji i
slaba institucionalna saradnja i koordinacija. Ra5irena je korupcija i svi nivoivlasti pokazuju znakove
da su pod kontrolom politike, ito izravno utiie na svakodnevni iivot gradana, posebno u oblastima
zdravstva, obrazovanja, zapoiljavanja ijavnih nabavki. okvir strateSke politike, te institucionalni i
pravni okvir za spretavanje korupcije su fragmentirani i imaju znadajne nedostatke. Agencije za
provodenje zakona su fragmentovane i podloZne neprimjerenom politiakom uplitanju. Finansijske
istrage izapljena imovine su uglavnom neefikasni.

Jasno je da je potrebno izvrSiti sveobuhvatnu reformu pravosuda u skladu sa
mjera ma/preporukama Europske komisije, na nadin kako je to praksa u zemljama Europske unije.
svi djelatnici u pravosudnom sistemu moraju imati takav nivo lidnog integriteta koji bi garantirao
njihovu pretpostavljenu nezavisnost. Prema svim djelatnicima u pravosudnom sistemu trebaju
postojati utvrdene norme koje daju moguinost korekcija, kada oni ne rade dobro svoj posat.
Posebno treba obratiti painju da novo zakonsko rjesenje prema mjerama iz Miiljenja Europske
komisije, mora sadriavati kvalitetniju proceduru za imenovanja i ocjenjivanja rada lanova
pravosuda i eventualni disciplinski postupci protiv njih.

PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Prijedlog zakona zasnovan je na principima:

Princip vladavine prava - usvajanjem ovog prijedroga Zakona osigurari bi se nedostajuii
demokratski mehanizmi kontrole, nadzora i sankcionisanja za propuste u obavljanju
nadleinosti nosilaca pravosudnih funkcija sto, u konadnom, vodi jadanju njihove
odgovornosti, a 5to je nuina potpora i preduvjet ostvarivanja principa vladavine prava u
demokratskom drultvu;

Princip pravne sigurnosti - aktuelnim zakonskim rje5enjima koja ne omoguiavaju bilo kakavoblik ostvarivanja demokratskog nadzora nad radom nosilaca pravosudnih funkcija,
odsustvom efikasnih mehanizama za utvrdivanie isankcionisanje neodgovornosti ipropusta
nosilaca pravosudnih funkcija, potkopava se i princip pravne sigurnosti, kao jedan od
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najvaznijih principa u svakom demokratskom druitvu, pa se ovaj prijedlog Zakona rukovodi
potrebom da se ovom principu da neophodna potpora kroz mehanizme osiguranja
odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija na efikasan naiin;

Princip nezavisnosti pravosuda - princip nezavisnosti pravosucla nesumnjivo je ugroien u
uslovima kada su nosioci pravosudnih funkcija oslobodeni bilo kakvog objektivnog nadzora
prijeko potrebnog u demokratskom druitvu pa se Zakon predlaie kako bi se osigurao princip
nezavisnosti pravosuda kroz mehanizme demokratske i efikasne kontrole, kao ikroz sam
sastav Vije6a. Jasno je, a i prigovori struke nedvosmisleno upuiuju na to da o izboru nosilaca
pravosudnih funkcija ne bi smjele udestvovati stranke u postupku. Zato je Vije6e sastavljeno
iskljudivo od sudija koje biraju samo sudije i samo jednog dlana kojeg bira Zastupniiki dom
Parlamentarne skupitine BiH kako bi se ostvario druitveni nadzor nad procesom imenovanja
i razrje5enja nosilaca pravosudnih funkcija. Kako se vidi iz predloienog Zakona, izbor nosilaca
pravosudnih funkcija i dalje je u uskljudivoj nadleinosti Vijeta, te se zakonodavna vlast ni na
koji nadin ne moie mije5ati u te procedure, ali se daje nadleZnost i moguinost da
predstavnidko tijelo kao reprezent suverentiteta gradana moie da reaguje, provede postupak
na transparentan nadin i, eventualno, sankcioniie neodgovornost u vrienju funkcije ilanova
Vijeia. Pri tome treba imati u vidu da, u skladu sa ovim prijedlogom, postupak utvrdivanja
tinjenica i provodenja javnog sasluianja, provodi Komisija sastavljena od zastupnika i
profesora Pravnih fakulteta, u kojoj mora biti zastupljen i predstavnik opozicionih politidkih
stranaka. sam postupak, struktura Komisije, javno sasluianje dovoljne su garancije da ovaj
mehanizam ne moie biti zloupotrebljen u polititke svrhe, te se time dodatno osigurava
nezavisnost pravosuda, ali i odgovornost alanova Vijeia, ito do sada nije bio sludai;

Princip efikasnosti pravosuda - uvodenje efikasnih i transparentnih demokratskih
mehanizama kontrole, uivida u promjene imovinskog stanja, nadzora i mogutnosti
sankcionisanja, a time posredno i neodgovornih nosilaca pravosudnih funkcija nesumnjivo je,
po svojoj naravi, u funkciji podizanja nivoa efikasnosti pravosuda;

lz naprijed navedenih, ali idrugih razloga se podnosi prijedlog za donoienje predmetnog
Zakona.

III . USKTADIVANJE PROPISA 5A EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Donoienjem predloZenog Zakona osigurat ie se neophodna razina usaglaienosti Ovog zakona
sa standardima savremenog evropskog prava i pravnog naslijecla poznatog pod nazivom
acquis EU, kao i sa medunarodnim standardima i preporukama Vijeta Evrope u ovoj oblasti.
Ovaj Zakon je u znaiajnijoj mjeri od prethodnog uskladen sa osnovnim natelima i principima
EU zakonodavstva, kao 5to su: tra nspa rentnost, jednak tretman prema svim nosiocima
pravosudnih funkcija, ned iskrim inacija, kao ipostupak pravne zastite.

Tekstom Nacrta zakona izvrSena ie sistematizacija odredbi zakona u odnosu na data rje5enja
na nadin da se dograde, preciziraju iunaprijede postojeia pravna rijesenja te da se u odredbe
istog ugrade standardi savremenog evropskog prava i pravnog naslijeda kao i medunarodni
standardi i preporuke Vijeia Evrope u ovoj oblasti.
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IV. PROVEDBENI MEHANIZMI I NAEIN OSIGURANJA POSTIVANJA PROPISA

Provedba ovog zakona osigurana je u okviru javnih organa, odnosno zakonodavnih,
izvrinih, sudskih organa vlasti, javnih ustanova i vei postojeiih mehanizama i institucije
VSTV koji ie se transformirati u smislu odredbi ovog Zakona

V. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

elan 1. propisuje predmet Zakona: osnivanje visokog sudskog vijeia, njegov rad, organizaciju,
nadleinosti, ovlaitenja, uslove i mandat za vrlenje funkcije, nadin izbora i imenovanje sudija.

tlanom 2' propisuje se samostalnost i pravni subjektivitet Vijeda kao samostalnog organa.

elan 3. propisuje standard ikvalitete za osobe koje obavljaju funkciju dlana Vijeia. Uvodi se
obaveza predodavanja promjena u imovinskom stanju dlanova Vijeia.

Elan 4. propisuje javnost rada

elan 5. propisuje izvor i nacin finansiranja Vijeda.

elan 6. propisuje sjediSte organa.

elan 7. precizira upotrebu rodno osjetljivog jezika.

ilan 8' propisuje sastav vijeta kojeg dine sudije koje su izabrane od strane sudija ljedan ilan
kojeg bira Zastupnidki dom parlamentarne skup5tine BiH.

tlan 9. propisuje trajanle mandata ilanova Vijeia. Mandat traje 4 godine i osoba se moze
izabrati najviSe dva puta uzastopno.

elan 10. propisuje razloge i uslove za prestanak mandata dlana Vijeia.

ilan 11. propisuje moguinost da izuzetno ,nakon propisane procedure, ad hoc komisija
Zastupnidkog doma Parlamentarne skupitine BiH moie predloiiti Domu razrjeienje dlana
Vijeia.

elanom 12. propisuje se uslovi za udaljenje od vrienja duinosti dlana Vijeia.

ilan 13. propisuje postupak imanda u sludaju prestanka funkcije irazrjeienja dlana Vijefa.

tlan 14' propisuje obavezu obavjestavanja organa za imenovanje o isteku mandata
postojeiih tlanova kako bi se blagovremeno mogli imenovati novi.

flanom 15. reguli5u se prava na odsustva sa redovne funkcije i naknade.

elan 16. propisuje situacije koje su nespojive s vrienjem funkcije dlana vijeia, poput dlanstva
u politiakim partijama is njima povezanim udruZenjima.
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dlan tz. propisuje naiin rukovodenja vijeiem, izbor predsjednika i dva potpredsjed n ika,
ravnopravnu zastupljenost naroda i natin vodenja sjednica.

tlan 18- propisuje sastav i nadleinost komisija koje Vijede formira za odluiivanje o pojedinim
pitanjima.

elan tg. daje moguinost Vijetu da moZe odabrati strudnjake ko.li nisu ilanovi Vijeca da
sudjeluju u radu Vijeia ili komisije koju je osnovalo Vijeie u svojstvu savjetnika.

elan 20. reguliSe potrebni kvorum, nadin glasanja i nemoguinost suzdr2anosti prilikom
glasanja.

flanom 21. propisuje se sastav, rukovodenje i nadleZnosti Sekretarijata kao nosioca
administrativnih poslova neophodnih za funkcioniranje Vijeia.

e|an 22. propisuje obavezu usvajanja Pravilnika koji uretluje organizaciju, sistematizaciju
radnih mjesta, poslovanje, imenovanje, disciplinske postupke idruga pitanja, kao i poslovnika

o radu.

flan 23. propisuje nadleZnosti Vijeia. Vijeie imenuje sudije iodluduje o prestanku sudijske
funkcije, ukljuiujuii predsjednike sudova, sudije porotnike idodatne sudije u sve sudove na
driavnom, entitetskom, kantonalnom, okruinom, osnovnom i opitinskom nivou u Bosni i

Hercegovini, ukljudujuii Brdko Distrikt Bosne iHercegovine, sa izuzetkom ustavnih sudova.
Daje prijedloge nadleinim organima u vezi sa n.iihovim predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i

Hercegovine. Razmatra prituibe protiv sudija i predsjednika sudova, vodi disciplinske
postupke, utvrduje disciplinsku odgovornost i izriEe disciplinske mjere predsjednicima
sudova, sudijama, sudijama porotnicima idodatnim sudijama, odlucuje o pitanjima imuniteta
sudija i dlanova Vijeia, odluEuje o ialbama u disciplinskim postupcima;, odluiuje o
privremenom udaljenju od vrienja duinosti sudija, sudija porotnika i dodatnih sudija itd.

elanom 24. propisuje se obaveza Vijeia da utvrdi potreban broj sudija u svakom sudu.

tlan 25. propisuje nadleinost Vijeia za sve sudove u BiH.

tlan 26, propisuje da su sudovi, tuiilaitva i driavni organi, kao isudije, predsjednici sudova,
tuiioci, glavni tuZioci i zamjenici glavnog tuiioca, sudije porotnici, dodatne sudije i uposlenici
sudova i tuiilaitava, duini postupiti u skladu sa zahtjevima Vijeia u pogledu davanja
informacija, dokumenata idrugog materijala u vezi sa vrienjem nadleinosti vije6a

elan 27. propisuje obavezu planiranja godiinjeg budieta, transparentnost i podnosenje
godiSnjeg izvjestaja.

elan 28. Vijeie donosi poslovnik iobjavljuje ga u SluZbenom glasniku BiH.

tlan 29. propisuje da su odluke Vijeia konaine i da se protiv istih moie pokrenuti upravni
spor.
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tlan 30. propisuje opSte uslove za obavljanje duinosti sudije.

elanovima 31. do 33. propisuju se strucne sposobnosti, nezavisnost i samostalnost te prava i

obaveze sudije. Uvodi
stanju sudija.

se i obaveza transparentnog predotavanja promjena u imovinskom

tlan 34. propisuje kriterije za imenovanje sudija Suda Bosne iHercegovine koji moraju imati
najmanje osam godina iskustva u radu kao sudije, tuiioci, advokati ilidrugo relevantno pravno
iskustvo, nakon polo:enog pravosudnog ispita, i imenuju se doiivotno, s tim ito im mandat
mo:e prestati u sluiaju da podnesu ostavku, navrse starosnu dob propisanu za obavezan
odlazak u penziju ili budu smijenjeni s funkcije iz razloga utvrdenih zakonom. predsjednik se
imenuje na mandat od Sest godina i moie biti ponovno tmenovan.

tlan 3S. propisuje nadleZnosti koje se odnose na imenovanje sudija u Ustavni sud Federacije
Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske koje Vijeie izvrlava u skladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine i ustavom Republike srpske. Krug osoba koje mogu biti
predloZeni u entitetske ustavne sudove, proiiren je na profesore idocente pravnih fakulteta
u Bosni i Hercegovini iz predmeta Evropsko pravo i Ljudska prava, radi posebnog znadaja koje
Evropskog pravo i ljudska prava zauzimaju u procesu evropskih integracije.

flan 3S. propisuje uslove za imenovanje sudija vrhovnih sudova entiteta. Sudije entitetskih
vrhovnih sudova moraju imati najmanje osam godina iskustva u radu kao sudije, tuiioci,
advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon poloienog pravosudnog ispita. Sudije se
imenuju na mandat neogranidenog trajanja

elan 37. propisuje uslove potrebne za obna5anje funkcije sudije i predsjednika Apelacionog
suda Brtko Distrikta Bosne iHercegovine.

elan 38. propisuje uslove za imenovanje sudija okruinih i kantonalnih sudova. Sudije okruinih
sudova u Republici Srpskoj i kantonalnih sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine moraju imati
najmanje pet Sodina iskustva u radu kao sudije, tuiioci, advokati ili drugo relevantno pravno
iskustvo nakon poloienog pravosudnog ispita. sudije se imenuju na mandat neograniienog
trajanja

flan 39. propisuje da sudije osnovnih sudova u Republici srpskoj, osnovnog suda Brdko
Distrikta Bosne iHercegovine, te opiinskih sudova u Federaciji Eosne iHercegovine moraju
imati najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima nakon poloienog
pravosudnog ispita. Sudije se imenuju na mandat neograniienog trajanja.

alan 40. propisuje uslove za dodatne sudije. Dodatni sudija mora ispunjavati profesionalne
uvjete propisane za sudije onog suda u koji se dodatni sudija imenuje.

elan 4l.propisuje uslove i mandat za imenovanje sudija porotnika.

Clan 42. propisuje obavezu Vijeiu da poslovnikom uredi postupak imenovanja.

alan 43. propisuje da javni konkurs za uprainjena mjesta, koji provodi vijeae, prethodi
imenovanju sudija, ukljudujuii i predsjednike sudova i dodatnih sudija.
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tlanovi 44. i45. propisuju nadleinost i ulogu podvijeta za predlaganje kandidata za
imenovanje na nivou Bosne iHercegovine, Brtko Distriktu Bosne iHercegovine ipodvijeia za
predlaganje kandidata za imenovanje u entitetima.

Clan 45. propisuje moguinost, dakle ne obavezu nego samo moguinost da Vijeie moie uvesti
kvalifikaciono testiranje kandidata u pisanoj formi. Testiranjem se prov.jerava strudnost
kandidata u skladu sa propisanim kriterijima.

alan 47. propisuje da se nijedna osoba ne moie imenovati na duZnost sudije ukoliko se sa

njom ne o bavi razgovor.

elan 48, propisuje da Vijeie moie traiiti da mu se u pismenoj formi dostave miiljenja o
strutnim i drugim kvalifikacijama kandidata.

Elan 49. precizira da svaki kandidat ima pravo pregledati svoj prijavni materijal dostavljen
Vije(u, koji se tite njegove prijave, zahtijevati idobiti obavje5tenja.

flanovi 50. do 56, propisuju ipreciziraju kriterije za imenovanje sadriaj inaEin dono5enja
odluke o imenovanju, objavljivanje odluke o imenovanju, preuzimanje duznosti , svetanu
izjavu, imenovanje dodatnih sudija isudija porotnika.

tlan sz. propisuje uslove pod kojim se sudije, ukljudujuci dodatne sudije, mogu uz njihov
pristanak uputiti da vrie duZnost sudije u drugi sud istog ili niZeg nivoa.

elan 58, propisuje uslove pod kojim se sudije bez njihovog pristanka mogu uputiti da vrie
duinost sudije u drugi sud.

tlan s9. propisuje da Vijeie odluduje o zahtjevu za privremeno upu6ivanje u drugi sud u skladu
sa dlanovima 57. i58. na zahtjev predsjednika suda koji ieli da se sudija privremeno uputi u
njegov su d.

ilanovi 60. do 68. propisuju i preciziraju odredbe o disciplinskoj odgovornosti sudija,
nadleinost za vodenje disciplinskih postupaka, propisuju ita se tadno smatra disciplinskim
prekrSajem, vrste disciplinskih mjera, principe za odredivanje mjera. Takoder se propisuje da
disciplinski postupak vode Prvostepena disciplinska komisija i Drugostepena disciplinska
komisija koje su nezavisne i u potpunosti nadleZne za rje5avanje disciplinskih stvari, vodenje
disciplinskog postupka iialbe, imenovanje imandat dlanova disciplinskih komisija urudenje
poziva, kao ida svojim Poslovnikom o radu, Vijeie ureduje osnivanje i rad disciplinskih organa,
kao i provodenje disciplinskog postupka u skladu sa ovim zakonom.

Clan 69. propisuje da se rad sudija ocjenjuje svake godine radi procjene njihove struanosti,
kvantiteta i kvaliteta rada, etiinosti i potrebe za obukom_ Rad se ocjenjuje u skladu s
posebnim Kriterijima.
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elan 20. propisuje da ocjenjivanje rada vr5i predsjednik suda u kojem je sudija obavljao
funkciju veii dio perioda ocjenjivanja, kao i natin i uvjete ocjenjivanja.

tlan 7t. propisuje udelie samog sudije koji se ocjenjuje u postupku ocjenjivanja.

ilan lZ. precizira da ocjenjivai samostalno donosi ocjenu rada na osnovu izvora informacija
koji su predviden i Kriterijima.

ilan 23. propisuje obavezno privremeno udaljenje od vrSenja duinosti za sudije koji se nalazi
u pritvoru.

alan 74. propisuje diskreciono privremeno udaljenje od vrienja duinosti u sluiaju da je protiv
sudije pokrenuta istraga u kriviinom postupku ili je protiv njega nadleZni tuiilac podigao
optuinicu za kriviino djelo ili je protiv njega pokrenut postupak razrje!enja, ili je pokrenut
disciplinski postupak za disciplinski prekriaj, ili ako je vrlenje sluZbenih duinosti oteiano zbog
njegovog mentalnog, emocionalnog ili fizidkog stanja.

elanovi 75, do78. propisuju naiin pokretanja postupka privremenog udaljenja od vrienja
duZnosti, nadleinost za donoSenje odluke o privremenom udaljenju od vrienja duinosti,
ialbe, ogranidenje trajanja privremenog udaljenja od vrienja duznosti kao iobustavljanje
isplate plaie idrugih naknada do donoienja odluke drugostepenog suda po ialbi.

elanovi 79. do 83, propisuju nespojivost s obavljanjem sudijske duinosti. sudija ne smije
obavlJati bilo kakvu duinost koja je nespojiva s njegovom duinosti ili duZnost za koju se moie
smatrati da ometa ispravno i nepristrasno vr5enje duinosti sudije ili koja moZe imati negativan
utjecaj na nezavisnost ili ugled sudijske duinosti, dovesti u sumnju njegovu sposobnost da
postupa nepristrasno ili Stetiti ugledu sudijske duinosti niti smije biti dlan niti obavljati bilo
kakvu duinost u organima politiikih partija. Sudija ne smije biti advokat, notar niti obavljati
druge poslove koji se obavljaju uz naplatu. Takoder se utvrduje opita zabrana vrienja
nespojivih duinosti na nadin da sudija ne smije obavljati bilo kakve druge duZnosti koje mogu
ometati vr5enje duinosti sudije. Ako predsjednik suda smatra da sudija obavlja aktivnosti koje
su zabranjene, sudija se obavjeitava o tome, a predsjednik suda upucuje predmet Vijeiu koje
o tome donosi obavezujuiu odluku. Sudija moie od vijeia tra:iti milljenje o tome da li su

njegove aktivnosti spojive sa njegovom duZnosti i odredbama ovog zakona. Sudije dostavljaju
Vijeiu godiinji finansijski izvje5taj u kojem navode, izmedu ostalog, aktivnosti koje su obavili
izvan svoje duZnosti sudije ukljudujuti iznose koje su naplatili. Finansijski izvjeitaj ukljuduje
informacije o bradnom drugu idjeci s kojom iive u istom domatinstvu, a koji posjeduju dionice
ili ucestvuju u rukovodenju privatnim ili javnim preduzeiima i udruienjima, ukljudujufi
politiake partije.
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tlan 84. propisuje da sudija ne moie biti kriviano gonjen, uhap5en ili zadrian u pritvoru niti
moze odgovarati u gradanskom postupku za miiljenja koja daje ili za odluke koje donese u

okviru svojih sluibenih d uinosti.

elan 85. propisuje slutajeve u kojima prestaje mandat sudije.

elan 86. predvicla da predsjednik suda, tijije mandat na duinost na koju je imenovan istekao,
nastavi obavljati duinost, sa svim pravima iobavezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi
predsjed n ik suda.

tlan AZ. Starosna dob za obavezan odlazak u penziju za sudije imenovane od strane Vijeia je
navrienih 70 godina iivota.

elan 88. propisuje da se danom sazivanja prve sjednice Vijeia ukida dosadainje vsrv, a

izabranim dlanovima prestaje mandat, kao i da su Visoko tuZilatko vijeie i Visoko sudsko vijeie
BiH pravni slijednici Visokog sudskog i tuZilaikog vijeia.

elan 89. propisuje mandat direktora izamjenika direktora Sekretarijata.

flan 90. propisuje prestanak vaZenja dosadainjih zakona.

alan 91. propisuje da se zakoni ili zakonske odredbe sadriane u zakonima koji su na snazi u
Republici Srpskoj, Federaciji Bosne i Hercegovine i Briko Distriktu Bosne i Hercegovine moraju
se uskladiti s ovim zakonom.

elan 92. propisuje natin dovr!avanja zapodetih procesa.

elan 93. propisuje se rok za dono5enje podzakonskih akata.

tlan 94' propisuje da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u

,,Sluibenom glasniku BiH" a vocdtio /egrs je iest mjeseci.

VI - POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provodenje Prijedloga zakona nisu potrebna posebna finansijska sredstva
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