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Predmet: Prijedlog zakona o izmjeni i dopuni Zakona o policijskim sluzbenicima
Bosne i Hercegovine

Na osnovu ¢lana 104. a u skladu s ¢lanom 106. Poslovnika Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 26/20,
53/22, 59/23, 87/23, 50/24, 73/24 i 56/25), kao ovlasteni predlagaci, dostavljamo Vam
Prijedlog zakona o izmjeni i dopuni Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine, radi razmatranja i usvajanja u Parlamentarrfoj skupstini BiH.

PredlaZzemo da se Prijedlog zakona razmatra po hitnom zakonodavnom postupku.

U prilogu Vam dostavljamo tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku s
obrazloZenjem, elektronsku verziju Prijedloga zakona, odredbe &lanova koje se mijenjaju,
kao i nesluZbeni pre¢i§¢eni tekst zakona.

S poStovanjem,

Ovlasteni predlagaci, poslanici u Predstavnitkom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
- Hercegovine: ) ' ' '

Nihad Omerovié M
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Jasmin Imamovié ¢ g
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Predrag Kojovié
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PRIJEDLOG

Na osnovu €lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine, na __. sjednici Predstavnitkog doma, odrzanoj _ . . 2025. godine, i na__ .
sjednici Doma naroda, odrZanoj . . 2025. godine, donosi

ZAKON O IZMJENI I DOPUNI ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o policijskim sluzbenicima BiH (SluZbeni glasnik BiH broj 27/04, 63/04, 5/06,
58/06, 15/08, 63/08, 35/09 i 07/12) u €lanu 119. stav (1) tatka 3) Zakona o policijskim
sluZbenicima BiH briSe se tekst ,kada navr$i 65 godina Zivota i zakonom propisani penzijski
staZ ili 40 godina penzijskog staZa” i mijenja tekstom ,kada navrdi 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina staZa osiguranja ili kada navrsi 40 godina staZa osiguranja nezavisno od
godina Zivota”.

Clan 2.

U Clanu 119. stav (1) Zakona o policijskim sluZbenicima BiH iza tatke 11. dodaju se nove
taCke 12., 13., 14., 15, 16.,1 17. koje glase:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Izuzetno od tacke 3. ovog stava, policijskom sluZbeniku koji navrsi 40 godina staZa
osiguranja prije napunjenih 65 godina Zivota, na njegov zahtjev, odobrava se dalji rad u
policijskom organu najduZe do navrienih 65 godina Zivota, ukoliko je to u interesu
policijskog organa i ukoliko je psihofizicki sposoban za obavljanje poslova i zadataka
policijskog sluzbenika, $to dokazuje ljekarskim uvjerenjem propisanim ¢lanom 46. stav
(1) tacka d) ovog zakona.

Rukovodilac policijskog organa, uzimajuéi u obzir odredbe tacke 12. ovog stava, donosi
rjeSenje po zahtjevu policijskog sluZbenika. Na rjeSenje je dozvoljeno pravo Zalbe
Odboru za Zalbe policijskih sluzbenika BiH u roku od 8 dana od dana urucenja rjesenja.

Rukovodilac policijskog organa ¢e do kraja tekuce godine donijeti Plan kadrovskih
potreba za narednu godinu u skladu sa tatkom 12. ovog ¢lana.

Rukovodilac policijskog organa u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, donosi podzakonski akt kojim se detaljnije propisuje procedura, uslovi i na¢in
odlu¢ivanja po zahtjevu policijskog sluZbenika iz tacke 12. ovog ¢lana

Nakon usvajanja ovog zakona, a po podnesenom zahtjevu policijskog sluzbenika,
rukovodilac policijskog organa ¢ée obustaviti proceduru prekida radnog odnosa
podnosioca zahtjeva, do usvajanja podzakonskog akta iz prethodne tacke.

Policijski sluzbenik ostvaruje pravo na penziju u skladu sa entitetskim zakonima o
penzijskom i invalidskom osiguranju koji primjenjuje nadlezni organ kod kojeg
ostvaruje prava iz tog zakona.




Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH",

a primjenjivat ¢e se do 31.12.2029. godine.

Broj:
. .2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupStine BiH

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u &lanu IV 4. a) Ustava Bosne i
Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ovlastena za
dono$enje zakona.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Kadrovska popunjenost policijskih sluZbenika u odnosu na sistematizovani broj radnih mjesta
policijskih sluZbenika u policijskim organima BiH (DrZavna agencija za istrage i zaStitu,
Grani¢na policija i Direkcija za koordinaciju policijskih tijela) pokazuje zabrinjavajuéi
postotak i izrazenu negativnu konstantu, jer je duZi vremenski period evidentan kadrovski
deficit i nepopunjenost radnih mjesta. Trenutna popunjenost iznosi oko 50% u odnosu na
sistematizovani broj izvrdilaca od ega se najveéi procenat nedostajuéeg kadra odnosi na
policijsku sluzbenike niZih policijskih &inova, te niZeg i srednjeg rukovodnog nivoa. Obzirom
da se radi o ogromnom broju nedostajuéih policijskih sluZbenika, moZemo sa sigurno$éu
ista¢i da to ima direktni uticaj i u velikoj mjeri utide na operativne kapacitete i sposobnost
policijskih organa da u punom kapacitetu odgovore na sve sigurnosne izazove, da izvrie sve
mjere i radnje iz njihove nadleZnosti, odnosno ima direktni negativni efekat za sve oblasti
koje se veZu za sigurnosnu sferu u Bosni i Hercegovini.

Pored navedene evidentne trenutne nepopunjenosti posebno se istide injenica da ée, samo u
narednoj 2026. godini, po vaZeéim odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine, zbog prestanka radnog odnosa policijskih sluZbenika PO osnovu penzionisanja,
broj nedostaju¢ih policijskih sluZbenika biti poveéan za dodatnih 15-20% &ime ce
funkcionisanje navedenih policijskih organa biti dovedeno u pitanje. Na osnovu raspolozivih
evidencija projekcija penzionisanja policijskih sluZbenika po policijskim agencijama
pokazuje sljedece: DrZavna agencija za istrage oko 95 policijskih sluZbenika, Grani¢na
policija oko 300 policijskih sluZbenika i Direkcija za koordinaciju policijskih tijela oko 150
policijskih sluZzbenika. Navedena projekcija penzionisanja zajedno sa trenutnim nedostatkom
policijskih sluZbenika zasigurno ée dovesti do nemogucnosti obavljanja policijskih poslova iz
nadleZnosti policijskih agencija, a §to u konaénici znadi nemogucnost sprovodenja istraznih
radnji, nemoguénost zastite svjedoka, borbe protiv organizovanog kriminala i terorizma,
lienja slobode i privodenja pravdi u&inilaca kriviénih djela, zatvaranja odredenog broja
graniCnih prijelaza ili stvaranja ogromnih guzvi na grani¢nim prijelazima, dugovremensko
zadrZavanje vozila za prijevoz putnika i robe na grani¢nim prijelazima, nemoguénost
adekvatne zadtite VIP delegacija i drzavnih objekata, adekvatne zatite stranih Ambasada i
niz drugih operativnih aktivnosti koje se sprovode od strane pomenutih policijskih organa,
kao i sprovodenja velikog broja medunarodnih obaveza koje je Bosna i Hercegovina duZna
izvrSavati.

Takoder, veoma je vazno napomenuti dva ograni¢avajuca elementa koja direktno utidu na

nemogucnost brzog popunjavanja nedostajuéeg kadrovskog deficita, a to su:

- zakonito izvr§enje svih neophodnih procesa koji se odnose na raspisivanja javnog oglasa,
testiranje i odabir kadeta, vrienje sigurnosnih i drugih potrebnih provjera kao i vrijeme
potrebno za $kolovanje kadeta u Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje u Mostaru,
samo za jednu generaciju kadeta, traje izmedu 12 do 18 mjeseci, a u pojedinim
slu¢ajevima i duZe.




- prostorni i kadrovski kapaciteti Agencije za kolovanje i strugno usavrSavanje u Mostaru,
koja je isklju¢ivo nadlezna za Skolovanje policijskog kadra drZavvnog nivoa, su izrazito
limitirani i iznose oko 220 kadeta. U dosada$njoj raspodjeli potreba i Skolovanja
uglavnom je u jednoj generaciji kadeta koji se istovremeno $koluju Grani¢na policija
imata do 150 kadeta, Direkcija do 50 kadeta i Drzavna agencija za istrage i zastitu do 20
kadeta.

Evidentno je da sa navedenim brojem kadeta 1 duzinom %kolovanja istih nemoguce
nadomjestiti broj policijskih sluzbenika koji odfazi u penziju u toku kalendarske godine jer je
on mnogo veéi u odnosu na broj kadeta koji je moguce gkolovati u jednom vremenskom
periodu, a §to u konatnici znadi da Ce, iskljuivo sa procesom $kolovanja novih kadrova
trenutno nedostajuéi i buduéi odliv policijskih sluzbenika direktno dovesti do sve veceg
kadrovskog deficita. Potrebno je ista¢i i evidentan smanjeni interes za zapoSljavanjem u
policijskim organima Bosne i Hercegovine. Razlozi za pomenutu &injenicu su brojni od dega
izdvajamo &injenicu da policijski sluZbenici policijskih agencija na nivou drZave su
sluzbenici sa najniZim liénim primanjima u odnosu na policijske organe entitetskih i
kantonalnih nivoa. Evidentna je i ¢injenica da se policijski sluzbenici sa nivoa Bosne i
Hercegovine radno rasporeduju na cijeloj teritoriji drzave Sto dodatno demotivise mlade ljude
da pristupe navedenim policijskim institucijama jer moraju obavljati poslove i zadatke na
udaljenim lokacijama od mjesta prebivalita Sto iziskuje dodatne finansijske troskove, kao i
niz drugih razloga koji direktno determiniSu slab odziv na raspisane javne oglase za
popunjavanje policijskih tijela Bosne i Hercegovine.

Veoma je vaZno napomenuti da usvajanje ovih izmjena i dopuna Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine nece dovesti do dodatnog finansijskog opterecenja po
budset Bosne i Hercegovine iz razloga §to se projekcija budZeta pravi po vazecoj
sistematizaciji radnih mjesta u punom kapacitetu popunj enosti, tako da su finansijska sredstva
veé planirana i osigurana za sve policijske sluzbenike koji se, eventualno, odluce da nastave
svoj radni angazman. U okviru budZetskih sredstava predvidenih u budZetima policijskih
organa BiH i dokumentima okvimog budZeta ve su predvidena sredstva za postojece
policijske sluzbenike koji bi nastavili sa radom u policijskim organima, kao i finansijska
sredstva iz kojih bi bili finansirani troskovi plata i naknada za novozaposlene policijske
sluZzbenike.

Predvideno vremensko vaZenje zakona je iskljudivo vezano za omogucavanje policijskim
sluzbenicima u policijskim organima da nastave svoj radni angazman u vremenskom periodu
kada dolazi do “smjene generacija” i kada je evidentan veliki odliv policij skog kadra, a koji
je vremenski ograniten vaZenjem predloZenog zakona do 31.12.2029 godine do kada ¢e se
intenzivnim prijemom i Skolovanjem novih policijskih sluzbenika rij esiti predmetni problem i
kada ée objektivno prestati potreba za ovim zakonom.

II1. PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Ovaj Prijedlog zakona zasnovan je na principima zakonitosti, hitnosti, odgovornosti,
pravi&nosti, operativne efikasnosti, pravne sigurnosti i institucionalne odrzivosti.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA
Za provodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna sredstva s obzirom da su ona ve
predvidena i predvidaju se u budZetu svakog organa i institucije koji ga provode.




PREGLED ODREDBE ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA BOSNE I
HERCEGOVINE KOJA SE MIJENJA 1 DOPUNJUJE

POGLAVLIJE XIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 119.
Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos, te automatski gubi status policijskog sluzbenika,
u sljedecim sluéajevima:

1. kada svojevoljno da otkaz;

2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnog rada;

3. kada navrsi 65 godina Zivota i zakonom propisani penzijski staZ ili 40 godina penzijskoga
staZa;

4. kad je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban da obavlja sluZbene duznosti, a da pri
tom ne ispunjava uslove za premjestaj na drugo odgovarajuée radno mjesto unutar policijskog
organa;

5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad (¢lan 82.);

6. gubitkom drZavljanstva BiH;

7. sticanjem drZavljanstva druge drZave, ako je to u suprotnosti sa zakonima BiH;

8. zbog viska radnika;

9. kada mu je za krivi€no djelo izre¢ena pravosnazna kazna zatvora od Sest mjeseci ili teza
kazna;

10. kada mu je izre€ena disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa;

11. istekom mandata rukovodioca, odnosno zamjenika rukovodioca policij skog organa iz
¢lana 2., stava 1. ovog zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu duZnost radio u policijskom
organu na koji se ovaj zakon ne primjenjuje.







ZAKON O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

wew £

(NesluzZbeni preciséeni tekst’)

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona

Ovim zakonom reguliraju se policijska ovlaStenja i radnopravni status (radni odnosi
ukljuCujuci: duZnosti i prava, zaposljavanje, obrazovanje i usavriavanje, rasporedivanje,
Cinove, procjenu rada i unapredivanje, naknade, radne uslove, disciplinsku odgovornost,
odgovornost za Stetu te prestanak radnog odnosa) policijskih sluzbenika Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: BiH).

'Nesluzbeni prec¢iseni tekst sadrzi: Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/04); Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/04), kojeg je svojom
odlukom nametnuo Visoki predstavnik za Bosnu i Hercegovinu, a koji je potvrden Zakonom o
usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06) - oznaéenpodebtjaninrstovimarZakon o
izmjenama 1 dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 5/06), kojeg je svojom odlukom nametnuo Visoki predstavnik za Bosnu i
Hercegovinu, a koji je potvrden Zakonom o usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 33/06)- oznagen
kosim slovima; Zakon o izmjenama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06) - oznagen podvucenim slovima; Zakon o izmjeni i dopuni
Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06)
- oznacen podebljanim kosim slovima; Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 15/08) - oznaden
podebljanim, podvucenim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/08) - oznaden kosim,
podvucenim_slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima

glasnik BiH", broj 7/12) - oznacen valovito podvuéenim slovima i drugi zakon: Zakon o plaéama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 50/08) — (stupio na snagu 1.7.2008.)
—oznacen tackast im-podvudenim-preks 1Zzenim-slow tme, kojim prestaju vaziti odredbe &lana 84. stav 1., ¢l. 85., 86.,
87., 88., 93.1 125. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Slusbeni glasnik BiH", br. 27/04,
63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08).

Nesluzbeni pretidceni tekst sluZi za internu upotrebu i na njega se ne moze pozivati prilikom stuzbene upotrebe.




Clan 2.

Policijski sluzbenici

(2) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskih organa iz stava 1. ovog ¢lana koji
primjenjuju policijska ovlastenja propisana ovim zakonom i postupaju kao ovlastene sluzbene
osobe prema zakonima o kriviénom postupku u BiH (u daljnjem tekstu: ZKP).

(3) Radna mjesta na kojima se zaposljavaju policijski sluzbenici propisuju se prema zakonu
kojim se uspostavlja pojedini policijski organ.

Clan 3.
Osnove rada

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na Ustavu Bosne i Hercegovine, zakonu 1 drugim
propisima koji se primjenjuju u BiH.

(2) U obavljanju svojih duznosti, policijski sluzbenik djeluje na nepristrasan i zakonit nacin,
voden javnim interesom da sluzi i pomaze javnosti, promovirajuéi razvoj i oCuvanje
demokratske prakse u skladu sa zastitom ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Clan 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih sluzbenika u policijskim organima opcenito odrazava nacionalnu
strukturu stanovni$tva BiH prema popisu stanovnistva iz 1991. godine.

Clan 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu i policijsku znaCku izdaje
rukovodilac policijskog organa (u daljnjem tekstu: rukovodilac).

(2) Policijski sluzbenik nosi uniformu u skladu s pravilnikom policijskog organa i drugim
propisima.

(3) Oblik sluzbene policijske iskaznice i znacke koja mora biti jasno prepoznatljiva javnosti
kao policijska oznaka propisuje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vijeée ministara) te donosi propise o izgledu policijske uniforme.



Clan 6.
Pravo i duZnost noSenja oruzja

Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzje i municiju u skladu s pravilnikom koji donosi ministar
ministarstva u okviru kojeg je ustanovljen policijski organ (u daljnjem tekstu: ministar, odnosno
ministarstvo).

DIO DRUGH - POLICIISKA OVLASTENJA

POGLAVLIJE I - OSNOVNI PRINCIP]

Clan 7.
Obaveza identifikacije

(1) Prije nego Sto policijski sluzbenik poéne primjenjivati policijska oviastenja obavezan je
identificirati se pokazivanjem sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke.

(2) U iznimnim slu¢ajevima, kada identificiranje iz stava 1. ovog ¢lana moze ugroziti sigurnost
policijskog sluzbenika ili druge osobe ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja koji
opravdava primjenu policijskih ovlastenja, policijski sluzbenik moze se identificirati na drugi
nacin ili odgoditi identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava 2. ovog ¢lana prestanu, policijski sluzbenik identificira se na nadin
iz stava 1. ovog &lana.

Clan 8.
Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih ovladtenja

(1) Primjena policijskih ovlastenja mora biti prikladna i proporcionalna potrebi radi koje se
poduzima.

(2) Policijska ovlastenja primjenjuju se sredstvima kojima se moze posti¢i zakoniti cilj s
najmanje Stetnih posljedica i u najkra¢em moguéem vremenu.

Clan 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlaStenja

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovladtenja prema vlastitoj odluci u skladu sa
zakonom, kao i na osnovu zakonite naredbe nadredenog sluzbenika ili nadleznog organa.

(2) Policijski sluzbenik neée izviditi naredbu ukoliko bi time poCinio kriviéno djelo po
krivicnom zakonodavstvu u BiH. Policijski sluzbenik ¢e odmah podnijeti izvjestaj o
neizvrSavanju naredbe svom neposredno nadredenom sluzbeniku, odnosno vigem nadredenom
sluzbeniku ukoliko je naredba izdata od strane neposredno nadredenog policijskog sluzbenika.



(3) Ukoliko naredba bude ponovljena bez obzira na izvjeStaj o neizvriavanju, policijski

sluzbenik e svoj izvjestaj dostaviti odjelu za unutradnju kontrolu policijskog organa u kojem
je zaposlen (u daljnjem tekstu: odjel za unutra$nju kontrolu).

POGLAVLJE 11 - POJEDINA POLICIJSKA OVLASTENJA

Clan 10.
Policijska ovlaStenja propisana ovim zakonom

(1) Pored duznosti i ovlastenja propisanih ZKP-om. policijskim sluzbenicima se, u cilju
spre¢avanja krivi¢nih djela i odrzanja javnog reda i mira, ovim zakonom daju sljedeca policijska
ovlastenja:

42, provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari;

2. obavljanje razgovora;

(9]

. privodenje;

4. potraga za osobama i stvarima;

5. privremeno ograni¢avanje slobode kretanja;
6. izdavanjc upozorcnja i narcdbi;

7. privremeno oduzimanje predmeta;

8. koristenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava;

O

. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;
10. snimanje na javnim mjestima;

11. upotreba sile;

12. obrada li¢nih podataka i vodenje evidencija;

13. zaprimanje prijava.

2 {J osnovnom tekstu Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
27/04), na bosanskom jeziku, (§tampano, pdfi web izdanje ,,Sluzbenog glasnika BiH*) u ¢lanu 10. umjesto pravilne
oznake tadke: "1.", stavljena je pogreina oznaka tacke: "4.".




(2) Ovlastenja koja su policijskim sluzbenicima data ovim zakonom, mogu se ograniciti
zakonom kojim se uspostavlja odredeni organ.

Odjeljak 1. Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari

Clan 11.
Ovlastenje provjere identiteta osoba

(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvr$i provjeru identiteta osobe:

1. koja predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnom redu ili sigurnosti koja zahtijeva policijsku
akciju;

2. koja se pregledava ili protiv koje su preduzete druge mijere ili radnje propisane zakonom;

3. koja je zate¢ena u objektu ili drugim prostorijama, ili u vozilu koje se pregledava, ukoliko je
provjera identiteta neophodna;

4. koja je zateCena na podrucju ili u objektu u kojem je sloboda kretanja privremeno
ograni¢ena, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

5. koja nacinom na koji se ponasa izaziva sumnju da je poinilac krivi¢nog djela, prekriaja ili
drugog zabranjenog ponasanja, ili da ga namjerava poéiniti, ili koja svojom fizi¢kom pojavom
li¢i na osobu za kojom se traga;

6. koja je zateCena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga neophodno utvrditi identitet svih
osoba ili grupe osoba.

(2) Policijski sluzbenik ¢e osobu obavijestiti o razlozima zbog kojih je potrebna provjera
njenog identiteta.
Clan 12.
Nadini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vrsi se uvidom u njenu liénu kartu ili koji drugi javni dokument
kojt sadrzi njenu fotografiju i njen potpis.

(2) Iznimno od stava 1. ovog ¢lana, provjera identiteta moze se izvrsiti i na osnovu izjave
druge osobe &iji je identitet utvrden.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta moze ukljucivati i provjeru boravista ili
prebivalista.



Clan 13.
Ovlastenje utvrdivanja identiteta

(1) Ovlajtenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja ne posjeduje dokument iz
¢lana 12.. stava 1. ovog zakona. ili ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost tog dokumenta.
Identitet se utvrduje metodama i sredstvima kriminalisticke tehnike.

(2) U cilju utvrdivanja identiteta osobe, policijski organ ovlaten je javno objaviti fotorobot,
crtez, snimak ili opis te osobe.

(3) Ako ne postoji moguénost utvrdivanja identiteta na drugi nacin, policijski organ ovlasten je
objaviti fotografiju osobe koja nije sposobna dati svoje li¢ne podatke ili lesa nepoznate osobe.

Clan 14.
Identifikacija predmeta
(1) Ovlastenje provjere i utvrdivanja identiteta predmeta primjenjuje se kada je neophodno

utvrditi karakteristike i specifi¢ne osobine tog predmeta, kao i odnos neke osobe ili dogadaja
prema tom predmetu.

(2) Policijski organ ovlasten je javno objaviti sliku, crtez, snimak ili opis predmeta, ukoliko je
to od znataja za uspjesno provodenje postupka utvrdivanja identiteta tog predmeta.

Odjeljak 2. Obavljanje razgovora
Clan 15.
Razgovor

(1) Kad god postoji zakonit razlog, policijski sluzbenik moZe pozvati osobu da dode u sluzbene
prostorije policijskog organa radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 6,00 sati i 21,00 sata, i ne mogu trajati duZe od
Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrzavati ime i prezime osobe koja se poziva, naziv odjela
policijskog organa koji upu¢ujc poziv na razgovor, kao i mjesto, datum, vrijeme i razlog
pozivanja te upozorenje da ¢e osoba koja se poziva biti prisilno dovedena ukoliko se na
odgovarajuéi na¢in ne odazove pozivu.

(4) U iznimnim sluéajevima, policijski sluzbenik ovlasten je osobu pozvati usmeno ili
odgovaraju¢im telekomunikacijskim sredstvom, pri emu joj je duZan saop(iti razlog



pozivanja, kao i upozoriti je na mogucnost da bude prisilno dovedena. Uz saglasnost te osobe,
policijski sluzbenik moze je prevesti do sluzbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.
Odjeljak 3. Privodenje
Clan 16.
Privodenje bez naloga

(1) Bez pisanog naloga nadleZznog organa policijski sluzbenik moze u sluzbene prostorije
policijskog organa privesti osobu:

1. €iji je identitet potrebno utvrditi, kad nema drugog naéina;
2. za kojom je zvani¢no pokrenuta potraga;

3. koja sc nc odazove pozivu za razgovor iz €lana 15. ovog zakona.

(2) Privodenje iz stava 1. ovog ¢lana moze trajati koliko je neophodno za izvrenje policijske
radnje, a najduZe Sest sati.

Odjeljak 4. Potraga za osobama i stvarima
Clan 17.
Potraga i ogladavanje
(1) Policijski sluzbenici ovlasteni su da provode mjere potrage za osobama i stvarima.

(2) Potraga sc pokrcée za osobom koja je proglasena nestalom ili koja se trazi u skladu sa
zakonom,

(3) Policijski organ zvani¢no preduzima oglasavanje:

1. kako bi se utvrdilo boraviste ili prebivaliste osobe, u skladu sa zakonom:

3 U osnovnom tekstu Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
27/04), na bosanskom jeziku, (Stampano i pdf izdanje) u ¢lanu 16. stav (1) umjesto pravilne oznake tag.: "1.","2.",
"3." stavljena je pogre$na oznaka tag.: "1.", "5.", "6.".




2. kako bi se utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje liéne podatke, ili identitet leSa
osobe ¢iji se liéni podaci ne mogu utvrditi:

3. kako bi se prona$ao odredeni predmet.
Odjcljak 5. Privremeno ogranié¢enje slobodc kretanja

Clan 18.

Uslovi za ogranic¢enje kretanja

(1) Policijski sluzbenik moZe privremeno ograni¢iti kretanje osobe na odredenom podrucju 1li
u odredenom objektu kada je to prijeko potrebno kako bi se sprijecilo po¢injenje krivi¢nih djela,
prekraja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili kako bi se sprije¢ilo ugozavanje javnog reda i
sigurnosti.
(2) Privremeno ograni¢enje slobode kretanja ne mozZe se nastaviti nakon postizanja cilja zbog
kojeg je bilo primijenjeno, a ni u kom slucaju ne moZe trajati duze od Sest sati bez sluzbenog
odobrenja.

Clan 19.

Nacin potrage i ograni¢enja kretanja

Mijere potrage iz ¢lana 17. ovog zakona 1 privremeno ograni¢enje slobode kretanja iz ¢lana 18.
ovog zakona provode se kriminalisticko-takti¢kim radnjama (potraga, pregled odredenih zgrada
i prostorija, zasjeda, racija, djelimi¢na i potpuna blokada saobracaja i drugih povrsina).
Qdjeljak 6. Izdavanje upozorenja i naredbi

Clan 20.

Davanje upozorenja

Policijski sluzbenik upozorit ¢e osobu koja svojim ponasanjem, djelovanjem ili propustanjem
moze ugroziti svoju ili sigurnost drugih osoba ili imovine, prekrsiti zakon i red, odnosno u

.......

slu¢aju da postoji osnovana sumnja da bi ta osoba mogla pociniti ili izazvati drugu osobu da
pocini krivi¢no djelo.

Clan 21.
Uslovi za izdavanje naredbi
(1) Naredbe se izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti po Zivot i liénu sigurnost gradana,



2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. sprecavanja pocinjenja krivicnog djela, hvatanja pocinioca krivicnog djela te pronalaZenja i
osiguravanja tragova krivi¢nih djela koji mogu posluZiti kao dokaz;

4. odrzavanja reda i zakona, odnosno ponovnog uspostavljanja reda i zakona;
5. onemogucavanja pristupa ili zadrzavanja u prostoru ili objektu gdie to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovodilac ili policijski sluzbenik kojeg rukovodilac ovlasti. Policijski
sluzbenik moze samostalno izdavati naredbe samo u hitnim sluéajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim putem, ili na drugi odgovarajuéi
nacin (optickim ili zvuénim signalima, rukom, itd.).

Odjeljak 7. Privremeno oduzimanje predmeta
Clan 22.
Uslovi za privremeno oduzimanje predmeta
(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:
1. kada jc to neophodno radi zastite javne sigurnosti;

2. koji je u posjedu osobe koja je liSena slobode i koja taj predmet mozZe upotrijebiti za
samopovredivanje, napad na drugu osobu ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvrdu o priviemenom oduzimanju predmeta.
Potvrda mora sadrzavati karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, podatke o osobi od koje je predmet oduzet, te ime i prezime, podatke s policijske
znacke i potpis policijskog sluzbenika koji je izvréio oduzimanje.

Clan 23.
Postupanje s oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ¢uvanje privremeno oduzetih predmeta u
prostorijama policijskog organa nije moguce, ili je povezano sa znatnim pote§kocama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na odgovarajuéi naéin sve dok
nadlezni organ ne donese odgovarajucu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu da postoje, privremeno oduzeti
predmet bit ¢e vracen osobi od koje je bio oduzet, ukoliko nije drugacije odredeno zakonom ili
odlukom nadleznog organa.



Odjeljak 8. Koristenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava

Clan 24.
Ovlastenije koristenja vozila i sredstava komunikacije
(1) U cilju potjere ili hapsenja poCinioca krivicnog djela, policijski sluzbenik moze koristiti
odgovarajuée tude vozilo i komunikacijsko sredstvo, o Cemu izdaje potvrdu. Policijski

sluzbenik moze koristiti to vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklju¢ivo u vremenu potrebnom
da se potjera ili hapSenje okonca.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na
naknadu stvarne §tete pri¢injene upotrebom njegove imovine.

(3) Stetu iz stava 2. ovog ¢lana naknaduje policijski organ, u skladu sa zakonom i pravilnikom.

(4) U toku obavljanja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima pravo na besplatni javni
prijevoz i osiguranje putnika u javnom prijevozu.

Odjeljak 9. Pregled osoba, predmeta i prometnih sredstava
Clan 25.
Uslovi za pregled
(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrsi pregled osobe, predmeta koji osoba nosi sa sobom
i prometnog sredstva, kada je to neophodno radi pronalaZenja predmeta koji nisu dozvoljeni u
prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti iskori§teni za napad na drugu osobu ili za
samopovredivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stava 1. ovog ¢lana obuhvaca uvid u sadrZaj njene odjece i obuce.

(3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata pregled svih otvorenih
i zatvorenih prostora, prometnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod osobe
ili u njenoj neposrednoj blizini, ili predmeta osobe po ¢ijem se nalogu i u ¢ijoj se pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u slu¢ajevima kada je neophodan hitan
pregled osobe kako bi joj se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moze izvesti napad na

drugu osobu ili samopovredivanjc.

(6) Prilikom pregleda policijski stuzbenik mozZe koristiti tehnicka pomagala i sluZbene pse.



Odjeljak 10. Snimanje na javnim mjestima

Clan 26.
Audio i video snimanje na javnim mjestima

(1) U cilju sprecavanja krivi¢nih djela ili radi odrzavanja reda i sigurnosti, policijska agencija
moze vrsiti audio i video snimanje osobe ili grupe osoba, okruZenja i svake druge okolnosti ili
predmeta.

(2) Uredaji za audio 1 video snimanje na javnim mjestima postavljaju se tako da su javnosti lako
vocljivi.

Odjeljak 11. Upotreba sile
Clan 27.
Uslovi upotrebe sile

(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu samo kada je to prijeko potrebno i iskljucivo u
mjeri potrebnoj radi ostvarenja zakonitog cilja.

(2) Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva prisile, kao $to su fizi¢ka sila
ukljucujuci borilacke vjestine, palicu, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje
osoba 1 vozila, hemijska sredstva, vatreno oruZzje, vodene topove, specijalna vozila, sluzbeni
psi. specijalne vrste oruZja i eksplozivne naprave, mogu se upotrijebiti kada je to potrebno za
zastitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora te sprecavanje bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile, policijski sluzbenik dat ¢e upozorenje, osim ako
bi to moglo ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika ili druge osobe ili bi bilo o&igledno
neprimjereno ili besmisleno u datim okolnostima dogadaja.

(4) Detaljnije propise o upotrebi sile donosi ministar na prijedlog rukovodioca.

>

Clan 28.
Izuzece od upotrebe odredenih sredstava prisile

(1) FiziCka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim osobama, onesposobljenim osobama
ukljucujuci osobe koje su ozbiljno bolesne, kao ni prema zenama koje su o¢igledno trudne,
osim ako te osobe izravno ugrozavaju Zivot policijskog sluzbenika ili drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oruZje ne moze se koristiti samo iz razloga da bi se sprijeio bijeg
osobe, osim ukoliko je to jedini na¢in odbrane od direktnog napada ili opasnosti, ili se radi o
bijegu uhapSene osobe ili osudene osobe koja bjeZi iz ustanove za izvriavanje sankcija.



(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti u cilju spreavanja bijega osobe.

Clan 29.
Upotreba vatrenog oruzja
(1) Primjenjujuéi ¢lan 8. ovog zakona, policijski sluzbenik moZe upotrijebiti vatreno oruzje ako
su ve¢ upotrijebljena sredstva prisile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava prisile
ne garantira uspjeh.
(2) Policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruZje ako nema drugog nacina da:

1. zastiti sebe ili druge od direktno prijete¢e smrtne opasnosti ili ozbiljne ozljede;

2. sprijeti po¢injenje krivi¢nog djela koje predstavlja ozbiljnu prijetnju Zivotu ili integritetu,
uhapsi osobu koja predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim organima.

(3) Policijski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da se postupi po njegovom upozorenju, osim
ako bi time nastao rizik za njega samoga ili rizik nano$enja te$kih ili smrtonosnih povreda

drugim osobama, a okolnosti nalazu potrebu za trenutnom akcijom.

(4) U svakom slucaju, upozorenje iz stava 3. ovog ¢lana nece se uputiti ako bi to ugrozilo
izvr$enje policijskog zadatka.

(5) Policijski sluzbenik nece ispaljivati hice upozorenja.
Clan 30.
Isklju¢enje upotrebe vatrenog oruzja

(1) Upotreba vatrenog oruZja nije dozvoljena ako bi ugrozila Zivote drugih ljudi, osim ako je
to jedini na¢in odbranc od dircktnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oruZja nije dozvoljena prema maloljetniku, osim ako je to jedini na¢in
odbrane od napada ili opasnosti.

Clan 31.
Upotreba vatrenog oruZja prema vozilima i plovilima
(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruZje protiv vozila u pokretu, osim ako
se to vozilo koristi kao sredstvo za nanoSenje povreda policijskim sluZbenicima ili drugim

osobama, ili ako je to neophodno radi spre¢avanja ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanesenih
pucanjem iz oruZja na policijske sluzbenike ili na druge osobe.

(2) U toku izvrSavanja policijskih zadataka na morskim ili kopnenim plovnim putevima,
policijski sluzbenik ima pravo upotrijebiti vatreno oruzje ako se plovilo za kojim se vrsi



potjera ne zaustavi nakon $to mu je upucen vidljiv ili &ujan signal da se zaustavi. i to s
razdaljine s koje je neupitno mogude primiti i razumjeti takav signal.

Clan 32.
Izvjestaji o upotrebi sile
(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrenja duznosti upotrijebio silu mora sastaviti i potpisati
izvjestaj o upotrebi sile prije kraja smjene u toku koje je doslo do upotrebe sile, a primjerak tog

izvjestaja poslati odjelu za unutragnju kontrolu u roku od 24 sata od zavrietka te smijene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u moguénosti podnijeti izvjestaj o upotrebi sile, izvjestaj
podnosi njegov nadredeni starjedina u roku iz stava 1. ovog &lana.

(3) Uroku od tri dana od prijema izvjestaja iz stava 1. ovog ¢lana, nadredeni starje§ina dostavlja
svojc misljenje o opravdanosti upotrebe sile rukovodiocu i odjelu za unutra$nju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti upotrebe sile od strane policijskog sluzbenika odlu¢uje odjel za
unutrasnju kontrolu u roku od osam dana od dana prijema izvjestaja.

(5) Ako odjel za unutra$nju kontrolu utvrdi da je policijski sluzbenik upotrijebio silu na
nezakonit ili nercgularan nacin, rukovodilac je duzan odmah preduzeti odgovarajuée mjere

kako bi utvrdio odgovornost policijskog sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu upotrijebio u granicama svojih
ovlastenja.

Odjeljak 12. Obrada li¢nih podataka i vodenje evidencija
Clan 33,

Obrada licnih podataka

(1) Policijski sluzbenik, u skladu s nadleZnostima i ovlastenjima koja su odredena ovim
Zakonom, kao i u skladu s posebnim propisima, obraduje informacije uklju¢ujuéi i li€ne

podatke.

(2) Prilikom obrade li¢nih podataka policijski sluzbenik postupa u skladu s odredbama
Zakona o zadtiti li¢nih podataka ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06). osim ako ovim
Zakonom nije drugacije propisano.




Clan 33a.

Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe

(1) Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe podrazumijeva obradu li¢nih podataka
koju vrSi policijski organ radi spre¢avanja i suzbijanja kriminala i odrZavanja javnog
reda.

(2) Prilikom obrade li¢nih podataka u policijske svrhe, policijski organ:

a) duZan je voditi evidenciju o svim zbirkama li¢nih podataka i prijaviti ih Agenciji za
zadtitu licnih podataka u skladu s ¢l. 13., 14.. i 15. Zakona o zastiti li¢nih podataka;

b) duZan je odvojeno voditi ove podatke od drugih informacija;

¢) ovlasten je, ako je to neophodno u policijske svrhe, kombinirati_li¢éne podatke
obradivane za druge svrhe;

d) duZan je ograniliti sakupljanje li€nih_podataka koji se odnose na rasno porijeklo
nosioca podataka, njegovo viersko uvjerenje, seksualno opredjeljenje. politicko misljenje
ili pripadnost odredenim pokretima ili organizacijama koje nisu zakonom zabranjene.
Sakuplianje ovih li¢nih podataka meZe biti provedeno samo ako je to neophodno _za
potrebe odredene istrage;

¢) duZan je li¢ne podatke oznalavati s glediSta stepena njihove tatnosti i pouzdanosti, a
prije svega razlikovati li¢ne podatke zasnovane na tinjenicama od podataka zasnovanih
na li¢nim mi$ljenjima i procienama;

f) duZan je stalno i najmanje jednom u tri godine provieravati da li su lini podaci
neophodni za odredene svrhe i nepotrebne podatke izbrisati:

o) provijera iz tacke f) stava (2) ovog ¢lana ne provodi se u slu¢aju obrade liénih podataka
u svrhu osnovne identifikacije izvriioca kazZnjivih djela (evidencija otisaka prstiju, DNK
i dr.) kada se brisanje podataka provedi po isteku pet godina od dana smrti izvr§ioca;

h) provjeraibrisanje ne provodi se u slu¢aju da je li¢ni podatak stavljen u dokumentaciju
koja nije automatizirano vodena i kada se postupa po pravilima arhivske sluzbe;

i) ne moZe vr3iti obradu li¢nih podataka poesredstvom obradivaca.

(3) Za potrebe ispunjavanja obaveze iz stava (2) ovog &lana, organi koji udestvuju u

krivicnom postupku duZni su blagovremeno pruZiti informacije o pravosnaZnim
odlukama i zastarjelosti krivicnog djela.




Clan 33b.

Koristenje licnih podataka

(1) Li¢ni podaci obradeni u skladu s odredbom &lana 33a. ovog Zakona Koriste se ako je
to:

a) neophodno za ispunjavanje zadataka policijskog organa;

b) neophodno za ispunjavanje obaveza iz medunarodnog ugovora koji je zakljuéila BiH
iza ispunjavanje obaveza u okviru medunarodne organizacije Interpol:

¢} zakonom odredeno;

d)_u interesu nosioca podataka ako je on dao saglasnost i ako je tu saglasnost moguée

predvidjeti;

¢) neophodno da se izbjegne ozbilina i neposredna opasnost.

(2) Li¢ni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u kojem je potrebno navesti podatke
0 podnosiocu zahtjeva, razlogu i svrsi za koju li¢ni podaci treba da budu predati.

(3)_Podaci_se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dostavljanje proizilazi iz zakona,
medunarodnog ugovora ili se radi o dostavljanju za potrebe medunarodne organizacije
Interpol, kao i u slu¢aju iz stava (1) tatka e) ovog ¢lana.

(4)_Ako je moguée, policijski organ ée, prilikom svakog dostavljanja liénih podataka,
dostaviti i informacije o pravosnaznim odlukama organa, u vezi s krivi¢nim postupkom.

(5) Neistiniti i netacni li¢ni podaci ne mogu biti dostavljeni, a neprovijereni li¢ni podaci
moraju biti oznadeni prilikom predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlasten za obradivanije li¢nih podataka u drugu svrhu osim
one u Koju su podaci bili dostavljeni.

(7) Tzuzetno od stava (6) ovog €lana, korisnik podataka moZe obradivati li¢ne podatke i
u druge svrhe ako je ispunjen jedan od uslova iz stava (1) ovog &lana.

Clan 33c.

Prava nosioca podataka

(1)_Policijski_organ nece dostaviti_informaciju nosiocu podataka, shodno odredbi
Poglavlja 111. Zakona o zastiti li¢nih podataka, ake bi moglo doéi do:




a) ugroZavanja ispunjenja zadataka policijskog organa u kontekstu krivi¢nog postupka
ili
b) ugroZavanja ovlastenih interesa treceg lica.

(2) U slu€aju neispunjavanja uslova iz stava (1) ovog €lana ili u slu¢aju brisanja liénih

podataka, policijski organ donosi odluku koju pismeno obrazlaZe.

(3) Ako policijski organ ne obraduje li¢ne podatke koji se odnose na podnosioca zahtjeva

ili ako bi s obrazloZenjem odluke o odbijanju_zahtjeva moglo doéi do ugroZavanja
ispunjenja zadataka policijskog organa, podnesilac zahtjeva obavijestit ¢e se o tome da
policijski organ ne obraduje li¢ne podatke podnosioca zahtjeva.

(4) Ako je policijski organ dobio li¢ne podatke bez saznanja nosioca podataka, a koje e
dalje obradivati, potrebno je da o tome informira nosioca podataka i u slucaju ako to ne
moZe ugroziti ispunjenje policijskog zadatka ili interese trecih lica.

Clan 33 d.

QObrada li¢nih podataka umrlih

(1) Pod li¢nim podacima smatraju se i podaci koji se odnose na umrla lica.

(2) Prava nosilaca podataka umrlih lica izvr§avaju se posredstvom pravnog nasljednika.

Clan 33e.

Objava li¢nih podataka

(1) Policijski organ ovlaiten je da objavi licne podatke u potrebnom obimu, ako je to

neophodno za potrebe osiguranja identiteta lica i potrage za traZzenim licima i stvarima.

(2) Obrada li¢nih podataka, prema odredbama ovog Zakona, ne podlijeze obavezama
propisanim Zakonom o slobodi pristupa informacijama ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.

28/00 i 45/06).

Clan 34.
Evidencije
(1) Policijski organ vodi evidencije o sljedecem:
1. 0 osobama koje su lisene slobode bilo po kojem osnovu (hapSenje, pritvaranje, itd.);

2. 0 osobama za koje postoji osnovana sumnja da su poCinile krivicna djela;



3. o pocinjenim kriviénim djelima, kao i osobama osteéenim kriviénim djelima;

4. o krivicnim djelima pocinjenim od strane nepoznatih po¢inilaca;

L

. 0 podnesenim krivi¢nim i prekriajnim prijavama;

6. 0 osobama i predmetima za kojima se traga;

7. o provieri identiteta;

8. 0 osobama kojima je utvrdivan identitet;

9. 0 operativnim izvje$tajima, operativnim izvorima informacija i zastiéenim osobama;
10. o dogadajima;

11. o upotrebi sile;

12. o prituzbama gradana.

(2) Uz evidencije iz stava 1. ovog ¢lana, policijski organ moze radi efikasnog obavljanja
poslova voditi druge evidencije koje ne sadrze licne podatke u skladu s &lanom 33. ovog zakona.

Odjeljak 13. Zaprimanje prijava
Clan 35.
Duznost zaprimanja prijava

Policijski sluzbenik ovlasten je i obavezan zaprimiti i evidentirati prijave o pocinjenim
kriviénim djelima.

DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA
POGLAVLIE 1V - DUZNOSTI I PRAVA POLICIISKIH SLUZBENIKA
Odjeljak 1. Duznosti
Clan 36.
Opce duznosti policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik ¢e se pri vrienju svojih duZnosti rukovoditi opéim interesom te narogito
sluZitt i pomagati javnosti.



(2) Policijski sluzbenik ¢e biti nepristrasan te izbjegavati aktivnosti ili propuste koji su

nespojivi s duznostima ili koji krse duZnosti regulirane ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik ¢e se uvijek uzdrzavati od javnog ispoljavanja politickih uvjerenja, a
od javnog ispoljavanja vjerskih uvjcrenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik neée traziti niti prihvacati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit,
korist, uslugu ili kakvu drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

(5) Policijski sluzbenik neée zauzimati nekretnine koje su u vlasnistvu izbjeglice ili raseljene
osobe, niti ¢e zauzimati stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba pravno zasnovano zatraZila
povrat stanarskog prava, niti ¢e zauzimati stan pod upravom organa zaduzenog za stambena

pitanja, a koji bi trcbalo da sc koristi u svrhu alternativnog smjestaja.

(6) Policijski shuzbenik ¢e i tokom i van radnog vremena djelovati na nacin koji odgovara
interesu i ugledu policijskog organa.

(7) Policijski sluzbenik ¢e se pridrzavati i svih drugih duznosti propisanih ovim zakonom i
podzakonskim aktima.

Clan 37.
Obaveza ¢uvanja tajne

(1) Policijski sluzbenik ée uvati kao tajne sve materijale povjerljive prirode do kojih dode,
osim kada obavljanje duznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.

(2) Rukovodilac donosi propise o rukovanju povjerljivim informacijama i sluZbenim tajnama
koje se¢ koriste unutar policijskog organa, a koje nisu vojna ili drzavna tajna. Tim propisom

utvrduju se kriteriji za odredivanje $to se smatra povjerljivom informacijom.

(3) Ministar moze, iz valjanog razloga ili po zahtjevu ovlaitenog organa, osloboditi sadadnjeg
ili bivseg policijskog sluzbenika obaveze ¢uvanja sluzbene tajne.

(4) Obaveza Cuvanja sluzbene tajne iz stava 1. i 3. ovog ¢lana nastavlja se i nakon prekida
radnog odnosa policijskog sluZbenika.

Clan 38.
Nespojivost

(1) Policijski sluzbenik ne moze zauzimati polozaj, obavljati funkciju ili aktivnost koji su
nespojivi s njegovim sluzbenim duZnostima, a posebno:

a) ne mozZe biti nosilac bilo kakve javne funkcije;



b) ne mozZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, osim uz odobrenje rukovodioca;
¢) ne moze biti ¢lan politicke stranke niti slijediti uputstva politickih stranaka niti u policijskoj
uniformi prisustvovati skupovima politickih stranaka ili drugim politi¢kim skupovima, osim
ukoliko je na duznosti:

d) ne moZe davati javne izjave niti na drugi na¢in komentirati rad policijskog organa bez
odobrenja rukovodioca.

(2) Policijski sluzbenik éc dati ostavku kada se prijavi kao kandidatat za izbornu javnu funkciju
ili od trenutka kad je imenovan na polozaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u BiH.

(3) Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policijski sluzbenik, u skladu s ovim zakonom,
dajc sve informacije o funkcijama i aktivnostima kojc obavlja on ili &lanovi njcgove uZe
porodice, kao i podatke o imovini kojom on ili ¢lanovi njegove uze porodice raspolazu. Clanovi
uZe porodice su, u smislu ovog zakona, bra¢ni ili vanbracéni partner policijskog sluZbenika,
njegovi srodnici po krvi u ravnoj liniji, usvojitelj i usvojenik, staratel; i §ticenik te dijcte braénog

partnera (pastorak).

(4) Svipodaci iz ovog €lana pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji policijskog organa u skladu
s propisima BiH o zastiti li¢nih podataka.

Odjeljak 2. Prava
Clan 39.
Prava policijskih sluzbenika
Policijski sluzbenik ima pravo:

a) na stalno radno mjesto do trenutka dok se ne steknu uslovi za penzionisanje, ako nije
drugaéije regulirano ovim zakonom;

b) na odmor kako je odredeno ovim zakonom;

¢) da bude nagraden za duznosti i obavljanje poslova kako je odredeno ovim zakonom i
odgovaraju¢im propisima;

d) na pla¢u i nadoknade u skladu s zakonom 1 odgovarajuéim propisima;

e) na napredovanje u Karijeri i profesionalni razvoj kroz obuku i na drugi nadin;

f) da osniva i u¢lanjuje se u sindikat ili profesionalno udruZenje u skladu sa zakonom;

g) na fer i pravi¢no postupanje bez obzira na spbl, rasu, nacionalno ili drustveno porijeklo,

religiju, entitetsko drZavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili drugo misljenje, rodenje, dob,
imovinski, bracni ili drugi status;



h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postivanje ljudskog dostojanstva te da se
nepotrebno ne dovodi u fizicku opasnost.

Odjeljak 3. Zastita policijskih sluZbenika
Clan 40.
Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za otpustanje ili za umanjenje prava
(1) Policijski organ ne moze otpustiti policijskog sluzbenika na osnovu njegove privremenc
nesposobnosti za rad ili povrede koja se desila na duznosti. Povreda koja nastane na putu ka

poslu ili sa posla smatra se povredom na radnom mjestu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika neée uticati privremena nesposobnost za rad
ili povreda koja se desila na duznosti.

Clan 41.
Pravo na pravnu pomo¢
(1) Ako se protiv sluzbenika pokrene kriviéni postupak zbog upotrebe sile ili drugih radnji u
toku obavljanja zadataka policijskog organa, Ministarstvo sigurnosti BiH (u daljem tekstu:
Ministarstvo) osigurat ¢e sluzbeniku pravnu pomo¢, izuzev ako je sluzbenik djelovao izvan

okvira svojih ovlastenja ili ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pod uslovima iz stava 1. ovoga ¢lana, Ministarstvo ¢e osigurati sluzbeniku pravnu pomoc i
nakon prestanka radnog odnosa, izuzev u slu¢aju da ima pravo na istu pravnu pomoc¢ po nekom
drugom osnovu.

(3) Ministarstvo ¢e pravnu pomo¢ osigurati i gradaninu koji je pomogao policijskom
sluzbeniku, ako je protiv gradanina pokrenut krivi¢ni postupak zbog aktivnosti koja je vezana
za pruzenu pomoc.
POGLAVLIE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA 1 ZAPOSLJAVANJE
Odjeljak 1. Upraznjena radna mjesta
Clan 42.
Nivoi pristupanja policijskim snagama

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

1. u &inu policajca, kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje IV. stepenom Skolske
spreme;



2. u ¢inu mladeg inspektora, kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje V1. stepenom
Skolske spreme.

(2) Zaposhjavanje policijskih sluzbenika u pocetne ¢inove iz stava 1. ovog Clana obavlja se
putem javnog konkursa.

Clan 43.
Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske sluzbenike
(1) Rukovodilac utvrduje radna mjesta za zaposljavanje policajaca i mladih inspektora.
(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se u cilju periodiénog zaposljavanja novih policijskih
sluzbenika, kako bi se odrzao propisan maksimum radnih mjesta i odrzavala operativnost

policijskog organa.

Clan 44.

UpraZnjena radna mjesta za ¢in mladeg inspektora

Nacin _popunjavanja upraZnjenih radnih mijesta za éin mladeg inspektora propisat ée
ministar, na prijedlog rukovodioca, ¢ime ée biti regulirano koliko ée radnih mijesta biti
popunjeno ¢inom mladeg inspektora zaposljiavanjem novih policijskih sluZbenika i koliko
¢e radnih mjesta biti popunjeno unapredenjem policijskih sluzbenika s niZim &inom.

Clan 45.
Opce osnove za zaposljavanje

(1) Policijski organ zaposljava najbolje prijavljene kandidate te osigurava da se kandidati koji
ne ispunjavaju uslove iskljuce iz procesa.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:
- raspolozivosti radnih mjesta;
- medijskom oglasavanju kampanje zapo$ljavanja;
- javnom konkursu;
- prethodnom utvrdivanju uslova;

- transparentnom procesu odabira,




Qdjeljak 2. Uslovi
Clan 46.
Op¢i uslovi za kandidate
Da bi bila zaposlena kao policijski sluzbenik, osoba mora ispunjavati sljede¢e opce uslove:
a) drzavljanstvo BiH;
b) zivotna dob izmedu osamnaest i trideset 1 pet godina Zivota;

c) najmanjc 1V. stepen $kolske spreme za ¢in policajca, a najmanje VI. stepen Skolske spreme
za ¢in mladeg inspektora;

d) ljekarsko uvjerenje, ne starije od tri mjeseca, kao dokaz o fizickoj i psihi¢koj sposobnosti za
rad;

e) da nije otpustena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne sluzbe u BiH kao rezultat
disciplinske sankcije;

f) da protiv nje nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije izreCena pravosnazna kazna zatvora za
kriviéno djelo, osim za kriviéna djela protiv sigurnosti saobracaja. u skladu s krivi¢nim

zakonodavstvom;

g) da se nije odbila pojaviti pred Medunarodnim krivi¢nim tribunalom za bivSu Jugoslaviju kao
osoba optuZzena od tog tribunala;

h) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj priviemeno ovlastenje nije oduzeto od IPTF-a.

Clan 47.

Posebni uslovi

Pored opé¢ih uslova, rukovodilac moze odrediti dodatne posebne uslove koje smatra
ncophodnim zbog prirode posla a u skladu s Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji policijskog
organa.
Qdjeljak 3. Zaposijavanije

Clan 48.

Komisija za izbor

(1) Rukovodilac imenuje komisiju za izbor za svaki pojedini proces izbora kandidata,
kako bi se osigurala pravi¢nost, transparentnost i kvalitet procesa zapoSljavanja.




(2) Komisija za izbor kandidata sastavljena je od pet &lanova, i to:

a) tri policijska sluzbenika najmanje s &inom viSeg inspektora i

b)_dva drZavna sluZzbenika zaposlena u ministarstvu, koji imaju najmanje poziciju
stru¢nog savjetnika u ministarstvu, a koje je postavio ministar.

(3) Komisijom za izbor kandidata predsjedava &lan s najvisim policijskim &inom.

(4) Komisija za izbor kandidata radi po pravilima, kriterijima i metodama propisanim
poslovnikom o radu komisije za izbor kandidata, koji donosi rukovodilac.

Clan 49.
Oglasavanje
(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta provodi Komisija za izbor policijskog organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prijavnog roka, u najmanje tri
dnevne novine koje se distribuiraju Sirom BiH.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjcsta sadrzava:

a) taan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa pristupanja;

b) opce i posebne uslove za zapogljavanje;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i mjesto prijavljivanja;
d) vrste testova koje kandidati polazu;

e) trajanje obuke;

f) trajanje probnog rada;

) drugi uslovi, ako jc to potrebno.

(4) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana poslije isteka roka za prijavijivanje.

(5) Rezultati testova objavljuju se na oglasnoj ploci policijskog organa 30 dana nakon
testiranja.

Clan 50.
Testiranje

Nacin i raspored testiranja odreduje se odlukom rukovodioca. Ta odluka sadrzava i sistem
bodovanja za svaki test.



Clan 51.

Pravila postupka izbora

(1) Samo kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uslove i koji su podnijeli svu trazenu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava 1. ovog ¢lana testiraju se po navedenom
redoslijedu:

a) test opéeg znanja, ukljucujuci pismeni rad;

b) test fizi€ke sposobnosti;

c) ljekarski pregled;

d) psiholoski pregled, ukljucujudi test i intervju;

¢) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava 2. ovog Clana iskljutuje se iz daljnjeg
procesa odabira.

(4) Komisija za izbor:
a) utvrduje sadrzaj testova iz stava 2. ovog ¢lana uz odobrenje rukovodioca;

b) utvrduje konagan rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog zbira rezultata svakog od
testova:

¢) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupili testiranju:

d) nominira kandidate koji imaju najveéi broj bodova sa liste iz tacke c. ovog stava, radi
uposljavanja u skladu s ogla§enim brojem slobodnih radnih mjesta.

Clan 52.
Obavjestenje
(1) Policijski organ objavljuje na svojoj oglasnoj plo€i bodovnu listu svih kandidata koji su
pristupili testovima, najkasnijc u roku od tri dana od dana dono3cnja odluke iz ¢lana 51., stava

4., tatke d. ovog zakona. Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su uspje$no zavrsili
testiranje i kandidati koji su nominirani za zapogljavanje.

(2) Kandidat koji jc pristupio testiranju iz ¢lana 51., stava 2. ovog zakona ima ncometan pristup
rezultatima svojih testova.



Clan 53.

Zalba na odluku Komisi je za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lana 52., stava 1. ovog zakona, svaki

(3) Tek kada Odbor za Zalbe policijskih sluzbenika. odlu¢i o svim podnesenim Zalbama,

rukovodilac ¢e odobriti konaénu listu svih kandidata nominiranih za zapo§ljavanje.

(4) Komisija za izbor objavijuje na oglasnoj plogi policijskog organa konaénu listu svih
kandidata nominiranih za zaposljavanje.

Clan 54
Ugovor o radu

Na osnovu konacne liste iz ¢lana 53., stava 3. ovog zakona, rukovodilac potpisuje ugovore o
radu.

Oblik 1 sadrzaj ugovora o radu podzakonskim aktom propisuje ministar.

Odjeljak 1. Osnovna obuka
Clan 55.

Osnovna obuka za kadete

obuke, na prijedlog policijskog tijela, uz prethodnu saglasnost Agencije za $kolovanje i

(4) Kadeti koji se obrazuju za &in mladeg inspektora imaju razli¢iti nastavni plan i program
od programa za kadete koji se obrazuju za ¢in policajca.



Clan 56.

Isklju¢ivanje kadeta i dobrovoljno napustanje obuke

Kadet koji je u skladu s ovim zakonom upisan na osnovnu obuku. a koji dobrovoljno napusti
obuku ili je izbaten s obuke svojom krivicom, nadoknadit ¢e policijskom organu troSkove
obuke.

Odjeljak 2. Struéno usavr$avanje

POGLAVLIE VII - ZAPOSLJAVANIJE I RASPORE\IVANJE
Odjeljak 1. Zaposljavanje kadeta
Clan 58.

Zaposljavanje
(1) Po uspjesnom zavrietku osnovne obuke, rukovodilac zapo$ljava kadeta na radno mjesto
policajca ili mladeg inspektora, §to se objavljuje na oglasnoj plo¢i policijskog organa. Zaposleni
kadet stupa na duznost polazu¢i zakletvu.
(2) Istovjetan tekst i na¢in polaganja zakletve propisuje Vijece ministara.

Odjeljak 2. Tmenovanje i razrjeSenje rukovedioca i zamjenika rukovodioca policijskog
organa

Clan 59.
Uslovi za imenovanje

(1) Kandidati za mjesta rukovodioca i njegovog zamjenika moraju imati visoku S$kolsku

,,,,,



(2) Pored uslova iz ovog zakona, kandidati za mjesta rukovodioca i zamjenika rukovodioca
policijskog organa moraju ispunjavati i druge uslove utvrdene zakonom.

Clan 60.

Clan 61.
Trajanje mandata

Mandat rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa je Cetiri godine, a moze se
obnoviti samo za drugi uzastopni mandat.

Clan 62.

Odjeljak 3. Probni rad
Clan 63.
Probni rad

(1)_Po stupanju na duZnost, kadet koji_je rasporeden na radno mjesto policijskog
sluzbenika u ¢inu policajca ili_mladeg inspektora je na probnom radu. Probni _rad
obuhvata uvodenije u posao i radni period, te ukupno traje 12 mjeseci.




(2) Neposredno nadredeni policijskom sluZbeniku iz stava (1) oveg &lana bit ¢e odreden

kao starjeSina i bit ée odgovoran za ocjenjivanje rada po isteku probnog rada. Probni rad
uklju¢uje obavljanje redovnih policijskih duZnosti i odgovornosti.

(3) U slu¢aju da ocjena rada policijskog sluzbenika iz stava (1) ovog ¢lana bude:

a) "zadovoljava" ili viSa - policijski organ potvrduje zaposliavanje tog policijskog
sluZbenika;

b) "ne zadovoljava" - policijski organ otpusta tog policijskog sluZbenika koji gubi svoi

status bez prava na nadoknadu zbog otpustania iz sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik
ima prave podno$enija ?albe Odboru za Zalbe policijskih sluzbenika, u roku od osam dana

od dana prijema rjefenja o otpustanju.

Odjeljak 4. Interni premjestaj i rasporedivanje
Clan 64.
Interni premjestaj
(1) Policijski sluzbenik moZe biti premjeSten na drugo radno mijesto istog ¢ina unutar
policijskog organa. Takav premjestaj moZze ukljucivati 1 premjestaj na drugu lokaciju van

trenutnog radnog mjesta.

(2) Premjestaj na drugu lokaciju iz stava 1. ovog ¢lana koji je 80 ili vise kilometara udaljen od
njegovog sada$njeg radnog mjesta moze se 1Zvrsiti:

a) kada je policijskog sluzbenika odabrao rukovodilac nakon §to se policijski sluzbenik prijavio
na upraznjeno radno mjesto koje je interno objavljeno; ili

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o internom premjestaju.
(3) Naredbu o internom premjestaju moze donijeti samo rukovodilac kada je to u interesu
policijskog organa i samo onda kada nijedan policijski sluzbenik nije mogao biti odabran u

skladu sa stavom 2., tatkom a. ovog ¢lana.

(4) Premijcitaj policijskog sluzbenika prema stavu 2., tacki b. ovog ¢lana ne mozZc trajati duZe
od jedne godine i ne moZe se ponoviti.

odgada izvrienje rjeSenja o internom premjeStaju.
(6) Policijski sluzbenik je duzan postupiti u skladu s naredbom o internom premjestaju.

(7) Proceduru o internom premjeitaju podrobnije propisuje ministar podzakonskim aktom na
prijedlog rukovodioca.



Clan 65.

Privrement eksterni premjestaj
(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno premjesten u drugi policijski organ, ured ili drugu
drzavnu instituciju na vremenski period od najduze Cetiri godine. Privremeni eksterni
premjestaj moguce je obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjestaj mogu¢ je samo uz saglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premjestaja, policijski sluzbenik zadrzava svoj ¢in
1 prava, osim ukoliko se ne dogovori drugadije.

(4) Privremeni eksterni premjestaj podrobnije propisuje VijeCe ministara podzakonskim
aktom.

Clan 66.
Premjesta) u inozemstvo
(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva, policijski sluzbenik moZe se rasporediti na rad
van podru¢ja BiH, u okviru svojih redovnih duznosti ili u okviru saradnje s inozemnim
nadleznim tijelima ili medunarodnim organizacijama.

(2) PremjesStaj u inozemstvo moguc je samo uz saglasnost policijskog sluZbenika.

(3) Prava, duznosti i odgovornosti policijskih sluzbenika, premjestenih na rad van podrucja
BiH, podrobnije propisuje Vije¢e ministara podzakonskim aktom.

Clan 67.

.....

.....

(2) Rukovodilac moZe rasporediti policijskog sluzbenika na radno mjesto za koje je propisan
nizi ¢in od onog koji policijski sluzbenik ima bez njegove saglasnosti u sljede¢im iznimnim
slu¢ajevima:

a) u slucaju da potrebe policijskog ogana nalazu obavljanje hitnih poslova i zadataka u
ograni¢enom vremenskom periodu; ili

b) kada je neophodno pruZiti pomo¢ policijskom sluzbeniku koji obavlja druge poslove i
zadatke ili privremeno zamijeniti odsutnog sluzbenika.



(3) Rasporedivanje iz stava 1. i 2. ovog ¢lana moze trajati najduze Sest mjeseci i takva vrsta

rasporedivanja moze se izvr$iti jednom u Cetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stava 1.1 2. ovog ¢lana, policijski sluzbenik zadrzava svoj Cin,
placu, povecanje 1 naknade u skladu sa zakonom.

Clan 68.
Visak radne snage

(1) Visak radne snage moze se pojaviti isklju¢ivo u sluaju reorganizacije ili smanjenja obima
rada policijskog organa.

(2) Rukovodilac moze proglasiti policijskog sluzbenika viskom samo onda kada taj policijski
sluzbenik ne moze biti interno premjesten po &lanu 64. ovog zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen viskom moZe biti premjesten u drugi policijski organ
na upraznjeno radno mjesto sa istim ¢inom, osim ako zakonom nije propisano drugacije.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost premjeitaja, policijskom sluzbeniku koji je proglasen
viskom moze biti ponudeno prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom.

(5) Ukoliko ne postoji moguénost prijevremenog penzionisanja, policijski organ otpustit ¢e
policijskog sluzbenika koji je proglagen viskom. Otpusteni policijski sluzbenik moZe podnijeti
otpustanju.

(6) Vijeée ministara ée podzakonskim aktom utvrditi proceduru koja se mora slijediti u slu¢aju
viska radne snage i proceduru koju mora slijediti policijski organ u slu¢aju premjestaja iz stava

3. ovog Clana.

POGLAVLIE VIII - CINOVI, PROCJENA RADA 1 UNAPREDENIJE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1. Cinovi
Clan 69.
Cinovi policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenici sti¢u svoj po&etni €in zavisno od nivoa pristupanja policijskom organu,
kao §to je propisano ¢lanom 42. 1 70. ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik sti¢e svoj sljedeci ¢in kroz unapredenje u skladu s ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljede¢ih ¢inova:



1. policajac;

2

3. narednik;

. stariji policajac;

4., startji narednik;

5. mladi inspektor;

6. inspektor;

7. visi inspektor;

8. samostalni inspektor;

9. glavni inspektor;

10. generalni inspektor policije;

11. glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom organu nemaju &inove, veé¢ tokom
obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja &inova policijskim sluzbenicima podrobnije propisuje
Vijece ministara podzakonskim aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢e u skladu s njegovim &inom kao 3to je to
propisano u podzakonskom aktu iz stava 5. ovog ¢lana i iste odredbe ugraduju se u Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji policijskog organa.

Clan 70.

Poctetni ¢inovi policijskih sluzbenika

(1) PoCetni Cinovi policijskih sluzbenika s najmanje 1V. stepenom $kolske spreme dobiva
pocetni ¢in policajca.

(2) Policijski sluzbenik s najmanje VI. stepenom §kolske spreme dobiva pocetni ¢in mladeg
inspektora.

(3) Dodjela pocetnog ¢ina policajca ili mladeg inspektora potvrduje se nakon uspjesno
zavrSenog probnog rada iz ¢lana 63. ovog zakona.



Clan 71.

Cinovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog inspektora policije

(1) Cin glavnog generalnog inspektora policije stice isklju¢ivo glavni inspektor koji je
imenovan za rukovodioca policijskog organa po ¢lanu 59. ovog zakona.

(2) Cin generalnog inspektora policije sti¢e isklju¢ivo glavni inspektor koji je imenovan za
zamjenika rukovodioca policijskog organa po &lanu 59. ovog zakona.

(3) Rukovodilac i zamjenik rukovodioca policijskog organa gube ¢inove iz stava 1. i 2. ovog
¢lana po okon¢anju mandata i vracaju se u ¢in glavnog inspektora.

(4) Po prestanku mandata rukovodioca ili zamjenika rukovodioca policijskog organa,
policijski sluzbenik vraca se u policijski organ u kojem je radio prije imenovanja, na radno
mjesto koje odgovara njegovom ¢inu.
(5) Ukoliko je rukovodilac ili zamjenik rukovodioca prije imenovanja radio u policijskom
organu na koji se ovaj zakon ne primjenjuje, njegov radni odnos ureduje se u skiadu s
primjenjujuc¢im zakonima.

Clan 72.

Zastita ¢inova

(1) Dodijeljen ¢in ne moze se oduzeti osim u slu¢aju iz lana 71., stava 3. ovog zakona ili nakon
prestanka radnog odnosa u skladu s ovim zakonom.

(2) 1znimno, &in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme penzionisanja, sluzbenik moze
zadrzZati na poéasnoj osnovi po odluci ministra.

Clan 73.
Cinovi i njihov izgled
(1) Izgled ¢inova je sljedeci:

1. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm, prisivena paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

2. stariji policajac: dvije Zute trake, 8 mm debljine, 5 mm razmaknute jedna od druge, 1
pri§ivene paralelno sa vanjskim rubom ramenog priSivka, od kojih je prva udaljena 20 mm od
ruba ramenog prifivka;

3. narednik: dvije Zute trake, 15 mm debljine, i 5 mm udaljene jedna od druge, u obliku tupog
ugla (140 stepeni), pri§ivene na rameni priivak, tako da su vrhovi uglova okrenuti prema



unutra$njem rubu ramenog prisivka, pri ¢emu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba

ramenog prisivka;

4. stanji narednik: tri Zute trake, 15 mm debljine, razmaknute 5 mm jedna od druge u obliku
tupog ugla (140 stepeni), prisivene na rameni prisivak, tako da su vrhovi uglova okrenuti prema
unutra$njoj strani ramenog priivka, pri emu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prifivka;

5. mladi inspektor: jedna zvijezda, smjeStena u sredini ramenog pri§ivka, udaljena 20 mm od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

6. inspektor: dvije zvijezde, smjestene u sredini ramenog prigivka, 5 mm jedna od druge, pri
¢emu je prva udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramenog pri§ivka;

7. visi inspektor: tri zvijezde smjeStene u sredini ramenog prisivka, 5 mm jedna od druge, pri
¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog prigivka;

8. samostalni inspektor: Cetiri zvijezde, smjestene u sredini ramenog prigivka, 5 mm jedna od
druge, pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog priivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica, 5 mm udaljena od grba, pri ¢emu
je grb 20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog prisivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organa i dvije zvjezdice smjestene u sredini
ramenog prisivka, pri ¢emu je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od vanjskog ruba
ramenog prifivka;
I1. glavni generalni inspektor policije: grb policijske agencije i tri zvjezdice smjestene u sredini
ramenog prisivka, pri ¢emu je Smm udaljena jedna od druge. Sluzbeni grb smjesten Jje 20mm
od vanjskog ruba ramenog pridivka.
(2) Boja ramenog prisivka je tamno plava, dok joj je irina 45mm, a duzina 100mm.
Odjeljak 2. Unapredenje policijskih sluzbenika

Clan 74.

Unapredenje

(1) Unapredenje policijskog sluzbenika u visi ¢in vr§i se iskljudivo prema smjernicama i u
proceduri propisanima ovim zakonom i pravilnikom o proceduri za unapredenje.

(2) Policyjski sluZbenici koji se prijave za unapredenie iz &ina starijeg policajca u ¢in narednika,
1z ¢ina starijeg narednika u ¢in mladeg inspektora i iz &ina viSeg inspektora u ¢in



samostalnog inspektora, obavezni su da produ interne ispite za unapxedenje u policijskom

organu, u skladu s pravilnikom iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u policijskom organu stekne visi
stepen ¥kolske spreme tokom rada u policijskom organu i ispuni uslove iz ¢lana 75., stava 2.,
tatke 2. i 3. ovog zakona, moZe se prijaviti za pocetni &in koji odgovara njegovoj novoj $kolskoj
spremi, pod uslovom da postoji slobodno radno mjesto.
Clan 75.
Kriteriji i uslovi za unapredenje

(1) Policijski sluzbenik dobiva naredni visi ¢in kad se ispune svi sljedeci uslovi:

1. da je za &in u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden u skladu s ovim zakonom oglaseno
slobodno mjesto i to je slobodno mjesto oglaSeno interno;

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz tatke 1. ovog stava; i

3. da policijski sluzbenik ima preporuku Komisije za unapredenje ustanovljene prema ¢lanu
77., stavu 3. ovog zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava ., tacke 3. ovog ¢lana, Komisija za unapredenje vodi racuna
da policijski shuzbenik ispunjava sve sljedece kriterije:

fo

. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom &inu;

o

. da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili viom ocjenom za svoj rad u posljednje tri godine;

a2

3. da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak ili disciplinski postupak za teSku povredu
sluzbene duznosti;

4. da je uspjesno zavrsio interne ispite iz ¢lana 74., stava 2. ovog zakona;
5. da njegovo unapredenje nije suspendirano u skladu sa stavom 4. ¢lana 110. ovog zakona.

(3) Pri davanju preporuke iz stava 1., tatke 3. ovog ¢lana, Komisija za unapredenje uzima u
obzir i disciplinske mjere izre€ene policijskom sluzbeniku.

(4) Interno objavljivanjc radnog mjesta iz stava 1., tacke 1. ovog Clana detaljnije propisujc
ministar podzakonskim aktom na prijedlog rukovodioca.



Clan 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnom &inu

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom &inu koje je potrebno da bi policijski sluzbenik
ispunio kriterije za unapredenje iz ¢lana 75., stava 2., tacke 1. ovog zakona jest:

1) za unapredenje iz ¢ina policajca u &in starijeg policajca - tri godine;

2) za unapredenje iz Cina starijeg policajca do ¢ina mladeg inspektora - Cetiri godine u svakom
ému;

3) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do ¢ina viseg inspektora - &etiri godine u svakom
¢inu za policijske sluzbenike sa IV. i VL. stepenom Skolske spreme i dvije godine u svakom
¢inu za policijske sluzbenike sa VII. stepenom skolske spreme;

4) za unapredenje iz ¢ina videg inspektora do ¢ina glavnog inspektora - tri godine u svakom
¢inu,

(2) Pored najkraceg vremena potrebnog za unapredenje iz stava 1., tacke 4. ovog ¢lana,
policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ¢ina viSeg inspektora u ¢in samostalnog
inspektora ili iz ¢ina samostalnog inspektora u &in glavnog inspektora mora imati najmanje VI,
stepen Skolske spreme.

(3) Pri racunanju vremena iz stava 1. ovog ¢lana, priznaje se samo stvarno vrijeme provedeno
na duZnosti u policijskom organu.

(4) Iznimno od stava 2. ovog ¢lana, kao stvarno vrijeme provedeno na duznosti priznat ée se i
vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u skladu s ¢lanom 65. ovog
zakona ili u premjestaju u inozemstvo u skladu s ¢lanom 66. ovog zakona ili rade¢i u nekoj
drugoj ustanovi za policijsku obuku.

Clan 77.
Postupak unapredenja

(1) Kadrovska sluzba policijskog organa priprema godi3nju listu slobodnih radnih mjesta za
sve Cinove za unapredenje, sa izuzetkom pocetnih dinova.

(2) Lista iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se rukovodiocu koji odlucuje o pokretanju postupka
za unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava 2. ovog ¢lana, rukovodilac formira Komisiju za unapredenje i
imenuje tri ¢lana &iji su ¢inovi jednaki ili visi od ¢inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za
koje se kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju najmanje ¢in viSeg inspektora.



(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lana 75., stava 1.. tacke 1. ovog zakona,

Komisija za unapredenje razmatra sve slu¢ajeve posebnih unapredenja u skladu s ¢lanom 78.
ovog zakona.

(5) Komisija za unapredenja preporutuje rukovodiocu kandidate koji su dobili najvise bodova
na internim testovima iz ¢lana 74., stava 2. ovog zakona u skladu s brojem slobodnih radnih
mjesta koja su interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji nc moraju pristupiti internim testovima iz ¢lana 74., stava 2.
ovog zakona, kao glavni indikator za unapredenje uzimaju se ocjene rada i te ocjene se navode
u odluci o unapredenju.

Clan 78.

Posebno unapredenje

(1) Policijski sluzbenik ¢iji je rad u prethodne tri godine ocijenjen najvecom mogucom
ocjenom, koji je postigao izvanredne rezultate i znacajno doprinosio povecanju sigurnosti u
BiH i sigurnosti njenih gradana, te koji je proveo u trenutnom ¢inu najmanje pola vremena
propisanog za sticanje videg &ina i koji ispunjava uslove iz ¢lana 75. ovog zakona, moze biti

.....

(2) Policijski sluzbenik moZe biti unaprijeden na ovakav nacin najvise dva puta u toku svoje
profesionalne karjjere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti unaprijeden na nacin iz stava 1. ovog ¢lana u ¢in viSeg
inspektora 1 iznad.

(4) Sve sluajeve posebnog unapredenja razmatra Komisija za unapredenja formirana u skladu
s ¢lanom 77., stavom 3. ovog zakona.

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom unapredenju iz stava 1. ovog Clana odobrava
rukovodilac, na osnovu prijedloga Komisije za unapredenje.

Clan 79.

Odluke o unapredenju

stava 3. ovog zakona pismeno se obrazlazu.

(2) Lista unaprijedenih policijskih sluZzbenika objavljuje se na oglasnoj plo¢i policijskog
organa.



policijskih sluzbenika u roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz stava 2. ovog ¢lana.

Zalba odgada postupak unapredenja.

(4) Kada Odbor za zalbe policijskih sluzbenika odlugi po svim podnesenim Zalbama, Komisija

za unapredenje objavljuje kona¢nu listu kandidata nominiranih za unapredenje na oglasnoj plo¢i
policijskog organa.

rasporeduje rukovodilac. Pri tom rasporedivanju, uzima se u obzir izreena sklonost
unaprijedenog policijskog sluzbenika i daje se prioritet sklonostima policijskih sluzbenika koji
su dobili najvisi broj bodova Komisije za unapredenja.

(6) Policijski sluzbenik prihvata radno mjesto iz stava 5. ovog &lana.

(7) Nacin na koji Komisija za unapredenje dodjeljuje bodove policijskom sluzbeniku odreduje
se pravilnikom iz ¢lana 74., stava 1. ovog zakona.

Odjeljak 3. Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika

Clan 80.

Ocjena rada

(1) Policijski organ najmanje jednom godisnje vrii ocjenu rada svih policijskih sluzbenika kako
bi se utvrdilo ispunjavaju li poziv sluzbe i naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li
profesionalne standarde neophodne u izvravaniju policijskih zadataka.
(2) Ocjena rada preduzima se radi:
a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada policijskih sluzbenika;
b) podsticanja sluzbenika da daju maksimum svojih sposobnosti;

¢) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg podru¢ja rada, a koje trcba
otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji rad te postavljanja novih radnih
ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog sluzbenika sa&injava i potpisuje po hijerarhiji neposredno
nadredeni.

(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na rukovodeéom radnom mjestu sadinjava
zamjenik rukovodioca policijskog organa, a potpisuje je rukovodilac.



(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada policijskih sluZbenika propisuje ministar
pravilnikom, na prijedlog rukovodioca.

Clan 81.
Nacin ocjcnjivanja
(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:

. ne zadovoljava;

—

o

. zadovoljava;
3. dobar;
4. vrlo dobar;

. odli¢an.

i

(2) Postupak ocjenc rada policijskog sluzbenika pokre¢e neposredno nadredeni koji ima

.....

ocjenjuje. Ocjene utvrduje rukovodilac organizacione jedinice nadredenoga koji pokrece
postupak, a koji ima najmanje Cin inspektora.

(3) Policijski sluzbenik dobiva kopiju ocjene svog rada i potpisuje je.

Clan 82.
Rezultati rada
(1) U sludaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada "ne zadovoljava", bit ¢e ponovo
ocijenjen tri mjeseca nakon godi$nje procjene rada. U toku ta tri mjeseca policijski sluzbenik
bit ¢e pazljivo nadgledan. Po proteku tog roka. ukoliko nije do§lo do zadovoljavajuceg stepena
pobolj§anja u radu, moze se poduzeti sljedece:
1. interni premjestaj unutar policijskog organa u skladu s ¢inom policijskog sluzbenika;

2. prestanak radnog odnosa.

(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spreava pokretanje disciplinskog postupka zbog losih
rezultata rada.



Clan 83.
Evidencije ocjene rada

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska sluzba evidentira i pohranjuje u
sluzbenkovom dosjeu.

(2) Policijski sluzbenik ima slobodan pristup svojim ocjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat ¢e u litnom dosjeu policijskog sluzbenika, a kada policijski
sluzbenik napusti sluzbu zbog odlaska u penziju, davanja otkaza ili drugacijeg prestanka radnog
odnosa, pohranit e se u arhivu.

POGLAVLIE IX - NAKNADE (PLACA, DODACI | OSTALE NAKNADE)

Odjeljak 1. Naknade

Clan 84.







Odjcljak 4. Ostale naknade

Clan 89.

Pla¢eno odsustvo

Policijski sluZbcnik ima pravo na naknadu plaéc do visine jedne plade, zajedno s
dodatkom za posebne uslove rada, i to za vrijeme godiSnjeg odmora i plaenog odsustva
kao i za period odsustva s pesla zbog bolesti ili invalidnosti, a koje. prema propisima o
. zdravstvenom osiguranju, mora isplatiti policijski organ.

Clan 90.
Naknade za privremeni interni premjestaj
(1) Policyski sluzbenik koji je prema ¢lanu 64. ovog zakona premjesten na drugo radno mjesto,
koje je 80 km ili viSe udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta, ima pravo na naknade za

privremeni interni premjestaj.

(2) Uz osnovnu placu koja je odredena ¢inom policijskog sluzbenika, naknade iz stava 1. ovog
¢lana su:

a) naknada tro§kova za odvojeni Zivot;
b) naknada za odgovarajuéi smjestaj.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjeSten po liénom zahtjevu nema pravo na naknade za
privrement interni premjestaj.

(4) Odredba stava 1. ovog ¢lana ne primjenjuje se na policijskog sluzbenika koji je prvi put
rasporeden na posao.

Clan 91.
Prava u slu¢aju viska radne snage

(1) U slu¢aju otpustanja zbog viska radne snage u skladu s odredbama ovog zakona, otpusteni
policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje Sest mjese¢nih placa.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana iznosi 12 mjeseénih plaéa za policijske sluzbenike koji
imaju najmanje 15 godina radnog iskustva,



Clan 92.
Smrt policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duznosti sahranjuje se na mjestu koje odredi
njegova porodica iz ¢lana 38., stava 3. ovog zakona na troSak policijskog organa.

(2) Policijski organ snost sljedeée posmrtne trokove:

a) troskove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto sahrane;
b) putne troskove za dvije pratece osobe;

¢) tro8ak za grobnicu ukoliko nije vec¢ osigurana na drugi nadin;
d) druge uobitajene troskove u iznosu koji odreduje ministar.

(3) Porodica koju je preminuli policijski sluzbenik izdrzavao ima pravo na jednokratnu
finansijsku pomo¢ u iznosu posljednje netoplace koju je primio preminuli uvecane Sest puta.




Clan 94.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vijece ministara u podzakonskom aktu utvrduje kriterije, uslove i iznose naknada iz ovog
odjeljka ovog zakona.

POGLAVLIE X - RADNI USLOVI
Clan 95.
Radni 1 socijalni propisi

Zakon o radnim odnosima i ostali zakoni kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa
primjenjuju se na policijske sluzbenike i kadete ukoliko nije druga¢ije odredeno ovim zakonom.

Clan 96.
Radno vrijeme
(1) Prosje¢no radno vrijeme je 40 sati sedmiéno.

(2) Uobicajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukovodilac moze odrediti druga¢ije radno
vrijeme u sljedecim slucajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada;

b) kada se odredeni zadaci moraju izvrsiti u odredenim rokovima ili u planiranom vremenskom
periodu.

Clan 97.
Rad u posebnim uslovima

(1) Policijski sluzbenik obavezan je raditi u poscbnim uslovima u slu¢aju kada su takvi uslovi
neophodni za i1zvrienje zadataka policijskog organa.

(2) Posebnim uslovima smatraju se: rad po vanrednom rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni. rad
u smjenama, rad subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim slobodnim danima, rad noéu 1 rad
na pojedinim lokactjama.

(3) Drugi nacini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtijeva sigurnosna
situacija ili ako je to jedini naéin da se obave odredeni zadaci koji ne mogu biti odgodeni ili se
moraju zavr$iti u odredenom roku.



(4) Rukovodilac podrobnije odreduje razloge iz kojih se drugi na¢in rada u posebnim uslovima
iz stava 3. ovog ¢lana moze odrediti, a moZe ovlastiti i druge policijske sluzbenike koji rade na
rukovodedim radnim mjestima da to odrede.

(5) Za poslove iz stava 2. ovog ¢lana policijski sluzbenici imaju pravo na naknadu u noveu ili
slobodnim satima. Na prijedlog rukovodioca, ministar ¢e podzakonskim aktom utvrditi nacin
isplate i iznos ovili naknada.

Clan 98.

Ogranicenja prekovremenog rada

(1) U slu¢aju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenog roka ili u odredenom
vremenskom periodu, izdat ¢e se naredba policijskim sluzbenicima za prekovremeni rad.

(2) Prekovrementi rad iz stava 1. ovog ¢lana moZe trajati do &etiri sata dnevno i ne vide od 20
sati sedmicéno.

Clan 99.
Placeni godisnji odmor

(1) Policijski sluZbenici imaju pravo na najmanje 18, a najvise 30 radnih dana placenog
godi$njeg odmora, zavisno od duzine radnog iskustva.

(2) Godi’nji odmor, na koji policijski sluzbenici imaju pravo, odreden je kako slijedi u tabeli:

Godine radnog iskustva:  [Radni dani:

- od 6 mjeseci do 3 godine |18

- od 3 do 5 godina 20
-od 5 do 7 godina 22
- od 7 do 10 godina 23
-od 10 do 12 godina 24
-o0d 12 do 15 godina 25
- 0od 15 do 20 godina 27
- 0d 20 do 25 godina 29
- preko 25 godina 30

(3) U smislu ovog zakona, u dane godisnjeg odmora ne radunaju se subota, nedjelja, praznici 1
drugi neradni dani.

(4) Po odluci rukovodioca, a kao nagrada za izvanredne rezulate rada, policijski sluzbenik ima
pravo na dva dodatna slobodna radna dana.



(5) Policijski sluzbenik moZe iskoristiti svoj godisnji odmor u cjelini ili u dva dijela. Prvi dio
koristi se bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine. Drugi
dio koristi se najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Trajanjc i raspored godi$njih odmora za narednu godinu utvrduju sc prije kraja tekuée
godine.

(7) Iznimno od stava 5. ovog ¢lana, rukovodilac moze promijeniti raspored godisnjih odmora
zbog izuzetno vaznih operativnih razloga.

Clan 100.
Placeno odsustvo

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na placeno odsustvo do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

- smrt ¢lana uze porodice:  |do tri radna dana;

- smrt srodnika: do jednog radnog dana;

- njegovanje ¢lana uze do tri radna dana;
orodice:

- rodenje djeteta: do tri radna dana;

- sklapanje braka: do pet radnih dana;

- sclidba: do dva radna dana.

(2) Pla¢eno odsustvo iz stava 1. ovog &lana odobrava rukovodilac.
Clan 101.
Neplaceno odsustvo

Na zahtjev policijskog sluzbenika, rukovodilac moze odobriti neplaéeno odsustvo u periodu
od najduze 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 102.

Beneficirani mirovinski staz

Policijski sluZbenici imaju pravo na beneficirani mirovinski staz po kojem se svakih 12
mjeseci provedenih na duznosti ratuna kao 16 mjeseci sluzbe.




POGLAVLIJE X1 - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 103.
Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede sluzbene duZnosti propisane ovim
zakonom, nastale kao rezultat njegove krivice.

(2) Krivi¢na odgovornost za kriviéno djelo ne iskljucuje disciplinsku odgovornost policijskog
sluzbenika, ukoliko je po&injenje krivi¢nog djela takoder i povreda sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od krivi¢ne odgovornosti ne podrazumijeva istovremeno 1 oslobodenje od
disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom nakon
konsultacija s rukovodiocima organa.

(5) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Tokom disciplinskog postupka,
policijski sluzbenik uziva sljedeca prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz stava 4. ovog
¢lana:

J. pravo da bude pravovremeno obavijesten o optuzbi za povredu sluZbene duznosti i o
dokazima, kao i pravo da pismeno odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena izjava zapiSe;

2. pravo na fer i javno sasluanje u razumnom roku od strane tijela utvrdenih ovim zakonom.
Javnost moZe biti isklju¢ena sa sasluganja ako to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i
drzavne sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u interesu maloljetnika ili zaStite
privatnog Zivota, ili javnost moze biti isklju¢ena do neophodne mjere u posebnim okolnostima
kad bi javno sasluSanje ometalo interese pravicnosti prema misljenu tijela utvrdenih ovim
zakonom,

3. pravo da ne iskazuje protiv sebe, pravo da se od optuzbe brani sam ili uz struénu pomo¢
advokata kojeg sam izabere te pravo prisustvovanja svakom sasluSanju u postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;

5. pravo na podnoSenje Zalbe na odluku disciplinske komisije ustanovljene prema ovom
zakonu.

Clan 104.
Lakse povrede sluzbene duznosti

Lakse povrede sluzbene duznosti su:



I. nenosenje ili neispravno nosenje uniforme, naoruzanja ili opreme;

2

- nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla pri je kraja radnog vremena;
3. nepazljivo i neuredno ¢uvanje dokumenata i podataka;
4. neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju od jednog dana u jednom mjesecu;
5. izazivanje svade i narusavanje meduljudskih odnosa;
6. nekorektno i nepristojno pona$anje prema kolegama, zaposlenicima ili posjetiocima;
7. konzumiranje alkohola u toku radnog vremena;
8. spavanje na duZnosti.
Clan 105.

Teze povrede sluzbene duznosti
(1) Teze povrede sluzbene duZnosti su:
1. neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvr$avanje sluzbenih zadataka;
2. izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavrSavanje;
3. Cetiri ili vie laksih povreda sluzbene duznosti;

4. neopravdano odsustvo s duZnosti u trajanju duzem od Jednog ali kraéem od tri dana u
jednom mjesecu;

5. neovlasSteno koristenje sredstava povjerenih radi izvrSavanja zadataka i duZnosti;

6. vricnje aktivnosti koje nisu u skladu s intcresima policijskog organa ili bez prethodnog
odobrenja starjeSine;

7. ponadanje koje onemogudéava, ometa ili otezava drugima izvrSavanje sluzbenih zadataka;
8. nepruzanje struéne pomo¢i gradanima u ostvarivanju njihovih zakonskih prava;
9. ponafanje koje naruiava ugled policijskog organa;

10. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duznosti neophodnih
za osiguravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava i stvari;



11. spre¢avanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju njihovih prava pri podnoSenju
zahtjeva, 7albi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili neodlu¢ivanje po tim podnescima u
zakonskom roku;

12. nepruzanje pomoéi drugom policijskom sluzbeniku koji trazi pomo¢ kada mu je pomo¢
neophodna za izvr8avanje njegovih sluZbenih zadataka;

13. prikrivanje &injenica o nadinu izvr§avanja sluzbenih radnji ili upotrebi sile od strane drugog
policijskog sluzbenika, koji je naéinom izvrienja sluzbenc radnjc ili upotrebom srcdstava pristlc
poginio tezu povredu sluzbene duznosti;

14. &injenje ili netinjenje koje vodi otkrivanju sluzbene tajne;

15. samovoljno napudtanje duznosti ili mjesta ¢uvanja odredenog objekta ili osobe, koje moze
imati tetne posljedice za policijski organ;

16. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem alkohola ili koristenje narkotika ili
opijata za vrijeme radnog vremena;

17. spre¢avanje, izbjegavanje ili odgadanje provodenja internih postupaka prema sebi,
odbijanjem da se podvrgne testu ili psihofizitkom ispitivanju:

18. narugavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i grubim ponasanjem, tu¢om ili bilo
kojom drugom aktivno$éu kojom se naru$ava javni red i mir i tom aktivno§cu naru$ava ugled

policijskog organa, bez obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

19. davanje neta¢nih podataka koji utjetu na dono3enje odluka nadleznih organa ili izazivaju
drugc §tetne posljedice;

20. neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju od tri uzastopna dana ili od ukupno pet dana u
toku jedne kalendarske godine;

21. zloupotreba bolovanja;
22. upotreba sile, odnosno vatrenog oruzja u suprotnosti s ovim zakonom;
23. zloupotreba sluzbenog polozaja;

24. odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu izvr$avanja sluzbenih zadataka i
duznosti;

25. ulestovanje u politickim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbom policijskog
sluzbenika, bilo za vrijeme ili van duZnosti;



26. vr8enje diskriminacije pri izvr$avanju duznosti, po osnovu rase, boje koze, spola, jezika,
religije, polititkog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili bilo po kojem

drugom osnovu.

(2) Teze povrede sluzbene duznosti iz stava 1. ovog ¢lana stepenuju se bodovima na sljedeéi

nadin:
- povrede iz tacke 1. do 3. - 5 bodova,
- povrede iz tacke 4. do 6. - 10 bodova;
- povrede iz tatke 7. do 11. - 15 bodova;
- povreda iz tacke 12. - 20 bodova;
- povrede 1z tacke 13. do 19. - 25 bodova;
- povrede iz tacke 20. do 26. - 30 bodova.
Clan 106.

Pokretanje internog postupka
(1) Interni postupak zbog povrede sluzbene duZnosti pokreée sc na osnovu:
a) prituzbe gradanina;
b) zahtjeva jednog ili vise zaposlenih u policijskom organu;
¢) zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika; ili
d) zahtjeva Sefa ureda za Zalbe i prituzbe gradana pri ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi odjel za unutragnju kontrolu.

(3) Svako ko primi informaciju o ili prituzbu na policijskog sluzbenika proslijedit ée tu

informaciju ili prituzbu odjelu za unutra$nju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lak$e povrede sluzbene duznosti mora se zavrsiti u roku od 30 dana od

dana prijave odjelu za unutrasnju kontrolu.

(5) Interni postupak za teze povrede sluzbene duZnosti mora sc zavrsiti u roku od tri mjescea
od dana prijave odjelu za unutrasnju kontrolu, a moZe se produZiti za jo§ dva mjeseca u

zavisnosti od sloZenosti slu¢aja.



Clan 107.

Izricanje disciplinske sankcije

(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duZnosti izrice rukovodilac nakon
provedenog internog postupka iz ¢lana 106. ovog zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duznosti izrice disciplinska komisija nakon
provedenog disciplinskog postupka iz ¢lana 109. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovomosti dostavlja se policijskom sluzbeniku.
Clan 108,
Disciplinska komisija

(1) Disciplinsku komisiju uspostavlja rukovodilac, a ¢lanovi su predsjedavajuci, dva ¢lana i isti
broj zamjenika &lanova. Dva ¢lana i jedan zamjenik moraju imati ¢in samostalnog inspektora

.....

disciplinske komisije moraju biti diplomirani pravnici.

(2) Predsjedavajuéi disciplinske komisije je policijski sluzbenik najviSeg ¢ina koji je
diplomirani pravnik.

(3) Natin rada, glasanja i dono$enja odluka regulira se podzakonskim aktom iz ¢lana 103., stava
4. ovog zakona.

Clan 109.
Pokretanje disciplinskog postupka
(1) Za teze povrede sluzbene duznosti, odjel za unutrasnju kontrolu u roku od sedam dana
nakon provedenog internog postupka iz &lana 106. ovog zakona dostavlja disciplinskoj komisiji

zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokreée disciplinski postupak u roku od sedam dana od dana
prijema zahtjeva odjela za unutradnju kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog teze povrede sluzbene duZnosti
dostavlja se policijskom sluzbeniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj odgovornosti u roku od 60 dana nakon
prijema zahtjeva iz stava 1. ovog Clana.



Clan 110.
Disciplinske sankcije

(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti propisane v ¢lanu 104. ovog zakona mogu se izreéi
sljedece disciplinske sankcije:

a) pismena opomena;
b) nov¢ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjeseéne place policijskog sluzbenika.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, propisane u ¢lanu 105. ovog zakona, mogu se izredi
sljedeée disciplinske sankcije:

a) novCana kazna;
b) obustavljanje unapredenja u visi &in;
c¢) prekid radnog odnosa.

(3) Nov¢ana kazna za teZe povrede sluzbene duZnosti te prestanak radnog odnosa izricu se
prema sljededéoj tabeli:

Bodovi:  [Minimalna sankcija zasnovana na Maksimalna sankcija zasnovana na
postotku osnovne jednomjesecne plaée:|postotku osnovne jednomjeseéne place:

5do 9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

10do 14 |kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

14do 19  [kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

20 do 24  [kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

25 ili vide  |kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i viSe bodova izriCe se i disciplinska sankcija obustavljanja unapredenja u vidi &in za
vremenski period od 12 mjeseci do 3 godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili vi§e povreda proisteklih iz istog dogadaja,
disciplinska odgovornost utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izrige se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj disciplinskoj sankeiji disciplinska
komisija donosi prema povredi kojoj se pripisuje najvise bodova, a ostale povrede uzimaju se
u obzir kao oteZavajuce okolnosti prilikom odlu¢ivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz
stava 3. ovog ¢lana.

(6) Prilikom odlu¢ivanja o disciplinskoj sankciji, bodovi pripisani za svaku povredu u proteklih
pet godina se zbrajaju, mnoze s faktorom 0.2 te pribrajaju bodovima pripisanim za disciplinsku
povredu po kojoj se postupa.




(7) Svakoj lak3oj povredi sluzbene duZnosti pripisuje se jedan bod koji se dodjeljuje za period
od dvije godine od dana izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za buduce povrede
sluzbene duznosti u tom roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izrice se za teze povrede sluzbene
duZnosti iz ¢lana 105., stava 1., tacke 13. do 26. ovog zakona, ako je povreda pocinjena s
umigljajem ili usljed krajnje nepaznje, a nisu utvrdene olak§avajute okolnosti u prilog
policijskom sluzbeniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri¢e s¢ kada policijski sluzbenik
sakupi 60 ili vise bodova za povredu po kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene duznosti u
proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izrice se ako je policijski sluzbenik
pravosnazno osuden za kriviéno djelo na kaznu zatvora od Sest mjeseci ili teZu kaznu.

(11) Sve disciplinske sankcije izre¢ene za povrede sluzbene duznosti upisuju se u osobni dosje
policijskog sluzbenika.

Clan 111.

Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti

zalbe.
Clan 112.
Suspenzija

(1) Policijski sluzbenik moze biti privremeno suspendiran sa zadataka i duznosti koje obavlja
ili suspendiran iz policijskog organa ako je protiv njega pokrenut krivitni ili disciplinski



postupak i ako se, uzimajuci u obzir prirodu krivi¢nog djela ili prirodu teze povrede sluzbene
duznosti kao i okolnosti pod kojima je po¢injeno krivicno djelo, odnosno teza povreda sluzbene
duZnosti, moZe osnovano vjerovati da bi sc inace Stetilo interesima sluzbe ili intermom postupku.

(2) Rukovodilac je odgovoran za dono$cnjc odluke o privremenoj suspenziji u skladu sa
stavom 1. ovog ¢lana.

(3) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana moZe trajati
do okoncanja disciplinskog ili krivi¢nog postupka.

(4) Tokom suspenzije sluzbeno oruzje i sluzbena iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju
se 1 zabranjeno mu je nositi sluzbenu uniformu. ’

(5) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz stava 1. ovog ¢lana moZe podnijeti

odluke. Zalba ne odgada izvrenje odluke.
Clan 113.
Isplata place tokom suspenzije

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa. policijski sluzbenik ima pravo na 55% svoje place.
U posebnim slu¢ajevima, kada ima porodicu koju izdrzava, policijski sluzbenik ima pravo na
iznos do 65% svoje plaée.

(2) Policyjski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje plaée i druga prava po osnovu rada
ako se utvrdi da nije odgovoran za tezu povredu sluzbene duZnosti niti za potinjenje kriviénog
djela.

Clan 114.
Trajanje postupka
(1) ZalakSe povrede sluzbene duznosti, interni postupak i donogenje odluke o sankciji od strane
rukovodioca mora biti okon¢ano u roku od 60 dana od dana kada je povreda poéinjena ili dana
kada jc prijavljena odjclu za unutra$nju kontrolu.
(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, interni postupak i disciplinski postupak mora biti

okoncan u roku od devet mjeseci od dana kada je povreda prijavljena odjelu za unutragnju
kontrolu.




(3) Iznimno od stava 2. ovog &lana, kada se protiv policijskog sluzbenika vodi krivitna istraga,
pokreée se disciplinski postupak i policijski sluzbenik se suspendira do okondanja krivicnog
postupka ili do okoncanja kriviéne istrage.
Clan 115.
Disciplinski spisi

(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama izre¢enim policijskim
sluzbenicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti stavlja se u osobni dosje policijskog sluzbenika.
POGLAVLIE XII - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 116.

Odgovomost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik obavezan je policijskom organu nadoknaditi materijalnu Stetu na
imovini policijskog organa koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje tokom
obavljanja duZnosti.
(2) Policijski sluzbenik obavezan je policijskom organu nadoknaditi Stetu koju policijski organ
mora nadoknaditi ofteéenim gradanima i pravnim osobama, a koju je, namjerno ili iz grube

nepaZnje, prouzrokovao policijski sluzbenik tokom obavljanja duZnosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obavezan je, odmah po saznanju, podnijeti izvjestaj o
pri¢injenoj Steti.

Clan 117.
Utvrdivanje i nadoknada Stete

(1) Komisija koju uspostavlja rukovodilac utvrduje $tetu, iznos i okolnosti pod kojima je Steta
prouzrokovana.

(2) Rukovodilac i policijski sluzbenik mogu napraviti pismeni sporazum o iznosu i nacinu
nadoknade $tete.

Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine broj U 16/16 ("SluZbeni glasnik BiH" broj 57/17 od 11.8.2017.) utvrduje se da odredba Elana 114.
stav (3) Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06. 15/08, 35/0917/12)
nije u skladu s €lanom 1/2. Ustava Bosne i Hercegovine. Nalaze se Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine da, u skladu s ¢lanom 61. stav
(4) Pravila Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, najkasnije u roku od Sest mjeseci od objave ove odluke u "Sluzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine” usaglasi odredbu ¢lana 114, stav (3) Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br, 27/04.
63/04. 5/06, 33/06. 58/06. 15/08, 35/09 i 7/12) sa &lanom 1/2. Ustava Bosne i Hercegovine. Rjesenjem Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
(.Sluzbeni glasnik BiH, broj 42/18, od 22.6.2018.) utvrduje se da Parlamentama skupstina Bosne i Hercegovine nije izvisila Odluku Ustavnog suda
Bosne i Hercegovine broj U 6/16 od 6. jula 2017. godine. Utvrduje se da odredba &lana 114. stav (3) Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 27/04, 63.04. 5/06, 33/06, 58/06. 15/08, 35/09 i 7/12) prestaje vaziti narednog dana od dana objave ovog
ricienja u "Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine” — oznaceno Sutom bojom:




(3) Na osnovu izvjestaja komisije i sporazuma. rukovodilac donosi odluku o nadoknadi tete.,
iznosu, roku i nainu nadoknade. U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva
policijskog sluzbenika, rukovodilac moze dozvoliti isplatu u ratama.

(4) Ako je Steta pri¢injena na imovini, na zahtjev policijskog sluzbenika rukovodilac moze
odobriti da Steta bude nadoknadena uspostavom preda$njeg stanja na trosak policijskog
sluzbenika u odredenom roku.

Clan 118.
Odgovornost drzave za §tetu

(1) U skladu sa zakonom, BiH je odgovoma za Stetu pri¢injenu fizickim i pravnim osobama
kao rezultat postupanja policijskih sluzbenika u izvrienju ili vezano za izvrSenje zadataka
policijskog organa.
(2) Bill ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika, za kojeg se utvrdi da Jje odgovoran za
Stetu iz stava 1. ovog ¢lana, da nadoknadi iznos isplacen tre¢im osobama, ako je prouzrokovana
Steta posljedica njegove grube nepaznje ili namjere ili neovlaitenih radnji ili postupaka.
POGLAVLIE XIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 119.

Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos, te automatski gubi status policijskog sluzbenika,
u sljedecim sludajevima:

1. kada svojevoljno da otkaz;
2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnog rada;

3. kada navrsi 65 godina Zivota i zakonom propisani penzijski staz ili 40 godina penzijskoga
staza;

4. kad je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban da obavlja sluzbene duznosti, a da pri tom
ne ispunjava uslove za premjestaj na drugo odgovarajuée radno mjesto unutar policijskog
organa;

5. kada dva puta uzastopno dobije negativiu ocjenu za rad (&lan 82.);

6. gubitkom drZavljanstva BiH;




7. sticanjem drzavljanstva druge drzave, ako jc to u suprotnosti sa zakonima BiH:

&. zbog viska radnika;

9. kada mu je za krivi¢no djelo izretena pravosnazna kazna zatvora od Sest mjesect il teza
kazna;

10. kada mu je izredena disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa;

11. istekom mandata rukovodioca, odnosno zamjenika rukovodioca policijskog organa iz ¢lana
2.. stava 1. ovog zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu duZnost radio u policijskom organu
na koji se ovaj zakon ne primjenjuje.

Clan 120.
Obaveza razduzenja sluzbenih sredstava

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos u policijskom organu obavezan je
razduziti sva sredstva, uredaje i opremu koju je zaduzio u roku od sedam dana od dana prestanka
radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluzbeno oruzje i iskaznica policijskog sluzbenika se
oduzimaju i zabranjeno mu je nositi sluzbenu uniformu.

POGLAVLIE XIV - ODBOR ZA ZALBE POLICUSKIH SLUZBENIKA




(1)..Odbor za Zalbe policijskih sluzbenika ima sedam_¢lanova, od kojih su &etiri policijski

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 123.
Prijelazna odredba o zapo$ljavanju

(1) Do 37. /2. 2012, godine policijski organi mogu zapo§ljavati policijske sluzbenike koji
su trenutno zaposleni u sluZbama za provodenje zakona u Bosni i Hercegovini, na osnovu
javnog konkursa za sve €inove, ukljuujuéi i &in policajca i mladeg inspektora. U tom
periodu odredbe Poglavlja V nece se primjenjivati na navedena zaposljavanja, osim ako ovim
¢lanom nije drugacije predvideno.

(2) U smislu ovog ¢lana, pod policijskim sluzbenikom iz stava 1. smatra se osoba ovla$tena
da primjenjuje policijske ovlasti i pestupa kao ovla§tena sluzbena osoba prema zakonima
o krivi€nom postupku u Bosni i Hercegovini, §to iskljucuje osobe koje nisu ovlaStene da
primjenjuju policijske ovlasti, ve¢ samo obavljaju odredene poslove i zadatke koji mogu
biti vezani za policijske aktivnosti. :



(3) Clanovi 55. i 58. ovog zakona ne primjenjuju se na osobe koje se zapaoSljavaju na
osnovu stava 1. ovog {lana.

(4) U prelaznom periodu iz stava 1. ovog ¢lana, policijski organi ¢e vriiti zaposljavanje
kadeta prema odredbama Poglavlja V i VI ovog zakona na dva nivoa pristupanja
policijskim snagama iz ¢lana 42. ovog zakona.

(5) Rukovodilac ¢e donijeti pravilnik o postupku izbora i zaposljavanja policijskih
sluzbenika tokom prelaznog perioda iz stava 1. ovog ¢lana. Ovaj pravilnik ¢e u najvecoj
moguéoj mjeri biti uskladen s op¢im ciljem i svrhom ovog zakona, te ¢e se njime utvrditi,
izmedu ostalog, omjer policijskih sluZbenika i kadeta koji se zapoljavaju u skladu sa st.
1.i 4. ovog zakona, kao i nabrojati sluZbe koje predstavljaju sluzbe za provodenje zakona
iz stava 1. ovog ¢lana.

(6) Za vrijeme trajanja prelaznog perioda iz stava (1) ovog ¢lana, odredbe POGLAVLJA VI
- CINOVI, PROCJENA RADA I UNAPREDENJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA,
Odjeljka 2. Unapredenje policijskih slubenika, nece se primjenjivati, a ministar ée na
prijedlog rukovodioca, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Zakona, donijeti
pravilnik o proceduri za unapredenje policijskih sluZbenika u prelaznom periodu.

Clan 124.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Prvo imenovanje rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa prema ovom
zakonu vréi se po isteku roka od najkasnije $est mjeseci nakon stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Tzuzetno od ¢&lana 59. ovog zakona, za prvo imenovanje rukovodioca i zamjenika
rukovodioca policijskog organa, kandidati za te poloZaje ne moraju ispunjavati uslov od tri
godine rada u ¢inu glavnog inspektora.




Clan 126.
Dodjela ¢inova

(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu ovog zakona =aposlenici
policijskog organa dodjeljuje se ¢in u skladu s odredbama ovog clana.

(2) Uvjeti za dodjelu ¢ina su sljededi:

a) godine policijskog radnog iskustva koje su propisane ¢lanom 76. ovog zakona kao uvjet za
unapredenje u navedeni ¢in;

b) prethodna radna mjesta;
¢) godine rada na trenutnom radnom mjestu;
d) obrazovanje propisano ovim zakonom za navedeni cin;

e) disciplinska evidencija.

(3) U smislu ovog clana. "policijsko radno iskustvo" podrazumijeva efektivno radno iskustvo
steceno u svojstvu osobe ovlaitene da primjenjuje policijske ovlasti i da postupa kao oviastena
sluzbena osoba prema zakonima o kriviénom postupku koji su na snazi u Bosni i Hercegovini
ili prema zakonima koji su bili u primjeni prije stupanja na snagu tih zakona, $to iskljucuje
radno iskustvo steceno u svojstvu osobe koja nije bila ovlastena da primjenjuje policijske
ovlasti, veé je samo obavljala odredene poslove i zadatke koji mogu biti vezani za policijske
aktivnosti.

(4) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI. i VII. stepenom kolske Spreme uzima se u
obzir od dana zavrsetka obrazovanja.

(5) Postupak dodjele cinova iz ovog élana ée se detaljnije urediti podzakonskim aktom iz
stava 5. ¢lana 69. ovog zakona.

Clan 127.

Brisan ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/09)

Clan 128.
Propisi Vije¢a ministara

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vijece ministara usvojit ¢e
propise:




- o obliku policijske iskaznice i znacke te izgledu policijske uniforme (¢lan 5., stav 30

- o upotrebi sile (Clan 27., stav 4.);
- o tekstu zakletve (Clan 58., stav 2.);
- o nacelima privremenog premjestaja u drugu instituciju (&lan 65., stav 4.);

- opravima, duZnostima i odgovornosti policijskih sluzbenika premjestenih na rad van
podrudja BiH (¢lan 66., stav 3.);

- o &inovima policijskih sluzbenika (¢lan 69., stav 5.);
- o drugim oblicima naknada (¢lan 94.);
- pravilnik o placama (¢lan 125, stav 1.).
Clan 129.
Propisi ministra
(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona, ministar ¢e donijeti propise:
- o nadinu drZanja i noSenja oruzja i municije (¢lan 6.);

- 0 naéinu i rasporedu testiranja (¢lan 50.);

- o usavr§avanju policijskih sluzbenika (¢lan 57., stav 2.);

- o proceduri o internom premjestaju policijskih sluzbenika (¢lan 64.. stav 7y
- o proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (¢lan 74.);

- 0 internom objavljivanju slobodnih radnih mjesta (¢lan 75., stav 4.);

- 0 ocjeni rada (€lan 80., stav 5.);

- 0 na¢inu i visini naknada za rad u posebnim uslovima (¢lan 97., stav 5.);

- o disciplinskom postupku (¢lan 103., stav 4.);

- pravilnik o nagradama.

Clan 129a.



Propisi

Svi podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine usaglasit ¢ée se s odredbama ovog Zakona, u roku od mijesec dana od dana

njegovog stupanja na snagu.

Clan 130._

Prijelazne odredbe o prekidu radnoe odnosa

(1) Ako ovim zakonom nije drugadije propisano i u skladu s medunarodnim obavezama Bosne
i Hercegovine, nijedno lice, ni pod kojim okolnostima, ne moze biti u radnom odnosu PO osnovy
ovog zakona, ako su mu Medunarodne policijske snage Ujedinjenih naroda (u dalinjem tekstu:
IPTF) odbile certifikaciju ili mu je IPTF ukinuo ovlastenje za vrienje policijskih oviastenja.

(2) Ako ovim zakonom nije drugacije propisano, u skladu s medunarodnim obavezama Bosne i
Hercegovine i pored osnova koje su propisane ovim zakonom u pogledu prekida radnog odnosa
policijskog sluzbenika, radni odnos policijskog sluzbenika prekida se i ne produzava se ni u
kojem obliku, niti na bilo koji nacin, i ni pod kojim okolnostima, ako je policijskom sluzbeniku
IPTF odbio certifikaciju, odnosno ako mu je IPTF ukinuo ovlaStenje za vrSenje policijskih

ovlastenja.

(3) Stavovi (1) i (2) ovog clana ne primjenjuju se na lica kojima je [PTF odbio certifikaciju, a
koja ée v skladu s odredbama ovog zakona biti zaposlena u policijskom organu nakon stupanja
na snagu ovog Zakona.

(4) Lica iz stava (3) ovog Slana izuzimaju se od primjene clana 46. tacka b) ovog zakona.

(5) Da bi se smatralo "licem kojem je IPTF odbio certiftkaciju” u smislu odredpe stava (3) ovog
clana, lice je, prilikom podnosenja prijave —a prijem u radni odnos, duzno priloziti dokaz o
tome da mu je IPTF odbio certifikaciju.

(6) Dokaz iz stava (5) ovog flana smatra se "trazenom dokumentacijom” u smislu élana 51.
stav (1) ovog zakona i podnosi se:

a) u pisanoj formi; i

bl_uz wniega se podnosi primjerak odgovarajudeg dokumenta IPTF-a kojim se potvrduje
odbijanje certifikacije.

Clan 131.

Propisi rukovodioca



U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona, rukovodilac ¢e donijeti propise o
sljededem:

- o no$enju policijske uniforme (&lan 5., stav 2.).
- 0 povjerljivim informacijama policijskog organa (€lan 37., stav 2.);

- 0 zapoljavanju i postupku odabira policijskih sluzbenika tokom prijelaznog perioda (¢lan
123., stav 5.).

Clan 132,
Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju vaZziti propisi policijskog organa, kao i
drugi propisi kojim se reguliraju pitanja propisana ovim zakonom.

(2) Do donofenja odgovarajucih propisa navedenih u ovom zakonu, policijski organ
primjenjuje propise iz stava 1. ovog ¢lana, u mijeri u kojoj nisu u suprotnosti s ovim
zakonom.

Clan 133.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Bosne 1
Hercegovine".

*okok

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 63/04)

Clan 5.
Ovaj zakon stupa na snagu odmah i odmah se objavijuje.

"Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06

Zakon o usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine koji je na privremenim osnovama donio Visoki predstavnik za
Bosnu i Hercegovinu, objavljen u ("Sluzbenom glasniku BiH", broj 63/04).

skkok

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 5/06)




Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu odmah i odmah se objavijuje.

("Sluzbeni glasnik BiH", broj 33/06)

Zakon o usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne
i Hercegovine koji je na privremenim osnovama donio Visoki predstavnik za Bosnu i
Hercegovinu, objavijen u ("Sluzbenom glasniku BiH", broj 5/06).

Kk %k

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 58/06)

Clan 3.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania u "SluZbenom glasniku BiH".

kKK

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 58/06)

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH",

skkok

('Sluzbeni glasnik BiH" 18/08)

Clan 13.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
BiH".

sk

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 63/08)

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slhizbenom glasniku BiH".

koksk




("Sluzbeni glasnik BiH" broj 7/12)

Clan 2.

Ovai zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".




