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Predmet: Prijedlog zakona o Visokom sudskom i tuZilaEkom vijedu Bosne i Hercegovine, dostavlja se

PoStovani

Na osnovu dlana 104. st. (l) Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine

("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine" 79114,81/15, 97/15,78119 i26120,53122,59123,87123,50124,73124

i 56125) (u daljnjem tekstu: Poslovnik), u svojstvu ovlaStenog predlagada, dostavljam Vam Prijedlog zakona

o Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona), s

obrazloZenjem.

U skladu s dlanom 132. st. (l) Poslovnika, obzirom da se radi o Prijedlogu zakona kojije preduslov za reformu

pravosuda i evropskih integracija Bosne i Hercegovine, zahtijevam da se Prijedlog zakona ruzmatra po

skraienom zakonodavnom postupku.

S tim u vezi, molim Vas da ovaj Prijedlog zakona blagovremeno proslijedite Odjelu za lektoriranje
Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine u svrhu daljnje tehnidke pripreme i prijevoda na sluZbene

jezike.

S po5tovanjem,

i
L._

l:
l\ lcsi

lo
i.,ga

PBEDRAG KOJOVIC/-7trloL-r#7- v..'
ZASTTIPNIK

Trg BiH l, 7l 000 Sarajevo / Tpr EUX l, 7l 000 Capajeao: telefon / re,re{roH: +387 (0) 33 284 413



PRIJEDLOG

Na osnovu dlana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i

Hercegovine, na _. sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 2026. godin€, i _. sjednici

Doma naroda, odrZanoj 2026. godine, usvojila je

ZAKON
O VISOKOM SUDSKOM I TUZILAEKOM VIJECU

BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

tlan l.
(Predmet)

( 1) Ovim zakonom potvrduje se kontinuitet postojanja Visokog sudskog i tuZiladkog vijeia Bosne

i Hercegovine (u daljem tekstu: "Vije6e"), te se propisuje sastav. postupak iuslovi zaizbor dlanova

Vije6a, njegov rad, organizacija, nadleZnosti, odgovornost, ovlaStenja i uslovi, kao i mandat za

vrSenje sudijske i tuZiladke funkcije, imenovanje i premje5taj sudija i tuLilaca, privremeno

upuiivanje sudija i tuZilaca, ocjenjivanje sudija i tuLilaca, disciplinska odgovornost sudija i

tuLilaca, privremeno udaljenje sudija ituZilaca od vr5enja duZnosti, nespojivost duZnosti sudija i

tuZilaca sa drugim funkcijama, prestanak mandata sudija i tuZilaca, kao i postupak i uslovi za

imenovanje strudnih saradnika koji su Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 3812005,2212006,6312010,7212010 - ispravka, 712013,

5212014 i 8512021) (u daljem tekstu: Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine) i

Zakonom o sudovima Brdko distrikta Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik Brdko distrikta
BiH", br. 18/2020 - prediSden tekst) (u daljem tekstu: Zakon o sudovima Brdko distrikta Bosne i

Hercegovine) ovlaSteni da postupaju i odluduju u stvarima iz sudske nadleZnosti i druga pitanja u

vezi sa radom Vije6a.

(2) Cilj zakona je da osigura funkcionisanje Vije6a kao samostalne i nezavisne institucije Bosne i

Hercegovine sa zadatkom i nadleZnostima potrebnim da osigura nezavisno, nepristrasno,

odgovorno, efikasno i profesionalno pravosude.

tlan z.
(Sjedi5te, status i peiat Vijeda)

(l) Sjedi5te Vije6a je u Sarajevu.

(2) Vije6e je samostalna inezavisna institucija Bosne iHercegovine iima svojstvo pravnog lica.

(3) Vljeie ima svoj pedat u skladu sa Zakonom o pedatu institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

glasnik BiH", br. 12198, 14103 i 62lll).

(4) Na zgradi u kojoj je smje5teno Vijeie, pored naziva Vijeia na tri sluZbena jezika i dva pisma

koja su u upotrebiu Bosni i Hercegovini, moraju biti istaknuti, grb i zastava Bosne iHercegovine.



elan 3.

(Upotreba izraza u mu5kom ili Zenskom rodu)
Rijedi koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose i

na mu5ki i na Zenski rod.

DIO DRUGI _ ELANOVI I ORGANIZACIJA VIJECA

POGLAVLJE I. SASTAV I IZBON .]-,q.NOVA VIJEEA

dlan 4.

(NaCela)

(l) Vijece obavlja poslove u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i ovim zakonom.

(2) Vijede samostalno, nezavisno i efikasno obavlja svoju funkciju u vr5enju propisanih
nadleZnosti.

(3) Vijede je odgovorno za zakonito i pravilno provodenje ovog zakona o demu podnosi izvje5taj i

informacije u skladu sa ovim zakonom.

(4) elanovi Vijeda su osobe visokih moralnih kvaliteta koje 6e zbog svoje strudnosti i

profesionalnosti osigurati nezavisno i nepristrano postupanje i odludivanje u Vije6u.

(5) Rad Vije6a je javan osim ako ovim zakonom nije drugadije regulisano. Svako ima pravo na

pristup informacijama u skladu sa odredbama propisa kojima se reguliSe sloboda pristupa

informacijama na nivou Bosne i Hercegovine.

(6) Na Vije6e se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne

i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 5103, 42103,26104, 42104, 45106,88107, 35109, 59109,

103t09, 87 I 12, 61 13, 191 I 6 i 831 t7).

(7) Na Vije6e se ne primjenjuju odredbe Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH" br. 32102,

102109 i 72117), osim ako ovim zakonom nije drugadije regulisano.

tlan 5.

(Sastav Vije6a)

(l) Vijede ima2l dlana.
(2) Osam dlanova Vije6a bira se iz reda sudija i to:
a) jedan sudija Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije Suda Bosne i Hercegovine;
b) jedan sudija Apelacionog suda Brdko distrikta ili Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne i

Hercegovine, kojeg biraju sudije Osnovnog i Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine;
c) jedan sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije Vrhovnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine;



d) jedan sudija kantonalnog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije

kantonalnih sudova;
e) jedan sudija op5tinskog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije
opStinskih sudova;

0 jedan sudija Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju sudije Vrhovnog suda

Republike Srpske;
g) jedan sudija okruZnog suda iz Republike Srpske ili Vi5eg privrednog suda, kojeg biraju
sudije okruZnih sudova i ViSeg privrednog suda;

h) jedan sudija osnovnog suda ili okruZnog privrednog suda iz Republike Srpske, kojeg biraju
sudije osnovnih i okruZnih privrednih sudova.

(3) Osam dlanova Vije6a bira se iz reda tuZilaca i to:

a) jedan tuZilac TuZila5tva Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZioci TuZila5wa Bosne i

Hercegovine;
b) jedan tuZilac TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZioci
TuZilaStva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;
c) jedan tuZilac Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZioci
Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine;
d) dva tuZioca kantonalnih tuZila5tava iz Federacije Bosne i Hercegovine, koje biraju tuZioci
kantonalnih tuZi la5tava;

e) jedan tuZilac Republidkog tuZila5tva Republike Srpske, kojeg biraju tuZioci Republidkog
tuZila5tva Republike Srpske;

0 dva tuZioca okruZnih tuZila5tava iz Republike Srpske, kojeg biraju tuZioci okruZnih
tuZilaStava.
(4) Pet dlanova Vijeia bira Predstavnidki dom Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine,
ito:

a) dva dlana iz akademske zajednice;
b) dva dlana iz nevladinog sektora;
c) jedan dlan dije kvalitete i kvalifikacije utvrduje Predstavnidki dom Parlamentarne skupStina
Bosne i Hercegovine prema aktuelnim potrebama i prioritetima pravosuda u trenutku imenovanja.

(5) Za (lanove Vijeda iz stava (4) ovog dlana bira se lice koje ima visoku strudnu spremu,
najmanje l5 godina radnog iskustva, organizacijske vjeStine te visok ugled u akademskoj,
nevladinoj ili drugoj relevantnoj oblasti.

(6) Vijeie ie, u svrhu ostvarivanja implementacije minimalnog etnidkog i polnog sastava
Vijeda Zrijebom prije objavljivanja javnogpoziva odrediti institucije iz kojih ie se izborom dlanova
Vijeda obezbjediti provedba tlana 4. stava (5) ovog zakona. Postupak Zrijebanja reguli5e se

Pravilnikom o Zrijebanju kojeg donosi Vijede na prijedlog komisije iz stava (7) ovog dlana, a
obavlja se javno.

(7) U svrhu pripreme prijedloga Pravilnika o Zrijebanju, kao i izmjena i dopuna istog, u
postupku Lrijebanja Vije6e formira komisiju u dijem sastavu paritetno sudjeluju predstavnici
Vije6e, Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstva pravde Republike Srpske,



Federalnog ministarstva pravde Federacije Bosne i Hercegovine i Pravosudne komisije Brdko
distrikta Bosne i Hercegovine."

tlan 6.

(Smetnje za ilanstvo u Vije6u)
(1) Za dlana Vijeda ne moZe biti izabrana osoba koja je prethodno dva puta bila dlan Vije6a, kao ni

osoba koja je prethodno razrje5ena duZnosti dlana Vijeda u skladu sa ovim zakonom.

(2) Za dlana Vije6a iz (lana 5. st. (2) i (3) ovog zakona ne moZe biti biran:

a) predsjednik suda, glavni tuZilac ilizamjenik glavnog tuLioca;

b) sudija ili tuZilac koji ima manje od pet godina iskustva na funkciji sudije ili tuZioca;

c) sudija ilituZilac kojem je posljednja ocjena niLaod ocjene uspjeSan;

d) sudija ili tuZilac kojem je u posljednjih pet godina izrelena disciplinska mjera;

e) sudija ili tuZilac kojem nije protekao period od detiri godine od kraja prethodnog mandata u

Vijedu.

(3) Zadlana Vijeia izElana 5. stav (2)taE. d), e), g) i h) ovog zakona u narednom mandatu ne moZe

biti izabran sudija iz istog suda iz kojeg je prethodno izabran dlan Vije6a.

(4)Zadlana Vije6aizElana 5. stav (3) tad. d) i f) ovog zakona u narednom mandatu ne moZe biti
izabran tuZilac iz istog tuZila5tva iz kojeg je prethodno izabran dlan Vijeda.

(5)Za dlanaVije6a izElana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona ne moZe biti izabrano lice:

a) koje obavlja pravosudnu funkciju;

b) koje obavlja izvr5nu funkciju na bilo kojem nivou, javno izabranu funkciju u zakonodavnom
organu na bilo kojem nivou, ilije ove funkcije obavljalo u posljednjih pet godina;

c) kojem je u posljednjih pet godina izredena disciplinska mjera;

d) kojem nije protekao period od detiri godine od kraja prethodnog mandata u Vijeiu.

(6) Za dlana Vije6a ne moZe biti izabrana osoba koja je pravosnaZno osudena za krividno djelo,

osim krividnih djela koja su podinjena iz nehata a odnose se na krividna djela protiv sigurnosti
javnog prometa.

(7) Rokovi iz stava (2) ta(,. b), d) i e) i stava (5) tad. b), c) i d) ovog dlana radunaju se do dana

objavljivanj a poziva za izbor dlana Vije6a.

tlan 7.

(Pravila o sastavu Vijeda)
(1) Za dlana Vije6a iz Elana 5. stav (2) tadka b) ovog zakona bira se naizmjenidno sudija

Apelacionog suda Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine i sudija Osnovnog suda Brdko Distrikta
Bosne i Hercegovine.



(2) Za dlanove Vije6a izElana 5. stav (2) tad. d) i e) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrane sudije sudova iz istog kantona.

(3) Za dlanove Vijeia izdlana5. stav (2) taE. g) ih) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrane sudije iz sudova sa podrudja obuhvaienog mjesnom nadleZno56u jednog okruZnog suda.

Odredbe ovog stava ne odnose se na ViSi privredni sud Republike Srpske.

(4) Iz jednog kantonalnog, odnosno okruZnog tuZila5tva moZe biti izabranjedan dlan Vije6a.

(5) Zadlana Vijeda izdlana 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme izabranadva
strudnjaka iz notarske komore, niti iz iste javne, privatne ili nevladine organizacije.

ilan 8.

(Postupak izbora)
(l) Postupak kandidovanja i izbora dlanova Vijeda iz Elana 5. st. (2) i (3) ovog zakona, provodi se

u skladu sa ovim zakonom i Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vijeda koji donosi Vijede.

(2) Predlaganje i postupakizbora dlanova Vijeia iz dlana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona

provodi se u skladu sa ovim zakonom i aktima organa i sluZbi nadleZnih za predlaganje, izbor i
imenovanje.

(3) Postupak kandidovanja i izbora dlanova Vije6a provodi se na principu ravnopravnosti i zabrane

diskriminacije, tako da nikome ne moZe biti uskra6eno ili ogranideno pravo ude5ia u postupku

izbora na osnovu etnidke pripadnosti, jezika, vjere, nacionalnog ili socijalnog porijekla, kao ni na

osnovu bilo koje druge okolnosti predvitlene medunarodnim standardima o zabrani diskriminacije.

ilan 9.

(Javni poziv za izbor)
(l) Vije6e, najkasnije devet mjeseci prije isteka mandata dlana Vijeia, na svojoj internet stranici,

objavljuje javni poziv za podno5enje kandidature za tlana Vije6a.

(2) Obavijest o objavljenom javnom pozivu dostavlja se pravosudnim institucijama, organima iz
dlana 5. st. (4) i (5) ovog zakona, Advokatskoj komori Federacije Bosne i Hercegovine i

Advokatskoj komori Republike Srpske, odmah po njegovom objavljivanju.

(3)Vijede,sudovi ituZila5tvanadleZnizaprovodenjeizbora6eurokuod l5danaoddanaobjave
javnog poziva formirati izborne organe."

ilan 10.

(Organi za provoilenje izbora)
(l) Organi za provodenje izbora dlana Vije6a izElana 5. st. (2) i (3) ovog zakona su Komisija za

provodenje izbora i biradki odbori.

(2) Komisiju za provodenje izbora imenuje Vijede.

(3) Biradke odbore u svakom sudu i tuZila5tvu imenuje predsjednik suda, odnosno glavni tuLilac,
na prijedlog opSte sjednice, odnosno kolegija.



(4) Izborni organi se formiraju za svaki izborni proces u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora

dlanova Vijeia izElana 8. stav (l) ovog zakona.

tlan 11.

(Sastav organa za provodenje izbora)
(l) Komisiju za provodenje izbora dine tri dlana Vijeia, od kojih su jedan sudija, jedan tuZilac i

jedan dlan Vije6a koji nije nosilac pravosudne funkcije.

(2) Biradki odbori u sudovima imaju tri dlana, i to dvoje sudija ijednog sluZbenika koji nije nosilac

pravosudne funkcije.

(3) Biradki odbori u tuZila5tvima imaju tri dlana, i to dvoje tuZilaca ijednog sluZbenika koji nije

nosilac pravosudne funkcije.

(4) e lan biradkog odbora ne moZe biti predsjednik suda ili glavni tuLilac, sudija ili tuZilac koji
namjerava da se kandidujeza dlana Vije6a, kao ni sudija, tuLilac ili sluZbenik, ako postoji sukob

interesa koji moZe dovesti u sumnju njegovu sposobnost da djeluje nepristrasno.

(5) U sudu ili tuZila5tvu u kojim se zbog malog broja nosilaca pravosudne funkcije ne mogu

formirati biradki odbori shodno ovom dlanu, u biradki odbor se mogu imenovati strudni saradnici

ili sluZbenici suda, odnosno tuZila5tva, u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vije6a
izElana 8. stav (l) ovog zakona.

(6) Predsjedavajuieg organa za provodenj e izbora biraju dlanovi tih organa izmedu sebe.

ilan 12.

(Zadaci organa za provoilenje izbora)
(l) Komisija za provodenje izbora je zadulena da'.

a) otvori prijave kandidata iutvrdida li su prijave blagovremene idopu5tene, u smislu dlana 13.

st. (l) i (2) ovog zakona;

b) formira liste kandidata, koje sa biografijom kandidata dostavlja nadleZnim biradkim odborima;

c) obavijestiVije6e ako je prijavljen jedan kandidatzaizbor na odredenu poziciju;

d) formira biradki spisak pojedinadno za svaki sud, odnosno tuZila5tvo;

e) dostavi biradki spisak sa dovoljnim brojem tadno numerisanih glasadkih listi6a nadleZnim

biradkim odborima i zapisnidki konstatuje predaju;

f) preuzme glasadki materijal od nadleZnih glasadkih odbora i zapisnidki konstatuje njegovu
ispravnost;

g) utvrdi broj vaZe6ih, nevaZedih i neupotrijebljenih glasadkih listiia za svako biradko mjesto;

h) prebroji glasove sa svakog biradkog mjesta, za svakog kandidata, te zbroji glasove i konstatuje

rezultate izbora;

i) dostavi Vije6u obavijest o rezultatimaizbora uz izvje5taj o provedenom postupku izbora;



j) zaprimi prigovor na postupak kandidovanj a i izbora dlanova Vijeia, te prikupi potrebne

informacije u vezi sa navodima prigovora.

(2) Biradki odbor je odgovoran za tehnidku pripremu izbora i osigurava pravilnost i tajnost

glasanja tako Sto na svom nivou:

a) odretluje biradko mjesto;

b) nadgleda i kontroli5e pravilnost glasanja;

c) osigurava tajnost glasanja;

d) osigurava nepovredivost glasadkog materijala;

e) pedati biradke kutije, te ih dostavlja Komisiji, zajedno sa neupotrijebljenim glasadkim

listi6ima, glasadkim spiskom i zapisnikom o provedenom postupku izbora na biradkom mjestu;

f) obavlja druge poslove po uputi komisije.

(3) Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vije6a iz(lana 8. stav (l) ovog zakona reguli5u se

pitanja u vezi sa radom komisija i biradkih odbora koja nisu regulisana ovim zakonom, a narodito

sadrZaj zapisnika, zatvaranje, ovjera, predaja i preuzimanje materijala prije i nakon glasanja kao

i pra6enje izbornog procesa i brojanje glasova.

Clan 13.

(Kandidaturazailana Vijeda iz reda sudija i tuZilaca)
( I ) Kand idat za Elana Vijeda prijavu podnosi u roku od I 5 dana od dana objavlj ivanja javnog poziva

na internet stranici Vijeia. Uz prijavu kandidat dostavlja biografrju u kojoj moZe navesti sve

informacije za koje ocijeni da su relevantne za njegovu kandidaturu.

(2) Prijava se putem poSte podnosi nadleZnoj komisiji u Vije6u.

ilan 14.

(Izbor ilanova Vije6a iz reda sudija i tuZilaca )
(1) Izbornipostupak se provodi u sjedi5tu suda odnosno tuZila5tva na dan i u vrijeme koje odredi

Vije6e, a najkasnije 45 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

(2) Obavijest o datumu odrZavanja izbora se objavljuje na internet stranici Vije6a, te se, najmanje

deset dana prije odrZavanja izbora. elektronskom po5tom dostavlja izbornim organima kao i
sudijama ituZiocima.

(3)Uzobavijest iz prethodnog stava objavljuju se i liste kandidata, sa biografrjom kandidata.

(4) Pravo glasa na izborima imaju sve sudije i svi tuZioci, u skladu sa dlanom 5. st. (2) i (3) ovog

zakona.

(5) Izbor se provodi tajnim glasanjem putem glasadkih listiia, a na temelju prethodno formiranih
listi kandidata.



(6) Formu i sadrZaj glasadkih listiia propisuje Vijeie. Vije6e 6e osigurati Stampanje dovoljnog

broja glasadkih listida za sve sudije ituZioce koji imaju pravo glasa na izborima, a svaki glasadki

listi6 bi6e numerisan jedinstvenim identifikacionim brojem.

(7) Vije6e zaduluje Komisiju za provodenj e izboradovoljnim brojem numerisanih glasadkih listiia
u skladu sa brojem birada.

tlan 15.

(Rezultat izbora i obavje5tavanje o izvr5enom izboru)
(l) Predsjednik Komisije za provodenje izbora najkasnije osam dana od dana odrZavanjaizbora
obavjeStava Vije6e o rezultatimaizbora i dostavlja detaljan izvje5taj o provedenim izborima, koji
se najkasnije narednog dana objavljuje na internetskoj stranici Vijeia.

(2) Smatra se da je za Elana Vijeia izabran onaj kandidat koji je dobio najve6i broj glasova.

Ukoliko su dva kandidata sa iste liste kandidata dobila isti broj glasova, izabranim se smatra onaj

kandidat koji ima vi5e godina radnog iskustva na poziciji sudije, odnosno tuZioca.

(3) Kod izbora dlanova Vije6a iz reda kantonalnih odnosno okruZnih tuZila5tava izabranim se

smatraju dva kandidata sa liste kandidata koja su dobila najveii broj glasova. Ukoliko su oba

najbolje rangirana kandidata tuZioci istog tuZilaStva izabranim se smatraju prvorangirani kandidat
i sljededi najbolje plasirani kandidat koji nije tuZilac istog tuZila5tva kao prvorangirani kandidat.

(4) Ukoliko su na listama kandidata zaizbor dlanova Vije6a izElana 5. stav (2)tal. d) ie) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudija kantonalnog i sudija opdinskog suda iz istog kantona,

izabranim se smatra onaj kandidat kojije dobio vi5e glasova procentualno izraLeno u odnosu na

broj sudija koji su glasali i sljede6i najbolje plasirani kandidat sa druge liste kandidata koji nije
sudija suda iz istog kantona kao prvorangirani kandidat.

(5) Ukoliko su na listamakandidata zaizbor dlanova Vijeia izdlana 5. stav (2)tat. g) ih) ovog

zakona najbolje rangirani kandidati sudija okruZnog suda i sudija osnovnog, odnosno okruZnog

privrednog suda sa podruEja mjesne nadleZnosti istog okruZnog suda, izabranim se smatra onaj

kandidat kojije dobio vi5e glasova procentualnoizraLeno na broj sudija koji su glasali i sljede6i

najbolje plasirani kandidat sa druge liste koji nije sudija suda sa podrudja iste mjesne nadleZnosti

kao prvorangirani kandidat.

(6) U sludaju da se na javni poziv zaizbor za dlana Vije6a kandiduje jedan kandidat, odnosno dva

kandidata u sludaju izbora dlana Vije6a ispred kantonalnih odnosno okruZnih tuZilaStava, ponovit

ce sejavni poziv.

(7) U sludaju da se na ponovljeni javni poziv za izbor za 6lana Vijeia ponovo kandiduje jedan

kandidat, odnosno dva kandidata u sludaju izbora dlana Vijeia ispred kantonalnih odnosno

okruZnih tuZila5tava, taj kandidat, odnosno kandidati, smatrat 6e se izabranim bez provodenja
izbora.

ilan 16.

(Prigovor na izborni postupak)



(1) Prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora dlana Vije6a moZe podnijeti svaki

kandidat kao i svaki sudija i tuzilac u svim fazama postupka, a najkasnije osam dana od dana

objavlj ivanja izvje5taja iz Elana I 5 . stav ( 1 ) ovog zakona.

(2) Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vije6a izdlana 8. stav (l) ovog zakona propisat ie se

Sta se smatra nepravilnostima u smislu stava (l) ovog dlana.

(3) Prigovor se podnosi Komisiji za provodenje izbora, koja prigovor uz pismeno izja5njenje na

prigovor dostavlja Vijeiu najkasnije u roku od tri dana.

(4) Postupaju6i po prigovoru, Vije6e moZe:

a) odbaciti prigovor ako je neblagovremen, nepotpun ili nedozvoljen;

b) odbiti prigovor kao neosnovan;

c) uvaZiti prigovor i naloZiti poduzimanje mjera kojima se otklanja utvrdena nepravilnost u

postupku kandidovanj a i izbora;

d) uvaZiti prigovor i poni5titi izbor dlana Vijeda u dijem je postupku izbora utvrdena nepravilnost

i objavitinovijavni poziv za tu poziciju.

(5) Vije6e 6e po sluZbenoj duZnosti poniStiti izbor dlana Vijeia ako na temelju dostavljenog
izvjeStaja Komisije za provodenj eizbora utvrdi da je u postupku kandidovanj a i izbora dlana Vije6a

bilo nepravilnosti koje su mogle uticati na rezultat izbora.

(6) e lanovi Komisije za provodenje izbora 6e se izuzeti iz odludivanja o prigovoru.

ilan 17.

(Skradeni rokovi)
(1) U sludaju ponavljanjaizbora, te u postupku zamjene dlana Vijeda, Vije6e moZe utvrditi kra6e

rokove za prijavu kandidata i provodenje izbora od rokova propisanih ovim zakonom.

(2) Ako dlanu Vijeia mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, Vije6e bez

odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, objavljuje javni poziv, a organu nadleZnom zaizbor
dostavlja obavjeStenje o potrebi zamjene dlana Vije6a.

(3) Ako nije drugadije propisano ovim zakonom, na postupak zamjene dlana Vije6a primjenjuju se

odredbe o postupku izbora dlana Vije6a.

tlan 18.

(Izbor ostalih ilanova Vije6a)
(l) Kandidati za(lana Vije6a izElana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, prijave na poziv izElana
9. st. (l) i(2) ovog zakona podnose Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, odnosno

Zajednidkom kolegiju oba doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, Advokatskoj
komori Federacije Bosne i Hercegovine i Advokatskoj komori Republike Srpske kao organima

nadleZnim za predlaganje imenovanja, u roku od 30 dana od dana objavljivanja na internetskoj
straniciVije6a.



(2) Postupak predlaganja i imenovanja dlanova Vijeda iz(lana 5. st. (4), (5), (6) i(7) ovog zakona
nadleZni organi provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluZbi.

(3) Organi nadleZni za imenovanje dlana Vijeda iz Elana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona

dostaviti ie Vijedu odluku o imenovanju najkasnije 60 dana od dana dostavljanja poziva. Odluka
sadrli obrazloZenje kriterija iz (lana 5. stav (8) ovog zakona.

POGLAVLJE II. MANDAT TI,ANOVA VIJECA I SUKOB INTERESA

elan 19.

(Mandat Clana Vije6a)
(l) e lan Vije6a bira se na mandat od pet godina i ne moZe biti ponovo izabran na uzastopni mandat.

(2) Osoba moZe biti izabrana za Elana Vijeia najviSe dva puta.

(3) Ako dlanu Vijeia mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, na njegovo mjesto,

do isteka zapodetog mandata, bira se drugi dlan.

ilan 20.

(Prethodna provjera)
( I ) Provjera izvje5taja o imovini i interesima izabranih dlanova Vije6a, u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvje5tavanju o imovini i interesima, prethodi preuzimanju duZnosti u Vijedu.

(2)lzabrani dlanovi Vije6a mogu preuzeti duZnost samo ako je rezultat provjere njihovog izvjeStaja

u skladu sa dl. 175. i 176. ovog zakona, pozitivan.

(3) Ukoliko je izvjeStaj o imovini i interesima izabranog dlana Vije6a za prethodnu godinu ved

provjeren u skladu sa dlanom 176. ovog zakona, sa pozitivnim ishodom, neie se provoditi ponovna

provjera.

ilan 21.
(Obaveza dostave izvje5taja)

(1) elan Vije6a koji nije sudija ilituZilac duLanje dostaviti podetni izvjeStaj o imovini i interesima

iztlana 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kadaje obavje5ten o svom izboru.

(2) e lan Vije6a kojije sudija ili tuZilac duLanje dostaviti godiSnji izvje5taj o imovini i interesima

izElana 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kada je obavje5ten o svom izboru, ukoliko
izvje5taj nije prethodno dostavio u skladu sa pravilom iz dlana 173. stav (6) ovog zakona.

tlan22.
(Poni5tavanje izbora)

(l) Izbor dlana Vije6a se smatra poni5tenim u sludaju negativnog ishoda provjere njegovog
izvje5tajao imovini i interesima.

(2) U sludaju iz stava (l) ovog dlana, Vije6e bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana od

dana prijema obavijesti o negativnom ishodu dodatne provjere, objavljuje javni poziv zaizbor Elana



Vije6a, odnosno organu nadleZnom zaizbor dostavlja obavjeStenje o potrebi izbora novog dlana

Vijeda.

tlan 23.
(Poietak mandata ilana Vije6a)

(l) Izabranim dlanovima Vije6a mandat podinje teii prvog narednog radnog dana nakon isteka

mandata prethodnog sastava Vije6a.

(2) Ukoliko izbor dlana Vije6a ili dodatna provjera izvjeStaja o imovini i interesima izabranog dlana

Vijeia ne bude okondana do isteka mandata prethodnog sastava Vije6a preuzimanje duZnosti

novoizabranog dlana Vije6a se odgada.

(3) U sludaju iz st. (2) ovog dlana, izabrani dlan Vije6a duZnost preuzima na dan kada Vije6e
zaprimi obavijest o pozitivnom ishodu provjere izdlana 175. ovog zakona.

(4) Vrijeme odgaclanja preuzimanja duZnosti u skladu sa stavom (2) ovog Elana uradunava se u

trajanje mandata.

(5) elan Vijeda koji se bira na ponovljenom pozivu ili kao zamjena, u skladu sa dlanom 19. stav
(3) ovog zakona, preuzima duZnost u Vijedu na dan kada Vije6e zaprimi obavijest o pozitivnom
ishodu dodatne provjere izElana 176. ovog zakona.

tlan24.
(Zabr ana p rij avlj iv a n j a

na upraZnjene pozicije u toku i nakon isteka mandata Ilana Vije6a)

(1) Godinu dana nakon isteka mandata, dlan Vije6a ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraZnjenu

poziciju u pravosudu koja predstavlja napredovanje, ukljuduju6i Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske, te se ne moZe prijavljivati za upraZnjenu poziciju
glavnog disciplinskog tuZioca i zamjenika u Uredu disciplinskog tuZioca i direktora i zamjenika u
Sekretarijatu Vijeia.

(2) Za vrijeme trajanja mandata dlan Vije6a se ne moZe prijaviti niti biti biran na pozicije u

pravosudu, ukljudujudi Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike
Srpske, ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraZnjenu poziciju glavnog disciplinskog tuZioca i
zamjenika glavnog disciplinskog tuZioca u Uredu disciplinskog tuZioca, kao i na poziciju direktora
i zamjenika direktora Sekretarijata, te se ne moZe prijaviti na poziv niti biti premje5ten u skladu sa

ovim zakonom.

ilan 25.
(Povreda duinosti ilana Vijeda)

(l) ilan Vije6a odgovoran je za sljede6e povrede duZnosti dlana Vije6a, udinjene namjerno ili iz
krajnje nepaZnje:



a) neudestvovanje ili neredovno udestvovanje, u radu Vije6a, njegovih komisija i drugih
radnih organa, bez opravdanog razloga;

b) neizvrSavanje obaveza koje proizlaze iz zakona, te propisa i akata Vije6a, bez opravdanog
razloga;

c) povreda nadela nepristrasnosti ili nezavisnosti u vr5enju funkcije dlana Vije6a;
d) postupanje s pristrasnoS6u i predrasudama tokom vrSenja sluZbenih funkcija zbog rase,

boje, spola, vjerske pripadnosti, etnidkog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne

opredijeljenosti ili dru5tvenog i ekonomskog statusa;

e) neprimjereno ponaSanje ili ophotlenje u vrSenju funkcije dlana Vije6a;
f) kr5enje pravila o spredavanju sukoba interesa i izuzelu dlana Vijeia;
g) obavljanje nespojivih funkcija iz Elana 31. ovog zakona;
h) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vr5enja funkcije dlana Vije6a;
i) davanje ili prikazivanje Vije6u laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije;
j) nepodno5enje izvjeStaja u skladu s dlanom 173. ovoga zakona ili propusti u podno5enju

izvje5taja koji su rezultirali nepravilno5du definiranom u dlanu 176. stav (8) ovog zakona;
k) pona5anje koje je dovelo do naru5avanja ugleda i integriteta Vije6a ili pravosucla u cjelini.

(2) Za povrede duZnosti iz stava ( I ) ovog dlana moZe se izre6i jedna od sljede6ih mjera:
a) javna opomena;
b) razrjeSenje od duZnosti dlana Vije6a.

(3) Mjera razrje5enja od duZnosti dlana Vije6a moZe se izre(,i u sludaju ako je utvrdena povreda

duZnosti dovela do ozbiljnog naru5avanja ugleda Vijeda ili pravosuda, ili kada izteZine udinjene

povrede, ili nadina iokolnosti pod kojima je izvrSena, ili stepena odgovornosti ipona5anja dlana

Vije6a u postupku iz Elana 28. ovog zakona proizlazi da je dlan Vijeia nedostojan da dalje vrSi tu

duZnost.

tlan26.
(Iniciranje postupka i nadleZni organi)

(l) Svaki dlan Vije6a, sudija, tuLilac, te Ured disciplinskog tuZioca, moZe podnijeti Vije6u
obrazloLen prijedlog za utvrdivanje povrede duZnosti dlana Vije6a.

(2) Ako se povreda duZnosti dlana Savjeta kojije sudija ili tuZilac moZe podvesti pod disciplinski
prekr5aj iz Elana 194. ili 195. ovog zakona, primijenit 6e se odredbe ovog zakona koje reguli5u
disciplinsku odgovornost sudija i tuZilaca.

(3) Kada primi prijedlog i zakljudi da je dopuSten u smislu stava (l) ovog dlana, Vijeie 6e formirati
Komisiju za istralivanje navoda u vezi sa povredom duZnosti dlana Vijeia (u daljem tekstu:
Komisija za ispitivanje navoda o povredi duZnosti) i Komisiju koja odluduje o navodima u vezi sa

povredom duZnosti (u daljem tekstu: Disciplinska komisija).

(4) Komisiju za ispitivanje navoda o povredi duZnosti dine tri dlana koji se biraju izreda sudija i

tuZilaca koji nisu dlanovi Vije6a, a koji se biraju sa liste iz (,lana 192. ovog zakona.

(5) Disciplinsku komisiju dini pet dlanova koji se biraju iz reda sudija i tuZilaca koji nisu dlanovi
Vijeda, a koji se biraju sa liste iz Elana 192. ovog zakona.



(6) U komisije se neie imenovati sudija ilituZilac iz suda ili tuZilaStva u kojem dlan Vijeda protiv
kojeg se vodi postupak, obavlja sudijsku ili tuZiladku duZnost.

(7) Poslovnikom Visokog sudskog ituZiladkog Vijeda Bosne iHercegovine iz dlana 61. stav (l)
ovog zakona (u daljem tekstu: Poslovnik Vije6a) se propisuju pravila o formiranju komisija iz stava

(2) ovog dlana, te postupak utvrdivanja povrede duZnosti dlana Vije6a, u dijelu koji nije ureden

ovim zakonom.

(8) Postupak po prijedloguiz stava (l) ovog dlana je hitan.

tlan27.
(Ispitivanje navoda o povredi duinosti)

(l ) Komisija za ispitivanje navoda o povredi duZnosti imazadatak da prikupi i razmotri informacije
u vezi sa navodima o povredi duZnosti dlana Vije6a, te da pripremi izvjeStaj i predloZi dono5enje

odluke.

(2) U prikupljanju informacija u vezi sa navodima o povredi duZnosti Komisija za ispitivanje
navoda o povredi duZnosti ima ovla5tenjaizdlana 203. ovog zakona.

(3) Komisija za ispitivanje navoda o povredi duZnostije duZna pruZiti mogu6nost dlanu Vije6a
protiv kojeg je pokrenut postupak da izvr5i uvid u spis te da se pismeno ili usmeno na zapisnik,
izjasni o dinjenicamau vezi s povredom duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da dostavi ili
predloZi informacije i dokaze.

(4) Postupak pred Komisijom za ispitivanje navoda o povredi duZnosti nije javan.

(5) Izvje5taj sa obrazloZenim prijedlogom se, s prikupljenom dokumentacijom i izjaSnjenjem dlana

Vijeca, ukoliko je dato, dostavlja Disciplinskoj komisiji i dlanu Vijeia protiv kojeg je podnesen

prijedlog iz stava (l) ovog Elana.

elan 28.
(Odluiivanje o navodima o povredi duZnosti)

(l) Disciplinska komisija razmatra IzvjeStaj i raspravlja na sjednici koja je javna

(2) Na sjednicu se poziva predsjednik Komisije za ispitivanje navoda o povredi duZnosti koji izlaLe
izvjeStaj. U sludaju sprijedenosti predsjednika, mijenja ga drugi dlan komisije.

(3) ilanu Vijeda protiv kojegje pokrenut postupak, mora se pruZiti mogu6nost da izvr5i uvid u spis

te da se lidno ili po punomo6niku, pismeno i usmeno na sjednici Disciplinske komisije, izjasni o

navodima izlzvjeitaja. odnosno o navodima o povredi duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da

predloZi i dostavi potrebne informacije i dokaze.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku u formi rjeSenja, koje sadrZi detaljno obrazloZenje i koje
se objavljuje na internetskoj stranici Vije6a.



(5) Protiv rje5enja iz stava (4) ovog dlana, dlan Vijeda protiv kojeg je pokrenut postupak moZe

tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, u roku od osam dana od dana

objavljivanja rje5enja na internetskoj stranici Vijeia. O tuZbi odluduje Apelaciono odjeljenje Suda

Bosne i Hercegovine u vijedu od troje sudija.

(6) TuZba iz stava (5) ovog dlana dostavlja se tuZenom na odgovor u roku od osam dana od dana

kada je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine, a odgovor na tuZbu dostavlja se u roku od osam

dana od dana prijema tuZbe.

(7) U sporu iz ovog dlana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka,

te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja odgovora
na tuZbu.

ilan 29.
(Prestanak mandata ilana Vije6a)

(l) Mandat dlana Vijeda prestaje:
a) istekom perioda na kojije dlan izabran;
b) prestankom funkcije na osnovu koje je dlan imenovan u Vije6e;
c) podnoSenjem ostavke;
d) u sludaju kr5enja zabrane iz Elana24. stav (2) ovog zakona;
e) u sludaju odsustva ili neudestvovanja u radu Vijeda u trajanju duZem od tri mjeseca

neprekidno, odnosno u trajanju duZem od Sest mjeseci neprekidno ukoliko je odsustvo
uzrokovano bole56u;

f) kada je pravosnaZno osuden za krividno djelo, osim krividnih djela koja su podinjena iz
nehata a odnose se na krividna djela protiv sigurnostijavnog prometa;

g) izricanjem mjere razrje5enja sa duZnosti dlana Vije6a;
h) u sludaju izricanja disciplinske mjere u vrSenju funkcije na osnovu koje je izabran u Vije6e;
i) smriu dlana Vijeia;

(2) lz razloga propisanih u stavu (l) tad. c), d), e), f) i h) ovog dlana mandat dlana Vije6a prestaje:

a) naredni dan od dana prijema pisane ostavke u sludaju iz stava ( I ) tadka c) ovog dlana;
b) podno5enjem prijave na upraZnjenu poziciju u sludaju iz stava ( I ) tadka d) ovog dlana;
c) danom donoSenja odluke Vije6a kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (l)

tadka e) ovog dlana;
d) danom dono5enja odluke Vije6a kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (l)

tadka f) ovog dlana;
e) danom dono5enja odluke kojom se izride mjera razrje5enja od duZnosti dlana Vije6a u

sludaju iz stava ( I ) todka g) ovog dlana;

f) konadno56u odluke kojom se izride disciplinska mjera u sludaju iz stava (l) todka h) ovog
dlana;

(3) Odluku kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (l) tad. e) i 0 ovog dlana Vijeie
donosi po sluZbenoj duZnosti.

ilan 30.



(Privremeno udaljenje Ilana Vijeda)
(1) elan Vije6a se, po sili zakona, privremeno udaljava od vr5enja duZnosti u sljede6im

sludajevima:

a) ukoliko je privremeno udaljen od vr5enja duZnosti na osnovu koje je izabran ili imenovan u

Vije6e, odnosno duZnosti koju obavlja izvan Vijeda;

b) ukoliko je protiv njega odrerlen pritvor;

c) ukolikoje protiv njega potvrdena optuZnica za krividno djelo.

(2) U sludaju privremenog udaljenja od vr5enja duZnosti u skladu sa stavom (l) ovog dlana odluku

o privremenom udaljenju donosi predsjednik Vije6a a ako se radi o predsjedniku Vije6a odluku

donosi potpredsjednik Vije6a.

(3) Vijede moZe privremeno udaljiti od vr5enja duZnosti dlana ako je protiv njega:

a) pokrenut postupak razrje5enja sa funkcije dlana Vije6a;

b) pokrenut disciplinski postupak;

c) pokrenuta istraga u krividnom postupku.

(4) Da bi se izreklo privremeno udaljenje od vr5enja duZnosti, u skladu sa stavom (3) ovog dlana,

potrebna je dvotreiinska vedina glasova ukupnog broja dlanova Vijeia.

(5) U sludaju pokretanja disciplinskog postupka protiv dlana Vijeia izabranog u skladu sa dlanom

5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, organi nadleZni za provodenje tog postupka su duZni o tome

informisati Vije6e.

(6) O razlozimaza privremeno udaljenje dlana Vije6a, obavijestiie se Ured disciplinskog

tuZioca.

ilan 31.
(Nespoj ivost fu n kcij e)

(l) elan Vije6a ne smije obavljati funkciju niti bilo kakvu duZnost u politidkoj partiji, kao ni u
udruZenjima ili fondacijama povezanim sa politidkim partijama, te su duZni suzdrZati se od

sudjelovanja u aktivnostima politidkih partij a.

(2) elan Vijeia, drZavni sluZbenik Sekretarijata i Ureda disciplinskog tuZioca ne smije biti dlan

bilo kakve organizacije koja vr5i diskriminaciju po bilo kom osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani

diskriminacije (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 59109 i 66116), niti smije ugovoriti koriStenje objekata

koji pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon Sto sazna

za takvo postupanje.

ilan 32.
(Sukob interesa)

(l) Sukob interesa dlana Vijeia postoji u situacijama u kojima dlan Vije6a ima privatni interes koji
utide ili moZe razumno uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristranost u



obavljanju njegove funkcije u Vije6u, odnosno u kojima privatni interes Steti ili moZe razumno

Stetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.

(2) U smislu stava (1) ovog dlana, pod,,privatnim interesom" se podrazumijeva materijalna i

nematerijalna korist za Elana Vije6a, njegovog srodnika, bradnog ili vanbradnog druga, bez obzira
da li su brak ili vanbradna zajednica prestali ili ne, i njegovog srodnika, te interesno povezanog

fizidkog ili pravnog lica, a koja se odnosi, ali ne ogranidava na poslovne i politidke odnose.

(3) U smislu stava (2) ovog dlana:

a) pod srodnicima dlana Vijeda podrazumijevaju se njegovi krvni srodnici u pravoj liniji do bilo
kojeg stepena, usvojitelj i usvojena djeca, te krvni srodnik u pobodnoj liniji do detvrtog stepena;

b) pod srodnicima bradnog odnosno vanbradnog druga podrazumijevaju se njegovi srodnici do

drugog stepena, bez obzira na to da li su brak odnosno vanbradna zajednica prestali ili ne;

c) pod interesno povezanim licem podrazumijeva se svako lice koje je sa Elanom Vijeda u
prijateljskoj, poslovnoj ili bilo kakvoj drugoj vezikoja bi mogla uticati na zakonitost, nepristrasnost

i transparentnost rada dlana Vije6a.

(4) Poslovnikom Vije6a izdlana 61. stav (1) ovog zakona detaljnije se reguliSu sludajeviu kojima
se podrazumijeva postojanje sukoba interesa dlana Vije6a, kao i razlozi i postupak za intze(e Elana

Vije6a.

(5) U obavljanju svoje duZnostiu Vijeiu, dlan Vijeia je duZan izbjegavati sve situacije koje mogu

dovesti do sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa, vodedi posebno raduna o

povjerenju javnosti u njegov lidni integritet i integritet Vijeda.

(6) elan Vije6a je odgovoran za identifikaciju sukoba interesa i duZan je preduzeti neophodne

korake za njegovo spredavanje, 5to podrazumijeva odricanje od privatnog interesa, objavljivanje
privatnog interesa i traZenje izuzeda iz odludivanja o pitanjima iz nadlelnosti Vijeda u skladu s

pravilima propisanim Poslovnikom Vijeda iz(lana 61. stav (1) ovog zakona.

(7) U sludaju sumnje o postojanju sukoba interesa dlan Vije6a je duZan zatraLiti mi5ljenje Vijeda
te postupiti u skladu sa tim miSljenjem.

POGLAVLJE III. ORGANIZACIJA, RAD I NADLEZNOSTI VIJECA

elan 33.
(Organizacija Vijeda)

(l) Vijeie dine svi dlanovi Vijeia koji su u skladu s ovim zakonom dlanovi Sudskog odjela i

TuZiladkog odjela.

(2) Sudski odjel dine dlanovi Vije6a izabrani u skladu sa dlanom 5. st. (2), (4), (5), (6) i (7) ovog
zakona.

(3) TuZiladki odjel dine dlanovi Vijeda izabrani u skladu sa dlanom 5. st. (3), (4), (5), (6) i (7) ovog

zakona.



tlan 34.
(Predsjednik i potpredsjednici Vijeda)

(1) Vijeie ima predsjednika i dva potpredsjednika.

(2) Mandat predsjednika Vijeda traje pet godina ili do prestanka njegovog mandata iz drugih
razloga u skladu sa ovim zakonom, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

(3) Mandat potpredsjednika Vijeia traje do isteka mandata predsjednika ili do isteka ili prestanka

mandata potpredsjednika iz drugih razloga u skladu sa odredbom Elana40. ovog zakona, zavisno

od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

ilan 35.
(Izbor predsjednika)

Vije6e bira predsjednika Vije6a u postupku koji se reguli5e Poslovnikom Vijeda iz Elana 61. stav

(1) ovog zakona.

elan 36.
(Izbor potpredsjednika)

(1) Sudski odjel bira potpredsjednika Vijeia izreda dlanova Vijeda koji su sudije.

(2) TuZiladki odjel bira potpredsjednika Vijeia iz reda dlanova Vije6a koji su tuZioci.

(3) Potpredsjednik Vije6a iz stava (l) ovog Elana predsjedava Sudskim odjelom. Potpredsjednik
Vijeia iz stava (2) ovog dlana predsjedava TuZiladkim odjelom.

(4) U rukovoclenju radom Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela, potpredsjednicima pomaZu

zamjenici koji se biraju iz reda dlanova Vije6a u punom radnom vremenu.

(5) Postupak izborapotpredsjednika Vijeia i njihovih zamjenika detaljnije se reguliSe Poslovnikom
Vije6a izElana 61. stav (l) ovog zakona.

ilan 37.
(Stupanje na duZnost predsjednika i potpredsjednika)

(l) Predsjednik i potpredsjednici Vijeda duZnost preuzimaju na dan donoSenja odluke o izboru.

(2) Ukoliko je na poziciju predsjednika ili potpredsjednika izabran dlan Vije6a diji izvje5taj o

imovini i interesima za prethodnu godinu nije provjeren, u skladu sa dlanom 176. ovog zakona
provodi se dodatna provjera kojaje prioritetna.

(3) U sludaju negativnog ishoda dodatne provjere iz stava (2) ovog dlana, predsjedniku, odnosno
potpredsjedniku Vije6a prestaje mandat na toj funkciji.

tlan 38.
(DuZnosti predsjednika Vijeda)

(l) Predsjednik Vije6a ima sljede6e duZnosti:

a) predstavlja Vije6e;



b) saziva sjednice Vijeia, utvrduje prijedlog dnevnog reda i predsjedava sjednicama Vijeda;

c) potpisuje odluke Vije6a;

d) organizuje i nadzire rad Vije6a i koordinira rad Sudskog odjela i TuZiladkog odjela, te komisija
i radnih tijela koje formira Vije6e;

e) vr5i druge duZnosti u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima donesenim na osnovu

ovog zakona.

(2) Za vrijeme odsustva, odnosno sprijedenosti predsjednika da obavlja duZnost, zamjenjuje ga

jedan od potpredsjednika, u skladu sa odlukom predsjednika.

(3) Predsjednik moZe odlukom prenijeti odredene duZnosti i ovlaStenja iz stava (1) ovog dlana na

potpredsjednika Vije6a.

(4) Predsjednik moZe odrediti drugog dlana Vijeia da obavlja njegove duZnosti u periodu tokom
kojeg ni predsjednik ni potpredsjednici ne mogu obavljati svoje duZnosti.

(5) Stru6nu i administrativnu podr5ku predsjedniku Vije6a pruZa Kabinet predsjednika, a djelokrug
i nadin rada Kabineta detaljnije se reguli5e Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

tlan 39.
(DuZnosti potpredsjednika)

Osim duZnosti i ovlaStenja iz dlana 38. st. (2) i (3) ovog zakona, potpredsjednici Vije6a pomaZu

predsjedniku u vr5enju njegovih duZnosti, rukovode radom Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog

odjela, potpisuju odluke Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela, obavljaju zadatke iz
nadleZnosti odjela, kao i zadatke koje im dodijeli Vije6e.

ilan 40.
(Prestanak mandata predsjednika i potpredsjednika)

(l) Mandat predsjednika ili potpredsjednika prestaje:

a) prestankom mandata dlana Vijeia;

b) istekom mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika;

c) podnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika, odnosno potpredsjednika Vijeda;

d) odlukom Vijeia o razrjeSenju sa funkcije predsjednika, kao i odlukom nadleZnog odjela o

razrj e5enj u sa fu nkc ij e potpred sj edn ika V ij eia;

e) u sludaju izElana 37. stav (3) ovog zakona.

(2) U sludaju iz stava (l) tad. c) id) ovog dlana, mandat predsjednika odnosno potpredsjednika

Vije6a prestaje narednog dana od dana prijema pismene ostavke, odnosno danom dono5enja odluke

o razrje5enju sa funkcije, a u sludaju iz stava ( I ) tadka e) ovog dlana mandat predsjednika odnosno

potpredsjednika prestaje danom dono5enja odluke o negativnom ishodu dodatne provjere.

etan 41.



(Razrje5enje predsjednika)
(l) Predsjednik Vijeda moZe biti razrije5en sa funkcije predsjednika ukoliko ne izvr5ava duZnosti

iz dlana 38. ovog zakona ili ove duZnosti ne izvrSava na pravilan, zakonit i efikasan nadin.

(2) Postupak razrje5enja predsjednika Vije6a pokre6e se po prijedlogu jedne treiine dlanova Vije6a.

(3) U sludaju pokretanja postupka razrjeSenja predsjednika, Vije6e 6e formirati komisiju od tri
dlana Vije6a, od kojih je jedan iz reda sudija, jedan iz reda tuZilaca i jedan imenovan sukladno

dlanu 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, koja 6e utvrditi dinjenice vezane za vr5enje duZnosti

predsjednika i prezentirati ih Vijedu.

(4) Vijeie odluku o razrjeSenju predsjednika Vijeda donosi dvotreiinskom ve6inom glasova svih

dlanova.

(5) Odluka iz stava (4) ovog dlana sadrZi obrazloZenje.

tt.. ,n 42.
(Razrje5enje potpredsjednika)

(l) Potpredsjednik Vijeiamole biti razrije5en sa funkcije ukoliko ne izvr5ava duZnosti izilana39.
ovog zakona, ili ove duZnosti ne izvr5ava na pravilan, zakonit i efikasan nadin.

(2) Postupak razrje5enja potpredsjednika Vije6a pokre6e se po prijedlogu jedne tredine dlanova

Vije6a ilijedne polovine dlanova odjela kojim rukovodi.

(3) U sludaju pokretanja postupka razrje5enja potpredsjednika, Vijede ie formirati komisiju, od tri
dlana Vijeca od kojih su dva Elanaiz odjela kojim potpredsjednik rukovodi i jedan dlan koga odredi
Vije6e, koja ie utvrditi dinjenice vezane za vrSenje duZnosti potpredsjednika i prezentirati ih
Vije6u.

(a) Vijede odluku o razrje5enju potpredsjednika Vijeia donosi dvotre6inskom veiinom glasova

svih dlanova.

(5) Odluka iz stava (4) ovog dlana sadrZi obrazloZenje.

ilan 43.

(DuZnosti ilana Vije6a)
(l) e lanovi Vije6a duZni su redovno udestvovati u radu Vijeia, odjela, njegovih komisija i drugih
radnih tijela, te obavljati zadatke koje im dodijeli Vijede.

(2) Predsjednik, potpredsjednici idva dlana izreda sudija idva dlana izredatuLilaca rade u Vije6u
po osnovu punovremenog radnog angaLmana.

(3) e lanovi Vije6a u obavljanju svojih duZnosti postupaju nezavisno i nepristrano, te se

pridrZavaju Ustava Bosne i Hercegovine, zakona, Poslovnika Vijeia, etidkog kodeksa i drugih
podzakonskih akata, kao i odluka Vije6a. ilanovi Vijeia su duZni pona5ati se u skladu sa

dignitetom funkcije dlana Vijeda, te su duZni Stititi nezavisnost i ugled Vijeia i pravosuda u

cjelini.



(4) Po preuzimanju duZnosti u Vije6u izavrijemetrajanja mandata, dlan Vijeia je duZan pruZiti

sve informacije i izvje5taje relevantne za obavljanje duZnosti u Vije6u na nadin propisan zakonom

i Poslovnikom Vijeia.

(5) DuZnosti dlanova Vijeda, kao i opis poslova dlanova Vijeia sa punovremenim radnim
angaZmanom, detaljnije se ureduju odlukama i intemim aktima Vijeia.

(6) DuZnosti u Vijeiu onih dlanova koji nisu u punovremenom radnom angalmanu imaju prioritet
u odnosu na njihove redovne duZnosti.

(7) Vijede donosietidki kodeks po kojem su duZnipostupati dlanovi Vijeca.

Clan 44.
(Prava ilanova Vijeda sa punovremenim radnim angaimanom)

(l) Predsjednik, potpredsjednici idlanovi Vije6a koji rade u Vijeiu po osnovu punovremenog

radnog angalmana platu, naknade, idruga pravaiz radnog odnosa ostvaruju u Vijeiu u skladu sa

Zakonom o pla6ama i drugim naknadama u sudskim i tuZiladkim institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine, tako Sto:

a) predsjednik Vije6a ostvaruje prava propisana za predsjednika Suda Bosne i Hercegovine;

b) potpredsjednik Vije6a i dlan Vije6a u punovremenom radnom angaLmanu ostvaruju prava

propisana za sudiju Suda Bosne i Hercegovine.

(2) Za vrijeme punovremenog radnog angaimana dlanovi Vije6a su na odsustvu sa duZnosti u

pravosudu, a njihov status za vrijeme trajanja takvog odsustva miruje.

(3) Ukoliko je plata dlana Vije6a na poziciji s koje jeizabran u Vije6e veda od plateiz stava (l)
ovog dlana, dlan Vije6a 6e primati pla6u u iznosu kojije za njega povoljniji.

ilan 45.

(Prava ostalih ilanova Vijeda)
(l) elanovi koji nisu angaZovani u Vije6u po osnovu punovremenog radnog angaZmana, imaju
pravo na:

a) odsustvo sa sluZbene funkcije za vrijeme obavljanja duZnosti dlana Vijeda;

b) naknadu putnih tro5kova nastalih uslijed obavljanja duZnosti dlana Vije6a;

c) nagradu za vr5enje duZnosti dlana Vijeia.

(2) Za vrijeme trajanja odsustva iz stava (l) tadka a) ovog dlana, dlanovi Vijeia dije se plaie
obezbjetluju iz sredstava budZeta imaju pravo na plaiu i druge naknade od svog poslodavca.

(3) Naknadu iz stava ( I ) tadka b) ovog dlana reguliSe Vijede posebnom odlukom, a nagradu iz stava

(l) tadka c) ovog dlana reguli5e Vije6e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vije6a.

ilan 46.
(Imunitet)



(l) elan Vijeia, dlan komisije u okviru Vije6a, drLavni sluZbenik u Sekretarijatu i Uredu

disciplinskog tuLioca, kao i medunarodni strudnjak koji je potpisao ugovor s Vije6em ili je
ustupljen od strane stranih vlada ne moZe biti krividno gonjen, uhap5en ili zadrLan u pritvoru, te
ne moZe odgovarati u gradanskom postupku niti u disciplinskom postupku za mi5ljenja koja daje

ili za odluke koje donese u okviru svojih sluZbenih duZnosti.

(2) Posjedovanje imuniteta ne6e sprijediti ili odgoditi istragu u krividnom ili gradanskom

postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv dlana Vijeia, dlana komisije ili
drZavnog sluZbenika u Sekretarijatu i Uredu disciplinskog tuZioca u okviru Vije6a.

Clan 47.
(Izvje5taji o imovini i interesima ilanova Vije6a)

Odredbe ovog zakona koje reguli5u podno5enje izvjeStaja o imovini i interesima sudija i tuZilaca

primjenjuju se i na dlanove Vije6a.

ilan 48.
(NaEin rada Vijeda i dono5enje odluka )

(l) NadleZnosti Vijeda provode se u okviru plenarne sjednice Vije6a te u okviru rada: Sudskog

odjela, TuZiladkog odjela i drugih organizacionih jedinica Vije6a u skladu sa ovim zakonom.

(2) U provo<lenju nadleZnosti dlanovi organa iz stava (l) ovog dlana ne mogu biti suzdrZani

prilikom glasanja.

ilan 49.
(Plenarna sjednica Vijeda)

(1) Plenarnu sjednicu Vije6a dine svi dlanovi Vijeia.

(2) Na plenarnoj sjednici Vije6e odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnostikoja ovim zakonom nisu

povjerena Sudskom odjelu ili TuZiladkom odjelu, disciplinskim organima i komisijama za

ocjenjivanje.

(3) Na plenarnoj sjednici Vije6a kvorum dini najmanje l5 prisutnih dlanova.

(4) Plenarna sjednica odluduje ve6inom glasova svih dlanova Vijeda, ukoliko nije drugadije

propisano ovim zakonom.

(5) U ve6ini glasova iz stava (4) ovog dlana potrebno je najmanje pet glasova dlanova Yijeta iz
reda sudija za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela.

(6) U ve6ini glasova izstava (4) ovog dlana potrebno je najmanje pet glasova dlanova Yije6aiz
reda tuZilaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog TuZiladkog odjela.

ilan 50.
(Sjednice odjela)

(1) Predsjedavajuci odjela, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjedavajuieg odjela, saziva i

predsjedava sjedn icama tog odjela.

(2) Na sjednicama Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela kvorum 6ini najmanje devet

dlanova.



(3) Sudski odjel odluduje vedinom glasova svih dlanova odjela, a da bi se odluka smatrala

donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih dlanova odjela iz reda sudija.

(4) TuZiladki odjel odluduje veiinom glasova svih dlanova odjela, a da bi se odluka smatrala

donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih dlanova odjela iz redatuLilaca.

tlan 51.
(Disciplinski organi)

(l) NadleZnosti u disciplinskom postupku provode disciplinskiorgani formirani u skladu sa ovim
zakonom i to: Ured disciplinskog tulioca, Prvostepena disciplinska komisija i Drugostepena

disciplinska komisija, te Disciplinska komisija za odludivanje o Lalbi iz Elana 212. stav (4) ovog
zakona.

(2) Sastav, nadleZnosti i nadin rada disciplinskih organa detaljnije reguliSe DIO aETVRTI-
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ovog zakona.

tlan 52.
(Komisije za ocjenjivanje)

Vije6e ima komisije za ocjenjivanje sudija i tuZilaca koje vr5e ocjenjivanje u skladu s Poglavljem

VI. ovog zakona.

ilan 53.
(Komisije i radna tijela)

(l) Vijede moLe, radi efikasnijeg izvr5avanjazadataka, odlukom osnovati komisije idruga radna

tijela.

(2) U komisijama osnovanim u skladu sa stavom (l ) ovog dlana ve6inu dine dlanovi Vijeia izabrani

iz reda sudija i tuZilaca.

(3) Sastav i rad komisija i drugih radnih tijela Vije6a detaljnije se ureduje internim aktima Vije6a.

(4) Prilikom osnivanja komisija idrugih radnih tijela, primjenjuje se princip izElana 4. stav (5)

ovog zakona.

(5) U skladu sa internim aktima Vijeia, Vijede moLe angalovati sudije, tuZioce, kao i druga lica
koja su strudnjaci iz odredene oblasti, a koji nisu dlanovi Vijeia, da sudjeluju u radu Vije6a, kao i
komisijama idrugim radnim tijelima Vijeia.

(6) Lica angaLovana u skladu sa stavom (5) ovog dlana nemaju pravo glasa u postupku dono5enja

odluka, osim u sludajevima predviclenim ovim zakonom.

(7) Strudnjaci angaLovani od strane Vije6a u skladu sa stavom (5) ovog dlana, imaju pravo na

naknadu tro5kova i naknadu za rad, u skladu sa internim aktima Vijeia, s tim Sto taj iznos na

mjesednom nivou ne moZe preii osnovicu koju je utvrdilo Vije6e ministara Bosne iHercegovine
za obradun plata u institucijama Bosne i Hercegovine.

tlan 54.
(NadleZnosti)



( I )Vije6e ima sljede6e nadleZnosti:

a) imenuje sudije, ukljuduju6i predsjednike sudova i sudije porotnike;
b) imenuje glavne tuZioce, zamjenike glavnog tuZioca i tuZioce;

c) odluduje o prigovorima u postupku imenovanja sudija i tuZilaca;

d) daje prijedloge nadleZnim organima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine. Prilikom izvrSavanja svojih nadleZnosti iz ove tadke Vije6e, prije davanja

prijedloga, traZi pismeno miSljenje odgovarajuieg ustavnog suda;

e) odluduje o prestanku mandata sudija, tuLilaca, predsjednika sudova, glavnih tuZilaca i

zamj en ika g lavn i h tuZilaca;
f) vodi disciplinsku istragu i disciplinske postupke, utvrduje disciplinsku odgovornost sudija,

sudija porotnika ituZilaca i odluduje o Lalbama u disciplinskim postupcima;
g) odluduje o privremenom udaljenju od vr5enja duZnosti sudija, sudija porotnika, i tuZilaca;

h) nadzire strudno usavr5avanje sudija i tuZilaca i odre<luje minimalan obim strudnog

usavr5avanja na godi5njem nivou, odretluje podetnu obuku za osobe koje su izabrane za

sudije ili tuZioce i nadzire ostvarivanje takve obuke, daje preporuke u vezi sa usvajanjem
programa strudnog usavr5avanja sudija i tuLllaca te odobrava godi5nji izvje5taj upravnih
odbora entitetskih centara za edukaciju sudija i tuZilaca i Pravosudne komisije Brdko
Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na podetnu obuku i strudno

usavrSavanje sudija i tuZilaca;
i) odluduje o pitanjima nespojivosti drugih duZnosti koje sudije i tuZioci obavljaju sa

duZnostima sudija i tuLilaca;
j) odluduje o privremenom upudivanju sudija i tuZilaca u drugi sud ili tuZila5tvo;

k) odluduje o odsustvima sudija i tuZilaca;
l) udestvuje, u svim fazama procesa planiranja, pripreme i predlaganja godi5njih budZeta

sudova i tuZila5tava, prati postupak njihovog usvajanja i izvrSenja, prikuplja i analizira
podatke, te uspostavlja sistem praienja budZetskih procesa, te poduzima sve neophodne

mjere kako bi se osiguralo adekvatno finansiranje sudova i tuZila5tava u Bosni i

Hercegovini;
m) daje mi5ljenje na prijedloge budZeta sudova i tuZila5tava koji se prosletluje ministarstvima

pravde, te Pravosudnoj komisiji Brdko distrikta BiH, te obavlja konsultacije sa svim
nad leZnim min istarstv ima fi nan sij a prije u svaj anj a prij ed log a budLeta;

n) daje mi5ljenja u postupku izmjene budZeta sudova i tuZila5tava, o demu ga obavjeStavaju
sudovi ituZila5tva i nadleZna ministarstva pravde ili drugi nadleZno organi;

o) udestvuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuZila5tva u Bosni i

Hercegovini;
p) nadzire sudove i tuZila5tva u vezi sa postupanjem u oblasti sudske i tuZiladke uprave i daje

smjemice u vezi planiranja i izvrSenja budZeta, upravljanja i rukovotlenja sudovima i

tuZila5tvima i inicira edukaciju u tom pogledu;

0 utvrduje kriterije zarad sudova i tuZilaStava, te nadzire njihovo provodenje;
s) pokre6e, nadgleda, provodi i koordinira projekte koji se odnose na unaprjeclenje rada

pravosuda, ukljuduju6i prikupljanje finansijskih sredstava iz domadih i medunarodnih
izvora;

0 propisuje sadrLaj kriterija i podkriterija i postupak za ocjenjivanje rada sudija ituZilaca,
predsjednika sudova, glavnih tuLilaca i zamjenika glavnih tulllaca;

u) vr5i ocjenjivanje sudija, tuLilaca, predsjednika sudova, glavnih tuLilaca i zamjenika glavnih



tuLilacal'
v) propisuje, uspostavlja, koordinira i nadgleda koriStenje Pravosudnog informacionog sistema

i odobrava uspostavljanje drugih informacionih tehnologija u sudovima i tuZilaStvima;
z) utvrduje broj sudija, tuZilaca i zamjenika glavnog tuZioca za sudove i tuZila5tva iz njegove

nadleZnosti, nakon konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tuZiocem, tijelom
nadleZnim zabudLel i nadleZnim ministarstvom pravde odnosno Pravosudnom komisijom
Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

aa) prikuplja informacije ivodi dokumentaciju o profesionalnom statusu i radnim rezultatima
sudija itulilaca, predsjednika sudova, glavnih tuLilaca i zamjenika glavnih tuLilaca;

bb) prikuplja izvje5taje o imovini i interesima dlanova Vije6a, sudija ituLilaca, provjerava
pravovremenost, tadnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz
izvjeStaja;

cc) daje mi5ljenje o prituZbama koje podnese sudija ili tuZilac koji smatra da su njegova prava

utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova nezavisnost ugroZeni;
dd) daje miSljenje o nacrtima zakona, propisa i o vaZnim pitanjima koja mogu uticati na

pravosude, daje inicijative za dono5enje zakona i drugih propisa;
ee) daje smjernice sudovima i tuZi laStvim a iz nadleLnosti V ije6a;
ff) donosi etidke kodekse sudija i tulllaca;
gg) vr5i druga ovlaStenja utvrdena ovim ili drugim zakonom.

(2) NadleZnosti iz stava (l) tad. a), c), e), j) i k) ovog dlana u odnosu na sudije, predsjednike

sudova i sudije porotnike provodi Sudski odjel.

(3) NadleZnosti iz stava ( I ) tad. b), c), e), j) i k) ovog dlana u odnosu na glavne tuZioce, zamjenike
glavnog tuZioca i tuZioce provodi TuZiladki odjel.

(4) Ostale nadleZnosti Vije6a iz stava (l) ovog dlana u skladu sa ovim zakonom provodi plenarna

sjednica Vije6a, a disciplinski organi provode nadleZnost iz stava (l) tad. ft ig) ovog dlana,

komisija za ocjenjivanje iz stava (l) tadka u) ovog dlana, dok Odjelza provodenje postupka po

izvje5tajima o imovini i interesima provodi nadleZnost iz stava (l ) tadka bb) ovog Elana.

elan 55.

(Primjena nadleZnosti)
( I ) Vijede ima zakonom utvrdene nadleZnosti u odnosu na sudove i tuZila5tva u Bosni i Hercegovini
izuzev Ustavnog suda Bosne i Hercegovine.

(2) U odnosu na Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske

Vije6e ima nadleZnosti iskljudivo u skladu sa odredbama dlana 54. stav (l ) tadka d) ovog zakona.

tlan 56.

(Obaveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima)
(l) Sudovi, tuZilaStva, drugiorgani idruga pravna lica, kao i sudije, predsjednici sudova, tuZioci,
glavni tuZioci i zamjenici glavnog tuZioca, sudije porotnici i uposlenici sudova i tuZila5tava, duZni

su postupiti u skladu sa zahtjevima Vijeia u pogledu davanja informacija, dokumenata i drugog
materijala u vezi sa vr5enjem nadleZnosti Vije6a.



(2) U mjeri potrebnoj za vrSenje nadleZnosti dlanovi Vije6a i lica koja ovlasti Vijeie imaju pristup

svim prostorijama i dokumentaciji sudova ituZila5tava izElana 55. stav (l) ovog zakona.

(3) Ako se protiv sudije ili tuZioca ili dlana Vije6a, donese naredba o provodenju istrage

postupaju6i tuZilac duZan je odmah o tome obavijestiti glavnog tuZioca, i istom bez odlaganja

dostaviti sve informacije o toku i ishodu krividnog postupka.

(4) Sve informacije iz stava (3) ovog dlana glavni tuZilac je obavezan, bez odlaganja dostaviti
Vijedu.

POGLAVLJE IV. SEKRETARIJAT VIJECA, BUDZET I GODISNJI IZVJESTAJ

ilan 57.
(Sekretarijat)

(l) Strudne, finansijske iadministrativne poslove Vije6a iodjela obavlja Sekretarijat. U poslove

Sekretarijata spada pruZanje administrativne podrSke, obavljanje pravnih, finansijskih i drugih
poslova neophodnih kako bi Vijede ostvarivalo svoj mandat u skladu sa zakonom te davanje

strate5kih savjeta o pitanjima vezanim zaizvriavanje mandata Vije6a.

(2) Sekretarijat izracluje nacrte odluka koje donosi Vijede, izvrSava odluke koje usvaja Vije6e i

redovno izvje5tava Vije6e o svojim aktivnostima.

(3) Unutra5nja organizacija i nadin rada Sekretarijata ureduje se Pravilnikom o unutra5njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Vije6e, tako da se osigura zakonito, strudno

i efikasno vr5enje poslova i zadataka, efikasno rukovodenje, koordinacija i nadzor nad

izvr5avanjem poslova izadataka neophodnih da Vije6e ostvari svoj mandat u skladu sa zakonom.

elan 58.
(Rukovotlenje Sekretarij atom)

(1) Sekretarijat ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorni Vije6u.

(2) Direktor obavlja poslove rukovodnog karaktera, upravlja radom Sekretarijata i odgovoran je
za obavljanje strudnih, finansijskih i administrativnih poslova Sekretarijata, za izvrienje budZeta

kojeg usvaja Vijede, kao i za druge poslove o kojima odludi Vije6e.

(3) Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica i nadzor nad izvrSenjem

odluka Vijeda i odjela, kao i za ostale poslove o kojima odludi Vijeie. Zamjenik direktora
zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.

(4) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Vije6a kao udesnici

bez prava glasa i iznesu svoje mi5ljenje o svim tadkama dnevnog reda. Direktor i zamjenik
direktora mogu predlagati i stavljati tadke na dnevni red.

tlan 59.

(Imenovanje direktora i zamjenika direktora)
(l) Direktora i zamjenika direktora imenuje Vijede na mandat od pet godina nakon okondanja

procedure javnog konkursa kojeg provodi Agencija za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.



(2) Direktor i zamjenik direktora imaju status sekretara sa posebnim zadatkom u skladu sa

Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("S1. glasnik BiH", br. 19102,

35103, 4104, 17104,26104,37104, 48105,2106,32107 , 43109, 8110, 40112,93117 i 18124) ( u daljem

tekstu: Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine) inajduZi period postavljenja
na isto radno mjesto je deset godina.

(3) U komisiji iz dlana 24. stav 2. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine

za izbor direktora i zamjenika direktora ispred Vije6a udestvuju dva dlana Vijeda koja Vijeie
izabere.

(4) Direktora i zamjenika direktora razrjeSava Vijeie, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

ilan 60.
(Driavni sluZbenici i uposlenici u Sekretarijatu)

(1) Na prijedlog direktora Sekretarijata, Vijeie odluduje o prirodi isadrZaju konkursa za prijem

drZavnih sluZbenika, koji se provodi u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne

i Hercegovine.

(2) U komisiji iz dlana 24. stav 2. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za izbor drZavnih sluZbenika u Sekretarijatu ispred Vijeda udestvuju dlan Vije6a kojeg Vije6e
izabere i direktor, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Imenovanje drZavnih sluZbenika u Sekretarijatu vrSi se u skladu sa dlanom 28. stav 2. Zakona
o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(4) Drtavne sluZbenike u Sekretarijatu imenuje i razrjeSava komisija koju dine direktor
Sekretarijata i dva dlana Vijeia koja Vije6e izabere.

(5) U skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.

26104,7105, 48105,50/08 - dr. zakon, 60110,32113,93117, 59122 i 88123) odluku o prijemu u radni

odnos i otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike u Sekretarijatu koji nemaju

status drZavnih sluZbenika donosi komisija koju dine jedan dlan Vije6a kojeg Vije6e izabere, jedan

dlan kojeg izabere direktor i jedan dlan kojeg izabere zamjenik direktora.

ilan 61.
(Podzakonski akti)

(l) Vije6e donosi Poslovnik Vijeda kojim se urecluju pitanja predvidena ovim zakonom, kao i druga

pitanja vaLna za rad i organizaciju Vijeda. Poslovnik Vije6a se objavljuje u ,,SluZbenom glasniku

BiH".

(2) Vijeie donosi pravilnike i podzakonske akte propisane ovim zakonom, kao i druge akte

potrebne zarad Vijeda.

tlan 62.
(Finansiranje Vijeda)

(l)Vrjeie se finansira izBudileta institucija Bosne i Hercegovine imedunarodnih obaveza Bosne i

Hercegovine.



(2) Vijede, u skladu s odredbama Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

glasnik BiH", br. 61104, 49109, 42112,87112,32113 i 38122), priprema nacrt svog budZeta.

(3) Predsjednik Vije6a ima pravo prisustvovati i zastupati svoje prijedloge na sjednicama

Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine i odgovaraju6ih komisija Parlamentarne skupStine

Bosne i Hercegovine kada se vodi rasprava i odluduje o pitanjima proraduna koja se odnose na

Vijede.

ilan 63.
(Pravosudn i informacioni sistem)

(l) U budZetu Vijeda osiguravaju se finansijska sredstva neophodna za funkcionalan rad

Pravosudnog informacionog sistema u svim njegovim segmentima.

(2) Pravosudni informacioni sistem je integrisani set hardverskih i softverskih komponenti, opreme

i sistema za prikupljanje, obradu, skladi5tenje, prenos i kori5tenje podataka i informacija u Vijeiu
te sudovima i tuZila5tvima.

(3) Uspostavljanje, odrZavanje, kori5tenje i za5titu Pravosudnog informacionog sistema ureduje

Vije6e podzakonskim aktom.

ilan 64.
(Donatorska sredstva)

(l) Vije6e moZe inicirati i voditi pregovore koji imaju za cilj ostvarivanje medunarodne saradnje,

primati sredstva od doma6ih i medunarodnih donatora za operativni budZet Vije6a, kao i za

provedbu politika ili posebnih projekata razvoja pravosuda izvan operativnog budZeta Vije6a.

(2) Sredstva iz stava (1) ovog dlana se upla6uju na poseban radun, otvoren kod Centralne banke

Bosne i Hercegovine i tro5e se po nalogu direktora Sekretarijata, a u skladu s propisima o izvr5enju

donatorskih sredstava koje donosi Vije6e i uslovima ugovora o donaciji ili grantu sa donatorom.

tlan 65.
(Godi5nji izvjeStaj)

(1) Godi5nji izvjeStaj Vije6a sadrZi informacije o aktivnostima Vijeda kao i informacije o stanju u

sudovima i tuzila5tvima, ukljudujudi i preporuke za njegovo poboljSanje.

(2) Godi5nji izvje5taj Vije6e dostavlja, najkasnije do l. maja, Parlamentarnoj skup5tini Bosne i
Hercegovine, Vije6u ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine,

skupStinama kantona, Narodnoj skupStini Republike Srpske, Ministarstvu pravde Bosne i

Hercegovine, Federalnom ministarstvu pravde Federacije Bosne i Hercegovine, Ministarstvu
pravde Republike Srpske i Skup5tini Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, u svrhu informisanja.
Izvje5taj se objavljuje i na internet stranici Vije6a.

(3) PredsjednikVije6a, pred organimaizstava (2) ovogdlana, nanjihov poziv,obrazlaLe godi5nji

izvje5taj, te daje pojaSnjenja i odgovore na pitanja koja se odnose na izvje5taj. Kroz raspravu o
izvje5taju izakljudke mogu se dati preporuke koji ne osporavaju samostalnost Vijeia.



DIO TRECI _ IMENOVANJA SUDIJA I TUZILACA

POGLAVLJE I. USLOVI I MAND AT ZA VRSENJE SUDSKE I TUZILAEKE
FUNKCIJE

tlan 66.

(Karakteristike)
Sudije i tuZioci su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasno56u, visokim moralnim

kvalitetima i dokazanim strudnim sposobnostima i integritetom, te ispunjavaju osnovne i posebne

uslove za imenovanje propisane ovim zakonom.

ilan 67.
(Osnovni uslovi)

Osoba mora zadovoljiti slijede6e osnovne uslove da bi mogla biti imenovana na duZnost sudije ili
tuZioca:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je zdravstveno sposobna da obavlja sudijsku ilituZiladku duZnost;

c) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili Socijalistidke Federativne

Republike Jugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uvjetom da je diploma koju je izdao

taj pravni fakultet nostrificirana u skladu sa zakonom;

d) da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili Socijalistidkoj Federativnoj Republici

Jugoslaviji ili da ima poloZen pravosudni ispit u periodu izmedu 6.4.1992. godine i 31.3.2004.
godine u nekoj od drLava koja je ranije bila dio Socijalistidke Federativne Republike Jugoslavije i

da je vrSila duZnost sudije ili tuZioca u Bosni iHercegovini u periodu izmedu 6.4.1992. godine i

31 .3.2004. godine;

e) da nije pravosnaZnom presudom osudena za krividno djelo;

f) da se protiv nje ne vodi krividni postupak.

elan 68.
(Posebni uslovi za imenovanje na poziciju sudije)

(l) Za sudiju Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i

Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine moZe biti imenovan sudija suda iz st. (4) i
(5) ovog Elana, koji na toj poziciji radi najmanje pet godina i ima najmanje l5 godina iskustva kao

sudija ili tuZilac, od dega najmanje l2 godina kao sudija.

(2) Za sudiju suda iz stava (l) i(4) ovog dlana moZe biti imenovana iosoba koja ima l5 godina

radnog iskustva kao advokat ili pravobranilac ili osoba koja je istaknuti pravni strudnjak i koja ima

20 godina radnog iskustva i poloZen pravosudni ispit.



(3) Izuzetno od st. (l) i(2) ovog dlana, za sudiju Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i

Hercegovine moZe biti imenovan i sudija Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine

koji na toj poziciji radi najmanje sedam godina i ima najmanje l5 godina iskustva kao sudija ili
tuLilac, od dega najmanje l2 godina kao sudija.

(4) Za sudiju Suda Bosne i Hercegovine moZe biti imenovan sudija suda iz stava (5) ovog dlana

koji na toj poziciji radi najmanje pet godina i ima najmanje l5 godina iskustva kao sudija ili tuZilac,

od dega najmanje l2 godina kao sudija.

(5) Za sudiju okruZnog suda u Republici Srpskoj, Vi5eg privrednog suda u Republici Srpskoj i

sudiju kantonalnog suda u Federaciji Bosne i Hercegovine moZe biti imenovana osoba koja radi

kao sudija i ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija ili tuZilac, od dega najmanje

sedam godina kao sudija.

(6) Izuzetno od st. (4) i (5) ovog dlana, za sudiju Suda Bosne i Hercegovine, okruZnog suda u

Republici Srpskoj, Vi5eg privrednog suda u Republici Srpskoj i sudiju kantonalnog suda u

Federaciji Bosne i Hercegovine moZe biti imenovan sudija Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne

i Hercegovine koji na toj poziciji radi najmanje sedam godina.

(7) Za sudiju Osnovnog suda Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine moZe biti imenovana osoba koja

ima najmanje pet godina radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog pravosudnog

ispita.

(8)Za sudiju osnovnog suda, okruZnog privrednog suda iop6inskog suda moZe biti imenovana

osoba koja ima najmanje tri godine radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog

pravosudnog ispita.

(9) Za sudiju iz st. (7) i (8) ovog dlana moZe biti imenovana i osoba koja radi kao tuZilac

Clan 69.
(Posebni uslovi za imenovanje na poziciju tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca)

(l) ZatuZioca i zamjenika glavnog tuLioca Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine

i Republidkog javnog tuZila5tva Republike Srpske moZe biti imenovan tuZilac koji ima najmanje

15 godina radnog iskustva kao tuZilac ili sudija, od dega najmanje l2 godina kao tuZilac.

(2) Za tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca TuZila5tva Bosne i Hercegovine moZe biti imenovana

osoba koja radi kao tuZilac i ima najmanje deset godina radnog iskustva kao tuZilac ili sudija, od

dega najmanje sedam godina kao tuZilac.



(3) Za zamjenika glavnog tuZioca TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog
tuZilaStva u Federaciji Bosne i Hercegovine i okruZnog javnog tuZila5tva u Republici Srpskoj moZe

biti imenovana osoba koja radi kao tuZilac najmanje pet godina.

(4) Za tuZioca TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuZila5tva u Federaciji

Bosne i Hercegovine i okruZnog javnog tuZila5tva u Republici Srpskoj moZe biti imenovana osoba

koja ima najmanje tri godine radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog

pravosudnog ispita.

(5) Za tuZioca iz stava (4) ovog dlana moZe biti imenovana i osoba koja radi kao sudija."

itan 70.

(Mandat sudija i tuZilaca)
Sudije i tuZioci se imenuju na mandat neogranidenog trajanja, s tim da im mandat prestaje u sludaju:
a) smrti;
b) podno5enja ostavke;
c) navrSenja starosne dobi propisane ovim zakonom za obavezan odlazak u penziju;
d) trajnog gubitka sposobnosti za vr5enje duZnosti;
e) osude za krividno djelo koje ga dini nepodobnim za vr5enje duZnosti sudije ili tuZioca;
f) razrjeSenja sa duZnosti iz razloga utvrdenih ovim zakonom.

tlan 71.

(Podobnost)
(l) U postupcimaizElanaT2. ovog zakona neie se uzimati u razmatranje prijave:

a) osoba u odnosu na koje traju pravne posljedice izredene disciplinske mjere;

b) dlanova Vije6a suprotno zabrani iz (lanaZ4. stav (2) ovog zakona;

c) kandidata kojise prijavio za sud, odnosno tuZila5tvo u kojem je na poziciji nosioca pravosudne

funkcije zaposlen njegov krvni srodnik u pravoj liniji bez ogranidenja, u pobodnoj liniji do detvrtog

stepena ili bradni, odnosno vanbradni drug ili srodnik po tazbini, odnosno srodnik vanbradnog

druga, do drugog stepena.

(2) U postupcima iz Elana 72. ovog zakona, prilikom predlaganja, premjeStaja ili imenovanja,

uzimaju se u obzir sve okolnosti koje su relevante za procjenu podobnosti kandidata, poput

okolnosti koje se odnose na ponaSanje suprotno principima kodeksa sudijske ili tuZiladke etike ili
disciplinski postupak koji je u toku, a za kandidate u postupku javnog konkursa i raniji disciplinski
prekr5aj i informacije o brisanim krividnim osudama.

POGLAVLJE II. OSNOVNE ODREDBE O POSTUPI(U POPUNJAVAI\JA
UPRAZNJENIH POZICIJA

tlan72.
(Popunjavanje uprainjenih pozicija)



(1) UpraZnjena mjesta sudija, tuLilaca i zamjenika glavnog tuZioca popunjavaju se putem

premjeStaja, te internog ili javnog konkursa, u skladu sa ovim zakonom i planom popunjavanja

pozicija u pravosudu.

(2)tJpraLnjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuZioca popunjavaju se putem intemog oglasa

u okviru suda, odnosno tuZila5tva,iliizuzetno putem internog konkursa u okviru pravosuda, pod

uslovima propisanim ovim zakonom.

ilan 73.
(Imenovanje na osnovu zasluga i zastupljenost)

(l) U postupcima premje5taja iimenovanja, bilo putem internog ili javnog konkursa, Vijede 6e

svoje odluke prvenstveno zasnivati na strudnosti i profesionalnim sposobnostima kandidata, kako
je propisano u dl. 85.,90.,98., 109. i 117. ovog zakona.

(2) Etnidka i spolna pripadnost kandidata uzima se u obzir u sludajevima kada su kandidatijednake
strudnosti i profesionalnih sposobnosti, a radi osiguranja uskladenosti odredbama Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine i odredbama Ustava Republike Srpske o zastupljenosti
konstitutivnih naroda i Ostalih.

(3) Vije6e 6e tokom cijelog postupka premjeStaja i imenovanja osigurati ravnopravnost spolova.

tlan74.
(Podzakonsko regulisanje)

(l) Postupak premje5taj4 internog ijavnog konkursa, te predlaganja kandidata i imenovanja,

ukljudujuii i rukovodeie pozicije, u dijelu koji nije regulisan ovim zakonom, detaljnije se ureduje

Pravilnikom o postupku imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija (u daljem tekstu: Pravilnik o

imenovanju) kojeg donosi Vije6e, kao i drugim aktima Vijeda donesenim u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Vijeie moZe donijeti posebno uputstvo za procjenu sposobnosti, karakteristika ili vje5tina

kandidata sadrZanih u kriterijima propisanim ovim zakonom koji se ispituju na rtzgovoru.

tlan 75.
(Odluka o premje5taju i imenovanju)

(l) Odluka o premje5taju ili imenovanju koju donosi Sudski odnosno TuZiladki odjel, sadrZi

obrazloZenje o primjeni kriterija iz dl. 85.,90., 98., 109. i ll7. ovog zakona i objavljuje se na

Internet stran ici Vijeia.

(2) Odluka iz stava (l) ovog dlana,bezobrazlolenja, objavljuje se u,,SluZbenom glasniku BiH",
nakon donoSenja odluke o stupanju na duZnost imenovanog sudije, odnosno tuZioca.

tlan76.
(Odluka o stupanju na duZnost)

(l) Datum stupanja na duZnost imenovanog ili premjeStenog sudije ili tuZioca, utvrduje se

posebnom odlukom koju donosi Sudski odnosno TuZiladki odjel.



(2) DonoSenju odluke o stupanju na duZnost sudije ili tuZioca imenovanog na internom ilijavnom
konkursu prethodi provjera njihovog izvje5taja o imovini i interesima, u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima. Sudija ili tuZilac imenovan na internom ilijavnom
konkursu moZe stupiti na duZnost samo ako je rezultat provjere njihovog izvje5taja u skladu sa

dlanom 176. ovog zakona, pozitivan.

(3) U sludaju pokretanja upravnog spora protiv odluke o imenovanju ili premje5taju donoSenje

odluke izstava (l) ovog dlana se odgatla do okondanja sudskog postupka.

(4) Odluka iz stava (l) ovog dlana dostavlja se sudiji, odnosno tuZiocu na kojeg se odnosi, sudu

odnosno tuZila5tvu u koji je premje5ten ili imenovan, nadleZnom ministarstvu pravde i organima
nadleZnim za edukaciju sudija i tuZilaca.

(5) Sudski odjel ili TuZiladki odjel moZe odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duZnosti sudije

ili tuZioca, iz sljede6ih razloga:

a) akoje to potrebno da bi se provjerili podaci izElana 71. stav (2) ovog zakona;

b) ako premjeSten ili imenovani sudija ili tuZilac iz opravdanrhrazloga ne moZe preuzeti duZnost

na odredeni datum.

(6) Odredbe ovog dlana primjenjuju se i na stupanje na duZnost predsjednika suda, glavnog tuZioca

i zamjenika glavnog tuZioca.

tlan77.
(Poni5tavanje odluke o premje5taju ili imenovanju)

(l) Sudski odjel ili TuZiladki odjel6e poniStiti odluku o premjeStaju ili imenovanju:

a) kada zaprimi negativan izvjeStaj o provedenoj provjeri u skladu sa dl. 176. i 177. stav (2) ovog
zakona, ili informacijudaimenovani nijedostavioizvjeStaj izElana l73.stav(l)ovogzakonau
propisanim rokovima;

b) ako prije preuzimanja duZnosti sudije ili tuZioca dobije podatke koji bi, da su bili poznati u

vrijeme premjeStaja ili imenovanja, predstavljalirazlog da se ne donese odluka o premjeStaju ili
imenovanju;

c) ako imenovani ne preuzme duZnost u vremenskom roku koji je odreden u skladu sa ovim

zakonom.

(2) Ako Sudski odjel ili TuZiladki odjel poniSti odluku o premjeltaju ili imenovanju u postupku

internog konkursa na tu duZnost moZe imenovati drugog kandidata sa liste u skladu sa odredbama

ovog zakona.

(3) Stav ( I ) ovog Elana primjenjuje se i na odluku o imenovanju predsjednika suda, glavnog tuZioca

i zamjenika glavnog tuZioca.



ilan 78.

(Sveiana izjava)

( l) Pnje preuzimanja duZnosti, sudije i tuZioci imenovani u postupku javnog konkursa daju svedanu

izjavu koja glasi: "lzjavljujem da 6u obavljati svoju duZnost u skladu sa Ustavom i zakonom, da

6u donositi odluke po svom najboljem znanju, savjesno, odgovomo i nepristrasno u cilju
provodenja vladavine prava, i da 6u Stititi slobode i prava pojedinaca zagarantovana Ustavom

Bosne i Hercegovine."

(2) Svedana izjava daje se usmeno, pred predsjednikom Vijeia ili dlanom Vijeda kojeg ovlasti

predsjednik Vije6a, te stavljanjem potpisa na izjavu.

(3) Jednom data svedanaizjava obavezuje sudiju ituZioca, sve dok obavlja sudijsku ili tuZiladku

duZnost, bezobzirada lije premjeSten ili imenovan u drugi sud ilituZila5wo.

tlan 79.

(Pravo na prigovor u toku postupka imenovanja)

(l) Na odluku o odbadaju prijave kandidata u postupku premje5taja ili internog ili javnog konkursa,

kao i na regularnost provedenog postupka kvalifikacionog i pismenog testiranja u okviru javnog

konkursa, kandidat moZe uloZiti prigovor Sudskom odjelu ili TuZiladkom odjelu u roku od osam

dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminarnih rezultata kvalifikacionog i pismenog

testiranja.

(2) Po prigovoru izstava (l) odluduje Sudski odnosno TuZiladki odjel, a postupak po prigovoru

detaljnije se reguliSe Pravilnikom o imenovanju.

ilan 80.

(Sudska zaStita)

(1) Protiv odluke o premje5taju ili imenovanju, kandidat sa rang liste iz dI.86.,93. i 103. moZe

tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuZbi odluduje Apelaciono
odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine, u vijedu od troje sudija.

(2)TuLbaza pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana objavljivanja
odluke o imenovanju na intemet stranici Vije6a.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuZbu dostavlja Vijedu na odgovor u roku od osam dana od dana

kada je zaprimljena u sudu. Odgovor na tuZbu Vijeie je duZno dostaviti u roku od osam dana od

dana prijematuLbe.

(4) U sporu iz ovog Elana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka

imenovanja, te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana

dostavljanja odgovora na tuZbu.

(5) Ukoliko tuZbu ne odbaci, Sud Bosne i Hercegovine moZe u sporu iz ovog dlana:



a) tuZbu odbiti kao neosnovanu;

b) tuZbu uvaliti, poni5titi odluku o imenovanju i predmet vratiti Sudskom odjelu ili TuZiladkom

odjelu na ponovno odludivanje.

(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se osporavati vanrednim pravnim lijekovima iz

Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE III. POSTUPAK I KRITERIJI ZA PREMJESTAJ I IMENOVANJE
SUDIJA I TUZILACA

Odjeljak A. Organi za provodenje postupka premje5taja i imenovanja

tlan 81.
(Komisije za obavljanje razgovora)

(1) Sudskiodjel odnosno TuZiladkiodjelu skladu sa Pravilnikom o imenovanju, imenuje komisije

od tri dlana Vije6a koje obavljaju razgovore s kandidatima na javnom ili internom konkursu i

boduju uspjeh kandidata na razgovoru te listu kandidata dostavljaju nadleZnom podvijeiu za

predlaganje kandidata.

(2) Vedinu dlanova komisije iz stava (l) ovog dlana koja obavlja razgovor sa kandidatimaza
poziciju sudije, dine sudije.

(3) Veiinu dlanova komisije iz stava (l) ovog dlana koja obavlja razgovor sa kandidatima za

poziciju tuZioca, dine tuZioci.

itan 82.

(Podvije6a za predlaganje kandidata na nivou Bosne i Hercegovine i u Briko Distriktu
Bosne i Hercegovine)

(1) Vijeie ima podvijela za predlaganje kandidata za uprainjena mjesta u sudovima i

tuZila5tvima na nivou Bosne i Hercegovine i u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine. Prijedlozi
podvijeia u skladu sa ovim zakonom sadrZe obrazloLenje.

(2) Podvije6e zapredlaganje kandidata zaupralnjene pozicije na nivou Bosne i Hercegovine i

u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine dini Sest dlanova Vije6a i to:

a) dlan Vijeia kojije sudija Suda Bosne i Hercegovine;

b) dlan Vijeia koji je sudija Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine ili
Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

c) dlan Vije6a kojije tuZilac TuZila5tva Bosne i Hercegovine;

d) dlan Vijeda kojije tuZilac TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;



e) dlan Vijeia kojije izabran od strane Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine;

f) dlan Vijeda kojije izabran od strane Vije6a ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premje5tajem sudija za prijedlog

moraju glasati oba dlana podvije6a iz reda sudija. Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa

imenovanjem ili premjeStajem tuZilaca za prijedlog moraju glasati oba dlana podvijeia iz reda

tulilaca. Ostala pitanja u vezi sa radom podvijeda reguli5u se Pravilnikom o imenovanju.

tlan 83.
(Entitetska podvijeda za predlaganje kandidata)

(1) Vije6e ima podvijela za predlaganje kandidata za uprainjena mjesta u sudovima i

tuZila5tvima u entitetima. Prijedlozi podvije6a u skladu sa ovim zakonom sadrZe obrazloZenje.

(2) Podvijede za predlaganje kandidata za upraLnjene pozicije u Republici Srpskoj Eini Sest

dlanova Vije6a iz Republike Srpske i to:

a) dlan Vije6a kojije sudija Vrhovnog suda Republike Srpske;

b) dlan Vijeda kojije sudija okruZnog suda ili Vi5eg privrednog suda;

c) dlan Vije6a kojije sudija osnovnog suda ili okruZnog privrednog suda;

d) dlan Vijeda kojije tuZilac Republidkog tuZila5tva Republike Srpske;

e) dva dlana Vije6a koji su tuZioci okruZnog tuZila5tva iz Republike Srpske.

(3) Podvijede za predlaganje kandidata za uprainjene pozicije u Federaciji Bosne i

Hercegovine 6ini Sest dlanova Vije6a iz Federacije Bosne i Hercegovine i to:

a) dlan Vije6a kojije sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine;

b) dlan Vije6a koji je sudija kantonalnog suda;

c) dlan Vijeda koji je sudija op6inskog suda;

d) dlan Vijeia kojije tuZilac Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine;

e) dva dlana Vijeia koji su tuZioci kantonalnog tuZila5tva iz Federacije Bosne i Hercegovine;

(4) Prilikom utvr<livanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premje5tajem sudija za prijedlog

mora glasati najmanje dvoje dlanova podvije6a iz reda sudija. Prilikom utvrdivanja prijedloga u
vezi sa imenovanjem ili premje5tajem tuLilaca za prijedlog mora glasati najmanje dvoje dlanova

podvijeda iz reda tulilaca. Ostala pitanja u vezi sa radom podvijeda reguliSu se Pravilnikom o

imenovanju.

Odjeljak B. Premje5taj

tlan 84.



(PremjeStaj)

(l) Vije6e jednom u tri godina objavljuje:

a) listu upraZnjenih pozicija u opiinskim, osnovnim, kantonalnim i okruZnim sudovima i poziv

sudijama istog ili viSeg nivoa koji Zele biti premjeSteni na neku od upraZnjenih pozicija u sudu

istog ili niZeg nivoa;

b) listu upraZnjenih pozicija u kantonalnim iokruZnim tuZila5tvima ipoziv tuZiocima istog ili viSeg

nivoa koji Zele biti premjeSteni na neku od upraZnjenih pozicija u tuZila5tvu istog ili niZeg nivoa.

(2) Listom i pozivom iz stava (l ) ovog dlana, koji se objavljuju na internet stranici Vije6a i dostavlja

elektronskom po5tom svim sudovima i tuZila5tvima, bit 6e obuhva6eno do 50%o upraZnjenih

pozicija u jednom sudu, odnosno tuZila5tvu, prema planu kojeg prethodno utvrdi Vijede.

(3) U smislu stava (l) ovog dlana pozicija u sudu istog nivoa je pozicija za koju su propisani isti
posebni uslovi, a pozicija u sudu niZeg nivoa je pozicija za koju su propisani blaZi posebniuslovi.

(4) Ukoliko u kantonalnom ili okruZnom sudu postoji potreba za sudijom sa specifidnim radnim
iskustvom ova okolnost ie se naznalit u pozivu izstava (l) tadka a) ovog dlana.

(5) Na poziv se mogu prijaviti sudije, odnosno tuZioci koji su proveli najmanje pet godina na

poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.

(6) Specifidno radno iskustvo u smislu stava (4) ovog dlana detaljnije se reguli5e Pravilnikom o

imenovanju.

tlan 85.
(Kriteriji za premje5taj)

(l) U postupku premjeStaja primjenjuju se sljedeci kriteriji:
a) ocjena rada;

b) vrijeme provedeno na poziciji sa koje konkuri5e.

(2) Nadin bodovanja kriterija iz stava (l) ovog dlana detaljnije se reguliSe Pravilnikom o

imenovanju, pri demu bodovi dodijeljeni za ocjenu rada dine najmanje dvije tre6ine od ukupnog
broja bodova.

(3) Pored kriterija iz stava (l) ovog dlana, prilikom predlaganja i donoSenja odluke o premje5taju,

u obzir 6e se uzeti:

a) lidne ili porodidne okolnosti sudije ili tuZioca koje premje5taj dine opravdanim;
b) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata u smislu dlanaTl. stava

(2) ovog zakona;
c) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno

tuZila5tvu, u smislu Elana73. ovog zakona;

d) specifidnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom

Pozivu' 
eran g6.

Postupak premje5taja



Postupak premje5taja provodi nadleZno podvije6e koje pregleda pristigle prijave, te utvrduje rang

listu kandidata sa prijedlogom kandidata za premjeStaj.

ilan 87.

Odluka o premje5taju
(l) Odluku o premjeStaju sudije donosi Sudski odjel, odluku o premje5taju tuZioca donosi TuZiladki
odjel.

(2) Prilikom dono5enja odluke o premjeStaju Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel u obzir ie se

uzeti okolnosti iz dlana 85. ovog zakona.

Odjeljak C. Postupak internog konkursa 
_
Clan 88.

(Objava internog konkursa)
(1) Za pozicije iz dlana 68. st. (7) i (8) i dlana 69. stav (4) ovog zakona interni konkurs se raspisuje
jednom u pet godina.

(2)Za pozicije izElana 68. st. (1), (3), (4) i(5) idlana 69. st. (l), (2) i(3) ovog zakona interni
konkurs se raspisuje prema planu popunjavanja pozicija kojeg utvrdi Vijeie.

(3) Intemi konkurs se objavljuje na internet stranici Vije6a.

(4) Ukoliko je u sud ili tuZila5tvo potrebno imenovati sudiju ili tuZioca sa specifidnim radnim
iskustvom ova okolnost naznadit 6e se u objavljenom internom konkursu. Pravilnikom o postupku

imenovanja propisati ce se za koje pozicije se moZe traZiti specifidno radno iskustvo i kako se ono

utvrduje.

(5) Na interni konkurs se mogu prijaviti sudije ituZioci koji:
a) ispunjavaju posebne uslove propisane zapoziciju na koju se prijavljuju;
b) su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave internog

konkursa.

tlan 89.
(Postupak internog konkursa)

Postupak internog konkursa obuhvata obavljanje razgovota sa kandidatima, te bodovanje,
rangiranje i predlaganje kandidata.

ilan 90.
Kriteriji u postupku internog konkursa

(l) U postupku internog konkursa primjenjuju se sljede6i kriteriji:
a) strudnost i radni rezultati;
b) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju;
c) motiviranost i sposobnost komunikacije;
d) duZina rada na pozicijisudije ili tuZioca;

e) strudno usavrSavanje, objavljivanje naudnih i strudnih radova i druge aktivnosti u struci



(2) U postupku internog konkursa za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuZioca, pored

kriterija iz stava (1) ovog dlana, u obzir se uzimaju irukovodne iorganizacione sposobnosti kao

poseban kriterij koji se utvrduje na razgovoru.

(3) Kriterij iz stava ( I ) tadka a) ovog dlana utvrcluje se na temelju ocjene rada u skladu sa Pravilima
propisanim Pravilnikom o imenovanju, a kriteriji izstava (l) tad. b), c), d) i e) ovog dlana utvrduju
se na razgovoru sa kandidatom.

(4) Kandidati za poziciju zamjenika glavnog tuZioca koja po posebnim propisima podrazumijeva

specifiEna ovlaStenja obavezni su pripremiti i izloZiti program rada. Pripremanje, izlaganje i

vrednovanje programa rada 6e se propisati Pravilnikom o imenovanju Vije6a.

ilan 91.

(Bodovanje kriterija u internom konkursu)
Nadin bodovanja kriterija iz Elana 90. ovog zakona, detaljnije se reguliSe Pravilnikom o

imenovanju, kojim se propisuje:
a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po osnovu ocjene rada, i maksimalan broj

bodova koji se moZe dodijeliti na razgovoru, ukupno i po svakom od kriterija, pri demu

bodovi dodijeljeni za ocjenu rada dine najmanje dvije tre6ine od ukupnog broja bodova;

c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za imenovanje;
d) pravila zarangiranje kandidata koji ostvarejednak broj bodova.

elan 92.

(Razgovor)
(l) Kandidatikoji ispunjavaju posebne uslove propisane ovim zakonomza imenovanje na poziciju
na koju se prijavljuju, i koji imaju odgovarajuii broj bodova po osnovu ocjene rada propisan

Pravilnikom o imenovanju, pozivaju se na razgovor.

(2) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz Elana 8l . ovog zakona.

(3) Komisija boduje uspjeh kandidata na razgovoru, te dostavlja listu kandidata nadleZnom
podvije6u.

(4) lzuzetno od stava (l) ovog dlana, na razgoyor se ne6e pozvati kandidati sa kojima je u

posljednjih l2 mjeseci obavljen razgovor i kojima se u obzir uzimaju uspjeh na razgovoru kojeg
su prethodno ostvarili.

ilan 93.

(Rangiranje i predlaganje u internom konkursu)
(l) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadleZno podvijede vr5i rangiranje kandidata na temelju
ukupnog broja bodova, te Sudskom odjelu odnosno TuZiladkom odjelu dostavlja rang listu sa

obrazloZen im prijedlog om za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, podvije6e kumulativno vodi raduna o:



a) o minimalnom uspjehu kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloLen za

imenovanje;

b) broju ostvarenih bodova kandidata;

c) okolnostima koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz (lana 71. stav (2)

ovog zakona;

d) specifidnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom

internom konkursu.

(3) Kada je jednim konkursom raspisano do pet pozicija u istom sudu ili tuZilaStvu, podvijeie
predlaZe kandidata zapoziciju sudije ili tuZioca izmedu najviSe deset kandidata koji su ostvarili

najveii broj bodova.

(4) Kada je jednim konkursom raspisano vi5e od pet pozicija u istom sudu ilituZila5tvu, podvijede

predlaZe kandidata za poziciju sudije ili tuZioca izmedu duplo vedeg broja kandidata koji su

ostvarili najve6i broj bodova u odnosu na broj pozicija koji je raspisan konkursom.

(5) Predlaganje kandidata za poziciju zamjenika glavnog tuZitelja koja po posebnim propisima
podrazumijeva specifidna ovla5tenja vr5i se u skladu sa pravilima koja su propisana Pravilnikom o

imenovanju.

ilan 94.

(Odluka o imenovanju u internom konkursu)
(l) Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZioca donosi

TuZiladkiodjel.

(2) Pravila iz(,lana 93. st. (2),(3) i(4) ovog zakonaobavezuju Sudskiodjelodnosno TuZiladki
odjel prilikom donoSenja odluke o imenovanju.

Odjeljak D. Javni konkurs

elan 95.
(Objavljivanje javnog konkursa)

(1)VijeiejednomgodiSnjeobjavljujejavnikonkurszapozicijusudijesudaizdlana 68. st.(7)i
(8) ovog zakona i poziciju tuZioca tuZila5tva izElana 69. stav (4) ovog zakona.

(2) Javni konkurs objavljuje se na internet stranici Vijeia.

tlan 96.
(Popunjavanje pozicija javnim konkursom)

(l)PozicijeusudovimaituZila5tvimaizElana63. stav(7)i(8) idlana69.stav(4)ovogzakona
redovno se popunjavaju na temelju procedure javnog konkursa, izuzev onih pozicija koje su

obuhvadene planom popunjavanjapozicija putem premje5taja ili intemog konkursa.

(2) U postupkujavnog konkursa, kandidatje duZan navesti podatke o okolnostimaizElana 71. stav

(2) ovog zakona.



ilan 97.

(Postupak javnog konkursa)
Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa

kandidatima, utvrdivanje liste uspjeSnih kandidata i predlaganje kandidata.

tlan 98.
(Kriteriji u postupku javnog konkursa)

(l) U postupku javnog konkursa primjenjuju se slijede6i kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, kao i
njihove primjene;

b) sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske, odnosno tuZiladke etike i razumijevanje njihovog znaEaja;

e) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;

f) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova sudije odnosno tuZioca;

g) strudno usavrSavanje, objavljivanje naudnih i strudnih radova i druge strudne aktivnosti.

(2) Kriteriji iz stava (l) ovog dlana provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje, pismeno

testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i aktom Vijeda.

elan 99.

(Kvalifi kaciono testiranje)
(l) Kvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za

obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, po oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju,
te poznavanje principa sudske odnosno tuZiladke etike.

(2)Ako nije drugadije propisano, na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju

osnovne i posebne uslove propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se

prijavili.

(3) Kvalifikaciono testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja kvalifikacionog testa

ocjenjivadi ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa kvalifikacionim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se

ureduju Pravilnikom o imenovanju.

elan 100.

(Pismeno testiranje)
(l) Kandidatikoji zadovolje na kvalifikacionom testiranju pozivaju se na pismenitest.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje propisa

relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, kao i njihove primjene, po oblastima

regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema.



(3) Pismeno testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja pismenog testa

ocjenjivadi ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa pismenim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se ureduju

Pravilnikom o imenovanju.

elan l0l.
(Razgovor sa kandidatima)

(1) Ako nije drugadije propisano, kandidat kojizadovolji na pismenom testiranju poziva se na

razgovor, na kojem se ocjenjuju kriteriji izElana98. stav (l) tad. c), d), e), f) ig) ovog zakona.

(2) Komisija iz dlana 81. ovog zakona obavlja razgovor sa kandidatima i boduje njihov uspjeh na

razgovoru' 
ilan lo2.

(Bodovanje u javnom konkursu)
Nadin ocjenjivanja i bodovanja kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora

detaljnije se reguliSe Pravilnikom o imenovanju, kojim se propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakoj fazi postupka, pri demu bodovi

ostvareni na kvalifikacionom i pismenom testiranju dine najmanje dvije tre6ine od ukupnog broja
bodova;

c) minimalan uspjeh, po svakoj fazi postupka i ukupno, koji svaki od kandidata treba

ostvariti da bi bio rangiran na listi uspje5nih kandidata iz Elana 103. ovog zakona;

d) kriterije zarangiranje kandidata kojiostvare jednak broj bodova.

ilan 103.

(Formiranje liste uspje5nih kandidata)

(1) Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel formira listu uspje5nih kandidata na temelju rezultata
kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora.

(2) Formirana lista uspje5nih kandidata traje do formiranja liste po narednom objavljenom javnom

konkursu.

(3) Kandidati koji u postupku javnog konkursa budu rangirani na listi uspje5nih kandidata, ne6e

biti pozivani na pismeno i kvalifikaciono testiranje i razgovor u naredne tri godine, ukoliko se u

tom periodu ponovo prijave na javni konkurs. lzuzetno, kandidat moZe u prijavi na konkurs
naznaditi da Leli biti ponovo testiran ili pozvan na razgovor, ili i testiran i pozvan na razgovor
ukoliko je od prethodnog testiranja, odnosno razgovora pro5lo najmanje l2 mjeseci.

(4) U postupku bodovanja kandidata iz stava (3) ovog dlana, koji nisu ponovo testirani, u obzir se

uzima uspjeh na kvalifikacionom i pismenom testiranju i razgovoru kojeg su prethodno ostvarili.



elan 104.

(Objava upraZnjenih pozicija i poziva za prijavu)

(l) Sudski odjel, odnosno TuZiladki odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu
upraZnjenihpozicijausudovimaituZila5tvimaizElana68.st. (7)i(8) idlana69.stav(4) ovog
zakona, uz poziv za prijavu kandidatima sa liste uspje5nih kandidata iz Elana 103. ovog zakona,
koji Zele biti imenovani na neku od upraZnjenih pozicija.

(2) Jedan kandidat se moZe prijaviti na najviSe tri upraZnjene pozicije.

(3) Ukoliko se kandidat prijavi na viSe pozicija u skladu sa stavom (2) ovog dlana, u prijavi moZe

naznaditi kojem sudu, odnosno tuZila5tvu daje prednost.

ilan 105.

(Rangiranje i predlaganje kandidata u javnom konkursu)

(l) Nakon isteka roka za prijavu, nadleZno podvije6e bez odlaganja formira rang listu prijavljenih
kandidata za svaku od ogla5enih pozicija, u skladu sa uspjehom kojeg su ostvarili u postupku
javnog konkursa.

(2) NadleZno podvije6e predlaZe za imenovanje kandidate sa rang liste iz stava (l) ovog dlana

uzimaju6i u obzirostvareni uspjeh kandidata, opredjeljenje kandidata izElana 104. stav (3) ovog
zakona, ukoliko su ih istakli, kao iokolnosti izdlana 71. stav (2) ovog zakona koje su relevantne

za procjenu podobnosti kandidata.

(3) Opredjeljenje kandidataiz dlana 104. stav (3) ovog zakona koji su najbolje rangirani na listi
uspje5nih kandidata iz(lana 103. stav (l) ovog zakona su obavezuju(e za podvije6e, te se od njih
moZe odstupiti samo ako je to potrebno radi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne

zastupljenosti. Vijede Pravilnikom o imenovanju defini5e minimalan uspjeh koji je potrebno

ostvariti da bi se kandidat smatrao najbolje rangiranim u smislu ovog stava.

(4) Opredjeljenje bolje rangiranih kandidata iz Elana 104. stav (3) ovog zakona ima prednost u
odnosu na opredjeljenja slabije rangiranih kandidata.

(5) Vijede Pravilnikom o imenovanju detaljnije reguli5e pravila predlaganja kandidata ukljudujudi
ogranidenja za odstupanja od rang liste.

(6) Kandidat koji se prijavio na poziv objavljen u skladu sa ovim dlanom, pa nakon isteka roka za

prijavu, odustane od prijave za sve ili neku od pozicija, neie se uzimati u obzir kod rangiranja i

predlaganja kandidata po teku6em i dva narednapoziva objavljena u skladu sa ovim dlanom.

ilan 106.

(Odluka o imenovanju u javnom konkursu)
(l) Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZioca donosi

TuZiladki odjel.



(2)PravilaizElanal05.st. (2),(3),(4),(5)i(6)ovogzakonaobavezuju Sudskiodjelodnosno
TuZiladki odjel prilikom dono5enja odluke o imenovanju.

Odjeljak E. Popunjavanje pozicija u sudovima najvi5eg nivoa

dlan 107.

(Pravila o popunjavanju pozicija u sudovima najvi5eg nivoa)
(l) UpraZnjene pozicije u Sudu Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu Federacije Bosne i

Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine popunjavaju se prema planu kojeg donosi Vije6e zaperiod od dvije godine, putem

internog konkursa u skladu sa odredbama Odjeljka C. ovog poglavlja ili putem javnog konkursa.

(2) Od ukupnog broja sistematizovanih sudijskih pozicija u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i

Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Brdko distrikta BiH i Sudu

Bosne i Hercegovine l0%opozicija se popunjava kandidatima koji ispunjavaju uslove propisane u

dlanu 68. stav (2) ovog zakona.

ilan 108.

(Popunjavanje pozicija u sudovima najvi5eg nivoa putem javnog konkursa)

(l) Popunjavanje pozicija kandidatima koji nisu nosioci pravosudne funkcije i koji ispunjavaju

uslove propisane u dlanu 68. stav (2) ovog zakona, Vijede vr5i natemelju javnogkonkursa.

(2) Javni konkurs za popunjavanje pozicija u sudovima iz dlana 107. ovog zakona se objavljuje na

internet stranici Vijeia.

(3) Ukoliko u sudu izElana 107. stava (1) ovog zakona postoji potreba za sudijom sa specifidnim
radnim iskustvom ova okolnost naznadit 6e se ujavnom konkursu.

(4) Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa

kandidatima, utvrdivanje liste uspje5nih kandidata i predlaganje kandidata.

elan 109.

(Kriteriji za imenovanje u javnom konkursu)
(l) U postupkujavnog konkursa za popunjavanje pozicija u sudovima izdlana 107. ovog zakona,
primjenjuju se slijede6i kriteriji :

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najviSeg nivoa, kao i njihove
primjene;

b) sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske etike i razumijevanje njihovog znalaja;

e) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;

0 strudno usavrSavanje, objavljivanje naudnih i strudnih radova i druge strudne aktivnosti.



(2) Kriteriji iz stava (l) ovog dlana provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje, pismeno

testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i Pravilnikom o

imenovanju.

ilan ll0.
(Postupak javnog konkursa za pozicije u sudovima najvi5eg nivoa)

(l) Kvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za

obavljanje funkcije sudije najviSeg nivoa, po oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te

poznavanje principa sudske etike.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje

propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najvi5eg nivoa, kao i njihove primjene, po

oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih
problema.

(3) Na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju osnovne i posebne uslove

propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili, a na pismeno testiranje
pozivaju se kandidati koji zadovolje na kvalifikacionom testiranju.

(a) Na provotlenje kvalifikacionog i pismenog testiranja primjenjuju se pravila iz Odjeljka D ovog
poglavlja.

(5) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor kojeg obavlja komisija
izElana 81. ovog zakona na kojem se utvrduje ispunjenost kriterija izElana 109. stav (1) tad. c),

d)' e) i f) ovog zakona' 
eran 11r.

(Predlaganje i imenovanje kandidata u postupku javnog konkursa
za pozicije u sudovima najvi5eg nivoa)

(l) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadleZno podvijede vr5iukupno bodovanje i

rangiranje kandidata na temelju ukupnog broja bodova, te dostavlja Sudskom odjelu rang listu sa

obrazlolenim prij ed lo g om za imenovanj e.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bodova, odnosno ranga na listi uspje5nih

kandidata, nadleZno podvije6e uzima u obzir:

a) minimalni uspjeh kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloLen za imenovanje;

b) broju ostvarenih bodova kandidata;

c) okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz Elana 71. stav (2) ovog
zakona;

d) potrebu osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno

tuZila5tvu, u smislu dana73. ovog zakona;

e) specifidno radno iskustvo kandidata ukolikoje ova okolnost navedena u objavljenom
javnom konkursu.



(3) Vije6e Pravilnikom o imenovanju detaljnije reguliSe pravila predlaganja kandidata ukljuduju6i

ogranidenja za odstupanja od rang liste.

(4) Sudski odjel donosi odluku o imenovanju sudije na temelju rang liste iz stava (l ) ovog dlana

sa prijedlogom nadleZnog podvije6a.

tlan 112.

(Shodna primjena odredaba o javnom konkursu)
elan 96. stav (2) i dlan 97. ovog zakona primjenjuju se i u postupku javnog konkursa za

popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg nivoa.

POGLAVLJE IV. USLOVI, POSTUPAK I KRITERIJI ZA IMENOVANJE
PREDSJEDNIKA SUDA, GLAVNOG TUZIOCA I STRUdNIH SARADNIKA

Odjeljak A. Odredbe o predsjedniku suda i glavnom tuZiocu

ilan 113.

(t) zapoziciju p,.a,1!?lisrllHl"J',ji*::"J,??i:"",l,j;I3J;ffi]#",',[,H'oono,no tuzlac koji
ispunjava uslove propisane ovim zakonom i kojije prethodno pro5ao obuku za rukovodioce pri

organima nadleZnim za edukaciju sudija i tuLilaca.

(2) Vrjede 6e sa organima nadleZnim za edukaciju sudija i tuZilaca osigurati program obuke za

kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuZioca, kao i uslove za blagovremeno

pohatlanje te obuke od strane svih zainteresovanih kandidata.

tlan 114.
(Uslovi za imenovanje predsjednika suda)

(l) Za predsjednika suda imenuje se jedan od sudija tog suda.

(2)lzuzetno, za predsjednika suda moZe biti imenovan i sudija suda istog ilivi5eg nivoa u sljededim

situacijama:

a) ako na internom oglasu u okviru suda ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni kandidati

ne ostvare odgovaraju6i rezultat ili niko od kandidata ne dobije vedinu glasova potrebnu za

imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom sudu.

(3) Za predsjednika opiinskog, osnovnog i okruZnog privrednog suda moZe biti imenovan sudija
tog suda ili sudija suda istog ili viSeg nivoa, koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao

sudija.

ilan 115.
(Uslovi za imenovanje glavnog tuZioca)



(l) Za glavnog tuZioca TuZila5tva Bosne i Hercegovine, Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i

Hercegovine i Republidkog javnog tuZilaStva Republike Srpske moZe biti imenovan tuZilac tog

tuZilaStva.

(2) lzuzetno, ukoliko na intemom oglasu u okviru tuZila5tva iz stava (l) ovog dlana ne bude

prijavljenih kandidata iliprijavljeni kandidati ne ostvare odgovaraju6i rezultat ili niko od kandidata

ne dobije veiinu glasova potrebnu za imenovanje, za glavnog tuZioca moZe biti imenovan tuZilac
jednog od tuZila5tava iz stava ( I ) ovog dlana koji ispunjava uslove iz Elana 69. st. ( I ) i (2) ovog
zakona.

(3) Za glavnog tuZioca TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuZila5tva u

Federaciji Bosne i Hercegovine i okruZnog javnog tuZila5tva u Republici Srpskoj moZe biti
imenovan tuLilac tog tuZila5tva koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao tuZilac.

(4) lzuzetno, za glavnog tuZioca tuZilaStva iz stava (3) ovog dlana moZe biti imenovan i tuZilac

tuZila5tva istog ili vi5eg nivoa, koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao tuZilac, u

sljede6im situacijama:

a) ako na internom oglasu u okviru tuZila5tva, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovarajuiirezultat, ili niko od kandidata ne dobije veiinu glasova potrebnu

za imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom tuZila5tvu.

elan 116.
(Ogla5avanje pozicije predsjednika suda i glavnog tuZioca)

(l) UpraZnjena pozicija predsjednika suda ogla5ava se interno u okviru suda, a upraZnjena pozicija
glavnog tuZioca oglaSava se interno u okviru tuZila5tva.

(2) Ukoliko na internom oglasu u okviru suda, odnosno tuZilaStva ne bude prijavljenih kandidata

ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovaraju6i rezultat ili niko od kandidata ne dobije ve6inu

glasova potrebnu za imenovanje, Vije6e 6e raspisati konkurs u okviru pravosuda, pod uslovom da

u sudu odnosno tuZila5tvu ima upraZnjena pozicija za koju su osigurana finansijska sredstva.

(3) Ukoliko se popunjava pozicija u novoosnovanom sudu Vije6e moZe raspisati konkurs u okviru
pravosuda zapoziciju predsjednika suda prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursazapozicije
sudija novoformiranog suda.

(4) Ukoliko se popunjavaju pozicije u novoformiranom tuZila5tvu Vijeie moZe raspisati konkurs u

okviru pravosuda za poziciju glavnog tuZioca prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za

pozicije tuLilaca novoosnovanog tuZi I aStva.

(5) Na konkurs iz st. (2), (3) i (4) ovog dlana moZe se prijaviti kandidat koji ispunjava propisane

uslove, a na poziciji s koje se prijavljuje je proveo najmanje pet godina.

elan l17.
(Kriteriji za izbor na rukovode6u poziciju)

(l) U postupku imenovanja predsjednika suda i glavnog tuZioca primjenjuju se sljede6i kriteriji:



a) organizacione i rukovodne sposobnosti;

b) ocjena rada;

c) dosadaSnje radno iskustvo;

d) motiviranost i razumijevanje uloge predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca.

(2) Za kriterij iz stava (l) tadka b) ovog dlana u obzir se uzimaju ocjene rada prema pravilima
propisanim Pravilnikom o imenovanju.

(3) Pored kriterija iz stava (l) ovog dlana u obzir se uzimaju informacije koje su relevantne za

procjenu podobnosti kandidata, odnosno ocjenu da li kandidat posjeduje karakteristike iz Elana 66.

u skladu sa dlanom 7l. stav (2) ovog zakona.-

Clan 118.

@rogram rada)
(l) Kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca su obavezni pripremiti i

izloLiti program rada suda, odnosno tuZila5tva zakoje su se prijavili.

(2) Program rada sadrZi pregled stanja u sudu, odnosno tuZila5tvu zakoje se kandidat prijavio, te

prijedlog mjera i rezultate koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unaprjeclenj a rada institucije.

ilan 119.

@rovjera kriterija)
( 1) Kriterij i iz Elana I I 7. stav ( I ) ovog zakona provjeravaju se na temelju razgovora sa kandidatom,

ukljuduju6i i procjenu podnesenog programa radaza poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog

tuLioca, te uvidom u evidencije ocjene rada.

(2) Nadin bodovanja kriterija detaljnije se propisuje Pravilnikom o imenovanju, kojim se

propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakom od kriterija;

c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloLen za

imenovanje;

d) pravila zarangiranje kandidata koji ostvarejednak broj bodova.

tlan 120.
(Razgovor sa kandida tima za ru kovod e6e pozicij e)

(1)RazgovorsakandidatimaobavljakomisijaizElana8l. ovogzakona,kojanadleZnompodvije6u
dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na razgovoru.

(2) U toku ruzgovora komisija 6e od kandidataza poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog

tuLiocazatraiiti daizloZi svoj program rada.



ilan 121.
(Rangiranje i predlaganje kandidata za poziciju predsjednika suda i glavnog tuZioca)

(l) NadleZno podvijede formira rang listu kandidata na temelju uspjeha na razgovoru i ocjene rada,

te predlaZe tri kandidata koji 6e na sjednici Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela izloZiti svoj

program rada.

(2) NadleZno podvijeie je duZno obrazloLiti prijedlog svakog od kandidataizstava (l) ovog dlana

rukovode6i se uspjehom kandidata na rang listi. Prilikom predlaganja, pored uspjeha kandidata na

rang listi Podvije6e vodi raduna io nacionalnostikandidata, ukoliko je to potrebno radi osiguranja

odgovarajuie raspodjele pozicija u skladu sa entitetskim ustavima, te o okolnostima izElanaTl.
stav (2) ovog zakona.

(3) Odredbe ovog dlana primjenjuju se na odgovaraju6i nadin i u situaciji kada se za poziciju
predsjednika suda ili glavnog tuZioca prijavi manje od tri kandidata ili u konkursnoj proceduri
minimalan uspjeh potreban za imenovanje ostvari manje od tri kandidata.

Clan 122.
(Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuZioca)

(1) Sudski odjel, odnosno TuZiladki odjel donosi odluku o imenovanju kandidata na mjesto

predsjednika suda ili glavnog tuZioca na osnovu uspjeha postignutog u konkursnoj proceduri i
izloLenog programa rada, te uzimaju6i u obzir okolnosti iz Elana 71. stav (2) ovog zakona koje su

relevantne za procjenu podobnosti kandidata.

(2) Ako se za predsjednika suda ili glavnog tuZioca imenuje kandidat koji nije nosilac pravosudne

funkcije u tom sudu odnosno tuZila5tvu, Sudski odjel ili TuZiladki odjel donosi istovremeno i

odluku o imenovanju kandidata na poziciju sudije odnosno tuZioca tog suda odnosno tuZila5tva.

(3) Nadin procjene prezentacije programa rada i nadin glasanja na sjednici Sudskog odjela ili
TuZiladkog odjela detaljnije se reguliSe Pravilnikom o imenovanju.

ilan 123.
(Mandat)

(l) Predsjednik suda, glavnituZilac izamjenik glavnog tuZioca imenuju se na mandat od pet godina
i ne mogu biti ponovno izabrani na uzastupni mandat.

(2) Lice moZe biti izabrano na jednu od pozicija iz stava (l) ovog dlana najvi5e dva puta.

tlan 124.
(Status nakon isteka mandata)

Predsjednik suda, glavni tuLilac i zamjenik glavnog tuZioca po prestanku mandata na rukovodedoj
poziciji nastavlja vrSiti duZnost sudije, odnosno tuZioca u istom sudu, odnosno tuZila5tvu.

Odjeljak B. Odredbe o struinim saradnicima

itan 125.

(OpSta odredba)



Vijeie ima nadleZnosti u skladu sa ovim zakonom, u odnosu na strudne saradnike koji su Zakonom

o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima Brdko Distrikta Bosne i

Hercegovine ovla5teni da postupaju i odluduju u stvarima iz sudske nadleZnosti (u daljem tekstu:

strudni saradnici).

ilan 126.

(Utvrdivanje broja pozicija struinih saradnika)
Broj pozicija strudnih saradnika u op6inskim sudovima utvrduje Sudski odjel, nakon konsultacija

sa predsjednikom suda, tijelom nadleZnim zabudLet i nadleZnim ministarstvom pravde.

tlan 127.
(Imenovanje struCnih saradnika)

(l) Strudne saradnike imenuje Sudski odjel.

(2\Da bi osoba bila imenovanaza strudnog saradnika, mora ispunjavati uslove izdlana 67. ovog

zakona.

(3) UpraZnjena mjesta strudnih saradnika popunjavaju se putem javnog konkursa prema planu

kojeg utvrdi Vije6e.

(4) Konkursna procedura za poziciju strudnog saradnika obuhvata obavljanje razgovora s

kandidatima, te rangiranje i predlaganje kandidata, a provodije nadleZno podvijece i komisija za

obavljanje ruzgovora. Konkursna procedura detaljnije se reguliSe Pravilnikom o imenovanju.

(5) U postupku imenovanja strudnih saradnika primjenjuju se sljede6i kriteriji:
a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje duZnosti strudnog saradnika, kao i njihove

primjene;
b) sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema;
c) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;
d) prosjedna ocjena ostvarena za vrijeme studija;
e) strudno usavr5avanje, objavljivanje naudnih i strudnih radova i druge strudne aktivnosti;
f) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova strudnog saradnika.

(6) Nadin bodovanja kriterija iz stava (5) ovog dlana, kao i pravila predlaganja kandidata propisat

6e se Pravilnikom o imenovanju.

(7) Odredbe dlana 71. ovog zakona primjenjuju se i u postupku imenovanja strudnih saradnika.

(8) Odluka o imenovanju strudnog saradnika sadrli obrazloZenje o primjeni kriterija iz stava (5)

ovog dlana i objavljuje se na lnternet stranici Vije6a. Odluka o imenovanju, bez obrazloLenja,

objavljuje se u,,SluZbenom glasniku BiH".

elan 128.

(Stupanje na duinost struinog saradnika)



(l) Sudskiodjelodluduje o datumu stupanja imenovanog struEnog saradnika na duZnost

(2) Sudski odjel moZe odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duZnosti strudnog saradnika iz

sljededih razloga:
a) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci izElana 71. stav (2) ovog zakona;
b) ako imenovani iz opravdanih razloga ne moZe preuzeti duZnost na odredeni datum.

(3) Prije preuzimanja duZnosti strudni saradnik je duLan dati svedanu izjavu dijije tekst propisan u

dlanu 78. stav (l) ovog zakona.

tlanl29.
(Poni5tenje odluke o imenovanju struCnog saradnika)

(l) Sudskiodjel6e poni5titiodluku o imenovanju strudnog saradnika:

a) ako prije preuzimanja duZnosti dobije podatke koji bi, da su bili poznati u vrijeme
imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o imenovanju;
b) ako imenovani ne preuzme duZnost u vremenskom roku koji je odreden u skladu sa

ovim zakonom.

(2) Ako poni5ti odluku o imenovanju strudnog saradnika, Sudski odjel moZe na tu poziciju
imenovati drugog kandidata sa liste.

tlan 130.

(Disciplinska odgovornost struCnog saradnika)
Odredbe ovog zakona o disciplinskoj odgovornosti sudija primjenjuju se i na strudne saradnike

tlan 131.

(Prestanak statusa struinog saradnika)
Status strudnog saradnika prestaje:

a) u sludaju podnoSenja ostavke;
b) u sludaju imenovanja na poziciju sudije odnosno tuZioca:
c) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;
d) u sludaju njegovog razrje5enja od strane Vijeda kao rezultat disciplinskog postupka;
e) odlaskom u penziju;

D kadaje pravomodnom presudom osuden za krividno djelo koje ga dini nedostojnim za

vrSenje duZnosti strudnog saradnika;
g) u sludaju smrti.

POGLAVLJE V. SUDIJE ENTITETSKIH USTAVNIH SUDOVA I SUDIJE POROTNICI

Odjeljak A. Odredbe u odnosu na sudije ustavnih sudova entiteta

ilan 132.
(Nadleinosti u odnosu na predlaganje kandidata za sudije entitetskih ustavnih sudova)



NadleZnosti koje se odnose na postupak imenovanja sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske Vijede izvr5ava u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske.

tlan 133.
(Kriteriji za predlaganje kandidata)

(l) Postupak predlaganja kandidata za Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud
Republike Srpske, zasniva se na kriterijima koji omogu6avaju nadleZnim organima odabir sudija
koji su ugledni pravnici najviSih moralnih osobina.

(2) U smislu stava (l) ovog dlana, uzimaju se u obzir sljededi kriteriji:
a) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudija, tuZilac, advokat ili drugo relevantno

pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;
b) akademsko iskustvo i dostignuia kandidata;
c) podobnost kandidata u smislu dlana 71. stav (2) ovog zakona da radi kao sudija datog ustavnog

suda.

(3) Vijeie moZe predloliti da profesori i docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini budu
imenovani za sudije ustavnog suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju
najmanje deset godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

tlan 134.

@ostupak predlaganja kandidata)
(l) Postupak predlaganja kandidata zauprainjene pozicije u Ustavnom sudu Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustavnom sudu Republike Srpske provodi se na osnovu javnog konkursa koji
objavljuje Vijeie na intemet stranici Vije6a i dnevnim novinama koje su dostupne na teritoriji cijele
Bosne i Hercegovine.

(2) Vije6e odlukom formira Komisiju za provodenje postupka predlaganja kandidata za sudiju
Ustavnog suda, koju dini pet dlanova, i to:
a) tri dlana Vijeda koji su sudije Suda Bosne i Hercegovine odnosno Vrhovnog suda Fedracije

Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske ili Apelacionog suda Brdko distrikta
Bosne i Hercegovine;
b) jedan Elan Vijeia koji nije sudija;
c) predsjednik Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ili sudija Ustavnog suda Bosne i Hercegovine

kojeg on ovlasti.

(3) Odluka o formiranju Komisije se objavljuje na internet stranici Vijeda.

(4) Komisija za provodenje postupka je nadleZna da utvrdi blagovremenost prijava kandidata i
ispunjenost osnovnih uslova iz Elana 67. ovog zakona, izuzev uslova iz (,lana 67. la(ka d) ovog
zakona ukoliko se radi o kandidatu izElana 133. stav (3) ovog zakona, te da obavi r.vgovor sa

kandidatima.



(5) Razgovor sa kandidatima je javan. Komisija je duZna da putem internet stranice Vijeia,
najkasnije pet dana prije razgovora obavijesti javnost o datumu i terminu razgovora sa svim
prijavljenim kandidatima.

(6) Komisija, na osnovu razgovora sa kandidatima sadinjava izvje5taj o provedenom postupku koji
sadrZi listu kandidata sa obrazloZenjem uspjeha svakog kandidata. Izvje5taj komisije se dostavlja
na plenarnu sjednicu Vije6a radi razmatranja i usvajanja.

(7) Usvojeni izvje5taj se objavljuje na internet stranici Vije6a i dostavlja organima nadleZnim za

provodenje procedure imenovanja u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom
Republike Srpske, uz prethodno pribavljeno miSljenje odgovarajudeg ustavnog suda.

(8) Plenarna sjednica Vije6a usvaja Pravilnik o provodenju postupka predlaganja kandidata za

sudiju Ustavnog suda, koji se objavljuje u SluZbenom glasniku BiH i na internet stranici Vije6a,
kojim 6e se detaljno urediti pitanja postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda koja
nisu propisana ovim zakonom, uvaZavaju6i nadela transparentnosti, efikasnosti i jadanja povjerenja
javnosti u integritet procesa predlaganja kandidata.

Odjeljak B. Odredbe u odnosu na sudije porotnike

ilan 135.

(Uslovi za imenovanje sudija-porotnika)
(l) Osoba mora zadovoljavati slijede6e uslove da bi obavljala duZnost sudije-porotnika:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima intelektualne i fizidke sposobnosti za obavljanje sudijske ili tuZiladke funkcije;

c) da u vrijeme prijave na konkurs ima navr5enih 25 godina Livota;

d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristrasnoS6u;

e) da nije osudivana za krividno djelo, osim krividnih djela koja su podinjena iz nehata a

odnose se na krividna djela protiv sigurnostijavnog prometa;

f) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi krividni postupak protiv nje:

g) da ima mjesto prebivali5ta na teritoriji suda u koji se imenuje.

(2) Za odludivanje u predmetima koji se tidu maloljetnika, sudija-porotnik mora imati
odgovaraju6u strudnu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3\ Za sudiju porotnika ne moZe biti imenovana osoba ako je njena redovna profesionalna

aktivnost vezana za provodenje sudskih postupaka.

tlan 136.

(Mandat sudij a porotnika)
(l) Sudija porotnik imenuje se na mandat od osam godina i moZe se ponovo imenovati.



(2) Mandat sudije porotnika prestaje na osnovu ostavke ili navrSene starosne dobi od 70 godina ili
razrje5enja duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(3) Sudija-porotnik 6e i nakon prestanka mandata dovr5iti ude56e u postupku do okondanja

zapodetog postupka.

ilan 137.

(Imenovanje sudija-porotnika)
(l) Sudski odjel imenuje sudije-porotnike u sud nakon Sto od predsjednika suda primi listu

pred loZen ih kand idata.

(2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane tro5kove nastale u toku vr5enja njihovih
duZnosti i nagrada. Uslove za vrSenje duZnosti sudija-porotnika, te visinu naknade i nagrade

utvrduje nadleZno ministarstvo pravde nakon konsultacija sa Vije6em.

(3) Pnje preuzimanja duZnosti, sudija-porotnik daje svedanu izjavu u skladu sa dlanom 78. ovog

zakona. Predsjednik Vijeda moZe ovaj zadatakpovjeriti predsjedniku suda u kojem sudija porotnik
preuzima duZnost.

POGLAVLJE VI. OCJENJIVANJE SUDIJA I TUZILACA

ilan 138.

(Cilj ocjenjivanja)
Ocjenjivanje sudija ituLilaca provodi se u cilju:

a) unaprje<lenja efikasnosti i kvalitete pravosudnog sistema, kroz unaprjetlenje strudnih i
profesionalnih sposobnosti nosilaca pravosudne funkcije;

b) napredovanja u karijeri i utvrclivanja potrebe za obukom nosilaca pravosudnih funkcija;

c) unaprjedenja upravljanja pravosudnim institucijama i postizanja njihovog efektivnijeg i

efikasnijeg rada;

d) unaprjerlenja odgovornosti pravosudnog sistema i jadanja povjerenje gradana.

ilan 139.

(Ocjene rada)
(l) Rad sudije, tuZioca, predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca ocjenjuje
se jednom od sljedeiih ocjena:

a) ,,izuzetno uspjeSno obavlja funkciju";

b) ,,uspje5no obavlja funkciju";

c) ,,dobro obavlja funkciju";

d),,zadovoljavajuieobavljafunkciju";



e) ,,nezadovoljavajuie obavlja funkciju".

(2) Ocjena,,nezadovoljavaju6e obavlja funkciju" smatra se negativnom ocjenom rada

elan 140.

(Period ocjenjivanja sudija i tuZilaca)
Rad sudije, odnosno tuLioca, ocjenjuje se jednom u tri godine.

elan l4l.
@lan mjera za prevenciju negativne ocjene rada)

(l) Ako iz kontinuiranog pradenja rada sudije, odnosno tuZioca, koje se provodi u toku perioda

ocjenjivanja, proizlazi na osnovu pokazatelja koji su obuhvaieni kriterijima za ocjenjivanje da 6e

ocjena rada biti negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac duZan je sadiniti i sprovesti
plan mjera kojima bi se pomoglo sudiji ili tuZiocu da pobolj5a svoje rezultate.

(2) Predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac dostavlja Vije6u plan mjera i izvje5taj o njegovom
sprovodenju.

tlan 142.
(Ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuiioca)

Predsjednik suda, glavni tuLilac i zamjenik glavnog tuZioca ocjenjuje se po isteku tre6e godine

mandata.

ilan 143.

(OcjenjivaC u postupku ocjenjivanja sudija)
( I ) Ocjenjivanje sudija vrSi Komisija za ocjenjivanje sudija koju u skladu sa ovim zakonom formira
Vijeie.

(2) Komisiju za ocjenjivanje sudija dine svi dlanovi Vijeda izreda sudija i po jedan sudija Vrhovnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske, Suda Bosne i

Hercegovine i Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada sudije Komisija iz stava (1) ovog dlana donosi na prijedlog predsjednika

suda u kojem radi ocjenjivani sudija.

tlan 144.
(Ocjenjivat u postupku ocjenjivanja predsjednika suda)

(l) Ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda

Republike Srpske, Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine i Suda Bosne i

Hercegovine vr5i Vije6e, na prijedlog Sudskog odjela.

(2) Ocjenjivanje predsjednika ostalih sudova vr5i Komisija za ocjenjivanje predsjednika sudova

koju dine svi dlanovi Vijeda iz reda sudija, te predsjednici Vrhovnog suda Federacije Bosne i

Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i

Hercegovine.



(3) Komisija iz stava (2) ovog dlana odluku o ocjeni donosi na prijedlog predsjednika neposredno

viSeg suda.

tlan 145.

(Ocjenjivai u postupku ocjenjivanja tuZilaca)
(1) Ocjenjivanje zamjenika glavnog tuZioca i tuLilaca vrSi Komisija za ocjenjivanje tuZilaca koju
u skladu sa ovim zakonom formira Vije6e.

(2) Komisiju za ocjenjivanje tuZilaca dine svi dlanovi Vijeda iz reda tuLilaca i po jedan tuLilac
Federalnog tuZilaStva Federacije Bosne i Hercegovine, RepubliEkog javnog tuZila5tva Republike

Srpske, TuZila5tva Bosne i Hercegovine i TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada tuZioca Komisija iz stava (l) ovog dlana donosi na prijedlog glavnog

tuZioca tuZila5tva u kojem radi ocjenjivani tuZilac.

ilan 146.

(Ocjenjivai u postupku ocjenjivanja glavnih tuZilaca)
(l) Ocjenjivanje glavnih tuZilaca Federalnog tuZilaStva Federacije Bosne iHercegovine
Republidkog tuZila5tva Republike Srpske, TuZila5tva Bosne i Hercegovine i TuZila5tva Brdko

distrikta Bosne i Hercegovine vrSi Vije6e, na prijedlog TuZiladkog odjela.

(2) Ocjenjivanje glavnih tuZilaca kantonalnih i okruZnih javnih tuZila5tava vr5i Komisija za

ocjenjivanje glavnih tuLilaca koju dine svi dlanovi Vijeia iz reda tuLilaca, te glavni tuZioci
Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine, Republidkog tuZila5tva Republike Srpske,

TuZila5tva Bosne i Hercegovine i TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Komisija iz stava (2) ovog dlana odluku o ocjeni donosi na prijedlog glavnog tuZioca

neposredno vi5eg tuZila5tva.

Clan 147.
(Kriteriji za ocjenj ivanje)

(l) Kriteriji za ocjenjivanje rada sudija ituZilaca su:

a) radna sposobnost i strudno znanje;

b) lidne karakteristike i opSte sposobnosti za vr5enje sudijske ili tuZiladke duZnosti.

(2) Prilikom ocjenjivanja radne sposobnosti i strudnog znanja, vodi se raduna o pravidnoj
ravnoteZi izmedu kvantitativnih i kvalitativnih podkriterija. Doprinos kvalitativnih podkriterija
ukupnoj ocjeni ne smije biti manji od 50oh.

(3) Pored kriterija iz stava (l) ovog dlana kriteriji za ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih
tuLilaca i zamjenika glavnih tuZilaca ukljuduju i sposobnost obavljanja zadataka rukovodnog
mjesta.

tlan 148.

(Radna sposobnost i struino znanje)
(l) Radna sposobnost i strudno znanje ocjenjuje se na osnovu sljededih podkriterija:



a) kvantitet rada;

b) statistidki kvalitet odluka;

c) analitidki kvalitet rada i odluka.

(2) Prilikom ocjenjivanja radne sposobnosti i strudnog znanja, vodi se raduna o pravidnoj ravnoteZi

izmedu kvantitativnih i kvalitativnih podkriterija. Doprinos kvalitativnih podkriterija ukupnoj
ocjeni ne smije biti manji od 50%.

(3) Izuzetno od odredaba stava (l) ovog dlana, podkritetriji za ocjenjivanje radne sposobnosti i

strudnog znanja sudija entitetskih vrhovnih sudova, Apelacionog suda Brdko Distrikta Bosne i

Hercegovine, Apelacionog odjela Suda Bosne i Hercegovine, kao i entitetskih tuZila5tava utvrduju
se podzakonskim aktom Vijeda.

ilan 149.

(Liine karakteristike i op5te sposobnosti)
Lidne karakteristike i opSte sposobnosti za vr5enje sudijske ili tuZiladke duZnosti ocjenjuju se na

osnovu sljede6ih podkriterija:

a) vje5tina komunikacije, nadin komuniciranja sa strankama, drugim organima i odnos sa

saradnicima i kolegama;

b) udestvovanje u razliditim studnim aktvnostima ukljudujuii redovne obavezne edukacije;

c) odgovornost, pouzdanost, pri demu se utvrduje da li sudija, odnosno tuZilac postupa na

nadin da zaStiti nezavisnost i nepristrasnost te ugled pravosuda, prilikom obavljanja duZnosti i

van duZnosti;

d) sposobnostprilagotlavanjapromijenjenim okolnostima.

elan 150.

(SadrZaj i nalin vrednovanja rezultata rada)
SadrZaj kriterija i nadin vrednovanja rezultata rada prema kriteriju iz Elana 147. stava (2) i

podkriterijimaizEl.l43. i 149. ovog zakonarazraduje se podzakonskim aktima iztlana 155. ovog

zakona, i to po kalendarskim godinama i ukupno u okviru perioda ocjenjivanja iz Elana 140. ovog

zakona.

ilan 151.

(Izvori informacija za ocjenj ivanje)
(l) Ocjena rada nosilaca pravosudne funkcije rezultat je kontinuiranog pra6enja njihovog rada i

utvrduje se na osnovu podataka iz lidnog dosjea i drugih podataka o ispunjavanju kriterija i

podkriterija iz El. 147 ., 148. i 149. ovog zakona, a narodito na osnovu uvida u:

a) statistidke izvje5taje o radu pravosudne institucije i ocjenjivanog nosioca pravosudne

funkcije koji se odnose na kvalitet i kvantitet;

b) odreden broj predmeta za ocjenu analitidkog kvaliteta rada i odluka, od kojih se dio bira

metodom sludajnog uzorka, a dio bira ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije;



c) dokumente i mi5ljenja koji sadrZe objektivne i relevantne informacije o radu,

profesionalnim aktivnostima i lidnim karakteristikama nosioca pravosudne funkcije, u skladu sa

podzakonskim aktima iz Elana 155. ovog zakona.

(2) U postupku utvrclivanja prijedloga ocjene, predsjednik suda pribavlja miSljenje rukovodilaca

odjela u kojem radi ocjenjivani sudija.

(3) U postupku utvrtlivanja prijedloga ocjene, glavnituZilac pribavlja miSljenje zamjenika glavnog

tuZioca, rukovodioca odjela u kojem radi ocjenjivani tuZilac i konsultativnog tuZioca.

(4) Podzakonskim aktom Vije6a definisani izvori informacijaiz stava (l) ovog dlana prilagodit 6e

se podkriterijamazaocjenjivanje sudija ituZilaca izdlana 148. stav (2) ovog zakona.

ilan 152.

(Postupak ocjenjivanja)
(l) Postupak ocjenjivanja sudija ituZilaca provodi se u dvije faze ito:

a) utvrdivanje prijedloga ocjene;

b) dono5enje odluke o ocjeni.

(2) NadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tulilac utvrduje prijedlog ocjene na temelju

podataka izllana l5l. ovog zakona.

(3) Ocjenjivani sudija, odnosno tuZilac udestvuje u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene i o

prijedlogu daje svoje mi5ljenje.

(4) NadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac dostavlja obrazloLen prijedlog ocjene

nadleZnoj komisiji za ocjenjivanje, sa miSljenjem ocjenjivanog sudije ili tuZioca i sa materijalima

koji su kori5teni u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene.

(5) U postupku ocjenjivanja iz dlana 144. stav (l) idlana 145. stav (l) Sudskiodjel odnosno

TuZiladki odjel dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene Vijedu, sa miSljenje ocjenjivanog
predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca i sa materijalima koji su koriSteni u postupku

utvrdivanja prijed loga ocjene.

(6) Komisija za ocjenjivanje, odnosno Vije6e, donosi obrazloZenu odluku o ocjeni na temelju

dostavljenog prijedloga i uvida u kompletan materijal.

(7) Komisija za ocjenjivanje, odnosno Vije6e, nije vezana prijedlogom ocjene, te moZe prikupljati
i druge relevantne podatke itraZiti poja5njenja relevantna za donoSenje ocjene.

(8) U postupku utvr<livanja konadne ocjene ocjenjivani sudija, odnosno tuZilac moZe se pozvati

na razgovor radi dodatnih razja5njenja odredenih pitanja relevantnih za donoSenje ocjene.

tlan 153.

(Sudska za5tita u postupku ocjenjivanja)
(1) Protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni sudija, odnosno tuZilac moZe tuZbom pokrenuti upravni
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuZbi odluduje Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i
Hercegovine, u vijeiu od troje sudija.



(2)TuLba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana dostavljanja
odluke o ocjeni sudiji, odnosno tuZiocu.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuZbu dostavlja Vije6u na odgovor u roku od osam dana od dana kada
je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine. Odgovor na tuZbu Vijede je duZno dostaviti u roku od

osam dana od dana prijema tuZbe.

(4) U sporu izstava (l) ovog dlana, Sud Bosne iHercegovine preispituje zakonitost provedenog

postupka ocjenjivanja, te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana

dostavljanja odgovora na tuZbu.

(5) U sporu izstava (l) ovog dlana Sud Bosne i Hercegovine moZe tuZbu odbiti kao neosnovanu

ilituZbu uvaZiti, poni5titi odluku o ocjeni, te predmet vratiti na ponovno odludivanje.

(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se preispitivati vanrednim pravnim lijekovima iz

Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

(7) U sludaju pokretanja upravnog spora iz stava (l) ovog dlana odgadaju se pravne posljedice

odluke o ocjeni, dok se ne okonda sudski postupak.

tlan 154.

(Obaveza tztzeta)
(l) ilan Komisije za ocjenjivanje izuzimase iz rada Komisije u postupku utvrdivanja njegove

ocjene.

(2) efan Komisije za ocjenjivanje izuzet 6e se iz rada Komisije u postupku ocjenjivanja u kojem
je ovla5teni predlagad ocjene ili je udestvovao u davanju prijedloga ocjene.

(3) Ostali razlozi za izuzele propisat 6e se podzakonskim aktima iz (lana I 55. ovog zakona.

ilan 155.

(Podzakonski akti u oblasti ocjenjivanja)
Vijeie detaljnije reguliSe kriterije i podkriterije za ocjenjivanje, period ocjenjivanja, postupak

ocjenjivanja, izvore informacija u postupku ocjenjivanja, nadin formiranja komisija za ocjenjivanje
podzakonskim aktima koji se objavljuju u SluZbenom glasniku BiH.

POGLAVLJE VII. UPUCNANJE I PREMJESTA"T U DRUGI SUD I TUZTIASTVO

dlan 156.

(Upudivanje u drugi sud uz pristanak sudije)
(l) Sudije se mogu, uz njihov pristanak, uputiti da vrSe duZnost sudije u drugi sud istog ili
niZeg nivoa:

a) ako u sudu u koji se sudija privremeno upuduje nema dovoljan broj sudija;

b) ako je u sudu u kojem sudija redovno vr5iduZnost sudije privremeno smanjen obim posla;



c) radi pomodi u otklanjanju zaostalih nerije5enih predmeta u sudu u koji se sudija privremeno

upu6uje;

d) radi rada na odredenom predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuze(a sudije u tom sudu,

bilo neophodno privremeno upuiivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili
predmetima;

e) ako se sudija suda u koji se vr5i upuiivanje nalazi na odsustvu duZeg trajanja.

(2) Sudija se upu6uje na period od najviSe godinu dana, i moZe biti upuien najvi5e tri puta

uzastopno.

(3) Za vrijeme privremenog upudivanja, sudija moZe raditi i na predmetima suda u koji je
imenovan.

ilan 157.

(Postupak za privremeno upu6ivanje)
(l) Sudski odjel odluduje o zahtjevu za privremeno upu6ivanje u drugi sud u skladu sa dlanom 156.

ovog zakona na zahtjev predsjednika suda koji ima potrebu da se sudija privremeno uputi u njegov

sud.

(2) U postupku privremenog upu6ivanja Sudski odjel obavlja konsultacije sa predsjednikom suda

koji je podnio zahtjev, sa sudijom koji se razmatra za privremeno upu6ivanje i sa predsjednikom

suda u kojem sudija redovno vr5i duZnost sudije.

ilan 158.

(Privremeno upu6ivanje tuiilaca)
(l) Odredbe o privremenom upu6ivanju sudija primjenjuju se i na postupak privremenog

upuiivanja tuZilaca.

(2) Postupak privremenog upu6ivanja tuLilaca provodi TuZiladki odjel.

ilan 159.

(PremjeStaj bez pristanka u drugi sud i tuiilaStvo)
(l) Sudija moLebez pristanka, odlukom Sudskog odjela biti trajno premjeSten u drugi sud istog

nivoa u sludaju ukidanja suda u kojije imenovan.

(2) TuLilac moLebez pristanka, odlukom TuZiladkog odjela biti trajno premje5ten u drugo

tuZila5tvo istog nivoa u sludaju ukidanja tuZilaStva u koje je imenovan.

POGLAVLJE VIII - ODSUSTVO SA DUZNOSTI

ilan 160.

(Odsustvo po sili zakona)



(l) Sudija, odnosno tuZilac je na odsustvu sa duZnosti u svim sludajevima propisanim ovim
zakonom.

(2) Odluku o odsustvu sa duZnosti u skladu sa ovim dlanom donosi nadleZni Sudski odjel,
odnosno TuZiladki odjel.

tlan 16l.
(Osnov za odobravanje odsustva)

(l) Sudskiodjelodnosno TuZiladkiodjel moZe sudiji ilituZiocu odobritiodsustvo sa duZnosti,

koje moZe biti pla6eno ili nepla6eno, pod uslovima i u postupku propisanom ovim zakonom i

Pravilnikom o odsustvu s duZnosti sudije odnosno tuZioca kojeg donosi Vijede.

(2) Sudiji odnosno tuZiocu, moZe se odobriti odsustvo sa duZnosti radi:

a) ude56e u programima usavrSavanja u strudnom podrudju koje je povezano sa radom u

sudu ili tuZila5tvu, izuzev u sludaju iz Elana 162. stav (1) tadka d) ovog zakona;

b) upu6ivanja, odnosno imenovanja na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu
funkciju u medunarodnom pravosudnom tijelu;

c) edukacije odnosno studijskog putovanja u inostranstvo, te radi ude56a na strudnim
skupovima organizovanim u inostranstvu, ukoliko su ove aktivnosti vezane za pravosude, izuzev

u sludaju izdlana 162. stav (l) tadka d) ovog zakona;

d) obavljanje aktivnosti i duZnosti koje mogu biti od znataja za pravosude, u skladu sa

Pravilnikom iz stava ( I ) ovog dlana;

e) lidnih i porodidnih okolnosti koje opravdavaju odsustvo s duZnosti.

(3) Pladeno odsustvo se moZe odobriti pod uslovima regulisanim Pravilnikom o odsustvu s

duZnosti.

(4) lzuzev u sludaju iz stava (5) ovog Elana, Sudski odjel, odnosno TuZiladki odjel odluku o
odsustvu donosi na osnovu obrazloZenogzahtjeva sudije odnosno tuZioca, uz koji se dostavlja
miSljenje predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca.

(5) U sludaju iz stava (2) tadka b) ovog dlana odsustvo se odretluje na temelju odluke o upudivanju

odnosno imenovanju na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu medunarodnu pravosudnu

funkciju.

tlan 162.

(Diskreciono odluiivanje o odsustvu)
(l) Odredba dlana l6l. ovog zakona ne odnosi se na:

a) zakonom propisana odsustva koja proizlaze iz radno-pravnog statusa;

b) odsustva zbog obavljanja poslova edukatora pri centrima za edukaciju, do deset dana u toku
godine;



c) odsustva zbog ude56a u redovnoj edukaciji pri centrima nadleZnim za edukaciju sudija i
tuLilaca;

d) odsustva radi obavljanja aktivnosti vezanih za rad pravosuda, ukljudujuii studijska

putovanja i ude5ie na strudnim skupovima ili programima usavr5avanja, u zemlji i inostranstvu, u

trajanju do pet dana u kontinuitetu, a najvi5e deset dana u toku kalendarske godine.

(2) Odsustva iz stava (l) ovog dlana odobrava predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac.

(3) Obavijest o odsustvima odobrenim u skladu sa stavom (l) tadka d) ovog dlana dostavlja se

Sudskom odjelu odnosno TuZiladkom odjelu.

ilan 163.

(Trajanje odsustva)
Trajanje odsustva po svakom od osnova izElana l6l. stav (2) idlana 162. stav (l) tad. b), c) id)
ovog zakona, kao i ukupno trajanje odsustva koje se moZe odobriti sudiji ili tuZiocu u odredenom

periodu, reguliSe se Pravilnikom o odsustvu s duZnosti.

ilan 164.

(Status za vrijeme nepla6enog odsustva)
(l) Za vrijeme trajanja nepla6enog odsustva prava i duZnosti sudije, odnosno tuLioca miruju, a po

prestanku odsustva sudija, odnosno tuZilac se vra6a na duZnost koju je obavljao prije odsustva.

(2) Sudija odnosno tuZilac duZan je da najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka

neplaienog odsustva o tome obavijesti Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel, kao i predsjednika

suda odnosno glavnog tuZioca, te se vratiti na duZnost.

POGLAVLJE IX. IMUNITET, NESPOJIVOST DUZNOSTI I IZVJESTAVANJE O
IMOVINI SUDIJA I TUZILACA

Odjeljak A. Imunitet, nespojivost duZnosti i dodatne aktivnosti

ilan 165.

(Imunitet)
(l) Sudija ili tuZilac ne moZe biti krividno gonjen, uhap5en ili zadrZan u pritvoru niti moZe

odgovarati u gradanskom postupku za mi5ljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svojih sluZbenih duZnosti.

(2) Imunitet neie sprijediti ili odgoditi istragu u krividnom ili grailanskom postupku koja se u

skladu sa zakonom vodi protiv sudije ilituZioca.

elan 166.

(Etiiki standardi)
(l) Sudija, odnosno tuLilac duZan je pona5atise u skladu sa dignitetom funkcije koju obavlja, te
je duZan Stititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda u cjelini.



(2) Vrje6e donosi kodekse sudske i tuZiladke etike kojima se propisuju principi etidkog pona5anja

sudija, odnosno tuLilaca.

ilan 167.

(Zaltitt n ezavisn osti)
(l) Sudija, odnosno tuZilac koji smatra da su povrijedena njegova prava ili njegova nezavisnost,

moZe podnijeti zahtjev Vijedu za davanje miSljenja. U zahdevu sudija odnosno tuZilac moZe

predloZiti Vije6u da otkloni povredu.

(2) Ukoliko Vijede ustanovi da je zahtjev opravdan o tome donosi mi5ljenje, u kojem moZe

zahtijevati otklanjanje povrede. Vije6e moZe i samo otkloniti povredu ukoliko je to mogude u
zavisnosti od prirode povrede.

(3) Mi5ljenje iz stava (2) ovog dlana se objavljuje na internet stranici Vijeda i dostavlja podnosiocu

i relevantnim institucijama.

ilan 168.

(Zabrana vr5enja nespojivih duZnosti)

(l) Sudija ili tuZilac ne smije vr5iti bilo kakvu funkciju ili aktivnost, pladenu ili nepladenu, koja je
nespojiva s njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti iz ilana 169. stav (2) ovog zakona.

(2) Sudija ili tuzilac ne smije biti dlan niti vr5iti bilo kakvu funkciju u organima politidkih partija,

odnosno udruZenjima ili fondacijama povezanim s politidkim partijama i uzdrLavat 6e se od

udestvovanja u aktivnostima politidkih partija koje imaju javni karakter.

(3) Sudija ilituZilac ne smije biti dlan bilo kakve organizacije koja vr5i diskriminaciju po bilo kom

osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije, niti smije ugovoriti kori5tenje objekata koji
pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon Sto sazna za

takvo postupanje.

(4) Sudija ili tuZilac ne smije biti advokat ili notar niti smije biti dlan upravnog ili nadzornog odbora
javnog ili privatnog preduze6a ilidrugih pravnih lica ilipreduzetni5tva.lzuzetno, sudija ilituZilac
moZe biti dlan organa upravljanja institucije nadleZne za obuku u pravosudu.

(5) Sudija ilituZilac ne smije vr5iti bilo kakvu drugu javnu funkciju, izuzev funkcije u pravosudnim

organima, kada je to zakonom propisano.

tlan 169.

@odatne aktivnosti)
(1) Sudija ili tuZilac moLe, van radnog vremena, biti ukljuden u akademske, nastavne, naudne,

strudne, kulturne i druge aktivnosti, koje su spojive sa sudijskom ili tuZiladkom funkcijom i koje

se ne mogu podvesti pod zabrane iz Elana 168. ovog zakona.

(2) U toku radnog vremena sudiji ili tuZiocu je dozvoljeno da:



a) vr5i poslove edukatora u centrima za edukaciju sudija i tuZilaca, ali najvi5e deset radnih

dana u toku godine;

b) udestvuje u radu strudnih organa i skupova formiranih ili organizovanih u svrhu pripreme

nacrta propisa ili za razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije materijala od zna(aja za

pravosude;

c) vrSi funkciju u organima pravosudne vlasti u koje je imenovan,

d) udestvuje u radu organa strukovnih udruZenja sudija i tuZilaca do pet radnih dana u toku

godine.

(3) Sudija ili tuZilac koji namjerava preduzeti aktivnosti iz stava (2) talka b) ovog dlana, duZan je

obavijestiti predsjednika suda ili glavnog tuZioca, kao i Vijeie.

(4) Sudija ili tuZilac moZe ostvaritiprihod za vrSenje dodatnih aktivnosti iz stava (l) ovog dlana.

ilan 170.

(Naknade po osnovu dodatnih aktivnosti)
(1) Naknada za dodatne aktivnosti sudije, odnosno tuZioca ne smije na godi5njem nivou pre6i

ukupni iznos od 40%onjegove godiSnje neto plate sudije ili tuZioca.

(2) Ogranidenje iz stava (l) ovog dlana ne odnosi se na prihode od imovine, prihode od autorskih

i srodnih prava i industrijskog vlasniStva, te slidne prihode koji se ne mogu smatrati prihodom od

dodatnih aktivnosti.

(3) Ogranidenje iz stava (l) ovog dlana ne odnosi se na prihode koje ostvari sudija odnosno tuZilac

za vrijeme nepla6enog odsustva.

dlan 171.

(Mi5ljenje o spojivosti funkcije)
(1) Sudrja ili tuZilac moZe od Vije6a zatraLiti mi5ljenje o tome da lije njegova aktivnost spojiva s

njegovom funkcijom i odredbama ovog zakona.

(2) Mi5ljenje Vijeia molezatraiiti ipredsjednik suda ili glavni tuLilac, ako smatra da sudija ili
tuLilac vrSi ili namjerava vrSiti aktivnost koja je nespojiva s njegovom funkcijom. O zatraienom

miSljenju predsjednik suda ili glavni tuZilac obavijestit 6e sudiju ili tuZioca na kojeg se zahtjev

odnosi.

(3) Pored miSljenja po pojedinadnim upitima, Vije6e moZe po sluZbenoj duZnostidonijetimiSljenje
o spojivosti funkcije sudije ili tuZioca s aktivnostima koje vr5i i po prijemu obavje5tenja iz Elana

169. stava (3) ovog zakona.

(a) Mi5ljenje Vije6a o spojivosti funkcije je obavezujuie i postupanje po istom Stiti sudiju ili
tuZioca od rizika pokretanja disciplinskog postupka. Postupak donoSenja mi5ljenja u skladu ovog

dlana detaljnije se propisuje Poslovnikom o radu Vijeda.

(5) Vijeie moZe svojim aktom datiopie smjernice zaprimjenu dl. 168. i 169. ovog zakona.



Odjeljak B. Izvje5tavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

tlan 172.
(Primjena odredaba o izvje5taju o imovini i interesima)

Odredbe ovoga Odjeljka o izvje5tavanju o imovini i interesima imaju za cilj jadanje integriteta
pravosuda, te spredavanje sukoba interesa i drugih nedopu5tenih uticaja u vr5enju funkcije u

pravosudu, a posebno sprijedavanju nepravilnosti iz dlana 176. stav (8) ovog Zakona, i jednako se

primjenjuju na sudije, tuZioce, predsjednike sudova, glavne tuZioce, zamjenike glavnog tuZioca i

sve dlanove Vijeda (u daljnjem tekstu: podnosioci izvjeStaja), osim ako nije drugadije naznadeno.

ilan 173.

(Izvje5taj o imovini i interesima)

(l) Podnositelji izvje56a duZni su dostavljati Vije6u svoje podetno igodiSnje izvjeSie o imovini i

interesima (u daljnjem tekstu: izvje56e), ukljuduju6i i nadin i vrijeme sticanja i nabavnu vrijednost,
o prihodima, interesima, obavezama. troSkovima i garancijam a za sebe, bradnog ili izvanbradnog

partnera, roditelje i djecu, te za druge osobe s kojim Zive u zajednidkom doma6instvu (u daljnjem
tekstu: osobe obuhva6ene izvje56em).

(2) Izvje5taj iz stava (1) ovog dlana sadrZi sljede6e podatke, bezobzira da li se odnose na doma6e

ili strane stavke:
a) ime i prezime, ime i prezime oba roditelja, datum rodenja, jedinstveni matidni broj,
mjesto i adresu prebivaliSta, odnosno boraviSta, bradni status, srodstvo s podnosiocem

izvje5taja, radni status, funkciju, naziv poslodavca i mjesto rada;

b) podatke o plati;
c) podatke o ostalim prihodima ;

d) podatke o pravu vlasni5tva nad nekretninama, ukljuduju6i nadin i vrijeme sticanja, te

nabavnu ili trZi5nu vrijednost u vrijeme sticanja:

e) podatke o pravu vlasni5tva nad pokretnim stvarima koje podlijeZu registraciji kod

nadleZnih tijela, ukljuduju6i i nadin i vrijeme sticanja;

f) podatke o pravu vlasni5tva nad drugim pokretnostima, ukljuduju6i i virtualne valute,

pojedinadne vrijednosti preko 5.000 KM, ukljuduju6i nadin i vrijeme sticanja;

g) podatke o finansijskim sredstvima u banci ili drugim finansijskim institucijama,
ukljudujuii virtualni novac, te gotovini u vrijednosti preko 5.000 KM;
h) podatke o polici Zivotnog osiguranja;
i) podatke o poklonima i donacijama primljenim u vezi s vrSenjem funkcije u vrijednosti
preko 50 KM;
j) podatke o poklonima i donacijama primljenim u privatnom svojstvu, ako njihova
pojedinadna vrijednost prelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na godi5njem nivou,
k) podatke o ulaganjima, ukljuduju6i dionice i druge vrijednosne papire, ukljudujuii nadin

i vrijeme sticanja;



l)podatke o drugim rashodima pojedinadne vrijednosti preko 5.000 KM ili ukupne

vrijednosti po istom osnovu na godi5njem nivou preko 5000 KM;".
m) podatke o obavezama ako njihova pojedinadna vrijednost prelazi 500 KM ili ukupno

1000 KM na godi5njem nivou;
n) podatke o potraZivanjima ako njihova pojedinadna vrijednost prelazi 500 KM ili ukupno

1000 KM na godi5njem nivou;
o) podatke o nekretninama i pokretnim stvarimaiztat. e) if) ovog stava, koje podnosilac

izvje5taja koristi ili posjeduje po osnovu koji nije obuhvaien ostalim odredbama stava (2)

ovog dlana.

(3) U rashode iz stava (2) tadka l) ovog dlana ne ulaze rashodi obuhva6enitro5kovima Zivota, koji
se obradunavaju u skladu sa dlanom 175. stav (5) ovog zakona.

(4) Izvje5ie iz stavka (l) ovog dlana sadrZi takoder ipodatke izElanalT4. stav (2) ovog zakona

koji nisu dostupni javnosti.

(5) U izvjeStaju podnosilac izvje5taja navodi detaljne podatke i o dodatnim aktivnostima koje su

nepla6ene, ali su po drugom osnovu od znalaja za vrSenje njegove funkcije.

(6) U izvjeStaju podnosilac izvje5taj navodi ime i prezime, vrstu srodstva, funkciju, odnosno

djelatnost njegovih srodnika koji rade u pravosudu, advokaturi, pravobranila5tvu ili notarijatu.

Srodnici ukljuduju srodnike po pravoj liniji, po bodnoj liniji do tre6eg stepena srodstva, srodnike

po tazbini do drugog stepena, dijete bradnog partnera i dijete vanbradnog paftnera, bradne odnosno

vanbradne partnere, usvojitelje i usvojenu djecu.

(7) Izvje5taj za prethodnu godinu dostavlja se elektronski, na obrascu diji sadrZaj utvrduje Vije6e
na prijedlog Odjela. Rok za podnoSenje godi5njeg izvjeStaja utvrduje Vijede na prijedlog Odjela
koji nije kasniji od 30. aprila tekude godine. Uzizvjeitaj nosilac pravosudne funkcije prilaLe kopiju
godi5nje prijave poreza na dohodak, kao i druge poreske prijave koji se odnose na podatke

navedene u izvjeStaju.

(8) Sudija ili tuZilac, kojije na tu duZnost imenovan u postupku javnog konkursa podetni izvjeStaj

dostavlja u roku od 30 dana od dana objavljivanja odluke o imenovanju u skladu sa dlanom 75.

stav (l) ovog zakona. Nakon imenovanja u postupku internog konkursa, ukljudujudi i imenovanje

na rukovodedu poziciju u sudu ili tuZila5tvu, imenovani sudija ili tuZilac izvjeStaj za prethodnu

godinu dostavlja u roku izstava (7) ovog dlana ili u roku od 30 dana od objavljivanja odluke o

imenovanju, u zavisnosti od toga koji od dva roka prvi nastupi. lzabrani dlan, predsjednik ili
potpredsjednik Vije6a izvje5taj dostavlja u skladu sa dlanom 22. ovogzakona.

(9) Odjel moLe na obrazloLen zahtjev podnosioca izvjeitaja, podnesen u roku iz st. (7) i (8) ovog

dlana, produZiti rok za dostavu izvje5taja zanajduLe 30 dana.



( l0) Podnosilac izvje5taja duZan je za godinu u kojoj mu prestane mandat na poziciji sudije, tuZioca

ili dlana Vijeda, kao i za prvu narednu godinu nakon prestanka mandata, dostaviti izvje5taj u skladu

s odredbama ovog zakona, a u suprotnom primjenit ie se odredba dlana I 83. stav (4) ovog zakona.

(ll) Ukolikolicaiz stava (l) ovog dlana odbiju dati podnositelju izvje5taja podatke potrebne za

podnoSenje izvje5taja, podnosilac izvjeStaja 6e u izvje5taju u odnosu na to lice navesti podatke iz

stava (2) tadka a) ovog dlana, a uz izvjeStaj dostaviti svoju izjavu ovjerenu kod nadleZnog organa

uprave, da je lice, s podacima iz stava (2) tadka a) ovog dlana odbilo dati podatke potrebne za

podnoSenje potpunog izvje5taja.

(12) U sludaju iz stavka (ll) ovoga dlana, podaci izostavljeni iz izvje56a 6e se pribaviti u toku
postupka dodatne provjere u skladu sa dlankom 176. ovoga zakona, a prema licu koje je odbilo dati

podatke primjenit 6e se dlan 183. stav (4) ovog zakona.

(13) Ukoliko podnosilac izvje5tajau svom podetnom izvje56u, odnosno prvom godi5njem izvje56u
prijavi gotovinu u iznosu veiem od 5.000 KM van banaka, podnosilac izvjeStaja ne moZe tim
iznosom pravdati finansijske odlive.

tlan 174.
(Transparentnost)

( I ) Izvje5taj iz Elana 1 73. ovog zakona objavlj uje se na internetskoj stranici Vijeia u cilju jadanja

integriteta, transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosuda, te radi spredavanja sukoba

interesa i drugih nedopu5tenih uticaja u vrSenju funkcije u pravosudu.

(2)lzuzetno od stava (l) ovog dlana, javnosti nisu dostupni podaci izizvjeitaja koji se odnose na:

a) ime i prezime maloljetnih lica koja se navode u izvjeStaju;

b) jedinstvenimatidni broj i adresu stanovanja podnosioca izvjeStaja, te drugih lica koja se

navode u izvje5taju;
c) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u izvjeStaju;

d) brojeve bankovnog raduna i druge finansijske identifikacijske brojeve;
e) pojedinadni iznos gotovog novca koji posjeduje podnosilac i osoba obuhva6ena

izvjeStajem;
f) registracijske oznake pokretnih stvari koje podlijeZu registraciji kod nadleZnih organa;

g) podatke o primaocima rashoda iz Elanka 173. stavak (2) todka l) ovoga Zakona;
h) lidne podatke sadrZane u izvje5taju, koji se ne odnose na podnosioca izvje5taja ilicaiz
dlana 173. stav (l) ovog zakona.

(3) Prilozi koje podnositelj izvje5taja dostavi uz izv je(taj, nisu dostupn i javnosti

(4) Javnosti ie biti dostupan ukupan iznos Stednje koji predstavlja zbir stanja na svim bankovnim
raEunima i rezerve gotovog novca sudije ili tuZioca i dlanova domaiinstva.



(5) Na internetskoj stranici Vije6a objavit 6e se imena i prezimena srodnika podnositelja izvje5ia
iztlana 173. stav (5) ovog zakona.

(6) Po isteku perioda od tri godine nakon dana prestanka mandata podnosioca izvje5taja, podaci iz
izvje5taja nisu dostupni javnosti.

(7) Na obrazloZen zahtjev podnositelja izvje5taja, Sef Odjela moZe od objavljivanja izuzeti
odredene podatke o bradnom statusu i srodstvo s podnositeljem izvje5ia iz (,lana 173. stav (2) tadka

a) ovog zakona, ako ocjeni daje to izuzetno opravdano snaZnom potrebom za5tite privatnosti, ili
porodidnog Livota podnositelja izvjeStaja ili ostalih lica obuhvadenih obavezom izvje5tavanja.

Odluka se donosi pismenim putem i duva u dosjeu.

elan 175.

@rovjera i analiza podataka)

(1) Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima redovno provjerava i analizira podatke iz
izvjeStaja o imovini i interesima.

(2) Izvje5taj se provjerava putem:

a) formalne provjere, kojom se provjerava da li je izvje5taj blagovremeno dostavljen i u

potpunosti popunjen, u skladu sa dlanom 173. ovog zakona;
b) redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka provjerava postojanje

srazmjernosti podataka finansijskih priliva i odliva koji su navedeni u izvje5taju;
c)dodatne provjere, na osnovu podataka pribavljenih u skladu sa ovim zakonom, radi

provjere postojanja nepravilnosti iz Elana 176. stav (8) ovog zakona.

(3) Pod finansijskim prilivom podrazumijevaju se svi prihodi kojima se uve6avaju finansijska
sredstva podnosioca izvjeStaja u toku izvjeStajnog perioda, a ukljuduju saldo bankovne i druge

Stednje na podetku izvjeStajnog perioda, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i djelatnosti,
novdane poklone, pozajmice i donacije, nasljedstvo, dobici i ostale prihode, poput prihoda od

nekretnina, autorskih prava ili ulaganja i slidnih prihoda.

(4) Finansijski odlivi su:

a) rashodi kojima se umanjuju finansijska sredstva podnosioca izvje5taja u izvje5tajnom
periodu, a predstavljaju izdvajanja za nekretnine, pokretnu imovinu iz Elana 173. stav (2)

tad. e) i f), otplatu kredita, davanje pozajmice, ulaganja, tro5kove osiguranja, i ostale

rashode, obuhvadene dlanom 173. stav (2) tadka l) i m), kao i tro5kove Zivota procjenjene

u skladu sa stavom (5) ovog dlana.

b) uStede na kraju razdoblja na koje se izvje5taj odnosi.



(5) Odjel, na podetku kalendarske godine, donosi procjenu visine Zivotnih tro5kova za prethodnu

godinu, koja se uzima u obzir prilikom provodenja provjere izvje5taja.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima ie od podnositelja izvje5tajazatraLiti dodatne

informacije, oditovanja i vjerodostojna poja5njenja u vezi s podacima iz njegovog izvje5taja, kada
je to potrebno radi uwrdivanja njihove tadnosti i potpunosti, ili kada analiza podataka iz izvjeltaj
u toku dodatne provjere ukazuje na nepravilnost iz dlana 176. stav (8) ovog zakona.

(7) Postupak provjere izvje5tajaje zatvoren zajavnost, a rezultati provjere se objavljuju na

internet stranici Vijeda.

dlan 176.

(Provotlenje dodatne provj ere)

(l) Dodatna provjera se provodi:
a) ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri izvje5taja ukazuje na

nesrazmjer podataka izmedu finansijskog priliva i finansijskog odliva;
b) ako izvje5taj ne sadrZi sve podatke o osobama iz dlanka 173. stavak (l) ovog Zakona.

c) ako je izvjeStaj i dalje nepotpun nakon formalne provjere iako je podnositelju izvje5taja

omogu6eno da dostavi dodatne podatke nakon zahtjeva Odjela za provodenje postupka po

izvje5dima u skladu s dlankom 175. stavak (6) ovog Zakona;
d) kada je izvje5taj o imovini i interesima nasumidno odabran putem softverske aplikacije;

e) kod imenovanja suca ili tuZitelja putem javnog ili internog konkursa, te imenovanja i

ponovnog imenovanja predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuZitelja,

te kod izbora dlana Vije6a i predsjednika i potpredsjednika;
f) u sludaju obrazloZene prijave o netadnosti navoda u izvje5taju, koja moZe biti i anonimna;

g) kada to nalaZu drugi kriteriji rizika koje utvrcluje Odjel.

(2) Dodatna provjera iz stava (l) tadka d) ovog dlana provodi se na najmanje l% svih podnesenih

izvjeStaja u kalendarskoj godini.

(3) Prilikom dodatne provjere Odjel za provodenje postupka po izvje56ima u obzir moie uzeti
podatke iz svih prethodnih izvje5ia istog podnositelja, kao i druge podatke iz sluZbenih evidencija

Odjela i Vijeda koji su vezani za sadrLaj izvjeStaja iz Elana 173. ovog zakona, te moZe prikupljati
sljedede podatke:

a) podatke u posjedu bilo koje institucije u Bosni i Hercegovini, na bilo kojoj razini poput

podataka iz javnih evidencija, matidnih knjiga, poreske evidencije, sudske evidencije,
zemlji5ne knjige, katastar, registri poslovnih subjekata, udruZenja i fondacija, registri

vrijednosnih papira, registri prava intelektualnog vlasniStva, registri motornih vozila,
civilnih aviona, damaca i drugih plovila i sl.;



b) druge podatke, u posjedu bilo koje fizidke ili pravne osobe na teritoriju BiH, ukljuduju6i

osobe na koje se izvje56e odnosi kao Sto su evidencije o dugovanjima firmi, evidencije o

vrijednosti nekretnina ili automobila, bankovne evidencije i sl.

c) javno dostupne podatke, poput podataka objavljenih na dru5tvenim mreLama,

internetskim stranicima ili u medijima isl.
d) podatke iz dlanka 175. stavak (6) ovog zakona.

e) podatke iz stava (3) tad a) do c) ovog dlana inostranih institucija, organizacija, te pravnih

ili fizidkih lica, u mjeri u kojoj su dostupni Odjelu nadleZnom za obradu izvje56a

neposredno ili putem direktne medunarodne saradnje, na osnovu bilateralnog ili
multilateralnog spor.vuma, odnosno putem medunarodne saradnje drugih organa u BiH,
dobrovoljnog dostavljanja od strane stranih privatnih ilijavnih subjekata.

(4) Kada pristup podacima iz stava (3) ovog dlana nije mogu6e ostvariti direktnim pretraZivanjem

elektronskih evidencija ili kada je potrebno prikupiti informacije od fizidkih lica, Odjel za

provodenje postupka po izvjeStajima upu6uje pisani zahtjev za dostavljanje podataka nadleZnim

institucijama ili pravnim ili fizidkim licima. NadleZne institucije i ostala pravna i fizidka lica ie
dostaviti traZene podatke Odjelu u roku kojije nazna(,en u zahtjevu.

(5) Pristup podacima iz stava (3) ovog dlana i njihova dostava Odjelu, u skladu sa stavom (4) ovog
dlana, vrSi se na temelju ovog zakona i nije uvjetovano odredbama drugih zakona.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvjeStajima moZe sporazumom o saradnji s organima,

institucijama i drugim pravnim licima koji vode evidencije iz stava (3) ovog dlana, preciznije

utvrditi nadin pristupa ili drugi nadin pribavljanja podataka elektronski ili na bilo koji drugi nadin.

Za pristup evidencijama komercijalne prirode, osiguravaju se potrebna sredstva u budZetu Vije6a.

(7) Na zahtjev Odjela za provodenje postupka po izvjeStajima,a u skladu sa stavom (4) ovog dlana,

institucije dijije rad regulisan zakonima o bankama duZne su dostaviti podatak o stanju raduna na

traLeni datum, zatim powrditi da lije prijavljena financijska transakcijazabiljeZena u bankovnim
izvodima ili ne, te da li lica obuhva(,ena izjavom imaju neprijavljen radun ili drugi finansijski
proizvod kod ove institucije.

(8) Postupkom dodatne provjere izvje5taja, mogu se utvrditi sljedece nepravilnosti:
a) nedostatak podataka u izvje5taju;
b) navodenje netadnih podataka u izvje5taju;

c) prikrivanje imovine, obaveza, prihoda ili rashoda;

d) nesrazmjer izmedu podataka finansijskog priliva i finansijskog odliva, kojeg
podnositelj izvje5taja ne moZe valjano objasniti;
e) prikrivanje aktivnosti koja je nespojiva s funkcijom podnositelja izvje5taja;

f) prikrivanje informacija koje ukazuju na moguinost postojanja sukoba interesa

podnositelja izvjeStaja.



(9) Pod nepravilnostimaiz stava (8) tad. a) i b) ne smatra se manjinedostatak ilinetadnost
podataka koji ne utjedu u zna0ajnijoj mjeri na vjerodostojnost izvje5taja u cjelini.

tlanl77.
(Rezultat dodatne provj ere)

(l) Postupak dodatne provjere okondava se informacijom Odjela za provodenje postupka po

izvje56ima o provedenoj provjeri koja sadrZi podatke o izvje56ima koja su provjerena, obimu
provjere, posebno koja su izvje56a o imovini i interesima u potpunosti provjerena, prikupljenim
informacijama iz evidencija drugih pravnih osoba i drugim izvorima informacija koji su kori5teni

tokom provjere, dostupnosti podataka za provodenje provjere, suradnji podnositelja izvjeSia u

postupku provjere, ishodu provjere s obrazloZenjem i druge podatke od vaZnosti za zakljudivanje
provjere.

(2) Ukoliko je dodatnom provjerom izvjeStaja utvrdena jedna ili vi5e nepravilnosti iz Elana 176

stav (8) ovog zakona, smatra se da je ishod provjere negativan.

(3) Odjel za provodenje postupka po izvjeStajima 6e informaciju iz stava (l) ovog dlana dostavit
podnosiocu izvjeStaja.

(4) O ishodu dodatne provjere koja je provedena na osnovu kriterija rizikaiz dlana 176. stav (1)

tad. e) i f) ovog zakona Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima obavjeStava Vije6e, odnosno

Sudski odjel ili TuZiladki odjel. U sludaju negativnog ishoda dodatne provjere, te u sludaju

nedostavljanja izvje5taja u propisanim rokovima, poniStava se odluka o imenovanju sudije ili
tuZioca, predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuLioca, odnosno poniStava se

izbor dlana Vijeda te predsjednika i potpredsjednika Vijeda'

(5) Na osnovu informacije Odjela za provodenje postupka po izvje5tajima, Ured disciplinskog
tuZioca postupa u skladu sa svojom nadleZnosti. Ako podaci koje Ured disciplinskog tuZioca

prikupi u toku postupka ispunjavaju standard dokazivanja disciplinskog prekrSaja i podnese

prituZbu prema ilanu204. ovog zakona, na osnovu dlana 194. stav ( I ) tadka p) ovog zakona i dlana

195. stav (l) tadka p) ovog zakona,izuzetno od pravila disciplinskog postupka propisanih ovim
zakonom, na sudiji, tuZiocu ili dlanu Vijeia protiv kojeg se vodi disciplinski postupak je da dokaZe

ili objasni suprotno.

(6) Teret dokazivanja iz stava (5) ovog dlana odnosi se iskljudivo na disciplinske postupke koji su

rezultat provjere izvje5taja i ne moZe se koristiti ni u jednom drugom postupku, narodito ne u

krividnom postupku.

(7) Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima iz dana 179. ovog zakona 6e informaciju o

provedenoj provjeri, s podacima izizvjeltaja ipodacimado kojih je do5ao u postupku kontrole,



bez obzira na ishod provjere, proslijediti Uredu disciplinskog tuZioca, kao i drugom nadleZnom

organu kadaje to potrebno radi provodenja mjera iz nadleZnosti tog organa.

(8) Izvje5taj o imovini i interesima ne moZe biti predmetom ponovljene dodatne provjere ako

prethodna dodatna provjera tog izvje5taja nije utvrdila nepravilnosti, osim ako su postale

dostupne informacije koje prethodno nisu razrnatrane, ukljuEuju6i nove vrste ili izvore
informacija, iliako se sudskom odlukom utvrdi da su informacije kori5tene u prethodnoj dodatnoj

provjeri netodne. Ponovljenom provjerom ie se obuhvatiti samo oni aspekti na koje se odnose

nove informacije.

ilan 178.

(Registar izvje5taja)

(l) Vijeie na prijedlog Odjela uspostavlja evidenciju, odnosno Registar izvjeStaja o imovini i

interes ima podnosilaca izvjeStaja.

(2) Izvje5taji sudije, tuZioca, odnosno dlana Vije6a kojem je prestao mandat, briSu se iz registra po

proteku deset godina od prestanka mandata. Brisanje se neie vrSiti za vrijeme dok Vije6e ili bilo
koji drugo tijelo u sluZbenom postupku koristi izvje5taje i priloge uz izvje5taje.

ilan 179.

(Odjel za provoilenje postupka po izvje5tajima)

(l) Vije6e uspostavlja u okviru Sekretarijata Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima (u

daljem tekstu: Odjel), kojije nezavisan u vr5enju poslova i nadleZan za provotlenje odredbi ovog
zakona koje urecluju postupak po izvjeStajima,bez primanja bilo kakvih uputstava i bez mije5anja
u rad.

(2) Odjelom samostalno rukovodi Sef Odjela, koji organizuje i osigurava zakonito i efikasno
vrSenje poslova, savjesno vr5e6i povjerenu funkciju.

(3) Za Sefa Odjela moZe biti postavljeno lice koje pored op6ih uslova propisanih Zakonom o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ispunjava i posebne uslove propisane

Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu.

(a) Sefu Odjela u radu pomaZu zamjenik Sefa, pravni savjetnici, strudni savjetnici i ostali zaposleni

koji vr5e poslove utvrdene Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

Sekretarijatu.

(5) Odredbe Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne iHercegovine kojima su propisana

prava, funkcije, disciplinska odgovornost i nespojivost s funkcijama drZavnog sluZbenika, shodno

se primjenjuju i na zaposlene u Odjelu, a popunjavanje upraZnjenih pozicija vr5i se u skladu s

dlanom 60. ovog zakona.



(6) Sigurnost i privatnost informacija, komunikacija i druge bitne infrastrukture Odjela su

zagarantovane, a zaposleni u Odjelu duZni su duvati sigurnost i povjerljivost informacija i

komunikacija u skladu s pravilnikom koji urecluje sigurnost tajnih podataka i sigurnost zaposlenih

u Odjelu, koji, na prijedlog direktora Sekretarijata donosi Vije6e, te osigurati za5titu lidnih
podataka.

(7) Radi sticanja uslova za pristupanje, kori5tenje, zaStitu i duvanje tajnih podataka 5ef odjela,

zamjenik Sefa, a po potrebi i drugi zaposleni u Odjelu ie prije stupanja na funkciju biti predmetom

sigurnosne provjere u skladu sa Zakonom o za5titi tajnih podataka. Za osobe iz ovog stava, Vijece
je duZno blagovremeno zatraLiti pisanim zahtjevom provodenje sigurnosnih provjera.

(8) Disciplinski je odgovoran zaposleni u Odjelu koji je dao netadne ili nepotpune podatake

prilikom prijema na upraZnjenu poziciju ili prilikom sigurnosne provjere, te kojije prekr5io duZnost

iz stava (6) ovog dlana.

(9) Lica iz stava (4) ovog (lana za koja ne postoji potreba sigurnosne provjere 6e, pri preuzimanju

funkcije svojerudno potpisati izjavu o upoznavanju i preuzimanju obaveze postupanja po Zakonu

o zaStiti tajnih podataka i pravilniku koji ureduje sigumost tajnih podataka u Odjelu.

tlan 180.

(NadleZnosti i transparentnost Odjela)
(l) Odjel provodi odredbe ovog zakona i drugih propisa o izvje56ima i ima nadleZnosti propisane

u Odjeljku B. Izvje5tavanje o imovini i dodatnim aktivnostima.

(2) Odjel donosi i redovno revidira dodatne kriterije rizika na temelju kojih se izvje5taji odabiru za

dodatnu provjeru u skladu sa dlanom 176. stav (l) tadka h), kao imetodologiju rada, postupka

provjere i analize podataka, te procjenu tro5kova u skladu sa dlanom 175. stav (5) ovog zakona.

(3) Akti iz stava (2) ovog 6lana su povjerljivi i dostupni su iskljuEivo Odjelu i strudnajcima za

vanjsko pradenje.

(a) Odjel donosi i uputstvo za popunjavanje izvjeStaja o imovini i interesima.

(5) Rad Odjela zasniva se na principu transparentnosti. Odjel uspostavlja sustav podno5enja prijava
javnosti o netadnosti navoda u objavljenom izvje56u o imovini i interesima i prigovora na

objavljene rezultate analiza iprovjera izvje5taja o imovini i interesima. Najmanje jednom godiSnje

Odjel podnosi Vije6u izvjeSde o radu, koje se nakon razmatranja na Vije6u objavljuje na lnternet

stranici Vije6a.
(6) Informacije o imovini i djelatnostima zaposlenih u Odjelu dostavljaju se u skladu sa Zakonom

o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine i objavljuju se uz po5tivanje propisa o za5titi

lidnih podataka. Zaposleni u Odjelu duZni su jednom godiSnje aiurirati objavljene informacije.



(7) KrSenje obaveza zaposlenih u Odjelu iz stava (6) ovog dlana predstavlja osnov za disciplinsku

odgovornost.

tlan 181.

(Vanjsko pradenje rada Odjela i disciplinskih postupaka)
(l) Vije6e 6e, u svrhu praienja rada Odjelau veziprikupljanja, provjere iobjavljivanja izvje5taja,

kao i pra6enja cjelokupnog funkcionisanja Odjela, te pradenja disciplinskih postupaka pokrenutih

na osnovu rezultata provjere izvjeStaja iprekr5ajnih postupaka u vezi s izvje5tajima o imovini i

interesima , angalirati nezavisne strudnjake koji imaju savjetodavnu ulogu. Strudnjaci se angaZuju

na period od detiri godine, a Vije6e 6e, ako se ukaZe potreba, donijeti odluku o periodu za nastavak

angalmana.

(2) Strudnjaci iz stava (l) ovog dlana imaju neposredan i neometan pristup svim informacijama,

podacima o licima i njihovim izvje5tajima, kao i dokumentaciji kojom raspolaZe Odjel, osim

podataka koji su za5ti6eni propisima o za5titi tajnih podataka.

(3) Strudnjaci imaju pravo pratiti proces zaposlenja u Odjelu i u tom procesu komisiji za prijem

davati pismene preporuke, koje mogu biti odbadene, uz pismeno obrazloLenje razloga o
neprihvatanju, u roku od l5 dana od dana prijema pismene preporuke.

(4) U sludaju da Odjel, na osnovu Elana 177. stav (5) ovog zakona dostavi Uredu disciplinskog

tuZioca informaciju o nepravilnostima utvrdenim provjerom, strudnjaci 6e pratiti disciplinski
postupak i sadiniti izvjeStaj iz stava (9) ovog dlana.

(5) Strudnjaci mogu predloZiti pokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenih u Odjelu.

(6) Strudnjaci su duZni duvati povjerljivost svih podataka koji su definisani kao liEni u skladu sa

Zakonom o za5titi lidnih podataka.

(7) Strudnjaci dostavljaju pismene preporuke Sefu Odjela vezane za postupanje u konkretnom

predmetu provjere izvjeStaja io cjelokupnom djelovanju Odjela, u cilju unapredenja efikasnosti i

djelotvomosti njegovog rada.

(8) Preporuke strudnjaka iz ovog dlana mogu se odbaciti, a u sludaju neprihvatanja preporuka, Sef

Odjela 6e pismeno obrazloLitirazloge o neprihvatanju, u roku od l5 dana od dana prijema pismene

preporuke.

(9) Strudnjaci najmanje jednom godi5nje sadinjavaju i javno objavljuju izvje5taj o radu i

funkcionisanju Odjela i provotlenju postupaka u vezi s provjerom izvje5taja, kao i o disciplinskim
i prekriajnim postupcima pokrenutim na osnovu rezultata provjere izvjeStaja.

ilan 182.

(Pravilnik u vezi s izvje5tavanjem)



Vijeie na prijedlog Odjela posebnim pravilnikom reguliSe dodatne detalje vezane za oblik obrasca

izvje5taja, rokove i postupak podno5enja izvje5taja, izuzetke od pristupanja podacima, operativne

aspekte rada Odjela unutar Sekretarijata ukljudujudi i savjetodavnu ulogu struEnjaka,

uspostavljanje i votlenje evidencije odnosno registra izvje5taja, postupak i dinamiku provjere

izvjeStaja, te postupak sklapanja sporazuma o saradnji s organima, institucijama i drugim pravnim

licima iz (lana 176. stav (6) ovog zakona.

tlan 183.

(Prekriaji u vezi s izvje5tajima o imovini i interesima)

(l) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 20.000,00 KM kaznit ee se za prekrSaj organ

ili pravno lice koje ne saraduje s Odjelom ili ne postupi po zahdevu Odjela u skladu sa dlanom 176.

ovog zakona.

(2) Novdanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit 6e se za prekr5aj iz stava

(l) ovog dlana i odgovomo lice u organu ili pravnom licu, kao i sluZbeno lice u organu ili pravnom

licu koje je zaduleno za saradnju sa Odjelom.

(3) Novdanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ie se fizidko lice koje

ne dostavi Odjelu traZene informacije odnosno ne postupi po zahtjevu Odjela u skladu sa dlanom

176. ovog zakona.

(4) Novdanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit 6e se fizidko lice iz
dlana 173. stav (l) koje ne dostavi izvje5taj ili podatke potrebne za podno5enje izvje5taja u skladu

sadlanom 173. ovog zakona.

(5) Odredba stava (4) ovog dlana ne odnosi se na sudije, tuZioce i dlanove Vije6a dok im traje

mandat.
(6) Odjel podnosi zahtjev za pokretanje prekr5ajnog postupka za prekr5aje iz ovog dlanka u skladu

sa Zakonom o prekr5ajima Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, br.: 41107,18112,36114,

8l/rs i 65t20).

DIO dETVRTI _ DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

POGLAVLJE I. URED DISCIPLINSKOG TUZIOCA I DISCPLINSKE KOMISIJE

Odjeljak A. Ured disciplinskog tuZioca

tlan 184.

(Ured disciplinskog tuZioca)
(1) Ured disciplinskogtuLioca (u daljem tekstu: Ured) dine glavni disciplinski tuZilac, zamjenici
glavnog disciplinskog tuZioca i disciplinski tuZioci.

(2) Ured je samostalan i funkcionalno nezavisan u svom radu na disciplinskim predmetima, koji
vr5i duZnost tuZioca u vezi sa navodima koji se tidu povreda duZnosti sudije ili tuZioca, u skladu sa



ovim zakonom i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija (u daljem

tekstu: Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti) kojeg donosi Vije6e.

(3) Ured postupa po prituZbama ili po sluZbenoj duZnosti, provodi disciplinsku istragu, pokre6e

disciplinski postupak i zastupa predmete disciplinskih prekrSaja pred disciplinskim komisijama
Vije6a. Dodjela predmeta u rad vr5i se redosljedom automatizovanim sistemom dodjele.

(4) Ako Ured utvrdi da podaci sadrZani u izvje56u o imovini i interesima ili podaci koje dostave

tre6e osobe u vezi s tim izvje56em ili njegovom provjerom, nisu todni, ili ako utvrdi povredu

zakona, predmet proslijetluje nadleZnim tijelima radi provodenja mjera iz nadleZnosti tih tijela i

utvrdivanja odgovornosti zbog dostave netodnih podataka ili povredu zakona, osim ako je predmet

proslijetlen sukladno dlanku 177. stavak (8) ovoga Zakona.

(5) NadleZno tijelo iz stava (4) ovog dlana 6e u roku od tri mjeseca od dana kada je obavijeSteno,

izvijestiti Ured o poduzetim mjerama.

(6) NadleZna tijela, izmedu ostalih, su:

a) porezni organi u vezi neslaganja izmedu podataka u izvje56u o imovini i interesima i u poreznoj
prijavi, ili u vezi poStivanja poreznih obveza ili izbjegavanjaporeza od strane podnositelja izvje5ia
ili drugih osoba;

b) financijsko-obavje5tajno odjeljenje u vezi pranja novca od strane bilo koje osobe, ukljudujuii i

podnositelja izvjeSia;

c) disciplinska tijela osim Ureda disciplinskih tulitelja u vezi disciplinskih prekr5aja od strane

drugih lica osim podnositelja izvje56a;

d) agencija za borbu protiv korupcije u vezi povrede integriteta od strane osoba osim podnositelja
izvje5taja ili od strane podnositelja izvje5taja ako su izvan nadlelnosti Ureda;

e) tuZila5tvu zakazenena djela bilo koje osobe ukljuduju6i podnositelja izvjeStaja.

(7) Glavni disciplinski tuZilac rukovodi Uredom, te donosi administrativne i finansijske odluke
Ureda u okviru planiranog i odobrenog budZeta. Glavni disciplinski tuZitelj donosi obavezuju6a

opia uputstva za rad, i obavezuju6e uputstvo za poduzimanje mjera u pojedinadnim sludajevima.

(8) Zamjenici glavnog disciplinskog tuZioca i disciplinski tuZioci vr5e svaku radnju u disciplinskim
predmetima u kojima su zaduZeni i u pogledu izvr5avanja tih poslova odgovorni su glavnom

disciplinskom tuZiocu' 
eran 1g5.

(Kolegij disciplinskih tuZilaca)
(l) Kolegij disciplinskih tuZilaca dine glavni disciplinski tuZilac, zamjenici glavnog disciplinskog
tuZioca i disciplinski tuZioci.

(2) Glavni disciplinski tuZilac po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca,saziva kolegij na koji
moile pozvati i druge osobe.



(3) Kolegij odluduje o prigovoru iz Elana 205. stav (2) ovog zakona i razmatra sva pitanja koja se

odnose na obavljanje poslova iz djelokruga Ureda, a narodito:

a) ostvareni rezultati rada u prethodnom periodu;

b) rad po prioritetnim predmetima;

c) nadin unapredenja rada, strudno usavr5avanje;

d) izvje5taji o radu, kao i druga pitanja znalajna za rad Ureda predvidena poslovnikom o radu.

( ) Na osnovu analize i rezultata sa sjednice kolegijuma, glavni disciplinski tuZilac moZe donijeti

mjere za bolji i aZurniji rad Ureda.

ilan 186.

(Imenovanje i razrje5enje glavnog disciplinskog tuZitelia )
(l) Glavnog diciplinskog tuZitelja imenuje Vije6e na mandat od pet godina nakon okondanja

procedure javnog konkursa kojeg provodi Agencija za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.

(2) Glavni disciplinski tuZitelj ima status sekretara sa posebnim zadatkom u skladu sa Zakonom o

drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine i najduZi period postavljenja na isto radno

mjesto je deset godina.

(3) U komisiji iz dlana 24. stav 2. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine

za izbor Glavnog diciplinskog tuZitelja ispred Vijeia udestvuju dva dlana Vije6a koja Vijece

izabere.

(4) Glavnog diciplinskog tuZitelja razrjeSava Vije6e.

(5) Glavnom disciplinskom tuZiocu mandat prestaje po silizakona kada podnese prijavu na konkurs

zaupraLnjenu poziciju o dijem imenovanju odluduje Vijeie ili u dijem imenovanju Vije6e udestvuje

davanjem prijedloga, miSljenja, saglasnosti ili na drugi nadin.

ilan 187.

(Izbor, imenovanje i razrje5enje zamjenika glavnog disciplinskog tuZitelja, disciplinskog
tuZitelja i drZavnih sluZbenika)

(1) Imenovanje zamjenika glavnog disciplinskog tuZitelja, disciplinskih tuZitelja i ostalih drZavnih

sluZbenika u Uredu vrSi se u skladu sa dlanom 28. stav (2) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama

Bosne i Hercegovine.

(2) U komisiji iz dlana 24. stav 2. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine

zaizbor drZavnih sluZbenika u Uredu, ispred Vije6a udestvuju dlan Vije6a kojeg Vije6e izabere i

glavni disciplinski tuLilac, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Zamjenike glavnog disciplinskogtuLioca, disciplinske tuZioce i ostale drZavne sluZbenike u

Uredu imenuje i razrjeSava komisija koju dine glavni disciplinski tuZilac i dva dlana Vijeda koja

Vijede izabere.



tlan 188.

(Uslovi za imenovanje disciplinskih tuZilaca)
(l) Pored opdih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluZbiu institucijama Bosne iHercegovine
za glavnogdisciplinskog tuZioca moZe biti imenovano lice koje je diplomirani pravnik VII stepena,

odnosno 240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koje ima najmanje osam godina

radnog iskustva na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita, te se odlikuje
profesionalnom nepristrasno5iu, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim strudnim

sposobnostima.

(2) Pored opiih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za zamjenika glavnog disciplinskog tuZioca moZe biti imenovano lice koje je diplomirani pravnik
VII stepena, odnosno 240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koje ima najmanje pet

godina radnog iskustva na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita, te se odlikuje
profesionalnom nepristrasnoSiu, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim strudnim

sposobnostima.

(3) Za disciplinskog tuZioca, pored op6ih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluZbi u

institucijama Bosne i Hercegovine, moZe biti imenovan diplomirani pravnik VII stepena, odnosno

240 ECTS bodova po bolonjskom ciklusu studiranja, koji ima najmanje tri godine radnog iskustva

na pravnim poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita, te se odlikuje profesionalnom
nepristrasno56u, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim strudnim sposobnostima.

dlan 189.

(Prijem u radni odnos uposlenika)
U skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine odluku o prijemu u radni odnos

i otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike Ureda koji nemaju status drZavnih

sluZbenika donosi komisija koju dine jedan dlan Vije6a kojeg Vijeie izabere i glavni disciplinski
tuZilac i zamjenik glavnog disciplinskog tulioca ili disciplinski tuZilac kojeg ovlasti glavni
disciplinskituZilac.

Odjeljak B. Disciplinske komisije

ilan 190.

@isciplinske komisij e)
(1) Disciplinske komisije su:

a) Prvostepena disciplinska komisija;

b) Drugostepenadisciplinskakomisija;

c) Disciplinska komisija za odludivanje o Zalbi iz Elana 212. stav (4) ovog zakona (u daljem

tekstu: Komisija za odludivanje o Zalbi).

(2) Komisije iz stava (l) ovog dlana su nezavisne i nadleZne za rjeSavanje disciplinskih stvari.

(3) Disciplinske komisije imenuje Vije6e na mandat od detiri godine. lzuzetno, disciplinska
komisija nastavlja sa radom i poslije isteka mandata do okondanja zapodetog disciplinskog
postupka.



(4) U cilju efikasnosti i nepristrasnosti u postupanju, Vijede imenuje potreban broj disciplinskih
komisija iz stava (l ) ovog dlana.

ilan 191.

(Sastav disciplinskih komisija)
( I ) Prvostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri dlana, od kojih je jedan dlan odjela
Vije6a, a dva dlana se imenuju sa liste iz tlana 192. ovog zakona.

(2) Drugostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri dlana od kojih je jedan dlan Vije6a, a

dva dlana se imenuju sa liste iz Elana 192. ovog zakona.

(3) Komisija za odludivanje po Zalbi sastavljena je od tri dlana od kojih je jedan dlan Vije6a, a

dva dlana se imenuju sa liste iz Elana 192. ovogzakona.

(4)lzuzetno od odredaba st. (1), (2) i(3) ovog dlana, u disciplinskim postupcima koji se vode

protiv sudije, odnosno tuZioca kojije dlan Vije6a, sva tri dlana komisije imenuju se sa liste iz

Elana 192. ovog zakona.

(5) U disciplinskim postupcima koji se vode protiv sudija ve6ina Elanova komisija iz dlana 190.

stav (l) ovog zakona ie biti sudije. U disciplinskim postupcima koji se vode protiv tuLilaca
ve6ina dlanova komisija iz (lana 190. stav ( I ) ovog zakona 6e biti tuZioci.

(6) Najmanje jedan dlan disciplinske komisije, i u prvom i u drugom stepenu, je sudija suda istog

ilivi5eg nivoa kao isudija protiv kojeg se postupak vodi. Najmanje jedan dlan disciplinske
komisije, i u prvom iu drugom stepenu, je tuZilac istog ili vi5eg nivoa kao i tuZilac protiv kojeg

se postupak vodi.

(7) ilan Lomisije kojije udestvovao u rje5avanju predmeta u Prvostepenoj komisiji ne moZe

postupati u istoj stvari u Drugostepenoj disciplinskoj komisiji ili Komisijiza odludivanje o Zalbi.

(8) ilanovi disciplinskih komisija koji nisu dlanovi Vijeda ostvaruju pravo na naknadu za rad i

naknadu tro5kova u skladu sa Elanom 53. stav (7) ovog zakona.

tlan 192.

(Lista kandidata koje predlaZu sudovi i tuiila5tva)
(l) Svaki sud i tuZila5tvo, na op6oj sjedniciodnosno kolegiju, predlaLe po jednog sudiju odnosno

tuZioca koji moZe biti imenovan za dlana disciplinske komisije. Postupak predlaganja reguli5e se

uputstvom koje donosi Vijeie.

(2)lzuzetno od stava (l) ovog dlana, Sud Bosne iHercegovine, Vrhovni sud Federacije Bosne i

Hercegovine, Vrhovni sud Republike Srpske i Apelacioni sud Brdko distrikta Bosne i Hercegovine
predlaZu po dvoje sudija, a TuZilaStvo Bosne i Hercegovine, Federalno tuZilaStvo Federacije

Bosne i Hercegovine i Republidko javno tuZila5tvo Republike Srpske predlaZu po dva tuZioca.

(3) Za dlana disciplinske komisije moZe se predloZiti sudija, odnosno tuLilac koji nije disciplinski
odgovarao i dija je zadnja ocjena ,,izuzetno uspje5no obavlja funkciju" ili ,,uspje5no obavlja

funkciju".



(4) Na temelju prijedloga dostavljenih od strane sudova i tuZila5tava formira se lista sudija i tuZilaca

koji se imenuju za dlanove disciplinskih komisija. Formirana lista vaZi detiri godine.

POGLAVLJE II. DISCPLINSKA ODGOVORNOST I DISCIPLINSKI POSTUPAK

Odjeljak A. Disciplinski prekr5aji i disciplinske mjere

ilan 193.

(Odgovornost za disciplinski prekrSaj)
(l) Sudija, tuLilac, sudija porotnik, ukljuduju6i ipredsjednike sudova, glavne tuZioce injihove
zamjenike, disciplinski su odgovorni za disciplinske prekr5aje iz dl. 194. i 195. ovog zakona, koje

su udinili namjerno ili iz grube nepaZnje.

(2) Imenovanje u drugi sud ili tuZila5tvo ne iskljuduje disciplinsku odgovornost sudije ili tuZioca

za disciplinski prekr5aj udinjen na poziciji nosioca pravosudne funkcije koju je prethodno vr5io.

Prestanak mandata na rukovode6oj poziciji ne iskljuduje odgovornost za disciplinski prekr5aj koji
je udinjen za vrijeme trajanja tog mandata.

(3) Krividna, odnosno prekrSajna odgovornost ne iskljuduje disciplinsku odgovornost sudije ili
tuZioca za isto djelo koje je bilo predmet krividnog, odnosno prekr5ajnog postupka, ako je takvo
djelo istovremeno i disciplinski prekr5aj.

ilan 194.

(Disciplinski prekrSaji sudija)

(l) Disciplinski prekrSaji sudija su:

a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi izvrienja funkcije sudije;

b) koriStenje funkcije sudije kako bi se pribavila korist za sebe ili drugo lice;

c) propu5tanje datraLi svoje izuze6e ili iskljudenje od postupanja u predmetu kada postoji

sukob interesa ili da obavijesti rukovodioca nakon saznanja o postojanju sukoba interesa;

d) neopravdano kaSnjenje u izradi odluke iliprocesnim radnjama;

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku zazaititu prava na sudenje u razumnom roku;

f) nemarno vr5enje sluZbenih duZnosti;

g) upu5tanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim zastupnikom;

h) pona5anje u sudu i izvan suda koje Steti ugledu sudijske funkcije;

i) krSenje sluZbene duZnosti kojim se naruSava povjerenje u nepristrasnost, profesionalnost i

integritet pravosuda;

j) omogu6avanje vrSenja funkcije sudije licu koje za to nije zakonom ovla5teno;

k) mije5anje u postupanje sudije ili tuZioca suprotno propisima, s namjerom opstruiranja ili
onemogu6avanja njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;



l) davanje komentara o sudskoj ili tuZiladkoj odluci, postupku ili predmetu, dok je predmet u

toku pred sudom, za koje se opravdano moZe odekivati da mogu ometati ili Stetiti pravidnom
postupku ili sutlenju;

m) nepostupanje,iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu Vije6a;

n) davanje iliprikazivanje Vije6u laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

o) propu5tanje da Vijedu dostavi informaciju koju je duLan dostaviti u skladu s ovim
zakonom;

p) nepodnoSenje izvje56a sukladno dlanku 173. ovoga Zakona ili propusti u podno5enju

izvje56a koji su rezultirali nepravilno5cu definisanom u dlanku 176. stav (8) ovoga Zakona;

r) neopravdanopropu5tanje obaveznogstrudnogusavr5avanja;

s) upuStanje u aktivnosti koje su nespojive s funkcijama sudije;

0 krSenje ogranidenja u pogledu ostvarivanja prihoda po osnovu naknada za dodatne
aktivnosti;

u) postupanje s pristrasnoS6u i predrasudama tokom vr5enja sluZbenih funkcija zbog rase, boje,

spola, vjerske pripadnosti, etnidkog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne opredijeljenosti
ili dru5tvenog i ekonomskog statusa stranke;

v) prihvatanje poklona ilinagrada dija je namjena neprimjereno uticanje na odluke ili postupke

sudije, ukljudujuii i sludajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog uticaja.

(2) Pored prekrSaja iz stava (l) ovog dlana, predsjednik suda odgovara iza sljede6e disciplinske
prekrSaje:

a) krSenje propisa koji reguli5u poslove rukovodenja sudom i sudskom upravom;

b) kr5enje propisa ili odluke o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propuStanjem

nadzora

c) nepodno5enje disciplinske prijave protiv sudije istog suda, iako raspolaZe informacijom o
povredi sluZbene duZnosti;

d) propuStanje da Vije6u dostavi informaciju i podatak kojije duZan dostaviti kao predsjednik

suda u skladu s ovim zakonom.

ilan 195.

(Disciplinski prekr5aji tuZilaca)
(l) Disciplinski prekrSaji tuZilaca su:

a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi izvrienja funkcije tuZioca;

b) kori5tenje funkcije tulioca kako bi se pribavila korist za sebe ili druga lica;

c) propu5tanj e datraii svoje izuze6e od postupanja po predmetima kada postoji sukob interesa;



d) neopravdano kaSnjenje u provodenju radnji u vezi s vr5enjem funkcije tuZioca;

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku zazaititu prava na sutlenje u razumnom roku;

f) nemamo vr5enje sluZbenih duZnosti;

g) upuStanje u neprimjerene kontakte sa sudijom ili strankama u postupku;

h) pona5anje u tuZila5tvu i izvan tuZila5tva koje Steti ugledu tuZiladke funkcije;

i) krSenje sluZbene duZnosti kojim se naruSava povjerenje u nepristrasnost, profesionalnost i

integritet pravosuda;

j) omogu6avanje vr5enja funkcije tuLioca licima koja na to nisu zakonom ovlaStena;

k) mije5anje u postupanje sudije ili tuZioca suprotno propisima, s namjerom opstruiranja ili
onemogu6avanja njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;

l) davanje komentara o sudskoj ili tuZiladkoj odluci, postupku ili predmetu, dok je predmet u toku
pred sudom , za koje se opravdano moZe odekivati da mogu ometati ili Stetiti pravidnom postupku

ili suclenju;

m) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu Vije6a;

n) davanje ili prikazivanje Vije6u laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

o) propu5tanje da Vijedu dostavi bilo koju informaciju koju je duZan dostaviti u skladu s ovim
zakonom;

p) nepodno5enje izvje5ia sukladno dlanku 173. ovoga Zakona ili propusti u podnoSenju izvje5ia
koji su rezultirali nepravilno56u definiranom u dlanku 176. stavak (8) ovoga Zakona;

r) neispunjavanje obaveze udestvovanja u oblicima obaveznog strudnog usavr5avanja;

s) neizvr5avanje zakonom propisanog uputstva nadredenog tulioca, osim ako bi izvr5avanje
takvog uputstva znadilo kr5enje zakona;

t) upu5tanje u aktivnost koja je nespojiva s funkcijama tuZioca;

u) krSenje ogranidenja u pogledu ostvarivanja prihoda po osnovu naknade za dodatnu aktivnost;

v) postupanje s pristrasno56u i predrasudama tokom vr5enja sluZbenih funkcija zbog rase, boje,

spola, vjerske pripadnosti, etnidkog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne opredijeljenosti
ili dru5tvenog i ekonomskog statusa stranke;

z) prihvatanje poklona ili nagrada dija je namjena neprimjereno uticanje na odluke ili postupke

tuZioca, ukljuduju6i i sludajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog uticaja.

(2) Pored prekr5aja iz stava (l) ovog dlana glavnituZilac odgovara iza sljedeie disciplinske
prekr5aje:

a) kr5enje propisa koji reguliSu poslove rukovodenja tuZila5tvom ituZiladkom upravom,



b) kr5enje propisa i odluke o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propu5tanjem

nadzora;

c) nepodnoSenje disciplinske prijave protiv tuZioca istog tuZila5tva, iako raspolaZe

informacijom o povredi sluZbene funkcije;

d) propu5tanje da Vijedu dostavi informaciju i podatak kojije duZan dostaviti kao glavni

tuZilac u skladu s ovim zakonom.

dlan 196.

(Vrste disciplinskih mjera)

U disciplinskom postupku moZe se izreiijedna ili vi5e sljededih disciplinskih mjera:

a) javna opomena;

b) smanjenje plaie u procentu do 50 posto, na period do jedne godine;

c) razrjeSenje s duZnosti predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca;

d) razrje5enje s duZnosti sudije ilituZioca.

CIan 197.

@odatne mjere)
Uz disciplinsku mjeru iz Elana 196. ovog zakona, sudiji ili tuZiocu moZe se naloZiti da udestvuje

u savjetovanju ili strudnom usavr5avanju iz odredene oblasti pri centrima za edukaciju sudija i
tu1ilaca.

dlan 198.

(Principi za odredivanje mjera)
(l) Kod izricanja disciplinskih mjera, disciplinske komisije rukovode se principom
proporcionalnosti, uzimaju6i u obzir sljedeie dinj enice:

a) teLina udinjenog disciplinskog prekr5aja i njegove posljedice;

b) broj udinjenih disciplinskih prekr5aja ili radnji izvr5enja disciplinskog prekrSaja;

c) stepen odgovornosti;

d) okolnosti pod kojima je disciplinski prekr5aj udinjen;

e) dosadaSnji rad i ponaSanje udinioca prekrSaja;

f) sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o teZini i vrsti disciplinske mjere,

ukljudujuii kajanje i saradnju koju je sudija ili tuZilac pokazao tokom disciplinskog postupka.

(2) U sludaju disciplinskih prekr5aja propisanih dlanom 194. stav (l) tadka p) ili dlanom 195. stav

(1) tadka p) ovoga Zakona, primjenjuju se sljede6e disciplinske mjere:



a) najmanje smanjenje plaee za25o/o, na period od pola godine u sludaju utvrdene nepravilnosti

propisane dlanom 176. stav (8) tadke a)-d) ovoga Zakona, ako je nepravilnost prouzrodila

nesrazmjer izmedu financijskog priliva i financijskog odliva u izvje5taju o imovini i interesima u

iznosu od 5.000 KM ili viSe, ili, u sludaju utvrdene nepravilnosti propisane dlanom 176. stava (8)

tadka e).

b) najmanje razje5enje od duZnosti predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog

tuZitelja u sludaju utvrdene nepravilnostipropisane dlanom 176. stav (8) tadke a)-d) ovoga Zakona,

ako je nepravilnost prouzrodila nesrazmjer izmedu financijskog priliva i financijskog odliva u

izvje5taju o imovini i interesima u iznosu od 5.000 KM ili vi5e; ili, u sludaju utvrdene nepravilnosti

propisane dlanom 176. stav (8) tadka e).

c) najmanje razrje5enje od duZnosti sudije ili tuZitelja u sludaju utvrdene nepravilnosti propisane

dlanom 176. stav (8) tadke a)-c) ovoga Zakona, ako je nepravilnost prouzrodila nesrazmjer izmedu

financijskog priliva i financijskog odliva u izvjeStaju o imovini i interesima u iznosu od 20.000

KM ili viSe, ili u sludaju utvrdene nepravilnosti propisane dlanom 176. stav (8) tadka d) ovoga

Zakona, ako je prekoradenje financijskih odliva 10.000 KM ilivi5e.

(3) Stav (2) ovoga dlana ne dovodi u pitanje druge disciplinske mjere u sludaju kada iznosi

nesrazmjera izmedu financijskog priliva i financijskog odliva navedeni u stavu (2) tadke a) - c)

nisu dostignuti.

ilan 199.

(Pravne posljedice izreienih disciplinskih mjera)
(l) Sudija ili tuZilac kojem je izredena disciplinska mjera opomene, ne moZe biti imenovan ili
premje5ten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od godinu dana od pravomo6nosti odluke o

izricanju te disciplinske mjere.

(2) Sudija ili tuZilac kojem je izrelenadisciplinska mjera smanjenja plate na period do Sest mjeseci,

ne moZe biti imenovan ili premje5ten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od dvije godine

od pravomodnosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.

(3) Sudija ili tuZilac kojem je izredena disciplinska mjera smanjenja plate na period duZi od Sest

mjeseci, ne moZe biti imenovan ili premjeSten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od tri
godine od pravomo6nosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.

(4) Odredbe st. (l), (2), (3) i (6) ovog dlana odnose se i na predsjednika suda, glavnog tuZioca i

zamjeni ka glavnog tuZioca.

(5) Predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik glavnog tuZioca, kojem je izredena disciplinska

mjerarazrje5enja s te duZnosti ne moZe biti imenovan na rukovode6u poziciju u pravosudu u roku

od deset godina od pravomodnosti odluke o izricanju te disciplinske mjere, odnosno ne moZe biti
imenovan odnosno premje5ten na upraZnjenu poziciju sudije ili tuZioca u roku od pet godina.



(6) Sudija ilituZilac kojem je izredena mjera razrjeSenja s duZnosti sudije ili tuZioca ne moZe biti
ponovo imenovan na poziciju sudije ili tuZioca ili na drugu neizbornu javnu funkciju u roku od

osam godina od pravomoinosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.

(7) Pravne posljedice izredene disciplinske mjere razrje5enja s duZnosti predsjednika suda, glavnog

tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca primjenjuju se na sudiju ili tuZioca koji u toku disciplinskog
postupka podnese ostavku na rukovode6u funkciju.

(8) Pravne posljedice izredene disciplinske mjere razrjeSenja primjenjuju se na sudiju ili tuZioca

koji u toku disciplinskog postupka podnese ostavku.

Odjeljak B. Zastarijevanje

tlan 200.
(Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka)

(l ) Disciplinski postupak ne moZe se pokrenuti:

a) po isteku dvije godine od dana prijema prituZbe, odnosno od dana kada je Ured

d i sci p I insko g tuLioca saznao za pod inj en i prekr5aj ;

b) po isteku pet godina od dana kadaje navodni prekr5aj udinjen.

(2) Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka za disciplinske prekrSaje trajnog karaktera

podinje teii u trenutku prestanka protivpravnog stanja.

ilan 201.
(Zastarijevanje voilenja disciplinskog postupka)

( I ) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti mora se okondati u roku od jedne godine od

dana podno5enja zahtjeya za pokretanje disciplinskog postupka prvostepenoj disciplinskoj
komisiji, osim ako se utvrdi razlog koji produZenje ovog roka dini opravdanim.

(2)lzuzetno od odredaba stava (1) ovog dlana, ukoliko je odluka disciplinske komisije ukinuta od

strane nadleZnog suda i vraiena na ponovni postupak, isti 6e se provesti najkasnije u roku od godinu

dana od dana prijema odluke nadleZnog suda.

tlan202.
(Zastoj zastarij evanja)

(l) Kada se na osnovu istih dinjenica koje se razmatraju u disciplinskoj istrazi ili disciplinskom
postupku protiv sudije ilituZioca pokrene krividna istraga ilikriviEni postupak, zastarijevanjeizEl.
200. i201. ovog zakona prestaje te6i.

(2) Zastarijevanje pokretanja ili vo<lenja disciplinskog postupka nastavlja tedi obustavom krividne
istrage ili dono5enjem pravomo6ne presude.

Odjeljak C. Disciplinska istraga

tlan 203.

@isciplinska istraga)



(l) Ured pokre6e disciplinsku istragu na temelju prituZbe ili po sluZbenoj duZnosti.

(2) Ukoliko za istog sudiju ili tuZioca formira vi5e predmeta, Ured ie, u pravilu, provesti

jedinstvenu disciplinsku istragu.

(3) Postupak disciplinske istrage detaljnije se reguliSe Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

(4) Svi sudovi, tuZila5tva, kao i sudije, predsjednici sudova, glavni tuZioci i zamjenici glavnog

tuZioca, tuZioci, sudije porotnici i uposlenici sudova ili tuZilaStava duZni su postupati u skladu sa

zahtjevima Ureda u pogledu davanja informacija, dokumenata ili drugog materijala u vezi sa

disciplinskom istragom.

(5) Organijavne vlasti na svim razinama u Bosni iHercegovini idruga pravna lica saraduju sa

Uredom u provodenju disciplinske istrage u skladu sa dlanom 56. ovog zakona.

(6) Ured je duZan s jednakom paZnjom da ispituje i utvrtluje kako dinjenice koje terete sudiju ili
tuZioca, tako i one koje mu idu u korist.

tra,r-2o4.
(PrituZba)

(l) PrituZba na osnovu koje se pokreie disciplinska istraga mora sadrZavati ime iprezime sudije

ili tuZioca na kojeg se odnosi, navode o povredi duZnosti sudije ili tuZioca. Uz prituZbu se

dostavljaju i dokazi ukoliko podnosilac istima raspolaZe.

(2) Ured ie prituZbu koja je nerazumljiva ili koja ne sadrZi elemente propisane u stavu (l) ovog
dlana vratiti podnosiocu da, u roku od osam dana, uredi prituZbu.

(3) Ured 6e odlukom odbaciti prituZbu i bez provodenja disciplinske istrage ukoliko ustanovi:

a) da je nastupilazastara pokretanja disciplinskog postupka;

b) da je prituZba nerazumljiva ili ne daje dovoljno osnova zadalje istraZivanje, a podnesena

je od strane anonimnog podnosioca;

c) da u roku iz stava (2) ovog dlana prituZba nije uredena;

d) da je sudiji ili tuZiocu na kojeg se prituZba odnosi prestao mandat na pravosudnoj funkciji
prije podno5enja prituZbe ili u periodu od podnoSenja prituZbe do uzimanja prituZbe u rad;

e) da navodi o povredi duZnosti ne predstavljaju disciplinski prekr5aj;

f) da je o istoj stvari ranije donesena odluka.

(4) Odluku iz stava (3) ovog dlana, Ured 6e donijeti u roku od Sest mjeseci od prijema prituZbe.

(5) Podnesci koje zaprimi Ured, a koji po svom sadrZaju ne predstavljaju prituZbu zavode se u

poseban upisnik.

elan 205.
(Odluka o nepodno5enju zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka)



(l) Ured donosi odluku o nepodno5enju zahdeva za pokretanje disciplinskog postupka, ukoliko u

toku istrage utvrdi:

a) da nema dovoljno dokaza o udinjenom disciplinskom prekr5aju;

b) da je sudiji ili tuZiocu u toku istrage prestao mandat na pravosudnoj funkciji;

c) da je nastupila zastara pokretanja disciplinskog postupka.

(2) Kada utvrdi okolnosti iz stava (l) ovog dlana, Ured odluku donosi u roku od 60 dana.

ObrazloLena odluka iz stava (l) ovog dlana dostavlja se podnosiocu prituZbe, koji moZe uloZiti
prigovor Kolegiju Ureda u roku od osam dana od dana dostavljanja.

(3) Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku od 30 dana od dana prijema, o demu 6e obavijestiti
podnosioca prituZbe. Ako Kolegij utvrdi da je prituZba osnovana, odredit 6e preduzimanje
potrebnih mjera i radnji.

(4) Konadna odluka o nepodnoSenju zahtjevazapokretanje disciplinskog postupka dostavit 6e se

sudiji, odnosno tuZiocu na kojeg se odnosi, ukoliko je prethodno obavije5ten da je protiv njega
podnesena prituZba.

Odjeljak D. Disciplinski postupak

ilan 206.

@okretanje disciplinskog postupka)
(l) Disciplinski postupak pokreie se podno5enjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka

Prvostepenoj disciplinskoj kom isij i.

(2) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sadrZi:

a) ime i prezime, funkciju u pravosudu, adresu, broj telefona, e-mail adresu i druge lidne

podatke sudije ilituZioca protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak, kao i podatke za

njegovog punomoinika ili punomo6nike, ukoliko su dostupni;

b) navodni disciplinski prekrSaj;

c) dinjenidni opis disciplinskog prekrSaja, ukljuduju6i vrijeme, mjesto i nadin udinjenja;

d) odredbe Zakona ili drugih propisa koje treba primijeniti;

e) prijedlog dokaza koje treba izvesti na raspravi.

tlan207.
(Prava sudije odnosno tuZioca u disciplinskom postupku)

(l) Sudija ilituZilac ima pravo da bude obavije5ten o zahtjevu za pokretanje disciplinskog
postupka, da se upozna sa predmetom i prilozima.

(2) Ured 6e, vode6i raduna o tajnosti i integritetu drugih postupaka, bez odlaganja omogu6iti

sudiji ili tuZiocu uvid u dokaze koji mu idu u korist ukoliko nisu dostavljeni uz zahtjev za

pokretanje discipl inskog postupka.



(3) U toku disciplinskog postupka sudiji odnosno tuZiocu protiv kojega se postupak vodi mora se

pruZiti moguinost da iznese svoju odbranu lidno ili po punomoiniku kojeg izabere, kao i da

predloZi dinjenice i dokaze koji mu idu u korist.

tlan 208.
(Dodjela disciplinskih predmeta u rad)

Dodjela disciplinskih predmeta na postupanje disciplinskim komisijarna vr5i se redosljedom

putem automatiziranog sistema.

tlan 209.
(Votlenje disciplinskog postupka)

(l) Disciplinski postupak vodi se u skladu sa ovim zakonom iPravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

(2) Disciplinski postupak je transparentan i javan. Javnost moZe biti iskljudena tokom cijele

rasprave ili tokom dijela rasprave u interesu morala, javnog reda ili nacionalne sigurnosti u

demokratskom druStvu, kada to zahtijevaju interesi maloljetnika ili za5tita privatnog Livota
stranaka ili kada je, po mi5ljenju komisije, to potrebno u posebnim okolnostima gdje bi
prisustvovanjejavnosti bilo na Stetu interesa pravde.

(3) U svim pitanjima koja se odnose na disciplinski postupak, a koja nisu obuhvaiena ovim

zakonom i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o

parnidnom postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 36104,84107,

58/13, 94116 i 34121).

tlan 210.
(Spajanje postupaka)

Ukoliko je protiv istog sudije ili tuZioca pokrenuto viSe disciplinskih postupaka Prvostepena

disciplinska komisija ie, u pravilu, spojiti postupke i donijetijednu odluku.

tlan 211.
(Sporazum o priznanju odgovornosti)

(l) Ured i sudija ilituZilac protiv koje je podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka

kao i njegov pravni zastupnik mogu se, do pravosnalnog okondanja postupka, dobrovoljno

sporazumjeti o disciplinskim prekr5ajima iz zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka,

odnosno zakljuditi sporazum o priznanju odgovornosti.

(2) Sporazum se sastavlja u pismenoj formi i nakon Sto je potpisan od stranaka, dostavlja se

postupaju6oj disciplinskoj komisiji, a sadrZi:

a) izjavu o dinjenicama na okolnosti vezane za prekrSaje koje sudija ili tuZilac priznaje;

b) zajednidku izjavu o mjeri;

c) izjavu sudije odnosno tuZioca da mu je poznato da Sporazum treba odobriti postupajuda

disciplinska komisija ida komisijamole odbiti takav sporazum.



(3) Postupajuia disciplinska komisija provjerava:

a) da li sudija ili tuZilac razumije da ne moZe uloZiti Lalbu na izredenu disciplinsku mjeru;

b) da lije predloZena disciplinska mjera u skladu sa udinjenim disciplinskim prekrSajem.

(4) Ako komisija prihvati Sporazum, postupat ie se kao da je komisija nakon votlenja disciplinskog
postupka utvrdila da je udinjen disciplinski prekr5aj, bez prava na Zalbu na izredenu disciplinsku
mjeru.

(5) Ukoliko komisija odbije Sporazum, postupak ie se nastaviti, a priznanj e iz sporazuma ne moZe

se koristiti kao dokaz u disciplinskom postupku.

Clan2l2.
(Odluke i ialbe)

(l) Prvostepena disciplinska komisija u prvom stepenu uwrduje disciplinsku odgovomost i izrite
disciplinske mjere.

(2) Protiv odluke donesene u prvom stepenu moZe se podnijeti Zalbau roku od l5 danaod dana

dostavljanja odluke.

(3) Drugostepena disciplinska komisija odluduje o Lalbama na odluke Prvostepene disciplinske
komisije, te moZe potvrditi, ukinuti ili preinaditi odluku koju je izrekla Prvostepena disciplinska
komisija.

(4) Protiv odluke Drugostepene disciplinske komisije dozvoljena je lalba u sludaju:

a) kada je Drugostepena disciplinska komisija preinadila odluku Prvostepene disciplinske komisije
kojom je odbijen zahdev za pokretanje disciplinskog postupka, te utvrdila disciplinsku
odgovornost sudije, odnosno tuZioca i izrekla mu disciplinsku mjeru;

b) ako je Drugostepena disciplinska komisija preinadila odluku Prvostepene disciplinske komisije
kojom je utvrdena disciplinska odgovornost sudije ili tuZioca i donijela odluku kojom se odbija
tuiba.

Q)Zalbaizstava(4)ovogdlanamoZeseizjaviti urokuod l5danaoddanadostavljanjaodluke
Drugostepene disciplinske komisije.

ilan 213.
(i-alba Sudu Bosne i Hercegovine)

(l) Na odluku kojom se izride mjerarazrjeSenja iz dlana 196. tadka d) ovog zakona, razrje5eni

sudija ilituZilac moZe uloZitiZalbu Sudu Bosne iHercegovine ako je:

a) prilikom voclenja disciplinskog postupka udinjena povreda pravila postupka propisana ovim
zakonom,

b) prilikom vodenja disciplinskog postupka pogreSno primjenjen zakon.



Q) Lalba iz stava ( I ) ovog dlana moZe se izjaviti protiv odluke Drugostepene disciplinske komisije
protiv koje nije dopu5tena Lalbau skladu sa dlanom 212. stav (4) ovog zakona, odnosno na odluku
Komisije za odludivanje po Zalbi.

(3) Rok zaZalbuje 15 dana od dana kad je sudija ilituZilac primio odluku o razrje5enju.

tlan2l4.
(Izvr5enje odluka)

(l) Odluke donesene u disciplinskom postupku izvr5ava predsjednik suda, glavni tuZilac ili Sudski

odjel, odnosno TuZiladki odjel, u zavisnosti od izredene disciplinske mjere.

(2) Izvr5enje odluka donesenih u disciplinskom postupku i izredenih disciplinskih mjera detaljnije
se reguli5e Pravilnikom o disciplinskoj odgovomosti.

Odjeljak E. Povjerljivost i evidencije

tlan 215.
(Povjerljivost disciplinske istrage)

(l) Ako nije drugaEije propisano ovim zakonom, prituZba koju zaprimi Ured, pokretanje i postupak

disciplinske istrage, kao i odluka o nepodno5enju zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka

nisu dostupni javnosti.

(2) Informacija o odluci o nepodno5enju zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka moZe se

udiniti dostupnom javnosti na zahtjev sudije ili tuZioca na kojeg se odnosi.

(3) Ured moZe potvrditi, ispraviti ili demantirati informacije u vezi sa stavom (l) ovog dlana
ukoliko su takve informacije prethodno dospjele u javnost.

elan 216.
(Evidencija Ureda)

Ured vodi evidenciju o uloZenim prituZbama i o poduzetim radnjama u postupanju po prituZbama,

istragama i disciplinskim predmetima, kao i evidenciju o podnescima koje zaprimi Ured, a koji po

svom sadrZaju ne predstavljaju prituZbu.

tlan2l7.
(Evidencija disciplinskih postupaka)

(l) Vije6e vodievidenciju pokrenutih disciplinskih postupaka, disciplinskih odluka iizredenih
disciplinskih mjera.

(2) Podaci o izredenim disciplinskim mjerama se unose u lidni dosje sudije, odnosno tuZioca.

ilan 218.

@ostu pnost informacij a)
(l) Informacije o pokrenutom disciplinskom postupku protiv sudije ili tuZioca su dostupne javnosti
do okondanja disciplinskog postupka.



(2) Javnost se obavje5tava o izredenim disciplinskim mjerama razrjeSenja i razrje5enja sa duZnosti

predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuLioca.

(3) Saopienje o disciplinskoj odluci kojom je utvrdeno da sudija ili tuZilac nije odgovoran za

disciplinski prekr5aj ie se objaviti na zahtjev ili uz saglasnost sudije ili tuZioca na kojeg se odnosi.

(4) Disciplinske odluke se objavljuju, uz prethodno uklanjanje lidnih podataka, u skladu sa

pravilima koja utvrdi Vijeie.

tlan 219.
(Brisanje disciplinskih mjera)

Disciplinske mjere briSu se iz lidnog dosjea sudije ili tuZioca po sluZbenoj duZnosti u roku od pet

godina od proteka dvostrukog roka iz dlana 199. ovoga zakona, ukoliko sudija, odnosno tuLilac
ne podini novi prekrSaj.

Clan220.
(Izvje5tavanje Vije6a)

(l) Ured 6e Vije6u, Sudskom odjelu ili TuZiladkom odjelu, podvije6ima zapredlaganje kandidata

i komisijama za ocjenjivanje sudija, odnosno tu1ilaca na zahtjev dostaviti informacije o

zaprimljenim prituZbama, pokrenutim disciplinskim istragama i pokrenutim disciplinskim
postupcima ukoliko su te informacije traZene u svrhu provodenja procedure imenovanja i

ocjenjivanja sudija i tuZilaca.

(2) Ured periodi6no, a najmanje jednom godi5nje, dostavlja Vije6u pismeni izvjeStaj o radu.

DIO PETI - PRIVREMENO UDALJENJE SUDIJA ILITUZILACA OD VRSENJA DUZNOSTI
I PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

POGLAVLJE I - PRIVREMENO UDALJENJE SUDIJA ILITUZILACA OD VRSENJA
DUZNOSTI

tlan22l.
(Obavezno privremeno udaljenje od vr5enja duZnosti)

(l ) Sudija ili tuZilac se privremeno udaljava od vr5enja duZnosti:

a) ako je protiv njega odretlen pritvor ili mjere zabrane koje predstavljaju smetnju za

obavljanje duZnosti;

b) akoje protiv njega potvrdena optuZnica za krividno djelo.

(2) Udaljenje u skladu sa ovim dlanom traje dok traje pritvor ili mjera zabrane, odnosno do

okondanja krividnog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o privremenom udaljenju.

(3) Postupaju6i sudija, odnosno postupaju6i tuLilac, duLan je bez odlaganja dostaviti Vije6u
informaciju o okolnostimaiz stava (l) ovog dlana.



tlan222.
(Diskreciono privremeno udaljenje od vr5enja duZnosti)

(1) Sudija ilituZilac moZe bitiprivremeno udaljen od vrSenja duZnosti:

a) ako je protiv njega pokrenuta istraga u krividnom postupku zbog krividnog djela koje ga

dini nepodobnim za vr5enje duZnosti sudije, odnosno tuZioca;

b) akoje pokrenut postupak procjene njegove radne sposobnosti za vrSenje duZnosti sudije ili
tuZioca i ako je pokrenut postupak oduzimanja poslovne sposobnosti;

c) ako mu je nepravomo6nom odlukom u disciplinskom postupku izredena mjera razrje5enja;

d) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za disciplinski prekr5aj dija je priroda i

telina takva da bi njegovo obavljanje pravosudne funkcije do okondanja disciplinskog postupka

teSko naru5ilo ugled pravosuda ili bi moglo dovesti do ometanja postupka.

(2) Odluka o privremenom udaljenju u skladu sa stavom (l) tadka b) ovog dlana donosi se nakon

pribavljenog miSljenja vje5taka med icinske struke.

tlan223.
(Trajanje diskrecionog privremenog udaljenja)

(l) U sludajevima privremenog udaljenja s duZnosti sudije ilituZioca zbog osnova predvidenog u
dlanu222. stav (l) tadka a) ovog zakona, udaljenje moZe trajati najduZe do okondanja istrage.

(2) U sludajevima privremenog udaljenja s duZnosti sudije ilituZioca zbog osnova predvidenog u
Elanu222. stav (l) tadka b) ovog zakona, udaljenje moLetrajati najduZe do okondanja postupka

procjene radne sposobnosti za vrSenje duZnosti sudije ili tuZioca.

(3) U sludajevima privremenog udaljenja s duZnosti sudije ili tuZioca zbog osnova predvitlenih u

Elanu222. stav (l) tad. c) id) ovog zakona, udaljenje moLetrajati najduZe do dana okondanja

disciplinskog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o privremenom udaljenju.

tlan224.
(Odluka o privremenom udaljenju od vr5enja duZnosti i Zalba)

(l) Odluku o privremenom udaljenju od vr5enja duZnosti donosi Prvostepena disciplinska komisija
Vijeda, na zahtjev Ureda.

(2) Zalba na odluku o privremenom udaljenju od vrSenja duZnosti podnosi se Drugostepenoj

disciplinskoj komisiji Vije6a. Zalba ne odlaLe izvrSenje odluke iz stava (l) ovog dlana. Odluka
Drugostepene disciplinske komisije je konadan akt.

tlan225.
(Prava za vrijeme trajanja privremenog udaljenja)

(l) Sudija ili tuZilac kojije udaljen s duZnosti ima pravo na isplatu 50 o/o pla(,e za vrijeme
trajanja privremenog udaljenj a.

(2) Sudija ili tuZilac ima pravo na isplatu razlike neisplaienih pla6a i drugih naknada za vrijeme
trajanja posljedica odluke o privremenom udaljenju s duZnosti, u sludaju:



a) da u disciplinskom postupku, kojije bio osnov za privremeno udaljenje, ne bude utvrdena

njegova odgovornost;

b) da protiv njega bude obustavljena istraga ili pokrenuti krividni postupak ili da bude

pravosnaZno osloboden u krividnom postupku, a zbog ovih okolnosti je privremeno udaljen s

duZnosti.

Clan226.
(Imenovanje zamjenika koji 6e vr5iti duZnost za vrijeme privremenog udaljenja)

(1) U sludaju privremenog udaljenja predsjednika suda, Sudski odjel 6e odrediti sudiju tog suda

koji 6e vr5iti duZnost predsjednika suda za vrijeme trajanja privremenog udaljenja.

(2) U sludaju privremenog udaljenja glavnog tuZioca TuZiladki odjel ie odreditijednog zamjenika
glavnog tuLioca, ili jednog od tuZilaca tog tuZila5tva u kojem nije imenovan zamjenik glavnog

tuLioca, da vr5i duZnost glavnog tuZioca za vrijeme trajanja privremenog udaljenja od vrSenja

duZnosti.

(,Lan227.
(Nesposobnost sudije ili tuZioca za vrienje duZnosti)

(1) Ured istraZuje izastupa pred Vijeiem predmete koji se odnose na fizidku, emocionalnu,
mentalnu ili drugu nesposobnost sudije ili tuZioca koja zahtijeva trajno ili privremeno udaljavanje
sudije ili tuZioca od vr5enja duZnosti ili prestanak mandata.

(2) Ured u istrazi i prikupljanju informacija u vezi sa nesposobno5du sudije ili tuZioca da vr5i

duZnost ima sva prava i ovla5tenja propisana ovim zakonom.

(3) Pored mjeraiz stava ( I ) ovog dlana, Vijeie ima Siroka ovla5tenja u pogledu provodenja i drugih

mjera. Ako je sudija ilituZilac osloboden vr5enja duZnosti, Vijede moZe vratiti sudiju ituZioca na

duZnost nakon Sto se utvrdi da sudija ili tuZilac vi5e nije nesposoban za vr5enje duZnosti.

(a) Sudija ili tuZilac zadiava sva prava na penziju, naknadu za invalidnost ili druge naknade

propisane zakonom u sludaju da bude osloboden vr5enja duZnosti ili da mu mandat prestane.

POGLAVLJE II. PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

(l)

a)

b)

c)

d)

tlan228.
@restanak mandata)

Mandat sudije ili tuZioca prestaje:

kada navr5i starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju;

u sludaju podno5enja ostavke;

u sludaju imenovanja u drugi sud odnosno tuZila5tvo;

zbog trajnog gubitka radne sposobnosti za vr5enje duZnosti sudije ili tuZioca;



e) kadaje pravomo6nom presudom osuden za krividno djelo koje ga dini nedostojnim za

vrSenje pravosudne funkcije;

0 u sludaju razrje5enja kojeje rezultat disciplinskog postupka;

g) ako ne postupi u skladu sa dlanom 164. stav (2) ovog zakona.

(2) Kada sudija ili tuZilac navr5i starosnu dob za obavezan odlazak u penziju, njegov mandat

automatski prestaje. Sudija odnosno tuLilac moLe zahtijevati da mu mandat prestane zbog odlaska

u starosnu penziju iprije navrSenja starosne dobi propisane u dlanu 231. ovog zakona ukoliko
ostvari uslove za sticanje prava na starosnu penziju u skladu sa propisima o penzijsko-invalidskom

osiguranju.

(3) Sudija ili tuZilac Vije6u podnosi ostavku u pismenoj formi. Odluku o prestanku mandata u

skladu sa stavom (l) tadka b) ovog dlana Vijede donosi najkasnije u roku od 30 dana od prijema

ostavke. Mandat prestaje na dan dono5enja odluke ili na dan koji utvrdi Vije6e na prijedlog sudije

odnosno tuZioca koji podnosi ostavku. Ukoliko o ostavci ne bude odludeno u roku od 30 dana

smatra se da je mandat prestao istekom roka od 30 dana od dana podnoSenja ostavke.

(4) Mandat sudije odnosno tuLioca za vrSenje duZnosti u onom sudu odnosno tuZila5tvu u koje je
prethodno imenovan prestaje imenovanjem, odnosno premje5tajem na pravosudnu funkciju u

drugom sudu odnosno tuZila5tvu s danom preuzimanja duZnosti.

(5) Odluku o prestanku mandata u skladu sa stavom (1) tadka d) ovog dlana Vije6e donosi na

temelju odluke nadleZnog organa kojom se utvrduje gubitak sposobnosti za vr5enje duZnosti.

Mandat prestaje danom donoSenja odluke Vije6a, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema

odluke nadleZnog organa.

(6) Odluku kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (l) tadka e) ovog dlana donosi

Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel po sluZbenoj duZnosti. Mandat sudije ili tuZioca prestaje

danom dono5enja odluke.

(7) Mandat sudije ili tuZioca u skladu sa stavom ( I ) tadka (f) ovog dlana prestaje kada odluka kojom
je izredena mjera razrje5enja postane konadna.

tlan229.
(Prestanak mandata predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca)

(l) Mandat predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca prestaje:

a) u sludaju prestanka duZnosti sudije odnosno tuZioca;

b) u sludaju imenovanja u drugi sud odnosno tuZila5tvo;

c) istekom perioda na koji je imenovan;

d) u sludaju podnoSenja ostavke na mjesto predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika

glavnog tuZioca;

e) u sludaju razrjesenja s funkcije predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog

tuZioca, kao rezultat disciplinskog postupka.



(2) U sludaju iz stava (l) tadka b) ovog dlana mandat predsjednika suda, glavnog tuZioca ili
zamjenika tuZioca prestaje danom preuzimanja duZnosti u drugom sudu odnosno tuZilaStvu.

(3) Mandat predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca u sludaju iz stava (l)
tadka e) ovog dlana mandat prestaje na dan kada odluka kojom je izredena mjerarazrje5enja postane

konadna.

(4) Predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik glavnog tuZioca moZe podnijeti ostavku na

svoju duZnost u skladu sa dlanom 228. stav (3) ovog zakona.

(5) U sludaju prestanka mandata predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog

tuLioca, on nastavlja vriitiduZnost sudije ili tuZioca u istom sudu ili tuZila5tvu.

tlan 230.
(Privremeni produZetak mandata)

(l) Predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik glavnog tuZioca dijije mandat na duZnost na koju
je imenovan istekao nastavit 6e obavljati duZnost u svojstvu vrSioca duZnosti, sa svim pravima i
obavezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik
glavnog tuZioca, anajdule godinu dana.

(2) U ostalim sludajevima prestanka mandata predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca Sudski

odjel odnosno TuZiladki odjel 6e imenovati sudiju odnosno tuZioca koji 6e vrSiti duZnost

predsjednika suda odnosno glavnog tuZioca, sa svim pravima i obavezama, dok se ne imenuje novi
predsjednik suda ili glavni tuZilac.

ilan 231.
(Starosna dob za obavezan odlazak u penziju)

Starosna dob za obavezan odlazak u penziju za sudije i tuZioce je navr5enih 70 godina Livota.

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlan232.
(Kontinuitet rada Vije6a)

Vije6e nastavlja da radi u kontinuitetu.

tlan 233.
(Prelazni period)

(l) ilanovi Vije6a koji se zateknu na toj poziciji na dan stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju

obavljati funkciju dlana Vijeia u periodu od l2 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona (u

daljnjem tekstu: prelazni period).

(2)U prelaznom periodu Vije6e postupa i odluduje u skladu sa dlanom 14. Zakona o Visokom
sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25104,93105,48107,



l5108, 63123,9124 i 50124), postojedim Poslovnikom Vije6a, a dlanovi Vijeia do prestanka
prelaznog perioda zadrZavaju stedena prava.

(3) Ako nije drugadije propisano ovim zakonom Vije6e ie donijeti nove ili uskladit postojede

podzakonske akte najkasnije u roku od deset mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Stalne komisije i radna tijela formirana u skladu sa dlanom 12. Zakona o Visokom sudskom i
tuZiladkom vijedu Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25104,93105,48107,15/08,
63123,9124 i 50124), nastavljaju sa radom do isteka prelaznog perioda.

(5) NadleZne institucije Bosne i Hercegovine 6e prije isteka prelaznog perioda osigurati
materijalno-finansijske uslove potrebne za primjenu ovog zakona.

tlan234.
(Izbor novog saziva Vijeda)

(l) Vrje6e 6e, najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o postupku izbora dlanova Vijeda izElana 8. stava (1) ovog zakona, te utvrditi formu i

sadrZaj glasadkih listi6a izElana 14. stava (6) ovog zakona.

(2) Vijeie 6e najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona objaviti javni
poziv za podnoSenje kandidature za Elana Vije6a iz tlana 9. stava (l ) ovog zakona.

(3) Mandat dlanova Vijeda izabranih u skladu sa dlanom 5. ovog zakona podinje tedi narednog dana

od dana na koji istide prelazni period.

(4) Prvu sjednicu Vije6a u sastavu propisanom ovim zakonom, na kojoj 6e se izabrati predsjednik
Vije6a, saziva prethodni predsjednik, najkasnije tri dana od podetka mandata novih dlanova Vije6a.

(5) Ogranidenja propisana u dlanu 6. ovog zakona primjenjuju se na dlanove Vije6a koji se zateknu
na toj poziciji u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i na osobe koji su bili izabrani za
dlanove Vijeda u skladu sa Zakonom o Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25104,93105, 48107, I 5/08, 63123,9124 i 50124).

(6) Izuzetno od stava (6) ovog dlana, ogranidenja propisana u dlanu 6. st. (2) tad. c) ovog zakona
ne primjenjuju se na dlanove Vije6a koji se zateknu na toj poziciji na dan stupanja na snagu ovog
zakona, ako im na taj dan nije proteklo vi5e od polovine prvog mandata.

(7) Za period u kojem su primali platu u skladu sa stavom (8) ovog dlana, a koji ne moZe biti duZi

od Sest mjeseci od isteka prelaznog perioda, dlanovi Vije6a u punovremenom radnom angaZmanu

ostvaruju pravo na naknadu u iznosu koji odgovararazlici izmedu iznosa plate na koju su ostvarili
pravo u skladu sa dlanom 44. ovog zakona i plate koja im je ispla6ena. Naknada se ispla6uje iz
budZeta Vijeda.



(8) Vijeie ministara Bosne i Hercegovine 6e u prelaznom periodu donijeti odluku iz Elana 45. stav

(3) ovog zakona kojom se reguli5e nagrada za vr5enje duZnosti dlanova Vijeda izabranih po ovom

zakonu.

(9) Ako Vije6e ministara u propisanom roku ne donese odluku izstava (10) ovog dlana, dlanovi

Vije6a 6e nagradu za vrSenje duZnosti u Vijeiu primati u skladu sa odlukom koja je na snazi u

vrijeme donoSenja ovog zakona.

tlan 235.
(Kontinuitet mandata na rukovodedim pozicijama)

(1) Predsjednici sudova, glavni tuZioci i zamjenici glavnog tuZioca koji se zateknu na tim
pozicijama u trenutku stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju vrSiti duZnost do isteka ili
prestanka mandata na koji su imenovani.

(2) Osobe imenovane za direktora i zamjenika direktora Sekretarijata, te glavnog disciplinskog

tuZioca u Uredu disciplinskog tuZioca ostaju na toj duZnosti do isteka ili prestanka mandata na koji
su imenovani.

(3) Prilikom primjene odredaba ovog zakona o maksimalnom broju ili trajanju mandata na

rukovode6im pozicijama u Vije6u i pravosudu, u obzir se uzimaju prethodni mandati na koje su

lica imenovana u skladu sa Zakonom o Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25104,93105, 48107, I 5/08, 63123,9124 i 50124).

elan 236.

(Kontinuitet angaZmana struinjaka za vanjsko pra6enje)
Strudnjaci angaLovani u skladu sa dlanom 86h. Zakona o Visokom sudskom i tuZiladkom vijedu
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25104,93105, 48107, 15/08, 63123,9124 i 50124),

nastavljaju sa radom do isteka detverogodi5njeg perioda na koji su angaZovani.

Clan237.
(Provodenje zapoletih postupaka imenovanja)

(l) Postupci imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija zapodeti prije stupanja na snagu ovog

zakonaokondat 6e se u skladu sa propisima koji su bili na snazi u trenutku objavejavnog konkursa.

(2) lzuzetno od pravila iz stava (l) ovog dlana mandat predsjednika sudova, glavnih tuZilaca i

zamjenika glavnih tuLilaca koji se imenuju u prelaznom periodu traje detiri godine.

(3) U prelaznom periodu Vijeie je duZno donijeti odluku za sve oglaSene pozicije u sudovima i

tuZila5tvima za koje je prije stupanja na snagu ovog zakona raspisan konkurs u skladu sa dlanom

33. Zakona o Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH,
br.25104,93105, 48107, l5108, 63123,9124 i 50124).



(4) Po odlukama Suda Bosne i Hercegovine donesenim u sporu protiv rje5enja o imenovanju

sudije, odnosno tuZioca donesenog po ranijim propisima, te po izvje5tajima o dodatnoj provjeri

izvje5taja o imovini i interesima sudija i tuZilaca imenovanih po ranijim propisima, po isteku

prelaznog perioda postupa Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel u skladu sa stavom (l) ovog dlana.

ilan 238.
(Poietak primjene odredaba o imenovanju)

(l)elanovi od6T.dol24.ovogzakonapodet6eseprimjenjivati narednogdanaoddananakoji
istide prelazni period.

(2) lzuzetno od prethodnog stava, Vije6e 6e najkasnije deset mjeseci od stupanja na snagu ovog

zakona donijeti plan popunjavanja pozicija u pravosudu u skladu ovog zakona.

(3) Vrjede 6e najkasnije l5 dana po isteku prelaznog perioda objavitijavni konkursizElana 95.

ovog zakonazapoziciju sudije suda iz dlana 68. stav (3) ovog zakona i poziciju tuZioca tuZila5tva

iz(lana 69. stav (3) ovog zakona.

(4) Vijeie ie najkasnije 30 dana po isteku prelaznog perioda objaviti poziv iz dlana 84. ovog zakona

kojim 6e biti obuhva6eno do 50oh upraLnjenih pozicija u jednom sudu, odnosno tuZila5tvu.

(5) Vije6e 6e najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti

Pravilnik o imenovanjimaizElanaT4. stav (l) ovog zakona.

(6) Vr1e6e 6e najkasnije u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Pravilnik
o provodenju postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda.

tlan 239.
(Status dodatnih sudija)

(l) Dodatni sudija koji se zatekne na toj poziciji u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona ostaje

na duZnosti sudije u istom sudu u kojije imenovan, bez ogranidenja u trajanju mandata, o demu

Vije6e donosi odluku, ako su mu posljednje tri ocjene ,,dobro obavlja funkciju" ili vi5e i ako u tom

sudu postoji uprainjeno sudijsko mjesto zakoje su obezbijeclena finansijska sredstva.

(2) Ako u tom sudu nema mjesta, odlukom Vije6a dodatni sudija 6e se imenovati na upraZnjeno

sudijsko mjesto, bez ogranidenja u trajanju mandata, u sudu istog nivoa, uz njegov pristanak, a do

imenovanja ostaje na poziciji na kojoj se zatekao u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Ako dodatni sudija ne pristane na imenovanje u skladu sa stavom (2) ovog dlana prestaje mu

mandat dodatnog sudije, danom dono5enja odluke Vijeda o prestanku mandata.



(4) Vijede je duZno prilikom popunjavanja upraZnjenih pozicija dati prioritet imenovanju sudija u

skladu sa stavom (2) ovog dlana. U obzir se uzimaju i upraZnjene pozicije za koje je ranije raspisan

konkurs ukoliko po tom konkursu ve6 nije doneseno rjeSenje o imenovanju.

tlan240.
(Prelazne odredbe u odnosu na disciplinsku odgovornost)

(l) Disciplinskipostupci zapodetiprije stupanja na snagu ovog zakona provest 6e se po pravilima
koja su bila na snazi u trenutku podnoSenja disciplinske tuZbe.

(2) Vije6e 6e u najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona formirati
disciplinske komisije u skladu sa dl. 190. i l9l. ovog zakona, na mandat koji traje do isteka

prelaznog perioda. lzuzetno, disciplinska komisija nastavlja sa radom i poslije isteka mandata do

okondanja zapodetog disciplinskog postupka.

(3) Vije6e ie najkasnije u roku od 30 dana od dana na koji istide prelazni period formirati nove

disciplinske komisije u skladu sa dl. 190. i l9l. ovog zakona.

(4) Vije6e 6e najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravi Inik o disciplinskoj odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija.

(5) Na disciplinske prekrSaje sudija i tuZilaca podinjene do 23. decembra 2023. godine primjenj ivat

6e se odredbe dl. 56. i 57.Zakona o Visokom sudskom ituziladkom vijedu Bosne iHercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 25104, 93105, 48107 i I 5/08).

(6) Na disciplinske prekr5aje sudija i tuLilaca podinjene od 23. decembra 2023. godine do stupanja

na snagu ovog zakona, primjenjivat 6e se odredbe dl. I L i 12. Zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
broj 63123).

(7) Odjeljak C Poglavlja II Dijela detvrtog ovog zakona, disciplinska istraga primjenjivat ce se na

prituZbe koje su primljene nakon stupanja na snagu ovog zakona.

tlan24l.
(Primjena odredaba o ocjenjivanju)

(l) elanovi od I 38. do I 54. ovog zakona primjenjuje se od I . januara nakon godine u kojoj istide

prelazni period.

(2) Ocjenjivanje nosilaca pravosudnih funkcija za kalendarske godine obuhvadene periodom prije

podetka primjene dl. 138 do 154. ovog zakona vr5iti ie se u skladu sa propisima koji su na snazi u

vrijeme stupanja na snagu ovog zakona.

(3)Vije6e 6e najkasnije u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
podzakonski akt iz dlana I 55. ovog zakona.



Clan242.
(Provotlenje zapoietih postupaka po izvje5tajima o imovni i interesima)

(1) Postupci podnoSenja iprovjere izvjeStaja o imovini i interesima koji su pokrenuti do dana

stupanja na snagu ovog zakona provesti ie se u skladu sa propisima koji su bili na snazi u trenutku

nj ihovog zapodinjanja.
(2) Dodatna provjera izvje5taja o imovini i izvjeStajima sudija i tuZilaca koji su prvi put imenovani

ili su napredovali u prelaznom periodu vrSit 6e se po odredbama ovog zakona.

Clan243.
(Prestanak vaZenja ranijeg zakona)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje davaZiZakon o Visokom sudskom i tuziladkom vijedu
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH, br. 25104,93105, 48107, l5108, 63123,9124 i 50124).

tlan244.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu 30. dana od dana objave u "SluZbenom glasniku Bosne i Hercegovine.

PS BiH, broj 126

2026. godine
S a r a j e v o

PREDSJEDAVAJUEI
Predstavniikog doma

Parlamentarne skup5tine BiH

PREDSJEDAVAJUCI
Doma naroda

Parlamentarne skup5tine BiH



oBR AZLoi,nNJE

I. usrAvNI osNov zA DoNoSrN"lr zAKoNA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u dlanu IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
prema kojem je Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine nadleZna za donoSenje zakona koji
su potrebni za provodenje odluka PredsjedniStva ili za vr5enje funkcija Skup5tine prema Ustavu
Bosne i Hercegovine.

II. RAZLO ZI ZADONOSENJE ZAKONA

Zakonom o Visokom sudskom i tuZiladkom vijedu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o

VSTV-u) donesenim 2004.godine osnovano je Visoko sudsko i tuZiladko vije6e Bosne i

Hercegovine (u daljem tekstu: Vijede) kao samostalno tijelo za pravosude na cijeloj teritoriji BiH
sa zadatkom da osigura nezavisno, nepristrasno i profesionalno pravosutle u BiH.

Venecijanska komisija je u Mi5ljenju o pravnoj sigurnosti i nezavisnosti pravosuila u Bosni i

Hercegovini i22012. godine potvrdila vaZnu ulogu Vijeda u jadanju nezavisnosti pravosuda, ali je
utvrdila odredene nedostatke u pravnom okviru, kao i radu Vije6a. U istom MiSljenju Venecijanska
komisija je naglasila potrebu da se osigura da dvije glavne grupe zastupljene u Vijedu, sudije i
tuZioci ne mogu nadglasavati jedna drugu (posebno u pogledu imenovanja i disciplinskih
postupaka), te predloZila uspostavu dva podvije6a u okviru Vijeda, jednog za sudije a drugog za
tuZioce.

Venecijanska komisija je takode, razmatrala prijedlog sveobuhvatnih izmjena i dopuna Zakona o

VSTV-u iz20l4. godine, te je u svom Mi5ljenju pozdravila prijedlog za formiranje dva odvojena
podvije6a unutar Vijeia, alije preporudila uvodenje prava na Zalbu sudu na odluke Vijeia povezane

s imenovanjima i disciplinskim postupcima.

U Izvje5taju Evropske komisije od 6.l0.2020.godine istaknuti su nedostaci u pogledu nezavisnosti,
odgovornosti i efikasnosti Vijeda, te je zatraLeno da se u cilju jadanja nezavisnosti i odgovornosti
Vijeda, kao garanta nezavisnosti pravosuda, usvoji novi Zakon o VSTV-u. Sugerisano je da

polazna osnova za izradu novog zakona bude zakonodavna inicijativa VSTV-a iz 2018. godine,

koju treba uskladiti sa evropskim standardima po pitanju sastava i izbora Vije6a unaprije<lenja
sistema imenovanja, napredovanja, disciplinske odgovornosti, sukoba interesa i integriteta nosilaca
pravosudnih funkcija, ocjenjivanja rada sudija i tuZilaca te uvodenje pravnog lijeka protiv svih
konadnih odluka Vije6a

U 2023. godini su usvojene izmjene i dopune Zakona o VSTV-u, koje su se uglavnom odnosile na
jadanje integriteta nosilaca pravosudnih funkcija na koje je Venecijanska komisija dala svoje
MiSljenje usvojeno na 126. plenarnom zasjedanju, dije su preporuke uvaZene i inkorporirane u

propis koji je sluZbeno usvojen iobjavljen u SluZbenom glasniku Bosne iHercegovine 15.

septembra 2023. godine (,,SluZbeniglasnik BiH" broj 63123). U Zakonu o izmjenama idopunama
zakona o VSTV-u i22023. godine, posebnom je odredbom predvi<leno da 6e u roku od jedne godine

od dana stupanja na snagu ovog zakona, Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine donijeti



Zakon o VSTV-u koji ie biti usklaclen sa standardima EU, kako je predvideno u Mi5ljenju
Evropske komisije o zahtjevu Bosne i Hercegovine za dlanstvo u Evropskoj uniji.

U Izvje5taju Evropske komisije o Bosni i Hercegovini za 2024. godinu, konstatovano je da je
postignut ogranideni napredak u funkcionisanju pravosu<la (Kljudni prioritet 6. iz Mi5ljenja),
ukljuduju6i ipostupanje po nalazima izlzvjeitaja eksperata po pitanjima vladavine prava u BiH
(Pribe izvje5taj), te je izmeclu ostalog istaknuto da u narednoj godini Bosna i Hercegovina
prvenstveno treba finalizirati i usvojiti nove zakone o VSTV-u i sudovima Bosne i Hercegovine, u
skladu sa preporukama Venecijanske komisije. Slijedom navedenog pripremljen je sveobuhvatan
Prijedlog zakona o VSTV-u.

III. PRINCIPI (NAdELA) NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZASNOVAN

Prijedlog zakona zasnovan je na principima transparentnosti rada VSTV-a, integriteta dlanova
VSTV-a i nosilaca pravosudnih funkcija, transparentnosti izbora nosilaca pravosudne funkcije,
principu dvostepenosti pri odludivanju i principu odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija.

- Transparentnost rada je kljudna za uspostavljanje mehanizama kontrole i jadanje povjerenja
gradana u pravosude. Transparentnost je posebno vaina u pogledu rada VSTV-a zbog velikog
stepena nezavisnosti i Sirokih ovla5tenja koja ima ovaj organ, te se princip transparentnosti u radu

ovog organajavlja kao jedan od bitnih mehanizama kontrole i osiguranja odgovornosti. Pravosudne
institucije trebaju graditi povjerenje u odnosima s javnosti na nadin da afirmi5u principe
transparentnosti i odgovornosti u svakodnevnom radu.

- Integritet nosilaca pravosudnih funkcija je standard kojeg se dlanovi VSTV-a i nosioci
pravosudne funkcije trebaju drZati tokom svoje karijere da odgovore visokim zahtjevima
pravosudne funkcije. To je Sirok pojam koji obuhvata viSestruke kvalitete koji se odekuju od
svakog nosioca pravosudne funkcije (nezavisnost, nepristrasnost, profesionalnost, odgovornost,
strudnost i dolidno pona5anje). Princip integriteta pojedinadnog nosioca pravosudne funkcije
posebno ie se osigurati po5tivanjem propisa o spredavanju sukoba interesa.

- Dvostepenost pri odlutivanju, kao pravo na djelotvoran pravni lijek, predstavlja osnov za
poStovanje i za5titu individualnih prava, te uvodenje sudske kontrole na odluke Vijeia je u skladu
s principima pravne drlave (o imenovanju nosioca pravosudne funkcije, ocjenjivanju, disciplinskoj
odgovornosti..). Na odluke VSTV-a trebaju se primjenjivati opdi propisi koji se primjenjuju na
javne institucije, poput Zakona o upravnim sporovima koji predvicla sudsku za5titu pokretanjem
upravnog spora pred sudom.

- Odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija- Nezavisnost nosilaca pravosudnih funkcija nije
privilegija data u njihovom sopstvenom interesu, ve6 u interesu vladavine prava i lica koja traLe i
odekuju nepristrasnu pravdu i ona obuhvataniz prava ali i obaveza. Op6e je pravilo da nosilac
pravosudne funkcije, koji ne vrSi svoju funkciju na odgovarajuii nadin, moZe biti podloZan
disciplinskoj odgovornosti, pred organom koji provodi disciplinskipostupak u skladu s principima
na kojima se zasniva pravednost procedure vo<lenja postupka i zakonitosti disciplinskih sankcija.
Evropska mreLa pravosudnih vijeda u svojim preporukama navodi da ,,Pravosude moie sleti
poujerenje drui\a kojem sluii samo odgovornoScu".



IV. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Prijedlog zakonao VSTV-u je podijeljen u Sest dijelova te sadrZi: opde odredbe (dio prvi), odredbe

o dlanstvu u Vijedu i organizaciji Vije6a (dio drugi koji sadrZi detiri poglavlja), o imenovanju

sudija i tuZilaca (dio tre6i koji sadrZi devet poglavlja), o disciplinskoj odgovornosti (dio detvrti

koji sadrZi dva poglavlja), o privremenom udaljenju sudija i tuZilaca od vrSenja duZnosti i

prestanak vrSenja duZnosti (dio peti koji sadrZi dva poglavlja) i prelazne i zavr5ne odredbe (dio

5esti).

VaZeiim Zakonom o VSTV-u, kojije u usvojen u Parlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine
2004. godine, osnovano je Vije6e kao kljudna institucija s ciljem da osigura nezavisnost

pravosuda i vladavinu prava u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: BiH). elanom l. Prijedloga

zakona o VSTV-u, potvrduje se kontinuitet postojanja Vije6a, propisuje sastav, postupak i uslovi

zaizbor dlanova Vije6a itd., te se propisuje i postupak i usloviza imenovanje strudnih saradnika

koji su u skladu sa posebnim zakonima o sudovima u Federaciji BiH i Brdko distriktu BiH,
ovla5teni da postupaju i odluEuju u stvarima iz sudske nadleZnosti. Prema Zakonu o sudovima
Republike Srpske ovakav status strudnih saradnika nije propisan te su izostavljeni iz ove odredbe.

U dlanu 4. propisana su nadela o funkcionisanju Vije6a, dok je u dlanu 5. propisan sastav Vije6a,
gdje je navedeno da Vije6e Eini 20 dlanova.

U dlanu 5. propisan je sastav Vijeda, koji je u najve6oj mjeri usagla5en sa preporukom

Venecijanske komisije koja je pozdravila dinjenicu da Prijedlog zakona po5tuje nadelo

raznolikosti i osigurava da su sudije i tuZioci predstavnici svih nivoa i oblasti sudova i tuZila5tva,

ali preporuduje znadajno povedanje broja dlanova u Vijedu koji nisu nosioci pravosudne funkcije.

S toga je predvideno da dva dlana Vije6a biraju druga tijela i to jednog Vijeie ministara, a jednog

Parlamentarna kup5tina BiH uz precizno propisane kriterije, a po jednog dlana predlagat 6e

advokatske komore Federacije BiH i Republike Srpske. U stavu (8) propisani su kriteriji za

imenovanje dlanova Vije6a ispred Vije6a ministara i Parlamentarne kupStine BiH koji treba da

imaju visoku strudnu spremu dru5tvenog smjera i najmanje l5 godina radnog iskustva u struci te

da posjeduju organizacijske vje5tine i visok ugled u javnom, privatnom ili nevladinom sektoru.

Kako dlan 5. Prijedloga predvida, u Vije6u je 8 dlanova kojisu sudije, 8 dlanova izreda tuZilaca i

4 Elana koji nisu iz pravosudne zajednice.

elanom 6. je propisuano je koje osobe ne mogu biti izabrane za Elana Vije6a tj. propisane su

smetnje za dlanstvo u Vije6u. Takode, ova odredba ie sprijediti da dlanovi Vijeda uvijek budu iz

brojnijih ili unaprijed teritorijalno odredenih pravosudnih institucija. Ova odredba jasno propisuje

i smetnje za dlanove koje bira Vijeie ministara i Parlamentarna skupStina BiH (stav (5)). U skladu

s preporukom Venecijanske komisije usagla5ena je iodredba stava (6) kojim je propisano da za

dlana Vije6a ne moZe biti izabrana osoba koja je osudena za krividno djelo, uz razlikovanje

ozbiljnosti djela, te se iskljuduju djela podinj ena iz nehata koja se odnose na krividna djela protiv
sigurnosti javnog prometa.

ilanom 7. su precizirana pravila o sastavu Vije6a (za dlanove Vijeda ne mogu biti u isto vrijeme

izabrane sudije kantonalnog i opiinskog suda iz istog kantona, odnosno sudije okruZnog i



osnovnog suda sa podrudja tog okruZnog suda, iz jednog kantonalnog, odnosno okruZnog

tuZila5tva moZe biti izabranjedan dlana Vije6a.

ilanovi od 9. - 18. propisuju postupak izbora dlanova Vije6a i to objavljivanje javnog pozivaza
izbor, organe za provodenje izbora, koji trebaju osigurati po5ten, tajan i transparentan izborni

postupak dlanova Vijeda. U odnosu na vaLefi Zakon jasno se propisuje transparentan postupak

izbora i izborni organi. Postupak izboradlanova Vijeda nije propisan VaZe6im zakonom o VSTV-
u, nego je propisan Pravilnikom koji je donijelo Vije6e, a izbori su se provodili u okviru svake

pravosudne institucije, bez kontrole iodgovornostiSto je izazivalo opravdane sumnje u sam izbor.

Vije6e raspisuje javnipoziv (dlan 9.), a obavijest o istom dostavlja se pravosudnim institucijama.

Vije6u ministara BiH i Pralamentarnoj skup5tini BiH, te Advokatskoj komori Federacije Bosne i

Hercegovine i Advokatskoj komori Republike Srpske, odmah po njegovom objavljivanju. Svaki

sudija i tuZilac koji ispunjava uslove moZe podnijeti kandidaturu Komisiji za izbor (dlan 13.). Na

raniji prijedlog sastava Komisija za izbor Venecijanska komisija je dala preporuku te je ista

ispoStovana. Shodno tome izbor 6e provoditi jedna komisija koja je odgovorna za cjelokupni
postupak osim za samo glasanje u pojedinim sudovima, odnosno tuZila5tvima, koje nadziru biradki

odbori u svakom sudu i tuZila5tvu, a koje imenuje predsjednik suda, odnosno glavni tuLilac, na

prijedlog op5te sjednice, odnosno kolegija (dlan l0 stav (3). Kandidati, sudije ituZioci koji su

udestvovali u glasanju imaju pravo podnijeti prigovor (dlan 16.), zbog nepravilnosti u postupku,

o demu odluduje Vije6e. Stavom (6) ovog Elana propisano je da 6e se Elanovi komisije za

provodenje izbora izuzeti iz odludivanja o prigovoru ako se navodi prigovora odnose na

postupanje komisije za provodenjeizbora (preporuka VK 49), te je ostavljen primjeran rok od

osam dana za podno5enje prigovora. ilun 18. Prijedlo ga zakona reguli5e da imenovanju dlanova

koji nisu nosioci pravosudne funkcije prethodi javni poziv iz Elana 9. Prijedloga zakona
(preporuka VK 5l-55). Postupak predlaganja i imenovanja dlanova koji nisu nosioci pravosudne

funkcije nadleZni organi provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluZbi, jer se

nikako ovim zakonom ne moZe propisati drugadiji postupak od onog koji ti organi imaju za druga

imenovanja koja provode u okviru svojih nadleZnosti. Ova odredba propisuje da organi nadleZni

za imenovanje dlana Vijeda odluku trebaju dostaviti u ostavljenom roku, te da ista treba da sadrZi

obrazloLenje.

Odredbedlanovaod l9.do33.reguliSumandatdlanovaVijedaisukobinteresa.Takojeregulisano
da se dlan Vijeda bira na mandat od pet godina i ne moZe biti ponovo izabran na uzastopni mandat.

Svi dlanovi Vije6a biraju se istovremeno. U sludaju prestanka mandata dlanu Vije6a, novi dlan

ima mandat samo do isteka mandata dlana koga je zamijenio. Provjera izvjeStaja o imovini i
interesima svih izabranih dlanova Vije6a, prethodi preuzimanju duZnosti u Vijedu.

Prema vaie(em zakonu izbor se vrSi pojedinadno kada nekom dlanu istekne mandat, mandat im
traje detiri godine, a mogu imati najvi5e dva uzastopna mandata.Preuzimanju duZnosti u Vije6u
prethodi provjera izvjeStaja o imovini i interesima izabranih dlanova Vije6a (dlan 20.), te izabrani

dlanovi Vije6a mogu preuzetiduZnost samo ako je rezultat provjere njihovog izvje5taja pozitivan,

a dlan 21. Prijedloga predvida obavezu za sve dlanove Vije6a da dostave podetni izvje5taj u
ostavljenom roku. Podetak mandata dlana Vijeda je propisan u dlanu 23., a usaglaSen je sa

zahdevom predstavnika VSTV-a, radi osiguranja preduslova za neometano funkcionisanje Vijeia
u punom sazivu u sludaju da dodatne provjere izvje5taja o imovini i interesima svih novoizabranih



dlanova Vijeda ne budu blagovremeno okondane. Odlaganje preuzimanja duZnosti dlana Vije6a

uslijed trajanja dodatne provjere nosi preveliki rizik za ispravno funkcionisanje institucije i

ostvarenje njenog mandata u punom obimu i kapacitetu, Sto je iznimno vaZno posebno u kontekstu

dosada5njih izazova u funkcionisanju Vijeia. S toga je propisan prestanak mandata dlana Vijeia
po sili zakona u sludaju negativnog ishoda dodatne provjere.

U Prijedlog zakona je propisana zabrana prijavljivanjanaupraLnjene pozicije u pravosudu u toku

mandata dlana Vije6a (tlan24.), odnosno sprjedava dlanove VSTV-a da se tokom mandata prijave

ili biraju na upraZnjene pozicije u pravosudu, Uredu disciplinskog tuZioca i Sekretarijatu Vijeia.

U dlanu 25. Prijedlogazakona taksativno su navedene povrede duZnosti dlana Vijeia za koje je
odgovoran ako su udinjene namjerno ili iz krajnje nepaZnje. Stav (2) propisuje dvije mjere i to
javnu opomenu i razrje5enje od duZnosti dlana Vije6a. Posebno je stavom (3) predvideno u kojim
sludajevima se moZe izreci mjera razrje5enja od duZnosti dlana Vije6a, dime je ispo5tovana

preporuka VK iz predhodnog miSljenja (59).

elrrn 26. Prijedloga propisuje moguinost da svaki dlan Vijeda, sudija, tulilac, te Ured

disciplinskog tuZioca, moZe podnijeti Vije6u obrazlolen prijedlog za utvrdivanje povrede duZnosti

dlana Vije6a. Ispitivanje navoda o povredi duZnosti provodi Komisija koju formira Vije6e od tri
dlana koji se biraju izreda sudija ituZilaca koji nisu dlanovi Vije6a. Disciplinska komisija koju

formira Vije6e odluduje o navodima u vezi sa povredom duZnosti, a istu dini pet dlanova koji se

biraju iz reda sudija i tuZilaca koji nisu dlanovi Vije6a.

elanom 27. propisuje se nadin ispitivanja navoda o povredi duZnosti, a dlan 28. postupak

odludivanja o navodima o povredi duZnosti, gdje je u stavu (5) propisano da na rjeSenje

disciplinske komisije dlan Vije6a moZe tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i

Hercegovine, u roku od osam dana od dana objavljivanja rjesenja na intemetskoj stranici Vijeia.
Stavom (3) predvicleno je da se dlanu Vijeda protiv kojeg je pokrenut postupak mora pruZiti

mogudnost da se lidno ili po punomodniku, pismeno i usmeno na sjednici Disciplinske komisije,

izjasni o navodima izlzvjeitaja. odnosno o navodima o povredi duZnosti koje mu se stavljaju na

teret, te da preloZi i dostavi potrebne informacije i dokaze, Sto je upotpunosti u skladu s

preporukom VK broj 64.

elrrn 29. Prijedloga propisuje razloge za prestanak mandata dlana Vije6a, koji je u skladu s

preporukom 57. Venecijanske komisije dopunjen tad. g) i i), odnosno dodate su na listu, kao

posebne osnove, odredbe u sludaju smrti dlana, kao i sludajevi razrje5enja sa duZnosti. U tadki 58.

Venecijanska komisija smatra da bi u zakonu trebalo odrediti da samo disciplinska mjera odredene

teLine moZe dovesti do prestanka mandata. Metlutim dlanom 25. stav (3) ovog Prijedloga jasno je
propisano da se mjera razrje5enja od duZnosti dlana Vije6a moLe izreli u sludaju ako je utvrdena

povreda duZnostidovela do ozbiljnog naru5avanja ugleda Vijeia ili pravosucla, ili kada izteLine
udinjene povrede, ili nadina i okolnosti pod kojima je izvr5ena, ili stepena odgovornosti i

ponaSanja dlana Vije6a proizlazi da je dlan Vije6a nedostojan da dalje vr5i tu duZnost. Preporuka

63 VK odnosi se na tadku e) Prijedlog a zakona, odnosno na razloge za prestanak mandata dlana

Vije6a u sludaju odsustva ili neudestvovanja u radu Vijeia. Medutim, ovaj razlog postoji ako u

periodu od tri, odnosno Sest mjeseci dlan Vijeda neprekidno ne vrSi duZnost dlana, odnosno ovaj



razlogne postoji ako dlan Vijeia bar jednom prisustvuje sastanku/razgovoru, odnosno bilo kojoj
aktivnosti u Vije6u, dime se prekida period odsustva.

e lan 30. Prijedloga reguli5e sludajeve privremenog udaljavanja od vrSenja duZnosti dlana Vijeda.

Jasno su propisani sludajevi za privremeno udaljavanje od vr5enja duZnosti dlana Vije6a, a ovu

odluku donosi dvotredinska ve6ina glasova ukupnog broja dlanova Vijeda. Vezano za preporuku

VK broj 65 predhodnog miSljenja, istide se da se radi o udaljenju koje ne uskraduje nikakva prava

udaljenoj osobi, odnosno osoba nije liSena lidnog dohotka.

elan 31. Prijedloga stavlja jasnu zabranu dlanu Vijeia za obavljanje funkcija ili duZnosti u

politidkoj partiji, u udruZenjima ili fondacijama povezanim sa politidkim partijama, te

suzdrZavanje od sudjelovanja u aktivnostima politidkih partija. Takocler u skladu sa stavom (2)

ovog dlana dlan Vijeia ne smije biti dlan bilo kakve organizacije koja vr5i diskriminaciju, u skladu

sa preporukom VK broj 63.

etan 32. Prijedloga reguli5e sukob interesa. UvaZena je preporuka VK u smislu definisanja
sukoba interesa sintagmom: "moLe razumno uticati", te je odredba dopunjena stavom (7) kojim
se dlanu Vijeda omogu6ava trailenje miSljenja u sludaju sumnje na sukob interesa. U postojedoj

zakonskoj i podzakonskoj regulativni princip propisivanja sukoba interesa je podudaran. Naime,
Poslovnikom se detaljno normiraju sludajevi u kojima se podrazumijeva postojanje sukoba

interesa, kaoirazlozii postupak zaintze(e dlana Vijeia,izrazloga Sto je rijed o obimnoj materiji,
koja po svojoj prirodi podrazumijeva konkretizaciju zakonskih standarda putem podzakonskih
propisa. Dodatno, upravoje svrha li5avanja arbitrarnosti pri procjeni postojanja sukoba interesa i

ujednadenosti pri procjeni, propisivanje situacija Poslovnikom VSTV-a BiH koji se objavljuje u

sluZbenim novinama i predstavlja propis koji po svojim standardima zadovoljava kriterije
materijalnog zakona u smislu EKLJP-a. Ovakvo postupanje u praksi rada Vije6a je omogu6ilo
primjenu jasnih standarda od kojih nema odstupanja u zavisnosti od adresata na kojeg se

primjenjuje.

Odredbe dlanova od 33. do 57. Prijedloga zakona reguli5u organizaciju, rad i nadleZnosti Vijeia.

ilan 33. propisuje da Vije6e dine svi dlanovi Vije6a, koji su u skladu s ovim zakonom dlanovi
Sudskog odjela i TuZiladkog odjela. Sudski odjel dine dlanovi Vijeia izabrani u skladu sa dlanom

5. st. (2), (4), (5), (6) i(7), dok TuZiladki odjeldine dlanoviVije6a izabrani u skladu sa dlanom 5.

st. (3), (4), (5), (6) i (7) ovog zakona. Iz navedenog je vidljivo da dlanovi Vije6a koji ne dolaze iz
pravosuda (iz stava (4), (5), (6) i (7) ) ulaze u sastav i Sudskog i TuZiladkog odjela.

U ovom dijelu zakona regulisana su pitanja i rukovoilenja kako Vije6em, tako i Sudskim, odnosno

TuZiladkim odjelom, izbor rukovodilaca, nadin rukovodenja, mandat, razrje5enje, kao i duZnosti

kojim ie se osigurati profesionalnost u radu.

ilanovima 33. i 34. UvaZena je i inkorporirana preporuka VK 67 i 68, tako da svaki dlan Vijeca
moZe biti biranza predsjednika ili potpredsjednika Vijeia. Odredbe Elana37. i 40 su usaglaSene

sa prijedlogom novih rje5enjauvr5tenih u (lanu 23, predloZenih od strane predstavnika VSTV-a.

ilan 45. Prijedloga propisuje koja prava imaju dlanovi Vije6a koji nisu angailovani u Vije6u po

osnovu punovremenog radnog angaLmana, te da nagradu za vr5enje duZnosti u Vijeiu reguli5e



Vije6e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vije6a. VK u tadki 70 preporuduje da se

preispita pravo izvr5ne vlasti da reguli5e dodjelu nagrada dlanovima koji nisu u radnom

angaZmanu s punim radnim vremenom. U tom kontekstu nagla5ava se da je Zaknom koji reguli5e

plate i naknade funkcionera i sluZbenika na nivou BIH dato ovla5tenje Vijedu ministara da

op6enito reguliSe pitanje dodatnih naknada, te da ova odredba nije sporna "izbalansirana je"
imajuii u vidu da Vijeie ministara odluku donosi na prijedlog VSTV-a.

elrrn 46. propisuje da dlan Vije6a ne moZe biti krividno gonjen, uhapSen ili zadrLan u pritvoru niti
moZe odgovarati u gradanskom postupku za miSljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svojih sluZbenih duZnosti, ali posjedovanje imuniteta ne6e sprijediti ili odgoditi istragu u

krividnom ili gra<lanskom postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv dlana

Vijeda. Ova odredba je upotpunosti usklaclena sa preporukom VK broj 70.

e lan 48. propisuje da nadleZnosti Vijeda provodi plenarna sjednica Vije6a, Sudski i TuZiladki odjel,

kao i disciplinski organi i komisije za ocjenjivanje, te da u provo<lenju nadleZnosti dlanovi Vije6a

ne mogu biti suzdrZani prilikom glasanja. Ova odredba je usagla5ena sa prijedlogom predstavnika
VSTV-a. Preporuka VK iz predhodnog miSljenja data u talki 72 da se zabrani suzdrZanost, nije
ispo5tovana, ali je propisana posljedica suzdrZanosti (prestanak dlanstva). U tadki 49 dodatnog

mi5ljenja VK navodi da prihvata obrazloZenje gdje se navodi da odjeli Sekretarijata pripremaju

iscrpne materijale za sjednice, nakon dega dlanovi VSTV imaju sve potrebne informacije za

odludivanje, te daje Peer Review 2016 - preporuka da se zabrani suzdrZanost.

Odredbe ilana49. Prijedloga zakona propisuju rad Vijeia u plenarnoj sjednici, dok je dlanom 50.

propisan nadin rada na sjednicama Sudskog, odnosnoTuZiladkog odjela te Sta dini kvorum na

plenarnoj sjednici, a Sta na sjednicama odjela.

elan 54. Prijedloga sadrZi odredbe o nadleZnosti Vije6a koje su usagla5ene sa preporukom VK iz

lalke74, odnosno izvr5ena je podjela sa liste nadleZnosti izmedu odgovarajudih sastava iorgana
Vije6a.

Dakle, ovaj dio je znadajno izmjenjen u odnosu navaLeciZakon, tako da Vijeie dine svi dlanovi

Vijeda, koji su u skladu s ovim Prijedlogom zakona dlanovi Sudskog i TuZiladkog odjela.

Sudskiodjel ima l2 dlanova idiniga 8 sudija i 4 dlana Vijeda koji nisu nosioci pravosudne funkcije,

TuZiladki odjel ima l2 dlanova i dini ga 8 tuZilaca i 4 Elana Vijeda koji nisu nosioci pravosudne

funkcije.

Na plenarnoj sjednici Vije6e odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti koja ovim zakonom nisu

povjerena Sudskom ili TuZiladkom odjelu, disciplinskim organima i komisijama za ocjenjivanje.

elanovi ne mogu biti suzdrZani prilikom glasanja, kao u vaiecem Zakonu Sto je uodeno kao

zloupotreba ovakvog rje5enja.

Sudski odjel imenuje sudije, ukljudujuci predsjednike sudova i sudije porotnike; odluduje o

prigovorima u postupku imenovanja sudija , odluduje o prestanku mandata sudija, predsjednika

sudova, odluduje o privremenom udaljenju od vrSenja duZnosti sudija, sudija porotnika, o
privremenom upu6ivanju sudija u drugi sud, odluduje o odsustvima sudija



TuZiladki odjel imenuje glavne tuZioce, zamjenike glavnog tuZioca i tuZioce; odluduje o prigovorima

u postupku imenovanja tuZilaca; odluduje o prestanku mandata tulilaca, glavnih tuLilaca i zamjenika

glavnih tuZilaca;odluduje o privremenom udaljenju od vrSenja duZnosti fiLilaca; o privremenom

upu6ivanju tuLilaca u drugo tuZila5tvo; odluduje o odsustvimatuLilaca1'

Ostale nadleZnosti Vijeda provodi plenarna sjednica Vije6a, disciplinski organi, komisije za

ocjenjivanje, kao i Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima o imovini i interesima, u skladu sa

ovim zakonom.

Na plenarnoj sjednici Vijeia kvorum dini najmanje l5 prisutnih dlanova, te odluduje vedinom

glasova svih dlanova Vije6a. Kako bi se izbjeglo da sudije preglasaju tuZioce ili obrnuto, propisano
je da u vedini glasova mora biti najmanje pet glasova dlanova Vije6a iz reda sudija za usvajanje

odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela, odnosno najmanje pet glasova dlanova Yijel,a iz
reda tuZilaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog tuZiladkog odjela.

ilan 56. Prijedloga u stavu (2) propisuje da Vije6e i njegovi predstavnici imaju pristup svim
prostorijama i dokumentaciji sudova i tuZila5tava (npr.uvid u dokumentaciju u vezi disciplinskog
postupka), ali u mjeri potrebnoj za vr5enje nadleZnosti (stav (2)). Ovdje preporuka VK iz tad. 80 da

se propi5e da ova odredba nije primjenjiva na spise koji se odnose na nerije5ene predmete nije
ispo5tovana, s obzirom da Vije6e i nema nadleZnost da vr5i uvid u nerije5ene predmete.

elan 57. propisuje da strudne, finansijske i administrativne poslove Vije6a i odjela obavlja

Sekretarijat. Ovim poglavljem su utvrdene nadleZnosti Sekretarijata, rukovodenje, izbor i mandat

rukovodilaca kao i izbor sluZbenika, odnosno zaposlenika u Sekretarijatu, dok je dlanom 59.

Prijedloga propisano da direktora i zamjenika direktora razrjeSava Vijeie. Venecijanska komisija u
tadki 88 smatra da "mogu6nost Vije6a da razrjeSi direktora izamjenika direktora treba ograniditi na

posebne sludajeve nedolidnog pona5anja". Ova preporuka nije ispoitovana jer se radi o drZavnim

sluZbenicima, dije imenovanje i razrje5enje je uredeno Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama
BIH.

Kao i sve druge institucije Bosne i Hercegovine, u skladu sa dlanom 62. Yijece se finansira iz
BudZeta institucija Bosne iHercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, te identidno
kao u odredbama vaLeleg Zakona, Prijedlogom se propisuje da Vijeie priprema Prijedlog svog

godiSnjeg budZeta u skladu s odredbama Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine.

Dio tre6i Prijedloga zakona se sastoji od devet poglavlja i reguli5e sva vaZna pitanja u vezi
imenovanja sudija ituLilaca (odredbe dl. 66. do 184). ZnaEajne promjene Prijedlog zakona uvodi
kod imenovanja sudija ituZilaca, kroztzv. karijerni sistem napredovanja. Osnovni uslovi koje lice
mora zadovoljiti da bi moglo biti imenovano na duZnost propisani su u dl. 68. i 69. za svaki nivo
posebno. Propisano je da se upraZnjena mjesta sudija, tulilaca i zamjenika glavnog tuZioca

popunjavaju putem premje5taja, te internog ili javnog konkursa, u skladu sa procedurom koju do

detalja razraduje Prijedlog zakona. Nadalje, upraZnjene pozicije predsjednika suda iglavnog tuZioca

popunjavaju se putem intemog oglasa u okviru suda, odnosno tuZila5tva, ili izuzetno putem internog
konkursa u okviru pravosuda, pod uslovima propisanim ovim Prijedlogom zakona.

Novina inkorporirana u ovaj Prijedlog zakona, a koju je pozdravila Venecijanska komisija je ta da

na odluku o odbadaju prijave kandidata u postupku premje5taja ili internog ilijavnog konkursa, kao



i na regulamost provedenog postupka kvalifikacionog i pismenog testiranja u okviru javnog

konkursa, kandidat moZe uloZiti prigovor Sudskom odnosno TuZiladkom odjelu. Protiv odluke o

imenovanju ili premje5taju kandidat moZe pokrenuti upravni spor pred Sudom BiH.

Suprotno ranijim zakonskim rjeSenjima kojim su predsjednici razliditih sudova kao i glavni tuZioci
imali razliditu duZinu trajanja mandata, ovim Prijedlogom je propisano da se predsjednik suda,

glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuZioca imenuje na mandat od detiri godine i moZe biti
imenovan na najviSe joS jedan uzastopni mandat u istom sudu odnosno tuZila5tvu.

U Poglavlju I. ovog dijela taksativno su propisani uslovi i mandat za vr5enje sudske i tuZiladke

funkcije.

ilanom 67. propisani su osnovni uslovi koje lice mora zadovoljiti da bi moglo biti imenovano na

duZnost sudije ili tuZioca, dok su dl. 68. i 69. taksativno propisani posebni uslovi za imenovanje na

poziciju sudije za svaki nivo, kao i posebni uslovi za imenovanje na poziciju tuLilaca za svaki nivo.

Stalnost pravosudne funkcije (sudija i tuZilaca) predvitla 6lan 70. kao i razloge za prestanak

mandata.

Poglavlje II. sadrZi odredbe o postupku popunjavanja upraZnjenih mjesta sudija, tuZilaca i

zamjenika glavnog tuZioca i to putem premje5taja, internog ilijavnog konkursa.

ellan73.je korigovan u odnosu na raniji tekst, uvaZavaju6i preporuku VK iz dodatnog mi5ljenja

iztaEke 57.

ilan 75. Prijedloga propisuje da se obrazloilena odluka o premje5taju ili imenovanju na pravosudnu

funkciju donosi na osnovu kriterija jasno propisanih ovim Prijedlogom zakona. U Mi5ljenju iz
2021. godine Venecijanska komisija razmatrajuti Izmjene idopune zakona o VSTV-u pozdravila
je predloZeno rje5enje.

elan79. Prijedloga propisuje da na odluku o odbadaju prijave kandidata u postupku premje5taja ili
internog ilijavnog konkursa, kao i na regularnost provedenog postupka kvalifikacionog i pismenog

testiranja u okviru javnog konkursa, kandidat moZe uloZiti prigovor nadleZnom odjelu u roku od

osam dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminarnih rezultata kvalifikacionog i

pismenog testiranja.

Protiv odluke o imenovanju ili premjeStaju kandidal moLe pokrenuti upravni spor pred Sudom

Bosne i Hercegovine (dlan 80. Prijedloga).

Poglavlje III. Ure<luje postupak i propisuje kriterije za premjeStaj i imenovanje sudija i tuZilaca.

U Odjeljku A. ovog Poglavlja su na osnovu dosadaSnje dobre prakse kroz primjenu odredbi iz
vaieceg Zakona, u ovaj Prijedlog inkorporirane odredbe o sastavu podvije6a za predlaganje

kandidata zaupraLnjena mjesta u sudovima ituZila5tvima na nivou Bosne i Hercegovine i u Brdko

distriktu Bosne i Hercegovine (dlan 82.) i sastav podvije6a zapredlaganje kandidata zauprainjena
mjesta u sudovima i tuZila5tvima u entitetima (dlan 83.).

Obavfjanje razgovora sa kandidatima vr5e komisije od tri dlana Vije6a koje imenuje Sudski

odnosno TuZiladki odjel (dlan 8l.)



Odjeljak B.- Premje5taj (dlan 84) je novina koja se uvodi ovim Prijedlogom zakona, shodno kojoj
se najmanje jednom u tri godine objavljuje lista upraZnjenih pozicija u opiinskim, osnovnim,
kantonalnim i okruZnim sudovima i poziv sudijama istog ili viSeg nivoa koji Zele biti premje5teni

na neku od upraZnjenih pozicija u sudu istog ili niZeg nivoa, kao i lista upraZnjenih pozicija u

kantonalnim i okruZnim tuZila5tvima i poziv tuZiocima istog ili viSeg nivoa koji Zele biti
premjeSteni na neku od upraZnjenih pozicija u tuZila5tvu istog ili niZeg nivoa. Stavom (5) citiranog
dlana postavljen je uslov, te se na poziv o premje5taju mogu prijaviti sudije, odnosno tuZioci koji
su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.

ilanom 85. decidno su propisani kriteriji za premje5taj, a dlanom 86. postupak. Odluku o
prjemestaju sudije donosi Sudski odjel, odluku o premje5taju tuZioca donosi TuZiladki odjel.

Novina u odnosu na vaLe(i Zakon o VSTV-u su i odredbe u Odjeljku C., koji ureduje postupak

internog konkursa.

ilanom 88. Prijedloga u stavu (5) propisuje se ogranidenje za prijavu na interni konkurs, odnosno
propisuje se da se, pored ispunjavanja posebnih uslova propisanih zapoziciju na koju se prijavljuju
mogu prijaviti sudije ituZiocikoji su provelinajmanje pet godina na pozicijina kojoj se nalaze u

trenutku objave internog konkursa.

elan 90. Prijedloga propisuje da se u postupku internog konkursa primjenjuje pet preciziranih
kriterija, te se za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuZioca, u obzir uzimaju i rukovodne i

organizacione sposobnosti. Postupak internog konkursa obuhvata obavljanje razgovora sa

kandidatima, te bodovanje, rangiranje i predlaganje kandidata (81.92 i 93.). Odluku o imenovanju
sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZioca donosi TuZiladki odjel (dlan 94.).

U Odjeljku D. (Javni konkurs) propisuju se pravila za podetne pozicije u pravosudu koje se

popunjavaju javnim konkursom, na koji se mogu prijaviti kandidati van pravosudne zajednice. Po

ovoj proceduri popunjavaju se pozicije sudije osnovnog suda, okruZnog privrednog suda i

op6inskog suda, kao i tuZioca TuZila5tva Brdko distrikta BiH, kantonalnog tuZilaStva u Federaciji
BiH i okruZnog tuZila5tva u Republici Srpskoj (dlan 95.). Javni konkurs za popunjavanje pozicija
u skladu s ovim Odjeljkom Vijeie objavljuje jednom godi5nje. Postupak javnog konkursa

obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa kandidatima, utvrdivanje Iiste

uspje5nih kandidata i predlaganje kandidata (Elan 97.), a u postupku se primjenjuju kriteriji
taksativno propisani u dlanu 98., na nadin posebno propisan za svaki kriterij ovog Odjeljka (dlan
gg., 100., l0l ., I 02.).

Sudski, odnosno TuZiladki odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu upraZnjenih
pozicija u sudovima ituZila5tvimauzpoziv zaprijavu kandidatima sa liste uspjeSnih kandidata koji
Zele biti imenovani na neku od upraZnjenih pozicija. Formirana lista uspjeSnih kandidata traje do

formiranja liste po narednom objavljenom javnom konkursu (dlan i 103).

Poziv za prijavu kandidatima sa Iiste uspje5nih kandidata objavljuje se shodno dlanu 104., a jedan

kandidat se moZe prijaviti na najviSe tri upraZnjene pozicije.



Shodno dlanu 105. Prijedloga nakon isteka roka zaprijavu, nadleZno podvije6e formira rang listu
prijavljenih kandidata za svaku od ogla5enih pozicija, u skladu sa uspjehom kojeg su ostvarili u

postupku javnog konkursa, a Odluku o imenovanju donosi nadleZni odjel.

Odjeljak E. sadrZi odredbe o popunjavanju pozicija u sudovima najviSeg nivoa (dl. 107-l12)

Poglavlje IV. Odjeljak A reguliSe uslove, postupak i kriterije za imenovanje predsjednika suda i

glavnog tuLioca. Na ove rukovodne pozicije moZe se prijaviti sudija, odnosno tuZilac koji
ispunjavauslovepropisanedl.ll4.ill5.ovogPoglavlja ikojijeprethodnouspje5nopro5aoobuku
za rukovodioce pri organima nadleZnim za edukaciju sudija i tuZilaca.

Shodno dlanu I 13. Vijede, sa organima nadleZnim za edukaciju sudija i tuZilaca osigura6e program

obuke za kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuLioca, kao i blagovremeno

poha<lanje te obuke od strane zainteresovanih kandidata. UpraZnjena pozicija predsjednika suda

oglaSava se interno u okviru suda, a upraZnjena pozicija glavnog tuZioca ogla5ava se interno u

okviru tuZila5tva, a ukoliko se ove pozicije ne mogu tako popuniti, Vije6e 6e raspisati konkurs u

okviru pravosuda, pod uslovom da u sudu odnosno tuZila5tvu ima upraZnjena pozicija za koju su

osigurana finansijska sredstva. U novoosnovanom sudu, odnosno u novoosnovanom tuZila5tvu,

Vijeie moZe raspisati konkurs u okviru pravosuda zapoziciju predsjednika suda ili glavnog tuZioca

prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkurca za pozicije sudija, odnosno tuLilaca u tim
novoosnovanim pravosudn im institucijama.
Kriteriji zaizbor na rukovode6u poziciju taksativno su propisani u dlanu I17. i provjeravaju se na

temelju razgovora sa kandidatom, a kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog

tuZioca su obavezni pripremiti i izloZiti program rada suda, odnosno tuZila5tva za koje su se

prijavili. Razgovor sa kandidatima obavlja komisija formirana u skladu ovog zakona, koja na

temelju razgovora sa kandidatom, procjene podnesenog programa rada te uvidom u evidencije

ocjene rada nadleZnom podvije6u dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na

razgovoru. NadleZno podvijeie formira rang listu kandidata, te predlaZe tri kandidata (ili manje, u
situaciji kada se prijavi manje od tri kandidata ili u konkursnoj proceduri minimalan uspjeh

potreban za imenovanje ostvari manje od tri kandidata) koji 6e na sjednici nadleZnog odjela izloLiti
svoj program rada (dlan l2l.). Stavom (2) ovog dlana predviileno je da je nadleZno podvije6e

duZno obrazloLiti prijedlog svakog od kandidata rukovodeii se uspjehom kandidata na rang listi.

Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuLioca u postupku propisanom dlanom 122. vrii
Sudski, odnosno TuZiladki odjel, a predsjednik suda, glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuZioca

imenuju se na mandat od detiri godine i mogu biti ponovo imenovani (dlan 123.), a po prestanku

mandata na rukovode6oj poziciji nastavljaju vr5iti duZnost sudije, odnosno tuZioca u istom sudu,

odnosno tuZilaStvu (dlan 124.).

Odjeljak B, ureduje.status strudnih saradnika kroz odredbe 125-131. Prijedloga.
Strudni saradnici su posebnim propisima ovla5teni da postupaju i odluduju u stvarima iz sudske

nadleZnosti (dlan 125.) Zakon o sudovima Federacije BiH i Brdko distrikta propisuju da strudne

saradnike imenuje Vijeie uz uslove propisane tim zakonima , te da isti mogu postupati i odludivati
u vanparnidnim i izvr5nim stvarima isporovima male vrijednosti kada je to predvideno zakonom

u predmetima koje mu dodijeli predsjednik suda. U skladu s ovim Odjeljkom broj pozicija strudnih

saradnika u op6inskim sudovima u F BiH i Osnovnom sudu BD utvrduje Sudski odjel, te vr5i



njihovo imenovanje primjenjujudi kriterije iz Elana 127 . stav (5) ovog Prijedloga, te ima nadleZnost

da poni5titi odluku o imenovanju strudnog saradnika u sludajevima propisanim dlanom 129.

Prijedloga. Disciplinska odgovornost strudnih saradnika utvrduje se u skladu sa odredbama ovog
Prijedloga propisanim za sudije (dlan 130.) Takoder, ovim Odjeljkom su taksativno navedeni

razlozi usljed kojih prestaje status strudnog saradnika (dlan l3l.).

Poglavlje V. Odjeljak A. sadrZi odredbe u odnosu na sudije ustavnih sudova entiteta (d|.132.,

133. i r34.)

Venecijanska komisija u preporuci 102. predhodnog mi5ljenja predlaZe da je potrebno dodatno
precizirati kriterije zaizbor sudije koji se predlaZe u Ustavnisud Republike Srpske i odabir za

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine. Naime, u skladu sa Ustavom Federacije BiH i
Ustavom Republike Srpske Vije6e izvr5ava nadleZnosti koje se odnose na postupak imenovanja
sudija u Ustavni sud Federacije BiH i Ustavni sud Republike Srpske. Kako bi se nadleZnim

organima omogudio odabir sudija za entitetske ustavne sudove koji su ugledni pravnici najviSih
moralnih osobina, dlanom 133. ovog Prijedloga predvideno je da se u postupku predlaganja

kandidata kao obavezni kriteriji cijene godine relevantnog radnog iskustva nakon poloZenog
pravosudnog ispita, akademsko iskustvo i njegova dostignu6a, kao i podobnosti kandidata da

radi kao sudija datog ustavnog suda. Ovom odredbom (stav (3) predvideno je da za sudije
ustavnog suda i bez poloZenog pravosudnog ispita mogu biti predloZeni, ali i imenovani
profesori i docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini budu imenovaniza sudije ustavnog
suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju najmanje deset godina iskustva
u radu kao profesori ili docenti.

Postupak predlaganja kandidata za upraLnjene pozicije u Ustavnom sudu Federacije Bosne i

Hercegovine i Ustavnom sudu Republike Srpske provodi se u skladu sa dlanom 134., nakon javnog
konkursa koji objavljuje Vije6e. Takocler ovim dlanom je jasno precizirano formiranje i sastav

Komisije koju formira Vije6e, te utvrdene njene nadleZnosti u sadinjavanju izvje5taja o

provedenom postupku koji sadrZi listu kandidata sa obrazloZenjem uspjeha svakog kandidata.
IzvjeStaj komisije rzmatra i usvaja plenarna sjednica Vije6a.

Poglavlje V. Odjeljku B. sadrZi posebne odredbe u odnosu na sudije porotnike kojim su propisani

uslovi za imenovanje i mandat. Sudije-porotnike imenuje Sudski odjel nakon Sto od predsjednika

suda primi listu predloZenih kandidata (dlan 137.)

Poglavlje VI. sadrZi odredbe o ocjenjivanju sudija i tuZilaca

Ovim Prijedlogom je znatno unaprijeden sistem ocjenjivanja sudija i tuZilaca, jer po vaLetem
zakonu sudije je ocjenjivao predsjednik suda, a predsjednika suda ocjenjivao je predsjednik
neposredno viSeg suda. Na isti nadin je vr5eno ocjenjivanje tuLilaca, odnosno tuZioce je ocjenjivao
glavni tuZilac, a glavne tuZioce glavni republidki odnosno federalni tuZila.

elanom 138. Prijedloga defini5e se cilj ocjenjivanja nagla5avaju6i da je to radi unaprjeclenja

kvalitete pravosudnog sistema, kroz unaprjeclenje sposobnosti nosilaca pravosudne funkcije,

unaprjeclenja i postizanja efikasnijeg rada u pravosudnim institucijama, kao i unaprjetlenja

odgovornosti pravosudnog sistema i jadanja povjerenje gradana. lz ove odredbe jasno proizilazi da

cilj ocjenjivanja nikako nije ,,kaZnjavanje" nosilaca pravosudne funkcije.



Postavljeni ciljevi se postiZu kroz ocjene nosilaca pravosudne funkcije (dan 139.), od kojih su

detiri rangirane po postignutom uspjehu u radu, a jedna ocjena je negativna, a ocjenjivanje se

provodijednom u tri godine (dlan 140.), dok se predsjednik suda, glavni tuZilac i zamjenik glavnog

tuZioca ocjenjuje po isteku treie godine mandata (dlan 142.).

Ako pokazatelji koji su obuhvaieni kriterijima za ocjenjivanje ukazuju da 6e ocjena rada biti
negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac ima obavezu propisanu dlanom l4l. ovog
Prijedloga, da sadini plan mjera i iste sprovede, a sve u cilju da se pomogne sudiji ili tuZiocu da

poboljSa svoje rezultate. Plan mjera i izvje5taj o njegovoj realizaciji, predsjednik suda, odnosno

glavni tuZilac obavezan je dostaviti Vijeiu.

ilan 143. 144.145. i l46.taksativnojepropisanokojeocjenjivadupostupkuocjenjivanjasudija,
predsjednika sudova, tulilaca i glavnih tuLilaca.

Kriteriji za ocjenjivanje rada sudija i tuZilaca su radna sposobnost i strudno znanje, kao i lidne

karakteristike i opSte sposobnosti za vrSenje sudijske ili tuZiladke duZnosti, a dodatni kriterij za

ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih tuLilaca i zamjenika glavnih tulilaca ukljuduje i

sposobnost obavljanja zadataka rukovodnog mjesta (dlan 147.).

elan 148. (Radna sposobnost istrudno znanje) - U preporukama VK - 107-109, je ukazano da bi
zakon trebao detaljnije razraditi kako bi se kriteriji za ocjenjivanje trebali tumaditi I primjenjivati.
Ipak, rijed je o strudnim pitanjima koja ovise o tehnici i metodologiji sa kojom su najbolje upoznate

institucije pravosudnog sistema, a ne zakonodavac. Opredjeljenje je da se zakonom naznaEe

osnovni kriteriji, a to su statistidki parametri kvantiteta i kvaliteta, kao I analitidka kvaliteta rada,

koja predstavlja "plod dubinske analize odluka i rada". Praksa moZe pokazati da odre<lene metode

analiziranja treba korigovati i unaprijediti, zbog dega bi zakonsko propisivanje detalja nadina

utvrdivanja ocjene po pojedinom podkriteriju mogla izazvati rigidnost norrne i neuskladenost sa

objektivnim potrebama sistema. Sve 6e biti regulisano kriterijima i Pravilnicima koje donosi Vijeie
i koji se javno objavljuju i predstavljaju predvidiv propis. Metodologija 6e biti jasno precizirana
podzakonskim aktima.

Nadalje, podzakonskim aktima 6e se propisati sadrLaj kriterija i nadin vrednovanja rezultatarada
prema kriteriju i podkriterijima (dlan 150.).

ilan l5l. Prijedloga zakona propisuje koji se izvori informacija mogu koristiti u postupku

ocjenjivanja. Venecijanska komisija tadkom 108 pozdravila je Sto Prijedlog zakona propisuje da

informacija treba biti "objektivna i relevantna", te je u skladu sa preporukom objektivizirana tadka

c) u stavu (1) i sprrjeden neograniden pristup informacijama tokom procesa ocjenjivanja, odnosno

propisano je da 6e u podzakonskim aktima biti definisani dokumenti diji podaci se mogu koristiti
u ovom procesu.

Postupak ocjenjivanja sudija i tuZilaca provodi se u dvije faze (dlan 152.), a to je utvrdivanje
prijedloga ocjene i donoSenje odluke o ocjeni.

Prijedlog ocjene utvrduje nadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac u kom postupku

udestvuje ocjenjivani sudija, odnosno tuZilac. NadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac

dostavlja obrazloilen prijedlog ocjene nadleZnoj komisiji za ocjenjivanje, sa mi5ljenjem



ocjenjivanog sudije ili tuZioca i sa materijalima koji su koriSteni u postupku utvrdivanja prijedloga

ocjene, a nadleZna komisija donosi obrazloZenu odluku o ocjeni. U postupku ocjenjivanja

predsjednika sudova i glavnih tuLilaca koje ocjenjuje Vije6e, Sudski odnosno TuZiladki odjel

dostavljaju obrazloLen prijedlog ocjene Vije6u, sa mi5ljenjem ocjenjivanog predsjednika suda,

odnosno glavnog tuZioca i sa materijalima koji su kori5teni u postupku utvrdivanja prijedloga

ocjene.

Komisija za ocjenjivanje, odnosno Vije6e, nije vezana prijedlogom ocjene, te moZe prikupljati i

druge relevantne podatke itraliti poja5njenja relevantna za donoSenje ocjene, te se moZe pozvati

na razgovor ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije kako bi dao doprinos za dono5enje pravilne

ocjene.

Venecijanska Komisija u tadki 105. pozdravlja dinjenicu da Prijedlog zakona opisuje odredene

kljudne karakteristike postupka koje treba slijediti, tj. ukljudenost dotidnog sudije ili tuZioca u

postupak, njegovu mogu6nost da pregleda sve dokumente koriStene u postupku ocjenjivanja i

mogudnost oditovanja na njih, dinjenicu da 6e odluka biti obrazloZena i mogudnost sudskog

preispitivanja.

U MiSljenju i22014. godine, Venecijanska komisija preporudila je ,,uvodenje prava na Zalbu sudu

za pismene odluke VSTV-a koje se tidu imenovanja i ocjenjivanja sudija i tuZilaca kao i za odluke

disciplinske komisije. VaZnost sudskog preispitivanja odluka koje donose sudska vijeda istaknuta
je u razliditim medunarodnim instrumentima. Ova preporuka inkorporirana je u dlan 153. ovog
Prijedloga kojim je propisano da protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni sudija, odnosno tuZilac moZe

pokrenuti upravni spor pred Sudom BiH. Citiranim dlanom utvrden je rok za pokretanje upravnog
spora, rokza odgovor na tuZbu, ali je propisan obim preispitivanja postupka ocjenjivanja, odnosno,

sud preispituje zakonitost provedenog postupka ocjenjivanja. Dodatno je vaZno istaiida je stavom
(7) ovog dlana predvi<leno da se odgadaju pravne posljedice odluke o ocjeni, dok se ne okonda

sudski postupak.

Poglavlje VII. Prijedlogazakona reguli5e upudivanje ipremje5taj nosioca pravosudne funkcije u
drugi sud i tuZila5tvo.

U skladu sa dlanom 156. ovog Poglavlja, uz njegov pristanak, sudija se moZe uputiti da vr5i

duZnost sudije u drugi sud istog ili niZeg nivoa, i moZe biti upu6en na period od najviSe godinu

dana, a najvi5e tri puta uzastopno. U citiranom dlanu taksativno su navedeni razlozi usljed kojih se

sudija upuiuje u drugi sud.

Sudija, odnosno tuZilac moZebez pristanka, odlukom nadleZnog odjela biti trajno premje5ten u

drugi sud, odnosno tuZila5tvo istog nivoa u sludaju ukidanja suda, odnosno tuZila5tva u koji je
imenovan (dlan 159.). Ovim se garantuje stalnost funkcije sudije odnosno tuZioca.

Poglavlje Vlll - propisuje odsustvo sa duZnosti sudiji ilituZiocu, koje odobrava nadleZni odjel, a

koje moZe biti plaieno ili nepla6eno. ilanom 161. propisani su razlozi, odnosno osnovi za

odobravanje odsustva, te je za svaki razlog taksativno navedeno na osnovu dega nadleZni odjel
moZe sudiji ili tuZiocu odobriti odsustvo sa duZnosti.



Predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac donosi odluku o odsustvu sudije ili tuZioca za odsustva

koja proizlaze iz radno-pravnog statusa (sklapanje braka, ro<lenje djeteta, ....), obavljanja poslova

edukatora pri centrima za edukaciju, ude56a u redovnoj edukaciji pri centrima za edukaciju sudija
i tuZilaca i aktivnosti vezane za rad pravosuda (studijska putovanja, ude56e na strudnim

skupovima...). Predsjednik suda, odnosno glavni tuLilac obavijest o odobrenom odsustvu dostavlja
nadleZnom odjelu (dlan 162.).

Poglavlje IX. sadrZi odredbe o imunitet, nespojivost duZnosti i izvje5tavanje o imovini

Odjeljak A. Imunitet, nespojivost duZnosti i dodatne aktivnosti

Venecijanska komisija je utvrdila izmedu ostalog da,,samo namjerna zloupotreba sudske vlasli ili
ponovljeni i grubi nemor bi trebalo da dovedu do disciplinskog prekriaja". U skladu s navedenim

propisanoke da sudija ili tuZilac nije odgovoranza mi5ljenja koja daje ili za odluke koje donese u

okviru svojih sluZbenih duZnosti (dlan 165.).

Principi etidkog pona5anja sudija, odnosno tuZilaca, dijim po5tivanjem sudija odnosno tuZilac Stititi
svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda propisani su kodeksom koji
donosi Vije6e (dlan 166.).

U dlanu 168. ovog Odjeljka taksativno su navedene duZnosti koje ne smije vr5iti sudija ili tuZilac,

odnosno koje su zabranjene jer su nespojive sa njihovom funkcijom. Venecijanska komisija u svom

MiSljenju iz 2021. godine istide ,,da te vlasti BiH propustili priliku aka ne ograniie opseg

aktivnosti koje nogu obavf ati sudije, tuZioci i ilanovi VSTV-a, ito bi moglo dovesti do iestog i
neopravdanog odgadanja vrSenja njihovih duZnosti. Venecijanska komisija preporuiuje da se

izriiito utvrdi da nije dozvoljeno obavljati bilo koju duinost ili aktivnost, platenu ili neplatenu,
osim nauinih, nastavnih ili kreativnih i eventualno nekih drugih specifiinih aktivnosti".

Ovaj se dlan odnosi na Preporuku Vijeia Evrope CM/Rec(2010)12 o neovisnosti sudija idrugim
pitanjima (pod tadkom br. 29): "Sudije trebaju biti sujesni do njihovo ilanstvo u pojedinim
neprofesionalnim organizacijama moZe naruiiti njihovu neovisnost ili neprislrasnost. Potrebno je
da svaka driava ilonica utvrdi koje su aktivnosti nespojive s neovisnoitu i neprislrasnoitu sudija.
Nadaf e, s ciljem da se osigura da sudije imaju vremena za obavljanje svoje primarne funkcije, tj.

sudenja, mno|tvo ntandala u raznim komisijama potrebno je zabranili, dok je s druge slrane
potrebno ogranititi i sluiajeve u kojima se zakonom propisuje da sudije sudjeluju u radu raznih
komisija, vijeto, itd " .

Pored toga, potrebno je spomenuti i "Rezoluciju o sudskoj etici" Evropskog suda za ljudska prava
(2008), u kojoj se navodi sljede6e: "Prilikom vrienja svojih pravosudnihfunkcija, sudije su duine
postupati neovisno od svakog vanjskog orgona ili utjecajo. Oni te se suzdrZavati od bilo kakve

aktivnosti ili tlanstva u nekom udruienju i izbjegavati svaku situaciju koja moie imati nepovoljan
uljecaj na poujerenje u njihovu neovisnost".

Venecijanska komisija je naglasila da sudije i tuZioci mogu obavljati ,,nauine, nastavne ili
kreativne i evenlualno neke druge specifiine aktivnosli", pa je tako koncipiran dlan 169. koji u

stavu (2) precizira te aktivnosti kao poslove edukatora u centrima za edukaciju sudija ituZilaca,
udesie u radu strudnih skupova organizovanih u svrhu pripreme Prijedloga propisa ili materijala

od znadaja za pravosude, vr5enje funkciju u organima pravosudne vlasti u koje je imenovan, uEe56e



u radu organa strukovnih udruZenja. Ovo je u duhu MiSljenja Venecijanske komisije iz 2021.
godine kojim je naglasila da ,,pitanje unutrainje nezavisnosti u pravosudu nije niila manje vaZno

od pitanja vanjske nezayisnosli. Jedan od vainih aspekota unutrasnje nezavisnosti sudijaje njihova

nezavisnost od predsjedniks sudova u donoSenju sudskih odluka." Radi navedenog, a u skladu s

preporukom Venecijanske komisije, ovim dlanom se predvida da sudije, odnosno tuZioci tokom

radnog vremena, mogu udestvovati u dodatnim aktivnostima uz obaveze sudije ili tuZioca da

obavijesti predsjednika suda ili glavnog tuZioca, kao i Vijede o aktivnostima koje namjerava

preduzeti. Sudije i tuZioci su nosioci duZnosti, a ne zaposlenici, kako istide Venecijanska komisija,

pa se dak i u hijerarhijski organiziranom sistemu odekuje da svoje profesionalne duZnosti

izvr5avaju koriste6i svoju nezavisnu prosudbu, a podlijeZu iskljudivo zakonu.

e lanom l7l . Prijedlo ga zakona propisuje se da sudija ili tuZilac moZe zatraLiti mi5ljenje Vije6a o

tome jesu li njegove vanjske aktivnosti spojive s duZno56u koju obavlja. Konsultativno vije6e
evropskih sudija (mi5ljenje br. 3 pod tadkom br.29) "ohrabruje da se u pravosudu uspostavijedno
ili vi5e tijela ili osoba koje imaju konsultativnu i savjetodavnu ulogu i dostupni su sudijama kada
god iskaZu odredenu nesigurnost u pogledu toga da lije data aktivnost u privatnoj sferi spojiva s

njihovim statusom sudije. Slidno tome, u PreporuciVijeia Evrope CM/Rec(2O10)12 navodi se pod

tadkom br.74: "Sudije bi trebale biti u mogu6nosti traLiti savjete o etidnosti svog postupanja od

nekog tijela unutar pravosuda." U skladu s ovom preporukom dlan l7l. ovog Odjeljka. omogu6ava
sudiji ili tuZiocu dazatraLi miSljenje VSTV-a o spojivosti njegove aktivnosti s njegovim poloZajem
i Zakonom o VSTV-u. Ovo je mi5ljenje obavezujude, kako se navodi u stavu (4) citiranog dlana, a

i sama Venecijanska komisija pretpostavlj a da obavezuju6i udinak Stiti sudiju ili tuZioca od rizika
disci plinskog postupka.

Odjeljak B. Izvje5tavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

Odredbe koje su inkorporirane u ovaj Odjeljak utvrduju pravila za otkrivanje sukoba interesa i

poveiavaju transparentnost rada VSTV-a i sudija i tuZilaca. Odredbe o izvje5tavanju o imovini i
interesima jednako se primjenjuju na sudije, tuZioce, predsjednike sudova, glavne tuZioce,

zamjenike glavnog tuZioca i sve dlanove Vijeda (Elan 172).

Venecijanska komisija u Mi5ljenju br. l0l5l202l na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama

zakona o VSTV-u BiH pozdravila je napore na poveianju transparentnosti ispredavanju sukoba

interesa kako unutar VSTV-a tako i medu sudijama i tuZiocima u Sirem smislu. Ti su napori, kako

se u Mi5ljenju navodi, u principu u skladu sa medunarodnim standardima i uzimaju u obzir
preporuke koje je Venecijanska komisija formulisala u svojim prethodnim mi5ljenjima, a

preporuke iz tog Mi5ljenja su uvaZene i inkorporirane u propis kojije sluZbeno usvojen i objavljen
u SluZbenom glasniku Bosne iHercegovine 15. septembra 2023. godine. Odredbe iz tog propisa

su uvr5tene u ovaj Prijedlog zakona, te su dopunjene u skladu korekcija iz Privremenog miSljenja

Venecijanske komisije.

elan 173. Prijedloga propisuje obavezu sudije ituZioca koji su duZni da dostave Vije6u svoj
podetni i godiSnji izvjeStaj o imovini i interesima, ukljudujuii i nadin i vrijeme sticanja i nabavnu

vrijednost, o prihodima, interesima, obavezama, tro5kovima i garancijama za sebe, bradnog ili
vanbradnog partnera, roditelje i djecu, kao i za druga lica s koj ima Live u zajedniEkom doma6instvu.



elanom 174. uretluje se transparentnost izvje5taja o imovini. Izvje5taji o imovini dostupni su

javnosti. Javna dostupnost izvje5taja - ukljudujuii i njihovu dostupnost putem interneta - nadalje
je u skladu i sa sudskom praksom Evropskog suda za ljudska prava (izmedu ostalog i odlukom od

25. oktobra 2005. u predmetu Wypych protiv Poljske,br.2428105), kojom se podrZava "internetski
pristup izvje5tajima [o imovini] [...]. Bez takvog pristupa, ova obaveza ne bi imala nikakav
praktiEan znaEaj niti istinski udinak u vezi sa stepenom informiranostijavnosti [...]".
Nadalje, u Preporuci za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih
duZnosnika (2014) kaZe se pod tadkom br. H.l:"Budu6i da je nadzorod strane javnosti op6enito
redeno jedan od najefikasnijih instrumenata, izvjeStajio prihodima i imovinitrebalibibiti dostupni
putem interneta. U idealnom sludaju, izvje5taji podneseni putem interneta objavljuju se u stvarnom
vremenu. Korisna javnabaza podataka o izvje5tajima narodito iziskuje da pristup tim bazama bude

elektronski i besplatan, a da ti podaci budu u formatu koji se moZe pretraLivati i ma5inski
i5ditavati." Stav (2) ovog dlana u pogledu izuzelaka dostupnosti podataka sukladan je Preporuci
za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansijskih sredstava i interesa javnih duZnosnika
(2014) pod tadkom br.l.2 navodise sljedeie: "Lidnipodacimogu se izuzeti iz objave u cilju za5tite
privatnosti i sigurnostijavnog duZnosnika. To se posebno odnosi na lokaciju imovine, registarske
tablice vozila, identifikacijske brojeve teku6ih raduna, Stednih raduna, depozitnih sefova ili
kreditnih kartica". U tom smislu, u sludaju objavljivanja iznos gotovine moZe se smatrati

sigurnosnim rizikom. Medutim, sve dok se objavljuje samo ukupni iznos cjelokupne u5tedevine
(stanje na bankovnom radunu plus gotovina), nijedan autsajder ne bi znao raspolaZe li zapravo
prijavitelj imovine bilo kakvom gotovinom, te ako raspolaZe, u kojem iznosu gotovine se ovdje
zapravo radi."
Stav (3)_ovog dlana podrazumijeva, da dokumenti koji se dostavljaju u prilogu nisu sastavni dio
izvjeStaja.
Treba napomenuti da su u drugim zemljama izvje5taji dostupni javnosti bez vremenskog

ogranidenja. U tom smislu prijedlogu ovom dlanu od tri godine prilidno je skroman iminimalno
invazivan pristup.
elan t75. Prijedloga propisano je da Odjel za provodenje postupka po izvjestajima redovno

provjerava tadnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz izvjeStaja o

imovini i interesima u svrhu utvrdivanja nespojivih aktivnosti i potencijalnog sukoba interesa.

Provjera se vr5i putem formalne provjere, kojom se provjerava da li je izvje5taj blagovremeno

dostavljen i u potpunosti popunjen, redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka

provjerava postojanje srazmjernosti podataka finansijskih priliva i odliva i dodatne provjere, kojom

se na osnovu pribavljenih podataka provjerava tadnost podataka navedenih u izvje5taju. Odjel za

provodenje postupka po izvje5tajima donosi i redovno revidira kriterije rizika koji predstavljaju

okolnost ili skup okolnosti na osnovu kojih se odretluju prioriteti za provodenje redovne provjere

izvje5taja o imovini i interesima, sadinjava raspored provjera, te provodi dodatna provjera.

Grupa drLava Vije6a Evrope u borbi protiv korupcije (GRECO) preporudila je da se za pravosude

BiH razvije "efikasan sistem za pregled godiSnjih finansijskih izvje5taja, ukljudujuii i

odgovaraju6e ljudske i materijalne resurse, [i] kanale saradnje s relevantnim organima" (Eval IV
Rep (2015)28, rec. xiii).

Provjera izvje5taja o imovini usmjerena je na skriveni sukob interesa kao i neobjaSnjivo bogatstvo

u skladu s medunarodnim standardima. Prema rijedima Preporuke zazemlje Zapadnog Balkana o

objavljivanju finansija i interesa javnih duZnosnika (2014.) pod tadkom A: "lzvje5taji o finansijama



i interesima sluZe kao sredstvo za spredavanje i otkrivanje sukoba interesa i nedozvoljenog

bogadenja medu javnim duZnosnicima".

NadleZnosti predvidene u dlanu 176. Prijedloga, za prikupljanje dodatnih informacija od

podnosilaca izvje5taja i od tre6ih strana, standardne su karakteristike prisutne na cijelom Zapadnom
Balkanu i Sire. Prema rijedima iz Preporuke za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija
iinteresa javnih duZnosnika (2014.), pod tadkom br. E.6: "Radi utvrdivanja tadnosti dostavljenih
podataka, nadzorno tijelo mora izvr5iti unakrsnu provjeru podatka kod velikog broja drZavnlhbaza
podataka. Nadzorno tijelo bi takode trebalo imati i pristup javnim ili na dobrovoljnom osnovu
dostupnim privatnim podacima i trebalo bi imati mogudnost vr5enja (vanjskih) inspekcija imovine
u pojedinim sludajevima".

(lanl77. Prijedloga propisuje da se postupak provjere okondava se informacijom o provedenoj
kontroli Ukoliko utvrdena jedna ili vi5e nepravilnosti, smatra se da je ishod provjere negativan.
Takoder, propisano je obaveza Vijeia da informaciju o ishodu provjere dostavi sudiji ili tuZiocu,
a u sludaju uodenih nepravilnosti informaciju dostavlja na nadleZno postupanje Uredu
disciplinskogtuLioca, ali i drugim nadleZnim organima koji 6e u skladu sa svojim nadleZnostima,
ako utvrde potrebnim, provesti potrebne radnje i mjere. Ovaj dlan uvodi institut obrnutog tereta
dokazivanja u sludaju pokretanja disciplinskog postupka na osnovu rezultata dodatne provjere. Ako
disciplinski tuZilac podnese disciplinsku tuZbu, tada postoji prezumpcija da je podinjen disciplinski
prekr5aj, a provjeravani nosilac pravosudne funkcije ili dlan VSTV ima teret da dokaZe ili objasni
suprotno. Ovaj institut se koristi iskljudivo u kontekstu rezultata provjere izvje5taja, i izuzetno od
pravila disciplinskog postupka propisanih ovim zakonom.
Uvoclenje ovog standarda u b/h zakonodavstvo nije novina, jer "obrnuti teret dokazivanja"
predvi<len je u KZ BiH kod "Pro5irenog oduzimanja imovinske koristi pribavljene krividnim
djelom" u dlanu I 10a., kao i u dlanu 15. Zakona o zabrani diskriminacije (teret dokazivanja), te se

smatra opravdanim.

Clanom 178. Prijedloga propisuje se da Vije6e uspostavlja registar izvje5taja. U Preporuci za
zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih duZnosnika (2014) kaZe se

sljede6e (pod tadkom br. 1.4): "Izujeitaji moraju biti arhivirani dovoljno dugo nakon ito je obveznik
izujeitavanja okaniao svoje funkcije, u cifu da se nakon zaposlenja omogute proujere i istrage u
olcviru zostore relevantnih kriviinih djela". Stavom (2) ovog dlana predvicleno je da se Izvje5taji
sudije odnosno tuZioca kojem je prestao mandat, briSu iz registra po proteku deset godina od
prestanka mandata, a brisanje se ne6e vrSiti za vrijeme dok Vije6e ili bilo koji drugi organ u

sluZbenom postupku koristi izvjeStaje i priloge uz izvjeStaje.

elanom 179. Prijedloga propisuje se osnivanje Odjela za provodenje postupka po izvjeStajima u

okviru Sekretarijata, koji je nezavisan u vr5enju poslova i nadleZan za provodenje odredbi ovog
zakona koje urecluju postupak po izvje5tajima,bez primanja bilo kakvih uputstava i bez mijeSanja

u rad u konkretnim predmetima.

Obzirom da je Izvje5taj strudnjaka o pitanjima vladavine prava u BIH (Priebe izvjeStaj) konstatovao
kako je dosada5nje pohranjivanje financijskih izvje5taja na osnovu vaZeceg Zakona o VSTV
besmisleno bez mogu6nosti ikakve provjere, te se ovim dlanom Odjelu povjerava provjera
izvje5taja o imovini, s izriditom zakonskom osnovom.



Konadno, a kako navodi i Priebe izvje5taj, zajedno s pove6anom transparentno5du kroz
objavljivanje izvje5taja o imovini, takav nadzor nad provjerama koji bi vr5io Odjel, smanjio bi
zabrinutostiu pogledu potencijalnih zloupotreba imanipulacija u ovom postupku.

Nadalje, propisana su precizna pravila o sastavu i radu Odjela, ukljudujudi ex ante integritet i

provjere informacije o njezinim pripadnicima, zajedno s udinkovitim zaStitnim mjerama,

ukljudujuii mogude vanjsko pra6enje procesa zapo5ljavanja (dlan l8l). U skladu s ovim dlanom
strudnjaci imaju neometan pristup dokumentaciji kojom raspolaZu, a koja je potrebna za vr5enja
njihove uloge, prate proces zaposlenja u Odjelu, te su duZni duvati povjerljivost svih podataka koji
nisu javni.

e lanom 183. Prijedloga utvr<luju se prekr5aji u vezi s podnoSenjem izvje5taja o imovini . Zastare

su prilidno kratke za prekrSaje (Elan22. Zakona o prekr5ajima). Metlutim, ve6ina prekr5aja iz ovog
dlana bi trebala biti otkrivena gotovo odmah.

Dio detvrti Prijedloga zakona sadrZi odredbe o disciplinskoj odgovornosti podijeljene u dva

poglavlja. Precizno je odreden status Ureda disciplinskog tuZioca i sastav disciplinskih komisija,
te se predvida i posebna Komisija za odludivanje po Zalbi.

Prvostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri dlana, od kojih je jedan dlan odjela Vijeda,
a dva dlana se imenuju sa liste koju predlaZu sudovi i tuZilaStva, Drugostepena ima tri dlana od

kojih je jedan dlan Vije6a, a dva dlana sa liste koju predlaZu sudovi i tuZila5tva, a Komisija za

odludivanje po Zalbi sastavljena je od tri dlana od kojih je jedan dlan Vije6a, a dva dlana sa liste.

Protiv odluke donesene u prvom stepenu moZe se uvijek podnijeti Lalba, a protiv odluke

Drugostepene disciplinske komisije dozvoljena je Zalba u sludajevima koje Prijedlog zakona

precizno propisuje.

Takoder, predvideno je da na odluku kojom se izride mjera razrje5enja razrjeSeni sudija ili tuZilac

moZe uloZitiZalbu Sudu Bosne i Hercegovine u sludajevima koje Prijedlog propisuje.

Odjeljak A. sadrZi odredbe koje detaljno ureduju postojanje Ureda disciplinskog tuZioca, Sto po

vaZeiem zakonu nije dovoljno razradeno. Clanom 184. ovog Odjeljka propisano je da Ured

disciplinskog tuZioca dine glavni disciplinski tuZilac, zamjenici glavnog disciplinskog tuZioca i

disciplinski tuZioci. Takode, naglaSena je njegova samostalnost i funkcionalna nezavisnost u radu

na disciplinskim predmetima. Takoder, propisani su poslovi Ureda, rukovodenje, poslovi

zamjenika glavnog disciplinskog tuZioca i disciplinskih tuZilaca. Sastav i nadleZnosti Kolegija
disciplinskih tuZilaca propisan je u dlanu 185.

Ovim Odjeljkom je propisano imenovanje, status i razrje5enje glavnog disciplinskogtuLitelja,
zamjenika glavnog disciplinskog tuZitelja, disciplinskih tuZitelja i drZavnih sluZbenika, kao i prijem

u radni odnos uposlenika.

elan 187. propisan je izbor, imenovanje i razrjeSenje zamjenika glavnog disciplinskogtulitelja,
disciplinskog tuZitelja i drZavnih sluZbenika koje se vrSi se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi

u institucijama BiH.



Odjeljak B. sadrZi odredbe koje se odnose na disciplinske komisije. U odnosu navaLeli Zakon o

VSTV-u, u ovom Odjeljku, osim prvostepene i drugostepene disciplinske komisije, predvidenaje

iposebna komisija, odnosno Disciplinska komisija za odludivanje o Zalbi (dlan 190.).

ilan l9l. propisuje sastav disciplinskih komisija te u skladu sa preporukom Venecijanske komisije
dlanovi Vijeda koji nisu nosioci pravosudne funkcije mogu biti dlanovi u disciplinskim organima,

odnosno komisijama. elan komisije koji je udestvovao u rje5avanju predmeta u Prvostepenoj

komisiji ne moZe postupati u istoj stvari u Drugostepenoj disciplinskoj komisiji ili Komisiji za

odludivanje o Zalbi

U Poglavlju II. su odredbe koje se odnose na disciplinsku odgovornost i disciplinski postupak te

Odjeljak A. dine odredbe kojima su propisani disciplinski prekrSaji i disciplinske mjere. Ovaj

Odjeljak ureduje disciplinsku odgovornost sudija, tuLilaca, sudija porotnika, ukljuduju6i i

predsjednike sudova, glavne tuZioce i njihove zamjenike, te su svi disciplinski odgovorni za

zakonom propisane disciplinske prekr5aje, koje su udinili namjerno ili iz grube nepaZnje. Krividna,
odnosno prekr5ajna odgovornost ne iskljuduje disciplinsku odgovornost za isto djelo koje je bilo
predmet krividnog, odnosno prekr5ajnog postupka, ako je takvo djelo istovremeno i disciplinski
prekrSaj. Ako je razrjeSenjem prestala funkcija dlanu Vijeda, to ne iskljuduje disciplinsku
odgovornost dlana Vijeca iz reda sudije i tuZilaca, ukoliko je djelo koje je predmet postupka

razrje5enja, istovremeno i disciplinski prekr5aj (dlan 193.)

ilan 194. (Disciplinski prekr5aji sudija) i 195. (Disciplinski prekrSaji tuZilaca) taksativno prepisuju
prekr5aje koje sudija odnosno tuLtlac mogu podiniti. U zakonu nije propisana gradacija na lakSe i

teZe prekrSaje, samim tim niti gradacija sankcija za pojedine prekr5aje, a priori, bez razmatranja
konkretnog sadrLaja prekr5aja od disciplinskih komisija, mada je Venecijanska komisija predloZila

da se to udini. Navedeno nije ispo5tovano iz razloga Sto se iz prakse Ustavnog suda BiH uodava da
je Ustavni sud naglasio da se slaZe sa stajaliStem Vije6a da zakonska klasifikacija disciplinskih
prekr5aja naleLe i lak5e nije opdeprihva6eni standard u normiranju zabranjenih pona5anja nositelja
pravosudne funkcije ni u usporednom zakonodavstvu, niti na njoj inzistiraju medunarodni

dokumenti koji propisuju standarde sudadke ili tuZiteljske neovisnosti, niti relevantne preporuke,

odnosno miSljenja dana u svezi s vaLetim Zakonom o VSTV-u, u dijelu koji regulira disciplinske
prekr5aje. S tim u vezi se istide, da su Prijedlogom zakona u dlanu 198., jasno propisani principi
koji se uzimaju u obzir prilikom dono5enja odluke o tome koja 6e se disciplinska mjera izre(i
sudiji ili tuZiocu za utvrdeni disciplinski prekr5aj.

Dakle, prilikom dono5enja odluke o disciplinskoj mjeri, disciplinske komisije ne6e postupati

arbitrarno, nego su duZne da se rukovode zakonom i principima iz Zakona o VSTV-u BiH, te da

svoju odluku i u ovom dijelu obrazloZe. Ukazujemo da, propisi koji predvidaju unaprijed odredene

kazne za pojedine prekr5aje su manje fleksibilni od trenutnog rje5enja propisanog Zakonom o
Vije6u, a koje je preneseno i u Prijedlog zakona. Upravo su olak5avajuie ilioteZavaju6e okolnosti
kljudan faktor za individualizaciju disciplinske mjere.

Npr. za isti disciplinski prekriaj prema ranijoj iteraciji prekrSaja propisanog dl. 56 tadka 19 Zakona
("namjerno davanje laZne, obmanjive ili nedovoljne informacije u vezi s prijavama za radno

mjesto, disciplinskim stvarima, pitanjima unapredenja i napredovanja u sluZbi ili bilo kojim drugim
pitanjima koja su u nadleZnosti Vije6a"), mogle su biti izredene disciplinske mjere koje su sezale

od najblaZe do najstroZije.



S druge strane, mjera razrje5enja od duZnosti je izredena tuZiocu za identidan prekr5aj (mutatis

mutandis) sa bitno razliditom dinjenidnom osnovom: "TuZenije namjerno dao laZnu i nedovoljnu

informaciju o svojoj ranijoj osudivanosti u vezi sa prijavama zaradno mjesto tuZioca".)

Dakle, pogre5no bi bilo propisati sankcije bez moguinosti individualizaciie.

U smislu preporuke iz MiSljenja VK broj 148. kojom je naznalena potreba brisanja prekrSaja po

osnovuper se kr5enja principa etidkog kodeksa, u smislu generalnog pozivanja na etidke standarde,

to je po uvaZavanju preporuke, ostao prazan prostor - praznina, za procesuiranje u praksi destih

postupanja koja bi ostala van domaSaja procesuiranja u disciplinskim postupcima ako se ne bi
propisali dodatni prekr5aji nakon brisanja "generalnog pozivanja na etidke standard". Naime,

brisanjem disciplinskog prekr5aja koji se odnosi na povrede Etidkog kodeksa, zona disciplinske

odgovornosti biie dramatiEno suZena, a to svakako nije bio predmet ni preporuka svih relevantnih
izvjeStaja i analiza iz ove oblasti. Stoga, su dodana detiri prekrSaja.

Stoga je predloZeno uvodenje ova detiridisciplinska prekrSaja, koja su iz prakse postupanja UDT-
a dokazano desti osnovi procesuiranja, a ostali bi van domaSaja procesuiranja ako bi se samo brisao

prekr5aj u vezi krSenja etidkih normi pet se. Zbogtoga su predloZeni sljede6i prekr5aji: nemarno

vr5enje sluZbene duZnosti, upu5tanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim

zastupnikom, ponaSanje u sudu iizvan suda koje Steti ugledu sudijske funkcije i krSenje sluZbene

duZnosti kojim se naru5ava povjerenje u nepristrasnost profesionalnost i integritet pravosuda.

Predmetni prekrSaji su formulisani na nadin koji je precizan, onemogu6ava arbitrarnost u

postupanju a omogudava procesuiranje najde56ih prestupa od nosilaca pravosudne funkcije (dl.

194. i r95).

Uvezi preporukeizMiSljenjaVKbroj l44.potrebnojepojasniti daseprekr5aj izElana l94stav
(l) tadka f) rijetko javlja u praksi, a najde5de se manifestuje u vidu omogu6avanja neovla5tenim

sudskim radnicima da postupaju u predmetima. Npr. tuZena je u jednom izvr5nom predmetu

naredila sudskom izvr5itelju da u njenoj odsutnosti zbog bolovanja provede izvr5enje, nakon dega

je sudski izvr5itelj uz njeno znanje donio zakljudak kojim se odreduje provodenje izvrSenja, izdao

nalog sudskoj policiji da mu pruZi asistenciju, te naloZio blagajni da mu isplati tro5kove postupka,

pri demu je oznadio tuZenu kao donositelja odluka. Ili tuZenije kao postupaju6i sudija omogudio

pripravnicima-volonterima i 1 namjeStenici suda da u ve6em broju ostavinskih predmeta,

samostalno i bez prisustva tuZenog, poduzimaju procesne radnje, odrZavaju rodiSta na kojima su

uzimali nasljednidke izjave od nasljednika i donosili rjeSenja.

U odnosu na dilemu iz paragrafa 145. Mi5ljenja Venecijanske komisije kao primjer se navodi

situacija zabiljeLena u praksi, u kojoj je predsjednica suda naredila radnicima da zaustave otpremu

odluke, jer nije bila zadovoljna njenim sadrZajem. Nakon toga, predmet je presigniran u rad drugom

sudiji.



elanom 196. ovog Odjeljka predvidene su detiri vrste disciplinskih mjera, a u disciplinskom
postupku moZe se izre(,i jedna ili vi5e, jer se kod izricanjadisciplinskih mjera, disciplinske komisije
rukovode principom proporcionalnosti, uzimaju6i u obzir principe za odredivanje mjera predvidene

u dlanu 198.

Izredene disciplinske mjere imaju posljedice u zavisnosti od teZine mjere, ali i od funkcije
sankcionisanog sudije, odnosno tuZioca, kao i predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika
glavnog tuZioca (dlan 199.).

Stavom (l) ovog dlana propisano je da sudija ili tuZilac kojem je izredena disciplinska mjera
opomene, ne moZe biti imenovan ili premje5ten na upraZnjenu poziciju u pravosudu u roku od

godinu dana od pravomo6nosti odluke o izricanju te disciplinske mjere. U stavu (2) propisuju se

disciplinske povrede, a u stavu (3) je propisano da stav (2) ne dovodi u pitanje druge disciplinske
mjere u sludaju kada postoji nesrazmjera izmedu finansijskog priliva i odliva.

Odjeljak B. ovog Poglavlja predvicla rokove zastarijevanja pokretanja disciplinskog postupka, kao

i rokove zastarijevanja vodenja disciplinskog postupka, kao i razloge zastoja zastarijevanja,

odnosno predvicla da zastarijevanje pokretanja i votlenja disciplinskog postupka prestaje tedi ako

se na osnovu istih dinjenica koje se razmatraju u disciplinskoj istrazi ili disciplinskom postupku

protiv sudije ili tuZioca pokrene krividna istraga ili krividni postupak ( dl. 200., 201. i 202).

Implementirana je primjedba Venecijanske komisije na dlan 201. stav (1) kojim je predviclen rok
u kome se mora okondati postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti. Naime u skladu s

preporukom rok ie se produZiti ukoliko se utvrdi razlog koji produZenje ovog roka dini
opravdanim. Predvi<len je iizuzetak koji propisuje ukoliko je odluka disciplinske komisije ukinuta
od strane nadleZnog suda i vra6ena na ponovni postupak, isti ie se provesti najkasnije u roku od

godinu dana od dana prijema odluke nadleZnog suda.

Odjeljak C. sadrZi odredbe o disciplinskoj istrazi te je propisano da Ured disciplinskog tuZioca
pokrede disciplinsku istragu na temelju prituZbe ili po sluZbenoj duZnosti (dlan 203.),te ukoliko za
istog sudiju ili tuZioca formira viSe predmeta Ured 6e, u pravilu, provestijedinstvenu disciplinsku
istragu. Na provodenje jedinstvene disciplinske istrage prigovara Venecijanska komisija u

paragrafu 157. Ovaj prigovor je neosnovan jer jedinstvena disciplinska istraga 6e obuhvatati sve

prekr5aje. Dodatno, ne postoji podjela natele i lakSe prekrSaje, zbogEega nema prioritizacije za
postupanje. Prioritizacija i nadin rada Ureda ie biti poja5njeni Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti i pravilima postupanja Ureda. Meclutim preporuka VK 154 je prihvaiena i stavom
(6) ovog dlana propisano je da je Ured duZan s jednakom paZnjom da ispituje i utvrduje kako

dinjenice koje terete sudiju ili tuZioca, tako i one koje mu idu u korist.

elan 204.jasno propisuje da prituZba mora sadrZavati ime i prezime sudije ili tuZioca na kojeg se

odnosi, navode o povredi duZnosti sudije ili tuZioca i dokaze, u protivnom, Ured 6e je vratiti
podnosiocu da istu u roku od osam dana uredi. Uz ispunjenje nekog od razloga iz stav (3) ovog
dlana, Ured 6e u roku od 180 dana od dana prijema prituZbe istu odbaciti ibez provoclenja

disciplinske istrage.

Ako u toku istrage Ured utvrdi da nema dovoljno dokaza o udinjenom disciplinskom prekrSaju, ili
je sudiji ili tuZiocu u toku istrage prestao mandat na pravosudnoj funkciji ili je nastupila zastara



pokretanja disciplinskog postupka, Ured donosi odluku o nepodnoSenju zahtjeva za pokretanje

disciplinskog postupka (dlan 205.). Istim dlanom je propisano da ie Ured odluku donijeti u roku

od 60 dana od dana utvrdenja navedenih dinjenica, a obrazloLenu odluka dostavlja podnosiocu

prituZbe, koji moZe uloZiti prigovor Kolegiju Ureda u roku od osam dana od dana dostavljanja.

Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku 30 dana od dana prijema.

Odredbama Odjeljka D. propisan je disciplinski postupak gdje je u dlanu 206. propisano da se

disciplinski postupak pokre6e podno5enjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka

Prvostepenoj disciplinskoj komisiji, te se istim dlanom ureduje sadrZaj zahtjeva. Prema Elanu207 .,

sudija ili tuZilac protiv kojeg se vodi disciplinski postupak ima pravo da odmah bude obavije5ten

o zahtjevu za pokretanje postupka, da se upozna sa predmetom i prilozima. Prihva6ena je preporuka

VK iz paragrafa 154, te je stavom (2) precizirano da 6e se sudiji ili tuZiocu omoguditi uvid u dokaze

koji mu idu u korist ukoliko nisu dostavljeni uz zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka, s tim
da ie Ured voditi raduna o tajnosti i integritetu drugih postupaka. Nadalje ovaj dlan pruZa

mogudnost sudiji ili tuZiocu protiv kojega se postupak vodi da iznese svoju odbranu lidno ili po

punomo6niku kojeg izabere, kao i da predloZi dinjenice i dokaze koji mu idu u korist.

Kako bi se osigurala transparentnost u radu i otklonile bilo kakve sumnje u radu disciplinskih
komisija, dlanom 208. je propisano da se dodjela disciplinskih predmeta na postupanje

disci pl inskim kom isijama vr5i redosljedom putem automatiziranog sistema.

Radi efikasnosti postupka dlanom 2l I . ovog Odjeljka propisano je da Ured i osoba protiv koje je
podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka kao i njegov pravni zastupnik mogu se, do

pravosnaZnog okonEanja postupka, dobrovoljno sporazumjeti o disciplinskim prekrSajima iz

zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, odnosno zakljuditi sportvum o priznanju

odgovornosti. Ovim dlanom je predvitlen sadrZaj sporazuma, a postupajuda disciplinska komisija
provjerava da li sudija ili tuZilac razumije da u skladu sa sporazumom ne moZe uloZiti Zalbu na

izredenu disciplinsku mjeru i da li je predloZena disciplinska mjera u skladu sa udinjenim

disciplinskim prekr5ajem. Komisija moZe prihvati sporazum ipostupa se kao da je komisija nakon

vodenja disciplinskog postupka utvrdila da je udinjen disciplinski prekrSaj, bez prava na Zalbu na

izredenu disciplinsku mjeru. Medutim, ako komisija odbije sportvum, postupak 6e se nastaviti, a

priznanje iz sporazuma ne moZe se koristiti kao dokaz u disciplinskom postupku.

ilanom 212. ovog Odjeljka propisano je da prvostepena disciplinska komisija u prvom stepenu

utvrduje disciplinsku odgovornosti izrile disciplinske mjere, te da se na ove odluke moZe podnijeti

Zalbau roku od l5 dana od dana dostavljanja odluke. O Zalbama na odluke prvostepene disciplinske

komisije odluduje drugostepena disciplinska komisija, koja moZe potvrditi, ukinuti ili preinaditi

odluku koju je izrekla Prvostepena disciplinska komisija.

elrrn 212. propisuje da je protiv odluke Drugostepene disciplinske komisije dozvoljena Lalba u

sludaju kada je drugostepena disciplinska komisija preinadila odluku prvostepene disciplinske
komisije kojom je odbijen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka, te utvrdila disciplinsku
odgovornost sudije, odnosno tuZioca i izrekla mu disciplinsku mjeru; ili je drugostepena
disciplinska komisija preinadila odluku prvostepene disciplinske komisije kojom je utvrdena

disciplinska odgovornost sudije ili tuZioca i donijela odluku kojom se odbija tuZba.



Cijenimo da opisani predloZeni sistem potpunije ostvaruje svrhu postupka utvrdivanja i

sankcionisanja povreda sudijske, odnosno tuZiladke duZnosti, da se omogudava efikasno

postupanje Sto je u interesu i disciplinski tuZenog, ali i osiguranja integriteta sistema, pri demu

odluke donose komisije specijalizirane za oblast disciplinskog postupka, koje se mogu smatrati

posebnim sudom, koje su i po svom sastavu neovisne o sastavu Vijeia, formirane na transparentan

nadin, odluduju u postupku koji ima sva obiljeZja sudskog postupka i u kojem su sadrZane garancije

izElana 6. EKLJP. Cijenimo da po svojoj suStini prijedlozi ne odstupaju od suStine preporuka da

se propi5e sudska za5tita/vanjska kontrola disciplinskih odluka. U suStini izmjenom pravila o

sastavu disciplinskih komisija i naEinu njihovog formiranja, jada se njihov nezavisan poloZaj i

njihova odvojenost od Vije6a i u prvostepenom i u drugostepenom postupku. Dakle disciplinski
postupak provode komisije koje imaju sva obiljeZja suda, komisije nisu u sastavu Vijeia,
drugostepena komisija vr5i ,,kontrolu" odluka prvostepene komisije i to po LalbituLenog i/ili UDT-
a, Vije6e kao cjelina nema nadleZnosti u disciplinskom postupku, izuzev imenovanja disciplinskih
komisija, a sve odluke su svakako podloZne kontroli Ustavnog suda BiH.

Dodatno, u ovom Prijedlogu zakona predloZeno je rjeSenje da se odluka o razrje5enju sa duZnosti

sudije ili tuZioca moZe osporavati Zalbom Sudu BiH, imajuii u vidu znalaj i teZinu izredene mjere

(dlan 213).

Odluke donesene u disciplinskom postupku izvr5ava predsjednik suda, glavni tuZilac ili Sudski,

odnosno TuZiladki odjel, u zavisnosti od izredene disciplinske mjere (dlan 214.).

Odredbe Odjeljka E. ReguliSu povjerljivost i evidencije te je predvideno da prituZba koju zaprimi

Ured, pokretanje i postupak disciplinske istrage, kao i odluka o nepodno5enju zahtjeva za

pokretanje disciplinskog postupka nisu dostupnijavnosti (dlan 215), a o uloZenim prituZbama io
poduzetim radnjama u postupanju po prituZbama Ured vodi evidenciju, o istragama i disciplinskim
predmetima, kao i evidenciju o podnescima koje zaprimi Ured, a koji po svom sadrZaju ne

predstavljaju prituZbu (dlan 216), dok evidenciju pokrenutih disciplinskih postupaka, disciplinskih
odluka i izredenih disciplinskih mjera vodi Vijede. U svrhu provodenja procedure imenovanja i

ocjenjivanja sudija itulilaca Ured dostavlja potrebne informacije, a najmanje jednom godi5nje,

dostavlja Vije6u pismeni izvjeStaj o radu (ilan 220).

Dio peti sadrZi odredbe kojima se propisuje privremeno udaljenje sudija ili tuZilaca od vr5enja

duZnosti i prestanak vr5enja duZnosti

U Poglavlju I je propisano privremeno udaljenje sudija ili tuZilaca od vr5enja duZnosti te je
propisano da, ako je protiv sudije ili tuZioca odreden priwor ili mjere zabrane koje predstavljaju

smetnju za obavljanje duZnosti ili je protiv njega potvrtlena optuZnica za krividno djelo, sudija ili
tuLilac se obavezno privremeno udaljava od vr5enja duZnosti. Udaljenje od vrSenja duZnostitraje

dok traje pritvor ili mjera zabrane, odnosno do okondanja krividnog postupka na osnovu kojeg je
donesena odluka o privremenom udaljenju (dlan 221.). Osim obaveznog, propisani su razlozi i za

diskreciono privremeno udaljenje od vr5enja duZnosti, odnosno razlozi usljed kojih sudija ili tuZilac

moZe biti privremeno udaljen od vr5enja duZnosti (dan 222.), a dlanom 223. propisano je trajanje

diskrecionog privremenog udaljenja. Odluku o privremenom udaljenju od vrSenja duZnosti donosi

prvostepena disciplinska komisija, na zahtjev Ureda, aLalba na odluku podnosi se drugostepenoj

disciplinskoj komisiji, dija odluka je konadan akt (dlan 224.). Sudija ili tuZilac koji je udaljen s



duZnosti ima pravo na isplatu 50 o/o plate za vrijeme trajanja privremenog udaljenja, s tim da ima

pravo na isplatu razlike neispla6enih pla6a idrugih naknada ako u disciplinskom postupku, kojije
bio osnov za privremeno udaljenje, ne bude utvrdena njegova odgovornost ili ako protiv njega bude

obustavljena istraga ili pokrenuti krividni postupak ili bude pravosnaZno osloboden u krividnom
postupku (Elan 225.).

Odredbama Poglavlja II. propisan je prestanak vrSenja duZnosti gdje su taksativno navedeni razlozi

usljed kojih prestaje mandat sudije ili tuZioca, kao i prestanak mandata predsjednika suda, glavnog

tuZioca ili zamjenika glavnog tuLioca. Preporuka Venecijanske komisije iz paragrafa 60 je
implementirana u dlan 228. stav (l) tadka e), kojom je propisano da mandat sudije ili tuZioca

prestaje kada je pravomo6nom presudom osuden za krividno djelo koje ga dini nedostojnim za

vr5enje pravosudne funkcije.

Dio Sesti sadrZi prelazne i zavrSne odredbe te je potrebno naglasiti da se Prijedlogom zakona u
odnosu na vaieci Zakon, na sveobuhvatan na6in definiSu mnoga pitanja koja 6e omogu6iti
efikasnije i transparentnije funkcioniranje pravosuda i VSTV-a, bilo je neophodno pripremiti tekst

prelaznih odredbi kojima je potrebno regulisati mnogo pitanja, a u svrhu nesmetanog i
kontinuiranog rada Vije6a.

Prelazne odredbe potvr<luju da Vijeie nastavlja da radi u kontinuitetu. Prelazni period (,etrajati 12

mjeseci i u tom periodu dlanovi Vije6a koji se zateknu na toj poziciji ili budu izabrani do dana

stupanja na snagu ovog zakona, nastavljaju obavljati funkciju dlana Vijeda

Ovim odredbama propisani su rokovi za donoSenje podzakonskih akata, raspisivanje javnog poziva
zaizbor dlanova Vijeia, nadin okondanjazapoEetih postupaka imenovanja nosilaca pravosudnih

funkcija, status dodatnih sudija i mnoga druga pitanja koja je potrebno rijeSiti kako bi se zakon

mogao implementirati na najadekvatniji nadin. Mandat novoizabranih dlanova Vije6a podinje te6i

narednog dana od dana na koji istide prelazni period.

Odredbe Elan233. propisuju prelazni period koji 6e trajati 12 mjeseci od dana podetka primjene
zakona, te 6e u tom periodu dlanovi Vije6a koji se zateknu na toj poziciji nastaviti da obavljaju
funkciju dlana Vijeia i u tom periodu zadrZavaju sva stedena prava. Kako bi se nastavio nesmetan

rad Vijeia, ovom odredbom je propisano da 6e u prelaznom periodu Vije6e postupati i odludivati
u skladu sa dlanom 14. vaileteg Zakona o VSTV-u BiH, odnosno za kvorum je neophodno
prisustvo najmanje jedanaest dlanova, a odluke donosi ve6inom glasova svih dlanova koji su

prisutni i koji glasaju, te ako su glasovi podijeljeni, glas predsjednika ili potpredsjednika je
odludujudi. Po ovoj odredbiprisutni dlan Vijeda moZe se uzdrLati od glasanja, dok se ovo pravilo
ne odnosi na dlanove prvostepenih i drugostepenih disciplinskih komisija koji nemaju pravo biti
uzdrLani prilikom glasanja o odlukama koje se odnose na odludivanje o disciplinskoj odgovornosti.
Nadalje, ovom odredbom je naloZeno Vije6u da u roku od deset mjeseci od stupanja na snagu ovog
zakona donese nove ili uskladi postoje6e podzakonske akte, osim onih za koje ovaj Prijedlog
ostavlja poseban rok. Do isteka prelaznog perioda, u skladu sa stavom (5) ovog dlana stalne
komisije i radna tijela nastavljaju sa radom, u skladu sa dlanom 12. vaieteg Zakona.
Kako bi se blagovremeno pristupilo implementaciji ovog Prijedloga zakona propisano je da

nadleZne institucije Bosne i Hercegovine prije isteka prelaznog perioda osiguraju materijalno-

finansijske uslove potrebne za primjenu istog.



e/rln234. cijene6i da je ovim Prijedlogom, u odnosu navaLeliZakon, propisan drugadiji sastav i

nadin izbora dlanova Vije6a, ovim dlanom je predvi<leno da 6e Vije6e u roku od 90 dana od dana

stupanja na snagu ovog zakona objavitijavni poziv za podnoSenje kandidature za Elana Vijeda, te

da se ogranidenja propisana u dlanu 6. Zakona primjenuju na dlanove Vije6a koji se zateknu na toj
poziciji u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i na osobe koje su bile izabrane za dlanove

Vije6a u skladu sa Zakonom o VSTV.

ilan 235. osigurava u prelaznom periodu kontinuitet mandata na rukovodedim pozicijama
predsjednika sudova, glavnih tuLilaca i zamjenika glavnih tuLilaca koji se zateknu na tim
pozicijama u trenutku stupanja na snagu ovog zakona, kao i direktora i zamjenika direktora

Sekretarijata, te glavnog disciplinskogtuLioca u Uredu disciplinskog tuZioca koji ostaju na toj
duZnosti do isteka ili prestanka mandata na kojisu imenovani. Nadalje, vanjskim strudnjacima koji
imaju savjetodavnu ulogu, a koji su po vaZe6em Zakonu o VSTV-u angaZovani u Odjelu za

provodenje postupka po izvjeStajima dlanom 236. osigurava se kontinuitet angaZmana do isteka

detverogodiSnjeg perioda na koji su angaZovani.

ehn237. Prijedloga predvirla da se postupci imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija zapoteti
prije stupanja na snagu ovog zakona okondaju u skladu sa vaZedim Zakonom o VSTV-u, odnosno

propisom kojije na snazi u trenutku objave javnog konkursa, s tim Sto 6e mandat predsjednika

sudova, glavnih tulilaca izamjenika glavnih tuZilaca koji se imenuju u prelaznom periodu trajati
detiri godine kako je propisano ovim Prijedlogom.

e lan 238. ureduje podetak primjene odredaba o imenovanju te utvrduje rok za dono5enje plana

popunjavanj a pozicija u pravosudu , rok za objavu javnog konkursa, rok za dono5enje Pravilnika o

imenovanjima i rok za donoSenje Pravilnika o provodenju postupka predlaganja kandidata za sudiju
Ustavnog suda.

elanom 239. rjeSava se status dodatnih sudija, odnosno sudija koji su imenovani na ,,odredeni"
period po vaZeiem Zakonu o VSTV-u BiH. Nesporno je da dodatni sudija mora ispunjavati
profesionalne uvjete propisane za sudije onog suda u koji se dodatni sudija imenuje kako je
propisano dlanom 33. Zakona o VSTV-u, te se na iste primjenjuju odredbe o ocjenjivanju,
disciplinskom postupku, norrne, i dr., kao i sudije dija je stalnost funkcije i mandat bez ogranidenja

garantovani Zakonom. Medutim, Prijedlog zakona ne poznaje ovu funkciju, odnosno dodatnog

sudiju. Cijene6i da u sudovima ima neznatan broj (ispod 20) dodatnih sudija, koji uspje5no

obavljaju tu funkciju i po nekoliko dvogodiSnjih mandata, ovom odredbom se trajno rje5ava njihov
status, jer bi bilo nepravedno da istekom mandata na koji su imenovani izgube status sudije.

Radinavedenogpropisanojedastupanjemnasnaguovogzakonadodatnisudijaostajena duZnosti

sudije u istom sudu u koji je imenovan, bez ogranidenja u trajanju mandata. Ovaj status

verifikova6e Vijede svojom odlukom, ako dodatni sudija ima posljednje tri ocjene,,dobro obavlja
funkciju" ili vi5e i ako u tom sudu postoji upraZnjeno sudijsko mjesto zakoje su obezbijedena

finansijska sredstva. Medutim, ako u tom sudu nema mjesta, Vije6e (e,bez ograniEenja u trajanju
mandata, dodatnog sudiju imenovati na upraZnjeno sudijsko mjesto u sudu istog nivoa, uz njegov
pristanak, a do imenovanja ostaje na poziciji na kojoj se zatekao u vrijeme stupanja na snagu ovog



zakona. Dodatnom sudiji 6e prestati mandat ako ne pristane na imenovanje na upraZnjeno sudijsko

mjesto u drugom sudu istog nivoa. Posebnu vaZnost u rje5avanju statusa dodatnih sudija ima stav

(4) ovog dlana kojim se propisuje da 6e se u obzir uzeti i upraZnjene pozicije za koje je ranije

raspisan konkurs ukoliko po tom konkursu ved nije doneseno rje5enje o imenovanju.

elran240. propisuje pravila postupanja u prelaznom periodu u odnosu na disciplinsku odgovornost,

a dlanom 241. precizirano je da ie se odredabe o ocjenjivanju propisane ovim zakonom

pimjenjivati od l. januara nakon godine u kojoj istide prelazni period.

Osim navedenog u Elanu 243. propisano je i prelazno rje5enje prema kojem 6e se postupci

podno5enja i provjere izvje5taja o imovini i interesima koji su pokrenuti do dana stupanja na snagu

ovog zakona provesti u skladu sa propisima koji su bili na snazi u trenutku njihovog zapodinjanja.

Dodatna provjera izvje5taja o imovini i izvje5tajima sudija ituLilaca koji su prvi put imenovani ili
su napredovali u prelaznom periodu vr5it 6e se po odredbama ovog zakona.

elanovi 244 i 245. se odnose na prestavka primjene vaLelegzakona i stupanje na snagu ovog

zakona.

V. FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provotlenje ovog zakonabit 6e potrebn o osigurati dodatna finansijska sredstva u BudZetu Bosne
i Hercegovine. Na zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine projekciju potrebnih dodatnih
finansijskih sredstava je uradilo Visoko sudsko ituZiladko vijede Bosne iHercegovine kao organ

koji provodi zakon.

Detaljan pregled potrebnih sredstava je slijedi u nastavku.

DODATNA RADNA MJESTA

VSTV BiH je po zaprimljenom zahtjevu Ministarstva pravde BiH vezano za izradu projekcije
potrebnih dodatnih financijskih sredstava za Prijedlog Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom
vijedu Bosne i Hercegovine na sjednici VSTV-a BiH odrZanoj 26. i27. februara2025. godine

razmatralo predmetno pitanje idonijelo zakljudke u vezi sa predmetnim pitanjem na nadin da je
zauzelo stav da je za radne procese vezane za implementaciju Prijedloga Zakona neophodno
popunjavanje ukupno 67 pozicija. Prije svega, analizom novih procesauodene su kljudne dodatne

nadleZnosti u domenu pitanja imenovanja, pitanja ocjenjivanja sudija ituLilacakoja podrazumijeva
potpuno nove procese (formiranje komisije za ocjenjivanje, nadin rada komisije), uvodenje novog

koncepta analitidke procjene kvaliteta rada i odluka - nadin postupanja Vije6a i sluZbi po ovoj
nadleZnosti u vezi kreiranja prijedloga ocjene i obrazloZenja, zatim uvodenja mogu6nosti sudske

za5tite u postupku ocjenjivanja i dinjenice kojem broju nosilaca pravosudne funkcije se uvodi
predmetno pravo (cca. I 400 sudija i tuZilaca), set velikog broja propisa nuZnih za usvajanje u cilju
implementacije Zakona. uvodenje nadleZnosti iz dlana 54. stav (l) todka u) - propisivanje,
uspostavljanje, koordiniranje i nadgledanje koriStenja Pravosudnog informacionog sistema i

odobravanje uspostavljanja drugih informacionih tehnologija u sudovima i tuZila5tvima, zatim
dodatna ovla5tenja u procesu budZetiranja za pravosudne institucije, te u konadnici u pogledu

postoje6ih nadleZnostiVSTV-a BiH na osnovu Zakona o VSTV-u BiH uoEene su slabosti i manjak
optimalnog funkcionisanja u ostvarivanju nadleZnosti iniciranja zakonodavnih procedura, zatim



koriStenje mehanizma davanja mi5ljenja na Prijedloge i prijedloge propisa, kao i realizacije svih
nadleZnosti iz Elana 17 . Zakona o VSTV-u BiH zbog nedostatka osoblja nuZnog za implementaciju
procesa rada zahtijevanih i optimalnim izvr5avanjem nadleZnosti propisanih aktuelnim Zakonom
o VSTV-u BiH. NadleZnost provjera izvje5taja o imovini i interesima, kojijo5 nisu implementirani
niti popunjene pozicije po postoje6im propisanim i zahtjevanim radnim procesima po postoje6im
zakonskim rje5enjima slijedom dega se primjena Zakona o Vije6u usloZnjava i praktidno
onemogu6ava u punom kapacitetu. Novim Zakonom se uvodi nadleZnost Ureda disciplinskog
tuZioca za procesuiranje predmetnih proslijedenih informacija u vezi provjera izvjeStaja o imovini
i interesima, te promjenu koncepta utvrdivanja disciplinske odgovornosti (uvotlenje rokova koji do

sada nisu bili propisani Zakonom). U strukturu Vije6a uvodi se Sudski i TuZiladki odjel, plenarne

sjednice, potom povedanje broja dlanova Vijeia i dinjenicu promjene koncepta finansiranja 7

stalnih dlanova Vijeia Sto vodi do potrebe pove6anja broja osoblja povezanog sa dlanovima
Vije6au smislu administrativne i strudne podr5ke ve6em broju dlanova Vije6a. Procesi traLe ve(,i

angalman uslijed naEina provodenja postupka izbora dlanova Vijeia, dinjenicu istovremenog
zapodinjanja mandata svim dlanovima Vijeda i maksimalnog trajanja mandata kojije skra6en na

period od maksimalno 5 godina. Sve ovo direktno je uticalo na procjene yezane za dodatno
zapo5ljavanje po odjelima u skladu sa potrebama novog Zakona o VSTV-u BiH. Predmetne
pozicije su vezane za procese koje je neophodno realizovati, za potrebu osiguranja provodenja
nadleZnosti Vije6a.

2025

67

2026.
67

2027

67Ukupan broj zaposlenika potreban po godinama

Potrebna sredstva zaplale novouposlenih po godinama (12 mjeseci) 5.673.000

Potrebna sredstva za naknade novouposlenih po godinama (12 mjeseci) 420.000

Ukupno potrebna sredstva po godinama 6.093.000 6.640.000 7 .237 .000

6.200.000

440.000

6.777.000

460.000

PREGLED BROJA POTREBNIH POZICIJA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
Visoko sudsko i tuZiladko viie6e - 7 izvrlilaca
Kabinet predsjedni5tva - 2 izv rlioca
Odjel za provodenje postupaka po izvjeStaiima - 9 izvr5ilaca

Odjel za disciplinske postupke i etiku nosilaca pravosudnih funkcija - 3 izvrSioca

Od.iel za pravosudnu analitiku i izvje5tavanje - 4 izvr5ioca

Odjel za unaprjedenje efikasnosti kvaliteta rada u sudovima - 7 izvrlilaca
Odjel za unaprijetlenje efikasnosti i kvalitete rada u tuZilaStvima - 6 izvrSilaca

Odjel za sudsku dokumentaciju i edukaciju - 2 izvrSioca

Odjel za evropske integracije i strate5ko planiranie - I izvr5ilac
Odiel za pravna pitanja - 4 izvr5ioca

Od.jel za informaciono-komunikacijsku tehnologiju - l0 izvr5ilaca

Odjel za finansije i raeunovodstvo - 2 izvr5ioca

Odlel za upravljanje ljudskim resursima i administraciju - 6 izvrSioca

Ured disciplinskog tuZioca - 4 izvrSioca

OPERATTVNI TROSKOVI



Godi5nji operativni tro5kovi u iznosu od 726.000 KM se najvedim dijelom odnose na tro5kove
disciplinskih i drugih komisija kao i za angalman vanjskih strudnjaka u komisijama za ocjenjivanje
(dlanovi 143. do 146. u Prijedlogu zakona o VSTV BiH). Ostali tro5kovi se odnose na putne i
materijalne tro5kove za novozaposlene.

KAPITALNI TRANSFERI

Za nabavku licenci za kljudne sisteme i zamjenu dotrajale kljudne serverske i mreZne opreme u
pravosudnim institucijama na drugim nivoima vlasti potrebna su sredstva od 1,5 miliona KM. Ova
ulaganja su neophodna za normalno funkcionisanje Pravosudnog informacionog sistema,

odrZavanje visokog stepena sigurnosti i za5tite podataka Sto podrazumijeva osiguranje
povjerljivosti integriteta i dostupnosti podataka kao i neophodne funkcionalne nadogradnje
posebno u kontekstu implementacije odredbi novog zakona o VSTV BiH.

IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA

U okviru kapitalnih izdataka u prvoj godini primjene Zakona iznos od 560.000 KM planiran je za
nabavku namjeStaja, kompjuterske i kancelarijske opreme te 4 motorna vozila za potrebe ve6eg

broja dlanova Vijeia i zaposlenih. U drugoj godini potrebna su sredstva u iznosu od 600.000 KM
za pro5irenje smje5tajnih kapaciteta i zanavljanje opreme. U tredoj godini neophodna su sredstva u
iznosu 100.000 KM za zanavljanje informatidke opreme.

VI. RAZLO ZI ZA SKRACENI POSTUPAK

Iako predloLeni zakon podrazumijeva sveobuhvatnu i strukturnu reformu postoje6eg sistema

pravosuda, njegovo brzo usvajanje predstavlja jednu od kljudnih obaveza Bosne iHercegovine u

okviru procesa evropskih integracija i ispunjavanja prioriteta definisanih od strane Evropske unije.
Zbogznataja Prijedloga zakonaza jalanje nezavisnosti, integriteta iefikasnosti pravosuda, kao i
potrebu izbjegavanja dodatnih institucionalnih zastoja u okviru evropskih integracija Bosne i
Hercegovine, predlaZe se njegovo razmatranje i usvajanje po skraienom postupku.


