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Prijedlog
(po hitnom postupku)

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA
O SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU

Clan 1.

U Zakonu o srednjem obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
br. 41/18, 35/20 1 92/20), u ¢lanu 4. tacka 12) mijenja se i1 glasi:
,»12) karijerno vodenje 1 savjetovanje je podrSka ucenicima s ciljem jaCanja vjeStina
upravljanja karijerom 1 donoSenja odgovornih odluka o profesionalnoj budu¢nosti u€enika,.

U tacki 25) poslije rijeci: ,,standarda” dodaje se zapeta i nova tacka 26) koja glasi:
,20) ferijalna praksa je angaZman ucenika s ciljem primjene steCenih znanja, vjeStina 1
iskustava tokom Skolovanja, te formiranja pozitivnog odnosa prema radu, kao i upoznavanja
sa stvarnim poslovnim svijetom®.

Clan 2.

U ¢lanu 28. stav 1. mijenja se 1 glasi:
»(1) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi Odluku o broju, strukturi i prostornom
rasporedu Skola u Republici (u daljem tekstu: mreza Skola), najmanje svake Cetiri godine, a
najkasnije do kraja maja u godini u kojoj se predlaze.*

Clan 3.

U ¢lanu 29. u stavu 3. rijeci: ,,i nalaze brisanje te Skole iz Registra srednjih Skola*
brisu se.

Poslije stava 6. dodaju se novi st. 7. 1 8. koji glase:
,»(7) Ukoliko osniva¢ ne donese odluku o prestanku rada skole u roku iz stava 4. ovog ¢lana,
ministar rjeSenjem odlucuje o prestanku rada Skole 1 nalaZe brisanje te Skole iz Registra
srednjih Skola.
(8) Rjesenje iz stava 7. ovog €lana je konacno i protiv tog rjeSenja nije dozvoljena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.*

Dosadasnji st. 7, 8, 9.1 10. postaju st. 9, 10, 11.1 12.

Clan 4.

U ¢lanu 31. u stavu 1. poslije tacke 5) dodaje se nova tacka 6) koja glasi:
,,0) vjerska Skola u ¢etvorogodi$njem trajanju,”.

Dosadasnje t. 6.1 7. postaju t. 7.1 8.

Poslije stava 3. dodaju se novi st. 4. 1 5. koji glase:
(4) Skola moZe biti osnovana kao Srednja $kola unutrasnjih poslova, u sastavu Ministarstva
unutra$njih poslova (u daljem tekstu: MUP), kao stru¢na tehnicka skola u dvogodi$njem ili u
cetvorogodiSnjem trajanju.



(5) Rad Srednje skole unutrasnjih poslova organizuje se u skladu sa propisima kojima se
ureduje oblast policije 1 unutrasnjih poslova.*

Dosadasnji st. 4, 5.1 6. postaju st. 6, 7.1 8.

Poslije dosadasnjeg stava 6. koji je postao stav 8. dodaje se novi stav 9. koji glasi:
»(9) Pravilnik o Nastavnom planu i programu za Srednju Skolu unutras$njih poslova, na
prijedlog RPZ-a, donosi ministar uz saglasnost ministra unutrasnjih poslova.”

Clan 5.

U ¢lanu 32. poslije stava 7. dodaje se novi stav 8. koji glasi:
,»(8) Nastavnic¢ko vijece, na prijedlog stru¢nih aktiva nastavnika, moZe da utvrdi do 20%
nastavnih programa za gimnazije, u okviru postoje¢ih tema u nastavnom planu i programu s
ciljem razvoja opstih ucenickih kompetencija, na osnovu misljenja RPZ-a 1 uz saglasnost
ministra.*

Clan 6.

U clanu 35. u stavu 1. rijeci: ,,a lice koje nije zavrsilo osnovnu muzicku skolu, brisu
se.

Stav 3. mijenja se i glasi:
»(3) Ministar donosi Pravilnik o nacinu organizacije rada, normativima i standardima za
finansiranje srednjih umjetnickih, muzickih, baletskih i likovnih §kola.*

Clan 7.

U ¢lanu 37. stav 4. mijenja se i glasi:
»(4) U vjerskoj skoli u Cetvorogodisnjem ili petogodiSnjem trajanju ostvaruje se odgovarajuci
opSteobrazovni program i poseban program za obrazovanje vjerskih sluzbenika, ¢ijim
zavrSavanjem ucenik sti¢e srednju spremu kojom se omogucava zaposljavanje i nastavak
obrazovanja na visokoSkolskim ustanovama.*

U stavu 5. rijeCi: ,,posebnim obrazovnim potrebama® zamjenjuju se rijecima:
,Smetnjama u razvoju®.

Clan 8.

U ¢lanu 39. stav 1. mijenja se i glasi:
»(1) U stru¢noj tehnickoj Skoli u ¢etvorogodiSnjem trajanju i stru¢noj Skoli u trogodiSnjem
trajanju nastavni planovi 1 programi za stru¢ne predmete podrazumijevaju primjenu
modularne metodologije koja omogucava brzo reagovanje na promjene u drustvu i
tehnologiji.*

Stav 5. mijenja se 1 glasi:
,»(5) Nastavnicko vijece, na prijedlog stru¢nih aktiva nastavnika ili poslodavaca, moze da
utvrdi do 30% nastavnih programa za strucne predmete, u okviru postoje¢ih tema u
nastavnom planu i programu, u skladu sa potrebama trziSta rada jedinice lokalne samouprave,
na osnovu misljenja RPZ-a 1 uz saglasnost ministra.*

Clan 9.

U c¢lanu 43. u stavu 3. poslije rijeci: ,,Privredna komora* dodaju se rijeci: ,,Unija
poslodavaca i Zanatsko-preduzetni¢ka komora,*.



Clan 10.

Clan 44. mijenja se i glasi:

,»(1) Prakti¢na nastava u srednjim stru¢nim i stru¢nim tehnickim Skolama organizuje se
radi primjene steCenih znanja i sticanja i razvijanja novih vjestina kroz prakti¢ni rad.

(2) Prakti¢na nastava izvodi se u skladu sa nastavnim planovima i programima u
objektima Skole (u kabinetima prakti¢ne nastave, Skolskim radionicama, te drugim objektima
opremljenim za nastavu u skladu sa odgovaraju¢im normativima) i u objektima van skole kod
poslodavca.

(3) Prakti¢na nastava iz stava 2. ovog ¢lana moze se realizovati kod poslodavca najmanje
u obimu od 25% od ukupnog obima ¢asova prakti¢ne nastave.

(4) Prakticna nastava kod poslodavca izvodi se pod struénim nadzorom Skole i
poslodavca, koji imaju odgovarajucu opremu, sredstva i druge uslove u skladu sa nastavnim
planom i programom.

(5) Za ucenika sa smetnjama u razvoju u okviru prakticne nastave obezbjeduje se
prilagodavanje radnog mjesta u odnosu na njegove mogucnosti i vrstu smetnje.*

Clan 11.

Clan 45. mijenja se i glasi:

»(1) U srednjim stru¢nim i stru¢nim tehnickim Skolama nastava se moze izvoditi 1 u
dualnom sistemu obrazovanja, u skladu sa nastavnim planovima i programima odredene
struke i zanimanja.

(2) Prakticna nastava u dualnom sistemu obrazovanja odvija se u cijelosti kod
poslodavca, uz obezbijedenu naknadu i mentorstvo.

(3) Izvodenje dualnog sistema obrazovanja i prakti¢ne nastave kod poslodavaca zasniva
se na sljede¢im principima:

1) partnerstvo Skole i poslodavca — saradnja, ali i jasna podjela obaveza i odgovornosti u
obezbjedivanju kvalitetne prakticne nastave,

2) uspostavljanje socijalnog partnerstva na lokalnom nivou — ukljucenost svih
zainteresovanih strana u proces planiranja, realizacije i pracenja efekata dualnog obrazovanja
1 prakti¢ne nastave kod poslodavca,

3) profesionalnost — uspostavljanje formalno-pravnog odnosa izmedu ucenika,
poslodavca i Skole u procesu obrazovanja,

4) eticnost — poStovanje li¢nosti 1 dostojanstva u¢enika i ostvarivanje ciljeva obrazovanja,

5) osiguranje kvaliteta — koordinacija i uspostavljanje standarda na svim nivoima i
pracenje efikasnosti dualnog sistema obrazovanja i prakti¢ne nastave kod poslodavca,

6) karijerno vodenje 1 zapoSljivost — razvoj vjeStina upravljanja karijerom i
obezbjedivanje vecih Sansi za zaposljavanje,

7) dostupnost — jednaki uslovi za sve za kvalitetan pristup dualnom sistemu obrazovanja i
prakti¢noj nastavi kod poslodavca,

8) relevantnost — uskladenost s potrebama poslodavaca i trzista rada,

9) prohodnost — pristup razli¢itim podrucjima rada u okviru istog nivoa obrazovanja i ka
vi§im nivoima obrazovanja,

10) cjelozivotno ucenje — omogucavanje obrazovanja i razvoja tokom cijelog zivota u
svim oblastima zivota i rada,

11) pravo izbora — sloboda izbora zanimanja,

12) jednake mogucénosti — obezbjedivanje jednakih uslova za sticanje obrazovanja, bez
diskriminacije.



(4) Ministarstvo, RPZ, Privredna komora, Unija poslodavaca i Zanatsko-preduzetnicka
komora uspostavljaju institucionalno partnerstvo i saradnju s ciljem sprovodenja dualnog
sistema obrazovanja i prakti¢ne nastave kod poslodavca.

(5) Oblici, postupci, uslovi, period trajanja i prava i obaveze ucenika i poslodavca za
izvodenje dualnog sistema obrazovanja i prakticne nastave kod poslodavca reguliSe se
ugovorima o dualnom sistemu obrazovanja i o obavljanju prakti¢ne nastave kod poslodavca.

(6) Ugovori iz stava 5. ovog ¢lana su:

1) ugovor izmedu skole 1 poslodavca,
2) ugovor izmedu poslodavca, roditelja uc¢enika i skole.

(7) Skola vodi evidenciju o zakljuéenim ugovorima iz stava 5. ovog ¢lana.

(8) Provjeru ispunjenosti uslova za obavljanje prakti¢ne nastave kod poslodavca vrsi
Privredna komora.

(9) Uslove i nacin provjere ispunjenosti uslova propisuje Privredna komora.

(10) Registar ugovora o dualnom sistemu obrazovanja i o obavljanju prakti¢ne nastave
kod poslodavca vodi Privredna komora.

(11) Poslodavac je duzan da Privrednoj komori dostavi ugovor o dualnom sistemu
obrazovanja i o obavljanju prakti¢ne nastave kod poslodavca, u roku od osam dana od dana
zakljuCivanja ugovora, radi upisa u registar ugovora.

(12) Ucenik koji obavlja prakticnu nastavu kod poslodavca ili dio prakti¢ne nastave kod
poslodavca ima mentora, kojeg je poslodavac odredio da realizuje prakti¢nu nastavu.

(13) Mentor je lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca i ima polozen ispit za
mentora, koji se polaze u Privrednoj komori.

(14) Obuku mentora sprovodi Privredna komora po programima koje propisuje RPZ uz
saglasnost ministra.*

Clan 12.

Clan 46. mijenja se i glasi:

,»(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi uslove uceniku da redovno pohada prakti¢nu
nastavu 1 ispunjava obaveze u skladu sa nastavnim planom 1 programom.

(2) Ucenik je duzan da redovno pohada prakti¢nu nastavu i ispunjava obaveze u skladu sa
nastavnim planom i programom.

(3) Skola i poslodavac duzni su da obuée u¢enika osnovnim mjerama zastite na radu pri
izvodenju prakticne nastave.

(4) Zastitu na radu iz stava 3. ovog ¢lana obezbjeduju Skola i poslodavac.

(5) Ministar donosi Pravilnik o naCinu obrazovanja ucenika u dualnom sistemu
obrazovanja i prakti¢noj nastavi kod poslodavca.*

Clan 13.

Poslije ¢lana 46. dodaje se novi ¢lan 46a. koji glasi:
,,Clan 46a.

(1) Skola moZe da organizuje ferijalnu praksu koja se izvodi nakon zavrietka nastavne
godine, kod poslodavca (u privrednim druStvima, ustanovama 1 kod samostalnih
preduzetnika), na Skolskim poljoprivrednim ekonomijama, u Skolskim restoranima i u okviru
ostalih proSirenih djelatnosti Skole pod uslovom da imaju obezbijedenu odgovarajucu
opremu, sredstva 1 druge uslove, uz moguc¢nost naknade.

(2) Ferijalna praksa iz stava 1. ovog ¢lana se organizuje pod stru¢nim nadzorom $kole i
poslodavca, s ciljem proSirivanja i primjene znanja, vjestina, iskustava i stavova stecenih na



prakti¢noj nastavi, te formiranja odnosa prema radu, kao i upoznavanja sa stvarnim
poslovnim svijetom.

(3) Uslovi, nacin organizacije, prava i obaveze ugovornih strana, iznos naknade i obaveze
po osnovu osiguranja za izvodenje ferijalne prakse utvrduju se ugovorom izmedu Skole,
roditelja ucenika 1 poslodavca.

(4) Ugovor iz stava 3. ovog clana obavezno sadrzi odredbe o zastiti na radu ucenika
tokom obavljanja ferijalne prakse.

(5) Ministar donosi Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse.*

Clan 14.

U ¢lanu 47. u stavu 1. poslije rijeci: ,,sindikata” dodaje se zapeta i rijeci: ,,jedinica
lokalne samouprave*.

U stavu 3. rije¢: ,,sedam® zamjenjuje se rijecju: ,,devet.

U stavu 3. poslije tacke 3) dodaje se nova tacka 4) koja glasi:
,4) dva ¢lana koja predlaze Savez opstina i gradova, od kojih je jedan Clan iz reda izrazito
nerazvijenih ili nerazvijenih jedinica lokalne samouprave, a drugi ¢lan iz reda srednje
razvijenih ili razvijenih jedinica lokalne samouprave.*

Poslije stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:
,»(6) Vijece se imenuje na period od Cetiri godine.*

Clan 15.

Clan 50. mijenja se i glasi:

»(1) U skoli se ucenicima omogucavaju vannastavne aktivnosti koje se zasnivaju na
dobrovoljnom izjasnjavanju ucenika, u skladu sa moguénostima i potrebama skole, s ciljem
razvijanja njihovih kreativnih potencijala, sticanja znanja, vjestina i sposobnosti kojima ¢e se
koristiti u zivotu.

(2) Vannastavne aktivnosti su: izleti, ekskurzije, strucne posjete, druStveno-koristan rad,
sportske 1 druge aktivnosti koje doprinose razvoju ucenika, koje su predvidene godiSnjim
programom rada skole.

(3) Izlet je jednodnevni ili poludnevni zajednic¢ki odlazak ucenika u pratnji nastavnika,
izvan prostorija Skole, koji organizuje i realizuje Skola samostalno ili u saradnji sa turisticCkom
agencijom radi rekreacije ili ispunjavanja nastavnih sadrZaja u prirodnom okruzenju i koja je
kao takva unaprijed pripremljena kombinacija dviju ili viSe turisti¢kih usluga u trajanju
kra¢em od 24 sata.

(4) Ekskurzija predstavlja oblik obrazovno-vaspitnog rada koji se ostvaruje kroz
viSednevno putovanje i boravak ucenika u pratnji nastavnika, koji organizuje i realizuje Skola
u saradnji sa turistickom agencijom 1 koja kao takva obavezno ukljucuje turisticki
paket-aranzman koji obuhvata kombinaciju od najmanje dvije pojedinacne usluge koje se
sastoje od usluge prevoza, smjestaja ili drugih turistickih i ugostiteljskih usluga, koje ¢ine
jednu cjelinu, a pruzaju se u vremenu duzem od 24 sata.

(5) Strucne posjete su jednodnevno ili viSednevno putovanje i boravak ucenika, u pratnji
nastavnika, na unaprijed odredenoj destinaciji radi posjete obrazovnim, privrednim i drugim
subjektima, koje organizuje i realizuje Skola samostalno ili u saradnji sa turistiCkom
agencijom i kao takva obavezno ukljucuje posebne oblike obrazovno-vaspitnog rada uc¢enika
1 nastavnika izvan sjediSta Skole, radi ostvarivanja pojedinih dijelova nastavnog plana i
programa.

(6) Drustveno-koristan rad u zajednici predstavlja poseban oblik obrazovno-vaspitnog
rada, planiran godiSnjim programom rada Skole, koji podrazumijeva uklju¢ivanje ucenika i



nastavnika u humanitarni rad i1 aktivnosti, usmjerene ka jaanju svijesti i pozitivnog odnosa
ucenika prema prirodnom i drustvenom ambijentu u kojem Zivi.

(7) U slucaju organizacije grupnih Skolskih putovanja, kao Sto su ekskurzije, izleti,
struéne posjete, Skola je obavezna da zakljuci ugovor sa turistickom agencijom koja
posjeduje licencu Ministarstva trgovine i turizma za obavljanje poslova turisticke agencije.

(8) Oblik i sadrzaj ugovora o organizovanju ekskurzije propisuje se pravilnikom koji
donosi ministar trgovine i turizma, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast turizma.

(9) Za organizovanje ekskurzija potrebna je saglasnost RPZ-a.

(10) Za organizovanje stru¢nih posjeta potrebna je saglasnost Ministarstva.

(11) Vannastavne aktivnosti mogu se finansirati: sredstvima roditelja, sredstvima $kole,
donacijama, iz drugih izvora.

(12) Ministar donosi Pravilnik o uslovima i na¢inu izvodenja ekskurzija, stru¢nih posjeta,
izleta i drugih vannastavnih aktivnosti.*

Clan 16.

U ¢lanu 57. dodaje se novi stav 7. koji glasi:
,»(7) Ministar na prijedlog RPZ-a donosi Uputstvo o organizovanju nastave na daljinu.*

Clan 17.

U ¢lanu 59. poslije stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:
,»(4) Upotrebu udzbenika iz strucnih predmeta za skolu unutrasnjih poslova odobrava ministar
unutrasnjih poslova.*
U dosadasnjem stavu 6. koji postaje stav 7. broj: ,,5” zamjenjuje se brojem: ,,6”.
U dosadasnjem stavu 7. koji postaje stav 8. broj: ,,6” zamjenjuje se brojem: ,,7”.
Dosadasnji st. od 4. do 12. postaju st. od 5. do 13.

Clan 18.

Poslije ¢lana 61. dodaje se novi ¢lan 61a. koji glasi:
,,Clan 61a.

(1) Skola podsti&e i prati karijerni razvoj uéenika, s ciljem prohodnosti kroz obrazovne
nivoe, ¢ime se omogucava primjena koncepta cjelozivotnog ucenja i laksa pokretljivost radne
snage.

(2) Skola formira Tim za karijerno vodenje i savjetovanje (u daljem tekstu: Tim), s ciljem
jacanja vjeStina upravljanja karijerom i donoSenja odgovornih odluka o profesionalnoj
buduénosti u€enika.

(3) Tim cine predstavnici zaposlenih u Skoli i, po potrebi, predstavnik jedinice lokalne
samouprave, visokoskolskih ustanova, poslodavaca i strukovnih udruzenja.

(4) Sastancima mogu da prisustvuju i predstavnici roditelja i uc¢enika.

(5) Tim saraduje sa osnovnim Skolama u procesu planiranja upisa u¢enika u Skolu, kao 1
sa visokoskolskim ustanovama i poslovnom zajednicom.

(6) Ministar donosi Uputstvo o nacinu rada, aktivnostima i sastavu Tima za karijerno
vodenje 1 savjetovanje u srednjoj skoli.”

Clan 19.

U clanu 62. stav 6. mijenja se 1 glasi:



,»(0) Upis ucenika moze se vrsiti i elektronski, putem jedinstvenog informacionog sistema
Ministarstva.*

Clan 20.

U ¢lanu 66. poslije stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»(2) Upis ucenika u Srednju skolu unutras$njih poslova vrs$i se na osnovu javnog konkursa
koje raspisuje MUP, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast policije i unutra$njih
poslova.*

Dosadasnji st. 2. i 3. postaju st. 3.1 4.

Clan 21.

U ¢lanu 79. u stavu 1. poslije rijeci: ,,Skola formira i vodi“ dodaju se rijeci:
,obrazovno-vaspitni®.

Poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
»(5) Izuzetno, Skola ¢e omoguciti polaganje maturskog, odnosno zavrSnog ispita na osnovu
pismenog zahtjeva ucenika iz stava 4. ovog ¢lana.*

Clan 22.

U ¢lanu 85. stav 2. brise se.
Dosadasnji st. 3. i 4. postaju st. 2.1 3.

Clan 23.

U clanu 88. u stavu 4. rijeCi: ,,posebnim potrebama*“ zamjenjuju se rije¢ima:
,smetnjama u razvoju.

U stavu 8. rije€i: ,,posebnim potrebama® zamjenjuju se rije€ima: ,,smetnjama u
razvoju®.

Clan 24.

U c¢lanu 89. u stavu 1. rijeci: ,,posebnim potrebama® zamjenjuju se rijecima:
,Smetnjama u razvoju®.

U stavu 2. rijeci: ,,posebnim potrebama® zamjenjuju se rije¢ima: ,smetnjama u
razvoju®.

Clan 25.

Poslije ¢lana 94. dodaje se novi ¢lan 94a. koji glasi:
,,Clan 94a.

(1) Skola iz ¢lana 94. stav 1. ovog zakona moze da bude resursni centar za inkluzivno
vaspitanje i obrazovanje.

(2) Resursni centar za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje obavlja sljedece poslove:

1) savjetodavni rad sa roditeljima i nastavnicima,

2) izvodenje obaveznih individualnih 1 grupnih vannastavnih aktivnosti za ucenike u
inkluzivnom vaspitanju i obrazovanju,

3) individualni defektoloski rad,



4) adaptacija obrazovnih materijala za ucenike sa smetnjama u razvoju,

5) razmjena informacija, identifikacija potencijala i sklonosti djeteta sa ciljem prelaska na
sljedeci nivo obrazovanja,

6) drugi poslovi koji su u interesu poboljSanja polozaja uc¢enika sa smetnjama u razvoju.

(3) Ministar rjeSenjem daje saglasnost na organizovanje rada resursnog centra za
inkluzivno vaspitanje i obrazovanje u okviru skole iz stava 1. ovog ¢lana.

(4) Skola iz stava 1. ovog ¢lana svojim aktom o organizaciji i sistematizaciji propisuje
organizaciju poslova iz stava 2. ovog ¢lana.*

Clan 26.

U ¢lanu 102. stav 4. mijenja se i glasi:
»(4) Rad u skoli ne moze obavljati lice koje je pravosnaznom presudom osudivano ili ako je
protiv njega pokrenut krivicni postupak za krivi¢na djela ucinjena protiv sluzbene duznosti,
protiv polnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i1 iskoriStavanja djeteta, falsifikovanje
javne isprave, nedozvoljena proizvodnja i promet opojnih droga, omoguéavanje uzivanja
opojnih droga, niti lice koje se vodi u Registru lica pravosnazno osudenih za krivicna djela
seksualne zloupotrebe i iskoriStavanja djece.*

Clan 27.

Poslije ¢lana 102. dodaju se novi ¢l. 102a. i 102b. koji glase:
,,Clan 102a.

(1) Podrucja rada nastavnika su:
1) planiranje i programiranje,
2) ucenje 1 poucavanje,
3) praéenje i vrednovanje,
4) kreiranje okruZenja za ucenje,
5) saradnja s porodicom i zajednicom,
6) profesionalni razvoj,
7) ucesce u radu i razvoju Skole i obrazovnog sistema.
(2) Opis poslova nastavnika iz podru¢ja rada iz stava 1. ovog Clana propisan je
standardima rada u srednjoj $koli 1 opStim aktom Skole.

Clan 102b.

(1) Podru¢ja rada pedagoga su:

1) planiranje, programiranje 1 pripremanje za rad,

2) pracenje, vrednovanje i unapredenje obrazovno-vaspitnog rada,

3) rad sa u€enicima,

4) rad sa nastavnicima,

5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,

6) profesionalni razvoj,

7) rad sa stru¢nim organima i timovima na nivou Skole i van nje.
(2) Podrugja rada psihologa su:

1) rad sa ucenicima,

2) rad sa roditeljima,

3) rad sa nastavnicima,

4) planiranje, programiranje, dokumentovanje i analiticko-istrazivacki rad,

5) profesionalni razvoj i vrednovanje kvaliteta rada Skole,



6) rad u strunim organima, timovima i saradnja sa drustvenom sredinom.
(3) Podrugja rada koordinatora prakti¢ne nastave su:
1) planiranje, pripremanje i organizovanje prakti¢ne nastave kod poslodavaca,
2) saradnja sa poslodavcima i mentorima prakti¢ne nastave kod poslodavaca,
3) saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima skole,
4) saradnja sa nastavnicima prakti¢ne nastave i rad u Skolskim stru¢nim organima i
timovima,
5) rad sa ucenicima i stvaranje uslova za razvoj, ucenje i inkluzivnu klimu, saradnja sa
porodicom,
6) pracenje, dokumentovanje i aktivnosti usmjerene na osiguranje kvaliteta prakticne
nastave,
7) stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj.
(4) Podrucja rada socijalnog radnika su:
1) rad sa ucenicima,
2) rad sa porodicom,
3) analiticko-istrazivacki i preventivni rad,
4) planiranje rada, saradnja sa nastavnicima i stru¢nim organima skole,
5) saradnja sa lokalnom zajednicom i drugim institucijama i organizacijama,
6) razvoj profesionalnih vjestina i znanja.
(5) Podrugja rada bibliotekara su:
1) planiranje, pripremanje, dokumentovanje i biblioteCko-informacioni rad,
2) saradnja sa u€enicima,
3) saradnja sa roditeljima,
4) saradnja sa nastavnicima i struénim organima i timovima,
5) profesionalni razvoj,
6) rad u struénim organima i saradnja sa lokalnom zajednicom.
(6) Podrucja rada defektologa, odnosno specijalnog edukatora — rehabilitatora su:
1) planiranje, programiranje i pripremanje za rad,
2) rad sa ucenicima,
3) saradnja sa porodicom,
4) stvaranje uslova za razvoj i u€enje ucenika i kreiranje inkluzivne klime,
5) praéenje i dokumentovanje razvoja i napredovanja ucenika,
6) profesionalni razvoj,
7) aktivnosti usmjerene na unapredenje i osiguranje kvaliteta rada skole.
(7) Opis poslova pedagoga, psihologa, koordinatora prakticne nastave, socijalnog radnika,
bibliotekara i defektologa — specijalnog edukatora — rehabilitatora iz podrucja rada iz st. 1, 2,
3,4,5.16. ovog Clana propisani su standardima rada i opstim aktom Skole.”

Clan 28.

U ¢lanu 104. stav 10. mijenja se i glasi:
,»(10) Direktor ne obavlja poslove u nastavi.*

Poslije stava 10. dodaje se novi stav 11. koji glasi:
,»(11) Stru¢ni saradnici mogu obavljati poslove u nastavi, u okviru 40-Casovne radne
sedmice.*

Dosadasnji st. 11, 12, 13. 1 14. postaju st. 12, 13, 14.1 15.
Clan 29.

U ¢lanu 105. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:



»(3) Izuzetno od uslova iz stava 2. tatka 1) ovog Clana, poslove koordinatora prakticne
nastave moze izvoditi lice sa drugim stepenom stru¢ne spreme, u skladu sa pravilnikom
kojim se propisuju struéni profili i zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika.*

Dosadasnji st. 3, 4.1 5. postaju st. 4, 5.1 6.

Dosadasnji stav 5. koji je postao stav 6. mijenja se i glasi:
,(6) Ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o standardima rada nastavnika i stru¢nih
saradnika u srednjoj Skoli.*

Clan 30.

U c¢lanu 107. u stavu 1. u tacki 2) rijeCi: ,,ukoliko ne iziskuje dodatne troskove
prevoza“ brisu se.

Stav 3. mijenja se 1 glasi:
,»(3) Rasporedivanje radnika iz stava 1. t. 1) i 2) ovog ¢lana, ukoliko je moguce, vrsi se do
pune norme za radnike koji su sa tim saglasni.*

Clan 31.

U ¢lanu 112. u stavu 10. rijeci: ,,najnize plate nakon oporezivanja“ zamjenjuju se
rije¢ima: ,,najnize neto plate®.

Stav 11. briSe se.

Dosadasnji st. 12, 13, 14, 15, 16, 17. 1 18. postaju st. 11, 12, 13, 14, 15, 16.1 17.

Clan 32.

U ¢lanu 114. u stavu 3. poslije rijeci: ,,nastavnicima* dodaju se rijeci: ,,i stru¢nim
saradnicima®.

Clan 33.

Clan 116. mijenja se i glasi:
,»(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici, sekretari, racunovode i direktori Skola duzni su da se
strucno usavrsavaju.
(2) Stru¢no usavrSavanje se ostvaruje kroz sljedeca podrucja i oblasti:
1) prirodne nauke,
2) drustvene i humanisticke nauke,
3) umjetnicke nauke,
4) pedagoske i psiholoske nauke,
5) metodicke 1 didakticke nauke,
6) inkluzije,
7) druga podrucja u skladu sa potrebama obrazovanja i vaspitanja.
(3) Programe obuka i usavrSavanja za period od cetiri godine utvrduje, organizuje i
realizuje RPZ na osnovu javnog poziva.
(4) Ministar donosi Katalog programa obuka i usavrSavanja na prijedlog RPZ-a, a na
osnovu utvrdenih podrucja iz stava 2. ovog ¢lana.*

Clan 34.

U clanu 119a. u stavu 1. poslije rijeci: ,,nastavnici dodaju se rijeci: ,,1 strucni
saradnici®.
U stavu 3. rijec: ,,decembru® zamjenjuje se rijecju: ,,novembru.



U stavu 5. tacka 2) mijenja se 1 glasi:
,,2) da ima najmanje 10 godina radnog staza na mjestu nastavnika ili stru¢nog saradnika,”.
Stav 6. mijenja se i glasi:
,»(6) Kriterijumi za bodovanje prilikom utvrdivanja liste kandidata za dodjelu Svetosavske
nagrade su:
1) osvojeno prvo, drugo ili tre¢e mjesto na takmicenjima ucenika u skladu sa Kalendarom
takmicenja koje je pripremao taj nastavnik,
2) osvojeno prvo, drugo ili tre¢e mjesto ucCenika koje je pripremao taj nastavnik na
medunarodnom takmicenju,
3) inovativnost i kreativnost u radu, uspjeSna primjena raznovrsnih i savremenih inovativnih
metoda i tehnologija u obrazovno-vaspitnom radu,
4) ucestvovanje u razvijanju i javnom predstavljanju primjera dobre prakse,
5) ucesce u istrazivanjima, projektima i programima obrazovno-vaspitnog karaktera, stru¢nim
1 studijskim putovanjima i posjetama, skupovima i zajednicama profesionalnog ucenja,
6) doprinos unapredenju kvaliteta rada Skole i doprinosi njenom ugledu u domacim i
medunarodnim okvirima,
7) da je autor ili koautor ili recenzent udzbenika i drugog nastavnog sredstva ili didaktickog
materijala,
8) da ima objavljene radove u stru¢nim casopisima iz djelokruga svoga rada,
9) da je autor knjige, kompozicije ili drugog sadrzaja koji se moze koristiti u radu skole.*
Stav 8. mijenja se i glasi:
»(8) Komisija iz stava 4. ovog Clana dostavlja ministru prijedlog kandidata za dodjelu
Svetosavske nagrade.*
Poslije stava 9. dodaje se novi stav 10. koji glasi:
,»(10) Nastavnik ili stru¢ni saradnik moZze biti samo jednom dobitnik Svetosavske nagrade.*
Dosadasnji st. 10. 1 11. postaju st. 11.112.
U dosadasSnjem stavu 10. koji postaje stav 11. poslije rijeci: ,,mjesecne dodaje se
rijec: ,,neto*, a rijeci: ,,nakon oporezivanja“ brisu se.

Clan 35.

U ¢lanu 125. u stavu 5. poslije rijeci: ,,Skole* briSu se zapeta i rijeci: ,,uz saglasnost
Ministarstva“.

Poslije stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:
,»(0) Prije donoSenja akta iz stava 5. ovog Clana, potrebno je da Skola pribavi saglasnost
Ministarstva za broj 1 strukturu ostalih radnika.*

Clan 36.
U ¢lanu 126. stav 2. brise se.
Clan 37.

U ¢lanu 129. u stavu 2. tacka 3) mijenja se 1 glasi:
,»3) nije pravosnaznom presudom osudivano, niti je protiv njega pokrenut krivicni postupak
za krivicna djela ucinjena protiv sluzbene duznosti, protiv polnog integriteta, seksualnog
zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta, falsifikovanje javne isprave, nedozvoljena proizvodnja 1
promet opojnih droga, omogucavanje uzivanja opojnih droga i koje se ne vodi u Registru lica
pravosnazno osudenih za krivi¢na djela seksualne zloupotrebe i iskoriStavanja djece,*.

Clan 38.



U ¢lanu 134. ispred rijeci: ,,Vlada® dodaje se broj jedan u obostranoj zagradi.

U stavu 1. ta¢ka 17) mijenja se i glasi:
,17) Skola ne izda svim nastavnicima i stru¢nim saradnicima rjeSenje o 40-Casovnoj radnoj
sedmici 1 ako se nastavnicima i stru¢nim saradnicima svakog mjeseca ne dostavlja obracunski
list za platu,”.

Poslije stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
»(2) Ministar donosi Pravilnik o uslovima i1 postupku izbora i razrjeSenja direktora srednje
Skole.*

Clan 39.

U ¢lanu 146. stav 1. mijenja se i glasi:
»(1) Predmet postupka priznavanja jeste diploma, svjedoCanstvo i1 druga javna isprava o
zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju ste¢ena u inostranstvu.*

Stav 3. mijenja se i glasi:
»(3) Uz zahtjev za priznavanje javne isprave iz stava 2. ovog Clana, zainteresovano lice
dostavlja:
1) original ili ovjerenu foto-kopiju srednjoskolske isprave o zavrSenom obrazovanju,
2) original ili ovjerene foto-kopije srednjoskolskih isprava o zavrSenom razredu ili godini
obrazovanja iz koje su vidljivi izucavani predmeti (svjedoCanstva, uvjerenja, potvrde i
drugo),
3) ovjeren prevod isprava iz t. 1) i 2) ovog stava od ovlastenog prevodioca na jedan od
sluzbenih jezika koji su u upotrebi u Republici,
4) nastavni plan i program, odnosno dokument koji odgovara sadrzaju nastavnog plana i
programa Republike.*

Clan 40.

U ¢lanu 150. u stavu 1. poslije rijeci: ,,evidencija® dodaju se rijeci: ,,i pedagoska
dokumentacija®.

U stavu 1. tacka 3) mijenja se i glasi:
,»3) odjeljenjska knjiga,*.

U stavu 1. poslije tacke 3) dodaje se nova tacka 4) koja glasi:
,4) evidencija o prakti¢noj nastavi kod poslodavca,*.

Dosadasnje t. od 4) do 18) postaju t. od 5) do 19).

U dosadasnjoj tacki 9) koja je postala tacka 10) poslije podtacke 5. dodaje se nova
podtacka 6. koja glasi:
,,0. prakti¢ne nastave kod poslodavca,®.

U stavu 4. poslije rijeci: ,,podataka u* dodaje se rijec: ,,pedagosku®.

St. 6.1 7. mijenjaju se i glase:
,»(0) PedagoSka dokumentacija 1 evidencija u $koli vodi se u pisanom i elektronskom obliku
kroz Jedinstveni informacioni sistem Ministarstva (eDnevnik).
(7) U slucaju pogresnog upisa podataka u elektronsku dokumentaciju i evidenciju, ispravku
vr$i predmetni nastavnik ili odjeljenjski starjeSina na osnovu odobrenja direktora i uz podatak
se evidentira posebna napomena koja sadrzi datum izmjene, ime i1 prezime lica koje je
izvrSilo izmjenu i prepravljeni podatak.

Clan 41.



U ¢lanu 151. poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
,»(5) Podaci se u javne isprave upisuju rucno ili elektronski kroz Jedinstveni informacioni
sistem Ministarstva (eDnevnik).*

Dosadasnji stav 5. postaje stav 6.

Clan 42.

U ¢lan 155. u stavu 1. rije¢: ,,vrednovanja‘“ zamjenjuje se rijecju: ,,unapredenja‘.
Poslije stava 6. dodaju se novi st. 7, 8.1 9. koji glase:
,»(7) Radi unapredenja kvaliteta rada u skoli se vr$e provjere uc¢enickih postignuca.
(8) Plan provjere ucenickih postignuc¢a definise RPZ.
(9) O planu provjere ucenickih postignu¢a RPZ upoznaje Skole do kraja prvog polugodista
tekuce Skolske godine.*

Clan 43.

Clan 158. mijenja se i glasi:
,»(1) Sredstva za rad skole koju osniva Republika obezbjeduju se iz:
1) budzeta Republike,
2) budzeta jedinice lokalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave zajedno na
¢ijem podrucju se Skola nalazi,
3) drugih izvora.
(2) Iz budzeta Republike obezbjeduju se:
1) sredstva za rashode za bruto plate zaposlenih, dio naknada iz radnog odnosa koje se
finansiraju iz budzeta Republike,
2) sredstva za rashode za bruto naknade za rad van radnog odnosa,
3) sredstva za rashode za stru¢ne usluge — stru¢no usavrsavanje direktora, nastavnika,
struénih saradnika, sekretara i raCunovoda,
4) troskove republickog ili viSeg ranga takmicenja na osnovu saglasnosti Ministarstva,
5) dio izdataka za proizvedenu stalnu imovinu.
(3) Iz budzeta jedinice lokalne samouprave obezbjeduju se:
1) rashodi za li¢na primanja zaposlenih — troskovi prevoza zaposlenih,
2) sredstva za rashode po osnovu koristenja robe i usluga,
3) troSkovi opstinskog i1 regionalnog takmicenja,
4) dio izdataka za proizvedenu stalnu imovinu.
(4) Skola moze ostvariti prihod od:
1) donacija pravnih i fizickih lica,
2) izdavanja Skolskog prostora, proSirene djelatnosti, u¢enickih zadruga, poljoprivrednih
ekonomija, projektnih i ostalih aktivnosti.
(5) U javnim srednjim Skolama Skolovanje redovnih ucenika je besplatno.
(6) Sredstva za finansiranje privatne Skole obezbjeduje osnivac.
(7) Ministar donosi Pravilnik o normativima i standardima za finansiranje srednjih Skola.*

Clan 44.

U ¢lanu 165. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:



,»(3) Nadzor i kontrolu realizacije nastavnog programa prakti¢ne nastave kod poslodavca vrsi
Skola (direktor, pomo¢nik direktora, stru¢ni saradnici, nastavnici praktiCne nastave) i
inspektori — prosvjetni savjetnici RPZ-a.*

Clan 45.

U ¢lanu 168. u stavu 1. u tacki 8) broj: ,,11” zamjenjuje se brojem: ,,12”.

Clan 4e6.

U ¢lanu 170. ispred rijeci: ,,Nov¢anom‘ dodaje se broj jedan u obostranoj zagradi.
Poslije stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
»(2) Novcanom kaznom od 500 KM do 1000 KM kaznice se i predsjednik aktiva direktora
ako postupi suprotno ¢lanu 142. stav 7. ovog zakona.*

Clan 47.

U ¢lanu 173. u tacki 16) broj: ,,11” zamjenjuje se brojem: ,,12”.
U tacki 17) broj: ,,12” zamjenjuje se brojem: ,,13”.

U tacki 18) broj: ,,13” zamjenjuje se brojem: ,,14”.

U tacki 19) broj: ,,14” zamjenjuje se brojem: ,,15”.

U tacki 27) broj: ,,9” zamjenjuje se brojem: ,,7”.

Clan 48.
U ¢lanu 173a. tacka 2) mijenja se i glasi:
,»2) Pravilnik o standardima rada nastavnika i stru¢nih saradnika u srednjoj Skoli (¢lan 105.
stav 6),“.

Clan 49.

Poslije ¢lana 173a. dodaju se novi ¢l. 173b, 173v. 1 173g. koji glase:
,Clan 173b.

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:

1) Pravilnik o Nastavnom planu i programu za Srednju $kolu unutrasnjih poslova
(Clan 31. stav 9),

2) Pravilnik o nacinu organizacije rada, normativima i standardima za
finansiranje srednjih umjetnickih, muzickih, baletskih i likovnih Skola (¢lan 35. stav 3),

3) Pravilnik o nacinu obrazovanja ucenika u dualnom sistemu obrazovanja i
prakti¢noj nastavi kod poslodavca (¢lan 46. stav 5),

4) Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse (¢lan 46a. stav 5),

5) Pravilnik o uslovima i na¢inu izvodenja ekskurzija, strucnih posjeta, izleta i
drugih vannastavnih aktivnosti (¢lan 50. stav 12),

6) Pravilnik o uslovima i postupku izbora i razrjeSenja direktora srednje Skole
(¢lan 134. stav 2),

7) Pravilnik o normativima 1 standardima za finansiranje srednjih Skola (Clan

158. stav 7).



Clan 173v.
Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:
1) Uputstvo o organizovanju nastave na daljinu (¢lan 57. stav 7),

2) Uputstvo o nacinu rada, aktivnostima i sastavu Tima za karijerno vodenje i
savjetovanje u srednjoj skoli (¢lan 61a. stav 6).

Clan 173g.

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Katalog programa obuka i usavrsavanja (¢lan 116. stav 4).”

Clan 50.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srpske®.

Broj: PREDSJEDNIK
Datum: NARODNE SKUPSTINE

Nenad Stevandié



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU

(po hitnom postupku)

I USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem
obrazovanju i vaspitanju (po hitnom postupku) sadrzan je u Amandmanu XXXII tacka 12. na
¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kome Republika Srpska ureduje i obezbjeduje brigu
o djeci 1 omladini, obrazovanje, kulturu i zastitu kulturnih dobara, fizicku kulturu, kao i u
¢lanu 70. tacka 2. Ustava Republike Srpske, kojim je utvrdeno da Narodna skupsStina
Republike Srpske donosi zakone.

I USKLADENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I
PRAVILIMA NORMATIVNOPRAVNE TEHNIKE

Prema Misljenju Republickog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.04-020-1388 od
12. maja 2023. godine, ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u Amandmanu
XXXII tacka 12. na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika, izmedu
ostalog, ureduje 1 obezbjeduje oblast obrazovanja i u ¢lanu 70. stav 1. tacka 2. Ustava
Republike Srpske, kojim je utvrdeno da Narodna skupstina Republike Srpske donosi zakone.

Obradivac¢ Zakona je, u skladu sa ¢lanom 41. stav 1. tacka 5. Pravila za izradu zakona
i drugih propisa Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj 24/14), u
Obrazlozenju Zakona naveo razloge za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
srednjem obrazovanju i vaspitanju. Osnovni razlog za donoSenje Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, br. 41/18, 35/20 1 92/20) sadrzan je u potrebi realizacije strateskih ciljeva koji su
postavljeni Strategijom razvoja predskolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja
Republike Srpske za period od 2022. godine do 2030. godine, a novim zakonskim rjesenjima
koji su definisani ovim zakonom realizuju se strateski ciljevi usmjereni ka unapredenju
kvaliteta sistema srednjeg obrazovanja i vaspitanja. PredloZenim izmjenama i dopunama
Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju uredeno je da Skola unutras$njih poslova moze
biti osnovana u sastavu Ministarstva unutra$njih poslova kao stru¢na tehnicka skola.

U Obrazlozenju predlozenog Zakona obradiva¢ je, u skladu sa clanom 213.
Poslovnika o radu Narodne skupstine Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 66/20) i ¢lanom 41. stav 1. tacka 6. Pravila za izradu zakona 1 drugih propisa
naveo razloge za donosSenje Zakona po hitnom postupku.

Budu¢i da je Zakon usaglasen sa Ustavom Republike Srpske, pravnim sistemom
Republike Srpske i Pravilima za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske, misljenje
Republickog sekretarijata za zakonodavstvo je da se Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (po hitnom postupku) moze uputiti
dalje na razmatranje.



III USKLADENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema Misljenju Ministarstva za evropske integracije i medunarodnu saradnju, broj
17.03-020-1378/23 od 15. maja 2023. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i
analize odredaba Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem
obrazovanju i vaspitanju (po hitnom postupku), nisu ustanovljeni sekundarni obavezujuci
izvori prava Evropske unije koji su relevantni za predmet uredivanja dostavljenog Prijedloga.
Zbog toga u Izjavi o uskladenosti stoji ocjena ,,neprimjenjivo.

IV RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Strategija razvoja predskolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja
Republike Srpske za period od 2022. do 2030. godine, koji je Vlada Republike Srpske
usvojila na 152. sjednici, odrzanoj 30. decembra 2021. godine, predstavlja novi sveobuhvatni
dokument obrazovnih politika za period od osam godina, koji se oslanja na postignute
rezultate u prethodnom periodu, na savremene procese u drustvu i promjene koje su uslovile
razli¢ita deSavanja u svim sferama Zivota, posebno u oblasti nauke, tehnike, tehnologije 1
ekonomije, digitalizacije, kao 1 na prepoznate potrebe definisane Akcionim planom
sprovodenja reformskih procesa u oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i
obrazovanja koji je Vlada Republike Srpske usvojila po¢etkom 2020. godine, predstavljaju
polazne osnove za unapredenje postojecih zakonskih rjesenja u srednjem obrazovanju.

Realizacijom strateskih ciljeva stvaraju se uslovi za bolji 1 uspjesniji razvoj svakog
pojedinca i drustva u cjelini.

Novim zakonskim rjeSenjima ili izmjenama postojecih koji su definisani ovim
zakonom realizuju se strateski ciljevi usmjereni ka unapredenju kvaliteta sistema srednjeg
obrazovanja i vaspitanja, te su tako propisana podrucja rada nastavnika, pedagoga, psihologa,
koordinatora prakti¢ne nastave, socijalnog radnika, bibliotekara i defektologa, odnosno
specijalnog edukatora — rehabilitatora, kao i donosenje Programa obuka i usavrSavanja za
period od cetiri godine na osnovu utvrdenih podrucja rada. Propisano je da Skola podstice 1
prati karijerni razvoj ucenika, s ciljem prohodnosti kroz obrazovne nivoe, ¢ime se omogucava
primjena koncepta cjelozivotnog ucenja i lakSa pokretljivost radne snage. Predlozena su nova
rjeSenja kojima se jasnije definiSe sistem dualnog obrazovanja i prakticne nastave kod
poslodavca, te je uvedena ferijalna praksa s ciljem proSirivanja znanja, vjesStina i iskustava
steCenih na praktinoj nastavi, te formiranja pozitivhog odnosa prema radu, kao i
upoznavanja sa stvarnim poslovnim svijetom. Predlozenim izmjenama i dopunama Zakona o
srednjem obrazovanju i vaspitanju propisano je da, izuzetno, poslove koordinatora prakti¢ne
nastave moze izvoditi lice sa drugim stepenom strucne spreme, u skladu sa pravilnikom
kojim se prepisuju strucni profili i zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika.

Propisano je 1 formiranje resursnih centara za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje, s
ciljem podrske srednjim skolama kojima je potrebna pomo¢ u radu sa djecom sa smetnjama u
razvoju. Navedenim ¢lanom definisan je nain organizovanja resursnih centara, ustanove koje
mogu da obavljaju poslove i opisi poslova.

Ovim zakonom propisano je da Srednja Skola unutras$njih poslova moze biti osnovana
u sastavu Ministarstva unutra$njih poslova kao stru¢na tehnicka Skola. Rad Srednje Skole
unutrasnjih poslova organizuje se u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast policije 1
unutras$njih poslova. Institucionalizacijom srednjeg policijskog obrazovanja unaprijedice se
ostvarivanje i zaStita Ustavom garantovanih gradanskih prava i sloboda. Na ovaj nacin bice
obezbijeden potreban broj policijskih sluzbenika za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u
Ministarstvu unutrasnjih poslova.



U postupku izrade izmjena i dopuna Zakona Ministarstvo prosvjete 1 kulture je
obavilo konsultacije sa relevantnim ministarstvima i drustvenim partnerima. Imajuci u vidu
navedeno, kao i1 potrebu za navedenim izmjenama i dopunama, s ciljem unapredenja
obrazovno-vaspitnog rada, Ministarstvo prosvjete i kulture je kao obradivac pripremilo ovaj
tekst Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i
vaspitanju.

V RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Clanom 213. Poslovnika Narodne skupstine Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 66/20) data je moguénost, izuzetno, za donosenje zakona po hitnom
postupku u slucaju kada se zakonom ureduju pitanja i odnosi nastali usljed okolnosti koje
nisu mogle da se predvide, a nedonoSenje zakona po hitnom postupku bi moglo
prouzrokovati Stetne posljedice po zivot i zdravlje ljudi, bezbjednost Republike i rad organa i
organizacija, i ako je to u opStem interesu.

PredloZzenim Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i
vaspitanju (po hitnom postupku) ureduju se pitanja neophodna za obavljanje srednjoskolskog
obrazovanja i vaspitanja u okviru Srednje Skole unutrasnjih poslova, kao organizacione
jedinice Ministarstva unutrasnjih poslova, te je ureden nacin donosenja nastavnih planova i
programa, koje predlaze Republicki pedagoski zavod, a donosi ministar prosvjete 1 kulture uz
saglasnost ministra unutras$njih poslova.

Takode, na prijedlog druStvenih partnera i Skola bilo je potrebno omoguciti
ucenicima obavljanje ferijalne prakse koja se uvodi se s ciljem proSirivanja znanja, vjestina i
iskustava stecenih na prakticnoj nastavi, te formiranja pozitivnog odnosa prema radu.

Definisanjem podruc¢ja rada nastavnika i stru¢nih saradnika — pedagoga, psihologa,
socijalnih radnika, koordinatora prakticne nastave i drugih, odredeni su klju¢ni poslovi i
neophodne kompetencije s ciljem unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa.
Imaju¢i u vidu znacaj vaspitnog rada sa ucenicima pruzi¢e se dodatne strucne obuke
nastavnicima i struénim saradnicima s ciljem podrSke cjelovitom razvoju ucenika, te jacanju
partnerstva sa porodicom i1 zajednicom. Takode, stvaranjem pozitivne klime u Skoli kroz
podsticanje uzajamne podrske i poStovanja povecava se efikasnost nastavnog procesa, kao i
cjelovit razvoj ucenika.

Iz navedenih razloga, ovaj zakon je neophodno donijeti u §to kra¢em roku, a to
podrazumijeva njegovo donosenje po hitnom postupku.

VI OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. Prijedloga zakona propisani su novi pojmovi i izrazi (karijerno vodenje i
savjetovanje 1 ferijalna praksa), odnosno izmijenjen je ¢lan 4. vaze¢eg Zakona na nacin da je
izmijenjena tacka 12) i dodata tacka 26).

Clanom 2. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 28. stav 1. vaZeéeg Zakona na naéin
da je pripisano da Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi Odluku o broju, strukturi i
prostornom rasporedu Skola u Republici, najmanje svake Cetiri godine, a najkasnije do kraja
maja u godini u kojoj se predlaze.

Clanom 3. Prijedloga zakona u &lanu 29. poslije stava 6. vazeéeg Zakona dodati su
novi st. 7. 1 8. kojim je propisano da, ukoliko osniva¢ ne donese Odluku o prestanku rada
Skole u roku iz stava 4. ovog ¢lana, ministar rjeSenjem odlucuje o prestanku rada skole, kao 1
da je rjeSenje iz stava 5. konac¢no i da protiv tog rjeSenja nije dozvoljena Zalba ali se moZze
pokrenuti upravni spor.



Clanom 4. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 31. vazeceg Zakona i propisano je da
Skola, izmedu ostalog, moze biti osnovana 1 registrovana kao vjerska Skola u
cetvorogodiSnjem trajanju, kao 1 Srednja Skola unutrasnjih poslova u sastavu Ministarstva
unutra$njih poslova, kao srednja stru¢na tehnicka skola u dvogodisnjem ili u ¢etvrogodisnjem
trajanju, da se srednje obrazovanje u Srednjoj Skoli unutrasnjih poslova sti¢e u skladu sa
propisima kojim se ureduje oblast policije i unutrasnjih poslova, kao i da Pravilnik o
Nastavnom planu i programu za Srednju Skolu unutrasnjih poslova, na prijedlog RPZ-a,
donosi ministar, uz saglasnost ministra unutrasnjih poslova.

Clanom 5. Prijedloga zakona u ¢&lanu 32. vazeéeg Zakona poslije stava 7. dodat je
novi stav 8. kojim je propisano da nastavnic¢ko vijece, na prijedlog stru¢nih aktiva nastavnika,
moze da utvrdi do 20% nastavnih programa za gimnazije, u okviru postoje¢ih tema u
nastavnom planu i programu s ciljem razvoja opstih ucenickih kompetencija, na osnovu
misljenja RPZ-a i uz saglasnost ministra.

Clanom 6. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢&lan 35. vazeéeg Zakona kojim je
propisano da sva lica koja upisuju muzic¢ku srednju Skolu moraju da poloze ispit na nivou tog
programa obrazovanja. Mijenjan je i stav 3. istog ¢lana na nacin da je propisano da ministar
donosi Pravilnik o nacinu organizacije rada, normativima i standardima za finansiranje
srednjih umjetnickih, muzickih, baletskih i likovnih §kola.

Clanom 7. Prijedloga zakona izmijenjen je stav 4. ¢lana 37. vazeéeg Zakona na na¢in
da je propisano da se u vjerskoj skoli u ¢etvorogodisnjem ili petogodiSnjem trajanju ostvaruje
odgovaraju¢i opSteobrazovni program i poseban program za obrazovanje vjerskih sluzbenika,
¢ijim zavrSavanjem ucenik stie srednju spremu kojom se omogucava zaposljavanje i
nastavak obrazovanja na visokoskolskim ustanovama, kao i da se rije¢i posebnim obrazovnim
potrebama zamjenjuju rije¢ima smetnjama u razvoju.

Clanom 8. Prijedloga zakona izmijenjeni su st. 1. i 5. ¢lana 39. vaZeéeg Zakona na
nacin da je propisano da u stru¢noj tehnickoj skoli u CetvorogodiSnjem trajanju i stru¢noj
Skoli u trogodiSnjem trajanju nastavni planovi 1 programi za stru¢ne predmete
podrazumijevaju primjenu modularne metodologije koja omogucava brzo reagovanje na
promjene u drustvu 1 tehnologiji, te da nastavnicko vije¢e moze da utvrdi do 30% nastavnih
programa za stru¢no obrazovanje.

Clanom 9. Prijedloga zakona izmijenjen je stav 3. lana 43. vazeéeg Zakona na nacin
da je propisano da inicijativu za azuriranje klasifikacije zanimanja moze pokrenuti i Unija
poslodavaca i Zanatsko-preduzetni¢ka komora.

Clanom 10. Prijedloga zakona izmijenjen je &lan 44. vazeCeg Zakona na nadin da je
propisano na koji nacin se izvodi i1 organizuje prakti¢na nastava u Skolama 1 kod poslodavca,
kao i da se za ucenika sa smetnjama u razvoju u okviru prakticne nastave obezbjeduje
prilagodavanje radnog mjesta u odnosu na njegove mogucénosti 1 vrstu oSte¢enja, odnosno
smetnje.

Clanom 11. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 45. vazeceg Zakona na naéin da je
propisano da se nastava u srednjim stru¢nim i stru¢nim tehnickim Skolama moze izvoditi i u
dualnom sistemu obrazovanja, u skladu sa nastavnim planovima i programima odredene
struke 1 zanimanja, principi izvodenja dualnog sistema obrazovanja i prakti¢ne nastave kod
poslodavca, institucionalno partnerstvo, vrste ugovora, ko vrsi provjeru ispunjenosti uslova
za obavljanje prakti¢ne nastave kod poslodavca, ko vodi registar ugovora kod obavljanja
prakti¢ne nastave kod poslodavca, pojam mentora, kao 1 ko vrsi obuku mentora.

Clanom 12. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 46. vazeéeg Zakona na nadin da su
propisane prava i obaveze ucenika i poslodavca, zastita na radu, kao 1 da ministar donosi
Pravilnik o nainu obrazovanja ucenika u dualnom sistemu obrazovanja i prakti¢noj nastavi
kod poslodavca.



Clanom 13. Prijedloga zakona poslije ¢lana 46. vazeceg Zakona dodat je novi &lan
46a. kojim je propisano kada Skola moze da organizuje ferijalnu praksu, koje odredbe treba
da sadrzi ugovor, kao i da ministar donosi Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse.

Clanom 14. Prijedloga zakona izmijenjen je &lan 47. vazeCeg Zakona na nadin da je
propisano da u sastav tripartitnog savjetodavnog vijeca ulaze i dva ¢lana koja predlaze Savez
opstina i gradova, od kojih je jedan Clan iz reda izrazito nerazvijenih ili nerazvijenih jedinica
lokalne samouprave, a drugi ¢lan iz reda srednje razvijenih ili razvijenih jedinica lokalne
samouprave, kao i mandat ¢lanova Vijeca.

Clanom 15. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 50. vaZeéeg Zakona na nacin da su
propisane vannastavne aktivnosti u Skoli i to: izleti, ekskurzije, stru¢ne posjete,
drustveno-koristan rad, sportske i1 druge aktivnosti koje doprinose razvoju ucenika, koje su
predvidene godiSnjim programom rada Skole, nacin finansiranja vannastavnih aktivnosti, kao
1 da ministar donosi Pravilnik o uslovima i na¢inu izvodenja ekskurzija, stru¢nih posjeta,
izleta i drugih vannastavnih aktivnosti.

Clanom 16. Prijedloga zakona u ¢lanu 57. vazeéeg Zakona dodat je novi stav 7. kojim
je propisano da ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Uputstvo o organizovanju nastave na
daljinu.

Clanom 17. Prijedloga zakona u ¢lanu 59. vazeéeg Zakona poslije stava 3. dodat je
novi stav 4. kojim je propisano da upotrebu udzbenika iz stru¢nih predmeta za Srednju Skolu
unutrasnjih poslova odobrava ministar unutrasnjih poslova.

Clanom 18. Prijedloga zakona poslije ¢lana 61. vazeéeg Zakona dodat je ¢lan 61la.
kojim je propisano da Skola podsti¢e i prati karijerni razvoj ucenika, s ciljem prohodnosti
kroz obrazovne nivoe, ¢ime se omogucava primjena koncepta cjelozivotnog ucenja i laksa
pokretljivost radne snage, ko formira i ko ¢ini Tim za karijerno vodenje i savjetovanje, kao i
da Tim saraduje sa osnovnim Skolama u procesu planiranja upisa u¢enika u skolu, kao 1 sa
visokoskolskim ustanovama i poslovhom zajednicom. Propisano je i da ministar donosi
Uputstvo o nacinu rada, aktivnostima i sastavu Tima za karijerno vodenje 1 savjetovanje u
srednjoj Skoli.

Clanom 19. Prijedloga zakona izmijenjen je stav 6. ¢lana 62. vazeéeg Zakona kojim je
propisano da se upis ucenika moze vrsiti i elektronski, putem jedinstvenog informacionog
sistema Ministarstva.

Clanom 20. Prijedloga zakona u ¢lanu 66. vaZeéeg Zakona poslije stava 1. dodat je
novi stav 2. kojim je propisano da se upis ucenika u Srednju skolu unutrasnjih poslova vrsi na
osnovu javnog konkursa koji raspisuje MUP.

Clanom 21. Prijedloga zakona izmijenjen je &lana 79. vazeéeg Zakona kojim je
propisano da skola formira i vodi obrazovno-vaspitni karton za svakog ucenika, kao i da ¢e,
izuzetno, Skola omoguciti polaganje maturskog, odnosno zavr$nog ispita na osnovu pismenog
zahtjeva ucenika koji je tokom cijelog srednjeg obrazovanja imao odli¢an uspjeh.

Clanom 22. Prijedloga zakona brisan je stav 2. ¢lana 85. vazeéeg Zakona.

Cl. 23. i 24. Prijedloga zakona u ¢l. 88. i 89. vazeéeg Zakona rije¢i udenici sa
posebnim potrebama zamjenjuju se rijeCima ucenici sa smetnjama u razvoju.

Clanom 25. Prijedloga zakona poslije ¢lana 94. vazeéeg Zakona dodat je novi &lan
94a. kojim je propisano formiranje resursnog centra za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje.

Clanom 26. Prijedloga zakona izmijenjen je stav 4. ¢lana 102. vazeéeg Zakona na
nacin da je propisano ko ne moze obavljati rad u Skoli.

Clanom 27. Prijedloga zakona poslije ¢lana 102. vazeéeg Zakona dodati su novi ¢l.
102a. 1 102b. kojim su propisana podru¢ja rada nastavnika, pedagoga, psihologa,
koordinatora prakti¢ne nastave, socijalnog radnika, bibliotekara i defektologa, odnosno
specijalnog edukatora — rehabilitatora.



Clanom 28. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lana 104. vazeéeg Zakona na nadin da je
propisano da direktor ne obavlja poslove u nastavi, kao i da stru¢ni saradnici mogu obavljati
poslove u nastavi, u okviru 40-Casovne radne sedmice.

Clanom 29. Prijedloga zakona poslije stava 2. ¢lana 105. vazeéeg Zakona dodat je
novi stav 3. kojim je propisano ko izuzetno moze obavljati poslove koordinatora prakticne
nastave, kao i da ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o standardima rada
nastavnika i stru¢nih saradnika u srednjoj skoli.

Clanom 30. Prijedloga zakona izmijenjeni su st. 1. i 3. ¢lana 107. vaZeéeg Zakona
kojim je propisano na koji nacin se vrsi rasporedivanje radnika.

Clanom 31. Prijedloga zakona izmijenjen je stav 10. ¢lana 112. vazeéeg Zakona na
nacin da se rijeCi najnize plate nakon oporezivanja zamjenjuju rijeCima najniZze neto plate,
propisano je i da se stav 11. briSe.

Clanom 32. Prijedloga zakona izmijenjen je stav 3. ¢lana 114. vaZeéeg Zakona
propisano je na nacin da Skola i stru¢nim saradnicima izdaje rjeSenje o 40-¢asovnoj radnoj
sedmici.

Clanom 33. Prijedloga zakona izmijenjen je &lan 116. vazeéeg Zakona kojim je
propisano stru¢no usavrSavanje nastavnika, stru¢nih saradnika, sekretara, racunovoda i
direktora, podrucja stru¢nog usavrSavanja, program obuka i stru¢nog usavrsavanja, kao i da
ministar donosi Katalog programa obuka 1 usavrsavanja, na prijedlog RPZ-a.

Clanom 34. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 119a. vaZeéeg Zakona kojim je
propisano da, pored nastavnika, Svetosavsku nagradu dobijaju i stru¢ni saradnici, kao 1 novi
kriterijumi za bodovanje prilikom utvrdivanja liste kandidata za dodjelu Svetosavske
nagrade.

Clanom 35. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 125. vaZedeg Zakona kojim je
propisano da se broj ostalih radnika u skoli, nivoi 1 vrste obrazovanja potrebni za obavljanje
ostalih poslova u Skoli, nacin prijema i rasporedivanje ostalih radnika utvrduju aktom skole,
ali da je prije donoSenja akta iz stava 5. ovog Clana, potrebno da Skola pribavi saglasnost
Ministarstva za broj 1 strukturu ostalih radnika.

Clanom 36. Prijedloga zakona brisan je stav 2. ¢lana 126. vazeéeg Zakona.

Clanom 37. Prijedloga zakona u ¢lanu 129. u stavu 2. vazeéeg Zakona izmijenjena je
taCka 3) kojom je propisano da lice moze biti izabrano za direktora Skole pod uslovom da nije
pravosnaznom presudom osudivano, niti je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za
krivicna djela ucinjena protiv sluzbene duznosti, protiv polnog integriteta, seksualnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, falsifikovanje javne isprave, nedozvoljena proizvodnja i
promet opojnih droga, omogucavanje uzivanja opojnih droga i koje se ne vodi u Registru lica
pravosnazno osudenih za krivicna djela seksualne zloupotrebe i iskoriStavanja djece.

Clanom 38. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 134. vaze¢eg Zakona na naéin da je,
izmedu ostalog, propisano da ¢e Vlada razrijeSiti direktora Skole ako Skola ne izda svim
nastavnicima i stru¢nim saradnicima rjeSenje o 40-Casovnoj radnoj sedmici 1 ako se
nastavnicima i struénim saradnicima svakog mjeseca ne dostavlja obracunski list za platu,
kao 1 da ministar donosi Pravilnik o uslovima i postupku izbora 1 razrjeSenja direktora srednje
Skole.

Clanom 39. Prijedloga zakona izmijenjen je stav 1. ¢lana 146. vazeéeg Zakona kojim
je propisan postupak priznavanja javne isprave.

Clanom 40. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 150. vazeéeg Zakona kojim je
propisano koju evidenciju i pedagosku dokumentaciju vodi Skola, da se pedagoska
dokumentacija i1 evidencija u Skoli vodi u pisanom 1 elektronskom obliku kroz Jedinstveni
informacioni sistem Ministarstva (eDnevnik). Istim ¢lanom propisano je da u slucaju
pogresnog upisa podataka u elektronsku dokumentaciju i evidenciju, ispravku vrsi predmetni
nastavnik ili odjeljenjski starjeSina na osnovu odobrenja direktora i uz podatak se evidentira



posebna napomena koja sadrzi datum izmjene, ime i prezime lica koje je izvrSilo izmjenu 1
prepravljeni podatak.

Clanom 41. Prijedloga zakona poslije stava 4. ¢lana 151. vazeéeg Zakona dodat je
novi stav 5. kojim je propisano da se podaci u javne isprave upisuju rucno ili elektronski kroz
Jedinstveni informacioni sistem Ministarstva (eDnevnik).

Clanom 42. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 155. vazeéeg Zakona kojim je
propisan nacin provjere ucenickih postignuca.

Clanom 43. Prijedloga zakona izmijenjen je ¢lan 158. vazedéeg Zakona kojim je
propisano obezbjedivanje sredstava za rad skola.

Clanom 44. Prijedloga zakona u &lanu 165. vazeéeg Zakona poslije stava 2. dodat je
novi stav 3. kojim je propisano da nadzor i1 kontrolu realizacije nastavnog programa prakticne
nastave kod poslodavca vrsi Skola (direktor, pomo¢nik direktora, stru¢ni saradnici, nastavnici
prakticne nastave) i RPZ preko inspektora — prosvjetnih savjetnika.

Clanom 45. Prijedloga zakona izmijenjen je &lan 168. vaZeéeg Zakona u smislu da je
izvrSena korekcijau kaznenim odredbama na pozivanje izmijenjenih odredaba.

Clanom 46. Prijedloga zakona dopunjen je &lan 170. vazeéeg Zakona i propisane su
novc¢ane kazne.

Clanom 47. Prijedloga zakona izmijenjen je &lan 173. vaZeéeg Zakona u smislu da je
izvrSena korekcijau prelaznim odredbama na pozivanje izmijenjenih odredaba.

Clanom 48. Prijedloga zakona izmijenjena je tacka 2) ¢lana 173a. vaZeéeg Zakona
kojom je propisano da donoSenje Pravilnika o standardima rada nastavnika i stru¢nih
saradnika u srednjoj skoli.

Clanom 49. Prijedloga zakona poslije ¢lana 173a. vazeceg Zakona dodati su novi &l
173b, 173v. 1 173g. kojima se propisuje donosenje podzakonskih akata.

Clanom 50. propisuje se stupanje ovog zakona na snagu.

VII PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPSTIH AKATA
NA UVODENJE NOVIH ILI UKIDANJE POSTOJECIH FORMALNOSTI
KOJE OPTERECUJU PRIVREDNO POSLOVANJE

U skladu sa Odlukom o procjeni uticaja propisa (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 8/23) Procjena uticaja propisa se ne sprovodi na propise koji se donose po
hitnom postupku.

VIII FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST
DONOSENJA ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz budzeta Republike
Srpske.



PRILOG

ZAKON O SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU
(Tekst predlozenih izmjena i dopuna ugraden u tekst Zakona)

Clan 4.

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedec¢e znacenje:

1) obrazovanje je proces sticanja znanja, vjestina i kompetencija, formiranja pogleda
na svijet i psihofizi¢kog razvoja,

2) vaspitanje je proces formiranja li¢nosti sa svim fizickim, intelektualnim, moralnim,
estetskim 1 radnim kvalitetima,

3) nastava je slozen, planski organizovan i voden proces u kome ucenici usvajaju
znanja, sti¢u vjestine i navike, psihofizicki se razvijaju i vaspitavaju,

4) nastava na daljinu je oblik nastave koji je zasnovan na prenoSenju obrazovnih
sadrzaja i instrukcija za uc¢enje primjenom razlicitih sredstava elektronske komunikacije,

5) nastavnim planom i programom propisuje se spisak nastavnih predmeta, njihov
redoslijed po razredima, sedmicni i godiSnji broj asova po predmetima, razredima i ukupno,
1 njime se odreduju i konkretizuju obim, struktura, dubina i redoslijed sadrzaja nastavnih
predmeta, odnosno podru¢ja zastupljenih u nastavnom planu i daju saZeta
didakticko-metodicka uputstva za njihovu obradu,

6) modul je logi¢ki zaokruzena cjelina funkcionalno i1 tematski povezanih
programskih sadrzaja i oblika rada, koja sadrzi ishode ucenja i kriterijume za njihovo
ispitivanje i ocjenjivanje, obuhvatajuci jedan ili viSe predmeta, a dio je programa za sticanje
kvalifikacije; s tim u vezi modularna nastava ima za cilj razvijanje uc¢enic¢kih kompetencija za
cjelozivotno ucenje,

7) ishodi ucenja opisuju Sta ucenik treba da zna, razumije 1 moze obavljati na osnovu
zavrsenog procesa ucenja, definisanog kroz znanje, vjestine i kompetencije,

8) kompetencije predstavljaju dinami¢nu kombinaciju znanja, vjestina, sposobnosti,
stavova i vrijednosti,

9) klju¢ne kompetencije su prenosivi multifunkcionalni sistemi znanja, vjeStina,
sposobnosti, stavova 1 vrijednosti, koji su potrebni svim pojedincima za njihovo li¢no
ostvarenje 1 razvoj, ukljuivanje u drustvo 1 zaposljavanje (jezicko-komunikacione
kompetencije na maternjem jeziku, jezicko-komunikacione kompetencije na stranom jeziku,
matematiCka pismenost, informaticka pismenost, kompetencije u nauci i1 tehnologiji, ucenje
kako se u€i, samoinicijativnost i preduzetnicke kompetencije, kreativno-produktivne,
fizicko-zdravstvene 1 interpersonalne kompetencije, kulturna osvijeStenost 1 kulturolosko
izrazavanje),

10) vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i1 koriStenja principa ,,znati
kako* da se izvr$i odredeni zadatak i da se rijeSi problem; u kontekstu Evropskog
kvalifikacionog okvira vjestine se definiSu kao kognitivne (ukljucuju koristenje logickog,
intuitivnog 1 kreativnog razmisljanja), prakti¢ne (ukljucujuéi fizi€ku spretnost i koriStenje
metoda, materijala, sprava i1 instrumenata) i socijalne vjeStine (vjeStine komuniciranja i
saradnje, emocionalna inteligencija i druge),

11) inkluzivno obrazovanje podrazumijeva pravo na jednake mogucnosti tokom
obrazovanja za sva lica, posebno pravo djece sa smetnjama u razvoju i nadarene djece na
maksimalni razvoj njihovog potencijala, podrskom koja ukljucuje fleksibilan program,
adekvatno pripremljene nastavnike 1 stru¢nu podrSku kojoj je cilj razvijanje klju¢nih
kompetencija, tolerancije, prihvatanje razlicitosti i socijalna inkluzija,



12) Kkarijerno vodenje i savjetovanje je podrSka ucenicima s ciljem jacanja
vjeStina upravljanja Kkarijerom i donoSenja odgovornih odluka o profesionalnoj
buduc¢nosti ucenika,

13) prilagodeni nastavni plan i program je akt kojim se utvrduje nastavni plan i
program za ucenike sa smetnjama u razvoju, a koji sadrzi: nastavne predmete, njihov
redoslijed po razredima, sedmicni i godis$nji broj ¢asova po predmetima, razredima i ukupno,

14) obrazovno-vaspitni karton ucenika sadrzi osnovne podatke o uceniku, podatke o
procesu napredovanja u vaspitanju, obrazovanju i socijalizaciji,

15) formativno ocjenjivanje je redovno provjeravanje postignuca i pracenje vladanja
ucenika tokom savladavanja Skolskog programa, koje sadrzi povratnu informaciju i
preporuke za dalje napredovanje i, po pravilu, se evidentira u obrazovno-vaspitni karton
ucenika,

16) sumativno ocjenjivanje jeste vrednovanje postignuc¢a ucenika na kraju programske
cjeline ili za klasifikacioni period iz predmeta i vladanja, koje je po pravilu broj¢ano i unosi
se u dnevnik, te u obrazovno-vaspitni karton ucenika,

17) mreza Skola je broj, struktura i prostorni raspored postoje¢ih Skola koje obavljaju
djelatnost srednjeg obrazovanja i vaspitanja na podrucju Republike Srpske, sa svim njihovim
podru¢nim odjeljenjima,

18) ekvivalent podrazumijeva zvanja steCena prema propisima iz oblasti visokog
obrazovanja koja su vazila do 2006. godine,

19) strucni tim Skole ¢ine nastavnici Skole, stru¢ni saradnici i po potrebi, stru¢no lice
iz druge ustanove koje moze doprinijeti radu stru¢nog tima,

20) nadaren ucenik je ucenik koji se istice vrlo visokim stepenom opsteg
intelektualnog  razvoja, odnosno koji ima sveukupnu natprosjecnu sposobnost
koja omogucava brze, lakSe 1 bolje rjeSavanje slozenih problema, §to ucenika u odnosu na
druge €ini naprednijim,

21) talentovan ucenik je ucenik koji ima natprosjecno razvijenu specificnu sposobnost
koja omoguéava brzo i lako sticanje neke vjeStine, kao i visoko postignuce uspjeha u
odredenom polju,

22) klasifikacija zanimanja za srednje stru¢no obrazovanje i obuku je akt kojim se
utvrduju struke, duzina obrazovanja, nivo i oblik obrazovanja i vrsta skole. Klasifikacija se,
prema potrebi, strukturira u skladu sa kretanjima na trzistu rada i usaglasava sa evropskom
praksom 1 evropskim klasifikacijskim okvirom za cjelozivotno ucenje,

23) kvalifikacijski okvir u Republici je instrument klasifikovanja kvalifikacija kojim
se primjenjuje Evropski kvalifikacijski okvir na cjelokupni sistem obrazovanja u Republici, a
sluzi za povezivanje kvalifikacija steCenih zavrSetkom odredenog nivoa obrazovanja s
kvalifikacijama u drugim evropskim zemljama,

24) dualni sistem obrazovanja podrazumijeva naizmjeni¢no ucenje kod poslodavaca i
u skoli,

25) standardi osiguranja kvaliteta u obrazovanju i obuci sadrze standarde koji ¢e biti
koristeni u internim 1 eksternim evaluacijama Skola putem pracenja indikatora standarda,

26) ferijalna praksa je angaZman ucenika s ciljem primjene steCenih znanja,
vjestina i iskustava tokom Skolovanja, te formiranja pozitivnog odnosa prema radu, kao
i upoznavanja sa stvarnim poslovnim svijetom.

Clan 28.

(1) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi Odluku o broju, strukturi i
prostornom rasporedu S$kola u Republici (u daljem tekstu: mreza Skola), najmanje
svake Cetiri godine, a najkasnije do kraja maja u godini u kojoj se predlaze.

(2) Kriterijumi za utvrdivanje mreze $kola su:
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1) broj 1 uzrast u€enika koji zavrSavaju osnovnu Skolu na odredenom podrucju,

2) dostupnost i jednaki uslovi za sticanje obrazovanja i vaspitanja,

3) specifi¢nost podrucja (brdsko-planinsko, pograni¢no, nedovoljno razvijeno),

4) razvojne specificnosti podrucja na osnovu utvrdenih potreba za zaposljavanje,
5) razvijenost saobracajne komunikacije,

6) ekonomicnost i racionalnost u koristenju kadra, sredstava, prostora i opreme,
7) finansijske mogucnosti osnivaca,

8) interes i potrebe jedinice lokalne samouprave, trzista rada i drustvenih partnera.

Clan 29.

(1) Ispunjenost uslova za nastavak rada i obavljanje djelatnosti skole utvrduje se
obavezno svake Cetiri godine, a po potrebi i ranije.

(2) Ministarstvo odreduje rok za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka, koji ne moze
biti duzi od godinu dana, ako se redovnom kontrolom utvrdi da Skola ne obavlja djelatnost na
propisan nacin ili se vanrednim pregledom utvrdi da Skola nema potrebne uslove za rad
propisane ovim zakonom.

(3) Ministarstvo zabranjuje rad Skoli koja ne ispuni propisane uslove u roku iz stava 2.
ovog Clana.

(4) Osnivac je obavezan da donese odluku o prestanku rada Skole u roku od tri
mjeseca od dana zabrane rada skoli.

(5) U slucaju prestanka rada skole, osnivac je duzan da zateCenim ucenicima osigura
zavrsSetak obrazovanja u drugoj Skoli, pod uslovima koji su vazili prilikom njihovog upisa.

(6) Osnivac privatne Skole dostavlja Ministarstvu odluku o prestanku rada skole.

(7) Ukoliko osniva¢ ne donese odluku o prestanku rada Skole u roku iz stava 4.
ovog ¢lana, ministar rjeSenjem odlucuje o prestanku rada Skole i nalaZe brisanje te
Skole iz Registra srednjih Skola.

(8) Rjesenje iz stava 7. ovog €lana je konacno i protiv tog rjeSenja nije dozvoljena
Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZnim sudom.

(9) Skola koja je prestala da radi brise se iz Registra srednjih §kola.

(10) Skola moZe prestati da radi samo na kraju $kolske godine.

(11) Javne isprave izdate nakon prestanka rada Skole i njenog brisanja iz Registra,
pravno su nistavne.

(12) Odluka o prestanku rada Skole i brisanju iz Registra srednjih skola objavljuje se u
»Sluzbenom glasniku Republike Srpske®.

Clan 31.

(1) Zavisno od vrste nastavnog plana i programa Skola moze biti osnovana i
registrovana kao:

1) gimnazija,

2) umjetnicka Skola, muzicka, baletska, likovna,

3) stru¢na tehnicka Skola u ¢etvorogodiSnjem trajanju,

4) stru¢na Skola u trogodiSnjem trajanju,

5) stru¢na Skola u dvogodiSnjem trajanju,

6) vjerska Skola u ¢etvorogodiSnjem trajanju,

7) vjerska Skola u petogodiSnjem trajanju,

8) skola za ucenike sa posebnim potrebama.



(2) Skola iz stava 1. ovog &lana, moZe biti organizovana i kao srednjoskolski centar, u
¢ijem sastavu se nalazi najvise Cetiri struke, izuzev Skola koje obrazuju djecu sa posebnim
potrebama, a koje mogu imati najvise pet struka.

(3) Srednjoskolski centar iz stava 2. ovog ¢lana, u svom sastavu moze da ima
gimnaziju i najvise tri struke, a ako nema u svom sastavu gimnaziju, moze imati najvise Cetiri
struke.

(4) Skola moZe biti osnovana kao Srednja §kola unutrasnjih poslova, u sastavu
Ministarstva unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: MUP), kao stru¢na tehnicka Skola u
dvogodiSnjem ili u cetvorogodisem trajanju.

(5) Rad Srednje Skole unutras$njih poslova organizuje se u skladu sa propisima
kojima se ureduje oblast policije i unutrasnjih poslova.

(6) Nastavni planovi i programi za sve Skole treba da budu uporedivi sa programima
zemalja Evropske unije i da promovisu ideju cjelozivotnog ucenja.

(7) Ministar, na prijedlog RPZ, donosi pravilnike o nastavnom planu i programu za
sve vrste Skola.

(8) Nastavni program za nastavni predmet vjeronauka donosi ministar na prijedlog
nadleznog organa odgovarajuce crkve ili vjerske zajednice.

(9) Pravilnik o Nastavnom planu i programu za Srednju Skolu unutra$njih
poslova, na prijedlog RPZ-a, donosi ministar uz saglasnost ministra unutrasnjih
poslova.

Clan 32.

(1) U gimnaziji se stice opSte obrazovanje u cCetvorogodiSnjem trajanju kojim se
obezbjeduje priprema za nastavak obrazovanja na visokoskolskim ustanovama.

(2) Nastavnim planom i programom za gimnaziju utvrduju se smjerovi i nastavni
predmeti.

(3) Nastavnim planom 1 programom iz stava 2. ovog Clana utvrduju se: nastavni
predmeti u skladu sa nastavnim planom za svaki smjer, predmet i razred, sedmicni broj
casova po predmetima i ukupan sedmicni 1 godiSnji broj ¢asova nastave, opsSti 1 posebni
ciljevi nastavnih programa kojima se odreduje obim i dubina nastavnih sadrzaja u pojedinim
nastavnim predmetima, te ishodi ucenja uskladeni sa uzrastom ucenika, kao i korelacija sa
drugim nastavnim predmetima, te didaktic¢ki i drugi uslovi za izvodenje nastavnog plana i
programa.

(4) Unapredivanje kvaliteta nastavnog plana i programa za gimnaziju vr$i se na
osnovu utvrdivanja standarda znanja u skladu sa ishodima ucenja.

(5) Ministar, na prijedlog RPZ, donosi standarde profesionalnih kompetencija za
nastavnike 1 stru¢ne saradnike, radi unapredivanja kvaliteta rada nastavnika i stru¢nih
saradnika u gimnaziji.

(6) Smjerovi u gimnaziji su:

1) opsti smjer,

2) drustveno-jezicki smjer,

3) prirodno-matematicki smjer,

4) raCunarsko-informaticki smjer,

5) drugi smjer koji odobri ministar.

(7) Obrazovno-vaspitni rad u gimnaziji ostvaruje se:

1) u L, I 1 I razredu u 36 petodnevnih nastavnih sedmica,

2) u IV razredu u 32 petodnevne nastavne sedmice.

(8) Nastavnicko vijeée, na prijedlog stru¢nih aktiva nastavnika, moZe da utvrdi
do 20% nastavnih programa za gimnazije, u okviru postojeéih tema u nastavnom planu



i programu s ciljem razvoja opStih ucenickih kompetencija, na osnovu misljenja RPZ-a
i uz saglasnost ministra.

Clan 35.

(1) U muzicku skolu moze da se upiSe lice koje je zavrSilo osnovnu §kolu, odnosno
osnovnu muzic¢ku skolu, ako prethodno polozi ispit na nivou programa tog obrazovanja.

(2) Muzicka skola duzna je da na organizovan nacin uvodi ucenike u javni i kulturni
zivot sredine u kojoj se nalazi, i to:

1) organizovanjem koncerata ucenika, ansambala, orkestara i hora u Skoli i1 van Skole,

2) ucesc¢em na takmicenjima, festivalima, smotrama i ostalim manifestacijama,

3) ucesc¢em ucenika u programima prigodnih proslava u jedinici lokalne samouprave i
Republici,

4) nastupima u sredstvima javnog informisanja,

5) razmjenom koncerata sa drugim $kolama u zemlji i1 inostranstvu,

6) organizovanjem susreta, tribina, savjetovanja sa tematikom muzickog obrazovanja.

(3) Ministar donosi Pravilnik o nadinu organizacije rada, normativima i
standardima za finansiranje srednjih umjetni¢kih, muzickih, baletskih i likovnih skola.

Clan 37.

(1) U struc¢noj tehnickoj skoli u CetvorogodiSnjem trajanju ostvaruje se odgovarajuci
opSteobrazovni program, stru¢no-teoretski 1 prakti¢ni program, ¢ijim zavrSavanjem ucenik
stie kvalifikaciju srednje spreme odgovarajuce struke i zanimanja, kojim se omogucava
zaposljavanje 1 nastavak obrazovanja na visokoSkolskim ustanovama.

(2) U strucnoj Skoli u trogodiSnjem trajanju ostvaruje se opSteobrazovni,
strucno-teoretski 1 prakticni program, c¢ijim zavrSavanjem ucenik stiCe srednju spremu
odgovaraju¢e struke i zanimanja, potrebnih za obavljanje poslova odredenog stepena
sloZenosti.

(3) U strucnoj Skoli u dvogodiSnjem trajanju ostvaruje se opSteobrazovni,
strucno-teoretski 1 prakticni program, c¢ijim zavrSavanjem ucenik stiCe srednju spremu
odgovarajuce struke i zanimanja, potrebnu za obavljanje manje slozenih poslova.

(4) U vjerskoj Skoli u ¢etvorogodiSnjem ili petogodiSnjem trajanju ostvaruje se
odgovarajuéi opsteobrazovni program i poseban program za obrazovanje vjerskih
sluzbenika, ¢ijim zavrSavanjem ucenik sti¢e srednju spremu kojom se omoguéava
zaposljavanje i nastavak obrazovanja na visokoskolskim ustanovama.

(5) U skoli za ucenike sa smetnjama u razvoju u dvogodiSnjem ili trogodisSnjem
trajanju ostvaruju se strucni, posebno prilagodeni programi, ¢ijim zavrSavanjem ucenik stice
srednju spremu odgovarajuce struke i zanimanja, potrebnu za obavljanje manje slozenih
poslova.

Clan 39.

(1) U stru¢noj tehnickoj Skoli u CetvorogodiSnjem trajanju i stru¢noj Skoli u
trogodiSnjem trajanju nastavni planovi i programi za strune predmete



podrazumijevaju primjenu modularne metodologije koja omogucava brzo reagovanje
na promjene u drustvu i tehnologiji.

(2) Osnov za donosenje nastavnog plana i programa za sve vrste $kola je zanimanje.

(3) Zanimanje, u smislu ovog zakona, obuhvata opste i stru¢ne sadrzaje zasnovane na
dostignu¢ima nauke 1 tehnologije neophodne za obavljanje poslova odredenog stepena
sloZenosti u okviru podrucja rada, odnosno za dalje Skolovanje.

(4) Nastavnim planom i programom iz stava 1. ovog Clana utvrduje se svrha
programa, cilj programa, nastavni predmeti i ishodi u€enja, trajanje i osnovni oblici izvodenja
programa, sedmicni i godi$nji broj ¢asova za svaki predmet 1 njihov raspored po razredima i
ukupno, didakticko-metodicka uputstva za njihovu obradu i ishodi ucenja.

(5) Nastavnicko vijeée, na prijedlog stru¢nih aktiva nastavnika ili poslodavaca,
moZe da utvrdi do 30% nastavnih programa za stru¢ne predmete, u okviru postojecih
tema u nastavnom planu i programu, u skladu sa potrebama trziSta rada jedinice
lokalne samouprave, na osnovu misljenja RPZ-a i uz saglasnost ministra.

Clan 43.

(1) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi Uredbu o klasifikaciji zanimanja.

(2) Izmjene i1 dopune uredbe iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju upisivanje novih
zanimanja za koje postoje odobreni nastavni planovi i programi — moduli ili javno vazeci
programi obrazovanja odraslih koji vode do kvalifikacije, kao i brisanje zanimanja koja su
prestala da budu relevantna za trziste rada.

(3) Inicijativu za azuriranje klasifikacije zanimanja moze pokrenuti Ministarstvo, ili
drugo  nadlezno  ministarstvo,  Privredna  komora, @ Unija  poslodavaca i
Zanatsko-preduzetnicka komora, srednja stru¢na Skola, poslodavac, jedinica lokalne
samouprave, kao i drugi subjekti relevantni za srednje obrazovanje.

(4) Azuriranje se sprovodi, po pravilu, jednom godiS$nje, prije raspisivanja javnog
konkursa za upis ucenika u prvi razred, u skladu sa st. 1. 1 2. ovog ¢lana.

Clan 44.

(1) Prakticna nastava u srednjim struénim i stru¢nim tehni¢kim S$kolama
organizuje se radi primjene steCenih znanja i sticanja i razvijanja novih vjesStina kroz
prakti¢ni rad.

(2) Prakti¢na nastava izvodi se u skladu sa nastavnim planovima i programima u
objektima Skole (u kabinetima prakti¢ne nastave, Skolskim radionicama, te drugim
objektima opremljenim za nastavu u skladu sa odgovaraju¢im normativima) i u
objektima van Skole kod poslodavca.

(3) Prakti¢na nastava iz stava 2. ovog ¢lana moze se realizovati kod poslodavca
najmanje u obimu od 25% od ukupnog obima ¢asova prakti¢ne nastave.

(4) Prakti¢na nastava kod poslodavca izvodi se pod stru¢nim nadzorom Skole i
poslodavca, koji imaju odgovarajucu opremu, sredstva i druge uslove u skladu sa
nastavnim planom i programom.

(5) Za ucenika sa smetnjama u razvoju u okviru prakti¢ne nastave obezbjeduje
se prilagodavanje radnog mjesta u odnosu na njegove mogucnosti i vrstu smetnje.

Clan 45.



(1) U srednjim stru¢nim i stru¢nim tehni¢kim $kolama nastava se moZe izvoditi i
u dualnom sistemu obrazovanja, u skladu sa nastavnim planovima i programima
odredene struke i zanimanja.

(2) Prakti¢na nastava u dualnom sistemu obrazovanja odvija se u cijelosti kod
poslodavca, uz obezbijedenu naknadu i mentorstvo.

(3) Izvodenje dualnog sistema obrazovanja i prakti¢ne nastave kod poslodavaca
zasniva se na sljede¢im principima:

1) partnerstvo Skole i poslodavca — saradnja, ali i jasna podjela obaveza i
odgovornosti u obezbjedivanju kvalitetne prakti¢ne nastave,

2) uspostavljanje socijalnog partnerstva na lokalnom nivou — ukljucenost svih
zainteresovanih strana u proces planiranja, realizacije i pradenja efekata dualnog
obrazovanja i prakti¢ne nastave kod poslodavca,

3) profesionalnost — uspostavljanje formalno-pravnog odnosa izmedu ucenika,
poslodavca i Skole u procesu obrazovanja,

4) eticnost — poStovanje licnosti i dostojanstva ucenika i ostvarivanje ciljeva
obrazovanja,

5) osiguranje kvaliteta — koordinacija i uspostavljanje standarda na svim
nivoima i pracenje efikasnosti dualnog sistema obrazovanja i prakti¢ne nastave kod
poslodavca,

6) karijerno vodenje i zapoSljivost — razvoj vjeStina upravljanja karijerom i
obezbjedivanje veclih Sansi za zaposljavanje,

7) dostupnost — jednaki uslovi za sve za kvalitetan pristup dualnom sistemu
obrazovanja i prakti¢noj nastavi kod poslodavca,

8) relevantnost — uskladenost s potrebama poslodavaca i trziSta rada,

9) prohodnost — pristup razli¢itim podruéjima rada u okviru istog nivoa
obrazovanja i ka viSim nivoima obrazovanja,

10) cjelozivotno ucenje — omoguéavanje obrazovanja i razvoja tokom cijelog
Zivota u svim oblastima Zivota i rada,

11) pravo izbora — sloboda izbora zanimanja,

12) jednake moguénosti — obezbjedivanje jednakih wuslova za sticanje
obrazovanja, bez diskriminacije.

(4) Ministarstvo, RPZ, Privredna komora, Unija poslodavaca i
Zanatsko-preduzetnicka komora uspostavljaju institucionalno partnerstvo i saradnju s
ciljem sprovodenja dualnog sistema obrazovanja i prakti¢ne nastave kod poslodavca.

(5) Oblici, postupci, uslovi, period trajanja i prava i obaveze ucenika i
poslodavca za izvodenje dualnog sistema obrazovanja i praktiéne nastave kod
poslodavca reguliSe se ugovorima o dualnom sistemu obrazovanja i o obavljanju
prakti¢ne nastave kod poslodavca.

(6) Ugovori iz stava 5. ovog ¢lana su:

1) ugovor izmedu $kole i poslodavca,

2) ugovor izmedu poslodavca, roditelja ucenika i Skole.

(7) Skola vodi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima iz stava 5. ovog ¢lana.

(8) Provjeru ispunjenosti uslova za obavljanje prakti¢ne nastave kod poslodavca
vrsi Privredna komora.

(9) Uslove i nacin provjere ispunjenosti uslova iz stava 7. ovog ¢lana propisuje
Privredna komora.

(10) Registar ugovora o dualnom sistemu obrazovanja i o obavljanju prakti¢ne
nastave kod poslodavca vodi Privredna komora.

(11) Poslodavac je duZan da Privrednoj komori dostavi ugovor o dualnom
sistemu obrazovanja i o obavljanju prakti¢ne nastave kod poslodavca, u roku od osam
dana od dana zakljucivanja ugovora, radi upisa u registar ugovora.



(12) Uéenik koji obavlja prakti¢nu nastavu kod poslodavca ili dio prakti¢ne
nastave kod poslodavca ima mentora, kojeg je poslodavac odredio da realizuje
prakti¢nu nastavu.

(13) Mentor je lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca i ima poloZen ispit
za mentora, koji se polaze u Privrednoj komori.

(14) Obuku mentora sprovodi Privredna komora po programima koje propisuje
RPZ uz saglasnost ministra.

Clan 46.

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi uslove uceniku da redovno pohada
prakti¢nu nastavu i ispunjava obaveze u skladu sa nastavnim planom i programom.

(2) Ucenik je duzan da redovno pohada prakti¢nu nastavu i ispunjava obaveze u
skladu sa nastavnim planom i programom.

(3) Skola i poslodavac duzni su da obuce ucenika osnovnim mjerama zaStite na
radu pri izvodenju prakti¢ne nastave.

(4) Zastitu na radu iz stava 3. ovog €lana obezbjeduju Skola i poslodavac.

(5) Ministar donosi Pravilnik o nacinu obrazovanja uc¢enika u dualnom sistemu
obrazovanja i prakti¢noj nastavi kod poslodavca.

Clan 46a.

1) Skola moZe da organizuje ferijalnu praksu koja se izvodi nakon zavrietka
nastavne godine, kod poslodavca (u privrednim drustvima, ustanovama i kod
samostalnih preduzetnika), na Skolskim poljoprivrednim ekonomijama, u Skolskim
restoranima i u okviru ostalih proSirenih djelatnosti Skole pod uslovom da imaju
obezbijedenu odgovarajucu opremu, sredstva i druge uslove, uz mogucnost naknade.

2) Ferijalna praksa iz stava 1. ovog €lana se organizuje pod struc¢nim
nadzorom S$kole i poslodavca, s ciljem proSirivanja i primjene znanja, vjeStina,
iskustava i stavova steCenih na prakti¢noj nastavi, te formiranja odnosa prema radu,
kao i upoznavanja sa stvarnim poslovnim svijetom.

A3) Uslovi, nadin organizacije, prava i obaveze ugovornih strana, iznos
naknade i obaveze po osnovu osiguranja za izvodenje ferijalne prakse utvrduju se
ugovorom izmedu $kole, roditelja u¢enika i poslodavca.

“4) Ugovor iz stava 3. ovog €lana obavezno sadrZi odredbe o zaStiti na radu
ucenika tokom obavljanja ferijalne prakse.

5) Ministar donosi Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse.

Clan 47.

(1) U cilju obezbjedenja veze izmedu srednjeg stru¢nog obrazovanja, obuke i trziSta
rada, osniva se tripartitno savjetodavno vije¢e (u daljem tekstu: Vijece), na nivou Republike,
koje ima savjetodavnu ulogu, a u ¢iji sastav su ukljuceni predstavnici poslodavaca, sindikata,
jedinica lokalne samouprave i Ministarstva.

(2) Vijece u okviru svoje nadleznosti:

1) predlaze nacine i oblike saradnje srednjih struc¢nih Skola sa drustvenim partnerima,

2) ucestvuje u kreiranju upisne politike u srednjim stru¢nim Skolama prema
potrebama trzista rada,



3) prikuplja 1 obezbjeduje redovne informacije o potrebama i promjenama na trzistu
rada,

4) predlaZe poboljSanja u izvodenju prakti¢ne nastave u srednjim stru¢nim skolama,

5) predlaze Ministarstvu program i nac¢ine edukacije nastavnika u srednjim stru¢nim
Skolama,

6) obavlja druge zadatke i aktivnosti koji doprinose uspostavljanju veée saradnje
izmedu srednjeg stru¢nog obrazovanja, obuke i trziSta rada.

(3) Vijece ima devet ¢lanova, i to:

1) Cetiri Clana, koji predstavljaju trziSte rada, od kojih po jednog ¢lana predlazu:
1. Privredna komora,
2. Udruzenje poslodavaca Republike Srpske,
3. Zavod za zaposljavanje Republike Srpske,
4. Zanatsko-preduzetnicka komora,

2) dva ¢lana koje predlaze Ministarstvo,

3) jednog clana kojeg predlaze Sindikat obrazovanja, nauke i kulture Republike
Srpske.

4) dva ¢lana koja predlaze Savez opStina i gradova, od kojih je jedan ¢lan iz reda
izrazito nerazvijenih ili nerazvijenih jedinica lokalne samouprave, a drugi ¢lan iz reda
srednje razvijenih ili razvijenih jedinica lokalne samouprave.

(4) Rad ¢lana Vijeca je dobrovoljan i ne placa se.

(5) Ministar rjeSenjem imenuje ¢lanove Vijeca.

(6) Vijece se imenuje na period od Cetiri godine.

Clan 50.

(1) U Skoli se ucenicima omogucéavaju vannastavne aktivnosti koje se zasnivaju
na dobrovoljnom izjasnjavanju ucenika, u skladu sa moguénostima i potrebama Skole, s
ciljem razvijanja njihovih kreativnih potencijala, sticanja znanja, vjestina i sposobnosti
kojima ¢e se Koristiti u Zivotu.

(2) Vannastavne aktivnosti su: izleti, ekskurzije, stru¢ne posjete,
drustveno-koristan rad, sportske i druge aktivnosti koje doprinose razvoju ucenika,
koje su predvidene godiSnjim programom rada Skole.

(3) Izlet je jednodnevni ili poludnevni zajednicki odlazak ucdenika u pratnji
nastavnika, izvan prostorija Skole, koji organizuje i realizuje Skola samostalno ili u
saradnji sa turistickom agencijom radi rekreacije ili ispunjavanja nastavnih sadrzaja u
prirodnom okruZenju i koja je kao takva unaprijed pripremljena kombinacija dviju ili
viSe turistickih usluga u trajanju kra¢em od 24 sata.

(4) Ekskurzija predstavlja oblik obrazovno-vaspitnog rada koji se ostvaruje kroz
viSednevno putovanje i boravak u¢enika u pratnji nastavnika, koji organizuje i realizuje
Skola u saradnji sa turistickom agencijom i koja kao takva obavezno ukljucuje
turisticki paket-aranZman koji obuhvata kombinaciju od najmanje dvije pojedina¢ne
usluge koje se sastoje od usluge prevoza, smjestaja ili drugih turistickih i ugostiteljskih
usluga, koje ¢ine jednu cjelinu, a pruZaju se u vremenu duZem od 24 sata.

(5) Struéne posjete su jednodnevno ili viSednevno putovanje i boravak ucenika, u
pratnji nastavnika, na unaprijed odredenoj destinaciji radi posjete obrazovnim,
privrednim i drugim subjektima, koje organizuje i realizuje Skola samostalno ili u
saradnji sa turistickom agencijom i kao takva obavezno ukljucuje posebne oblike
obrazovno-vaspitnog rada ucenika i nastavnika izvan sjediSta Skole, radi ostvarivanja
pojedinih dijelova nastavnog plana i programa.



(6) Drustveno-koristan rad u zajednici predstavlja poseban oblik
obrazovno-vaspitnog rada, planiran godiSnjim programom rada S$kole, Kkoji
podrazumijeva ukljuivanje ucenika i nastavnika u humanitarni rad i aktivnosti,
usmjerene ka jacanju svijesti i pozitivnog odnosa ucenika prema prirodnom i
drustvenom ambijentu u kojem Zivi.

(7) U slucaju organizacije grupnih Skolskih putovanja, kao $to su ekskurzije,
izleti, stru¢ne posjete, Skola je obavezna da zakljuci ugovor sa turistickom agencijom
koja posjeduje licencu Ministarstva trgovine i turizma za obavljanje poslova turisticke
agencije.

(8) Oblik i sadrzaj ugovora o organizovanju ekskurzije propisuje se pravilnikom
koji donosi ministar trgovine i turizma, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast
turizma.

(9) Za organizovanje ekskurzija potrebna je saglasnost RPZ-a.

(10) Za organizovanje stru¢nih posjeta potrebna je saglasnost Ministarstva.

(11) Vannastavne aktivnosti mogu se finansirati: sredstvima roditelja, sredstvima
Skole, donacijama, iz drugih izvora.

(12) Ministar donosi Pravilnik o uslovima i nacinu izvodenja ekskurzija, stru¢nih
posjeta, izleta i drugih vannastavnih aktivnosti.

Clan 57.

(1) Obrazovno-vaspitni rad moze da se ostvaruje i kao nastava na daljinu.

(2) Nastava na daljinu moze da se organizuje za redovnog ucenika koji nije u
mogucnosti da pohada nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada zbog: bolesti,
invaliditeta, kao i nemogucénosti putovanja do Skole zbog zivota u udaljenim sredinama.

(3) Nastava na daljinu ostvaruje se u izuzetnim slucajevima na zahtjev roditelja, za
svaku skolsku godinu, na prijedlog Skole, uz saglasnost ministra.

(4) O nastavi na daljinu skola odlucuje na osnovu raspolozivih tehnickih moguénosti i
sredstava potrebnih za ovaj vid obrazovanja i vaspitanja.

(5) Skola vodi evidenciju o obrazovanju i vaspitanju uéenika koji ostvaruju nastavu na
daljinu.

(6) U slucajevima proglasenja vanredne situacije ili u sluc¢aju proglaSenja vanrednog
stanja 1 u drugim opravdanim slucajevima, Skola moZe organizovati nastavu na daljinu
primjenom razlicitih sredstava elektronske komunikacije, uz saglasnost Ministarstva.

(7) Ministar na prijedlog RPZ-a donosi Uputstvo o organizovanju nastave na
daljinu.

Clan 59.

(1) Skolski udZbenik je osnovno i obavezno nastavno sredstvo i izvor uéenja propisan
nastavnim planom i programom.

(2) Uz udzbenik, kao osnovno i obavezno nastavno sredstvo, koriste se prirucnik,
radna sveska, zbirka zadataka i druga literatura.

(3) U srednjem obrazovanju koriste se udzbenici i1 nastavna sredstva koje odobri
ministar.

(4) Upotrebu udzbenika iz stru¢nih predmeta za Skolu unutrasnjih poslova
odobrava ministar unutrasnjih poslova.

(5) UdZbenici se objavljuju u katalogu udzbenika za odredenu Skolsku godinu.



(6) Udzbenici i nastavna sredstva moraju zadovoljiti nau¢ne, pedagoske, psiholoske,
eticke, didaktiCko-metodicke, jeziCke, estetske i tehnicke standarde definisane zakonom
kojim se propisuje ova oblast.

(7) Pored uslova navedenih u stavu 6. ovog Clana, udzbenici i nastavna sredstva
moraju da budu uradeni i uskladeni sa nastavnim planom i programom, te primjereni uzrastu
ucenika.

(8) RPZ provjerava ispunjenost uslova iz stava 7. ovog ¢lana, o ¢emu daje misljenje
koje dostavlja Ministarstvu.

(9) Sadrzaj udzbenika mora biti u saglasnosti sa Ustavom Republike Srpske i
medunarodnim konvencijama.

(10) Udzbenik ne smije sadrzavati reklamni sadrzaj.

(11) Udzbenik moze biti objavljen u Stampanom i elektronskom obliku.

(12) Ministar donosi Spisak odobrenih udzbenika za narednu Skolsku godinu,
najkasnije do kraja maja tekuée godine.

(13) Ministar donosi Pravilnik o standardima kvaliteta udzbenika za srednju skolu.

Clan 61a.

(1) Skola podsti¢e i prati karijerni razvoj ucenika, s ciljem prohodnosti kroz
obrazovne nivoe, ¢ime se omogucava primjena koncepta cjelozivotnog ucenja i lakSa
pokretljivost radne snage.

(2) Skola formira Tim za Karijerno vodenje i savjetovanje (u daljem tekstu:
Tim), s ciljem jacanja vjeStina upravljanja Karijerom i donoSenja odgovornih odluka o
profesionalnoj buduénosti u¢enika.

(3) Tim dine predstavnici zaposlenih u Skoli i, po potrebi, predstavnik jedinice
lokalne samouprave, visokoskolskih ustanova, poslodavaca i strukovnih udruZzenja.

(4) Sastancima mogu da prisustvuju i predstavnici roditelja i uéenika.

(5) Tim saraduje sa osnovnim $kolama u procesu planiranja upisa ucenika u
$kolu, kao i sa visokoSkolskim ustanovama i poslovnom zajednicom.

(6) Ministar donosi Uputstvo o nacinu rada, aktivnostima i sastavu Tima za
karijerno vodenje i savjetovanje u srednjoj Skoli.

Clan 62.

(1) U prvi razred Skole upisuje se lice koje je zavrsilo osnovnu skolu i nije starije od
17 godina.

(2) Lica koja se upisuju u skole za ucenike sa smetnjama u razvoju mogu imati drugu
dobnu granicu za upis u prvi razred, a najviSe do navrSene 21. godine.

(3) Upis ucenika vrsi se na osnovu javnog konkursa.

(4) Status redovnog ucenika moze se ste¢i samo u jednoj skoli.

(5) Izuzetak od stava 4. ovog ¢lana moze biti odlican u¢enik koji ima status redovnog
ucenika u jednoj Skoli i moze u isto vrijeme da se upiSe i u muzicku Skolu.

(6) Upis ucenika moze se vrSiti i elektronski, putem jedinstvenog informacionog
sistema Ministarstva.

Clan 66.



(1) Upis u drugi, tre¢i 1 Cetvrti razred vrsi se svake godine prije pocCetka Skolske
godine, a najkasnije do 31. avgusta, a broj ucenika odreduje se u skladu sa ¢lanom 55. ovog
zakona.

(2) Upis ucenika u Srednju $kolu unutrasnjih poslova vrSi se na osnovu javnog
konkursa koje raspisuje MUP, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast policije i
unutra$njih poslova.

(3) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, u slucaju proglaSenja vanredne situacije ili u
slucaju proglasenja vanrednog stanja i u drugim opravdanim sluc¢ajevima ministar, uz
saglasnost Vlade, moze odrediti i druge rokove.

(4) Ministar, uz saglasnost Vlade, donosi naredbu o odredivanju drugih rokova za upis
ucenika u drugi, treéi i Cetvrti razred.

Clan 79.

(1) Radi kontinuiranog pracenja rada i razvoja ucenika, Skola formira 1 vodi
obrazovno-vaspitni karton za svakog ucenika, sa pocetnim podacima preuzetim iz osnovne
Skole.

(2) Po zavrSetku svakog razreda u $koli, uceniku koji zavrsi razred Skola izdaje
svjedocanstvo o zavrSenom razredu.

(3) Na kraju srednjeg obrazovanja, poslije polozenog zavr$nog ispita ili maturskog
ispita, Skola izdaje u€eniku diplomu o zavrSenom obrazovanju.

(4) Ucenik koji je tokom cijelog srednjeg obrazovanja imao odlican uspjeh i
primjerno vladanje oslobada se polaganja maturskog, odnosno zavrsnog ispita.

(5) Izuzetno, Skola ¢e omoguditi polaganje maturskog, odnosno zavrsnog ispita
na osnovu pismenog zahtjeva ucenika iz stava 4. ovog Clana.

Clan 85.

(1) Ucenik prelazi u drugu skolu na osnovu ispisnice u roku od osam dana od dana
izdavanja ispisnice i svjedoCanstava o zavrSenom prethodnom razredu.

(2) Ispisnica se izdaje u roku od pet dana od dana podnoSenja zahtjeva roditelja za
izdavanje ispisnice.

(3) U toku postupka iskljucenja ucenika iz Skole, skola ne moze uceniku izdati
ispisnicu do konac¢ne odluke skolskog odbora.

Clan 88.

(1) Djeca sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama imaju pravo na srednje
obrazovanje.
(2) Obrazovanje djece 1 mladih sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama sastavni
je dio jedinstvenog obrazovnog sistema Republike.
(3) Ucenici sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama (u daljem tekstu: ucenici sa
posebnim potrebama) su:
1) nadareni i talentovani ucenici,
2) ucenici sa smetnjama u razvoju:
1. ucenici sa oSte¢enjem vida,
2. uCenici sa oSte¢enjem sluha,



. ucenici sa ostecenjem u govorno-glasovnoj komunikaciji,
. uenici sa tjelesnim oSte¢enjem i hroni¢nim oboljenjima,
. ucenici sa intelektualnim osSte¢enjem,
. uenici sa psihickim poremecajima i oboljenjima,

7. ucenici sa viSestrukim smetnjama,

3) ucenici sa smetnjama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim
problemima,

4) ucenici sa smetnjama uslovljenim vaspitanjem, socijalnim, ekonomskim i
kulturnim faktorima.

(4) Ucenici sa smetnjama u razvoju upisuju se na osnovu nalaza i misljenja strucne
komisije o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa smetnjama u razvoju, a koje
donosi nadlezna ustanova.

(5) Prijedlog za utvrdivanje, odnosno ponovno utvrdivanje vrste i stepena ometenosti
u razvoju moze da podnese roditelj, ljekar u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, ustanova
socijalne 1 djecje zastite, Skola i druga javna, nevladina i privatna organizacija, kao i
pojedinac.

(6) Nalazom i misljenjem o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, u skladu sa vrstom i stepenom ometenosti u razvoju predlaze se
Skolovanje i1 profesionalno usmjeravanje ucenika u skladu sa ovim zakonom.

(7) Obrazovanje ucenika sa posebnim potrebama odvija se u redovnim Skolama ili
Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju.

(8) Ucenici sa smetnjama u razvoju imaju pravo da budu u redovnom razredu, ako
je to u skladu sa njihovim potrebama i psihofizickim moguénostima i ukoliko je skoli
odobren upis za zanimanje za koji postoji prilagodeni nastavni plan i program.

(9) Rad sa ucenicima sa smetnjama u razvoju moze se organizovati u manjim
grupama u Skoli ili pojedina¢nim radom sa nastavnikom — defektologom.

AN DN B~ W

Clan 89.

(1) Ucenici sa smetnjama u razvoju stiCu srednje obrazovanje i1 vaspitanje u
redovnim $kolama u kojima je odobreno Skolovanje za zanimanja za koja postoje prilagodeni
nastavni planovi 1 programi (u daljem tekstu: inkluzija) ili srednjim Skolama za djecu sa
smetnjama u razvoju.

(2) U redovnim Skolama, ucenici sa smetnjama u razvoju Skoluju se u redovnim i
kombinovanim odjeljenjima.

(3) U Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju Skoluju se ucenici u skladu sa
preporukama navedenim u nalazu i miSljenju stru¢ne komisije.

Clan 94a.

1) Skola iz ¢lana 94. stav 1. ovog zakona moZe da bude resursni centar za
inkluzivno vaspitanje i obrazovanje.

(2) Resursni centar za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje obavlja sljedece
poslove:

1) savjetodavni rad sa roditeljima i nastavnicima,

2) izvodenje obaveznih individualnih i grupnih vannastavnih aktivnosti za
ucenike u inkluzivnom vaspitanju i obrazovanju,

3) individualni defektoloski rad,

4) adaptacija obrazovnih materijala za ucenike sa smetnjama u razvoju,



5) razmjena informacija, identifikacija potencijala i sklonosti djeteta sa ciljem
prelaska na sljedeci nivo obrazovanja,

6) drugi poslovi koji su u interesu poboljSanja poloZaja ucenika sa smetnjama u
razvoju.

(3) Ministar rjeSenjem daje saglasnost na organizovanje rada resursnog centra
za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje u okviru $kole iz stava 1. ovog ¢lana.

(4) Skola iz stava 1. ovog ¢lana svojim aktom o organizaciji i sistematizaciji
propisuje organizaciju poslova iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 102.

(1) Obrazovno-vaspitni rad u $koli obavljaju nastavnici i stru¢ni saradnici.

(2) Nastavnik obavlja sljedece poslove:

1) ostvaruje ciljeve i zadatke srednjeg obrazovanja i vaspitanja utvrdene ovim
zakonom i na osnovu njega donesenim propisima i drugim aktima,

2) planira i realizuje nastavni plan i program u okviru 40-¢asovne radne sedmice i
godisnjeg programa rada skole,

3) vrednuje uspjeh i vladanje ucenika,

4) vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju o obrazovno-vaspitnom radu i
ucenicima,

5) saraduje sa stru¢nom sluzbom S$kole, roditeljima u¢enika i drustvenim partnerima
¢iji je rad znacajan za kvalitet rada Skole,

6) ucestvuje u radu stru¢nih organa Skole radi unapredivanja rada skole,

7) izvrSava i1 druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata Skole i godiSnjeg programa
rada Skole.

(3) Nastavnici 1 strucni saradnici duzni su da preduzimaju mjere zastite prava djeteta,
te da o svakom krSenju tih prava odmah obavijeste nadleznu socijalnu sluzbu.

(4) Rad u Skoli ne moZe obavljati lice koje je pravosnaznom presudom osudivano
ili ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za krivicna djela ucinjena protiv
sluzbene duZnosti, protiv polnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta, falsifikovanje javne isprave, nedozvoljena proizvodnja i promet opojnih droga,
omogucavanje uzZivanja opojnih droga, niti lice koje se vodi u Registru lica pravosnazno
osudenih za Kkrivi¢na djela seksualne zloupotrebe i iskoriStavanja djece.

(5) Ministar, na prijedlog RPZ, donosi eticki kodeks za radnike i ucenike srednje
Skole.

Clan 102a.

(1) Podrudja rada nastavnika su:

1) planiranje i programiranje,

2) ucenje i poucavanje,

3) pracenje i vrednovanje,

4) kreiranje okruZenja za ucenje,

5) saradnja s porodicom i zajednicom,

6) profesionalni razvoj,

7) uceSce u radu i razvoju Skole i obrazovnog sistema.

(2) Opis poslova nastavnika iz podrucja rada iz stava 1. ovog ¢lana propisan je
standardima rada u srednjoj $koli i opStim aktom Skole.



Clan 102b.

(1) Podrudéja rada pedagoga su:
1) planiranje, programiranje i pripremanje za rad,
2) pradenje, vrednovanje i unapredenje obrazovno-vaspitnog rada,
3) rad sa ucenicima,
4) rad sa nastavnicima,
5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,
6) profesionalni razvoj,
7) rad sa stru¢nim organima i timovima na nivou $kole i van nje.
(2) Podrucja rada psihologa su:
1) rad sa ucenicima,
2) rad sa roditeljima,
3) rad sa nastavnicima,
4) planiranje, programiranje, dokumentovanje i analiticko-istrazivacki rad,
5) profesionalni razvoj i vrednovanje kvaliteta rada Skole,
6) rad u stru¢nim organima, timovima i saradnja sa drustvenom sredinom.
(3) Podrudja rada koordinatora prakti¢ne nastave su:
1) planiranje, pripremanje i organizovanje prakti¢ne nastave kod poslodavaca,
2) saradnja sa poslodavcima i mentorima prakti¢ne nastave kod poslodavaca,
3) saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima Skole,
4) saradnja sa nastavnicima prakti¢ne nastave i rad u Skolskim stru¢nim organima

i timovima,

5) rad sa ucenicima i stvaranje uslova za razvoj, ucenje i inkluzivnu klimu,

saradnja sa porodicom,

6) pracenje, dokumentovanje i aktivnosti usmjerene na osiguranje kvaliteta

prakti¢ne nastave,

7) stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj.

(4) Podrudja rada socijalnog radnika su:
1) rad sa ucenicima,
2) rad sa porodicom,
3) analiticko-istrazivacki i preventivni rad,
4) planiranje rada, saradnja sa nastavnicima i stru¢nim organima skole,
5) saradnja sa lokalnom zajednicom i drugim institucijama i organizacijama,
6) razvoj profesionalnih vjestina i znanja.

(5) Podrudja rada bibliotekara su:
1) planiranje, pripremanje, dokumentovanje i biblioteCko-informacioni rad,
2) saradnja sa ucenicima,
3) saradnja sa roditeljima,
4) saradnja sa nastavnicima i stru¢nim organima i timovima,
5) profesionalni razvoj,
6) rad u stru¢nim organima i saradnja sa lokalnom zajednicom.

(6) Podrucja rada defektologa, odnosno specijalnog edukatora — rehabilitatora su:

1) planiranje, programiranje i pripremanje za rad,
2) rad sa ucenicima,
3) saradnja sa porodicom,
4) stvaranje uslova za razvoj i u€enje ucenika i kreiranje inkluzivne klime,
5) pracenje i dokumentovanje razvoja i napredovanja ucenika,
6) profesionalni razvoj,
7) aktivnosti usmjerene na unapredenje i osiguranje kvaliteta rada Skole.



(7) Opis poslova pedagoga, psihologa, koordinatora prakti¢ne nastave, socijalnog
radnika, bibliotekara i defektologa — specijalnog edukatora — rehabilitatora iz podrucja
rada iz st. 1, 2, 3, 4, 5. i 6. ovog ¢lana propisani su standardima rada i opStim aktom
Skole.

Clan 104.

(1) Poslove nastavnika moze da obavlja lice koje, osim opstih uslova utvrdenih
opsStim propisom o radu, ispunjava i sljede¢e posebne uslove:

1) ima zavrSen najmanje prvi ciklus studijskog programa u ¢etvorogodi$njem trajanju,
sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent i stru¢no zvanje u odredenoj oblasti,

2) ima ljekarsko uvjerenje o psihickoj i fizickoj sposobnosti za rad sa uCenicima,

3) ima poloZen stru¢ni ispit za rad u nastavi, osim ako se javni konkurs raspisuje za
prijem pripravnika.

(2) Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prije zasnivanja radnog odnosa.

(3) Lice iz stava 1. koje ima zavrSen drugi ciklus studija, obavezno mora imati
zavrSen prvi ciklus studija iz iste naucne oblasti iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana.

(4) Izuzetno od stava 1. tacka 1) ovog Clana, poslove nastavnika prakti¢ne nastave
mogu izvoditi 1 lica sa drugim stepenom stru¢ne spreme, u skladu sa pravilnikom kojim se
definisu stru¢ni profili i zvanja nastavnika 1 stru¢nih saradnika.

(5) Diplome izdate u Bosni i Hercegovini, kao i1 diplome izdate u bivsoj SFRJ do 6.
aprila 1992. godine sa istim stepenom i vrstom Skolske spreme koja se trazi za nastavnike 1
saradnike Skole, imaju jednaku vrijednost, a u skladu sa zakonskim propisima o vaznosti
javnih isprava.

(6) Za dokazivanje uslova iz stava 1. tacka 2) ovog Clana prihvata se samo ljekarsko
uvjerenje o psihofizickoj sposobnosti radnika koje izdaje nadlezna zdravstvena ustanova.

(7) Izuzetno od uslova iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana, Skola moze, na upraznjeno
radno mjesto, angazovati lice koje je steklo radni staz van Skole u trajanju od najmanje
godinu dana u struci, ukoliko ispunjava ostale uslove propisane ovim zakonom.

(8) Lice iz stava 7. ovog ¢lana duzno je da polozi stru¢ni ispit u roku od deset mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa u skoli.

(9) Lice iz stava 8. ovog ¢lana nema status pripravnika, a strucni ispit polaze pod
istim uslovima predvidenim za pripravnika.

(10) Direktor ne obavlja poslove u nastavi.

(11) Stru¢ni saradnici mogu obavljati poslove u nastavi, u okviru 40 - ¢asovne
radne sedmice.

(12) Ministar donosi pravilnik o stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i stru¢nih
saradnika u srednjim tehnickim 1 srednjim stru¢nim Skolama.

(13) Ministar donosi pravilnik o stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i stru¢nih
saradnika u gimnaziji.

(14) Ministar donosi pravilnik o vrsti, stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i
stru¢nih saradnika u muzi¢kim skolama.

(15) Ministar donosi pravilnik o vrsti, stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i
strucnih saradnika u Skolama za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 105.



(1) Strucne poslove u Skoli obavljaju radnici stru¢ne sluzbe Skole (u daljem tekstu:
struéni saradnici): pedagog, psiholog, koordinator prakticne nastave, socijalni radnik i
bibliotekar.

(2) Lica iz stava 1. ovog ¢lana, pored opstih uslova utvrdenih opstim propisom o radu,
moraju imati:

1) zavrSen prvi ciklus studijskog programa u trajanju od najmanje Cetiri godine i
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

2) poloZzen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnom procesu,

3) ljekarsko uvjerenje o psihofizickoj sposobnosti za rad sa ucenicima.

(3) Izuzetno od uslova iz stava 2. tacka 1) ovog ¢lana, poslove koordinatora
prakti¢ne nastave mozZe izvoditi lice sa drugim stepenom stru¢ne spreme, u skladu sa
pravilnikom kojim se propisuju struéni profili i zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika.

(4) Lica iz stava 1. ovog ¢lana koja imaju zavrsen drugi ciklus studija, obavezno
moraju imati zavrSen prvi ciklus studija iz odredene oblasti iz stava 2. tacka 1) ovog ¢lana.

(5) Broj izvrsilaca iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se pravilnikom kojim se propisuju
normativi i standardi za finansiranje srednjih Skola.

(6) Ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o standardima rada
nastavnika i stru¢nih saradnika u srednjoj $koli.

Clan 107.

(1) Prije raspisivanja konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta za radnike iz
¢lana 106. stav 1. ovog zakona, sa punim ili nepunim radnim vremenom, direktor je duzan
rasporediti:

1) nastavnika koji je ostao bez norme ili ima nepunu normu casova za odredeni
nastavni predmet u skoli,

2) nastavnika Skole sa podrucja aktiva direktora za ¢ijim radom je djelimi¢no ili
potpuno prestala potreba u drugoj skoli.

(2) Rasporedivanje radnika iz stava 1. ovog Clana vrSi se za radnike koji imaju
zakljucen ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa Skolom.

(3) Rasporedivanje radnika iz stava 1. t. 1) i 2) ovog ¢lana, ukoliko je moguce,
vrsi se do pune norme za radnike koji su sa tim saglasni.

(4) Ukoliko 1 nakon rasporedivanja radnika iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana radno
mjesto ne bude popunjeno, aktiv direktora srednjih Skola razmjenjuje informacije o
raspolozivim potrebnim nastavnicima radi njihovog rasporedivanja.

(5) Ukoliko 1 nakon rasporedivanja radnika iz stava 4. ovog ¢lana radno mjesto ne
bude popunjeno, predsjednici aktiva srednjih Skola razmjenjuju informacije o raspolozivim
potrebnim nastavnicima sa direktorima osnovnih S$kola sa podruc¢ja jedinice lokalne
samouprave na kojoj se srednja Skola nalazi, radi njihovog rasporedivanja.

(6) Ukoliko ne postoji moguénost trajnog rasporedivanja, radnik iz stava 1. tacka 2) i
st. 3, 4.1 5. ovog Clana, rasporeduje se na jednu Skolsku godinu, o ¢emu Skole zakljucuju
sporazum o upuc¢ivanju radnika na rad u drugu Skolu, u skladu sa zakonom kojim se definiSu
radni odnosi.

(7) Radnik iz stava 6. ovog c¢lana po isteku vremena na koje je rasporeden zadrzava
status lica bez norme ili sa umanjenom normom 1 rasporeduje se u skladu sa procedurama
propisanim ovim ¢lanom.

Clan 112.

(1) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaZe stru¢ni ispit.



(2) Pripravnik-vjeroucitelj polaze strucni ispit na osnovu programa o nacinu
polaganja stru¢nog ispita za vjeroucitelje, koji donosi nadlezna vjerska zajednica.

(3) Pripravnik-raunovoda polaze strucni ispit u skladu sa propisima kojima se
reguliSe knjigovodstveno-racunovodstvena oblast.

(4) Strucni ispit iz stava 2. ovog Clana sastoji se iz prakticnog i usmenog dijela ispita.

(5) Prakti¢ni dio stru¢nog ispita pripravnik polaze u skoli iz ¢lana 111. stav 11. ovog
zakona, a usmeni dio stru¢nog ispita u Ministarstvu.

(6) Izuzetno od stava 6. ovog Clana, pripravnik-vjeroucitelj usmeni dio ispita polaze u
visokoskolskoj ustanovi u kojoj se sticu zvanja potrebna za obavljanje tih poslova, a koju
odredi nadlezna vjerska zajednica.

(7) Ministar donosi rjeSenje kojim se utvrduje visina naknade za polaganje stru¢nog
ispita u iznosu od 80% najnize plate nakon oporezivanja u Republici, za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem se podnosi prijava.

(8) U slucaju da kandidat ne polozi usmeni dio ispita, upucuje se na popravni iz tog
dijela ispita.

(9) U slucaju iz stava 8. ovog ¢lana ministar rjeSenjem utvrduje visinu naknade za
polaganje popravnog ispita u iznosu od 40% najnize plate nakon oporezivanja u Republici za
mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi prijava.

(10) Ministar rjeSenjem imenuje komisiju za polaganje strucnog ispita (u daljem
tekstu: Komisija) i utvrduje visinu naknade clanovima Komisije koji nisu zaposleni u
Ministarstvu, a koja iznosi za predsjednika Komisije 10%, a za ¢lanove Komisije 5% najnize
neto plate u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se polaze struc¢ni ispit.

(11) Troskove prvog polaganja stru¢nog ispita snosi Skola u kojoj je pripravnik
zaposlen na neodredeno vrijeme.

(12) Lice iz clana 111. stav 8. ovog zakona samo placa troSkove polaganja stru¢nog
ispita.

(13) Polaganje stru¢nog ispita obavlja se u vise ispitnih rokova.

(14) Ministar, u skladu sa brojem prijavljenih kandidata, unutar ispitnih rokova donosi
rjeSenje kojim odreduje datum za polaganje prakticnog, usmenog i pismenog dijela stru¢nog
1spita.

(15) Brac¢ni supruznik i1 djeca poginulog ili nestalog borca Republike, te lica sa
invaliditetom, bez obzira na uzrok i vrijeme nastanka invalidnosti, a Ciji status se dokazuje
uvjerenjem nadleznih organa Republike oslobadaju se pla¢anja naknade iz stavova 8. i 10.
ovog Clana.

(16) Rjesenje o oslobadanju pla¢anja naknade za polaganje stru¢nog ispita donosi
ministar, na zahtjev kandidata.

(17) Pripravnik-nastavnik, pripravnik-stru¢ni saradnik i pripravnik-sekretar polazu
struéni ispit u skladu sa Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita u srednjoj skoli, koji donosi
ministar.

Clan 114.

(1) Radno vrijeme nastavnika i stru¢nog saradnika iznosi 40 ¢asova u okviru radne
sedmice.

(2) Strukturu 1 raspored obaveza nastavnika i stru¢nog saradnika u okviru radne
sedmice, kao i sedmi¢ni 1 godi$nji fond Casova donosi Skolski odbor godi$njim programom
rada Skole.

(3) Skola do 30. septembra izdaje nastavnicima i struénim saradnicima rjeSenje o
40-Casovnoj radnoj sedmici.

(4) Ministar donosi pravilnik o 40-¢asovnoj radnoj sedmici u srednjoj skoli.



Clan 116.

(1) Nastavnici, strucni saradnici, sekretari, racunovode i direktori $kola duZni
su da se struc¢no usavrsiavaju.

(2) Strucno usavrSavanje se ostvaruje kroz sljede¢a podruéja i oblasti:

1) prirodne nauke,

2) drustvene i humanisticke nauke,

3) umjetni¢ke nauke,

4) pedagoske i psiholoske nauke,

5) metodicke i didakticke nauke,

6) inkluzija,

7) druga podrucja u skladu sa potrebama obrazovanja i vaspitanja.

(3) Programe obuka i usavrSavanja za period od Cdetiri godine utvrduje,
organizuje i realizuje RPZ na osnovu javnog poziva.

(4) Ministar donosi Katalog programa obuka i wusavrSavanja na prijedlog
RPZ-a, a na osnovu utvrdenih podrucja iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 119a.

(1) Za izuzetne rezultate i1 zalaganje u radu na razvijanju uceni¢kih znanja,

sposobnosti 1 talenata, podsticanju kritickog razmisljanja, istrazivanja, veéeg zalaganja i
interesovanja ucenika s ciljem postizanja boljih rezultata, primjenu raznovrsnih 1 savremenih
inovativnih metoda u obrazovno-vaspitnom radu, te za doprinos kvalitetnijem obrazovanju i
vaspitanju u Republici nastavnici i stru¢ni saradnici mogu biti nagradeni Svetosavskom
nagradom.

(2) Izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade vrsi se putem javnog poziva, koji
raspisuje Ministarstvo.

(3) Javni poziv objavljuje se u novembru tekuce godine i otvoren je za dostavljanje
prijava kandidata, najmanje 15 dana od dana objavljivanja.

(4) Ministar rjeSenjem imenuje Komisiju za dodjelu Svetosavske nagrade.

(5) Uslovi koje kandidat obavezno ispunjava prilikom prijavljivanja na javni poziv za
dodjelu Svetosavske nagrade su:

1) da je u radnom odnosu u $koli u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada.

2) da ima najmanje 10 godina radnog staza na mjestu nastavnika ili stru¢nog
saradnika.

(6) Kriterijumi za bodovanje prilikom utvrdivanja liste kandidata za dodjelu
Svetosavske nagrade su:

1) osvojeno prvo, drugo ili treCe mjesto na takmicenjima ucenika u skladu sa
Kalendarom takmicenja koje je pripremao taj nastavnik,

2) osvojeno prvo, drugo ili treCe mjesto ucenika koje je pripremao taj nastavnik
na medunarodnom takmicenju,

3) inovativnost i kreativnost u radu, uspjeSna primjena raznovrsnih i savremenih
inovativnih metoda i tehnologija u obrazovno-vaspitnom radu,

4) ucestvovanje u razvijanju i javnom predstavljanju primjera dobre prakse,

5) ucdeS¢e u istrazivanjima, projektima i programima obrazovno-vaspitnog
karaktera, stru¢nim i studijskim putovanjima i posjetama, skupovima i zajednicama
profesionalnog ucenja,



6) doprinos unapredenju kvaliteta rada Skole i doprinosi njenom ugledu u
domacim i medunarodnim okvirima,

7) da je autor ili koautor ili recenzent udzbenika i drugog nastavnog sredstva ili
didakti¢kog materijala,

8) da ima objavljene radove u stru¢nim ¢asopisima iz djelokruga svoga rada,

9) da je autor knjige, kompozicije ili drugog sadrzaja koji se moZe koristiti u
radu Skole.

(7) Kriterijum iz stava 6. tacka 1) ovog ¢lana ne odnosi se na nastavnike za ¢iji
predmet nije organizovano republi¢ko takmicenje u prethodnoj skolskoj godini.

(8) Komisija iz stava 4. ovog ¢lana dostavlja ministru prijedlog kandidata za
dodjelu Svetosavske nagrade.

(9) Dobitniku Svetosavske nagrade ministar dodjeljuje povelju i novéanu nagradu.

(10) Nastavnik ili stru¢ni saradnik moZe biti samo jednom dobitnik Svetosavske
nagrade.

(11) Novcana nagrada iz stava 9. ovog ¢lana dodjeljuje se u visini prosjecne mjesecne
neto plate isplacene nastavniku u Republici u prethodnom mjesecu prije dodjeljivanja
nagrade.

(12) Ministar donosi Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade.

Clan 125.

(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici, kao i1 drugi radnici Skole koji su zakljucili ugovor o
radu sa Skolom imaju pravo da protiv akata donesenih o njihovim pravima, obavezama i
odgovornostima izjave prigovor Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana dostavljanja
akta.

(2) Odluka skolskog odbora je konacna i protiv nje nije dozvoljena Zalba, ali se moze
pokrenuti sudski postupak pred nadleznim sudom, u skladu sa propisima kojima se regulisu
radni odnosi.

(3) Zaposleni u skolama godisnji odmor, po pravilu, koriste u toku raspusta.

(4) Opstim aktom Skole detaljno se odreduje broj dana, vrijeme i uslovi koriStenja
godisnjeg odmora, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi i posebnim
kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovanja 1 kulture.

(5) Broj ostalih radnika u Skoli, nivoi i vrste obrazovanja potrebni za obavljanje
ostalih poslova u Skoli, na¢in prijema i rasporedivanje ostalih radnika utvrduju se aktom
Skole.

(6) Prije donoSenja akta iz stava 5. ovog €lana, potrebno je da Skola pribavi
saglasnost Ministarstva za broj i strukturu ostalih radnika.

Clan 126.

Zaposleni u Skolama ostvaruju pravo na sindikalno organizovanje 1 Strajk, u skladu sa
zakonskim propisima kojima se ureduju radni odnosi i pravo na organizovanje Strajka.

Clan 129.

(1) Direktor rukovodi Skolom.
(2) Za direktora Skole moZe da bude izabrano lice koje:



1) ima zavrSen najmanje prvi ciklus studija u trajanju od najmanje Cetiri godine i
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

2) ima najmanje pet godina radnog iskustva kao stru¢ni saradnik ili nastavnik na
predmetima koji se izucavaju u $koli nakon sticanja diplome iz tacke 1) ovog stava,

3) nije pravosnaznom presudom osudivano, niti je protiv njega pokrenut krivi¢ni
postupak za krivi¢na djela ucinjena protiv sluzbene duZnosti, protiv polnog integriteta,
seksualnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, falsifikovanje javne isprave,
nedozvoljena proizvodnja i promet opojnih droga, omoguéavanje uZivanja opojnih
droga i koje se ne vodi u Registru lica pravosnazno osudenih za Kkrivi¢na djela seksualne
zloupotrebe i iskoriStavanja djece,

4) ima predlozen program rada i istiCe se svojim radom i sposobnostima za
organizovanje obrazovno-vaspitnog rada skole,

5) ispunjava uslove za radno mjesto nastavnika i stru¢nog saradnika u skoli u kojoj
konkuriSe.

(3) Nakon izbora, direktor Skole mora pro¢i edukaciju po programu koji propisuje
ministar.

Clan 134.

(1) Vlada ¢e razrijesiti duznosti direktora prije isteka mandata, ako:

1) utvrdi da ne izvrSava obaveze predvidene ovim zakonom,

2) je Skola, odnosno direktor odgovoran za prekrSaj iz ovog zakona ili je pocinio
krivi¢no djelo,

3) je nadlezni organ utvrdio da Skola ne ostvaruje godisnji program rada skole,

4) je nadlezni organ utvrdio da direktor ne preduzima mjere za ostvarivanje ciljeva
obrazovanja,

5) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri nadleznog organa za otklanjanje
utvrdenih nedostataka i nepravilnosti,

6) nadlezni organ utvrdi da direktor raspolaze sredstvima Skole, Skolskim prostorom,
opremom 1 imovinom Skole na nezakonit ili neracionalan nacin,

7) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i
netaCnim obavjeStavanjem ili sazivanjem sjednica suprotno poslovniku, ometa rad organa
upravljanja i zaposlenih,

8) direktor ne preduzima odgovaraju¢e mjere prema nastavniku, stru¢nom saradniku
ili drugom zaposlenom radniku koji ne izvrSava svoje radne obaveze,

9) se u skoli vodi evidencija 1 izdaju javne isprave suprotno ovom zakonu,

10) skola ne obezbijedi Cuvanje propisane evidencije i dokumentacije,

11) skola ne sprovodi mjere bezbjednosti, zastite i osiguranja ucenika,

12) skola naplati od ucenika nadoknadu Stete ili upisninu suprotno ovom zakonu,

13) ne raspiSe konkurs na upraznjeno radno mjesto ili primi radnika suprotno ovom
zakonu,

14) ne omoguc¢i obavljanje upravnog, stru¢no-pedagoskog i inspekcijskog nadzora ili
ne otkloni nedostatke utvrdene tim nadzorom,

15) skola dostavi Ministarstvu netacne podatke u vezi sa radom Skole, kao 1 o broju
odjeljenja, ucenika, ¢asova i radnika,

16) se u Skoli obracun plate vrsi suprotno vaze¢im propisima i kolektivnom ugovoru,

17) Skola ne izda svim nastavnicima i stru¢nim saradnicima rjeSenje o
40-Casovnoj radnoj sedmici i ako se nastavnicima i strunim saradnicima svakog
mjeseca ne dostavlja obracunski list za platu,

18) ucini tezu povredu radnih obaveza,



19) dobije negativan revizorski izvjestaj,

20) direktor radniku otkaze radni odnos suprotno vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima,

21) skola izvrs$i upis ucenika suprotno ovom zakonu i planu upisa,

22) skola obavi ispite suprotno ovom zakonu i pravilnicima,

23) utvrdi da dolazi u skolu u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih droga,

24) utvrdi 1 druge nepravilnosti utvrdene ovim zakonom.

(2) Ministar donosi Pravilnik o uslovima i postupku izbora i razrjeSenja
direktora srednje Skole.

Clan 146.

(1) Predmet postupka priznavanja jeste diploma, svjedocanstvo i druga javna
isprava o zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju steCene u inostranstvu.

(2) Priznavanje javne isprave o steCenom srednjoskolskom obrazovanju i vaspitanju,
odnosno zavrSenom pojedinom razredu srednje Skole vr$i Ministarstvo.

(3) Uz zahtjev za priznavanje javne isprave iz stava 2. ovog ¢lana, zainteresovano
lice dostavlja:

1) original ili ovjerenu foto-kopiju srednjoSkolske isprave o zavr§enom
obrazovanju,

2) original ili ovjerene foto-kopije srednjoskolskih isprava o zavrSenom razredu
ili godini obrazovanja iz koje su vidljivi izucavani predmeti (svjedocCanstva, uvjerenja,
potvrde i drugo),

3) ovjeren prevod isprava iz t. 1) i 2) ovog stava od ovlastenog prevodioca na
jedan od sluzbenih jezika koji su u upotrebi u Republici,

4) nastavni plan i program, odnosno dokument koji odgovara sadrzaju
nastavnog plana i programa Republike.

(4) Strana srednjoskolska isprava se priznaje sa odgovaraju¢om srednjoSkolskom
ispravom steCenom u Republici radi prava na nastavljanje obrazovanja i prava na
zaposljavanje.

(5) Postupak priznavanja se ne sprovodi za javne isprave i dokumente iz ¢l. 2. 1 3.
Sporazuma o uzajamnom priznavanju dokumenata u obrazovanju i regulisanju statusnih
pitanja ucenika i studenata (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 79/05), steCene u
srednjim Skolama u Republici Srbiji.

(6) Javna isprava iz stava 4. ovog ¢lana ima pravno dejstvo kao javna isprava izdata
na teritoriji Republike.

Clan 150.

(1) Evidencija i pedagoska dokumentacija koju vodi $kola:
1) mati¢na knjiga,

2) evidencija o izdatim svjedocanstvima i diplomama,

3) odjeljenjska knjiga,

4) evidencija o prakti¢noj nastavi kod poslodavca,

5) evidencija o ispitima,

6) ljetopis skole,

7) ucenicki dosije,

8) dosije direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika 1 ostalih radnika,
9) godis$nji program rada Skole,

10) dnevnik rada:



1. slobodnih (vannastavnih) aktivnosti ucenika,
2. dopunske,

3. dodatne,

4. fakultativne,

5. pripremne nastave,

6. prakti¢ne nastave kod poslodavca,

11) knjiga dezurstva,

12) raspored Casova,

13) plan staziranja pripravnika i evidencija o realizaciji plana staziranja pripravnika,

14) evidencija o brojnom stanju uc¢enika po razredima i odjeljenjima,

15) evidencija o opStem uspjehu i vladanju ucenika,

16) evidencija o stru¢nom usavrSavanju direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika,

17) evidencija o izdatim uvjerenjima o pohadanju nastave,

18) evidencija o upisanim i ispisanim u¢enicima u toku Skolske godine,

19) obrazovno-vaspitni karton u¢enika.

(2) Skola trajno duva:

1) mati¢nu knjigu,

2) mati¢nu knjigu vanrednih ucenika, ukoliko obavlja djelatnost vanrednog
obrazovanja ucenika,

3) ljetopis skole,

4) evidenciju o izdatim svjedoCanstvima i diplomama o zavrSenoj srednjoj skoli,

5) nastavni plan i program,

6) registar uz mati¢nu knjigu.

(3) Odjeljenska knjiga i evidencija o ispitima ¢uva se deset godina.

(4) U slucaju pogresnog upisa podataka u pedagoSku dokumentaciju ili evidenciju,
ispravka se vrsi tako $to se pogreSno upisana rijec ili dio teksta precrta tako da se moze
procitati, a iznad precrtanog teksta upisuje se ispravan tekst, odnosno podatak.

(5) Ispravka se vrsi trajnim mastilom crvene boje i ovjerava se potpisom direktora i
pecatom skole.

(6) Pedagoska dokumentacija i evidencija u Skoli vodi se u pisanom i
elektronskom obliku kroz Jedinstveni informacioni sistem Ministarstva (eDnevnik).

(7) U sluéaju pogresnog upisa podataka u elektronsku dokumentaciju i
evidenciju, ispravku vrSi predmetni nastavnik ili odjeljenjski starjeSina na osnovu
odobrenja direktora i uz podatak se evidentira posebna napomena koja sadrzi datum
izmjene, ime i prezime lica koje je izvrSilo izmjenu i prepravljeni podatak.

Clan 151.

(1) Javne isprave koje izdaje Skola su:

1) svjedocCanstvo,

2) diploma,

3) uvjerenje o poloZzenom ispitu, odnosno o savladanom programu stru¢nog
osposobljavanja,

4) diploma za izuzetan uspjeh iz pojedinog nastavnog predmeta,

5) priznanje uceniku za posebne uspjehe,

6) uvjerenje o pohadanju nastave,

7) ispisnica.

(2) Upisivanje, odnosno ispisivanje, ponavljanje razreda i isklju¢ivanje ucenika iz
Skole obavezno se evidentira na poledini svjedoCanstva i ovjerava pecatom skole.



(3) Skola izdaje uceniku uvjerenje o polozenom ispitu, odnosno o savladanom
programu stru¢nog osposobljavanja.

(4) Obrasci javnih isprava koje izdaje Skola Stampani su na ¢irili¢kom ili latinickom
pismu.

(5) Podaci se u javne isprave upisuju ruc¢no ili elektronski kroz Jedinstveni
informacioni sistem Ministarstva (eDnevnik).

(6) Ministar donosi pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja dokumentacije i evidencije i
obrascima javnih isprava u srednjoj Skoli.

Clan 155.

(1) U Skoli se radi unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada sprovodi
samovrednovanje i spoljasnje vrednovanje rada Skole.

(2) Na osnovu rezultata vrednovanja kvaliteta rada, Skola sacinjava plan za
unapredivanje kvaliteta rada u oblastima definisanim standardima osiguranja kvaliteta rada
ustanove.

(3) Standardi osiguranja kvaliteta za Skole su:

1) upravljanje 1 rukovodenje ustanovom,

2) poducavanje i ucenje,

3) ucenicka postignuca,

4) podrska ucenicima,

5) organizacija 1 sadrzaj nastavnih planova i programa,

6) ljudski, materijalni i resursi unutar skole,

7) sistemi 1 procesi osiguranja kvaliteta.

(4) Plan za unapredivanje kvaliteta rada sastavni je dio razvojnog plana Skole.

(5) Samovrednovanje rada vrsi skola prema metodologiji koju propisuje RPZ.

(6) Spoljasnje vrednovanje rada skole vrsi RPZ prema svom godiSnjem programu
rada.

(7) Radi unapredenja kvaliteta rada u Skoli se vrSe provjere ucenickih
postignuca.

(8) Plan provjere ucenickih postignuéa definiSe RPZ.

(9) O planu provjere ucenickih postignuéa RPZ upoznaje Skole do kraja prvog
polugodista tekuce Skolske godine.

Clan 158.

(1) Sredstva za rad Skole koju osniva Republika obezbjeduju se iz:
1) budZeta Republike,
2) budZeta jedinice lokalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave
zajedno na ¢ijem podrucju se $kola nalazi,
3) drugih izvora.
(2) 1z budZeta Republike obezbjeduju se:
1) sredstva za rashode za bruto plate zaposlenih, dio naknada iz radnog odnosa
koje se finansiraju iz budZeta Republike,
2) sredstva za rashode za bruto naknade za rad van radnog odnosa,
3) sredstva za rashode za stru¢ne usluge — stru¢no usavrSavanje direktora,
nastavnika, stru¢nih saradnika, sekretara i racunovoda,
4) troskove republickog ili viSeg ranga takmicCenja na osnovu saglasnosti
Ministarstva,
5) dio izdataka za proizvedenu stalnu imovinu.



(3) 1z budzZeta jedinice lokalne samouprave obezbjeduju se:
1) rashodi za li¢na primanja zaposlenih — troSkovi prevoza zaposlenih,
2) sredstva za rashode po osnovu Koristenja robe i usluga,
3) troskovi opStinskog i regionalnog takmicenja,
4) dio izdataka za proizvedenu stalnu imovinu.
(4) Skola moZe ostvariti prihod od:
1) donacija pravnih i fizickih lica,
2) izdavanja Skolskog prostora, proSirene djelatnosti, uceni¢kih zadruga,
poljoprivrednih ekonomija, projektnih i ostalih aktivnosti.
(5) U javnim srednjim $kolama Skolovanje redovnih uéenika je besplatno.
(6) Sredstva za finansiranje privatne Skole obezbjeduje osnivac.
(7) Ministar donosi Pravilnik o normativima i standardima za finansiranje srednjih
Skola.

Clan 165.

(1) Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona koje se odnose na status ucenika
kod poslodavca vrsi Republicka inspekcija rada u sastavu Republi¢ke uprave za inspekcijske
poslove.

(2) Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona koje se odnose na obrazovanje
ucenika kod poslodavca vrsi Republicka prosvjetna inspekcija u sastavu Republicke uprave
za inspekcijske poslove.

(3) Nadzor i kontrolu realizacije nastavnog programa prakti¢ne nastave kod
poslodavca vrsi Skola (direktor, pomo¢nik direktora, strucni saradnici, nastavnici
prakti¢ne nastave) i inspektori — prosvjetni savjetnici RPZ-a.

Clan 168.

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000 KM do 5.000 KM kaznice se za prekrsaj skola ako:

1) dozvoli politicko organizovanje 1 djelovanje ili koriStenje Skolskog prostora u te
svrhe, u vrijeme odrzavanja nastave (Clan 8. stav 2),

2) se u Skoli vrsi diskriminacija (¢lan 9),

3) obavlja prosirenu djelatnost bez saglasnosti Ministarstva (¢lan 26. stav 3),

4) ne ostvaruje propisani nastavni plan i program (¢l. 31, 32, 34, 37.1 89),

5) odstupi od kalendara bez saglasnosti Ministarstva (¢lan 48. stav 6),

6) ne donese godisnji program rada ili ga ne primjenjuje (Clan 52. stav 3),

7) utvrdi viSe Casova obavezne nastave u dnevnom i sedmi¢nom rasporedu ¢asova (¢l.
54.156),

8) upotrebljava udzbenike i nastavna sredstva koja nisu odobrena (¢lan 59. stav 12),

9) upise ucenika suprotno odredbama ¢lana 62. i ¢lana 63. stav 8. ovog zakona,

10) obavi ispit suprotno ¢l. 77. 1 80. ovog zakona,

11) zaklju¢i ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa nastavnikom ili stru¢nim
saradnikom koji ne ispunjava propisane uslove iz ¢lana 102. stav 4. i ¢lana 104. stav 1. ovog
zakona,

12) ne raspiSe konkurs za nastavnika, stru¢nog saradnika, sekretara, racunovodu ili
raspisSe konkurs suprotno ovom zakonu (¢l. 107. 1 108),

13) ne vodi ili neuredno vodi propisanu evidenciju o obrazovno-vaspitnom radu skole
za redovne ucenike (¢l. 150.1151),

14) izda svjedoCanstvo Cija sadrZina ne odgovara podacima u mati¢noj knjizi (¢lan
153),



15) naplati od ucenika sredstva suprotno ¢l. 158. 1 161. ovog zakona.
(2) Nov¢anom kaznom od 1.000 KM do 5.000 KM kaznice se i odgovorno lice u skoli
za prekr$aj iz stava 1. ovog Clana.

Clan 170.

(1) Nov€anom kaznom od 100 KM do 500 KM kaznice se za prekrsaj direktor Skole
ako postupi suprotno ¢lanu 132. stav 3. t. 14), 15) i 22).

(2) Novéanom kaznom od 500 KM do 1000 KM kaznice se i predsjednik aktiva
direktora ako postupi suprotno ¢lanu 142. stav 7. ovog zakona.

Clan 173.

Ministar ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
pravilnike o:

1) sadrzaju i nacinu vodenja registra srednjih Skola (¢lan 23. stav 4),

2) nacinu ostvarivanja programa ogleda u srednjoj skoli (Clan 27. stav 5),

3) nacinu obrazovanja ucenika kod poslodavca (¢lan 46. stav 5),

4) skolskom kalendaru (¢lan 48. stav 5),

5) izvodenju ekskurzija i izleta (Clan 50. stav 6),

6) nacinu organizovanja i realizovanja obrazovno-vaspitnog rada za ucenike
kojima je izreCena zavodska mjera (Clan 58. stav 3),

7) planu upisa za narednu Skolsku godinu (¢lan 63. stav 8),

8) upisu ucenika u prvi razred srednjih Skola (¢lan 63. stav 12),

9) ocjenjivanju ucenika u nastavi i polaganju ispita u srednjoj skoli (¢lan 78. stav
11),

10) sadrzaju 1 nacinu polaganja zavr$nog i maturskog ispita u srednjim stru¢nim i
tehniCkim skolama (Clan 80. stav 10),

11) sadrzaju i na¢inu polaganja maturskog ispita u gimnaziji (¢lan 80. stav 10),

12) postupku za izbor uc¢enika generacije u srednjoj Skoli (¢lan 81. stav 8),

13) naCinu organizacije rada, normativima i standardima za finansiranje srednjih
Skola za djecu sa smetnjama u razvoju (¢lan 93. stav 3),

14) upisu i na¢inu polaganja ispita vanrednih ucenika (¢lan 98. stav 5),

15) eticki kodeks za radnike 1 uc¢enike srednje skole (¢lan 102. stav 5),

16) stru¢nim profilima 1 zvanjima nastavnika i stru¢nih saradnika u srednjim
tehniCkim i srednjim stru¢nim Skolama (¢lan 104. stav 12),

17) stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i strucnih saradnika u gimnaziji (¢lan
104. stav 13),

18) stru¢nim profilima 1 zvanjima nastavnika 1 strucnih saradnika u muzickim
Skolama (¢lan 104. stav 14),

19) stru¢nim profilima i1 zvanjima nastavnika i strucnih saradnika u Skolama za
djecu sa posebnim obrazovnim potrebama (¢lan 104. stav 15),

20)postupku za prijem u radni odnos u srednjoj Skoli i nacinu bodovanja
kriterijumima za prijem (¢lan 108. stav 5),

21) postupku i1 programu za polaganje stru¢nog ispita u srednjoj Skoli (¢lan 112.
stav 1),

22)40-Casovnoj radnoj sedmici u srednjoj Skoli (¢lan 114. stav 4),

23)nacinu stru¢nog usavrSavanja, ocjenjivanju direktora, nastavnika i stru¢nih
saradnika 1 napredovanju nastavnika i strucnih saradnika (¢lan 119. stav 4),

24)radu i postupku izbora i razrjeSenja clanova Skolskog odbora (€lan 127. stav
14),



25)sadrzaju 1 nacinu vodenja dokumentacije i evidencije i obrascima javnih
isprava u srednjoj Skoli (¢lan 151. stav 5),

26) vrednovanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u srednjoj Skoli (¢lan 157.
stav 4),

27)normativima i standardima za finansiranje srednjih skola (Clan 158. stav 7).

Clan 173a.

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:
1) Pravilnik o standardima kvaliteta udzbenika za srednju skolu (¢lan 59. stav 12),
2) Pravilnik o standardima rada nastavnika i strucnih saradnika u srednjoj Skoli
(¢lan 105. stav 6),
3) Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade (¢lan 119a. stav 11),
4) Pravilnik o postupku sprovodenja stru¢no-pedagoskog nadzora (¢lan 166. stav 4).

Clan 173b.

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona

donijeti:

1) Pravilnik o Nastavnom planu i programu za Srednju Skolu unutrasnjih
poslova (¢lan 31. stav 9),

2) Pravilnik o nacdinu organizacije rada, normativima i standardima za
finansiranje srednjih umjetnic¢kih, muzickih, baletskih i likovnih $kola (¢lan 35. stav 3),

3) Pravilnik o nacinu obrazovanja u¢enika u dualnom sistemu obrazovanja i
prakti¢noj nastavi kod poslodavca (¢lan 46. stav 5),

4) Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse (¢lan 46a. stav 5),

5) Pravilnik o uslovima i nacinu izvodenja ekskurzija, stru¢nih posjeta,
izleta i drugih vannastavnih aktivnosti (¢lan 50. stav 12),

6) Pravilnik o uslovima i postupku izbora i razrjeSenja direktora srednje
Skole (¢lan 134. stav 2),

7) Pravilnik o normativima i standardima za finansiranje srednjih Skola

(€lan 158. stav 7).

Clan 173v.

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona

donijeti:
1) Uputstvo o organizovanju nastave na daljinu (¢lan 57. stav 7),
2) Uputstvo o nacdinu rada, aktivnostima i sastavu Tima za Kkarijerno

vodenje i savjetovanje u srednjoj Skoli (¢lan 61a. stav 6).
Clan 173g.

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti Katalog programa obuka i usavrSavanja (¢lan 116. stav 4).



