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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE !
PREDSTAVNICKI DOM

n/r Denis Zvizdié, predsjedavajuéi

Predmet: Prijedlog Zakona o izmjenama Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, dostavilja se

Postovani,

U skladu sa odredbama ¢l. 104. i 105. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br, 79/14, 81/15, 97/15, 78/19,
26/20 1 53/22), kao ovlaSteni predlaga¢i dostavljamo Prijedlog Zakona o izmjenama
Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, radi razmatranja i
usvajanja u Parlamentarnoj skupétini Bosne 1 Hercegovine.

Predlazemo da se Prijedlog zakona razmatra po osnovnom zakonodavnom postupku,

5 podtovanjem,

Predsjednik Kluba Stranke demokratske akcije
u Predstavni¢kom domu Parlamentarne skupétine

Boﬁe i Hercegovine
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Na osnovu Clana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne |
Hercegovine, na ____ sjednici Predstavni¢kog doma, odrianoj 2023. godine,ina ___
sjednici Doma naroda, odrZanoj 2023. godine, usvojila je

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA | NAKNADAMA
U INSTITUCIJAMA BIH

Clan 1.

U Zakonu o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine {"Sluibeni glasnik BiH",
br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17,
25/18, 32/20, 65/20i59/22), ¢fan 6. mijenja se i glasi:

JClan 6
(Utvrdivanje osnovne plate)

»{1) Osnovna plata za koeficijente od 1,20 do 3,99 utvrduje se mnoZenjem osnovice za obra¢un
plate i pripadajuceg koeficijenta.

{2} Osnovna plata za keeficijente od 4,00 do 5,55 utvrduje se mnozenjem 0,9 {devet desetina)
osnovice za obracun plate i pripadajuceg koeficijenta.

(3) Osnovna plata za koeficijente od 5,56 do 10,00 utvrduje se mnoZenjem 0,85 (osamdeset pet
stotih dijelova) osnovice za obragun plate i pripadajuteg koeficijenta.”

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom glasniku BiH”, a
primjenjivate se od dana primjene Zakona o budety institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2023. godinu,

Predsjedavajuti Predsjedavajudi
Predstavni¢ékog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH




OBRAZLOZENIJE

| USTAVNI OSNOV ZA USVAIANIJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono3enje Zakona o izmjenama Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine sadran je u odredbi €lana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
prema kojem je Parlamentarna skupitina Bosne | Hercegovine nadleina za ,donofenje zakona
koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za vrienje funkcija Skupitine po ovom
Ustavu®.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

S obzirom na to da je Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine utvrden nesrazmjeran odnes u koeficijentima i plaéama, od najnife do najvie
plate, te da je Nacrtom zakona o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obaveza Bosne i Hercegovine za 2023. godinu izvrien obradun plata primjenom asnovice u visini
od 630 KM, €ime bi do$lo do jo3 veceg nesrazmjernog povecanja plata za radnja mjesta sa veéim
koeficijentima, podnosimo prijedlog ovog zakona kako bi se uravnotedile plate budietskim
korisnicima. Povedanje osnovice za obratun plata sa 535 KM na 630 KM predstavija povecanje
za 17,76%, ali uvazavajudi raspon koeficijenata od 1,20 do 10,00 to bi u nominalnom iznosu
povecanje osnovne plate za koeficijent 1,20 iznosilo 114 KM, dok bi za koeficijent 10,00
povecanje plate iznosilo 950 KM. Ova razlika je dodatno uveéana kada se obraéuna i radni sta?
{tzv. minuli rad) kao dodatak na osovnu platu.

Kako bismo smanjili navedenu nesrazmjernost, ovim zakonom predlaiemo da se:

- za radna mjesta za koja su propisani koeficijenti od 1,20 do 3,99 osnovna plata
utvrduje mnoZenjem osnovice i pripadajuéeg koeficijenta,

- za radna mjesta za koja su propisani koeficijenti od 4,00 do 5,51 osnovna plata
utvrduje mnoZenjem 0,9 (devet desetina) osnovice i pripadajuceg koeficijenta, te

- za radna mjesta za koja su propisani koeficijenti od 5,52 do 10,00 osnovna plata

utvrduje mnozenjem 0,85 (osamdeset pet stotih dijelova) osnovice i pripadajuceg
koeficijenta.

] PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Prijedlog Zakona zasnovan je na principima ista plata za isti posao, nagradivanje prema
rezultatima rada, transparentnost, fiskalna odgovornost, druitvena odgovornost i solidarnost.

v PROCJENA FINANSIISKIH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovog Zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva u Budietu
institucija Bosne i Hercegovine.
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vi ODREDBE ZAKONA O PLACAMA | NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE |
HERCEGOVINE KOJE SE MIJENJAIU

Clan 6
(Utvrdivanje osnovne plate)

Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obraéun plate i pripadajudeg koeficijenta.




ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Neslubeni prediiceni tekst!

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim zakonom ureduju se place 1 naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budZeta institucija Bosne 1
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev pla¢a i naknada sudija,
tuZilaca i odredenih kategorija stru¢nog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.
Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi koridteni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budzetskog korisnika koji
se finansira iz budZeta institucija Bosne 1 Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne 1
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne 1 Hercegovine;

"Nesluzbeni prediséeni tekst sadrZi: Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("' SluZbeni
glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/09) — oznaden podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (""Sluzbeni glasnik BiH", broj 75/09) — oznaden
kurziv slovima; Zakon o dopunama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 32/12) — ozna&en podvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona opla¢ama i naknadama u
institucijama Bosne 1 Hercegovine (" SluZbeni glasnik BiH", broj 42/12) — oznaden podebljanim i kurziv slovima;
Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 50/12) — oznaden podvudenim i kurziv slovima; Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/13) — oznaden podebljanim i
podvudenim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne 1
Hercegovine ("SloZbeni glasnik BiH", broj 87/13) — oznacen h ; Zakon o dopunama Zakona o
laéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine {"Sluzbeni glasnik BIH" broj 87/13) — oznaten BRYAH

; Zakon o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama uinstitucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik

BiH", broj 75/15) — oznalen Zutom bojom; Zakon o dopunama Zakona o platama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 88/13) — oznacen sivom bojom; Zakon o izmjeni Zakona o
ladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 16/16) — oznafenu
h; Zakon o izmjeni Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Shuzbeni
glasnik BiH", broj 94/16) — cznatenu _; Zakon o izmjeni Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 72/17) — oznaden dvostruko podvucenim kurziv
slo Zakon 0 izmjeni Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik

naknadama u lnStltUCI_lama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik B1H" broj 32/20) — oznaéen M

s Zakon o izmjenama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 65/20) — oznacen podebljanim tackasto podvucenim kurgiv slovimy i
Zakon o izmjenama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH"
broj 59/22) — oznaden svijetlo plavom bojom.

Nesluzbeni pregii¢eni tekst sluzi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluzbene upotrebe.



b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;
¢) Vijete ministara je Vijece ministara Bosne 1 Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne 1 Hercegovine;
) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutranjoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;
f) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u institucijama
Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti poslova radnog
mjesta, vrsti i stepenu Skolske spreme, radnom iskustvu, opéim i posebnim znanjima i
vje§tinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti radnog
mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterijamjerenja
vrijednosti posla;
g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;
h) Osnovica za obradun plaée je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
place.
Clan 3.

{Principi)
Prilikom odredivanja iznosa pla¢a i drugih naknada zaposlemima u institucijama Bosne i
Hercegovine podtovat ¢e se sljedeci principi:
a) Ista placa zaistiili sli¢an posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama Bosne
i Hercegovine koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove primat ée istu osnovnu placu; odnosno radna
mjesta iz razli¢itih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju sli¢ni poslovi svrstat
¢e se u isti platni razred.
b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja ucinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i nov¢anu nagradu u skladu s ovim zakonom.
¢) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadajuca osnovna placa za svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike placa u javnom sektoru da osnovna placa
i nagrade obuhvataju 3to je moguée veéi procenat ukupnih primanja zaposlenih, Prilikom
raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje 1 podatak o
pripadajuéoj osnovnoj netoplaéi za oglaiena radna mjesta. U skladu s ovim principom, odreduje
se 1 maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne 1 Hercegovine mogu
primiti u toku jedne fiskalne godine.
d) Fiskalna odgovornost: U skladu s ovim principom, Vijece ministara Bosne i Hercegovine
ée prilikom utvrdivanja osnovice za obradun place zaposlenom wu instituciji Bosne i
Hercegovine voditi racuna o fiskalnoj odrZivosti, a s ciliem stvaranja uslova za nesmetano
funkcioniranje institucija Bosne i Hercegovine. Utvrdivanje osnovice za obradun place zasniva
se na dokumentu Politika plada u institucijama Bosne [ Hercegovine, koji Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine usvaja za cetverogodiinji izborni period.




DIO DRUGI - UTVRBDIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za place)

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljucivo iz budzeta.

Clan 5.

(Placa)
(1) Plada zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Plaéa u brutoiznosu obuhvata netoplacu, poreze i doprinose.
(3) Pla¢a u netoiznosu sastoji se od osnovne place, dodatka na placu i nagrade.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)
Osnovna plaéa utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradun place i pripadajuceg koeficijenta.

Clan 7.

(Osnovica za obratun placa)
(1) Osnovicu za obracun place utvrduje Vijece ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim
aktom. s tim da ona ne mose biti manja od 50% prosjecne mjesecne neto place u Bosni i
Hercegovini_iskazane na godiSnjem nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine
prethodi godini u kojoj e se osmovica primjenjivati. Osnovicu za obracun plale Vijece
ministara Bosne i Hercegovine utvrduje do 30. juna tekuée godine za narednu godinu.
(2) Podatke o visini prosjeéne netoplace u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za statistiku
BiH.
(3} Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obra¢un place u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budzeta.
(4) Osnovica za obradun plaéa primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekucu fiskalnu
godinu,
(5} Do usvajanja budZeta za tekuu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.
(6) Ako budiet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekuce godine,
osnovica za obradun plade utvrdena u skladu s odredbama stava (1) ovog clana primjenjivat
ée se tek od narednog mjeseca od dana usvajanja budzeta.
(7} Osnovicu za obradun plaéa u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim
predstavnidtvima Bosne i Hercegovine utvrduje Vijece ministara jednom godisnje posebnom
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odlukom, na osnovu sluzbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih
poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarstva finansija 1 trezora BiH. Primjena osnovice
za obraéun plaéa u diplomatsko-konzularnim 1 vojno-diplomatskimpredstavnistvima Bosne 1
Hercegovine vri se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog ¢lana.

Clan 7a.
Izuzetno od “lana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obracun placa
budZetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve drzavne sluZbenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluZbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji imaju
koeficijent veéi od 4,00, koristit ée se osnovica iz 2008. godine.

Zb.
Fzuzetno od clana 7. ovog zakona, u periodu od 1.5.2012. do 31.12.2013. godine za obradcun
plada zaposlenih koji_imaju koeficijent 1,00 primjenjivat ée se osnovica u visini od 498, 10
KM.

POGLAVLIJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)
Platni . .
at Radno mjesto Koeficijent]
razred
Sekretar doma u Parlamentarnoj skups$tini BiH i sekretar Zajednicke
Al . Y. , 6,50
sluzbe Parlamentarne skupstine BiH
42 Savjetnik predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg doma 4.50
Parlamentarne skup$tine BiH ’
Clan 8a.
(Platni razredi i koeficijenti za poslanike i delegate u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine)
Platni razred |Radno mjesto Koeficijent
Predsjedavajudi i zamjenici predsjedavajucih
B1 . A 8,70
Predstavnickog doma i Doma naroda Parlamentarne
skup§tine Bosne i Hercegovine
Predsjedavajudi radnih komisija oba doma i
B2 ; o : 8,50
predsjedavajudi klubova Doma naroda i
Predstavnickog doma Parlamentarne skupStine




Bosne i Hercegovine

B3 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupstini 3,40
Bosne i Hercegovine

Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbenike)

Platni . Koeficijenti

razred Radno mjesto ST T T2 5 [aT5T ¢
Bl Stru¢ni saradnik 2,30 [2,37 [2,40] 2,45 [2,48[2,53] 2,57
B2 Vi$i strutni saradnik 2,55 [2,60 {2,65] 2,70 [2,73]2,80] 2,90
B3 Stru¢ni savjetnik 2,93 [3,00[3,10] 3,20 j3,30[3,40] 3,48
B4 Sef odjela 3,25 13,35 (3,50 3,70 [3,90M4,10] 4,25

Rukovodedi drzavni sluzbenici (sekretar

BS parlamentarne komisije, pomo¢énik
sekretara doma, pomocnik sekretara

Zajednicke sluzbe, rukovodilac sektora)

4,20 14,35 4,50 4,65 [4,80[4,95| 5,05

POGLAVLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE 1 HERCEGOVINE I VIJECE
MINISTARA BOSNE Il HERCEGOVINE

Clan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni Radno mjesto Koeficijent

razred

Al Clan Predsjednistva BiH 10,00

A2 Predsjedavajuci Vije¢a ministara 9,00

A3 Zamjenik predsjedavajuceg VijeCa ministara 8,80

Ad Ministar 8,50

AS Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20
Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vije¢a ministara pred

A6 Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za 7,50
evropske integracije, Direktor Direkeije za ekonomsko planiranje

A7 Generalni sekretar Vijeca ministara 6,50
Sef Kabineta predsjedavajuceg Vijecéa ministara, Sef kabineta &lana

A8 1 . 6,10
Predsjedni$tva BiH
Zamjenik agenta Vije¢a ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava

A9 6,00
u Strazburu
[menovani rukovedioci upravnih organizacija, zamjenik pravobranioca

Al0 . 5,51
BiH

All  [Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, $ef kabineta ministra, 4,50
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savjetnik predsjedavajuceg Vijeca ministara, savjetnik ¢lana
Predsjednistva BiH

Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministrai zamjenika ministra,

Al2 L . L 3,55
pomo¢nik rukovedioca upravne organizacie
Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbenike)

Platni . Koeficijenti
razred Radno mjesto N | 1T | 2 [ 3[4 15] 6
B1 [Struéni saradnik 230 [237] 240 [245]2,482,53 2,57
B2 [Vigi struéni saradnik 2,55 12,60 ] 2,65 12,70]2,73 2,80 2,90
B3 BStrudni savjetnik 2,93 [3,00] 3,10 3,2013,30 3,40 3,48

B4 Sef odjela, Sef grupe u Upravi za

indirektno oporezivanje BiH 325 |335] 3,50 |3,70(3,90 4,10] 4,25

Pomoénik rukovodioca upravne
prganizacije, sekretar upravne
brganizacije, Sef osnovne organizacione
iedinice PredsjedniStva BiH, Sef odjela u
Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
Kef jedinice unutra$nje revizije

B5 355 |3,67 | 3,79 |3.91|4,04 4,18| 4,31

B6 Pomoénik ministra 420 |435] 4,50 [4,6514,80 4,951 5,05

Sekretar ministarstva, zamjenik
rukovodioca upravne organizacije,
B7 kekretar s posebnim zadatkom, sekretar 450 [4,65| 4,80 4,96 5,11 5,30 5,46
il

Predsjedniitvu BiH

Direktor upravne organizacije,
direktor stalnog tijela Vijeca ministara
BiH, pomo¢nik direktora Uprave za
indirekino oporezivanje BiH

B8 551 |5,69| 588 |6,07(6,28 (6,48 6,70

B9 [Generalni sekretar Predsjednidtva BiH 6,50

Clan 12.

(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)
Koeficijente za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vijece
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja jeu
zahtjevima radnog mjesta definirana visoka strudna sprema VIL stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razreda B! do platnog razreda B7 iz ¢lana 11. ovog zakona.




POGLAVLJE II1. PROFESIONALNA VOJNA LICA

Clan 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vejna lica)

Platni razred [Cin Koeficijent
Al General-pukovnik 8,00
A2 General-major 6,50
A3 Brigadni general 6,00
Clan 14.

(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Platal Cin Koeficijent

razred
1 [Vojnik : 1,40
2 [Vojnik I klase 1,45
3  [Desetar : 1,50
4 |Narednik 1,55
5 Visi narednik : 1,60
6 [Narednik 1. klase - 1,66
7 Stabni narednik : 1,69
8 |Glavni narednik : 1,80
9  [Potporuénik ' 2,10
10 [Poruénik : 2,20
11 [Kapetan ' 2,30
12 Major ' 2,45
13 [Pukovnik 2,67
14 |Brigadir ' 3,16

Clan 15.
(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(1) Pripadnicima Oruzanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo naposeban
dodatak za pripadnike Oruzanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od osnovne place,
s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti veéi od 20% budzetapredvidenog za
osnovne plaée pripadnika Oruzanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.

(2) Vijeée ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakenski akt kojim se
utvrduju specifiéni dodaci na osnovnu pladu za pripadnike Oruzanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letacki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice Oruzanih snaga BiH za uni§tavanje
necksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima $tetnim po
zdravlje).




~ (3) Vijete ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduje poseban dodatak na osnovnu placu profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog dodatka
ne moze biti veci od 3% osnovne place profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo napolozajni
dodatak.

(4) Imenovanim profesionalnim vejnim licima sa ¢inom generala iz ¢lana 13. ovog zakona ne
pripada pravoe na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana.

Clan 16.
{(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plaéa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu placa i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovaraju¢im odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

Clan 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluzbenike)

Platni razred |Radno mjesto Koeficijent
A1 Direktor policijske agencije - glavni generalni inspektor (8,00
A2 Zamjenik direktora - generalni inspektor policije 6,50
A3 Pomoc¢nik direktora - glavni inspektor 5,51
Clan 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluZbenike)

Platni Cin Koeficijent

razred
1. Policajac 1,60
2. Ptariji policajac 1,75
3, Narednik ? 1,90
4.  [Ptariji narednik _ 2,10
5. Miladi inspektor : 2,30
6. [nspektor : 2,55
7. [Vii inspektor 2,93
8.  Bamostalni inspektor 3,25
9.  [Glavni inspektor 4,20




(3) Imenavanim policijski luibenicima iz &lang 17. ov kona n ipada pravo i

poseban dodatak iz st (1} i(2) ovog élana.

5 *henicim H

i i 1231 12741 | iz st. (1 i vog Elgna.
(6) Pojedinalno rieSenje o utvr ivanju dodatka iz st (1), (2) § vog dlang donosi direktor
oliciiske agenciie, na gsnovu podzakonsko iz stgva clana.
Clan 20.

(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla¢a i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu pla¢a i naknada policijski sluZbenici ostvaruju u
skladu s odgovaraju¢im odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne 1 Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
ostvarivanjem prava usvaja Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCLIE

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platot Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Generalni revizor, &lan Centralne izborne komisije BiH 8.40

Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencije za

A2 komunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor (8,00
osA BiH, e T

Predsjedavajuéi Konkurencijskog vijeéa BiH, predsjedavajuéi Komisije za

A3 [koncesije BiH, § it

i L

7,50




Predsjedavajuci Ureda za razmatranje Zalbi, &lan DERK-a, predsjedavajudi
m Vijeca Regulatorne agencije za poitanski saobraéaj BiH, &lan 7 00
Konkurencijskog vije¢a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik ’
predsjedavajuceg Komisije za koncesije BiH
Clan Ureda za razmatranje zalbi - struénjak upravnog prava, iz oblasti
A5 izvodenja rad javnih nabavki. transporta ili strateiko vn 6.50
upravljanja ¢lan Komisije za koncesije BiH, ¢lan Vijeéa Regulatorne ’
agencije za postanski saobracaj BiH, glavni inspektor OSA BiH
A6 Clan Odbora drzavne sluzbe za Zalbe 6,00
re; T " : 406
A8 Savjetnik direktora OSA BiH 4,08
Clan 22.
(Platni razredi i koeficijenti za struéno osoblje i drzavne sluZbenike)
[Platni Pozicija oeficijenti
razred Nulti |1 B 5 5
Bl  [Struéni saradnik 2,30 R37 P40 P45 P48 253 P57
B2 [Visi struéni saradnik 2,55 R,60 P65 PR,70 2,73 2,80 ,90
B3  Struéni savjetnik 2,93 3,00 B,10  B,20 B,30 B,40 B,48
4 Ref odjela 3,25 B35 B,50 B,70 B,90 W,10 B,25
5 [Rukovodilac sektora, Sef jedinice B,55 B,67 PB,79 B,91 W,04 4,18 4,31
nutrasnje revizije
B6  [Pomocnik direktora 4,20 135 K50 K65 ¥,80 K95 5,05
7 Bekretar 4,50 |65 K.80 K96 5,11 530 5,46
IBS Sekretar s posebnim zadatkom 5,51 5,69 PB,88 6,07 B,28 6,48 6,70
Clan 23.

(Utvrdivanje placa za revizorsko osoblje)

U skladu s ¢lanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne 1 Hercegovine ("SluZbeni glasnik

BiH", br.12/06), platne razrede i koeficijente za zaposleno struéno i revizorsko osoblje u Uredu
za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnih razreda

Bl do B8 iz ¢lana 22. ovog zakona, postujuéi principe utvrdene &lanom 3. stav (1) tag.
a} i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz &lana 54. stav (5) ovog zakona.
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- POGLAVLJE V1. PLATNI RAZREDI 1 KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA BiH

Clan 24.
(Platni razredi za zaposlenike)

Platni [Radno mjesto K oeficijenti

razred Nulti 1l 2 3 H 5 b

Cl1 INSS 1,20 1,22 |1,24 1,26(1,28

C2 KV 1,32 1,35 11,37 1,39]1,43

C3  [Referent SSS 1,49 1,52 1,54 1,57|1,59

C4  [Vidireferent SSS 1,60 1,63 [1,66 1,691,72

C5  [Referent-specijalist SSS, VKV 1,80 1,83 |1,87 1,9011,93

C6  [Samostalni referent VSS 190 [,93 1,95 1,98p.01 PRO3R05
Clan 25.

(Primjena platnih razreda za zaposlenike)
(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni ¢lanom 24. ovog zakona odnose s¢ na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine &ije su place i naknade uredene
ovim zakonom.
(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4iCS5iz
¢lana 24. ovog zakona vr$i se uz uvazavanje kriterija navedenih u clanu 54. stav {5) ovog
zakona.
(3) Vijeée ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4i C5 iz ¢lana 24. ovog zakona.
(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 1 C5 iz ¢lana 24. ovog
zakona saglasnost daje Vijece ministara.
(5) lzuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovog &lana, na akte o razyrstavanju radnih mjesta u platne
razrede C2. C3, C4 i C5 iz &lana 24. ovog zakona za zaposlenike u Parlamentarnoj skupétini
BiH saglasnost daje nadleZna komisija Parlamentarne skup$tine BiH.

POGLAVLJE VIL. DODACI NA PLACU I NOVCANE NAGRADE

Clan 26.

(Dodatak na placu)
(1) Dodatak na placu je uvecanje place po osnovu:
a) radnog staZa, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu plaéu za svaku zapodetu godinu
efektivnog staZa, a najvise do 20% od osnovne place.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:
1) operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedinagno najvise do 40%
od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti vedi od 30%
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budZeta predvidenog za osnovne place lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavjestajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovlaitenjima i ovlastena slu¥bena lica u skladu
s Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o ovlaStenjima
i ovlastenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH, pojedina¢no do 30%
od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne mozebiti veéi od 20%
budZeta predvidenog za osnovne place lica koja imaju pravo na ovajdodatak. Upravni odbor
Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora, odobrava akt kojim se utvrduju
kriteriji za odredivanje pojedina¢nog dodatka ovlastenim sluzbenim licima.

3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na grani¢nim
prijelazima do 15% osnovne plaée,

4) zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima, pojedinacno do 25%,
s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti veéi od 20% budzeta predvidenog
za osnovne place lica koja obavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove sa strancima.
Imenovanom rukovodstvu Sluzbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po ovom osnovu
1znosi 20% od osnovne place.

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluzbenike u zavodima za izvrienje
krivi¢nih sankcija pojedina¢no do 30% od osnovne plaée, s tim da ukupan fond za isplate ovog
dodatka ne mozZe biti veéi od 25% budZeta predvidenog za osnovne plaée lica koja obavljaju
navedene poslove.

6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinaéno do 50% od osnovne place. Obracun
naknade po ovom osnovu vrdi se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duznosti na
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.

7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za
upravljanje i kontrolu zra¢nog saobraéaja maksimalno do 30% od osnovne place.

8) zaposlene s visokom $kolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu
posebne stru¢ne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informati¢ko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrzavanje i razvoj upravljatkih aplikacija u institucijama BiH, do 50% osnovne
place.

£] £ 11— LV P LT TSI LN
= Z2ae Eizdavagvaw CETAT I, Gy T

d) specifitnog poloZaja radnog mjesta sa stanoviita osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim
razredima Bl do B8 u ¢&lanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne pla¢e prema pripadajuéim
platnim razredima i koeficijentima utvrdenim ¢lanom 22. ovog zakona. Generalni revizor
institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osoblje
zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

e) za lica koja obavljaju najsloZenije strune poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti
regulatora u regulatornim organima najvise do 50% osnovne plaée. Upravno tijelo regulatora,
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na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na
pladu za najsloZenije strucne poslove vezane za obavljanje duZnosti regulatora.

(2) Vijece ministara, na prijedlog budzetskog korisnika i uz prethodno misljenje Ministarsiva
finansija i trezora BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) tag. b} i
¢) ovog ¢lana, osim za dodatak iz stava (1) tatka b) alincja 2) ovog Clana.

Clan 27,
(Nov{ana nagrada)

(1) Novéana nagrada je stimulacija koja se moZe isplaéivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za izvanredne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godinjih netoplaca
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinaéne godiSnje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (1) ovog dlana, moZe iznositi maksimalno do 20% njegove
godisnje osnovne place.
(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka,
(5) Vijete ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz ¢lana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila udinka i postupak
ostvarivanja nov&ane nagrade.

POGLAVLJE VIIL PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

Clan 28,
(Plaéa pripravnika)
Osnovna netoplaéa pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne place poletnog
radnog mjesta stru¢ne spreme koju pripravnik ima.

21 Zakonu o izmjeni i dopunama zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine {"Sluzbeni
glasnik BiH", broj 87/13) — oznafen h { Zakonu o dopunama zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 87/13) — oznaden Dig
(1) iza tatke ) dodaje se nova tagka f).

f.u &lanu 26. stav
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Clan 29.
{Naknada volonterima i kadetima)
Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na skolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u Oruzanim snagama BiH imaju pravo na naknadu uiznosu

25% od osnovne plaée podetnog radnog mjesta struéne spreme koju ima volonter, odnosno
kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clan 30.

(Vrste naknada)
(1) Ovim zakonom utvrduju se sljedece naknade za:
a) godidnji odmor i placeno odsustvo;
b) ishranu u toku rada,;
¢) regres za godi$nji odmor;
d) bolovanje;
e) porodiljsko i rediteljsko odsustvo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika;
g) pravo na trofkove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje;
h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;
i) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;
) sluZbeno putovanje;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;
1) slutaj teske povrede na radu zaposlenog, te¥ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana
njegove uZe porodice i smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog;
m) slucaj smrti zaposlenog;
n) obrazovanije i struéno usavriavanje;
0) jubilarne nagrade;
p) otpremninu za odlazak u penziju;
r) sluéaj prekobrojnosti;
s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvani¢nika.
(2) Vijeée ministara utvrduje podzakonskim aktom naéin i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava (1) ovog ¢lana.
(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi ureduju se podzakonskim aktom koji donosi
Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno miéljenje
Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 31.
(Naknada za godi$nji odmor i pla¢eni dopust)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godidnjeg
odmora i plaéenog odsustva u visini svoje netoplace iz prethodneg mjeseca, izuzimajuéi
nagrade.
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Clan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na nov&anu naknadu za
ishranu u toku rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vije¢e ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne mozZe biti veéi od 2,35% osnovice za obradun plaéa utvrdene u skladu s élanom 7.
ovog zakona.

Clan 33.
(Regres za godi$nji odmor)
(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godisnji odmor,

§ tim da visina regresa moZe iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obracun placa
# tekucof fiskalnoj oodini.

(2) Visinu regresa za godisnji odmor iz stava (1) ovog clana utvrduje Vijede ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom, koji se donosi do 30. juna tekuce godine za narednu godinu.

(3) Isplata regresa za godi$nji odmor vr¥i se na osnovu pojedinatnih rjefenja o koristenju
godidnjeg odmora u institucijama Bosne 1 Hercegovine.

Clan 34.
(Naknada za bolovanje)
(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplaée isplaéene
za prethodni mjesec.
(2) Za obratun naknade bolovanja za vi$e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema myestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clan 35.3
{Naknada za porodiljske odsustvo)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima prave na naknadu
u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za svakog
zaposlenog.

* Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/09) od 28.9.2010. ukinut je
¢lan 35, (Naknada za porodiljsko odsustvo} i prestao da vaZi 29.9.2010.
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Clan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drZzavnih
praznika)

(1) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog ili rada u dane drzavnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne plaée,
srazimjerno vIemenu trajanja tog rada, uveéanom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
25%b) rad u neradne dane 25%c) noéni rad 30%d) rad nedjeljom i rad u dane drzavnih praznika
35%.
(2) Odredba stava (1) tatke a) ovog ¢lana primjenjuje se u skladu s odgovaraju¢im odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne
i Hercegovine.
(3) Obragun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog ¢lana vrSi se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se Clan 62. stav (3) Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine.

Clan 37.
(Pravo na tro$kove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje)
(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u slu¢aju privremenog ragporedivanja, te reguliranje
prava na troskove smjestaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijece
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
(2) Visina pojedinacne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjestaj i naknade za
privremeno rasporedivanje mo¥e iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun place
utvrdene u skladu s ¢lanom 7. ovog zakona.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, kada to zahtijevaju specifi¢ni uslovi vezanl Za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) Vijeée ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini BiH jednom godi$nje dostaviti spisak
lica koja koriste prava 1z stava (3) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slu¢aju kada drzavni sluzbenik privremeno obavlja posao drugog drzavnog sluZbenika,
ima pravo na naknadu do 35% od njegove osnovne netoplace.

(2) Naknada za priviemeno obavljanje poslova drugog drzavnog sluzbenika moze se odobriti
samo u slugaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moze
se ispla¢ivati najduZe tri mjeseca.

(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog &lana, naknada se moze ispladivati i duZe od tri
mijeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena

zbog bolovanja porodiliskog ili roditeliskog odsustva drzavnog sluzbenika u skladu sa

zakonom.
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(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se dono$enjem odgovarajuceg
rjeSenja uz prethodnu saglasnost Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

Clan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)
(1) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara.
(2) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skupStine BiH i naknada za rad

zaposlenim u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH koji pruZaju adiministativnotehnicku
pomoé priviemenim komisijama domova Parlamentarne skupitine BiH utvrduju se
podzakonskim aktom koji donosi nadleZna komisija Parlamentarne skupstine BiH.

{3) Clanovi upravmh odbora, nadzornih i drugih radnih tijela, koji su zaposlcm u institucijama
koje se finansiraju iz budZeta institucija BiH, Federacije BiH, Repubhke Srpske, Bré&koDistrikta
BiH i kantona, i wuzunajum v1sokoskolske ustanov}e, nemaju pravo na naknadu za radu takvim
tijelima koji obavlj aju tokom- radnog vremena.

4) Mjesecna naknada za rad u upravnim odborima, nadzormim i drugim radnim tijelima moZe
iznositi maksimalno do visine osnovice za obradin place zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine.

3) Ukupna godisnja naknada ¢lanu upravnog odbora, nadzomog i-drugog radnog tijela mo¥e
iznositi maksimalno do-visine 12 m_]eseémh nakndda itvrdenih u stavu (4) ovog. ‘Ylana i ona se
ne mo¥e prekoraditi ni uéedéem u radu vide 1/111.‘rah_11c1t_1h_rad1_uh__t13 ela,

Clan 39a.
(Naknade u vezi s obavljanjem poslanickog i delegatskog mandata)
Naknade u vezi s obavijanjem poslanickog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama ¢&l. 30.-48. ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajednicka komisija za administrativne poslove Parlamentarne
skupStine Bosne i Hercegovine.

Clan 40.
(Naknada za sluZzbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne 1
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upucuje da izvrii sluzbeni
zadatak.

(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeStavanje sa sluZbenog puta idrugo
bit ¢e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vije¢a ministara, na prijedlog Ministarstva
finansija i trezora BiH.

Clan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla jevaim prijevezess, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
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(2) Vijeée mimistara ¢e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim aktom
detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine,

Clan 42.

(Naknada u slu¢aju te¥ke povrede na radu zapeslenika, tefke bolesti i invalidnosti

zaposlenika ili clana njegove uZe porodice i smrti &lana uZe porodice zaposlenika)
(1) U slucaju teske povrede na radu zaposlenog, tedke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice i smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog isplacuje se jednokratna nov&ana
pomo¢ u visini tri prosjene mjesetne netoplaée u Bosni i Hercegovini utvrdene na naéin
propisan u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.
(2) Clanom uze porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se braéni i vanbraéni drug,
dijete (braéno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje)i
roditelji (otac, majka, oduh, maceha, usvojilac i hranilac).
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sluéaju tedke bolesti zaposlenog ili ¢lananjegove
uze porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijede ministara, na
prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 43.

(Naknada u slutaju smrti zaposlenog)
(1) U slucaju smrti zaposlenog njegovoj porodici isplacuje se jednokratna novéana pomoé u
visini Sest prosjecnih mjese¢nih netoplada u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan
u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.
(3) Tzuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog ¢lana, u sludaju smrti policijskog sluZbenika
primjenjuju se odgovarajuée odredbe &lana 92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine.

Clan 44.
{Naknada za obrazovanje i struéne usavriavanje)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu trogkova potrebnih za
stru¢no obrazovanje, usavrSavanje i obudavanje, a u skladu s podzakonskim aktom kojidonosi
VijeCe ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 45.

(Jubilarne nagrade)
(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novéanu naknadu po osnovu
jubilamih nagrada za vrijeme provedeno na radu.
(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vije¢a ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade uzima
prosjecna placa u Bosni i Hercegovini i duzina efektivnog radnog staza u institucijama Bosne i
Hercegovine.
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Clan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Zest ostvarenih netoplaca, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest
prosje¢nih mjese¢nih netoplaca iz prethodne godine u Bosni 1 Hercegovini, ako je to za njega
povoljnije.

Clan 47.

{(Naknada za prekobrojnost)
(1} U slugaju razrjeSenja drzavnog sluzbenika zbog prekobrojnosti, drzavni sluzbenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od Sest netoplaca, a drZavni sluzbenik s radnim stazom od
najmanje 15 godina na otpremninn u iznosu od 12 svojih netoplaca.
(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu ¢lana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne 1 Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu place na na¢in i u rokovima utvrdenim ¢lanom
88. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan  49.
(Ostala prava)
(1) Pravo na koristenje sluzbenih i privatnih vozila, tro§kovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuéi specifi¢nosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vodeci rauna o primjeni principa transparentnosti.
(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog ¢lana, a uvazavajuéi specifiénost Parlamentarne

skupitine BiH, nadleZna komisija Parlamentarne skup§tine BiH svojim podzakonskim aktom
utvrduje pravo na koridtenje sluZbenih 1 privatnih vozila, troskove fiksnih i mobilnih telefona i

reprezentaciie,

1
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DIO CETVRTI - OBRACUN I ISPLATA PLACA I NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 50,
(RjeSenje o razvrstavanju radnih mjesta)
Rukovodilac instituctje Bosne i Hercegovine du¥an je svakom zaposlenom izdati rjesenje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadajuéim platnim razredima iz Dijela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa L.

Clan 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)
Platne razrede 1 koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme donosenja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz ¢lana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeca sliéna radna mjesta.

Clan 52.

(Obracun i isplata)
(1) Obracun 1 isplatu pla¢a za institucije Bosne i Hercegovine vrii Ministarstvo finansija 1
trezora BiH koriStenjem sistema centralizirane isplate plaéa.
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i
trezora BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obradun i isplatu plada unose podatke
o: osnovnim li¢nim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, $to se
dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i
koeficijentima za obradun placa, obradunu dodataka na pladu i nagrada, obra¢unu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna plaéa i izvjeStavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku pla¢a u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) Obracun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vrsi se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliita zaposlenog.

Clan 53.
(Nadzor nad primjenom zakona)
(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Ministarstvo finansija i trezora BiH.
(2) U slu¢aju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i
Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji s¢ odnosi na obragun i
isplatu li¢nih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojete rjeienje do zavrsetka upravnog
postupka kod nadleZnog tijela Vijeéa ministara.
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Clan 54,

(Nadin provedbe zakona)
(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima
sedam ¢lanova, a koje imenuje Vijede ministara. Sest &lanova radnog tijela €ine struénjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog &lana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a Jedan &lan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nacin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana regulira se poslovnikom o
radu koji donesi Vijeée ministara.
(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utvrdivanje unutra$njih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika pla¢a u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresorno radno tijelo utvrdit ée metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kriterije za napredovanje unutar platnog razreda.
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljucivat e sljedeée kriterije:
a} teZinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovornest i ovlastenja;
c) fizi¢ki 1 mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ée:
a) pozitivno ocijenjen rad;
b) duzinu pozitivno ocijenjenog staza na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;
d) sticanje struénih i nauénih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne 1 Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ¢e najmanje po jedno
reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnograzreda
1 provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se cobavljaju na datom radnom mjestu i izvriiti
uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim primjerima
primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog &lana i objaviti studiju u "Sluzbenom glasniku BiH",
ne kasnije od 12 mjeseci od pogetka primjene ovog zakona,

Clan 55.
(Dinamika primjene unutragnjih platnih razreda)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji vise unutradnjih platnih razreda u 2008, godini dodjeljuju se u
pocetni (nulti) unutradnji platni razred.

(2) Nakon $to interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz &lana 54. ovog
zakona, do 30% zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog ¢&lana razvrstanih u isti
platni razred mozZe se u 2019, § 2020, godini razvrstati u prvi i drugi unutrasnji platni razred, a
u 2020, godini 20% u treéi i Setvrti unutrasnji platni razred.
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(3) Od poletka 202]. godine ne ogranitavaju se godi¥nje kvote napredovanja i primjenjuje se
sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojeno] metodologiji i detaljno
razradenim kriterijima propisanim ¢lanom 54. ovog zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 56.

(Nov€ane kazne)
(1) Noveanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekrsaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorno lice, ako:
a) izda rjeSenje o placi ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog
zakona;
b) odobri isplatu dodatka na plaéu suprotno odredbama &lana 26. ovog zakona,;
¢) odobri isplatu novéane nagrade zaposlenom suprotno odredbama ¢lana 27. ovog zakona.
(2) Novtanom kaznom u iznesu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
¢l 30. do 48. ovog zakona, odnesno suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeéa ministara
donesenih na osnovu pomenutih ¢lanova ovog zakona.
(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno
odredbama ¢lana 59. ovog zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 57.
(Podzakonski akti)
(1) Vijete ministara donijet ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.,
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vijeée ministara izvrit ée konsultacije s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 575
Institucije Bosné i’ ‘Hercegovine: duZne sy uskladltxlsvow podzakonske akte's lanom 39 ovog
zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 58.
(Primjena postojecih zakona i podzakonskih akata)
Do donoienja podzakonskih akata iz ¢lana 57. ovog zakona primjenjivat ¢e se postojedi
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna plaéa i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom,
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Clan 59.

{Postepeno ujednacavanje)
(1) U slu¢aju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja postojece
place zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeéi mehanizmi
izravnanja:
a) Za 2008. godinu obradun i isplata placa vrsi se uz koriitenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu place obracunate po propisima koji su vaili do 2008, godine i plade
obraunate primjenom ovog zakona,
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obracun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.

(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe:
a) €lan 35. stav 2., ¢l. 36., 37, 38., 39,,40., 41., 42, 42a., 43., 44. i &lan 63. stav 4.¢) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02,
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 1 32/07);
b) ¢lan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
44/03, 52/04 1 32/07);
¢) ¢lan84. stav 1., €1. 85., 86., 87, 88, 93.1 125. Zakona o policijskim sluzbenicima("SluZbeni
glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);
d) ¢élan 61., €lan 62. st.1.,2., 4., 5.1 6., &lan 71., &lan 73. st. 1 i 2., &lan 74, stav 2., &L 75.,76.,
71.,79.,80.181. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 88/05 i 53/07);
¢) ¢lan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 1 38/06);
f) ¢lan 24. stav 8. i ¢lan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 12/06);
g) ¢lan 48, stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br, 26/04, 7/05 i 48/05);
h) €lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
27/00);
i) ¢lan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 33/02, 31/03 1 75/06);
1) ¢l 48, 50., 51., 52., 53., 54. i 55. Zakona o obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07).

Clan 61.
(Place i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budZeta)

Institucije Bosne 1 Hercegovine koje se ne finansiraju iz budZeta duZne su uskladiti akte o
plaama i naknadama s odgovaraju¢im odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
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- 2009., poStujuci principe utvrdene ¢lanom 3. stav (1) taé. a) i b) ovog zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz ¢lana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH",

*

(""Sluzbeni glasnik BiH", 35/09)
Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH".

LS

("Sluzbeni glasnik BiH", 75/09)
Clan 5.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Stizbenom glasniku BiH".

dokek

("Sluzbeni glasnik BiH", 32/12)

Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

ok ok ok

{("Slugheni glasnik BiH", 42/12)
Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluibenom glasniku
BiH",

* % ok ook

("Shuzbeni glasnik BiH", 50/12)

Clan 6.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

sk sk o e e

[1] - a "

aj zakon st na m an ana objavljivanj "Sluzbenom glasnik
BiH",
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"Sluzbeni glasnik BiH", 75/15

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

e sk o of ok ok ok ok

"Sluzbeni glasnik BiH", 88/15

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

s e ok ok st ok ok ook
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"Sluzbeni glasnik BiH", 72/17

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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. tr l i x l 'k : 1"
Clan 2,
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glaspiku
BiH".
ok ok o ok e e ofe o ok e ok ok ok ok ke

"SluZbeni glasnik BiH", 32/20

o o o ok o e ok ook oK oK o sk o

n ~ H - g r r 2

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dapg objavijivanja u "SluZbenom glasniky

BiH",

"Sluzbeni glasnik BiH", 59/22
Clan 7.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ¢e se od prvog dana mjeseca koji slijedi nakon stupanja na snagu ovog zakona.
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