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Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i

Hercegovine, dostavlja se

Na osnovu dlana 104. a u skladu sa dlanom 106. stav Poslovnika Predstavnidkog doma

Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH" br. 79/14,81/15, 97/15,
78119, 26/20, 53122, 59/23, 87/23, 50124, 73/24 i 56125) (u daljem tekstu:Poslovnik) kao

ovla5teni predlagad dostavljam Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Prijedlog zakona) radi razmatranja i usvajanja u
Parlamentamoj skupStini Bosne i Hercegovine.

PredlaZem da se Prijedlog zakona razmatra po osnovnom zakonodavnom postupku.

U prilogu Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku s

obrazloZenjem, elektronsku verziju Prijedloga zakon4 odredbu Elarl,aiza kojeg se dodaje novi
dlan, kao i nesluZbeni predi5deni tekst zakona.

S po5tovanjem,

Poslanica SDP BiH
Rejhana Dervi5evi6

6r*,J*d^'

Tpl EnX l, 71000 Capajcno / Trg BiH l, 71000 Sarajevo, rel/tcl. +387 (0)33 28 44 17, $axclfax. +387 (0)33 22 68 4l



PRIJEDLOG

Na osnovu dlana IV. A) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentama skup5tina Bosne i
Hercegovine, na _sjednioi Predstavnidkog doma odrZanoj 2026. godine i na _
sjednici Doma naroda odrZanoj 2026. godine donijela je

ZAKON O DOPUNI
ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I IIERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04,7105,

48105,50/08 - dr. zakorq 60/10, 32113,93117, 59122 i 88123) iza Elana 44., dodaje se novi dlan

44a. koji glasi:

l. poslodavac je obavezan, na radun t.;i:'.iliil'ru" ,uoo.tene, odnos no za z.aposlene koji
to Zele, planirati i organizovati sistematski pregled u ovlaltenoj zdravstvenoj ustanovi u Bosni

i Hercegovini.

2. Sistematski pregled organizuje se jednom u periodu od detiri godine.

3. Obavezuje se Vije6e ministara Bosne i Hercegovine da u roku od tri mjeseca od dana

stupanja na snagu ovog zakon4 donese Pravilnik kojim se detaljno ureduje nadin provodenja

sistematskog pregleda \z stava l. ovog dlana.".

dlan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku Bilf', a

primjenjuje se od 01.01.2A27. godine.

Broj:
_._.2026. godine
Sarajevo

Predsjedavaju6i
Predstavnidkog doma

Parlamentarne skupStine BiH

Predsjedavajuii
Doma naroda

Parlamentarne skup5tine BiH



oBRAzLoZrx.rr
PRIJEDLOGA ZAKONA O DOPUNI

ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I USTAVNI OSNOV
Ustavni osnov za dono5enje Zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine sadrZan je u dlanu IV 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine kojim je utvrtleno da je
Parlamentama skup5tina Bosne i Hercegovine nadleZna za dono5enje zakona.

II R^AILLOZI ZA DONOSNX.TN ZAKONA
Cinjenica je da u Bosni i Hercegovini nema obavemih preventivnih zdravstvenih pregleda niti
na drZavnom ni na nivou entitet4 odnosno ne postoje pravila kojima se ovo propisuje. Razlog

za dono5enje ovog Zakonaje oduvanje radne sposobnosti i kvaliteta Zivota zaposlenika kao i

njihovog radnog vijeka. Ulaganjem u prevenciju u konadnom bi se umanjilo izdvajanje velike
sume novca za lijedenje stanja koja su se mogla pravovremeno i prije ozbiljnijih posljedica po

zdravlje zaposlenika otkriti i otkloniti ili ublaiiti.

Obavljanje sistematskog pregleda dato je kao mogu6nost zaposlenima, ne kao obavez4 u

skladu sa vaZe6im propisima kako u oblasti zdravljatako i propisima kojima se reguli5e zaitita
lidnih odnosno u ovom sludaju i zdravstvenih podatak4 dime se Stiti i pravo na privatnost.

Iako sistematski ljekarski pregledi nisu do sada izridito propisani Zakonom o radu u
institucijama BiH u fiksnim vremenskim intervalim4 oni predstavljaju logidan i opravdan

mehanizam ostvarivanja ciljeva radnog prava i za5tite na radu. Njihova primjena doprinosi
prevenciji profesionalnih i drugih oboljenja, oduvanju radne sposobnosti i stvaranju sigurnog i

zdravog radnog okruZenja, Sto je u skladu s temeljnim principima savremenog radnog

zakonodavstua.

Preventivni zdravstveni pregled jedan je od najefikasnijih nadina da se zdravlje saduva, a ne

samo lijedi. Njegov znaLajje i medicinski i druStveni - posebno u radnom okruZenju.

Preventivni sistematski zdravstveni pregledi omogu6avaju pravovremeno uodavanje

zdravstuenih smetnji koje mogu uticati na radnu sposobnost i sigurnost na radu

Radno pravo afirmi5e prevenciju kao osnovni princip za5tite zaposlenih, pri demu zdravstveni
pregledi imaju ulogu za5tite i radnika i poslodavca, jer smanjuju rizik od bolovanj4 radnih
nesre6a i dugorodnih posljedica po radni odnos, te motivi5u ljude da se vi5e brinu o sebi i jadaju

odgovomost prema vlastitom zdravlju. Ovim Prijedlogom zakona obavezuje se Vijeie
ministara Bosne I Hercegovine da pravilnikom razradi nadin provodenja sistematskog

ljekarskog pregled4 uwrdivanje broja zaposlenih koji su zainteresovani za ljekarski pregled,

vremenski period vr5enja ljekarskog pregled4 procedurujavne nabavke navedenih usluga, te
ostali detalji za obavljanje sistematskog ljekarskog pregleda.



PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRIJEDLOG ZAKONA
zakona zasnovan je na principim4 druSwene odgovomosti, efikasnosti,

i solidarnosti u zdravstvenoj za5titi, kontinuiranosti prevencije i zdravstvene

FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA
ovog Zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz BudZeta BiH s

da se ista planiraju u BudZetu BiH.



oDREDBA CLANa IzA KoJE sE DoDAJE NovI dr,ax

CIan 44.

koji je pretrpio powedu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za

dok je privremeno nesposoban zarad, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu bez

li ima zakljuden ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.



ZAKON O RADU U INSTITUCI.IAMA BOSNE I HERCEGOVINE
(NesluZbeni preiiSden i tekstr )

I - OSNOVNE ODREDBE

Clarr I

l. Ovirn zakonom resulira se radnooravni status zaposlenika. nacin i postupak priiema u radni

Mll ra o radu izrnedu lenika i
naknade. odrnori i odsustva. za5tita prava iz radnog odnosa. zakljutivanjs i orirnjena
kolektivnoe usovora. rieSavanie sporova izrrr zaposlenika i poslodavca. ude56e zaposlenika

lenik restanak rradzor n

i drusa nrava i obaveze koie nastaiu na ovu radnopravllog statusa zaposlenika.

2. Ovirn zakonorn regulira se radni odnos:

a) zaposlenika u instituci.iarna Bosne i Hercegovine injenirn organinra koji nisu drZavni

sluZbenici:

b) zaposlenika u irrstitucijama Bosne i Hercegovine ko.ii su izritito izuzeti izZakona odrZavno-j

sluZbi Lr institucijarna Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH". broj 19102 i 35/03):
c) zaposlerrika ko.ii su zaposleni u .javnirn preduzeiirna Bosne i Hercegovine. udruZeniirna i

fbndaci.larna Bosne i Hercegovine. nirn srr e'ktirna e osnlv Uln
Hercegovine. nreduentitetskim korporaci.larna i drr.rgirn institucijanra za obavl.lanje dodatnih

nadleZnosti tt Bosni i Hercegovirri. ako drugirn zakonorn nije drugadiie odredeno.

3. Ovaj zakon prirnjeniuje se i rta drZavne sluZbenike. ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o
drZavno.j slu2bi u institr,rcijarna Bosne i Hercegovine.

4. lenika zasniva

skladu s ilanonr 12. ovog zakona.

5. Na sva pitanja u vezi s ugovororn o radu. a koja nisu uredena ovirn ili dnrginr zakonorn.
prirnjenjujLr se opii propisi obliqacionog prava.

Clan 2.

lzrazikoji se koriste u ovom zakonu imaju sl.iedeie znadenje:

a) poslodavac - institr-rciie Bosne i Hercegovine injeni organi idruga pravna lica idruge
institucije travedene u dlanu l. stavu 2. ovog zakona. ko.ie zapoSljavaju odrederro lice na osnovu
ugovora o radtr:

b) zaposlenik - flziiko lice. koje je zaposleno kod poslodavca na osr.lovu ugovora o radul

I NcslLr2hcni prcCiiccni lcksl sadrZi ./.akon o radu u institucilanra Ilill ("Sluzbr'ni r.rlasnik Uill" bnr.j 2610.1): Zakon
o iznr.jcni Zakonu o radu u institucijanra Ilil I ("SluZbcni glasnik Bill" brrr.i 7105 ) - oznat:cn potlebtjanim skrr ima:
lakort tr iznt.ienlnta i doputranra Zakona o ratlu u institucijanra Ilill ("SluThcni glasnik Bill" bnri ltir05) - o:nd[L'n

60'l()) - ozniticn nodr udctrittr skrr irna i lirkon o izrn.icni i dopurranra Zukona o radu u institucijarna []ill ("SluZhcni
glirsnik Ilill" hrtr.i 32i13) - oinilL\en polcbljanint i kosim slovimu, Zakon o iznr.jcnanra Zakona o radu u

institucijanra []ill("SluThcni !lasrrik l]ill" hnrj 9j./17) - oznatxen oodchlianim nodrulenim skn'ima; Zakorr o

oznatcrr undcblianim dt:oslrukolorLulcnim slo.rimiu

Orli ncsluZbeniprci'iiccni tckst sluTi za irrtcrrru u;-rolrcbu i na isti sc nc nt()7c pozirati prilikonr zranianc
upolrche.



c) ugovor o radu - pisrneni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojern se navode uslovi

zaposlenja. prava" obaveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa. u skladu s

odredbama ovog zakona i opdeg akta poslodavca;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u prol'esiji za koju je obrazovano. u cilju struine obuke

ili samostalnog rada' 
CIan 3.

l. Zaposlenici imaju pravo. po svorx slobodnom izboru. organizirati sindikat. u njega se

udlaniti. tj. udruZivati u sloZeniie oblike. birati svoje reprezentativne organe. saglasno zakonu.

statutu, ili pravilirna toga sindikata.

2. Sindikat se moZe osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.

3. Zaposlenik ne rnoZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog dlanstva ili nedlanstva u

sirrdikatu' 
Cran 4.

l. Poslodavcima. kojidjeluju u svoje irne iliputern nekogdrugog lica. dlana ilizastupnika.

zabrarrjuje se:

a) rniieSanje u uspostavljanje" furrkcioniranje ili upravljanje sindikatorn:

b) zagovaranje ili pruZanje pomoii sindikatu s ciljern njegove kontrole.

Clan 5.

Zakoniladjelatnost sindikata ne rnoZe se trajtro ili privremerto zabraniivati

elarr 6.

Lice koje traZi zaposlenje kod poslodavca. kao i zaposlenik. ne rnoZe biti diskrirniniran zbog

rase. boje koZe. spola. jezika. vjere. politidkog ili drugog rni5lienja ili opred.ielienja. nacionalnog

ili soci.ialrrog porijekla. seksualne orijentaci.ie. imovnog stan-ia. rodenja ili kakve drrrge

okolnosti. clanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci. delesnih poteSkoca ili na osnovrr ko.ieg

drugog razloga suprotnog osnovnirn ljLrdskirn pravinra i slobodatna utvrdenitn Ustavottr Bostre

i Hercegovine i zakonom

Clan 7.

Odlukorn Viieda ministara Bosne iHercegovine (Lr daliern tekstu: Vijeie ntinistara). aktom

poslodavca ili ugovorom o radu. lte lnogu se propisati nranla prava i nepovol.iniii uslovi rada od

prava i uslova propisanih ovitl zakonotn.

II - PRI.IEM U RADNI ODNOS

l. Odluku o potrebi prr

Clan 8.

a zaooslenika u radni odnos donosi pos ac. u okvinr ootreba i

hnr a utvrderrih a vilnikonr o utt

or'.uanizac iii
2. Na osnovu odluke iz stava I . ovoga clana. raspisLrie se javni oglas ko.ji se ob.iavljLrle najmanje

u .iednorn visokotiraZnom dnevrrorn listu ko.li se distribLrira na cijeloj teritorili Bosne i

Hercegovine.

3..lavni oglas sadrZi: naziv is.jediSte poslodavca. naziv radnog rnjesta. opiei posebne uslove

za prijern u radni odnos. odrrosno z-a to radno rnjesto. kratak opis poslova i zadataka radnog

nr.iesta. da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijelne. da li .ie utvrdelr



probni rad kao poseban uslov za zasrtivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za

podnoSenje prijava na raspisani.lavni oglas.

4. Rok za podnoSenje priiava ne rnoZe biti kraii od osarn dana.

5. Poslodavac irnenuje Kornisiju za izbor zaposlenika koja razmatra pristisle prijave kandidata

u smislu ispunjavanja op6ih i posebnih uslova. provodi postupak ispitivania kandidata

obavljanjern testirarrja. te poslodavcu dostavlja listu uspjeSnih kandidata radi daljnjeg

oostupanja.

6. Poslodavac na osrrovu liste uspjeSnih kandidata donosi odluku o priienru kandidata u radni

odnos.

1 tu5ati to radno nr Lllt

plijemonr zaposlenika. kojije odlukorn druqog poslodavca stavljen na raspolaganje. a koji-ie
rn radnorn nr eslu kod Iodavca i i ult

u radni odnos.

8. Postupak prijema zaposlertika u radni odnos detallni.je se ureduie Pravilnikorn o r.rnutrain jo-j

organizaciji poslodavca (u dal-ienr tekstu: Pravilnik) ili drugirn aktorn poslodavca.

9. Struktura zaposlerrika kod poslodavca okvirrro odralava nacionalnu strukturu starrovniStva

Bosne i Hercegovine prenra posl.iedrrjern popisu stanovniStva.

Clan 9.

I . Javni oglas ne raspisuie se za:

a) zaposlenika koji se rasporetlu.je na slobodno radno m.iesto kod istog poslodavca;

b) zaposlenika koji se na osnovu pisrnenog sporazuma poslodavaca i uz saglasnost zaposlenika

rasporeduje na rad kod drLrgoe, poslodavca;

c) prijem u radrri odnos zaposlenika na odredeno vrijerne do tri mieseca. kada zbog lritnosti
obavljanja posla. iznenadnog povecanja obima posla i iznerradnoe odsLrstva zaposlenika nije
moguce pravovremeno provesti javni oglas:

d) zaooslc'nika koi te odlr.rkonr u()\ lodav (' it St :lrl ierr rra rasnolasrrrie'

e) :ulxxlertiku i: c'lurtu 16. stut' 5. orog :ukottu.

2. Interni premjeitaj i rasporedivarrje iz stava I . ovoe dlana vr5i se Lr skladu s odredbarna ovog
bama Pravilnika o irr ltl

institLrciiarna lJosne i Hercesovine koii donosi Viie6e nlir"ristara na priiedlog Ministarstva
pravde Bosne i Herceqovine. odrrosno aktorn poslodavca.

elan 10.

l. U radni odnos kod poslodavca rnoZe se prinriti lice ko.ie ispun-iava sljedece opce uslove:

a) da ima navr5enih l8 godina 2ivotal
b) da je drZavlianirr Bosne i Hercegovine. Sto se dokazuie uvjerenjem. ne stari.iirn od Sest

rn-ieseci;

c) da protiv njega ni.je pokrenut kriviini postupak za kriviino d.ielo za koje je predvidena kazna

zalvora tri iviSe godina ili da rlLr niie izrecena zatvorska kaznaza krivierro d-ielo utinieno s

umi5lia.iern u skladr.r s krividnim zakonima u Bosni i Hercegovini:
d) da niie obuhvaceno odredbom ilana IX. stav l. Ustava Bosne i Hercesovine;

e) da.ie fizidki i psihidki sposobno za obavljanje poslova radnog m.jesta na ko.ie se prijavilo kod
poslodavca.



2. Osirn uslova iz stava l. ovog clana. zakonorn idrugim propisom ili Pravilnikoln. tnogu se

propisati posebni uslovi za pri.jem u radni odnos zaposlerrika na pojedino radno mjesto(strudna

sprema. radno iskustvo. posebna psihofizidka sposobnost. strudni ispit. rad na racunaru.

pozravanje stranog.jezika i dr.).

Clan I l.
l. Ne moZe se primiti u radni odnos niti biti u radnorl odnosu lice ko.ie u mjestu Zivlienia

obavlja samostalnu prof'esionalnu d.ielatnost. odnosno ko.ie irna zanatsku radrrju ili vlastitu

finnu.
2. O okolnostimaiz stava l. ovog dlana lice koja se prima u radni odnos daje pisrnenu izjavu

prilikorn prijerna u radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stava l. ovog dlana stekrtu tokom zaposlenja kod poslodavca. zaposlenik

.ie duZan. u roku petnaest darra od dana nastanka tilr okolnosti. izjasniti se o tol.ne hoce li otkloniti

razloge smetnie ili napustiti radni odnos kod poslodavca.

4. Ako je zaposlenik prilikom pri.iema u radni odnos pre5utio dirrjenicu iz stava l. ovog tlarra.

ili nije otklorrio smetnju u roku iz stava 3. ovog dlana. poslodavac donosi odluku o prestarrku

radnog odnosa zaposlenika. bez prava na otkazni rok.

5. Zaposlerrik moZe van redovnog radnog vrernena i po prethodno pribavljenotn pislnenom

odobrenju poslodavca raditi kod drLrgog pravnog ili liziekog lica. satno ako takav rad niie

zabranjen posebnim zakotrom.

III - PRAVA. OBAVEZE I ODCOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

l. ZakllLrcivanje ugovora o radr.t

a) SadrZa.i ugovora o radu

elan 12.

L Na osnovu odluke poslodavca iz clana 8. stava 6. ovog zakona. izmedu zaposlenika i

poslodavca zakljuduje se ugovor o radu.

2. Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj fbnni.

3. Ugovor o radu sadrZi. narodito. podatke o:

a) nazivu i siediStu poslodavaca:

b) imenu. prezimenu. prebivaliStu. odnostro boraviStu zaposlenika:

c) trajaniu ugovora o radu:

d) danu podetka rada;

e) rmjestu rada:

f) radnorn mjestu na kojern se zaposlenik zapo5ljava i kratak opis poslova;

g) duZini i rasporedu radnog vretnena:

h) odrnoru u toku radnog dana:

i) pladi. dodacirna na platu. drugirn naknadama. te periodirna isplate;

j) trajaniu godiSnjeg odtnora;

k) otkaznirn rokovima kojih se moraju pridrZavali zaposlenik i poslodavac;

l) druge podatke. prava i obaveze u vezi s radom i uslovinra rada utvrdetrirn kolektivnirn

ugovororn.



4. Urn.iesto podataka. prava i obaveza iz stava 2. tae . od g) do k) ovog dlana. rnoZe se u ugovoru

o radu naznaditi odgovarajuci zakorr, odluka Vijeda ministara. kolektivni ugovor. pravilnik ili
akt ko.iim su uredena ta pitanja.

5. Prava. obaveze i odgovornosli iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik podne raditi

na osnovu zakljr"rderrog ugovora o radu.

Clan 13.

Ako se zaposlenik upucuje na rad u inozernstvo. priie njegovog odlaska u inozemstvo. sa

zaposlenikorn se rnora postici pismena saglasrrost u pogledu sljedeiih uslova u-eovora:

a) tra.ianja rada u irrozernstvu:

b) valute u kojoj ie se isplaiivati plaia i drurga prirnanja u novcu i naturi na koja zaposlenik

ima pravo za vrijeme boravka u inozernstvu:

c) ruslovirna odlaska zalroslenika iz zerrrlie i vratka zaooslerrika s rada iz inozernstva

b) Podaci ko.ii se od zaposlenika ne nrogu traZiti

elan 14.

l. Prilikorn zakljudivanja Llgovora o radu. poslodavac ne rnoZe tra2iti od zaposlenika podatke

koji nisu u rreposredno.i vezi s prirodom radrrilr aktivnosti koje zaposlenik obavlia.

2. Od iene. ko.la se prijavila na raspisani.iavni oglas poslodavca ili ko-ia je vec zaposlena kod

poslodavca. zabrarrjeno je traZiti da uradi test za utvrdivanje trudnoce.

Clan 15.

Licni podaci zaposlenika ne rnogu se prikupliati. obradivati. koristiti ili dostavljati tredinr

licirna. osim ako je to odredeno zakonorrr iliako je to potrebno radi ostvarivanfa prava i obaveza

iz radnog odnosa.

c) Ugovor o radu na rreodredeno i odredeno vri.ierne

Clan 16.

l. Ugovor o radu rnoZe se zakl.iue iti na neodrederro ili na odredeno vrijertte.

2. Osirn ako Zakonom nije drLrgatije regulirano. ugovor o radu zakl.iudu.ie se na neodredeno

vrijerne.

3. Za obavl.ianje vanrednih. privremerrih ili povrernenil.t poslova ili poslova Ciii se obirn

privrerneno inepredvideno poveiao. a ko.ii nisu trajnijeg karaklera. kao iradi zamjene duZe

vrilerne odsutnog zaposlenika. rnoZe se zakljuciti Lrgovor o radu na odredeno vri.jerne doktraju
potrebe za obavl.janjern tih poslova. odnosno do povratka odsutnog zaposlenika. a na.iduZe dvije
godine.

4. Ako zaposlerrik izridito ili preSutno obnovi u_rtovor o radu na odrederro vrijenre s istirn

poslodavcenr. odnosno izrieito ili preSutno zakl.iuii s istirn poslodavcern uzastopne ugovore o

radu na odredeno vrijeme rra period du2i od dvije godine bez prekida. takav ugovor srnatrat ie
se ugovororn o radu na rreodredeno vriierne.


