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Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i

Hercegovine, dostavlja se

Na osnovu dlana 104. a u skladu sa dlanom 106. stav Poslovnika Predstavnidkog doma

Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH" br. 79/14,81/15, 97/15,
78119, 26/20, 53122, 59/23, 87/23, 50124, 73/24 i 56125) (u daljem tekstu:Poslovnik) kao

ovla5teni predlagad dostavljam Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Prijedlog zakona) radi razmatranja i usvajanja u
Parlamentamoj skupStini Bosne i Hercegovine.

PredlaZem da se Prijedlog zakona razmatra po osnovnom zakonodavnom postupku.

U prilogu Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku s

obrazloZenjem, elektronsku verziju Prijedloga zakon4 odredbu Elarl,aiza kojeg se dodaje novi
dlan, kao i nesluZbeni predi5deni tekst zakona.

S po5tovanjem,

Poslanica SDP BiH
Rejhana Dervi5evi6

6r*,J*d^'

Tpl EnX l, 71000 Capajcno / Trg BiH l, 71000 Sarajevo, rel/tcl. +387 (0)33 28 44 17, $axclfax. +387 (0)33 22 68 4l



PRIJEDLOG

Na osnovu dlana IV. A) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentama skup5tina Bosne i
Hercegovine, na _sjednioi Predstavnidkog doma odrZanoj 2026. godine i na _
sjednici Doma naroda odrZanoj 2026. godine donijela je

ZAKON O DOPUNI
ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I IIERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04,7105,

48105,50/08 - dr. zakorq 60/10, 32113,93117, 59122 i 88123) iza Elana 44., dodaje se novi dlan

44a. koji glasi:

l. poslodavac je obavezan, na radun t.;i:'.iliil'ru" ,uoo.tene, odnos no za z.aposlene koji
to Zele, planirati i organizovati sistematski pregled u ovlaltenoj zdravstvenoj ustanovi u Bosni

i Hercegovini.

2. Sistematski pregled organizuje se jednom u periodu od detiri godine.

3. Obavezuje se Vije6e ministara Bosne i Hercegovine da u roku od tri mjeseca od dana

stupanja na snagu ovog zakon4 donese Pravilnik kojim se detaljno ureduje nadin provodenja

sistematskog pregleda \z stava l. ovog dlana.".

dlan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku Bilf', a

primjenjuje se od 01.01.2A27. godine.

Broj:
_._.2026. godine
Sarajevo

Predsjedavaju6i
Predstavnidkog doma

Parlamentarne skupStine BiH

Predsjedavajuii
Doma naroda

Parlamentarne skup5tine BiH



oBRAzLoZrx.rr
PRIJEDLOGA ZAKONA O DOPUNI

ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I USTAVNI OSNOV
Ustavni osnov za dono5enje Zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine sadrZan je u dlanu IV 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine kojim je utvrtleno da je
Parlamentama skup5tina Bosne i Hercegovine nadleZna za dono5enje zakona.

II R^AILLOZI ZA DONOSNX.TN ZAKONA
Cinjenica je da u Bosni i Hercegovini nema obavemih preventivnih zdravstvenih pregleda niti
na drZavnom ni na nivou entitet4 odnosno ne postoje pravila kojima se ovo propisuje. Razlog

za dono5enje ovog Zakonaje oduvanje radne sposobnosti i kvaliteta Zivota zaposlenika kao i

njihovog radnog vijeka. Ulaganjem u prevenciju u konadnom bi se umanjilo izdvajanje velike
sume novca za lijedenje stanja koja su se mogla pravovremeno i prije ozbiljnijih posljedica po

zdravlje zaposlenika otkriti i otkloniti ili ublaiiti.

Obavljanje sistematskog pregleda dato je kao mogu6nost zaposlenima, ne kao obavez4 u

skladu sa vaZe6im propisima kako u oblasti zdravljatako i propisima kojima se reguli5e zaitita
lidnih odnosno u ovom sludaju i zdravstvenih podatak4 dime se Stiti i pravo na privatnost.

Iako sistematski ljekarski pregledi nisu do sada izridito propisani Zakonom o radu u
institucijama BiH u fiksnim vremenskim intervalim4 oni predstavljaju logidan i opravdan

mehanizam ostvarivanja ciljeva radnog prava i za5tite na radu. Njihova primjena doprinosi
prevenciji profesionalnih i drugih oboljenja, oduvanju radne sposobnosti i stvaranju sigurnog i

zdravog radnog okruZenja, Sto je u skladu s temeljnim principima savremenog radnog

zakonodavstua.

Preventivni zdravstveni pregled jedan je od najefikasnijih nadina da se zdravlje saduva, a ne

samo lijedi. Njegov znaLajje i medicinski i druStveni - posebno u radnom okruZenju.

Preventivni sistematski zdravstveni pregledi omogu6avaju pravovremeno uodavanje

zdravstuenih smetnji koje mogu uticati na radnu sposobnost i sigurnost na radu

Radno pravo afirmi5e prevenciju kao osnovni princip za5tite zaposlenih, pri demu zdravstveni
pregledi imaju ulogu za5tite i radnika i poslodavca, jer smanjuju rizik od bolovanj4 radnih
nesre6a i dugorodnih posljedica po radni odnos, te motivi5u ljude da se vi5e brinu o sebi i jadaju

odgovomost prema vlastitom zdravlju. Ovim Prijedlogom zakona obavezuje se Vijeie
ministara Bosne I Hercegovine da pravilnikom razradi nadin provodenja sistematskog

ljekarskog pregled4 uwrdivanje broja zaposlenih koji su zainteresovani za ljekarski pregled,

vremenski period vr5enja ljekarskog pregled4 procedurujavne nabavke navedenih usluga, te
ostali detalji za obavljanje sistematskog ljekarskog pregleda.



PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRIJEDLOG ZAKONA
zakona zasnovan je na principim4 druSwene odgovomosti, efikasnosti,

i solidarnosti u zdravstvenoj za5titi, kontinuiranosti prevencije i zdravstvene

FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA
ovog Zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz BudZeta BiH s

da se ista planiraju u BudZetu BiH.



oDREDBA CLANa IzA KoJE sE DoDAJE NovI dr,ax

CIan 44.

koji je pretrpio powedu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za

dok je privremeno nesposoban zarad, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu bez

li ima zakljuden ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.



ZAKON O RADU U INSTITUCI.IAMA BOSNE I HERCEGOVINE
(NesluZbeni preiiSden i tekstr )

I - OSNOVNE ODREDBE

Clarr I

l. Ovirn zakonom resulira se radnooravni status zaposlenika. nacin i postupak priiema u radni

Mll ra o radu izrnedu lenika i
naknade. odrnori i odsustva. za5tita prava iz radnog odnosa. zakljutivanjs i orirnjena
kolektivnoe usovora. rieSavanie sporova izrrr zaposlenika i poslodavca. ude56e zaposlenika

lenik restanak rradzor n

i drusa nrava i obaveze koie nastaiu na ovu radnopravllog statusa zaposlenika.

2. Ovirn zakonorn regulira se radni odnos:

a) zaposlenika u instituci.iarna Bosne i Hercegovine injenirn organinra koji nisu drZavni

sluZbenici:

b) zaposlenika u irrstitucijama Bosne i Hercegovine ko.ii su izritito izuzeti izZakona odrZavno-j

sluZbi Lr institucijarna Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH". broj 19102 i 35/03):
c) zaposlerrika ko.ii su zaposleni u .javnirn preduzeiirna Bosne i Hercegovine. udruZeniirna i

fbndaci.larna Bosne i Hercegovine. nirn srr e'ktirna e osnlv Uln
Hercegovine. nreduentitetskim korporaci.larna i drr.rgirn institucijanra za obavl.lanje dodatnih

nadleZnosti tt Bosni i Hercegovirri. ako drugirn zakonorn nije drugadiie odredeno.

3. Ovaj zakon prirnjeniuje se i rta drZavne sluZbenike. ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o
drZavno.j slu2bi u institr,rcijarna Bosne i Hercegovine.

4. lenika zasniva

skladu s ilanonr 12. ovog zakona.

5. Na sva pitanja u vezi s ugovororn o radu. a koja nisu uredena ovirn ili dnrginr zakonorn.
prirnjenjujLr se opii propisi obliqacionog prava.

Clan 2.

lzrazikoji se koriste u ovom zakonu imaju sl.iedeie znadenje:

a) poslodavac - institr-rciie Bosne i Hercegovine injeni organi idruga pravna lica idruge
institucije travedene u dlanu l. stavu 2. ovog zakona. ko.ie zapoSljavaju odrederro lice na osnovu
ugovora o radtr:

b) zaposlenik - flziiko lice. koje je zaposleno kod poslodavca na osr.lovu ugovora o radul

I NcslLr2hcni prcCiiccni lcksl sadrZi ./.akon o radu u institucilanra Ilill ("Sluzbr'ni r.rlasnik Uill" bnr.j 2610.1): Zakon
o iznr.jcni Zakonu o radu u institucijanra Ilil I ("SluZbcni glasnik Bill" brrr.i 7105 ) - oznat:cn potlebtjanim skrr ima:
lakort tr iznt.ienlnta i doputranra Zakona o ratlu u institucijanra Ilill ("SluThcni glasnik Bill" bnri ltir05) - o:nd[L'n

60'l()) - ozniticn nodr udctrittr skrr irna i lirkon o izrn.icni i dopurranra Zukona o radu u institucijarna []ill ("SluZhcni
glirsnik Ilill" hrtr.i 32i13) - oinilL\en polcbljanint i kosim slovimu, Zakon o iznr.jcnanra Zakona o radu u

institucijanra []ill("SluThcni !lasrrik l]ill" hnrj 9j./17) - oznatxen oodchlianim nodrulenim skn'ima; Zakorr o

oznatcrr undcblianim dt:oslrukolorLulcnim slo.rimiu

Orli ncsluZbeniprci'iiccni tckst sluTi za irrtcrrru u;-rolrcbu i na isti sc nc nt()7c pozirati prilikonr zranianc
upolrche.



c) ugovor o radu - pisrneni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojern se navode uslovi

zaposlenja. prava" obaveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa. u skladu s

odredbama ovog zakona i opdeg akta poslodavca;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u prol'esiji za koju je obrazovano. u cilju struine obuke

ili samostalnog rada' 
CIan 3.

l. Zaposlenici imaju pravo. po svorx slobodnom izboru. organizirati sindikat. u njega se

udlaniti. tj. udruZivati u sloZeniie oblike. birati svoje reprezentativne organe. saglasno zakonu.

statutu, ili pravilirna toga sindikata.

2. Sindikat se moZe osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.

3. Zaposlenik ne rnoZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog dlanstva ili nedlanstva u

sirrdikatu' 
Cran 4.

l. Poslodavcima. kojidjeluju u svoje irne iliputern nekogdrugog lica. dlana ilizastupnika.

zabrarrjuje se:

a) rniieSanje u uspostavljanje" furrkcioniranje ili upravljanje sindikatorn:

b) zagovaranje ili pruZanje pomoii sindikatu s ciljern njegove kontrole.

Clan 5.

Zakoniladjelatnost sindikata ne rnoZe se trajtro ili privremerto zabraniivati

elarr 6.

Lice koje traZi zaposlenje kod poslodavca. kao i zaposlenik. ne rnoZe biti diskrirniniran zbog

rase. boje koZe. spola. jezika. vjere. politidkog ili drugog rni5lienja ili opred.ielienja. nacionalnog

ili soci.ialrrog porijekla. seksualne orijentaci.ie. imovnog stan-ia. rodenja ili kakve drrrge

okolnosti. clanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci. delesnih poteSkoca ili na osnovrr ko.ieg

drugog razloga suprotnog osnovnirn ljLrdskirn pravinra i slobodatna utvrdenitn Ustavottr Bostre

i Hercegovine i zakonom

Clan 7.

Odlukorn Viieda ministara Bosne iHercegovine (Lr daliern tekstu: Vijeie ntinistara). aktom

poslodavca ili ugovorom o radu. lte lnogu se propisati nranla prava i nepovol.iniii uslovi rada od

prava i uslova propisanih ovitl zakonotn.

II - PRI.IEM U RADNI ODNOS

l. Odluku o potrebi prr

Clan 8.

a zaooslenika u radni odnos donosi pos ac. u okvinr ootreba i

hnr a utvrderrih a vilnikonr o utt

or'.uanizac iii
2. Na osnovu odluke iz stava I . ovoga clana. raspisLrie se javni oglas ko.ji se ob.iavljLrle najmanje

u .iednorn visokotiraZnom dnevrrorn listu ko.li se distribLrira na cijeloj teritorili Bosne i

Hercegovine.

3..lavni oglas sadrZi: naziv is.jediSte poslodavca. naziv radnog rnjesta. opiei posebne uslove

za prijern u radni odnos. odrrosno z-a to radno rnjesto. kratak opis poslova i zadataka radnog

nr.iesta. da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijelne. da li .ie utvrdelr



probni rad kao poseban uslov za zasrtivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za

podnoSenje prijava na raspisani.lavni oglas.

4. Rok za podnoSenje priiava ne rnoZe biti kraii od osarn dana.

5. Poslodavac irnenuje Kornisiju za izbor zaposlenika koja razmatra pristisle prijave kandidata

u smislu ispunjavanja op6ih i posebnih uslova. provodi postupak ispitivania kandidata

obavljanjern testirarrja. te poslodavcu dostavlja listu uspjeSnih kandidata radi daljnjeg

oostupanja.

6. Poslodavac na osrrovu liste uspjeSnih kandidata donosi odluku o priienru kandidata u radni

odnos.

1 tu5ati to radno nr Lllt

plijemonr zaposlenika. kojije odlukorn druqog poslodavca stavljen na raspolaganje. a koji-ie
rn radnorn nr eslu kod Iodavca i i ult

u radni odnos.

8. Postupak prijema zaposlertika u radni odnos detallni.je se ureduie Pravilnikorn o r.rnutrain jo-j

organizaciji poslodavca (u dal-ienr tekstu: Pravilnik) ili drugirn aktorn poslodavca.

9. Struktura zaposlerrika kod poslodavca okvirrro odralava nacionalnu strukturu starrovniStva

Bosne i Hercegovine prenra posl.iedrrjern popisu stanovniStva.

Clan 9.

I . Javni oglas ne raspisuie se za:

a) zaposlenika koji se rasporetlu.je na slobodno radno m.iesto kod istog poslodavca;

b) zaposlenika koji se na osnovu pisrnenog sporazuma poslodavaca i uz saglasnost zaposlenika

rasporeduje na rad kod drLrgoe, poslodavca;

c) prijem u radrri odnos zaposlenika na odredeno vrijerne do tri mieseca. kada zbog lritnosti
obavljanja posla. iznenadnog povecanja obima posla i iznerradnoe odsLrstva zaposlenika nije
moguce pravovremeno provesti javni oglas:

d) zaooslc'nika koi te odlr.rkonr u()\ lodav (' it St :lrl ierr rra rasnolasrrrie'

e) :ulxxlertiku i: c'lurtu 16. stut' 5. orog :ukottu.

2. Interni premjeitaj i rasporedivarrje iz stava I . ovoe dlana vr5i se Lr skladu s odredbarna ovog
bama Pravilnika o irr ltl

institLrciiarna lJosne i Hercesovine koii donosi Viie6e nlir"ristara na priiedlog Ministarstva
pravde Bosne i Herceqovine. odrrosno aktorn poslodavca.

elan 10.

l. U radni odnos kod poslodavca rnoZe se prinriti lice ko.ie ispun-iava sljedece opce uslove:

a) da ima navr5enih l8 godina 2ivotal
b) da je drZavlianirr Bosne i Hercegovine. Sto se dokazuie uvjerenjem. ne stari.iirn od Sest

rn-ieseci;

c) da protiv njega ni.je pokrenut kriviini postupak za kriviino d.ielo za koje je predvidena kazna

zalvora tri iviSe godina ili da rlLr niie izrecena zatvorska kaznaza krivierro d-ielo utinieno s

umi5lia.iern u skladr.r s krividnim zakonima u Bosni i Hercegovini:
d) da niie obuhvaceno odredbom ilana IX. stav l. Ustava Bosne i Hercesovine;

e) da.ie fizidki i psihidki sposobno za obavljanje poslova radnog m.jesta na ko.ie se prijavilo kod
poslodavca.



2. Osirn uslova iz stava l. ovog clana. zakonorn idrugim propisom ili Pravilnikoln. tnogu se

propisati posebni uslovi za pri.jem u radni odnos zaposlerrika na pojedino radno mjesto(strudna

sprema. radno iskustvo. posebna psihofizidka sposobnost. strudni ispit. rad na racunaru.

pozravanje stranog.jezika i dr.).

Clan I l.
l. Ne moZe se primiti u radni odnos niti biti u radnorl odnosu lice ko.ie u mjestu Zivlienia

obavlja samostalnu prof'esionalnu d.ielatnost. odnosno ko.ie irna zanatsku radrrju ili vlastitu

finnu.
2. O okolnostimaiz stava l. ovog dlana lice koja se prima u radni odnos daje pisrnenu izjavu

prilikorn prijerna u radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stava l. ovog dlana stekrtu tokom zaposlenja kod poslodavca. zaposlenik

.ie duZan. u roku petnaest darra od dana nastanka tilr okolnosti. izjasniti se o tol.ne hoce li otkloniti

razloge smetnie ili napustiti radni odnos kod poslodavca.

4. Ako je zaposlenik prilikom pri.iema u radni odnos pre5utio dirrjenicu iz stava l. ovog tlarra.

ili nije otklorrio smetnju u roku iz stava 3. ovog dlana. poslodavac donosi odluku o prestarrku

radnog odnosa zaposlenika. bez prava na otkazni rok.

5. Zaposlerrik moZe van redovnog radnog vrernena i po prethodno pribavljenotn pislnenom

odobrenju poslodavca raditi kod drLrgog pravnog ili liziekog lica. satno ako takav rad niie

zabranjen posebnim zakotrom.

III - PRAVA. OBAVEZE I ODCOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

l. ZakllLrcivanje ugovora o radr.t

a) SadrZa.i ugovora o radu

elan 12.

L Na osnovu odluke poslodavca iz clana 8. stava 6. ovog zakona. izmedu zaposlenika i

poslodavca zakljuduje se ugovor o radu.

2. Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj fbnni.

3. Ugovor o radu sadrZi. narodito. podatke o:

a) nazivu i siediStu poslodavaca:

b) imenu. prezimenu. prebivaliStu. odnostro boraviStu zaposlenika:

c) trajaniu ugovora o radu:

d) danu podetka rada;

e) rmjestu rada:

f) radnorn mjestu na kojern se zaposlenik zapo5ljava i kratak opis poslova;

g) duZini i rasporedu radnog vretnena:

h) odrnoru u toku radnog dana:

i) pladi. dodacirna na platu. drugirn naknadama. te periodirna isplate;

j) trajaniu godiSnjeg odtnora;

k) otkaznirn rokovima kojih se moraju pridrZavali zaposlenik i poslodavac;

l) druge podatke. prava i obaveze u vezi s radom i uslovinra rada utvrdetrirn kolektivnirn

ugovororn.



4. Urn.iesto podataka. prava i obaveza iz stava 2. tae . od g) do k) ovog dlana. rnoZe se u ugovoru

o radu naznaditi odgovarajuci zakorr, odluka Vijeda ministara. kolektivni ugovor. pravilnik ili
akt ko.iim su uredena ta pitanja.

5. Prava. obaveze i odgovornosli iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik podne raditi

na osnovu zakljr"rderrog ugovora o radu.

Clan 13.

Ako se zaposlenik upucuje na rad u inozernstvo. priie njegovog odlaska u inozemstvo. sa

zaposlenikorn se rnora postici pismena saglasrrost u pogledu sljedeiih uslova u-eovora:

a) tra.ianja rada u irrozernstvu:

b) valute u kojoj ie se isplaiivati plaia i drurga prirnanja u novcu i naturi na koja zaposlenik

ima pravo za vrijeme boravka u inozernstvu:

c) ruslovirna odlaska zalroslenika iz zerrrlie i vratka zaooslerrika s rada iz inozernstva

b) Podaci ko.ii se od zaposlenika ne nrogu traZiti

elan 14.

l. Prilikorn zakljudivanja Llgovora o radu. poslodavac ne rnoZe tra2iti od zaposlenika podatke

koji nisu u rreposredno.i vezi s prirodom radrrilr aktivnosti koje zaposlenik obavlia.

2. Od iene. ko.la se prijavila na raspisani.iavni oglas poslodavca ili ko-ia je vec zaposlena kod

poslodavca. zabrarrjeno je traZiti da uradi test za utvrdivanje trudnoce.

Clan 15.

Licni podaci zaposlenika ne rnogu se prikupliati. obradivati. koristiti ili dostavljati tredinr

licirna. osim ako je to odredeno zakonorrr iliako je to potrebno radi ostvarivanfa prava i obaveza

iz radnog odnosa.

c) Ugovor o radu na rreodredeno i odredeno vri.ierne

Clan 16.

l. Ugovor o radu rnoZe se zakl.iue iti na neodrederro ili na odredeno vrijertte.

2. Osirn ako Zakonom nije drLrgatije regulirano. ugovor o radu zakl.iudu.ie se na neodredeno

vrijerne.

3. Za obavl.ianje vanrednih. privremerrih ili povrernenil.t poslova ili poslova Ciii se obirn

privrerneno inepredvideno poveiao. a ko.ii nisu trajnijeg karaklera. kao iradi zamjene duZe

vrilerne odsutnog zaposlenika. rnoZe se zakljuciti Lrgovor o radu na odredeno vri.jerne doktraju
potrebe za obavl.janjern tih poslova. odnosno do povratka odsutnog zaposlenika. a na.iduZe dvije
godine.

4. Ako zaposlerrik izridito ili preSutno obnovi u_rtovor o radu na odrederro vrijenre s istirn

poslodavcenr. odnosno izrieito ili preSutno zakl.iuii s istirn poslodavcern uzastopne ugovore o

radu na odredeno vrijeme rra period du2i od dvije godine bez prekida. takav ugovor srnatrat ie
se ugovororn o radu na rreodredeno vriierne.



)lzuzclno td otlredbi slqvu 1. o,t,og i'luna, redni odnos na odretleno rtriieme nu poslrn,imu

ve:artirtt zu mundat i:abrunog :t'uniiniku ili nosioc'a in,rinilt /unkc'ija u insliluc'ijumu Bosne i
Herc'egovine ntole sc zusnivuli ttu peritxl cluii od elt,ije godine, u nufvile clo istcku munclulu

izubrunog nosioc'u i:t rlnih.linkciju.
Clan 17.

Prekidirna ugovora o radu ne smatraju se prekidi rada nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) bolovanja;

c) porodil.isk og i ro diteljslrag dopusta;

d) odsustva s rada saglasno zakonu ili ugovoru o radul

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno m.iesto l'ra osnovu odluke

Suda Bosne i Hercegovine ili drugog organa. saglasno ugovoru o radu i zakonu;

f) placenog odsustva s posla uz saglasnost poslodavca:

g) vremenskog perioda do pet dana izrnedu Lrgovora o radu s istirn ili drugim poslodavcern.

d) Probni rad

ilan 18.

l. Prilikorn zakljudivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

2. Probni rad iz stava l. ovog clana ne rno2e trajati duZe od Sest rnieseci.

3. Ako zaposlenik ne zadovolii na probnorn radu. poslodavac otkazr{e zaposlerriku ugovor o
radu i priie isleka probnog roka na nacin utvrden ovirn zakonom. a otkazri rok je l5 dana.

4. Dok.ie na probnom radu. zaposlenik inra prava iz radnog odnosa. koja se odnose na poslove

koje zaposlenik obavlja tokom probnog rada.

2. Radno vrijerne

elan lg.
Prosjedrro radno vrijerne zaposlenika ie 40 sati sedrnitno.

2. ZaDoslerrik moZe zakliuditi rlgovor o radu s punim radnim vremenom samo s iednim
poslodavcenr.

e lan 20.

f . Ugovor o radu rno2e se zakljuciti i zarad s nepunirn radnim vrernenoln.

2. Zaposlenik. ko.li je zakljue io ugovor o radu s rrepurrim radnim vrer.nenorn. rnoZe zakliuditi
viSe takvih ugovora i na ta.i natin ostvariti puno radno vrijerne. ukoliko to ne Steti irrteresirna

poslodavca i ukoliko ne stvara sukob interesa. o dernu 6e poslodavac i zaposlenik zakliuditi
pismerri sporazum.

3. Zaposlenik. ko.ii radi s nepurrirr radnim vrernenorn. ostvaruje sva prava iz radnog odrrosa kao

zaposlenik s punim radnint vrenenorn. osirn prava ko.ja zavise od duZine radnog vrerrena
(placa. naknada i sl.). saglasrro zakonu ili ugovoru o radu u kojem sluda.iu se takva prava

zasnivaju na proporcionalnoj osnovi.

rlznr.jcrranra i dopunlnra rri.jc rtaznaicrt rcdni hnr.j star a (ne tlostalc bnri 5. kl() ()/naka sta\ l).



elan 21.

l. U sludaju viSe sile (poZar. potres. poplava i sl.). iznenadnog poveianja obirna posla. kao i u

drLrgim sliinirrr sluda.jevima neophodne potrebe. zaposlenik. na zahtjev poslodavca" obavezan

.le raditi duZe od punog radnog vrenrena (prekovremeni rad), a na-iviSe do l0 sati sedmidno.

2. Ako prekovrerneni rad zaposlenika traje duZe od tri sedrnice neprekidno ili vi5e od l0
sedmica u toku kalendarske godine. o prekovrernenorn radu poslodavac pismeno obavje5tava

Upravni inspektorat Ministarstva pravde Bosne iHercegovine (u daliem tekstu: Upravni

inspektorat).

3. Zaposlerrik moZe dobrovolino raditi prekovrerneno i to Lr trajanjLr od ioS na.iviSe l0 sati

sedmidno.

4. Trudnica ne rnoZe raditi prekovrerneno. a rna.ika s djetetorn do tri godine 2ivota i sarnohrani

roditeli do Sest godirra Livota d.ieteta moZe raditi prekovrerneno. ako da pismenu i4avu o
dobrovoljnorn pristanku na takav rad.

5. Upravni irrspektorat zabranit 6e prekovrerneni rad uveden suprotr.ro st. 1.. 2.. 3. i 4. ovog

clana.

Clan 22.

l. Ako priroda posla to zahtijeva. puno radno vrijerne rnoZe se preraspodijeliti tako da tokom

.iednog perioda traje duZe. a tokom drLrgog perioda kraie od punog radnog vrernena. s tirn da

pros.iedno radno vrijeme ne moZe biti duZe od 40 sati sedrnidno.

2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremelra. prosjedno radno vrijeme tokom kalendarske

godine ne moZe biti duZe od 40 sati sedmidno.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena. takvo radno vriieme ne sl'natra se

prekovremenim radom.

4. Rad u vrelnelru iznedu 22.00 sata naveier i 6.00 sati sljedeieg darra srnatra se noinim radorn.

3. Odmori i odsustva

a) Odmori

ilan 23.

l. Zaposlenik. koji radi puno radno vrijeme. irna pravo na odmor u toku radnog dana u

trajanju od na.inranie 30 rninuta.

2. Odmor u toku radnog dalra navest 6e se u ugovoru o radu. koji ne rnoZe biti na podetku ni

na kraju radnog dana.

3. Dnevni odrnor izmedu dva uzastoprra radna dana iznosi najmanje l2 sati.

Clan 24.

Zaposlenik ima pravo na sednridni odmor u trajanju od najrnanje 24 sata neprekidno. a ako.ie

ne'opltodno da radi na dan svog sedrniinog odrnora kao i rr slrri.airr nrerasnodielt' iz ilana )a
ovoq zakona. osigurava rnu se -iedan slobodan dan u periodu odredenorn pretna dogovoru
poslodavca i zaposlenika

Clan 25.

l. U svakoj kalerrdarskoj godini zaposlenik ima pravo na placeni godi5nji odrnor u trajanju od

rra.jrnanie ll) radnih dana. a najdu2e 30 radnih darra.



2. Aktorn ili odlukorn poslodavca utvrdit ie se kriteriji trajania godiSnjeg odmora duZeg od !Q
radnih dana' 

e ran 26.

L Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ko.ii irna prekid rada iznedu dva radna odnosa duZi od

pet dana, stide pravo na godiSnji odrnor nakon Sest rnjeseci neprekidnou rada.

2. Ako zaposlenik nile stekao pravo iz stava L ovog dlana, ima pravo na najmanie jedan dan

godiSnjeg odmora za svaki navrSeni rnjesec dana rada. saglasno ovom zakonu i ugovoru o radu.

3. Odsustvo s rada zbog privremerre nesposobnosti za rad. porodil-iskog i roditeljskog dopusta.

vojne v-ieZbe i drugog odsustva koie nije uslovljeno voliorn zaposlenika. ne smatra se prekidorn

rada iz stava I . ovog dlana.

Clan 27.

l. U godiSnji odnror ne uradunava se vriierne privrernene rresposobrrosli za rad. vrijeme

praznika u koje se ne radi. kao i drLrgo vrilerne odsustvovania s rada koje se zaposleniku prizrra.ie

u staZ osiguranja.

2. Ako je rad organizovan u manje od Sest radnih dana u sedmici. pri utvrdivanju tra.janja

godiSnleg odrrora smatra se da.ie radno vri.jeme rasporedeno na pet radrrih dana, ako zakonorn

ili ugovorom o radu nije drugadije uredeno.

Clan 28.

I . Godi5nii odmor moZe se koristiti u jednom ili dva dijela.

2. Ako zaposlerrik koristi godiSnii odmor u dva diiela. prvi dio koristi bez prekida u trajaniu od

najrnanie l0 radnih dana u toku kalendarske godine. a drugi dio na.ikasnije do 30. juna naredne

godine.

3. Zaposlenik pismeno obavjeStava poslodavca o vrernenu kada Zeli koristiti godiSnji odrnor.

na-irnanje 30 darra prije koriSteria godiSnjeg odrnora.

4. Poslodavac odobrava koriStenje odrnora. izdavartjem rjeSenja o godiSrtjem odmoru.

5. Vremenske periode koriSterria godiSnjeg odrnora odobrava poslodavac.

6. Zaposlenik irna pravo koristitijedan dan godiSnjeg odrnora kada god on to Zeli. uz obavezu

da o torne obavi.iesti poslodavca najrnanje tri dana priie niegovog koriStenia.

e lan 29.

Zaposlenik se rre rnoZe odreii prava na godiSnji odrnor. niti rnu se moZe uskratiti pravo na

godiSnli odrnor. a rre rnoZe nru se izvrSiti ni isplata naknade umjesto neiskoriStenog godi5nieg

odrnora.

2. Sva pitania koia se odnose rra uslove. kriteriie i nacirr koriStenia godiSniee odnrora. a koia

nisri propisana ovirn ili drr.rqirn zakonom. bit ie propisana odlukorn Viieia ministara za

budZetske korisnike. odlesno odlLrkom pasladavca za ostale zaposlffi

b) Odsustva s rada

Clan 30.

I . Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u -iednoj
kalerrdarskoj godini - plaieno odsustvo u sludaju: stupanja u brak. porodaja supruge i teZe



bolesti ili srnrti clana uZeg donracinstva i zadovoljavanja vjerskih. odnosno tradiciiskih potreba

ili drueih sludaieva utvrdenih aktonr poslodavca. O zahtievu za placeno odsustvo odlLrirde
poslodavac rra pi smeni zahtiev zanoslenika.

2. Clanom uZeg domacinstva. u smislu stava l. ovog clana. srnatra se: bradni i vanbracni

suprr.rZnik. dijete (bradrro. vanbradno. usvoieno. pastorde idi.jete bez roditelia uzeto na

izdrLavarle). otac. rna.ika. oduh. rnaceha. r,rsvojilac. d.ied i baka (po ocLr i majci). brat i sestra.

3. lzuzetno. poslodavac.ie duZan orno-r:uiiti zaposlerriku odsustvo do Sest radnih dana u jednoj

kalendarskoj godini. radi zadovol.lavanla rrjegovih vjerskih odrrosno tradiciiskih ili drugih
potreba. s tirn da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - plaieno odsustvo.

4. Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 4. ovog clana. nema pravo da u zarnjenu

iskoristi neke druge datte kao i datrali novdanu nakrradu za one dane ko.le ni.ie iskoristio.

Clan 3l.
l. Poslodavac rnoZe zaposleniku. na njegov zahtjev. odobriti odsustvo sa rada bez naknade

plate - neplaceno odsustvo. r: sluca.ievirna i u trajarrju utvrdenom u aktu poslodavca.

2. Zavrijen're odsustva iz stava l. ovog tlana. prava i obaveze zaposlenika. koja se sticu na

radu i po osl.lovu rada. rniru.iu.

4. Zaitila zaposlenika

e lan 32.

l. Poslodavac je du2an ornoguiiti zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosirna i

propisima iz oblasti zaStite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad.

2. Poslodavac je duZan osposobiti zaposlenika za rad na nae in ko.ji osigurava zaStitu Zivota i

zdravlja zaposlenika. te sprjetava nastanak nesrece.

3. Poslodavac je duZan osigurati potrebne uslove za zaStilu na radu ko.iirna se osigurava zaStita

2ivota i zdravlie zaposlenika. kao i svakog drugog lica s ko.jirn dode u dodir u toku tra.ianja

ugovora. saglasno zakonu.

4. Poslodavac rnoZe osigurati zaposlerriku kolektivno osiquranje u skladu s opcirn uslovirna za

osiguranje lica od posljedica rresretrrog slucaja. Visinu premije utvrduje Vijeie rninistara za

zaposlenike u institucijarna Bosne i Hercegovine" odnosno poslodavac za ostale zaposlenike.

e lan 33.

Zaposlenik itna pravo da odbije da radi na svorrl radnom rniestu ili obavl.ja svoje uobica-ierre

duZrrosti ako tnu neposredno priieti opasnost po 2ivol i zdravl.je zbog toga Sto nisu provedene

propisane m.iere za5tite na radu i o torne .ie duZan odmah obavijestiti Upravni inspektorat i

poslodavca. U torn slucaju poslodavac rnoZe zaposlenika rasporediti na druge poslove. dok se

ne potvrdi da su mjere zaStite na radu na zadovol.iavajucern standardu.

a) Zallila Zene i materinstva

Clan 34.

Poslodavac tre moZe odbiti zaposliti Zenu zbog n jene trudnoie ilijoj zbog toga stanja otkazati

ugovor o radu. ilije. osirn u sluta.jevirnaiz(,lana 36. stav l. ovog zakona. rasporediti na druge
poslove.



elan 35.

L Zena za vrijeme trudnoie. odnosno dojenja djeteta. rnoZe biti rasporedena na druge poslove

akoje to u interesu njenog zdravstvenog stanja kojeje utvrdio ovlaiterri ljekar.

2. Ako poslodavac nije u rnogu6nosti da osigura rasporedivanje Zene, u smislu stava l. ovog

dlana, Zena ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu place.

3. Privremerri raspored iz stava L ovog dlana ne moZe imati za posljedicu srnanjenje place

Zerre.

4.Zenu iz stava L ovog dlana poslodavac moZe prenrjestiti u drugo mjesto rada. samo uz njen

Pismeni Pristanak' 
Cran 36.

l Za vrijeme trudnoie" porodaja i njege djeteta. Zena ima pravo na poroda.ino odsustvo od

dvanaest mjeseci neprekidno.

2. Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara, Zena moZe da otpodne porodajno odsustvo 28 dana

prije porodaja.

3. ZenarnoZe koristiti kraie porotlajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije poroda.ia.

Ctan -17.

l. Rotlitelii dietatu mogu se sporuzunqieti du utlsusttu ili tlio udsustt'u i;. ilunu -J6. slut' l. ttrttg
ztrkottu, nukttrt isleka 60 dunu od dunu ntilan.iu tlictelu, um.ieslo mu.jke nustut'i koristiti oluc'

dietetu.

2. Otuc dietetu moie koristili neiskoriileno pruwt i.ene iz. (luna -16. slav I. ttyrtg i.ukttno u

slu[tr.iu: smrti mu.ikc dictctu, uko nruiku trupusli tliiete ili uko .ia iz. opruwlunilt ruzlogu

sprijetenu du kristi tt) pruvu.

('lan 3tt.
t. Nafon isteLa no ina-nfartt
Oa raAi potovinu nu
raOi notovinu pun
Z. fraUp.ieltavt l
u punom raanom t're
roditelji napusle diiete ili ako nisu u staniu da se brinu o dietetu.

-

S. Zena s tt ietetom l

aol tliiete ne navr
peiaidxaniega.

e lan 39.

l.Lena. koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi purro radno vri.ietne. ima pravo da

odsr"rstvu.ie s posla jednorn dnevrro u trajanju po sat vrernena radi do.ienia djeteta" rla osl.lovu

nalaza ovlaStenog ljekara.

2. Pravo izstava l. ovogdlanaZerra rnoZe koristiti do navrSene jedne godine 2ivotad.leteta.

3. Vrijerne odsustva iz stava l. ovog clana raduna se u puno radno vriieme.

Clan 40.

Ako Zena rodi nrrtvo di.iete ili ako di.iete urnre prije isteka poroda.inog odsLrstva. ima pravo da

produZi poroda.ino odsustvo za onoliko vremena koliko je. prerna nalazu ovlaStenog liekara.

potrebno da se oporavi od poroda.ia i psihidkog stanja prouzrokovanog -uubitkorn d.ietela. a

rra.imanie 4,5 dana od poroda.ia. odrrosno od smnidieteta. za ko.je vrijernejoi pripada.iu sva prava

po osl.lovu porodajnog odsustva.



Clan 41.

I . Po istekLr porodajnog dopusta iz tlana 36. stava l. ovoga zakona. jedan od roditelja nroZeda

odsustvu.ie s rada do tri godine Zivota d.ieteta. ako.ie to predvideno aklom poslodavca.

2. Zavri.ieme odsustvovanja s rada. u smislu stava l. ovog clana. prava i obaveze iz radnog

odrrosa zaposlenika rn i ru.i u.

Clan 42.

L Za vriierne kori5terria porodajnog i roditeljskog odsustva. zaposlenik irla pravo na naknadu

rra ime porodil.iskog i roditel.jskog odsustva. u skladu sa vaZecim zakonorn.

2. Za vrijene rada s polovinom punog radnog vremena iz clarra 38. ovog zakona. zaposlerrik

inra pravo primiti naknadu plale za polovirrr-r punog radnog vremena za ko.je ne radi. saglasno

zakonu.

Clan 43.

l..J.eC.?.{t.ssl..r.q.diLelia.die.tels..q.LeZ!.qr..p.msf.qria.ry.r.?..s..ra.zyeiu.(tp.Zc..h.euli.hsp!.[an.qg.di.e.ts.ta)

!.qr.a.p.rar:.-o..d.a.r?.d!.Dq!9).!n p..p.s.+.qg.rad.{r.qs.:irf.msn.4,..u..s.lsiai.rL.a.!rs.ie.riie.q..q..q.4.m.qh.ra[.q.m

.rsd.itsU.+...i!!...ali.q...r.tr...q.be..red.iqelis...?ap.-o.f.l.e.T.?.r..ped...u.e!.-o.y.e.m...4.a...rlii.e!.s...{r.U.e...s.mie.5Le.+.q...u

!.+.s.(i$.tr.q.till..qss!i.a.lns..:.zdrey.s.Fl9n.qs.u.brinia.-v.a.nia..na..q.Q!!.o..y.F..n.q.la.z.e..nad.ls.i.+.-e..zdr?.-v.s.qi9.ns

!.+.;Lits.q!i.e,

2. Roditellu, ko.ii koristi pravc.r iz stava l. ovog clana. pripada pravo na nakrradu plaie. saglasno

zakor-ru.

3. Roditeliu. ko.ji koristi pravo iz stava l. ovog tlana. ne lloZe se narediti da radi noir-r.

prekovremetro ine rnoZe nru se pronri.leniti rn.jesto rada. ako za to nije dao svo.i pisrneni

pristanak.

b) Zaitila zaposlenika privrerneno ili tra-ino nesposobnoe za rad

Clan 44.

Zaposleniku ko.ii -ie pretrpio povredu na radu ili ko-ii .le obolio od protbsiorralne bolesti. za

vriierne dok je privrerneno nesposoban zarad. poslodavac ne moZe otkazati ugovoro radu bez

obzira da li ima zakl.luden ugovor o radu na odredeno ili rreodrederro vrijerne.

e lan 45.

l. Povreda na radu. bolest ili prol'esionalna bo Ire tnoZe Stetno uticati na ostvarivanie prava

zaposlenika iz radnog odnosa.

2. Zaposlenik je duZan u roku od tri darra od dana nastuparrja nesposobnosti za rad pisrnerro ili
uslleno telefonom obaviiestiti noslodavca o vrenrenoi nesposobnosti za racl. u sklaclu s

ugovororn o radu.

3. Zaposlenik koii ie Drivrerleno bio nesooso za Bd zbos, povrede ili povrede na radu.

aza nakon li to ravka nadl

instituciia za odlue ivanie o oravirna iz zdravstv erros i penziono-invalidskos t'lsiqLlrania aktorn

ZA i nra ravo da se vrati na ove n Inl

Drivremene nesposobnosti za rad ili na druqe odu,ovarajuce poslove.

4. U slucaiu teZe bolesti. umiesto zaooslenika. pisrne'no obavieStenle iz stava 3. ovoq tlana

domaiinstvLr.

UZC ice ili d lica s ilna ztvl



5. Ako zaposlenik Zivi sarn. pistneno obavieSterr ie duZan ie dostaviti u roku od tri dana nakorr

prestanka razlosa zbog kojih rrije rnogao dostaviti potvrdu.

6. Ako poslodavac posumnia u opravdanost razloga za odsustvovanie s rada. u smislu odredbi

ovog clana, rnoZe podnijeti zahtjev nadleZrrom orgauu radi utvrdivanja radrte i zdravstvette

sposobnosti zaposlenika. u skladu sa zakonont.

Clan 47.

Poslodavac rnoZe. satno uz prethodnu saglasnost Upravnog inspektorata. otkazati ugovor o radu

zaposleniku kod koiega posto-ii srnariena radna sposobnost zbog povrede na radu. irrvalidnosti

ili profesionalne bolesti ili koji .ie izloZen rreposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti ili
profesionalne bolesti.

6. Pla6e i nakrrade

a) Plaie 
Cran 4g.

L Zaposlenik ima pravo na placu radnog urjesta na koje je rasporeden u skladu s ugovorolr o

radu. koja zavisi od sloZenosti poslova koje obavlja. stepeua strurdne sprelre. odgovornosti za

izvrSenje poslova i drugih kriteriia utvrdenih Zakonom o placarna i naknadatna u institucijama

Bosne i Hercegovirre ("SluZbeni glasnik BiH". br. 50/08 i 35/09) ili aktom poslodavca.

2. Plade se odreduju tako Sto se ostlov za obracun plaie mno2i s koeficijentorn. te se ukupan

izrros uvedavaza0.5Yo za svaku godinu zapodelog radnog stala. a najviSe 20%.

i. Plaie zaposlenika. koji su budZetski korisnici. ureduju se Zakonom o placama ittaknadatna

u instituciiarna Bosne i Herceqovine. a plaie ostalih zaposlenika odredu.ir-r se aktortr poslodavca.

ako zakonorn niie drLrgati.ie odredeno.

4. Zaposlenici irna.iu pravo na dodatak na osnovnu placu za:

q1 uve'catrje rra osrrovu radnoq staZa. i to kao dodatak od 0.50%o na osnovnu plaiu za svaku

lv ana viSe do 20% o

b) posebne uslove radnog rrrie'sta. Sto se rutvrduie oosebrrirrr aktorn poslodavca.

-5 ravo lta tlovcanu u-
zaoosleniku u instituciiatna Bosne i Hercesov ine z,a iz,vanredne rezultate rada. u skladu sa

Zakonorn o placanra i naknadama u institLrcijanra Bosne i Herceqovine. a za ostale zaposlettike

u skladu s aktorrr posladay!a.

Clan 46.

l. Ako nadleZna zdravstvena instituciia za odludivanje o pravima iz zdravstvenos i penziono-

invalidskog osisurarrja oci.ieni da kod zaposlenika posto.li srnaniena radua sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka irrvalidnosti. poslodavac rnu .je duZan u pismenoj lbrmi

ponuditi druge poslove za ko.ie.ie zaposlenik sposoban.

2. Dodatrro i sveobuhvatno ie se razrrotriti mogudnosti zaposlenika. ko.ii.le pretrpio povredLt

na radu ili obolio od prot'esionalne bolesti. u pogledu odgovorajuiih ohlika obrazovan-ia. obuke

iprograma usavrSavanja. ko.ii bi nru omoguiili reintegraciju njegove radne sposobnosti.3. Ako

poslodavac nerna rnoquinosti da zaposlenika iz st. l. i 2. ovog clatta rasporedi na druqi

odsovarajuci posao. poslodavac ga proglaSava licem za dijirr je radom prestala potreba.

odnosno licern koje se stavlja na raspolaganje u skladu s odredbarna e l. 87. i 88. ovog zakona.



6. Visinu dodatka lra osrrovnu plaiu iz stava 4. ovoga (lanaza zaposlenike koji su budZetski

korisnici ureduju se Zakononr o placama i naknadanra u institr"rciiama Bosne i Hercegovine. a

za ostale zaposlenike odredu.ie se aktorn poslodavca. ako zakononr ni.le drugaii.je odredeno.

elan 49.

l. Zakonorn. aktom poslodavca ili ugovororn o radu odreduju se periodi isplate plaie koji ne

rnogu biti duZi od 30 dana.

2. Prilikorn isplate place. poslodavac je duZan zaposleniku uruditi pisrneni obradun place.

3. Pojedinadne isplate pla6e nisu.iavne.

b) Naknade

elan 50.

l. Zaposlenik ima pravo na naknadu pla& za period u kojem ne radi zbog opravdanihsludajeva

predvidenih zakonorn i aktorn poslodavca.

2. Visina naknade i period iz stava l. ovog tlana. za koji se rraknada isplaiuje na teret
poslodavca. r.rtvrduje se aktom Vijeca ministara- zakonorn. aktom poslodavca ili ugovorotn o

radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu plate za vrijeme prekida rada do kojeg je do5lo zbog

okolnosti za koje zaposlenik nije kriv.
4. Zaposlenik irna pravo na naknadu za:

a) tro5kove prijevoza na posao i s posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godi5n-ii odmor:

d) slLrdai te5ke oovrede na radu zaooslenika teSke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili
njeeovog tlana LrZe porodice i snrrti clana uZe porodice zaposlenika:

e) troSkove dodatnoq struinog obrazovartja i usavr5avania za obavljanie radnih zadataka na

odgovaraj ucem standard u:

0 -iLrbilarne nagrade:

g) otprenrninu pri odlasku u penziiu;

h) sludai stavliania na raspolasanie: i)
godiSnji odrnor i plaieno odsustvo:
j) privrernena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana:

U porodif isko i roditeljsko.odsustvo:

!_) prekovremeni rad. rad tokorn neradnih dana. nocni rad i rad u danirna drZavnih praznika;

m) na tro5kove /.4 vrellteno
rasporedivanje;

lrl obavlianie ooslova dnrqos radnos m iesta zaposlenika.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova u vezi sa sluZbenirn putovanjem. kao Sto su:

dnevnice. troSkovi prijevoza. i slieno.

6. Visina naknade iz st.3.,4. i5. ovoga dlana utvrduje se aktom Vijeca ministara, aktom
poslodavca ili r.rgovorom o radu.

Clan 5l .



Poslodavac ne moZe. bez saglasnosti zaposlenika ili konadne odluke nadleZnog suda. svo.le

potraZivanje prenla niemu naplatiti uskraiivanjern isplate plate ili nekog nienog dijela.

uskradivaujem isplate naknade plate ili dijela naknade plate zaposlenika.

Clan 52.

Najvi5e polovina plaie ili naknade place zaposlenika moZe se prisilno obustaviti radi ispunjenia

obaveze sudski naredenog izdrZavanja. a za ostale obaveze tnoZe se prisilno obustaviti najviSe

jedna trecina plaie zaposlenika.

6. Obrazovanie. osposobl.iavattie i usavr5avanie za rad

ilan 53.

l. Poslodavac moZe. sa-elasno potrebama rada. omoguciti zaposlertiku obrazovanje.

osposobl.iavanje i usavrSavanie za rad.

2. Zaposlenik je obavezan. saglasrro svo.iirn sposobnostitna i potrebatna rada. obrazovati se.

osposobljavati i usavrSavati za rad, rra nadirr kako to poslodavac srnatra neophodnim za

obav l.j an j e ri egov i h zadalaka na zadovolj avai ui em standard u.

3. Poslodavacje obavezan. prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organiziranja rada.

ornoguciti zaposleniku obrazovanje. osposobliavanje ili usavrSavanje za rad ko.ie srnatra

neoplrodnim za obavljanje niegovih zadalaka tta zadovoliavaju6ent standardu.

4. Nadin struinog obrazovarrja. osposobliavanja i usavr5avarrja za rad zaposlenika. vrijeme

tra.ianja. naknada. obaveze zaposlenika kao i ostala pitania. utvrduju se aktotn poslodavca.

Clan 53.a

L Rad zaposletrika podl iieZe radtrotn ocieni ivarri u svake sodine i obavezt.to se vrSi u iatrttarlt za

prethodrtu kalendarsku inu. s tim da se ne ocieniuiu zaposlenici koii u kalendarskoi uodini

radili rnanie odsest nrieseci.

2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje zaposlenik postigne tt realizaciji poslova

Melllens
period utvrdio poslodavac.

3. U slucaju da zaposlelrik nije radio zbog opravdanog sludaja predvidenog zakonorn ili aktorn

poslodavca. te zbog toqa ne moZe biti ocijenjen u skladu sa stavotn l. ovog e lana. u obzir ce 5e

uzeti rezLrltati rada zaposlenika kojeje ostvario u periodu od Sest mjeseci prlie njesovotl odlaska

na opravdano odsustvo s posla. Odredbe ovorr stava ne mogu se printijeniti na Stetu zaDoslenika

koji je opravdano odsustvovao s posla.

1. n^i-,-^.-,-t. rroZe biti: "ne .o.l^.rnlia.rarrrrz itcl eSan"

5. Ociena "ne zadovoliava" ttt ora biti oosebno obrazloZena.

Clan 53.b

L rada r cnl redno nad

lnt ako cla sanrostal

utvrduje se prelna rezultatima rada koje je zaposlenik postisao u toku eoditte na



pravovrernenom. pravilllorn. zakonitom i strudnorn obavlianju svih poslova u okviru svoq

radnog mjesta.

2. Prinrierak rie5erria o ocieni rada ulaZe se r.r liirti dosie zaposlenika, a druLri prirnierak

dostavlja se zaposleniku.

Clan 53.c

Zaposleniku cijije rad u posljednje dvije uzastopne sodine ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava"

prestaje radni odnos kod poslodavca. o dernu se donosi rje5enje. To rje5euje donosi se uz

prethodno pri bav lj eno rn i Sljenjl: si nd ikata.

7. Pripravnici

Clan 54

L S licern odredenoq steperra Skolske sprerne. odnosno nivoa obrazovania i zanimanja. koje

prvi put zasniva radni odnos poslodavac nroZe zakljuciiti ugovor o radu na odredeno vrijerne u

svoistvu pripravnika u skladu sa zakonorn i kolektivnim ugovorom. podzakonskim aktonr koii
donosi Vijece rninistara za prijern pripravnika visoke Skolske sprenre i planorn poslodavca za

ostale zaposlene.

2. Prava. obaveze i odgovornosti koje se odnose na zaposlenog. propisane odredbanra ovog

zakona. odnose se i na pripravnika. a utvrduju se ugovororn o radu izmedu poslodavca i

pripravrrika.

3. Ueovor o radu s pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme. i to s pripravnikorl visoke

iviSe Skolske spreme rra iedrru s,odirru. a s pripravrrikom srednje Skolske spreme na5est rnjeseci.

8. Volonterski rad

e lan 55.

l. Ako-jestruini ispitiliradnoiskustvoutvrdenozakonornili Pravilnikornoradnimodnosima.
ili drugirn pravilrrikorn. uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja. poslodavac nroZe

f ice koje zavrii Skolovanje za takvo zanimanie primiti na strucno osposobljavanie za sarnostalan

rad. bez zasnivania radnog odrrosa (volonterski rad).

2. Period volonterskog rada iz stava I . ovog ilana rair"rna se u pripravnidki staZ i u radno

iskustvo kao uslov za rad na odredenirrr poslovirna.

3. Volonterski rad iz stava l. ovog dlana rnoZe trajati najdu2e godinu dana.

4. Ugovor o volonterskorl radu zakljuduje se u pisrnenoj forrni i jedna kopija dostavlja se

nadleZnoi sluZbi za zapo5liavarrie u roku od pet dana od rriegovos zakliudivania radi evidenciie
i kontrole.

5. Nadin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera ureduju se zakonom i ugovorom

o volonterskorn radu.

6. Licu, za vrijeme obavljanja volonterskog rada. osigurava se odmor tokom rada pod istirn

uslovima kao i za zaposlenika u radnorn odnosu i prava po osnovu naknade osiguranja za sluca.i

povrede tra radu i prot'esionalrre bolesti. saglasno propisirra o penziiskorn i invalidskorn
osiguran-iu.

9. StrLrini ispit



Clan -56.

l. Zaposlerrik koji inra visoku. viiu ili sreclrju strucuu spremu. odnosno Lrniverzitetsku diplonrLr

I ill l-t ll In) st SE

ulr,rdLrie proDisorn koiinr se reguliraiu Doslovi osrrovnih dielatnosli i lrornocno-lehn ii'ki poslovi

te uslovi za niihovo obavljanie u institucijarna Bosne i Herceqovine. podlijeZe obavezi
polaganja strlrdnog ispita.

2- ZapqslerlLiz Stava l. ovoq ilana strutni upravni ispit polaZe pred Komisiiom za polas,anie

strucnoq upravnog ispita. koju inrenr,rje ministar Dravde Bosne i Herceqovine.

3. Strutni r.rpravni ispit sastoji se iz provjere znarrja iz oblasti koje su potrebne za obavliarrie
poslqva iz nad le2rrosti oruana LlDrave

4. Zaposlenik koji u vrijerne prlierna u radni odnos nenra poloZen strucni. odnosno strLrirti

upravni ispit. duZan je taj ispit poloZiti rrajkasnije u rokLr od Sest mieseci od dana prijenra u radni

qdt res Ll or-qa[ drZav!]ejluZbe.

5. Zaposleniku koii ne poloZi strucni. odnosno strutni upravni ispit. u roku iz stava'1. ovos

dlana prestaje radniodnos u instituciji. o dernu se donosi rjeSenje.

6. Izuzetno. ako zaposlenik iz stava 4. ovos dlana iz opravdanih razloga uije mogao izaci na

polas,anje strucrloq. odnosrlo slruinog upravnoq ispita. u predvidenorr roku. rloZe nru se na

njes,ov zahtiev produZiti rok za polaqanje strudnoq. odnosno strudrroq upravnoq ispita. do tri
rnjeseca. o ternLr rr-rkovodilac institucije donosi posebrro rjeSerrje.

7. Uslovi i naiin polaganja strudnog. odnosno strudnoq upravnoe ispila. pripravnika i

zaooslenika na nivou Bosne i Herceqovine utvrdu iu se odlukorn Viieia ministara. na priiedlos,

Ministarstva Dravdc Bosnc i Ilcrcegoline .

8. Kada ie riiei o poslodavcirrra koii nisr"r budZetski korisnici. aktorn poslodavca utvrduiu se

radna miesta na kojim zaposlenici nroraju imati strutni. odnosno strurdni upravni ispit. te uslovi

i nadin polaganja struinog. odnosno strudnog uoravnoq ispita.

10. Izurni i tehnieka uuapreden-ia zaposlenika

elan 57.

l. Zaposlenik .ie duZarr obaviiestiti poslodavca o izurnu. odrrosr.ro tehnickorn unapredeniu ili
drugom otkriiu. ko.ie.ie ostvario rra radu ili u vezi sa radorn. i ponuditi tnu dato otkupi u skladu

s pravorn preeeg otkupa. osim ako ugovorom o radu nije drugaiiie odredeno.

2. Ako poslodavac ne ponudi otkup izurna u roku od 60 dana ili ako ng d3 izjavu da netna

interesa zaizunl. zaposlenik rnoZe slobodno raspolagati sa izumorn uz uslov da izutn tuva kao

poslovnu ta.inu u tom periodu i tokonr pregovora s poslodavcem.

I l. Zabrana takmiderrja zaposlerrika s poslodavcem

Clan 58.

l. Poslodavac i zaposlenik mogu zakljuditi ugovor kojirn se zaposlenik obavezuie da ne moZe"

bez odobrenja poslodavca. za svo.i ili tudi radun. sklapati poslove iz djelatnosti koju obavl.ja

poslodavac.



2. Poslodavac i zaposlenik rnogu ugovoriti da se odredeno vrijeme. nakon prestanka ugovora o

radu, a najdu2e dviie godine od dana prestanka tog ugovora. zaposlenik ne tno2e zaposliti kod

drugog lica koje.ie u trZiSno.j ulakrnici s poslodavcem ida tre tnoZe. za svo.i ili za radun treceg

lica. sklapati poslove ko.jirna se takrniii sa poslodavcem.

3. Ugovor iz stava l. ovog ilana moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

e lan 59.

L Ugovorena zabrana takmidenja obavezuie zaposlenika samo ako je ugovorom poslodavac

preuzeo obavezu da ie zaposleniku za vrijerne trajan-ia zabrane isplaiivati naknadu na.irnanie u

iztrosu polovine prosjedne plaie ispladene zaposleniku u periodu od tri rnieseca pri.le prestanka

ugovora o radu.

2. Naknadu iz stava L ovog ilana poslodavac .ie duZan isplatiti zaposleniku kra.iern svakog

kalendarskog mjeseca.

3. Visina naknade iz stava l. ovog dlana uskladule se na naein ipod uslovirna utvrdenim

zakonorn ili ugovororn o radu.

I 2. Disciplinska odgovornost

dllPovrede sluZbene duZnosti

Clan 60.

l. Zaposlenik ce disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vi5e slLrZbenih du2nosti propisanih

ovirn zakonorn. kada.ie povreda rezultat njegove vlastite krivice.

2. Povrede sluZbenih duZnosti rnogu biti teZe i lak5e.

3. Te2e povrede slu2benih du2nosti su:

a) vr5enie radnje koja je definirana kao krivicno djelo protiv sluZbene duZnosti. ili drLrgo

krividno djelo" odnosno prekrSaj. kojirn se nanosi Steta ugledu poslodavca. Sto iini zaposlenika

nepodobnirn za rad kod poslodavca:

b) odavanje drZavne. vojne i slu2bene tajne. odnosno povreda propisa o duvanju tih tajni:

c) zloupotreba ili prekoraienje sluZbenih ovla-iterrja:

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nernarno vrSenje pov.ierenih poslova;

e) bavl.ierrje djelatnostirna kojirna se orremoguiava ili oteZava gradaninra ili drugirn licima da

ostvaruju svoja prava kod poslodavca:

fl bavljenie djelatnostirna ili radom ko.ii.ie direktno ili indirektno u suprotnosti s interesima

poslodavca:

g) prouzrokovanje poslodavcu veie materijalne Stete na imovini ili aktivi namjerno ili iz

kra.inje nepaZnle.

h) neopravdan izostarrak s posla viSe od dva dana u rn.iesecu;

i) krSenje pravila radne discipline;
j) neblagovrerneno i neuredno izvrSavanje pov.jerenih poslova;

k) neprim.iereno ponaSarrje prema gradanima. saradrticima i drugirn licirna u vrSertju sluZberre

duZnosti.

l) svaka druga povreda ko.ia se posebninr zakonorn utvrdi kao teZa povreda.

tSlanrparsl'a ili lcktorska grcSka (pogrcSrra nunrcracija odicliaka) koia se nalazi u prirrtanorn i elcklronskonr izdaniu
Slulbcnog glasrrika u osllo\rronr tckslu prcclnrctnog zakoniL na boslnskonr.icziku ("SluZhcni llasnik Ilill'. hnrj
26/01).



4. Pravilnikonr o disciplinskoi i rnaterijalrro-i odgovorrrosti zaposlenika (u daljern tekstu:

Pravilnik o disciplinsko.i odgovornosti) utvrduju se lak5e povrede sluZbene duZnosti.

5. Odgovornost za izvrSenie krividnog d.jela, odnosno prekrSa.ia. ne iskl.juduje disciplinsku i

materijalnu odgovornost zaposlenika. pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavl.ia i

povredu sl uZbene duZrrosti :

6. Pravilnik izstava 4. ovog tlana donosi Vi.ieie ministara za br.rdZetske korisnike. a poslodavac

za ostale zaposlenike.

e) Disciplinski postupak

Clan 6l .

l. Svaki zaposlenik rnoZe poslodavcu podniieti disciplirrsku pri-iavu. protiv bilo kojeg

zaposlerrika. kako bi irricirao disciplinski postupak. Prijava mora biti potpisrra. obrazlo2ena i.

po moguinosti. potkrijepljena dokazirna.

2. Na osnovu podnesene pri.iave. poslodavac ili lice koje on odredi odludu.ie o pokretanju

disciplinskog postupka protiv zaposlenika.

3. Pokretanle disciplirrskog postupka za laksu povredu sluZbene duZnosti zastarijeva za Sest

nr.ieseci od dana dinienia. odnosno sazrranja za povredu i udinioca. a za leiu povredu sluZbene

duZnosti za l 2 nr.jeseci od dana dinjenia. odnosno saznanja za povredu. odnosno udinioca.

4. Prvostepenu disciplinskLr kornisiiLr imenuie poslodavac. na odredeni period. ko.ii ne rnoZe biti

duZi od detiri godine. a orla se sastoji od predsiednika i dva tlana i isto toliko zam.ienika.

Poslodavac rre moZe biti u disciplinskoi komisiji.
5. Provostepena disciplinska kornisija provodi disciplinski postupak na nacin i r"r skladu sa

postupkom regulisanim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti iz dlana 60. stava 4. ovoga

zakorra. Komisiia izride disciplinske kazne propisane Pravilnikont o disciplinsko.j odgovorrrosti.

6. Svi disciplinski postupci moraju biti pravidrri itransparentni. U toku cijelog disciplinskog
postr.rpka. zaposlenik irna prava koja su lnu zagarantirana podzakonskirn aktorn iz dlana 60.

stava 4. ovog zakorra, a narocito pravo:

a) da bude blagovrenreuo obavijeSten o rravodirna o povredi sluZbene duZnosti. te dokazirna

ko.ii to potkrepliulu kao i pravo na pisrneni odgovor ili usmenu iz.iavu ko.ia ie se onda pisrneno

evidentirati:
b) ua pravidno ijavno sasluSanje u razulnr.lorn roku pred tijelirna koja se r.rspostavljaju ovitn

zakonom. .lavnost rno2e biti iskl.jucena iz ci.ielog ili diiela sasluSarla u interesu rnorala..lavrrog

reda ili nacionalne sigurnosti u demokratskom druStvu. kada sr"r u pitaniu interesi rnalol-ietnika

ili ako to zahti.ieva zaitita privatnog Zivota stranaka. ili .javnost rno2e biti iskljucena do

neophodne mjere u posebnim okolnostirna kada bi .javno saslu5anie smetalo irrteresirna pravde

prerna rniSl.lenju tijela ulvrdenih ovirn zakonorn:

c) na privilegiju protiv sarnoinkriminiranja ipo-iavljivanja na svakorn sasluSariu ipravo
odbrane protiv optuZbi preko pravnog zastuprrika po svorn izboru:

d) na.lavno izricanie odlLrke:

e) rra Zalbu protiv svake Stetne odluke disciplinske kornisiie ustanovl.lene prerna ovorn zakonu.

t) Disciplinske rnjere i disc'illixsLqLdzle



Clan 62

iz (lana 60. ov zakona

izreii sliedece disciolinske m iere i disciplinske kazne. i to:

a) za lakie novred e sluZbene duZnosti izr iirr se d sc i r-rl rrsk e rn iere

. opolnena I

o iavna opornena:

b) za teZe povrede sluZberre duZnosti izriiu se disciplinske kazne:

o suspenzija s radnoq mjesta i obustava isplate place u periodr"r od najnranje dva do

naiviSe 30 eltrna;

od do Sest esecl

suspettzija prava na poveianje place u periodu rrajduZe do dvije godine:

ciesradiranie na niZe radno nriesto;

prestanak radnog odnosa.

Clan 63.

l. Zaposlenik. protiv kojeg.ie pokrenut disciplinski postupak zbog teie povrede sluZberre

dr-rZnosti. tnoZe se sr.rspendirali do konadnosti disciplinskog postupka.. Sto u svakom
konkretnom sl udaj u cijeni poslodavac.

2. Odluku o suspenziji donosi poslodavac.

3. Za vri.ierne suspenziie zaposlenik ima pravo na70Yo place koiu je ostvario u m.iesecu ko.lije
prethodio suspenziji.

4. Ako zaposleniku bude izredena disciplinskakazna za lak5u povredu slu2berre duZnosti. ili
bude osloboden. ima pravo na razliku do punog iznosa pla& iz stava 3. ovog clana.

5. Protiv odlLrke o suspenziii zaposlenik ima pravo Zalbe drugostepeno.i disciplinsko.i kornisiii
u roku od 8 dana od dana prijenra odlr,rke.

6.Zalba uloZena na odluku o sLrspenziji ne odgada izvrSenje odluke o suspenziii.

Clan 64.

l. Protiv odluke prvostepene disciplinske komisi.je zaposlenik i poslodavac imaju pravouloZiti
Zalbu drugosteperro.i disciplinsko.i komisi.ii u roku od osarn dana od dana priierna odluke.
2. Drugostepenu disciplinsku komisiiu imenuje poslodavac. a sasto.ii se od predsjednika i cetiri
dlana i isto toliko zarnjenika. Poslodavac ne moZe biti Lr drugostepenoj disciplinskoj komisiii.
3. Mandat kornisije iz prethodnog stava ne rnoZe biti duZi od detiri godine.

4. Drugostepena disciplinska konrisija provodi postupak i donosi odlukLr u skladu s

Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.
5. Poslodavac izvrSava konaene odlLrke disciplinske kornisije.

Clan 65.

l. Svi pokrenuti disciplinski postupci obustavljaju se u slucaju akoje protiv zaposlenika
pokrenut krividni postupak zbog istih razloga.

,1^r/xotao L ^-^^ A^ 1AO,/^ ^A ^...^.,,.^ -l zqnnclprriL'a na np"ia

a

a

a



2. U sludaiu da zaposlerrik bude osloboden optuZbi. bit ie vraien na svoje radno m.jesto i niegov

lidni dos.ie ne snrije sadrZavati nikakvu infonnaciju o krividnom postupku ili relevantnoj

preverrtivnoj susperrzil i.

3. U sludaju da optuZbe budu odbacene protiv zaposlenika. poslodavac moZe pokrenuti

disciplinski postupak zbog istih cin-ienica. u skladr.r s dlattom 61. ovog zakoua.

elan 66.

l. Kad se pokrene postupak iz (lana 65. ovog zakona. poslodavac zaposlenika odmah

suspendira s duZnosti u sludaju ako.ie:

a) pokrenut krividni postupak protiv zaposlenika za djelo ucinjeno na duZnosti:

b) zaposlenik u pritvoru.

2. Kada se pokrene postupak iz ilana 65. ovog zakorra. poslodavac rnoZe suspendirati

zaposlenika s duZnosti u sludaju. akoje:
a) krivicni postupak pokrenut protiv zaposlenika za dielo za kojeje predvidena kaztazalvora
u tra.ianju od najrnanje pet godina; ili
b) zaposlenik uhvaien u iinjeniu krividnog dlela za koje je predvidena kazna zatvora u

trajanju od najrnanje pet godina.

3. U sludaju suspenzije, zaposlenik prirna 60% plaie. koju je ostvario u mjesecu koji je
prethodio suspenziji.

13. Naknada Stete

elan 67.

l. Zaposlenik. koji na radu ili u vezi s radom narnjerno ili kra.inorn nepaZnjorn prouzrokuje

Stetu poslodavcu. duZanje tu Stetu nadoknaditi.

2. Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenika. svaki zaposlerrik odgovara za dio Stete koju -ie

prouzrokovao.

3. Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koju.ie on prouzrokovao. srnatra se

da su svi zaposlenici pod.iednako odgovorni i Stetu rraknadu.iu u.iednakirn dijelovirna.

4. Ako .ie viSe zaposlenika prouzrokovalo Stetu krividnirn djelorn s urni5ljajern. za Stetu

odgovaraju solidarno.
Clan 68.

l. Ako se naknada Stete ne rnoZe utvrditi u tainorn iznosu ili bi utvrdivanie nienog iznosa

prouzrokovalo nesrazn.ierne troSkove. Pravilnikorn o disciplinsko.i odgovornosti tloZe se

predvidjeti da se visina naknade Stete utvrduje u pauSalnorn iznosu. kao i natin utvrdivania

pauSalnog iznosa iorgan kojitu visinu utvrduje idruga pitania u vezi s ovorn naknadotn.

2. Ako je prouzrokovarra Steta lnnogo veia od utvrdenog pau5alnog iznosa naknadne Stete.

poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvanto prouzrokovane Stete.

e lan 69



Zaposlenik. koji na radu ili vezano zarad. namjerno ili iz krajnje nepaZnie. nanese Stetu treceln

licu i ako je Stetu naknadio poslodavac. obavezarr je naknaditi poslodavcu iznosnaknade

koji je isplaien treienr licu.

Clan 70.

l. Visinu pridiniene Stete. okolnosti pod ko.iirn je ona nastala. namjeru ili kra.in-iu nepaZniu

zaposlenika kojije priiinio Stetu" kao i ostale okolnosti. utvrdu.ie prvostepena kornisija za Stete.

2. Prvostepenu kornisiju za Stete imenuje poslodavac na mandatni period ne duZi od detiri
godine. a ona se sasto.ii od predsjednika i dva dlarra i isto toliko zarnjerrika.

3. Protiv odluke prvostepene konrisije za Stete. zaposlenik i poslodavac ima-iu pravo uloZiti

Zalbu drugostepeno.i konrisiii za Stete.

4. Drugostepenu kornisiju za Stete imenuje poslodavac na rnandatni period koji ne moZe biti
duZi od eetiri godine. a sastoji se od predsjednika i ietiri dlana i isto toliko zamjenika.

5. Natin i postupak rada prvostepene i drugostepene kornisije za Stete. donoSenje odluke.
izvrSenje odluke. uslovi srnarrjerrja ili oslobadanja zaposlenika od obaveze naknade

prouzrokovane Stete i ostalo. regr.rlirat ie se Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

6. Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom. poslodavac .ie duZan zaposleniku

naknaditi Stetu po opiim propisinra obligacionog prava.

14. Prestanak ugovora o radu

a) Nadin prestanka radnog odnosa

Clan 71.

I . Raclni odnos Drestaje:
q) po sili zakona:

a rSi 6-5 na Tivota i nt al'l 20 ina slaZa osi ili
ina staZa osi ZI

ako je na nacin propisan zakonorn utvrdeno da je kod zaposlenika doSlo do potpurrog
gubitka radne sposobnosti - danom dostavliania pravosnaZnoq rieienia o utvrdivaniu
potpuuog gubitka radne sposobnosti :

U zakor.ta dn

zabranjeno da obavlja odredene poslove. a ne moZe se rasporediti na druge poslove -

danorn dostavljanja pravosnaZne odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

ak OZhr.lLr izdrlavan t;t kazne zatvora zanosl enik odsustvuie s rada duZe od tri mieseca -

danonr stupartja na izdrZavanje kazne zatvora;

ako ntu ie izreiena nriera sisurnosti. vaspitna ili za5titna miera u traianiu duZem od Sest

mjeseci te zboe toga rrora biti odslrtan s rada - danom pocetka orimjenjivanja izrecene

mjere:

usljed steiaja ili likvidacije. odnosno u svinr drusim slLrcajevima preslanka rada
poslodavca r"r skladu sa zakonom - danom donoSenja odluke o stecaju ili likvidaciji.
odnosrro Drestanku rada:

srrrriu zaposlenika:

gubilkom drZavljanstva Bosrre i Herceqovine - na dan pravosnaZnosti rje5enja o gr"rbitkr.r

dr2av ljanstval

e

a

a

a

a
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a sticaniem drZavlianstva druge drZave su o Ustavu Bostre i Hercesovitte i niettinr

rna - rta darr ravosn

a ako ie konacnom odlukonr disciplinske kornisiie izrecena rniera Drestanka radnos

odnosa - darrorn nriierrra {. ()rllr rk(' rliscinl inskr' korrt rl:

. odlukom Suda Bosne i Herces,ovirre koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

b_) sDorazurnorn u pisanoi tbrrni i edu zaooslenos i ooslodavca:

ql leni uz otkazni

prije darra koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa:

!) istekom roka za kojije zasrrovan radrri odnos na odredeno vrijerne. odnosno istekorn ugovora

o radu zakljueenos, na odredeno vriieme:

c1 ako se zaposleniku osiu.ura iedno od prava po osnovu stavliania zaposlenika tta raspolagatlie

iz (1. 87 . i 88. ovog zakona te ako zaposlenik iie iedno od orava koie ntu poslodavac Donrtdt

po osnovu stavLiania na raspolaqattiel

0 ol'a o lozi ko iseod
na radnu sposobnost zaposlerrika. njegovo ponaiartje na radu i polrebe poslodavca. i lo:

. ako ie zaposlenik rrcopravdano izostao s la oet radnih dana uzastoprlo. odtroslro

sedanr radnih dana s prek inra u roku Sesl rrriesecr:

SC za zakl UCet-l tztnt

a

uqovora o radLl u snlislu dlana 8l . ovog zakorta:

ako zaposlenik ne poka2e odqovarajuce rezultate na probnom radu;

ako zaDoslenik dobiie dviie neqativne ocierre o radu - na dart kouacnog rjeSeltja o

prestanku ugovora o radu po totn osnovu:

a enik ne val
zakona:

a ako ie zaposleniku izrecetra kaznena ziia. noviana kazrra. suspenziia prava r1a

a

poveianie plaie ili kazna degradirania na niZe radno mjesto za povredu radnih obaveza

uzastopno dva puta u periodujedne godine;

ako zaposlenik radi kod drugoe poslodavca suprotno odredbama tlarra I l. stava 5. ovog

zakona:

ako zaooslerrik za svoi ili tudi racutr. bez lasnosti ooslodavca. usovara ooslclve iz

dj el atrrost i koj e obav Li a poslodavac ( neloj al na konk urenc ij a ):

a ako zaoosleuik ne poloZi strttcni. odrto struirri uuravl.ti isoit. u utvrdeltonr rclku:

. ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu.
1
=:

U slucaievirrra iz stava l. tadke fl ovog dlana noslodavac ie duZan riie' otkaza Lrsovora o

radu u pisarroi lbrnri ti zanoslenika na postoiatrie razloga za otkaz urrovora o radu i

ostaviti rok naimartie pet radttih dana od a dostavliarria unozolenia. radi doslar liattia

iziaSrtjertja na navode upozorenja.

kazu lbrrni esen

dostar, l i a zalroslcrri ktt ru sklacltt sa zakot.tttt.tt

b)M
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e lan 79.

l. Otkazrri rok ne moZe biti kraii od l5 dana u sludaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu.

ni kraii od 30 dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

2. Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza zaposleniku. odnosno poslodavcu.

3. Aktorn poslodavca rnoZe se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka.

4. U sludaju da.ie zaposlenik zateden u vrSenju krividnog djela. poslodavac mu moZe odrnah

otkazati ugovor o radu' 
Clan g0.

L Ako zaposlenik. na zahtjev poslodavca. prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog

roka, poslodavac je obavezan isplatiti mu naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da je

radio do isteka otkaznog roka.

2. Ako Sud Bosne i Hercegovine utvrdi da je otkaz nezakonit. moZe poslodavca obavezati da:

a) vrati zaposlenika na posao. na njegov zahtjev. na poslove na kojirna je radio ili druge

odgovarajuie poslove i isplati mu naknadu plate u visini plate koju bizaposlenik ostvario da.ie

radio i nadoknadi rnLr Stetu: ili
b) isplati zaposleniku:

. naknadu plaie u visini plaie ko.iu bi zaposlerrik ostvario da je radio;

. naknadu na irne pretrpljene Stete;

. otprerxl'linu na koju zaposlerrik ima pravo u skladu s aktom poslodavca ili ugovororn o

radu:

o druge naknade na koje zaposlenik ima pravo u skladu s aktonr poslodavca. ili ugovororn

o radu.

3. Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe tra2iti da Sud Bosne i

Hercegovine donese privrernenu rnjeru o njegovonr vraianju na rad. do okondanja sudskog

spora.

d) Otkaz s ponudom izrniierrjerrog ugovora o radu

Clan 8l
l. Poslodavac i zaBoslenik nroqu ponuditi izrnienu ugovora o raclu:

a) radi rasporedivania na drugo radno rnjesto zbog potreba procesa rada i organizacije rada:

b_) na dr radno rn esto kod ist lodar c ako

poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima izvan sjediSta poslodavca. odnosno

njeqovog orgarrizacionoc d ijela:
q) i u drusim slueajevirna Lrtvrdenirn Pravilnikom o radu.

2. fbnni i sadrZi razl ZA nrrdtr

kojern drus,a strarra treba da se izjasni o ponudi i pravne posljedice koje rnogu nastati odbijanjenr

nude. Ponudena strana rznr l lenlerlog Ugovora

o radu. ko-i ine nroZe biti kraci od osam radnih dana od dana ucinjene ponude. Snralra se da-ie

rana odhila nudu ako se ne i asni t)



Ako ponudena strana prihvati ponr-rdr,r. zakliudr.r.ie se izrnijenjeni us,ovor o radu. koii dini sastavni

dio uqovora o radu.

3. Odredbe ovog zakona. koie se odnose na otkaz. prirnjenjuju se i u slucaiLr kada poslodavac

otkaZe ugovor o radu i istovremeno ponudi zaposleniku zakljucivanje ugovora o radu pod

izrn iienienirn uslovima.

15. Prava. obaveze i za5tita prava iz radnog odnosa

a) OdlLrcivanie o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 82.

O pravima. obavezarna i odsovornostima lenika iz radnog odnosa na osnovu ovog.

kih odlLrcLr

zakonorn nije drugadiie odredeno.

O pravinra. obavezarna i ods,ovomostima iz stava l. ovoq dlana odlLrcuie se rieSenienr.

! Na postupak dorro5enja rjeSerrja iz stava 2. ovog ilana na odgovarajuti nacin prirnjenjuju se

odredbe Zakonao uDravnotn oostuoku ("Sl 2beni slasnik BiH". br. 29102.12104. 88/07 i 93/09).

b) ZaStita pravaiz radnog odnosa

Clan 83.

l. Zaposlenik. ko.ii srnatra da rnu je poslodavac povri.iedio neko pravo iz radnog odnosa. nroZe

zahtiievati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

2. Poslodavac.je obavezan riieSiti zahdev pisrneno. u roku od 30 dana od dana kada.ie zahtiev
podnesen.

3. PodnoSerle zahtjeva iz stava l. ovog ilana ne spredava zaposlerrika da tra\i zaStitu

povriiedenog prava pred Sudom Bosne i Hercegovirre.

4. Zaposlerrik moZe podni.ietitLr2bu pred Sudorn Bosne i Hercegovine zbog povrede pravaiz
radnogodnosa. kao i u slucaju da poslodavac ni.ie ri.ieSio zahtiev u roku iz stava 2. ovog clarra.

5. Zastar.ielost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odlLrke kojom.ie povrijedeno
njegovo pravo. odnosno od dana saznania za povredr-r pravaiz radnog odrrosa.

Clan 84,

l. Rje5avanie nastalog radnog spora stranke Lr sporu mogu sporazumno povjeriti arbitrazi.
2. Zakonorn. aktom poslodavca. odnosno sporazurnom ureduje se sastav. postr.rpak i druga
pitanj a zna(ajna za rad arbitraie.

CIan 85.

l. U sludaju promjene poslodavca ili niegovog pravnog poloZaja. ugovori o radu prenose se

na novog poslodavca. uz saglasnost zaposlenika.

2. Novi poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor na nadin i u rokovima utvrdenirn ovirn
zakonom' 

e lan g6.

Apsolutna zastara potraZivanja iz radnog odnosa.ie tri godine od dana nastanka potrazivanja.

c ) Zabrana diskrirn inacije

1:



elan 86.a

l. DiskrinrinacLia zaposlerrika moZe biti rreposredna i posredna.

2. N eposredna d i skri nr i nac i i a. u srn i sl u ovoIlzakella-ieste svako postrffi
traZi zaposlenje i zaposlenik stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosLr rra drup.a lica u istoj ili
slidnoi situaciii. po nekorn od osnova iz clana 6. ovoq zakona.

J. a se odredenonr oclredbonr

VI sorr stavl a ili bi se stavilo u oza u odnosu na d ti

koje traZi zaposlerrje te zaposlenik zboq odredene osobine. slatusa. opredjeljenja ili uvjerenja iz

dlana 6' ovog zakona' 
Cran g6.b

Ne smatra se diskriminaciiom. u srnislu clana 6. ovog zakona. pravljenje razlike u odnosu na

rodr"r la i uslove d irrra se obavl tc rLl e ne

kategorijanra zaposlenika u skladu s ovirn zakonom, kolektivninr ugovoront. podzakonskitn

pr'opls0nt r r,lg()v ororn o radu

elan 86.c

l. Diskriminaciia iz dlana 6. ovos zakona nije dozvoljerta u odttosu na:

a) uslove za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;

b) uslove rada i sva prava iz radnoq odnosa:

c) -obrazoyanie. osposobliavanie i usavrSavanie:

!l napredovanje u poslu i

Q otkaz ugovora o radu.
12: Odredbe usovora o radu, koiima se utvrdui e diskrirrrinaciia orerrra nekom od osnova iz

clarra 6- otyaszalolta-lrl1a! te
Clan 86.d

l. Sva lica u postupku zapo5ljavanja ravnopravna su tta osnovu spola.

2. Nije dozvoljen nejednak tretrnan zasnovan na spolu u postupku zapoSljavanja. trajanja

raduog odrrosa i otlaza ugovora o radu. osim u sluiaievima:

a) ako je nornrama. pravilirna ili praksorn moeuce opravdati postizanje zakonitog ciLia koji-ie
nronorciorral an nrerlr rzef i r.rt lrr r in irn i nnrqrrd r n rnt nt cranta

b) ruspostavliania speciialnih veza radi posti nia iednakclsti i ravnontavnosti soolova i

eliminacije postojeie neravnopravnosti. odnosno za5tite spolova. na osnovu bioloSkoq

odredenia' 
e ran g6.e

f. Niie dozvolieno uzr

sisternatsko zlostavlianie zaposlenika od pos ca i drusilr zaooslenih (u daliniern lekstu

mobing).

2. Uznemiravanie. u srnislu stava L ovog ilan ieste svako neZelieno oonaSanie Lrzrokovano

nekirn od osnova iz dlarra 6. ovos zakona. koie inta z-a cili ili oredstavlia oovredu dostoiartslva

lica koie traZi zaposlenie. kao izaposlenika. a koie izaziva strah ili stvara poniZavaiuie ili
uvredljivo okruZenje.

3. Seksualno uznerniravanje u smislu stava l. ovog tlana jeste svaki neZeljerti oblik verbahtog.

neverbalnos, ili llziikog ponaSanja spolne prirode kojirn se 2eli povrijediti dostojanstvo lica ili
narodito kad to

rrepri iatel islio. desradi rai uce. poni2avai uie il i Lrvred li ivo okruZenie.

alr estvara zastraSrr



4. Nasilie na osnovu spola predslavlia bilo koje djelo kojirn se nanosi ili moZe nanijeti lrzieka.
psihidka. seksualna ili ekonornska Steta ili patnja. kao i prijetnja takvirn djelovanjenr koja
sDLrlava lice ili urLrDLl lica da uZiva u svoiinr li rn pravinra i slobodama i iavnoi ili privatnoi

st-eri 2ivota.

5. Mobitts ie specifitna vrsta ponaSania na radrrorn rniestu. koiirr jedno ili viSe lica sistematski.

ru duZern vrentenskorn periodu. psihidki zlostavlja ili poniZava drLrqo lice. s ciljernugroZavanja
njegovos ugleda. dasti. ljudskog dostojarrstva i integriteta.

6. Poslodavac je du2an preduzeti efikasne mjere s ciljem sprecavanja rrasilja na osnovu spola.

diskriminaciie. uznenriravarria. seksualnos iravania u radu i/ili u vezi s radorn i mobirrsa.

te ne smije preduzinrati rrikakve mjere prerrra zaposleniku zbog dinjenice da se 2aliona nasilje.

diskrim inacii u. uznem iravanje. seksualno uznern i ravanje i rnobi ng.

e lan 86.f
86.d i 86.e o zak lice ko

traZi zaposlerrje. kao i zaposlerrik. rnoZe pokrenuti pred nadleZnirn sudorn postLrpak za naknadu

Stete u skladu sa zakonom.
1: U sluiaievirna nasilia na osnovLr snola- u enriravarria i seksualnou uznerniravania te

l.

ntobinga. niiedna odredba ovoq zakona ne se turnae iti kao ogranitavanie ili umaniivanie
prava na vodenje krivicnos ili gradanskoq postupka.

3. Ako sud utvrdi da ie tuZba iz stava l. ovos dl oslrovana. naredit ce poslodavcu da tuZiocLr

rrspostavi i osigura ostvarivartje prava kojlr su nru uskraiena ili da olati odgovarajucu novcanu

naknadu.

16. Stavlianie zaposlenika na raspolagan-ie 
.
Clan 87.

l. Zaposlenik moZe biti stavl.ien na raspolaganje u slLriaju ukidania poslodavca ili u slLrda.iu

kada se Pravilrrikont poslodavca. iz bilo koiih razloga. ukine radno mjesto. iu drugim
sl r"rca-ievirna odredenim zakonotn.

2. Ako drtrgi poslodavac preuzitna poslove ukinutog poslodavca. preuzirra zaposlenike od

ukinutog poslodavca s danom donoSenja odluke o ukidanjLr i rasporeduie ih na radna m.jesta

ko.la odgovara.iu niilrovoj strudno.j sprerni.

3. Ako je Pravilnikom poslodavca ukinuto radno m.iesto. zaposlenik. koji .ie radio na tom
radnotn m.iestu. bez.iavnog oglasa postavlja se na drugo upraZnjeno radno mjesto ko.je odgovara
njegovoj strr.rdnoj spremi kod drugog poslodavca na istonr nivou.

Clan 88.

l. Zaposlenik. kojine bude postavl.ien na drugo radno rnjesto u skladu sa dlanorn 87. st.2. i3.
ovoga zakona. stavlia se na raspolaganje na vrijeme od:

a) dva rnjeseca" do navr5enih I 5 godina radnog staZa:

b) detiri m.ieseca. do navr5enih od l5 do 25 godina radnog staZa;

c) Sest rnjeseci. preko navrSenih 25 godina radnog staZa.

2. Odluku o stavljanjr-r zaposlenika na raspolaganje donosi poslodavac.

3. Zavrijene trajanja raspolagania. zaposlenik imapravo naplaiu u visini ko.iu bi ostvario
kao da radi kod poslodavca.



4. Ako zaposlenik na raspolaganju ne bude preuzet od drugog poslodavca. u sntislu clana 87.

stav 1.. ili ako ne bude postavlien na upraZnieno radrro mjesto kod drugog poslodavca. u snrislu

clana 87. stav 2. ovog zakona. prestaje ntu radni odnos. uz otkazni rok od l5 dana.

5. Vri.ierne provedeno na raspolaganiu iotkaznorn roku srnatra se kao vrijeme provedetro u

radnorn odnosu.

17. Pravilnik o radu

e lan 89.

l. Poslodavac donosi Pravilnik o radu. ko.iim se ureduje orgarrizacija rada idruga pitania

znadajna za zaposlenika i poslodavca. u skladu sa zakonom.

2. O dorroSeniu Pravilnika o radu poslodavac se konsultira sa sindikatorn.

3. Pravilnik izstava l. ovog dlana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca.

18. Kolektivrri ugovor

e lan 90.

l. Kolektivni ugovor rnoZe se zakl.iuditi za odredenu djelatnost.iednog ili viSe poslodavaca ili
udruZerr.i e poslodavaca.

2. Na strani zaposlenika kod zakliudivanja kolektivnog ugovora rnoZe biti sindikat. ili viSe

sindikata. a na strani poslodavca rnoZe bitijedan ili vi5e poslodavaca ili r.rdruZenje poslodavaca.

3. Ako je u pregovararrju i zakl.iucivaniu kolektivnog ugovora zastupljeno viSe sindikata.

odnosno viSe poslodavaca ili udrr.rZenje poslodavaca. o zakljudivanju kolektivnog ugovora

mogu pregovarati sarno oni sindikati. odnosno poslodavci. ko.ii imaju punornoi od svakog

pojedirradnog sindikata" oduosrro poslodavca. r.r skladu s ujihovirn statutorn.

4. Kolektivni ugovor zakliuduje se u pisanoj forrni.

5 Knlcktivrri lr()ovnr iz qtava,l ovnrr ilatra

f lan 91.

l. Kolektivnirn ugovororn ureduju se prava iobaveze strana koje su ga zakl.jucile. te prava i

obaveze iz radnog odnosa. ili u vezi s radnim odnosom. Lr skladu sa zakonorn i drugirn

propisirna.

2. Kolektivnim ugovorom r.rreduju se pravila o postupku kolektivrrog pregovarania.

3. Kolektivni ugovor obavezan je za strane koje su ga zakljudile ili ko.ie su nru naknadno

pristupile.

4. Izrnjene i dopune kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku utvrdenotn za njegovo

donoSenie.

I 9. Reprezentativni sindikat

Clan 92.

l. "Reprezentativni sindikat" oznadava sindikat registriran na trivou Bosne iHercegovine. ili
dva i viSe sindikata ko.ii za.iednidki nastupaju. di.ie clanstvo dini vecina zaposlenika .lednog
poslodavca u sjediStu poslodavca.

2. Reprezenlativni sindikat moZe zastupati zaposlenike.iednog ili viSe poslodavaca.

,hi arrl ir ric cp r r "Ql rrlhetrnrrr,r lqctril't r Fli Ll"



Clan 93.

l. Vijece ministara potvrdu-ie reprezentativni sindikat na prijedlog Ministarstva pravde Bosne

i Hercegovine.

2. Protiv potvrde ili odbijanja potvrde reprezentativnog sindikata rnoZe se uloZiti Zalba Sudu

Bosne i Hercegovine 
elan g4.

L Reprezentativni sindikat zaposlenika. u skladu sa zakonom. ima pravo da:

a) bude konsultiran prije donoSenia opieg akta koji se tide radnog statusa i plaia njegovih

dlanova:

b) prati da li poslodavac poslupa u skladu s ovirn zakonorrr idrugirn propisorn koji se tide

radnih odrrosa:

c) prijavi svaku povredu propisa iz pretlrodne tadke Upravnom inspektoratu:

d) pornaze izastupa zaposlenika na niegov zahtlev u sludajevirna povrede nlegovih prava ili
disciplinskog postupka ili postupka za naknadu 51ete.

2. Prava i obaveze. predlaganje. izbor. nrandat i srnjenjivarrje predstavnika sindikata i ostalo.

ureduj u se akt i m a nad I eZnoq orqa!1ajejr ezql'ltatil rrog s irldiLata.

20. Strajk

e lan 95.

Svaki reprezentativni sindikat inra pravo. u skladu sa zakonorn o Strajku i drugirn propisima

ko.ii su na snazi. pozvati rra Strajk i provesti ga s ciljem zaStite i ostvarivanja ekonornskilr i

socijalnih prava i interesa zaposlenika ako:

a)je sporno pitanje upuieno poslodavcu;

b).ie istekao rok od l5 darra od dana kada je spomo pitanie upudeno poslodavcu;

c) do toga dana niie do5lo do r.ieSavanja sponrog pitanja:

d).je poslodavcu data pismeno obavje5tenje o podetku Strajka. na.ikasnije 48 sati unapriied.

Clan 96.

l. Izuzetno od ilana 95. ovog zakona. zaposlenik ne nroZe udestvovati u Strajku ako:

a) se radi o zaposleniku s ko.jim je postignut sporizurn da se sporno pitanie riieSi arbitraZorn:

b) se radi o zaposleniku ko.ii.ie zaposlen u osrrovnim sluZbarna ili sluZbi odrZavanja.

2. Poslodavac odreduie svo.je osnovne sluZbe i sluZbe odrZavania nakon konsultacije s

reprezenlativni rn sindikal irna.

Clan 97.

l. UdeS6ern u Stra.iku. u srnislu ilarra 95. ovog zakona. zaposlenik ne vrSi povredu sluZbene

duZnosti.

2. Zaposlenik tte moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZa.i od drugih zaposlenika zbog

organiziranja ili udeSca u 5tra.jku. u snrislu clana 95. ovog zakona.

3. Zaposlenik ne rnoZe biti ni na koji natin prisiljavan da udestvu.ie u Stra.iku.

4. Ako se zaposlenik pottaSa suprotno dlarru 96. stav l. ovog zakona ili ako za vrijeme Stra.ika.

organiziranog u skladLr s tlanorn 95. ovog zakona. narnierrro ili kra.inom nepaZnionr nanese Stetu

poslodavcu. iirti teZu povredu sluZbene duZnosti ina osr.rovu toga rnu se rnoZe dati otkaz
ugovora o radu. bez po5livania otkaznog roka u skladu s ovim zakonorn. a poslodavcu.ie duZan

rrarniriti prouzrokovanu Stetu u c.ielokupnorn izrrosu.



IV - NADZOR NAD PRIM.IENOM PROPISA O RADU

elan 98.

I lt'l a vrii Mini

Bosne i I'lercesovine. a rradzor nad odredbama ovog zakona koie se ose r1a olace irrakttade

vrSi Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Herceqovine.

e lan 99.

Zaposlenik. poslodavac ili reprezentativrri sindikat lnogu zalrtijevati upravni nadzor davan-iern

iho ast'r inih odredbi

orqana i vr5enjem inspekcijskog rradzora od Upravne inspekcije.

elan 100.

l. Upravni inspektorat mo2e:

a) vrSiti pregled opiih i po.iedinadnih akata. evidenciju i drLrgu dokr'rmentaciiu:

b) saslu5ati i uzeti izjave zaposlenika. poslodavca ili predstavuika reprezentativtro-{ sindikata:

c) preduzeti i druge rnjere i radnje predvidene zakolrotn.

2. O izvr5errorn pregledu Upravni inspektorat sadinjava zapisnik. i tta osnovu rr.iega donosi

rje5enie.

3. Protiv rjeSenja Upravnog inspektorata poslodavac i zaposlerrik rnogu uloZiti 2albu

Ministarstvu pravde Bosne iHercegovine u roku od l5 danaod pri.ierna rjeSenja.

4. Odluka Ministarstva iz prelhodnog stava je konadna i obavezu-iuia. ali protiv nje se moZe

podni.ieti tuZba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine.

V - KAZNENE ODREDBE
Clan 102.

l. Ako zakonorn niie drugaeije propisano. novdanotn kaznotrr u iznosu od 800 KM do 3.000

KM kaznit 6e se poslod avac za prekrSaj. ako:

a) stavlja u nepovol.iniii poloZaj lice koje traZi zaposlenie kod poslodavca. od zaposlerrika

(dlan 6.):

b) primi u radni odnos lice. suprotno utvrdenoj proceduri ili opiirn iposebnirn uslovima i

ogranidenjirna (dl. 8.. 10. i ll.):
c) zakljuci t"lgovor o radu. ko.ii ne sadrZi podatke propisane u dlanu 12. ovoga zakona:

d) uputi zaposlenika lta rad u ittozemstvo bez propisanih uslova (tlan 13.):

e



e)odzaposlenikatraZipodatkekoji nisuuneposrednojvezisradnimodnosom(dlan 14.):

t) postupa suprotr.lo tlarru 15. ovoga zakorra:

g) sklopi Llgovor o radu sa zaposlenikom u koiern je puno radno vri.lenre ugovoreno u trajaniu
duZem od 40 sati sedmidno (e lan 19.);

h) uvede prekovrerneni rad kada to nile dozvoljeno. ili ne obaviiesti nadleZni organ ouvodeniLr

prekovrernenog rada (dlan 21.):

i) zaposleniku ne ornoguci pravo koriStenja godiSnjegodmora. ili rnu plati naknadu na irne

neiskoriStenog godiSnjeg odrnora (dlan 29.):
j) ne poStu.ie utvrdena prava Zene za vrijeme trudnoce i porodil.iskog dopusta i pravu roditelja
za vrijeme trujunju roilileljskog otlsustvu (ilan od 34. do 43.);

k) otka2e zaposleniku ugovor o radu suprottlo ilanu 44. ovog zakona:

l) ne vrati zaposlenika tra poslove na kojirna je radio prile nastupanja nesposobnostizaradili
na druge odgovara.iuie poslove (ilan 45. stav 2.):

m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (clan 46. stav l.):
n) otkaZe ugovor o radu zaposleniku suprotno dlarru 47. ovog zakona:

o) postupi suprotno ilanu 52. ovog zakona;

p) zakljudi ugovor o radu s pripravnikom na period clu7i od roka utvrdenos u clanLr -5-1. stav -l

ovog zakona:

r) ugovor o volonterskorn radu ne zakljudi u pisano.j forrli (tlan 55.):

s) donese odluku o prestanku radnog odrrosa zaposlenika suprotno clanr.r 71. i 88.:
q) zaposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog olkaznog roka (dlan 79.);

t) ne ispuni obaveze prerna zaposleniku iz dlana 80. stav l. ovog zakotra:

u) zaposleniku onemoguii pravo na Strajk (e lan 95.);

v) zaposlenika stavi r.r rrepovol.ini.ii poloZa.i zbog organizirania ili udeSia u Strajku (dlan 97
stav 2.).

2. Ako zakonom niie drLrkdije propisano. novianom kaznorn u iznosu od 300 KM do 800 KM
kaznit ce se odgovorno licc- kod poslodavca ako udini prekrSa.i iz stava | . ovog clana.

VI - PRI.IELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

e lan 103.

l. U rokr.r od 30 darra od dana stupan ja na sltagu ovog zakona:

a) svi poslodavci duZni su osigurati da se njihovirn pravilnicirna ne utvrduju nepovoljniji uslovi
pod ko.jirna se zasniva radni odnos od uslova predvidenih ovirn zakonom:

b) svi poslodavci. koji nisu nabro.jani u dlanu 4.Zakonao drZavnoj slr-r2bi Lr instituciiarna Bosne
i Hercegovine, u svo.lint pravilnicinra duZni su Lrtvrditi radna mjesta na ko.linra ce zaposliti
zaposlenike.

2. U roku od 90 od dana stupania na snagLl ovog zakona:

a)svaki poslodavac duZan.ie ponuditi zaposlerriku zakljueivan-ie ugovora o radu pod uslovima
ko.ii ne mogu biti nepovoliniji od uslova pod kojirna.ie radni odnos zasnovan. osirn ako
odredbama ovog zakona neka pitanja nisu drLrs.adi.je uredena:

b) sviposlodavcikojinisunabro.janiuilanu4.ZakonaodrZavno.isluZbi uinstituci.iantaBosne
i Hercegovirre ce. narotito. ponuditi ugovor:



l) na neodredeno vrijeme zaposleuiku koji se nalazi na radnotn m.iestu utvrdetroln lt stavu I .

tadka b) ovog dlana.

2) na odredeno vrijeme, Lr skladu s ovim zakonorn. zaposleniku koji se Iralazi tra radttotrr m.iestu

iz stava I . tadka b) ovog dlana. a trenulno je zaposlen po ugovoru o radu na odredeno vrijente.

a ako .ie takav zaposlenik u neprekidnom radnotn odnosu po ugovoru o radu Ira odredeno

vrijerne ko.ii traje duZe od dvi.je godine kod poslodavca. poslodavac 6e rnr"r ponuditi ugovor o

radu na neodredetro vriierne,

3) na odredeno vrijeme. u skladu s ovinr zakonotn. zaposleniku koji se nalazi tra radnotn miestu

iz stava l. tacka b) ovog zakona. a trenutno obavlia poslove po ugovoru o obavliarl.iu

povrenrenih i privrernenih poslova u ueprekidnorn trajaniu duZe od dviie godine kod

poslodavca. poslodavac 6e tnu ponuditi ugovor o radu Ira neodredello vri.iente.

3. Na radnike ko.ii obavlja.iu poslove prerna ugovoru o pruZanju usluga ovai zakon neee irnati

utjecaja.

4. Ako zaposlenik ne prihvati ponudu poslodavca da zakliudi Llgovor o radu. prestaje tnu radni

odnos u roku od 30 dana od darta dostave ugovora o radu na zakliudivanie.

5. Zaposlerricirna ko.li se stavljaiu na raspolaqanje. otkazuje se ugovor o radu u skladu s

odredbama ovog zakoua.

6. Ako zaposlerrik prihvati ponudu poslodavca. a srratra da ugovor koji rnu je ponudio

poslodavac ni.je u skladu sa stavom 2. ovog dlarta. mo2e pred Strdom Bosne i Hercegovine

osporiti valjanost ponude poslodavca u roku od trideset dana od dana prihvacarlja ponude.

Clan 104.

l. Do donoSenja zakona Bosne i Herceqovine kojitna se propisuje zdravstvena zaStita

nik l'iln eid 'ZL\ sl

koni i d rikta Bosne

nriestu orebivali ita zaooslenika.

2. U sluaaju da zakoni i drr-rsi Dropisi entiteta i Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine na razlidit

rradin reguliraju pitanje prava po osnovu porodiljskog i rodileliskog odsLrstva. Vijeie ministara

svoiorn odlukont it ce ovo oitanie na iedinstverr nacitr i to tako Sto 6e se nri rn ien i i vat i

nivoa vl su r1 ovog pl'a'r'4.

Sredstva Dotrebtra ovo osisurat ce se u buc'lZetu institr.rciia e i Hercesovine.

J. se odnose ivat te se

Distrikta Bosrre i Herceqovine. kojirna se ureduje sadrZaj. postupak izdavart-ia. nadin Lrpisivalt-ia

podataka, postupak zarnjene. izdavanje nove radrre knjiZice. rraiin voderlja registra izdatih

radnih krrjiZica. oblik i natin izrade. te dmga pitanja predviderra propisorn o radrroj knjiZici.

4. Na darr kada poitte rad i. zaooslenik oredaie radrru knii2ictt posloda'vcr.r. o cemu poslodavac

izdaie zaposleniktr nisnre'nu uolvrdu.

1Na dan prestanka uqovora o radu poslodavac ie duZan vratiti zaposleniku radttu krtjiZicu. a

zaposlenik vraca poslodavctr potvrdu iz stava 3. ovog ilana.

6. Vracanie radrte kniiZic c iz slilva -1. ovos Clattit ttc ttto2c sc Ltsltlrlilrr,' i r-lolraZir arriirtta koic

poslodavac everttualno inta pretna zaposleltiku.



7. Osirn radne kriiZice iz stava 4. ovog dlana. poslodavac je duZan zaposlerriku vratiti i druge

dokumerrte i na njegov zahtjev izdati potvrdLr o poslovirna koje je obavljao i dLrZini trajanja

radnog odnosa. u koiu se ne rllogu unositi oodaci ko i i bi zaposleliku oleZal i zakI i ud ivanie novos

tugovora o radu.

Clan 105.

l. Ovaj zakon stupa na snagu oslnog darra od dana ob.javljivania u "Slu2benorn -elasniku BiH".
2. Danorn stupanja na snagLl ovog zakona prestaje vaZiti Zakon o osnovnirn pravinra iz radnog

odnosa ("SluZbeni list RBiH". br. 2192 i 13194). Zakon o radnim odnosima ("SluZberri list
SRBiH". bro.i 20/90). te svi podzakonski akti doneseni na osnovu navedenih zkorra.

lr,rro"n, glasnik BiH" broj 7io5

Clan 2.

Ol'aj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenom glasniku BiH"

*"*r,rroru, 

glasnik BiH" broj 18/05

Clan l.
Ovaj :akon slupa nu stluglt osmog dunq od dana objavljivunja u "Sluzbenoru glasniku BiH".

*<**

"SluZbeni slasnik BiH broi 60/10

Ovaj zakott stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom slasniku BiH".

Trrrorr, r,rstrik BiH" hroj 32/13

Clun 8.

Ova.j zukon stupu rtu strogu osmog durtu rtd ilunu objuvfit,un.ja u "SluLbenom glasniku
BiH".

"SluZheni slasnik IliH" broi 93/17

tlan 2.

( Stupan ie na snasu )

Ovaj zakon stupa na snasu osnros dana od dana obiavliivania u "Slu2hcnom glasniku
IliH".

*)k't***
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x***r(*

"Sluihcni slasnik BiH" broi 88/2J

elan:.
Ovai zanon stupa na

BrHl!


