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PARLAMENTARNA SKUPSTINA PRIMLIENG:

BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM
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Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i

Hercegovine, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 104. a u skladu sa ¢lanom 106. stav Poslovnika Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 79/14, 81/15,97/15,
78/19, 26/20, 53/22, 59/23, 87/23, 50/24, 73/24 i 56/25) (u daljem tekstu:Poslovnik) kao
ovlasteni predlaga¢ dostavljam Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Prijedlog zakona) radi razmatranja i usvajanja u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine.

Predlazem da se Prijedlog zakona razmatra po osnovnom zakonodavnom postupku.
U prilogu Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku s

obrazloZenjem, elektronsku verziju Prijedloga zakona, odredbu ¢lana iza kojeg se dodaje novi
¢lan, kao i nesluzbeni preciséeni tekst zakona.

S postovanjem,

Poslanica SDP BiH
Rejhana Dervisevic¢

Tpr buX 1, 71000 Capajeso / Trg BiH 1, 71000 Sarajevo, Ten/tel. +387 (0)33 28 44 17, akc/fax. +387 (0)33 22 68 41



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana IV. A) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i

Hercegovine, na __ sjednici Predstavni¢kog doma odrzanoj 2026. godine i na
sjednici Doma naroda odrzanoj _2026. godine donijela je
ZAKON O DOPUNI

ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05,
48/05, 50/08 - dr. zakon, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 1 88/23) iza ¢lana 44., dodaje se novi ¢lan
44a. koji glasi:

,.Clan 44a.
1. Poslodavac je obavezan, na racun institucije, za sve zaposlene, odnosno za zaposlene koji
to Zele, planirati i organizovati sistematski pregled u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi u Bosni
i Hercegovini.
2. Sistematski pregled organizuje se jednom u periodu od Cetiri godine.
3. Obavezuje se Vijece ministara Bosne i Hercegovine da, u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona, donese Pravilnik kojim se detaljno ureduje nacin provodenja
sistematskog pregleda iz stava 1. ovog Clana.”.

Clan 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku BiH”, a
primjenjuje se od 01.01.2027. godine.

Broj:
. .2026. godine
Sarajevo
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH




OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O DOPUNI
ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine sadrzan je u ¢lanu IV 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine kojim je utvrdeno da je
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine nadleZna za dono3enje zakona.

11 RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Cinjenica je da u Bosni i Hercegovini nema obaveznih preventivnih zdravstvenih pregleda niti
na drZavnom ni na nivou entiteta, odnosno ne postoje pravila kojima se ovo propisuje. Razlog
za donosenje ovog Zakona je o¢uvanje radne sposobnosti i kvaliteta Zivota zaposlenika kao i
njihovog radnog vijeka. Ulaganjem u prevenciju u kona¢nom bi se umanjilo izdvajanje velike
sume novca za lijecenje stanja koja su se mogla pravovremeno i prije ozbiljnijih posljedica po
zdravlje zaposlenika otkriti i otkloniti ili ublaziti.

Obavljanje sistematskog pregleda dato je kao mogucénost zaposlenima, ne kao obaveza, u
skladu sa vaze¢im propisima kako u oblasti zdravlja tako i propisima kojima se reguli$e zastita
licnih odnosno u ovom slucaju i zdravstvenih podataka, ¢ime se §titi i pravo na privatnost.

Iako sistematski ljekarski pregledi nisu do sada izri¢ito propisani Zakonom o radu u
institucijama BiH u fiksnim vremenskim intervalima, oni predstavljaju logi¢an i opravdan
mehanizam ostvarivanja ciljeva radnog prava i zastite na radu. Njihova primjena doprinosi
prevenciji profesionalnih i drugih oboljenja, o¢uvanju radne sposobnosti i stvaranju sigurnog i
zdravog radnog okruZenja, §to je u skladu s temeljnim principima savremenog radnog
zakonodavstva.

Preventivni zdravstveni pregled jedan je od najefikasnijih na¢ina da se zdravlje satuva, a ne
samo lije¢i. Njegov znacaj je i medicinski i drutveni — posebno u radnom okruzenju.

Preventivni sistematski zdravstveni pregledi omogucéavaju pravovremeno uocavanje
zdravstvenih smetnji koje mogu uticati na radnu sposobnost i sigurnost na radu

Radno pravo afirmiSe prevenciju kao osnovni princip zastite zaposlenih, pri ¢emu zdravstveni
pregledi imaju ulogu zastite i radnika i poslodavca, jer smanjuju rizik od bolovanja, radnih
nesreca i dugoro¢nih posljedica po radni odnos, te motivisu ljude da se vise brinu o sebi i jataju
odgovornost prema vlastitom zdravlju. Ovim Prijedlogom zakona obavezuje se Vijece
ministara Bosne I Hercegovine da pravilnikom razradi nadin provodenja sistematskog
ljekarskog pregleda, utvrdivanje broja zaposlenih koji su zainteresovani za ljekarski pregled,
vremenski period vrienja ljekarskog pregleda, proceduru javne nabavke navedenih usluga, te
ostali detalji za obavljanje sistematskog ljekarskog pregleda.



III  PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRIJEDLOG ZAKONA
Ovaj Prijedlog zakona zasnovan je na principima, druStvene odgovornosti, efikasnosti,
pristupacénosti i solidarnosti u zdravstvenoj zastiti, kontinuiranosti prevencije i zdravstvene

zastite.

v FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA
Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz BudZeta BiH s
obzirom da se ista planiraju u Budzetu BiH.



ODREDBA CLANA IZA KOJE SE DODAJE NOVI CLAN

Clan 44.

Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu bez ;
obzira da li ima zaklju¢en ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme. 1



ZAKON O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE
(Nesluzbeni preciséeni tekst')

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
1. Ovim zakonom regulira se radnopravni status zaposlenika. nac¢in i postupak prijema u radni

odnos, zaklju¢ivanja ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca. radno vrijeme. place i

naknade. odmori i odsustva. zaStita prava iz radnog odnosa. zaklju¢ivanje i primjena

kolektivnog ugovora, rieSavanje sporova izmedu zaposlenika i poslodavca, uce$cée zaposlenika

i sindikata u zaStiti prava zaposlenika. prestanak radnog odnosa. nadzor nad primjenom zakona

i druga prava i obaveze koje nastaju na osnovu radnopravnog statusa zaposlenika.

2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:

a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim organima koji nisu drzavni
sluzbenici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izri¢ito izuzeti iz Zakona odrzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH". broj 19/02 i 35/03):

¢) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduze¢ima Bosne i Hercegovine. udruzenjima i

fondacijama Bosne i Hercegovine. pravnim subjektima koje osnivaju institucije Bosne i
Hercegovine. meduentitetskim korporacijama i drugim institucijama za obavljanje dodatnih
nadleznosti u Bosni i Hercegovini, ako drugim zakonom nije drugacije odredeno.

3. Ovaj zakon primjenjuje se i na drzavne sluzbenike. ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se radni odnos. u

skladu s ¢lanom 12. ovog zakona.

5. Na sva pitanja u vezi s ugovorom o radu. a koja nisu uredena ovim ili drugim zakonom.,

primjenjuju se opéi propisi obligacionog prava.

Clan 2.
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni organi i druga pravna lica i druge
institucije navedene u ¢lanu 1. stavu 2. ovog zakona, koje zaposljavaju odredeno lice na osnovu
ugovora o radu:
b) zaposlenik - fizicko lice. koje je zaposleno kod poslodavea na osnovu ugovora o radu:

"'Nesluzbeni precisceni tekst sadrzi Zakon o radu u institucijama Bill (“Sluzbeni glasnik Bill™ broj 26/04): Zakon
0 izmjeni Zakona o radu u institucijama Bill ("Sluzbeni glasnik Bil™ broj 7/03) - oznagen podebljanim slovima:
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bil (“Sluzbeni glasnik BiH™ broj 48/05) - oznacen
kosim slovima: Z.akon o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bill (“Sluzbeni glasnik BiH™ broj
60/10) - oznacen podvucenim slovima i Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o radu u institucijama Bill ("Sluzbeni

-

elasnik Bill™ broj 32/13) - eznacen podebljanim i kosim slovima, 7akon o izmjenama Zakona o radu u
inx‘lilucii;lm'l Bill ("%lu?hgni <'L1\'nik Hill“ hmi ‘)”17) - ulndicn podcblianim nod\ u(cnim slmima 7d|\on 0

Ovaj nesluzbeni preciséeni tekst sluzi za internu upotrebu i na isti se ne moze pozivati prilikom zvaniéne
upotrebe.




¢) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojem se navode uslovi
zaposlenja, prava. obaveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa. u skladu s
odredbama ovog zakona i op¢eg akta poslodavca:
d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano. u cilju stru¢ne obuke
ili samostalnog rada.

Clan 3.
I. Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat. u njega se
uclaniti, tj. udruzivati u slozenije oblike. birati svoje reprezentativne organe, saglasno zakonu,
statutu, ili pravilima toga sindikata.
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. Sindikat se moze osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.
3. Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog c¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu.
Clan 4.
1. Poslodavcima. koji djeluju u svoje ime ili putem nekog drugog lica. ¢lana ili zastupnika,
zabranjuje se:
a) mijeSanje u uspostavljanje. funkcioniranje ili upravljanje sindikatom:
b) zagovaranje ili pruzanje pomoci sindikatu s ciljem njegove kontrole.

Clan 5.
Zakonita djelatnost sindikata ne moze se trajno ili privremeno zabranjivati.

Clan 6.
Lice koje trazi zaposlenje kod poslodavca. kao i zaposlenik. ne moze biti diskriminiran zbog
rase. boje koze. spola. jezika. vjere. politickog ili drugog misljenja ili opredjeljenja. nacionalnog
ili socijalnog porijekla, seksualne orijentacije. imovnog stanja. rodenja ili kakve druge
okolnosti. ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, tjelesnih poteskoc¢a ili na osnovu kojeg
drugog razloga suprotnog osnovnim ljudskim pravima i slobodama utvrdenim Ustavom Bosne
i Hercegovine i zakonom.

Clan 7.
Odlukom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece ministara), aktom
poslodavca ili ugovorom o radu. ne mogu se propisati manja prava i nepovoljniji uslovi rada od
prava i uslova propisanih ovim zakonom.

I - PRIJEM U RADNI ODNOS
Clan 8.
1. Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi poslodavac. u okviru potreba i

slobodnih radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca. odnosno Pravilnikom o unutradnjoj

organizaciji.
2. Naosnovu odluke iz stava 1. ovoga ¢lana, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje najmanje

u jednom visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine.

3. Javni oglas sadrzi: naziv i sjediste poslodavca. naziv radnog mjesta. opce i posebne uslove
za prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto. kratak opis poslova i zadataka radnog
mjesta, da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme. da li je utvrden



probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za
podnosenje prijava na raspisani javni oglas.

4. Rok za podnoSenje prijava ne moze biti kra¢i od osam dana.

5. Poslodavac imenuje Komisiju za izbor zaposlenika koja razmatra pristigle prijave kandidata

u_smislu_ispunjavanja op¢ih i posebnih uslova. provodi postupak ispitivanja kandidata

obavljanjem testiranja. te poslodavcu dostavlja listu uspjesnih kandidata radi dalinjeg

postupanja.
6. Poslodavac na osnovu liste uspjesnih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni

odnos.
7. Kad postoji slobodno radno mjesto. poslodavac ¢e pokuSati to radno mjesto popuniti

prijemom zaposlenika., koji je odlukom drugog poslodavca stavljen na raspolaganje. a koji je

radio na slicnom radnom mjestu kod tog poslodavca i ispunjava opce i posebne uslove za prijem

u radni odnos.

8. Postupak prijema zaposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.

9. Struktura zaposlenika kod poslodavca okvirno odrazava nacionalnu strukturu stanovnistva
Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnistva.

Clan 9.
1. Javni oglas ne raspisuje se za:
a) zaposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavca:
b) zaposlenika koji se na osnovu pismenog sporazuma poslodavaca i uz saglasnost zaposlenika

rasporeduje na rad kod drugog poslodavca:

¢) prijem u radni odnos zaposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca. kada zbog hitnosti

obavljanja posla. iznenadnog povecanja obima posla i iznenadnog odsustva zaposlenika nije

moguce pravovremeno pl’OVGSIi iﬂVﬂi oglas:

d) zaposlenika koji je odlukom poslodavca stavljen na raspolaganje:

e) zaposlenika iz ¢lana 16. stav 3. ovog zakona.

2. Interni premjestaj i rasporedivanje iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se u skladu s odredbama ovog

zakona i odredbama Pravilnika o internim premjestajima i rasporedivanjima zaposlenika u

institucijama Bosne i Hercegovine koji donosi Vije¢e ministara na prijedlog Ministarstva

pravde Bosne i Hercegovine. odnosno aktom poslodavca.

Clan 10.
1. U radni odnos kod poslodavca moze se primiti lice koje ispunjava sljedeée opce uslove:
a) da ima navrSenih 18 godina Zivota;
b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine. §to se dokazuje uvjerenjem. ne starijim od Sest
mjeseci:
¢) da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izrecena zatvorska kazna za krivi¢no djelo uc¢injeno s
umiSljajem u skladu s krivi¢nim zakonima u Bosni i Hercegovini:
d) da nije obuhvac¢eno odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine:
e) daje fizicki i psihicki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavilo kod
poslodavca.



2. Osim uslova iz stava 1. ovog ¢lana. zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom. mogu se
propisati posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto(stru¢na
sprema. radno iskustvo. posebna psihofizicka sposobnost. stru¢ni ispit. rad na racunaru,
poznavanje stranog jezika i dr.).

Clan 11.
I. Ne moze se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu lice koje u mjestu zivljenja
obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost. odnosno koje ima zanatsku radnju ili vlastitu
firmu.
2. O okolnostima iz stava 1. ovog ¢lana lice koja se prima u radni odnos daje pismenu izjavu
prilikom prijema u radni odnos.
3. Kad se okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana steknu tokom zaposlenja kod poslodavca. zaposlenik
je duzan. u roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti, izjasniti se o tome hoce li otkloniti
razloge smetnje ili napustiti radni odnos kod poslodavca.
4. Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos presutio Cinjenicu iz stava 1. ovog ¢lana,
ili nije otklonio smetnju u roku iz stava 3. ovog ¢lana, poslodavac donosi odluku o prestanku
radnog odnosa zaposlenika, bez prava na otkazni rok.
5. Zaposlenik moze van redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom
odobrenju poslodavca raditi kod drugog pravnog ili fizickog lica. samo ako takav rad nije
zabranjen posebnim zakonom.

111 - PRAVA. OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

1. Zakljuc¢ivanje ugovora o radu
a) Sadrzaj ugovora o radu

Clan 12.
1. Na osnovu odluke poslodavca iz ¢lana 8. stava 6. ovog zakona. izmedu zaposlenika i

poslodavca zakljucuje se ugovor o radu.

2. Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

3. Ugovor o radu sadrzi. naro¢ito. podatke o:

a) nazivu i sjediStu poslodavaca:

b) imenu. prezimenu. prebivalistu. odnosno boravistu zaposlenika:

¢) trajanju ugovora o radu:

d) danu pocetka rada;

¢) mjestu rada:

f) radnom mjestu na kojem se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova:
¢) duzini i rasporedu radnog vremena:

h) odmoru u toku radnog dana:

i) pla¢i. dodacima na platu. drugim naknadama. te periodima isplate:

j) trajanju godi$njeg odmora:

k) otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati zaposlenik i poslodavac:
l) druge podatke. prava i obaveze u vezi s radom i uslovima rada utvrdenim kolektivnim
ugovorom.



4. Umjesto podataka. prava i obaveza iz stava 2. ta¢. od g) do k) ovog ¢lana. moze se u ugovoru

o radu naznaciti odgovarajuci zakon, odluka Vije¢a ministara. kolektivni ugovor. pravilnik ili
akt kojim su uredena ta pitanja.

5. Prava. obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik po¢ne raditi
na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu.

Clan 13.
Ako se zaposlenik upucuje na rad u inozemstvo. prije njegovog odlaska u inozemstvo. sa
zaposlenikom se mora posti¢i pismena saglasnost u pogledu sljede¢ih uslova ugovora:
a) trajanja rada u inozemstvu:
b) valute u kojoj ¢e se isplacivati placa i druga primanja u novcu i naturi na koja zaposlenik
ima pravo za vrijeme boravka u inozemstvu:
¢) uslovima odlaska zaposlenika iz zemlje i povratka zaposlenika s rada iz inozemstva.

b) Podaci koji se od zaposlenika ne mogu traziti

Clan 14.
1. Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu. poslodavac ne moze traziti od zaposlenika podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s prirodom radnih aktivnosti koje zaposlenik obavlja.
2. Od Zene. koja se prijavila na raspisani javni oglas poslodavca ili koja je ve¢ zaposlena kod
poslodavca. zabranjeno je traziti da uradi test za utvrdivanje trudnoce.

Clan 15.
Li¢ni podaci zaposlenika ne mogu se prikupljati, obradivati. koristiti ili dostavljati tre¢im
licima, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnog odnosa.

¢) Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clan 16.
1. Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
2. Osim ako Zakonom nije drugacije regulirano, ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno
vrijeme.
3. Za obavljanje vanrednih. privremenih ili povremenih poslova ili poslova ¢iji se obim
privremeno i nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera. kao i radi zamjene duze
vrijeme odsutnog zaposlenika. moze se zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme doktraju
potrebe za obavljanjem tih poslova. odnosno do povratka odsutnog zaposlenika. a najduze dvije
godine.
4. Ako zaposlenik izricito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim
poslodaveem. odnosno izricito ili preSutno zakljuci s istim poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od dvije godine bez prekida. takav ugovor smatrat ¢e
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.




