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Nacrt

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
SUDSKOJ POLICIJI REPUBLIKE SRPSKE

Clan 1.

U Zakonu o Sudskoj policiji Republike Srpske (,,SIuzbeni glasnik Republike Srpske®,
br. 98/11 1 57/16) u €lanu 1, ¢lanu 3. stav 1, ¢lanu 17. st. 1.1 2, ¢lanu 18. stav 1, ¢1. 19, 20. 1
21, ¢lanu 23, ¢lanu 24. stav 1, ¢lanu 25. st. 1,2, 4, 6.1 7, ¢lanu 26. stav 1, ¢lanu 27, ¢lanu 28.
st. 1.12, ¢lanu 29. st. 1, 4.1 5, ¢l. 30, 31. 1 32, ¢lanu 33. st. 1.1 3, ¢lanu 34, ¢lanu 37. stav 1,
¢lanu 38. stav 1, cClanu 40. stav 3, Clanu 41, ¢lanu 44. st. 1.1 2, ¢lanu 46. st. 1.1 2, ¢lanu 47.
stav 1, Clanu 48. st. 2. 15, ¢lanu 49. stav 1, ¢lanu 50. st. 1, 2. 14, ¢lanu 51, ¢lanu 55, ¢lanu 56.
stav 1, ¢lanu 57. st. 1. 1 2, ¢lanu 58, ¢lanu 59. st. 1. 12, ¢lanu 60. stav 1, Clanu 62. stav 1. t. v),
g) 18), ¢lanu 63. stav 1. tacka v), stav 2. tacka a) i stav 3, ¢lanu 64, ¢lanu 67.st. 1, 2, 3,4, 5.1
6, ¢lanu 68, ¢lanu 69. stav 1, ¢lanu 71. stav 1, ¢lanu 72. stav 1, ¢lanu 73. st. 1. 1 2, ¢lanu 74.
stav 2. t. d), e), Z), 1), u nazivu Glave 1V, VI i VIII 1 Odjeljka 1 ispred rijeci: ,,sluzbenik
Sudske policije* dodaje se rijec: ,,policijski* u odgovaraju¢em padezu.

Clan 2.

U ¢lanu 2. rijeci: ,,Krivicnog zakona Republike Srpske, Zakona o izvrSenju kriviénih
sankcija Republike Srpske zamjenjuju se rije€ima: ,,Krivicnog zakonika Republike Srpske,
Zakona o izvrSenju krivi¢nih 1 prekrSajnih sankcija Republike Srpske®, kao 1 u cijelom tekstu
Zakona u odgovaraju¢em padezu.

Clan 3.

U ¢lanu 4. rijeci: ,,Zakon o policijskim sluzbenicima* zamjenjuju se rije¢ima: ,,Zakon
o policiji 1 unutrasnjim poslovima*, kao i u cijelom tekstu Zakona u odgovaraju¢em padeZzu.

Clan 4.

Clan 7. mijenja se i glasi:

»dudska policija poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom vr$i u okviru osnovnih
organizacionih jedinica:

a) Uprave Sudske policije i

b) okruznih centara Sudske policije.*

Clan 5.

Clan 8. mijenja se i glasi:

,»(1) Sjediste Uprave Sudske policije je u Banjoj Luci.

(2) Direktor Sudske policije rukovodi Sudskom policijom 1 za svoj rad odgovara
predsjedniku Vrhovnog suda.

(3) Zamjenik direktora Sudske policije pomaZe direktoru Sudske policije u obavljanju
poslova rukovodenja i za svoj rad odgovara direktoru Sudske policije, te zamjenjuje direktora
Sudske policije u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti za rad, kada je za svoj rad
odgovoran predsjedniku Vrhovnog suda.



(4) U Upravi Sudske policije formiraju se unutrasnje organizacione jedinice:
a) Odjeljenje za operativne poslove 1 koordinaciju,

b) Odjeljenje za profesionalne standarde i unutra$nju kontrolu,

v) Odjeljenje za pravne, raCunovodstvene i opSte poslove 1

g) Interventna jedinica Sudske policije.*

Clan 6.

Clan 9. mijenja se i glasi:

»(1) Okruzni centar Sudske policije je osnovna organizaciona jedinica Sudske policije
koja se osniva za teritoriju jednog okruznog suda.

(2) U okviru okruznih centara Sudske policije osnivaju se unutras§nje organizacione
jedinice i to stanice Sudske policije 1 grupe Sudske policije, u zavisnosti od broja zaposlenih.

(4) Stanice Sudske policije imaju pet ili viSe zaposlenih, a grupe Sudske policije imaju
do pet zaposlenih radnika.

(5) Radom okruznog centra Sudske policije rukovodi nacelnik i1 zamjenik nacelnika
okruznog centra Sudske policije, a u radu im pomaZze pomoc¢nik nacelnika okruznog centra
Sudske policije 1 za svoj rad odgovorni su direktoru Sudske policije.

(4) Radom stanice Sudske policije rukovodi komandir stanice Sudske policije, a
radom grupe Sudske policije rukovodi voda grupe Sudske policije 1 za svoj rad odgovorni su
nacelniku okruznog centra Sudske policije.

(5) Okruzni centri Sudske policije nalaze se u sjediStima okruznih sudova, a stanice 1
grupe Sudske policije u sjedistima okruznih i osnovnih sudova.

(6) Prostorije za smjestaj, njihovo odrzavanje 1 tehnic¢ke uslove za rad (video-nadzorna
oprema, oprema za kontradiverzionu zastitu i dr.) osnovnih i unutrasnjih organizacionih
jedinica Sudske policije obezbjeduju pravosudne institucije u kojima se nalaze jedinice
Sudske policije.*

Clan 7.
U ¢lanu 10. poslije rijeci: ,,ministra pravde* briSu se rijeci: ,,i Vlade®.
Clan 8.

U c¢lanu 11. ispred rijeci ,,Administrativno-pravne* dodaje se broj 1 u obostranoj
zagradi.

Poslije stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»(2) Poslove informaciono-komunikacione tehnologije do uspostavljanja odgovarajucée
sluzbe Sudske policije vr$i Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) i
tehni¢ke poslove Vrhovnog suda, koji je u tim poslovima odgovoran predsjedniku Vrhovnog
suda i direktoru Sudske policije.*

Clan 9.
U c¢lanu 13. u tacki g) rijeci: ,,izvrSenje kriviénih sankcija® zamjenjuju se rijeima:
»izvrSenje krivicnih 1 prekrSajnih sankcija“, kao i u cijelom tekstu Zakona u odgovaraju¢em
padezu.

Clan 10.

U ¢lanu 15. u stavu 1. ispred rijeci: ,,tuzilastvima* dodaje se rijec: ,,javnim®, kao i u
cijelom tekstu Zakona u odgovaraju¢em padezu.



Clan 11.

U ¢lanu 38. u stavu 3. poslije rijeci: ,,suda* dodaju se rijeci: ,,ili direktoru Sudske
policije*.

U stavu 4. poslije rijeci: ,,suda” dodaju se rijeci: ,,ili direktor Sudske policije, na
osnovu ovlaséenja iz stava 1. ovog ¢lana.*

Clan 12.

Clan 39. mijenja se i glasi:

»Prilikom zaposljavanja u svojstvu policijskog sluzbenika Sudske policije lice pored
opstih uslova propisanih ¢lanom 36. ovog zakona mora ispunjavati i sljedece uslove:

a) da ima izmedu 18 1 35 godina za Cin sudski policajac do ¢ina visi narednik Sudske
policije, a za ¢in mladi inspektor Sudske policije do 50 godina i

b) da ima najmanje srednju stru¢nu spremu za ¢in sudski policajac do ¢ina visi
narednik Sudske policije, a najmanje visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrSen prvi ciklus
studija u trajanju od cetiri godine sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova za ¢in mladeg
inspektora Sudske policije do ¢ina glavni inspektor Sudske policije.*

Clan 13.
U ¢lanu 43. st. 7.1 8. briSu se.
Clan 14.

Poslije ¢lana 43. dodaje se novi ¢lan 43a. koji glasi:
,,Clan 43a.

(1) Prilikom prijema kandidata za pripravnika u Sudskoj policiji lice pored opStih
uslova za pripravnika propisanih ¢lanom 40. stav 1. ovog zakona mora ispunjavati i sljedece
uslove:

a) da ima najmanje srednju stru¢nu spremu za pripravnicki staZ sa srednjom stru¢nom
spremom, odnosno najmanje visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrSen prvi ciklus studija u
trajanju od cCetiri godine sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova za pripravnicki staz sa
visokom stru¢nom spremom i

b) poloZen vozacki ispit, odnosno da je steklo pravo upravljanja vozilom ,B*
kategorije.

(2) Postupak prijema kandidata za pripravnika u Sudskoj policiji sprovodi komisija za
prijem kandidata za pripravnika, koju imenuje predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske
policije, ukoliko ga za to ovlasti predsjednik Vrhovnog suda.

(3) Komisiju za prijem kandidata za pripravnika ¢ine tri policijska sluzbenika Sudske
policije sa ¢inom samostalni inspektor Sudske policije 1 viSe, Komisiji predsjedava policijski
sluzbenik sa najvisim ¢inom i odluke donose ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(4) Komisija za prijem kandidata za pripravnika obavlja razgovor/intervju sa
kandidatima, vr$i provjere fizicke sposobnosti kandidata, rangira kandidate i sacinjenu
rang-listu dostavlja predsjedniku Vrhovnog suda ili direktoru Sudske policije, u skladu sa
Pravilnikom iz ¢lana 43. ovog zakona.

(5) Predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, po ovlastenju predsjednika
Vrhovnog suda, donosi odluku o izboru kandidata, sa kojima ¢e biti potpisan ugovor iz ¢lana
43. stav 6. ovog zakona.



(6) Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik u Sudskoj policiji osposobljava se za
obavljanje poslova i zadataka Sudske policije kroz obuku i1 praktiCan rad u osnovnim
organizacionim jedinicama Sudske policije.

(7) Nacin obavljanja pripravni¢kog staza, prava, obaveze 1 odgovornosti pripravnika u
vezi sa obavljanjem pripravnickog staza u Sudskoj policiji propisuje se Pravilnikom o na¢inu
obavljanja pripravnickog staza u Sudskoj policiji Republike Srpske, koji donosi predsjednik
Vrhovnog suda.*

Clan 15.

U ¢lanu 53. stav 2. mijenja se 1 glasi:

»(2) Osnov za popunjavanje upraznjenog rukovodnog radnog mjesta napredovanjem u
sluzbi policijskih sluzbenika Sudske policije 1 namjestenika je postojanje slobodnog radnog
mjesta, ocjena rada 1 ispunjenost uslova predvidenih za to radno mjesto, koji su propisani
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sudskoj policiji.*

Clan 16.

Clan 65. mijenja se i glasi:

,»(1) Disciplinski postupak zbog lakSe povrede radne duZnosti pokrece se naredbom za
sprovodenje unutrasnjeg postupka, koju donosi predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske
policije, a na osnovu inicijative za pokretanje disciplinskog postupka, koju moZe podnijeti
svaki policijski sluzbenik Sudske policije ili namjestenik po saznanju za uc¢injenu povredu
radne duZnosti.

(2) Disciplinski postupak zbog teze povrede radne duznosti pokrece se zahtjevom za
pokretanje disciplinskog postupka, koji podnosi predsjednik Vrhovnog suda ili direktor
Sudske policije, a na osnovu inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.

(3) Predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije ¢e zakljuckom odbaciti
inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ako ocijeni da je nedopustena, neblagovremena ili podnesena od neovlas¢enog lica,

b) ako radnja opisana u inicijativi za pokretanje disciplinskog postupka ne predstavlja
povredu radne duznosti,

v) ako je nastupila zastara za pokretanje disciplinskog postupka i

g) ako je policijskom sluzbeniku Sudske policije ili namjesteniku prestao radni odnos
u Sudskoj policiji.*

Clan 17.

U c¢lanu 72. u stavu 1. u tacki z) poslije rijeci:,,policije briSe se rijec: ,,1) i dodaje
zapeta.

U tacki 1) poslije rijeci: ,,policije* dodaje se rijec: ,,i 1 nova tacka j) koja glasi:

,J) glavni generalni inspektor sudske policije®.

Clan 18.

U ¢lanu 73. u stavu 2. rije¢: ,,Sluzbenici zamjenjuje se rije¢ima: ,,Policijski
sluzbenici®.

Clan 19.

U ¢lanu 74. u tacki 1) poslije rijeci: ,,Srpske® briSe se rijec: ,,1) i dodaje zapeta.



U tacki 1j) poslije rijeci: ,,(¢lan 43. stav 4)* dodaje se rijec: ,,i* i nova tacka m) koja
glasi:

,»m) Pravilnik o nacinu obavljanja pripravni¢kog staza u Sudskoj policiji Republike
Srpske (€lan 43a. stav 6)*.

Clan 20.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku

Republike Srpske”.

Broj:
Datum: PREDSJEDNIK
NARODNE SKUPSTINE

Nenad Stevandi¢



OBRAZLOZENJE
NACRTA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O SUDSKOJ POLICILJI REPUBLIKE SRPSKE

I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama Amandmana XXXII
stav 1. t. 2) 1 10) na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika ureduje i
obezbjeduje bezbjednost i organizaciju, nadleznosti 1 rad drzavnih organa i u ¢lanu 70. tacka
2. Ustava Republike Srpske kojim je propisano da Narodna skupStina Republike Srpske
donosi zakone, druge propise 1 opste akte.

IT USKLADENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I PRAVILIMA ZA
IZRADU ZAKONA I DRUGIH PROPISA REPUBLIKE SRPSKE

Prema Misljenju Republi¢kog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.02-020-1745/24
od 27. juna 2024. godine, ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama
Amandmana XXXII stav 1. t. 2) i 10) na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem
Republika ureduje 1 obezbjeduje bezbjednost 1 organizaciju, nadleznosti i rad drzavnih organa
1 u ¢lanu 70. tacka 2. Ustava Republike Srpske, kojim je propisano da Narodna skupStina
Republike Srpske donosi zakone, druge propise i1 opste akte.

Ovim izmjenama i dopunama Zakona o sudskoj policiji propisuje se osnivanje
osnovnih 1 unutrasnjih organizacionih jedinica, uskladivanje odredenih neusaglasenih
odredaba propisa, izmedu ostalog, kod nacina zaposljavanja, prijema kandidata za pripravnike
u Sudskoj policiji, obuke i1 stru¢nih usavrSavanja, napredovanja u sluzbi, disciplinske
odgovornosti, te otklanjanja odredenih tehnickih propusta u Zakonu.

Obradivac je u skladu sa ¢lanom 41. stav 1. tacka 5) i ¢lanom 56. stav 1. Pravila za
izradu zakona 1 drugih propisa Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
24/14) obrazloZio razloge za donoSenje Zakona 1 razloge za izmjene 1 dopune. U skladu sa
navedenim, obradiva¢ Zakona navodi da se doslo do odredenih saznanja koja ukazuju na to da
vazeéi Zakon treba u odredenoj mjeri izmijeniti i dopuniti da bi se poboljsala efikasnost u
radu Sudske policije, te se iz tog razloga pristupilo izmjenama i dopunama ovog zakona.

U skladu sa ¢lanom 36. stav 1. tacka 9) Poslovnika o radu Vlade Republike Srpske
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 123/18) i Smjernicama za konsultacije u izradi
propisa i drugih opstih akata (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 86/22) obradivac
Nacrta navodi da je utvrdio da je ovaj zakon od interesa za javnost, te je Zakon objavljen na
internet stranici (www.vladars.rs), da bi bio dostupan $iroj javnosti sa rokom od sedam dana
radi dostavljanja primjedaba i sugestija. Na predloZeni tekst nije bilo primjedaba i sugestija.

Ovaj sekretarijat je u postupku konsultacija sa obradivatem dao odredene primjedbe i
sugestije koje su se odnosile na detaljnije uredenje uslova za zaposljavanje policijskog
sluzbenika sudske policije u smislu odredene usaglasenosti sa odredbama Zakona o policiji i
unutras$njim poslovima, te preciziranje odredaba koje propisuju sastav komisije, kao i
odredene tehni¢ke sugestije u Zakonu. Date primjedbe i sugestije obradiva¢ je uvazio u
zadovoljavajucoj mjeri.

Imaju¢i u vidu da postoji ustavni osnov za donoSenje ovog zakona, da je Zakon
usaglaSen sa Ustavom, pravnim sistemom i Pravilima za izradu zakona i drugih propisa
Republike Srpske, misljenje je Republickog sekretarijata za zakonodavstvo da se Nacrt
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskoj policiji moze uputiti u dalju proceduru.



III USKLADENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema Misljenju Ministarstva za evropske integracije i medunarodnu saradnju broj:
17.03-020-1748/24 od 21. juna 2024. godine, istie se da nakon uvida u propise Evropske
unije 1 analize Nacrta zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o sudskoj policiji Republike
Srpske, nisu ustanovljeni obavezuju¢i sekundarni izvori prava relevantni za predmet
uredivanja dostavljenog akta budu¢i da se Nacrtom mijenja unutraSnja organizacija Sudske
policije, a zbog ¢ega u Izjavi o uskladenosti stoji ocjena ,,Neprimjenjivo®.

IV RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o Sudskoj policiji Republike Srpske (u daljem tekstu: Zakon) donesen je 21.
septembra 2011. godine 1 objavljen je u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske*, broj 98/11,
a Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Sudskoj policiji donesen je 4. jula 2016. godine i
objavljen je u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske*, broj 57/16.

Zakonom je uredena nadleznost, ovlas¢enja, djelokrug rada i osnovi organizacije i
rukovodenja u Sudskoj policiji, sredstva za rad, duznosti 1 prava, ¢inovi 1 zvanja zaposlenih u
Sudskoj policiji, posebne duznosti i prava iz radnog odnosa, disciplinska i materijalna
odgovornost, javnost rada i saradnja sa drugim organima 1 organizacijama 1 druga pitanja od
znacaja za organizaciju i rad Sudske policije.

Osnovna uloga osnivanja Sudske policije ogleda se u pruzanju pomoc¢i sudu i
tuzilastvu 1 shodno tome treba biti prepoznatljiv faktor bezbjednosti i efikasnosti rada
pravosudnih institucija, kao 1 da uziva povjerenje sudija, tuzilaca i samih gradana.

Nakon pazljive analize dosadasnjeg rada i1 primjenjuju¢i Zakon, doslo se do odredenih
saznanja koja ukazuju da vazec¢i Zakon treba u odredenoj mjeri izmijeniti i dopuniti da bi se
poboljsala efikasnost u radu Sudske policije, a u cilju harmonizacije relevantnih zakonskih
propisa, tehniCkog 1 stilskog poboljSavanje normativnog teksta, te postizanja skladnosti
zakonskih rjeSenja i obezbjedivanja njihove nesmetane primjene u praksi. Zakljucak je da se
predloze odredena rjeSenja koja ¢e biti opravdana u smislu funkcionisanja Sudske policije.

Dakle, razlog za donoSenje ovih izmjena i dopuna zakona je potreba za izmjenom
organizacije Sudske policije, gdje se predvida osnivanje osnovnih i unutrasnjih organizacionih
jedinica, te uskladivanje odredenih neusaglasenih propisa, izmedu ostalog, kod nacina
zapos$ljavanja, prijema kandidata za pripravnike u Sudskoj policiji, obuke i stru¢nih
usavrSavanja, napredovanja u sluzbi, disciplinske odgovornosti, te otklanjanja odredenih
tehnickih propusta u Zakonu.

Imajuéi u vidu gore navedeno, Ministarstvo pravde je kao obradivac pripremilo Nacrt
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Sudskoj policiji.

V OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. dopunjavaju se &lanovi, nazivi glava i odjeljaka postojeéeg zakonskog
rjeSenja gdje je regulisano da se ispred rijeci sluzbenik Sudske policije dodaje rije¢ policijski.
Imajuéi u vidu da u Ministarstvu unutrasnjih poslova policijske poslove obavljaju policijski
sluZzbenici, u ustanovama za izvrSenje krivicnih i prekrSajnih sankcija poslove sluzbe
obezbjedenja obavljaju policajci kazneno-popravnih ustanova, neophodno je definisati da
poslove Sudske policije obavljaju policijski sluZzbenici Sudske policije, a posebno imajuci u
vidu da iz samog naziva Sudska policija proistice rije¢ policijski, te da su sluzbenici Sudske
policije u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku Republike Srpske ovlas¢ena sluzbena
lica.

Clanom 2. rijei: ,,Krivi¢nog zakona Republike Srpske, Zakona o izvr$enju kriviénih
sankcija Republike Srpske™ zamjenjuju se rije¢ima: ,,Krivicnog zakonika Republike Srpske,



Zakona o izvrSenju krivi¢nih 1 prekrSajnih sankcija Republike Srpske®, kao i u cijelom tekstu
Zakona u odgovaraju¢em padezu.

Clanom 3. rijeci: ,,Zakon o policijskim sluzbenicima® zamjenjuju se rije¢ima: ,,Zakon
o policiji 1 unutrasnjim poslovima®, kao i u cijelom tekstu Zakona u odgovaraju¢em padezu.

Clanom 4. mijenja se ¢lan 7. postojeceg zakonskog rjeSenja na na¢in da se definisu
osnovne organizacione jedinice Sudske policije, a to su Uprava Sudske policije i okruzni
centri Sudske policije.

Clanom 5. mijenja se ¢lan 8. vazeéeg Zakona na nacin da se definise sjediite Sudske
policije, te se mijenja struktura Uprave Sudske policije tako Sto se formiraju unutrasnje
organizacione jedinice, te se pored direktora Sudske policije 1 Interventne jedinice Sudske
policije dodaje zamjenik direktora Sudske policije 1 tri odjeljenja 1 to: Odjeljenje za
operativne poslove 1 koordinaciju, Odjeljenje za profesionalne standarde i unutrasnju kontrolu
1 Odjeljenje za pravne, racunovodstvene i opste poslove. Isti ¢lan reguliSe 1 rukovodenje
Sudskom policijom, odgovornosti direktora 1 zamjenika direktora Sudske policije, te
zamjenjivost direktora Sudske policije za vrijeme njegovog odsustva ili sprijeenosti za rad.

Clanom 6. mijenja se ¢lan 9. postojeéeg zakonskog rjeSenja na nacin da se definisu
unutrasnje organizacione jedinice (stanice Sudske policije i grupe Sudske policije), koje se
formiraju u okruznim centrima Sudske policije u zavisnosti od broja zaposlenih u tim
centrima. Istim ¢lanom reguliSu se sjediSta okruznih centara Sudske policije i sjediSta stanica 1
grupa Sudske policije.

Clanom 7. mijenja se &lan 10. vaze¢eg zakonskog rjesenja kojim je sada predvideno
da predsjednik Vrhovnog suda, na prijedlog direktora Sudske policije, prilikom donoSenja
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta u Sudskoj policiji,
pribavlja saglasnost od ministra pravde.

Clanom 8. dopunjava se ¢lan 11. na naéin da se dodaje novi stav koji glasi: ,,poslove
informaciono-komunikacione tehnologije do uspostavljanja odgovaraju¢e sluzbe Sudske
policije vr§i Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) i tehni¢ke poslove
Vrhovnog suda, koji je u ovim poslovima odgovoran predsjedniku Vrhovnog suda 1 direktoru
Sudske policije®.

Clanom 9. mijenja se ¢lan 13. u ta¢ki g), na nadin da se rijeéi: ,,izvrienje kriviénih
sankcija“ zamjenjuju rije¢ima ,,izvrSenje krivi¢nih i prekrSajnih sankcija®.

Clanom 10. dopunjava se ¢lan 15. stav 1. na na¢in da se ispred rijeci ,,tuzila§tvima®
dodaje rijec ,,javnim*.

Clanom 11. dopunjen je ¢lan 38. st. 3. i 4. vaZeéeg zakona na nadin da se dodaju rijedi
ili direktoru Sudske policije.

Clanom 12. mijenja se ¢lan 39. vazeéeg zakona koji sada propisuje da prilikom
zapoSljavanja u svojstvu policijskog sluzbenika Sudske policije lice pored opstih uslova
propisanih ¢lanom 36. mora ispunjavati i sljedece uslove: da ima izmedu 18 i1 35 godina za ¢in
sudski policajac do ¢ina viSi narednik Sudske policije, a za ¢in mladi inspektor Sudske
policije do 50 godina i da ima najmanje srednju stru¢nu spremu za ¢in sudski policajac do
¢ina visi narednik Sudske policije, a najmanje visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrSen prvi
ciklus studija u trajanju od cetiri godine sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova za ¢in
mladeg inspektora Sudske policije do ¢ina glavni inspektor Sudske policije.

Clanom 13. brisu se st. 7.1 8.

Clanom 14. u ¢&lanu 43. dodaje se novi &lan 43a. koji propisuje da lice prilikom
prijema kandidata za pripravnika u Sudskoj policiji pored uslova propisanih ¢lanom 40. stav
1. mora ispunjavati i posebne uslove koji su propisani predmetnim ¢lanom. Istim ¢lanom
propisuje se postupak prijema kandidata za pripravnike u Sudskoj policiji, kao 1 duznosti i
obaveze komisije za prijem kandidata za pripravnike u Sudskoj policiji koju imenuje
predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, ukoliko ga za to ovlasti predsjednik
Vrhovnog suda. Isto tako, ovaj €lan propisuje da predsjednik Vrhovnog suda ili direktor
Sudske policije, po ovlaséenju predsjednika Vrhovnog suda, donosi odluku o izboru kandidata



za pripravnika u Sudskoj policiji sa kojima se potpisuje ugovor iz ¢lana 43. stav 6. postojeceg
zakonskog rjeSenja, kao 1 da za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik u Sudskoj policiji
osposobljava se za obavljanje poslova i zadataka Sudske policije kroz obuku i prakti¢an rad u
osnovnim organizacionim jedinicama Sudske policije. Istim ¢lanom predvida se donoSenje
Pravilnika o nacinu obavljanja pripravni¢kog staza u Sudskoj policiji Republike Srpske, koji
donosi predsjednik Vrhovnog suda, a koji precizno ureduje nacin obavljanja pripravnickog
staza, prava, obaveze i odgovornosti pripravnika i druga pitanja u vezi sa obavljanjem
pripravnickog staza u Sudskoj policiji.

Clanom 15. mijenja se &lan 53. stav 2. koji regulide napredovanje policijskih
sluzbenika 1 namjeStenika Sudske policije, gdje su propisani uslovi za napredovanje kao §to su
postojanje slobodnog radnog mjesta, ocjena rada i ispunjenost uslova predvidenih
Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Sudskoj policiji, gdje
je detaljno razraden osnov za napredovanje policijskih sluzbenika i namjeStenika Sudske
policije.

Clanom 16. mijenja se &lan 65. kojim se regulise disciplinska odgovornost na nacin da
se disciplinski postupak zbog lakSe povrede radne duznosti pokrece naredbom za sprovodenje
unutrasnjeg postupka koju donosi predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, a na
osnovu inicijative za pokretanje disciplinskog postupka koju moze podnijeti svaki policijski
sluzbenik ili namjeStenik po saznanju za uc¢injenu povredu radne duznosti. Isti ¢lan reguliSe da
se disciplinski postupak zbog teze povrede radne duznosti pokrec¢e zahtjevom za pokretanje
disciplinskog postupka, koji podnosi predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, a
na osnovu inicijative za pokretanje disciplinskog postupka. Isto tako, ovaj Clan propisuje u
kojim slucajevima predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije zakljuckom moze
odbaciti inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka.

Clanom 17. dopunjava se ¢lan 72. stav 1. na naéin da se uvodi &in glavnog generalnog
inspektora sudske policije.

Clanom 18. vrsi se u ¢lanu 73. terminoloska korekcija pojma sluZbenici.

Clanom 19. dopunjava se &lan 74. stav 2. koji predvida donosenje Pravilnika o nadinu
obavljanja pripravnic¢kog staza u Sudskoj policiji.

Clan 20. propisuje stupanje na snagu ovog zakona.

VI PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPSTIH AKATA NA
UVODENJU NOVIH, IZMJENU ILI UKIDANJE POSTOJECIH FORMALNOSTI
KOJE OPTERECUJU PRIVREDNO POSLOVANJE

Uvidom u Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Sudskoj policiji Republike
Srpske 1 Obrazac 1. procjene uticaja zakona, Ministarstvo privrede 1 preduzetni§tva u
Misljenju broj: 18.06-020-1746/24 od 27.6.2024. godine konstatuje da je obradiva¢ sproveo
sljede¢e metodoloske korake procjene uticaja propisa:

,Nacrt je planiran Programom rada Vlade Republike Srpske i Programom rada
Narodne skupstine Republike Srpske za 2024. godinu.

U vezi s problemom koji se zeli rijesiti, obradivac je naveo da su u primjeni Zakona o
Sudskoj policiji Republike Srpske uoceni nedostaci u funkcionisanju Sudske policije, koji se
odnose na organizaciju Sudske policije, prava iz radnog odnosa u pogledu zaposljavanja i
stru¢nog osposobljavanja, pokretanje postupka disciplinske i materijalne odgovornosti, te
neophodnost preciziranja pojedinih odredaba vazefeg zakona i tehniCkog poboljSanja
normativnog teksta.

Cilj koji se zeli posti¢i donosenjem zakona je unapredenje sistema Sudske policije
Republike Srpske.

Kod utvrdivanja opcija za postizanje ciljeva i njihove analize, utvrdeno je da se cilj
moze posti¢i jedino regulatornom mjerom.



U vezi s uticajem na javne budzete, obradivac je naveo da Nacrt ne uti¢e na javne
budZzete.

U vezi s uticajem na poslovanje, obradivac¢ je naveo da Nacrt ne uti¢e na poslovanje.
Nacrtom nisu propisane formalnosti za gradane 1 poslovni sektor u Republici Srpskoj.

U vezi sa socijalnim uticajem, obradiva¢ je naveo da ¢e izmjene u organizacionoj
strukturi Sudske policije doprinijeti efikasnosti u njenom radu. Osim toga, Nacrtom se
preciziraju uslovi za zaposljavanje policijskog sluzbenika Sudske policije u pogledu starosti i
strucne spreme, ¢ime bi se moglo pozitivno uticati na trziSte rada, fluktuaciju i1 raspolozivost
radne snage.

U vezi s uticajem na zivotnu sredinu, obradivac je naveo da Nacrt ne utiCe na Zivotnu
sredinu.

U pogledu ostalih metodoloskih koraka procjene uticaja propisa, obradivac je naveo da
su obavljene konsultacije s predstavnicima sudova i Sudske policije, te da je Nacrt objavljen
na internet stranici Ministarstva pravde.

Kada je u pitanju sprovodenje propisa, obradivac je naveo da su za primjenu zakona
odgovorni Ministarstvo pravde, sudovi u Republici Srpskoj 1 organi Sudske policije.

Ministarstvo privrede 1 preduzetniStva utvrdilo je da je obradiva¢, prilikom
sprovodenja procjene uticaja propisa, postupio u skladu s Odlukom o procjeni uticaja propisa.

VII  UCESCE JAVNOSTI I KONSULTACIJE U IZRADI ZAKONA

U skladu sa Smjernicama za konsultacije u izradi propisa 1 drugih opstih akata
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 86/22), Ministarstvo pravde je prilikom izrade
teksta Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o sudskoj policiji Republike Srpske objavilo
nacrt teksta na svojoj internet stranici u trajanju od 15 dana da bi se ucinio dostupan $iroj
javnosti radi davanja eventualnih primjedaba 1 komentara.

Na tekst Zakona nije bilo primjedaba niti sugestija zainteresovane javnosti.

VIII FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST
DONOSENJA ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona u tekucoj godini nisu potrebna dodatna sredstva iz
budZeta Republike Srpske.



PRILOG

ZAKON O SUDSKOJ POLICIJI REPUBLIKE SRPSKE
(Tekst predloZenih izmjena 1 dopuna ugraden u tekst Zakona)

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se nadleznost, organizacija, djelokrug rada i ovlaStenja Sudske
policije Republike Srpske (u daljem tekstu: Sudska policija), duznosti 1 prava, posebne
duZnosti 1 prava iz radnog odnosa, disciplinska i materijalna odgovornost, ¢inovi, ocjena rada
i unapredenje policijskih sluzbenika Sudske policije i druga pitanja od znacaja za
organizaciju i rad Sudske policije.

Clan 2.

Sudska policija u okviru svoje nadleznosti vrsi poslove na osnovu Zakona o kriviénom
postupku Republike Srpske, Krivicnog zakonika Republike Srpske, Zakona o izvrSenju
krivi¢nih i prekrsajnih sankcija Republike Srpske, Zakona o sudovima Republike Srpske 1
drugim propisima donesenim na osnovu zakona, te pravilima koja donosi predsjednik
Vrhovnog suda Republike Srpske (u daljem tekstu: predsjednik Vrhovnog suda) u skladu sa
zakonom.

Clan 3.

(D) Poslove Sudske policije obavljaju policijski sluzbenici Sudske policije i1
namjeStenik.

2) Sastav zaposlenih u Sudskoj policiji treba okvirno da odraZava nacionalni
sastav u skladu sa Ustavom Republike Srpske.

Clan 4.

Ako ovim zakonom nije drugacije propisano, na zaposlene u Sudskoj policiji
primjenjuju se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju, Zakon o republickoj upravi, Zakon o drZzavnim sluzbenicima, Zakon o policiji i
unutras$njim poslovima, te drugi zakoni i propisi.

Clan 7.

Sudska policija poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom vrsi u okviru osnovnih
organizacionih jedinica:

a) Uprave Sudske policije i

b) okruznih centara Sudske policije.

Clan 8.

(1) SjediSte Uprave Sudske policije je u Banjoj Luci.
(2) Direktor Sudske policije rukovodi Sudskom policijom i za svoj rad odgovara
predsjedniku Vrhovnog suda.



(3) Zamjenik direktora Sudske policije pomaZe direktoru Sudske policije u
obavljanju poslova rukovodenja i za svoj rad odgovara direktoru Sudske policije, te
zamjenjuje direktora Sudske policije u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti za
rad, kada je za svoj rad odgovoran predsjedniku Vrhovnog suda.

(4) U Upravi Sudske policije formiraju se unutrasnje organizacione jedinice:

a) Odjeljenje za operativne poslove i koordinaciju,

b) Odjeljenje za profesionalne standarde i unutra$nju kontrolu,

v) Odjeljenje za pravne, racunovodstvene i opste poslove i

g) Interventna jedinica Sudske policije.

Clan 9.

(1) Okruzni centar Sudske policije je osnovna organizaciona jedinica Sudske
policije koja se osniva za teritoriju jednog okruznog suda.

(2) U okviru okruznih centara Sudske policije osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice i to stanice Sudske policije i grupe Sudske policije, u zavisnosti od
broja zaposlenih.

(4) Stanice Sudske policije imaju pet ili viSe zaposlenih, a grupe Sudske policije
imaju do pet zaposlenih radnika.

(5) Radom okruzZnog centra Sudske policije rukovodi nacelnik i zamjenik
nacelnika okruzZnog centra Sudske policije, a u radu im pomaZe pomo¢nik nacelnika
okruZnog centra Sudske policije i za svoj rad odgovorni su direktoru Sudske policije.

(4) Radom stanice Sudske policije rukovodi komandir stanice Sudske policije, a
radom grupe Sudske policije rukovodi voda grupe Sudske policije i za svoj rad
odgovorni su nacelniku okruznog centra Sudske policije.

(5) Okruzni centri Sudske policije nalaze se u sjediStima okruzZnih sudova, a
stanice i grupe Sudske policije u sjediStima okruZznih i osnovnih sudova.

(6) Prostorije za smjeStaj, njihovo odrzavanje i tehnicke uslove za rad
(video-nadzorna oprema, oprema za kontradiverzionu zaStitu i dr.) osnovnih i
unutrasnjih organizacionih jedinica Sudske policije obezbjeduju pravosudne institucije
u kojima se nalaze jedinice Sudske policije.

Clan 10.

Organizacija Sudske policije ureduje se pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sudskoj policiji koji donosi predsjednik Vrhovnog suda, na
prijedlog direktora Sudske policije, uz pribavljenu saglasnost ministra pravde.

Clan 11.

(1) Administrativno-pravne poslove za Sudsku policiju vr$i Uprava Sudske policije, a
finansijske poslove do uspostavaljanja odgovarajuce sluzbe Sudske policije vr$i Odsjek za
racunovodstvo i1 materijalno-finansijske poslove Vrhovnog suda, koji je u ovim poslovima
odgovoran predsjedniku Vrhovnog suda i direktoru Sudske policije.

(2) Poslove informaciono-komunikacione tehnologije do wuspostavljanja
odgovarajuée sluzbe Sudske policije vrsi Odsjek za informaciono-komunikacione
tehnologije (IKT) i tehni¢ke poslove Vrhovnog suda, koji je u tim poslovima odgovoran
predsjedniku Vrhovnog suda i direktoru Sudske policije.



Clan 13.

Sudska policija u okviru svojih nadleznosti obavlja poslove i zadatke za Vrhovni sud,
okruzne i osnovne sudove i na osnovu sudskih naredbi preduzima sljedece mjere i radnje:

a) osiguranje informacija,

b) prinudno dovodenje svjedoka i vjeStaka,

v) prinudno dovodenje 1 sprovodenje osumnjicenih, optuzenih i osudenih lica,

g) sprovodenje osudenih lica u ustanovu za izvrSenje krivicnih i prekrSajnih
sankcija,

d) sprovodenje izvrSenja sudskih odluka,

d) obezbjeduje sudske i tuzilacke zgrade,

e) obezbjeduje sudije i druge radnike suda i

7) odrzava red u sudnici 1 drugim sudskim

Clan 15.

(1) Predsjednik Vrhovnog suda, na zahtjev glavnog republi¢kog tuzioca, moze sklopiti
poseban sporazum o pruzanju pomo¢i javnim tuzilastvima u Republici Srpskoj u skladu sa
odredbama ovog zakona i1 Zakona o kriviénom postupku.

(2) Predsjednik Vrhovnog suda Republike Srpske moze sklopiti sporazum sa
predsjednikom Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine o saradnji 1 pruzanju pomoci
izmedu Sudske policije Republike Srpske i Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

IV PRAVA I DUZNOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA SUDSKE POLICIJE I
NAMJESTENIKA

Clan 17.

(1) Policijski sluZzbenici Sudske policije su naoruzani, jednoobrazno odjeveni i
uniformisani.

(2) Policijski sluzbenici Sudske policije imaju pravo na uniformu, opremu za
obavljanje poslova i naoruzanje.

(3) Zbog specificnosti prirode odredenih zadataka i1 u skladu sa prihva¢enim
policijskim standardima, odredeni poslovi iz nadleznosti Sudske policije mogu se izvrSavati u
civilnoj odje¢i ili posebnoj sluzbenoj uniformi sa opremom.

(4) Pravilnik o izgledu uniforme Sudske policije i nadinu obavljanja poslova iz stava
3. ovog ¢lana donosi predsjednik Vrhovnog suda na prijedlog direktora Sudske policije.

Clan 18.

(1) Policijski sluzbenici Sudske policije imaju sluzbenu legitimaciju i1 policijsku
znacku koja im sluzi za dokazivanje svojstva ovlastenog sluzbenog lica Sudske policije.

(2) SluZbenu legitimaciju izdaje predsjednik Vrhovnog suda.

(3) Pravilnik o izgledu znacke i sluzbene legitimacije donosi predsjednik Vrhovnog
suda na prijedlog direktora Sudske policije, obavezno vode¢i racuna o ravnopravnosti
sluzbenih jezika i pisama u Republici Srpsko;j.

Clan 19.



(1) Policijski sluzbenici Sudske policije u obavljanju poslova u okviru svojih
nadleZznosti i ovlaStenja mogu upotrijebiti sredstva prinude samo onda kad je to neophodno za
zaStitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora, zaStitu imovine i sprecavanje
bijega, i to:

a) fizi¢ku snagu,

b) sluzbenu palicu,

v) sredstva za vezivanje,

g) hemijska sredstva,

d) vatreno oruzje i

d) specijalne vrste oruzja (elektromagnetno-elektroni¢ko nesmrtonosno i
kineticko nesmrtonosno oruzje).

(2) Prije upotrebe sredstava prinude policijski sluzbenik Sudske policije izdaje
upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti bezbjednost sluzbenika Sudske policije ili drugog
lica ili bi to bilo ocito neprimjereno ili besmisleno u datim okolnostima.

Clan 20.

Fizicka snaga, sluzbena palica 1 hemijska sredstva ne koriste se prema djeci, starijim
licima, onesposobljenim licima, ukljucujucéi lica koja su vidno bolesna, kao ni prema Zenama
koje su ocito trudne, osim ako ta lica direktno ugrozavaju Zivot policijskog sluzbenika Sudske
policije ili lica koja se obezbjeduju.

Clan 21.

1 Policijski sluzbenik Sudske policije mozZe upotrijebiti vatreno oruzje ako su
ve¢ upotrijebljena sredstva prinude bila neefikasna ili ako se upotrebom drugih sredstava
prinude ne bi postigao zakonit cilj.

(2) Policijski sluzbenik Sudske policije moze upotrijebiti vatreno oruzje, ako
drugacije ne moze:

.....

v) sprijeciti bjekstvo osumnjicenog, optuzenog ili osudenog kojeg obezbjeduje,
dovodi ili sprovodi, ako narocite okolnosti opravdavaju bojazan da ¢e to lice upotrebom
(3) Policijski sluzbenik Sudske policije ostavice dovoljno vremena da se postupi po
njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za njega samog ili rizik nanoSenja
ozbiljnih ili smrtonosnih povreda drugim licima, a okolnosti nalazu potrebu za trenutnom
akcijom.
(4) Policijski sluzbenik Sudske policije moze ispaliti metaka upozorenja ako bi se
time postigao efekat odvracanja ili odbijanja direktnog napada na policijskog sluzbenika
Sudske policije i drugo lice u cilju zastite Zivota.

Clan 23.

Policijskom sluzbeniku Sudske policije nije dozvoljeno da upotrebljava vatreno oruzje
prema vozilu u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao sredstvo za napad prema
policijskom sluzbeniku Sudske policije ili drugim licima ili ako se iz vozila upotrebljava ili
namjerava upotrijebiti vatreno oruzje prema policijskim sluzbenicima Sudske policije ili
drugim licima.

Clan 24.



(1) Policijski sluzbenik Sudske policije koji obavlja poslove u sastavu grupe
upotrebljava vatreno oruzje samo po naredenju rukovodioca grupe, izuzev u slucajevima
propisanim u ¢lanu 21. stav 2. ovog zakona.

(2) Naredenje za upotrebu oruzja iz stava 1. ovog ¢lana moze se izdati samo u slu¢aju
1 pod uslovima predvidenim ovim zakonom.

Clan 25.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije koji je u toku vrSenja duznosti upotrijebio
sredstva prinude mora podnijeti pisani izvjeStaj o upotrebi sredstava prinude prije kraja
smjene u toku koje je doSlo do upotrebe sredstava prinude, a primjerak izvjeStaja, putem
nacelnika okruznog centra Sudske policije poslati u upravu Sudske policije u Vrhovnom sudu,
u roku od 24 sata od zavrSetka smjene.

(2) Ako policijski sluzbenik Sudske policije nije u moguénosti podnijeti izvjestaj o
upotrebi sredstava prinude, izvjestaj podnosi njegov pretpostavljeni starjesSina.

(3) U roku od 48 sati od prijema izvjestaja nacelnik okruznog centra Sudske policije
svoje misljenje o opravdanosti upotrebe sredstava prinude dostavlja direktoru Sudske policije.

(4) O zakonitosti 1 pravilnosti upotrebe sredstava prinude od strane policijskog
sluzbenika Sudske policije odlucuje direktor Sudske policije u roku od tri dana od dana
prijema izvjeStaja i o tome odmah obavjeStava predsjednika Vrhovnog suda u cilju
eventualnog preduzimanja potrebnih mjera u skladu sa Zakonom.

(5) O upotrebi sredstava za vezivanje lica koja su prethodno liSena slobode od strane
nekog drugog policijskog organa, a koja se tom prilikom sprovode ili dovode po nalogu suda
ne podnosi se izvjestaj o upotrebi sredstava prinude, nego se ta radnja kao mjera obezbjedenja
lica navodi u redovnom izvjestaju iz naloga za sluzbu.

(6) O upotrebi vatrenog i specijalnog oruzja, pored podnoSenja izvjestaja, policijskog
sluzbenik Sudske policije duzan je odmah obavijestiti neposrednog rukovodioca, a neposredni
rukovodilac direktora Sudske policije i1 predsjednika Vrhovnog suda.

(7) Pravilnik o upotrebi vatrenog oruzja i1 ostalih sredstava prinude od strane
sluzbenika Sudske policije donosi predsjednik Vrhovnog suda, na prijedlog direktora Sudske
policije.

Clan 26.

(1) Pri neposrednom liSenju slobode osumnji¢enog ili optuzenog koji se prinudno
dovodi ili osudenog koji se sprovodi u ustanovu za izvrSenje kriviénih i prekrSajnih
sankcija, policijski sluzbenik Sudske policije moze uéi bez posebne dozvole u tudi stan i
druge prostorije i po potrebi pregledati prostorije i bez prisustva svjedoka da bi se pronaslo
trazeno lice, ako ima saznanja da se to lice sklonilo u taj stan ili prostoriju.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana ne sastavlja se zapisnik, nego se vlasniku stana ili
prostorije odnosno korisniku odmah izdaje potvrda u kojoj se naznacava razlog i vrijeme
ulaZenja u te prostorije.

Clan 27.

Policijski sluzbenici Sudske policije obavezni su poslove iz svoje nadleZnosti i
ovlastenja obavljati i u slu¢aju kada izvrSenje tih poslova dovodi u opasnost njihov zivot.

Clan 28.



(1) Lice koje na zahtjev policijskog sluzbenika Sudske policije pruza pomo¢ ili
samoinicijativno sudjeluje u savladivanju lica koja pruzaju otpor ili hvatanju lica koja su
pobjegla i tom prilikom budu ozlijedena, razbole se ili trajnije budu sprijeceni za rad, imaju
prava u skladu sa odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju koje reguliSu
obavezno osiguranje lica dok se nalaze u odredenim okolnostima.

(2) Ako lice i1z stava 1. ovog clana prilikom pruzanja pomo¢i policijskim
sluzbenicima Sudske policije izgubi Zivot, Sudska policija snosi troSkove sahrane tog lica.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana porodici ili licu koju je izdrzavalo poginulo lice
pripada jednokratna nov€ana pomo¢, koja ne moze biti manja od ukupne plate koju je
poginulo lice ostvarilo za posljednjih Sest mjeseci, a ako poginulo lice nije bilo u radnom
odnosu, visinu nov€ane pomoc¢i odreduje predsjednik Vrhovnog suda.

(4) Lice 1z st. 1. 1 3. ovog ¢lana ima pravo na naknadu Stete u skladu sa Zakonom o
obligacionim odnosima.

Clan 29.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije duzan je Cuvati sve povjerljive podatke i
materijale do kojih dode, osim kada vrSenje poslova i1 zadataka ili zakonske odredbe
zahtijevaju drugacije.

(2) Pravila o rukovanju podacima koji su odredeni kao tajni, a koje koristi Sudska
policija donosi predsjednik Vrhovnog suda, na prijedlog direktora Sudske policije.

(3) Pravilima iz stava 2. ovog ¢lana odreduje se postupak za odredivanje tajnosti,
stepena tajnosti 1 pristup tajnim podacima.

(4) Predsjednik Vrhovnog suda moze, iz opravdanih razloga ili na zahtjev ovlaStenog
organa, osloboditi sadasSnjeg ili bivSeg policijskog sluzbenika Sudske policije obaveze
cuvanja sluzbene tajne.

(5) Policijski sluzbenik Sudske policije duzan je Cuvati podatke iz stava 1. ovog ¢lana
1 nakon prestanka radnog odnosa.

1. Posebne duZnosti policijskog sluzbenika Sudske policije i namjestenika
Clan 30.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije pri obavljanju svojih duZnosti rukovodi se
javnim interesom u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

(2) Policijski sluzbenik Sudske policije je nepristrasan i mora izbjegavati aktivnosti ili
ponasanja koja su nespojiva sa duznostima propisanim ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik Sudske policije uvijek se suzdrzava od javnog ispoljavanja
politickih uvjerenja.

(4) Policijski sluzbenik Sudske policije u vezi sa svojim nadleZznostima i ovlastenjima
ne moze traziti i nije dozvoljeno da prihvata za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu naknadu,
korist, uslugu ili bilo kakvu dobit.

(5) Policijski sluzbenik Sudske policije u toku i van sluzbe duzan je djelovati na nacin
koji odgovara interesu i ugledu Sudske policije.

(6) Policijski sluzbenik Sudske policije pridrzava se i svih drugih duznosti propisanih
ovim zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 31.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije ne moze obavljati poslove 1 zadatke, vrSiti
funkeciju ili obavljati djelatnost koje su nespojive sa sluzbenim duznostima, a posebno:



a) ne moze biti nosilac bilo kakve javne funkcije,

b) ne moze obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, a koja je u vezi sa
obavljanjem sluzbenih zadataka ili obaveza,

v) ne moZe biti ¢lan politicke stranke niti slijediti upute politickih stranaka, niti u
uniformi prisustvovati skupovima politickih stranaka ili drugim politickim skupovima, osim
ukoliko je na duznosti i

g) ne moze davati javne izjave niti na drugi nacin komentarisati rad Sudske policije
bez odobrenja predsjednika Vrhovnog suda ili direktora Sudske policije.

(2) Policijskom sluzbeniku Sudske policije prestaje radni odnos kada kao kandidat za
izbornu javnu duznost bude imenovan na polozaj unutar bilo kojeg organa vlasti u Republici
Srpskoj ili u Bosni i Hercegovini.

Clan 32.

Policijski sluzbenik Sudske policije ima pravo:

a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uslovi za penzionisanje, ako nije
druk¢ije propisano ovim zakonom,

b) na godis$nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu 1 ovim zakonom,

v) na nagradu za posebno obavljene poslove propisane ovim zakonom, opStim
kolektivnim ugovorom 1 opStim propisima o radu,

g) na platu i naknade, u skladu sa zakonom 1 drugim odgovaraju¢im propisima,

d) na napredovanje u sluzbi i1 profesionalni razvoj kroz obuku i na drugi nacin,

d) osnivati 1 u€lanjivati se u sindikat ili profesionalno udruZenje, u skladu sa zakonom,

€) na posteno 1 pravi¢no postupanje, bez obzira na: pol, rasu, nacionalno ili druStveno
porijeklo, vjeroispovijest, entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili drugo
uvjerenje, rodenje, dob, imovinski, bra¢ni ili drugi status, 1

7) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postovanje ljudskog dostojanstva.

Clan 33.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije ne moze biti otpuSten sa posla zbog
privremene nesposobnosti za rad, usljed bolesti ili povrede na radu.

(2) Povreda koja nastane na putu prema poslu ili sa posla, smatra se povredom na
radu.

(3) Na ostvarivanje prava policijskog sluZzbenika Sudske policije iz ¢lana 32. ovog
zakona nece uticati privremena nesposobnost za rad usljed bolesti ili povrede na radu.

Clan 34.

(1) Ako se protiv policijskih sluzbenika Sudske policije pokrene krivi¢ni, prekr$ajni
ili parni¢ni postupak zbog upotrebe sile ili drugih radnji tokom izvrSenja zadataka, Sudska
policija policijskom sluzbeniku osigurava pravnu pomo¢, osim ako je policijski sluzbenik
djelovao izvan okvira svojih ovlastenja ili ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomo¢ se osigurava policijskom sluzbeniku Sudske policije kao ostecenom
u postupku za naknadu Stete, ili njegovoj porodici, ukoliko je Steta nanesena u izvrSenjuili u
vezi sa izvrSenjem zadataka Sudske policije.

(3) Pod uslovima iz st. 1. 1 2. ovoga ¢lana Sudska policija osigurava pravnu pomo¢ i
nakon prestanka radnog odnosa, osim u slucaju da policijski sluzbenik Sudske policije ima
pravo na pomo¢ po nekom drugom osnovu.

(4) Sudska policija pravnu pomo¢ osigurava i gradaninu koji je pomogao policijskom
sluzbeniku Sudske policije, ako je protiv gradanina pokrenut krivicni postupak zbog
djelovanja koje je u vezi sa pruzenom pomoci.



Clan 37.

(1) Lice koje se prima u radni odnos kao policijski sluzbenik u Sudskoj policiji, pored
opstih uslova propisanih ovim zakonom, posebnih uslova iz ¢lana 36. stav 2. ovog zakona,
treba da ispunjava i posebne zdravstvene 1 psihofizi¢ke uslove prema normama predvidenim
za policijske sluzbenike Ministarstva unutrasnjih poslova.

(2) Zdravstvenu 1 psihofizi¢ku sposobnost lica iz stav 1. ovog ¢lana ocjenjuje
odgovarajuca zdravstvena ustanova koju odredi predsjednik Vrhovnog suda.

Clan 38.

(1) O prijemu u radni odnos policijskog sluzbenika Sudske policije i namjeStenika
odlu¢uje predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, ako ga za to ovlasti
predsjednik Vrhovnog suda, a na prijedlog komisije za prijem u radni odnos.

(2) Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana imenuje predsjednik Vrhovnog suda.

(3) Komisija iz stava 1. ovog ¢lana obavlja razgovor sa kandidatima, rangira ih na
osnovu sposobnosti 1 strucnosti, te sacinjava rang-listu kandidata, koju dostavlja predsjedniku
Vrhovnog suda ili direktoru Sudske policije.

(4) Rjesenje o prijemu u radni odnos donosi predsjednik Vrhovnog suda ili direktor
Sudske policije, na osnovu ovlas¢enja iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 39.

Prilikom zapoSljavanja u svojstvu policijskog sluzbenika Sudske policije lice
pored opStih uslova propisanih ¢lanom 36. ovog zakona mora ispunjavati i sljedeée
uslove:

a) da ima izmedu 18 i 35 godina za ¢in sudski policajac do ¢ina visi narednik
Sudske policije, a za ¢in mladi inspektor Sudske policije do 50 godina i

b) da ima najmanje srednju strué¢nu spremu za ¢in sudski policajac do ¢ina visi
narednik Sudske policije, a najmanje visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrSen prvi
ciklus studija u trajanju od cetiri godine sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova za
¢in mladeg inspektora Sudske policije do ¢ina glavni inspektor Sudske policije.

Clan 40.

(1) Za pripravnika u Sudskoj policiji moZe se primiti lice koje ispunjava opSte uslove
propisane u ¢lanu 36. stav 1. i posebne zdravstvene i psihofizicke uslove iz ¢lana 37. ovog
zakona, a koje nije starije od 25 godina.

(2) Pripravnic¢ki staz za lica sa srednjom stru¢nom spremom traje Sest mjeseci, a za
lica sa visokom struénom spremom 12 mjeseci.

(3) Strucni ispit za pripravnika Sudske policije polaze se u skladu sa Pravilnikom o
programu i nacinu polaganja stru¢nog ispita za policijske sluzbenike Sudske policije, koji
donosi predsjednik Vrhovnog suda.

(4) Strucni ispit pripravnik Sudske policije polaze pred komisijom koju imenuje
predsjednik Vrhovnog suda.

(5) Pripravnik za vrijeme pripravnickog rada ne moze nositi vatreno oruzje.



Clan 41.

(1) Pripravniku koji nakon zavrSenog pripravnickog staza ne poloZi stru¢ni ispit za
policijskog sluzbenika Sudske policije prestaje radni odnos u Sudskoj policiji.
(2) Pripravnik koji polozi strucni ispit za policijskog sluzbenika Sudske policije prima
se u radni odnos na neodredeno vrijeme Sudskoj policiji.

Clan 43.

(1) Osnovnu obuku kandidata za pripravnike Sudske policije vr$i nadlezna ustanova
za policijsko obrazovanje u Republici Srpsko;j.

(2) Osnovna obuka kandidata za pripravnike Sudske policije vrsi se kroz dva nivoa:

a) prvi nivo obuke za pripravnike sa srednjom stru¢nom spremom 1
b) drugi nivo obuke za pripravnike sa visokom stru¢nom spremom.

(3) Prijem kandidata za polaznike osnovne obuke za pripravnike Sudske policije vrsi
se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje predsjednik Vrhovnog suda.

(4) Uslove za prijem, postupak selekcije 1 nacin izbora kandidata propisuje
predsjednik Vrhovnog suda posebnim pravilnikom.

(5) Planove i1 programe osnovne obuke prvog i drugog nivoa donosi predsjednik
Vrhovnog suda.

(6) Kandidati koji budu izabrani za pohadanje osnovne obuke za pripravnike Sudske
policije potpisuju ugovor o medusobnim pravima i obavezama sa Sudskom policijom, a
nakon uspjeSno zavrSene osnovne obuke zasnivaju radni odnos u svojstvu pripravnika, na
odredeno vrijeme, u odredenom stepenu struc¢ne spreme.

Clan 43a.

(1) Prilikom prijema kandidata za pripravnika u Sudskoj policiji lice pored
opStih uslova za pripravnika propisanih ¢lanom 40. stav 1. ovog zakona mora
ispunjavati i sljedece uslove:

a) da ima najmanje srednju stru¢nu spremu za pripravnicki staz sa srednjom
stru¢nom spremom, odnosno najmanje visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrSen prvi
ciklus studija u trajanju od cetiri godine sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova za
pripravnicki staz sa visokom stru¢nom spremom i

b) poloZen vozacki ispit, odnosno da je steklo pravo upravljanja vozilom ,,B“
kategorije.

(2) Postupak prijema kandidata za pripravnika u Sudskoj policiji sprovodi
komisija za prijem kandidata za pripravnika, koju imenuje predsjednik Vrhovnog suda
ili direktor Sudske policije, ukoliko ga za to ovlasti predsjednik Vrhovnog suda.

(3) Komisiju za prijem kandidata za pripravnika ¢ine tri policijska sluzbenika
Sudske policije sa c¢inom samostalni inspektor Sudske policije i viSe, Komisiji
predsjedava policijski sluzbenik sa najvisim ¢inom i odluke donose ve¢inom glasova svih
¢lanova.

(4) Komisija za prijem kandidata za pripravnika obavlja razgovor/intervju sa
kandidatima, vrSi provjere fizicke sposobnosti kandidata, rangira kandidate i sainjenu
rang-listu dostavlja predsjedniku Vrhovnog suda ili direktoru Sudske policije, u skladu
sa Pravilnikom iz ¢lana 43. ovog zakona.

(5) Predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, po ovlastenju
predsjednika Vrhovnog suda, donosi odluku o izboru kandidata, sa kojima ¢e biti
potpisan ugovor iz ¢lana 43. stav 6. ovog zakona.



(6) Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik u Sudskoj policiji osposobljava se
za obavljanje poslova i zadataka Sudske policije kroz obuku i prakti¢an rad u osnovnim
organizacionim jedinicama Sudske policije.

(7) Nacin obavljanja pripravnickog staza, prava, obaveze i odgovornosti
pripravnika u vezi sa obavljanjem pripravni¢kog staza u Sudskoj policiji propisuje se
Pravilnikom o nacinu obavljanja pripravnickog staza u Sudskoj policiji Republike
Srpske, koji donosi predsjednik Vrhovnog suda.

Clan 44.

(1) Stru¢no usavrsavanje policijskih sluzbenika Sudske policije i namjeStenika vrsi se
kroz:

a) struéno usavrSavanje na radnom mjestu, u organizacionim jedinicama Sudske
policije, koje sprovodi Uprava Sudske policije 1 druge organizacione jedinice Sudske policije
na osnovu plana stru¢nog usavrSavanja koji donosi Uprava Sudske policije 1

b) specijalisticku obuku, koja se sprovodi kroz kurseve, seminare, savjetovanja i druge
vidove obuke, u zemlji ili inostranstvu.

(2) Policijski sluzbenici Sudske policije 1 namjestenici duzni su da se stalno stru¢no
usavr$avaju i ucestvuju u svim vidovima obuke za koje budu odredeni.
(3) Troskove obuke snosi Sudska policija, odnosno organizator obuke, ukoliko se obuka
izvodi u sklopu poslovno-tehnicke ili medunarodne saradnje sa drugim domacim ili
medunarodnim organizacijama.

Clan 46.

(1) Policijski sluzbenici Sudske policije u pravima iz radnog odnosa, zdravstvenog,
penzijskog i invalidskog osiguranja, kao 1 drugim pravima po osnovu rada izjednacavaju se sa
pravima koja imaju policijski sluZzbenici Ministarstva unutrasnjih poslova.

(2) U pogledu ostvarivanja prava policijskih sluzbenika Sudske policije iz stava 1.
ovog Clana predsjednik Vrhovnog suda ima sva ovlas¢enja koja ima ministar unutra$njih
poslova prema policijskim sluzbenicima Ministarstva unutrasnjih poslova.

(3) Sredstva za plate zaposlenih u Sudskoj policiji obezbjeduju se u skladu sa
Zakonom o platama zaposlenih u institucijama pravosuda Republike Srpske.

Clan 47.

(1) Prosje¢no radno vrijeme policijskih sluzbenika Sudske policije je 40 sati
sedmicno, $to ukljuc¢uje odmor u toku radnog dana propisan vaze¢im zakonima.
(2) Radno vrijeme je osam sati dnevno.
(3) Rukovodilac u Sudskoj policiji moze odrediti druk¢ije radno vrijeme u sljedec¢im
slu¢ajevima:
a) kada je potrebno odrzati kontinuitet rada i
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrSiti u odredenim rokovima ili u planiranom
periodu.

Clan 48.

(1) Posebnim uslovima se smatraju:

a) rad po vanrednom rasporedu,

b) rad u dvokratnoj smjeni,

v) rad u smjenama,

g) rad subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim slobodnim danima,



d) rad nocu i
d) rad na pojedinim lokacijama.
(2) Policijski sluzbenik Sudske policije obavezan je raditi u posebnim uslovima u
slu¢aju kada su takvi uslovi neophodno potrebni za izvrSenje zadataka Sudske policije.

(3) Drugi nacini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtijeva
bezbjednosna situacija ili ako je to jedini nacin za obavljanje odredenih zadataka koji ne
mogu biti odgodeni ili se moraju zavrsiti u odredenom roku.

(4) Direktor Sudske policije utvrduje razloge zbog kojih se drugi nacin rada u
posebnim uslovima iz stava 3. ovog ¢lana moZe odrediti, a moze ovlastiti i druge pripadnike
Sudske policije koji rade na rukovodnim radnim mjestima da to utvrde.

(5) Za poslove iz st. 1. 1 3. ovoga ¢lana policijski sluzbenici Sudske policije imaju
pravo na nov€anu naknadu ili slobodne dane, u skladu sa Zakonom o platama zaposlenih u
institucijama pravosuda Republike Srpske.

Clan 49.

(1) Ako interesi vrSenja poslova Sudske policije zahtijevaju policijski sluzbenici Sudske
policije 1 namjeStenici su obavezni posao obavljati 1 duZe od punog radnog vremena.
(2) Prekovremeni rad iz stava 1. ovog ¢lana mozZe trajati do Cetiri ¢asa dnevno i ne vise
od 20 casova sedmi¢no, odnosno 150 Casova u toku jedne kalendarske godine, o ¢emu se
donosi posebno rjesenje.

Clan 50.

(1) Policijskom sluzbeniku Sudske policije 1 namjeStenici imaju pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se uvecala po osnovu radnog staza i
drugim osovima u skladu sa kolektivnim ugovorom.
(2) Policijskom sluzbeniku Sudske policije moze se odgoditi, odnosno prekinuti
godisnji odmor kada to zahtijeva potreba izvr§enja neodloZnih i vaznih sluZbenih poslova.
(3) Odluku o odlaganju, odnosno prekidanju godiSnjeg odmora donosi direktor Sudske
policije na prijedlog nacelnika okruZznog centra Sudske policije.
(4) Policijski sluzbenici Sudske policije imaju pravo na naknadu opravdanih troskova
prouzrokovanih odgodom ili prekidom godiS$njeg odmora.

Clan 51.

Zbog posebnih uslova rada i prirode poslova, za svakih 12 mjeseci efektivnog staza,
policijskom sluzbeniku Sudske policije racuna se 16 mjeseci.

Clan 53.

(1) Upraznjeno rukovodno radno mjesto u Sudskoj policiji moze se popuniti iz reda
zaposlenih - napredovanjem u sluzbi.

(2) Osnov za popunjavanje upraznjenog rukovodnog radnog mjesta
napredovanjem u sluzbi policijskih sluZbenika Sudske policije i namjeStenika je
postojanje slobodnog radnog mjesta, ocjena rada i ispunjenost uslova predvidenih za to
radno mjesto, koji su propisani Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sudskoj policiji.

(3) Rjesenje o popunjavanju upraznjenog rukovodnog radnog mjesta napredovanjem u
sluzbi donosi predsjednik Vrhovnog suda na prijedlog direktora Sudske policije.

Clan 55.



Postavljanje 1 rasporedivanje policijskih sluzbenika Sudske policije vrsi se na osnovu
pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sudskoj policiji.

Clan 56.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije moze biti premjeSten na drugo radno mjesto
istog €ina unutar Sudske policije, a takav premjesStaj moze ukljucivati i premjestaj na drugu
lokaciju izvan trenutnog radnog mjesta.

(2) Interni premjesta;j vrsi direktor Sudske policije uz saglasnost predsjednika Vrhovnog
suda.

Clan 57.

(1) Ako interesi Sudske policije zahtijevaju policijski sluzbenik Sudske policije 1
namjeStenik moze biti privremeno upucen na rad u drugi okruzni centar Sudske policije,
najduze tri mjeseca, a po svom pristanku najduze Sest mjeseci u jednoj kalendarskoj godini.

(2) Policijskom sluzbeniku Sudske policije i namjesteniku moze se na njegovu molbu
omoguciti premjestaj na rad u drugi okruzni centar Sudske policije.

(3) Rjesenje o privremenom upucivanju iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno premjestanje
iz stava 2. ovog Clana donosi predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije po
ovlaS¢enju predsjednika Vrhovnog suda.

Clan 58.

(1) Predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, ako ga na to ovlasti
predsjednik Vrhovnog suda, moze rasporediti policijskog sluzbenika Sudske policije, uz
(2) Predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije, ako ga za to ovlasti
predsjednik Vrhovnog suda, moZe rasporediti policijskog sluzbenika na radno mjesto za koje
sljede¢im slucajevima:
a) u slucaju da potrebe Sudske policije nalazu obavljanje hitnih poslova i zadataka u
ograni¢enom periodu ili
b) kada je prijeko potrebno pruziti pomo¢ pelicijskom sluzbeniku koji obavlja druge
poslove 1 zadatke ili priviemeno zamijeniti odsutnoga sluzbenika.

VI DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST POLICIJSKIH
SLUZBENIKA SUDSKE POLICIJE I NAMJESTENIKA

Clan 59.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije je disciplinski odgovoran za povrede radne
duznosti propisane ovim zakonom.

(2) Krivi¢na odgovornost za krivicno djelo ne iskljucuje disciplinsku odgovornost
policijskog sluzbenika Sudske policije, ukoliko je ¢injenje krivicnog djela ujedno i povreda
radne duZnosti.



(3) Oslobodenje od kriviéne odgovornosti ne podrazumijeva istovremeno i oslobodenje
od disciplinske odgovornosti.

Clan 60.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije odgovoran je za materijalnu Stetu koju je na
radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, prouzrokovao Sudskoj policiji,
pravosudu, pravnom ili fizickom licu.

(2) Postojanje materijalne Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastupila, ko je
Stetu prouzrokovao 1 nain njene naknade utvrduje posebna komisija koju imenuje
predsjednik Vrhovnog suda.

Clan 62.

Teze povrede radnih duznosti su:

a) samovoljno napuStanje radnog mjesta i obezbjedenja odredenih objekata,
prostorija, li¢nosti, povjerenog zadatka, organizacione jedinice ili mjesta odredenog za
pripravnost,

b) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera i radnji u okviru svojih
obaveza potrebnih za bezbjednost sudija, tuzilaca i drugih radnika pravosuda, bezbjednost
suda, lica, povjerenih stvari, sluzbenih akata ili imovine,

v) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera ili nepruzanje pomoci u okviru
svojih ovlastenja drugom policijskom sluzbeniku Sudske policije ili drugom ovlastenom licu
koje trazi pomo¢ ili drugom drZzavnom organu, a ta pomo¢ je neophodna za obavljanje
njihovih sluzbenih duznosti,

g) prikrivanje ¢injenica u pogledu vremena, obima 1 nacina izvrSenja sluzbenih radnji
ili upotrebe sredstava prinude od strane drugog policijskog sluzbenika Sudske policije, kada
je on izvrSenjem te radnje ili upotrebom sredstava prinude pocinio tezu povredu radne
duznosti,

d) svaka radnja ili propustanje radnje koja onemogucava, ometa ili otezava izvrSenje
sluzbenih poslova ili zadataka,

d) ponasanje koje $teti ugledu Sudske policije ili pravosudu Republike Srpske,

e) nedostojno ponasanje za vrijeme duZnosti ili u vezi sa duzno$¢u u Sudskoj policiji,

7) prouzrokovanje narusavanja javnog reda i mira, naro€ito drskim ponasanjem, tu¢om
na javnom mjestu ili drugom radnjom kojom se naruSava javni red i mir i ugled Sudske
policije, bez obzira na vrijeme i mjesto ¢injenja,

z) izbjegavanje obaveza u vezi sa stru¢nim osposobljavanjem ili usavrSavanjem,

1) izbjegavanje ljekarskih pregleda radi utvrdivanja psihofizicke sposobnosti za rad,

j) odbijanje izvrSenja sluzbenog posla ili nesavjesno izvrSavanje naredenja
rukovodioca izdatih u vr$enju ili povodom vrSenja sluzbenog posla,

k) obavljanje djelatnosti i poslova koji nisu u skladu sa interesima Sudske policije,

1) ispoljavanje politickih uvjerenja ili uestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu
u skladu sa sluzbom, bilo za vrijeme ili izvan duznosti,

1j) nesavjesno postupanje sa povjerenim sredstvima rada (gubljenje ili oSteenje
povjerenih sredstava),

m) odavanje sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili drugim opstim aktom,

n) prikrivanje ¢injenica o izvrSenoj tezoj povredi radnih obaveza i duznosti zaposlenih
i ne preduzimanje mjera od strane neposrednog rukovodioca,

nj) ucestalo ponavljanje lakSih povreda radnih obaveza 1 duznosti (Cetiri ili viSe lakSih
povreda u kalendarskoj godini),

0) neopravdano izostajanje sa posla viSe od jednog dana u mjesecu ili neopravdano
izostajanje sa posla tri dana uzastopno ili ukupno pet dana u toku kalendarske godine,



p) neovlastena upotreba sredstava za rad predvidenih za izvrSavanje radnih duznosti,

r) onemogucavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju svojih prava na podnoSenju
zahtjeva, zalbi, prigovora, predstavki ili drugih zakonom predvidenih prava, ili propustanje da
se na takve prava odgovori u zakonski predvidenom roku,

s) spreCavanje, izbjegavanje i ometanje ili na drugi nacin odgadanje provodenja
unutraSnjeg ili disciplinskog postupka,

t) lazno svjedocenje ili prikrivanje ¢injenica u disciplinskom postupku,

¢) propustanje rokova odredenih za pokretanje 1 vodenje disciplinskog postupka,
prekidanje disciplinskog postupka wusljed Cega nastupa zastara, od strane nadleznih
disciplinskih organa,

u) dolazak na posao u alkoholisanom stanju, dovodenje u takvo stanje u toku radnog
vremena ili koriStenje narkotika ili opijata za vrijeme radnog vremena,

f) odsustvovanje sa posla zloupotrebom koristenja bolovanja,

h) upotreba sile ili vatrenog oruzja u suprotnosti sa ovim zakonom,

¢) zloupotreba sluzbenog poloZaja u vezi sa nadleZznostima i ovlastenjima,

¢) nezakonito raspolaganje sredstvima ili protivpravno pribavljanje licne ili materijalne
koristi za sebe ili drugoga u vezi sa obavljanjem poslova,

dz) diskriminacija gradana na osnovu rase, boje koze, pola, jezika, vjerske pripadnosti,
politi¢kog uvjerenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, materijalnog stanja ili bilo
koja druga diskriminacija 1

§) ponasanje koje je suprotno odredbama Kodeksa policijskih sluzbenika Sudske
policije.

Clan 63.

(1) Za lakSe povrede radne duznosti mogu se izreci sljedece disciplinske mjere:

a) pismena opomena,

b) javna opomena i

v) nov€ana kazna u iznosu od 10% od mjesecne plate policijskog sluzbenika Sudske
policije isplacene u mjesecu kada je ta kazna izrecena.

(2) Za teze povrede radne duZnosti mogu se izreci sljedece disciplinske mjere:

a) novc¢ana kazna u visini od 20%, odnosno najvise do 30% od ukupne mjesecne plate
policijskog sluzbenika Sudske policije i namjeStenika od jednog do tri mjeseca u toku
kalendarske godine,

b) raspored na druge poslove i zadatke u okviru istog ili drugog okruZnog centra
Sudske policije,

g) prestanak radnog odnosa.

(3) Mjera rasporeda na drugo radno mjesto izri€e se u trajanju od Sest mjeseci do dvije
godine, s tim da policijski sluzbenik Sudske policije i namjeStenik moze biti rasporeden na
radno mjesto za koje je propisana ista ili neposredno niza stru¢na sprema.

Clan 64.

Detaljnije odredbe o pokretanju i vodenju postupka za utvrdivanje povrede radnih
duznosti i druga pitanja od znacaja za zastitu radne discipline propisuje predsjednik Vrhovnog
suda pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti policijskih sluzbenika Sudske
policije.

Clan 65.



(1) Disciplinski postupak zbog lakSe povrede radne duZnosti pokrece se
naredbom za sprovodenje unutrasnjeg postupka, koju donosi predsjednik Vrhovnog
suda ili direktor Sudske policije, a na osnovu inicijative za pokretanje disciplinskog
postupka, koju moZe podnijeti svaki policijski sluzbenik Sudske policije ili namjeStenik
po saznanju za ucinjenu povredu radne duZnosti.

(2) Disciplinski postupak zbog teZe povrede radne duznosti pokrece se zahtjevom
za pokretanje disciplinskog postupka, koji podnosi predsjednik Vrhovnog suda ili
direktor Sudske policije, a na osnovu inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.

(3) Predsjednik Vrhovnog suda ili direktor Sudske policije ¢e zaklju¢kom
odbaciti inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ako ocijeni da je nedopusStena, neblagovremena ili podnesena od neovla§éenog
lica,

b) ako radnja opisana u inicijativi za pokretanje disciplinskog postupka ne
predstavlja povredu radne duZnosti,

v) ako je nastupila zastara za pokretanje disciplinskog postupka i

g) ako je policijskom sluzbeniku Sudske policije ili namjeSteniku prestao radni
odnos u Sudskoj policiji.

Clan 67.

(1) Policijski sluzbenik Sudske policije mora biti priviemeno udaljen sa poslova i
zadataka koje vrSi ako je potvrdena optuZnica za krivicno djelo uc€injeno u vrSenju njegovih
poslova i zadataka ili ako mu je odreden pritvor.

(2) Policijski sluzbenik Sudske policije moZe biti privremeno udaljen sa poslova 1
zadataka koje vrsi ako je protiv njega pokrenut krivicéni postupak ili disciplinski postupak
zbog ucinjene teze povrede radne duznosti 1 ako se, uzimajuci u obzir prirodu krivi¢nog djela
ili prirodu teze povrede radne duznosti, moze osnovano vjerovati da bi njegovo prisustvo
Stetilo interesima sluZzbe da 1 dalje ostane na radnom mjestu na koje je rasporeden.

(3) Udaljenje policijskog sluzbenika Sudske policije iz Sudske policije moZe trajati do
okoncanja krivicnog ili disciplinskog postupka.

(4) Tokom udaljenja policijskom sluzbeniku Sudske policije se oduzima sluZbeno
oruzje, sredstva prinude, sluzbena znacka i legitimacija i zabranjuje noSenje uniforme.

(5) O udaljenju policijskog sluzbenika Sudske policije odlucuje direktor Sudske
policije donoSenjem rjeSenja o udaljenju.
(6) Protiv rjeSenja o udaljenju policijskog sluzbenik Sudske policije moze podnijeti
prigovor predsjedniku Vrhovnog suda, u roku od osam dana od dana urucenja rjeSenja.
(7) Prigovor ne odlaze izvrSenje rjeSenja, a rjeSenje po prigovoru mora se donijeti u
roku od 15 dana.

Clan 68.

(1) Za vrijeme dok traje udaljenje iz Sudske policije policijski sluzbenik Sudske
policije ima pravo na naknadu u visini od 55% od plate koju bi ostvario da je bio na radu.

(2) Policijski sluzbenik Sudske policije ima pravo na punu naknadu svoje plate i
druga prava po osnovu rada, ako se utvrdi da nije odgovoran za tezu povredu radne duznosti,
niti za izvrSenje krivi¢nog djela.

Clan 69.

(1) Policijskom sluzbeniku Sudske policije prestaje radni odnos:
a) u slucaju smrti,
b) istekom vremena na koje je zasnovan,



v) ispunjavanjem zakonom propisanih uslova koji se odnose na godine staza
osiguranja 1 starosnu dob za penzionisanje u skladu sa Zakonom o penzijsko-invalidskom
osiguranju,

g) kada pripadnik Sudske policije svojevoljno da otkaz,

d) u slucaju gubitka radne sposobnosti - danom pravosnaznosti rjeSenja nadleznog
organa,

d) u slucaju nezadovoljavajuceg probnog rada,

e) zbog dvije uzastopne negativne ocjene o radu godisnje,

z) ako pravosnaznom presudom bude osuden na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci,

z) ako u zakonskom roku ne poloZi stru¢ni ispit,

1) ako odbije premjesta;j ili rasporedivanje, kada nije potrebna njegova saglasnost ili iz
neopravdanog razloga ne stupi na radno mjesto na koje je premjesten ili rasporeden i

j) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa precutao ili dao netacne podatke koji su
bili od znacaja za zasnivanje radnog odnosa.

(2) O prestanku radnog odnosa donosi se rjeSenje.

(3) Na rjeSenje koje donosi predsjednik Vrhovnog suda policijskom sluzbenik Sudske
policije nema pravo Zalbe, ali moZe pokrenuti spor pred nadleZznim sudom.

Clan 71.

(1) Fizi€ka 1 pravna lica mogu da podnosu prituzbe na rad 1 u vezi sa radom
policijskog sluzbenika Sudske policije, koje moraju biti potpisane od strane podnosioca
prituzbe.

(2) Po prituzbama postupa inspektorat Sudske policije uz znanje i saglasnost direktora
Sudske policije.

(3) Postupanje po prituzbama utvrduje se pravilima koje donosi predsjednik Vrhovnog
suda.

VIII CINOVI, UNAPREDENJE I OCJENA RADA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
SUDSKE POLICIJE

Clan 72.

(1) Cinovi za policijskog sluzbenika Sudske policije su:

a) sudski policajac,

b) visi policajac Sudske policije,

v) narednik Sudske policije,

g) visi narednik Sudske policije,

d) mladi inspektor Sudske policije,

d) inspektor Sudske policije,

e) visi inspektor Sudske policije,

7) samostalni inspektor Sudske policije,

z) glavni inspektor Sudske policije,

1) generalni inspektor Sudske policije i

j) glavni generalni inspektor sudske policije.

(2) Nacin utvrdivanja i uskladivanja ¢inova, uslovi i na¢in sticanja ¢ina, proizvodenje i
unapredenje u ¢in, vanredno unapredenje, gubitak ¢ina, kao i izgled ¢inova i posebnih oznaka
Sudske policije propisuju se Uredbom o ¢inovima i oznakama u Sudskoj policiji Republike
Srpske, koju donosi Vlada Republike Srpske.



Clan 73.

(1) Rad policijskog sluzbenika Sudske policije ocjenjuje se jednom godiSnje radi
utvrdivanja uslova za napredovanje u sluzbi.

(2) Policijski sluzbenici Sudske policije ocjenjuju se prema utvrdenim kriterijumima
sljede¢om ocjenom:

a) ne zadovoljava,

b) zadovoljava,

v) dobar,

g) vrlodobar 1

d) odlican.

(3) Pravilnik o postupku 1 kriterijumima za ocjenu rada policijskih sluzbenika Sudske
policije donosi predsjednik Vrhovnog suda.

Clan 74.

(1) U roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona Vlada Republike Srpske
donijece uredbu o ¢inovima i oznakama u Sudskoj policiji Republike Srpske (Clan 72. stav 2).

(2) Predsjednik Vrhovnog suda u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog
zakona donijece:

a) pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sudskoj policiji
Republike Srpske (€lan 10),

b) pravila o primjeni ovlas¢enja Sudske policije Republike Srpske (¢lan 14. stav 2),

v) pravilnik o izgledu uniforme Sudske policije Republike Srpske 1 na¢inu obavljanja
poslova u civilnoj odje¢i ili posebnoj sluzbenoj uniformi sa opremom (¢lan 17. stav 4),

g) pravilnik o izgledu znacke 1 sluzbene legitimacije Sudske policije Republike Srpske
(¢lan 18. stav 3),

d) pravilnik o upotrebi vatrenog oruzja i ostalih sredstava prinude od strane sluzbenika
Sudske policije Republike Srpske (¢lan 25. stav 7),

d) pravila o rukovanju podacima koji su odredeni kao tajni u Sudskoj policiji
Republike Srpske (¢lan 29. stav 2),

e) pravilnik o programu i nacinu polaganja stru¢nog ispita za policijske sluzbenike
Sudske policije Republike Srpske (¢lan 40. stav 3),

z) pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti policijskih sluzbenika Sudske
policije Republike Srpske (¢lan 64),

z) pravila o postupanju po prituzbama na rad Sudske policije Republike Srpske (¢lan
71. stav 3),

1) pravilnik o postupku i kriterijumima za ocjenu rada policijskih sluzbenika Sudske
policije Republike Srpske (¢lan 73. stav 3),

j) pravila o radu Interventne jedinice Sudske policije Republike Srpske),

k) instrukciju o pruzanju asistencije sudskim izvrSiteljima od strane Sudske policije
Republike Srpske,

1) pravila o oznakama sudske policije Republike Srpske,

1j) Pravilnik o uslovima za prijem, postupku selekcije i nacin izbora kandidata za
polaznike osnovne obuke za pripravnike Sudske policije (€lan 43. stav 4) i

m) Pravilnik o nacinu obavljanja pripravnickog staza u Sudskoj policiji
Republike Srpske (€lan 43a. stav 6).



