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Sarajevo, 30.06.2022. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGQVINE:
PREDSTAWICKI DOM ‘{Qﬁ FAZLAN

n/r predsjedavajuceg, g. Nebojsa Radmanovié S 3 [] -08- mn' ——

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o plaéama i naknadama u institucjama
Bosne i Hercegovine, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 104, st. (1) i 105. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne
skupStine Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i
26/20), u svojstvu ovladtenog predlagada, dostavljam Prijedlog zakona o izmjenama Zakona
0 plaama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, radi razmatranja i usvajanja u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine.

U skladu sa ¢lanom 133. Poslovnika, a s obzirom da se radi o Prijedlogu zakona
visokog stepena hitnosti koji je formuliran na jednostavan natin, trazim da se Prijedlog
zakona razmatra po hitnom zakonodavnom postupku.

U prilogu dostavljam tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku sa obrazloZenjem,
tekst odredbe Zakona koja se mijenja, verziju pretiS¢enog teksta Zakona, te elektronsku
verziju Prijedloga zakona.

S po$tovanjem,

Dr. Denis Zvizdic
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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i

Hercegovine, na __. sjednici Predstavnickog doma, odrfanoj . .2022. godine i na .
sjednici Doma naroda, odrzanoj __._ .2022. godine, usvojila je
ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Clan 1.

U Zakonu o plaama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 50/08. 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16,
72/17, 25/18, 32/20 1 65/20) &lan 8. mijenja se i glasi:

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Parlamentarne skupstine BiH

Platni razred | Radno mjesto Koeficijent

Al Sekretar doma u Parlamentarnoj skupdtini BiH i sekretar | 6,00
Zajednicke sluZbe Parlamentarne skupstine BiH

A2 Savjetnik predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuéeg doma | 4,00

Clan 8a.
(Platni razredi i koeficijenti za poslanike i delegate u Parlamentarnoj skup$tini Bosne i
Hercegovine)

Platni razred | Radno mjesto Koeficijent
B1 Predsjedavaju¢i i zamjenici predsjedavajuéih Predstavnickog | 7,70 '
doma i Doma naroda Parlamentarne skupitine Bosne i

Hercegovine

‘B2 Predsjedavajuéi radnih komisija oba doma i predsjedavajuci | 7,50 ‘
klubova Doma naroda i Predstavnitkog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine

B3 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupitini Bosne i| 7,40
Hercegovine

Clan 2.

Clan 10. mijenja se i glasi:




Clan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni razred | Radno mjesto Koeficijent
Al Clan Predsjednistva BiH | 9,00
A2 Predsjedavajuéi Vijeca ministara | 8,00
| A3 Zamjenik predsjedavajuceg Vijeca ministara 7,80
[ A4 Ministar 7,50
A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 7,20
A6 Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vijeca ministara | 7,00
pred Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor
Direkcije za evropske integracije, direktor Direkcije za
_ ekonomsko planiranje
A7 Generalni sekretar Vijeéa ministara 6,00
A8 Sef Kabineta predsjedavajuéeg Vijeca ministara, $ef kabineta | 5,60
¢lana Predsjednistva BiH
A9 Zamjenik agenta VijeCa ministara pred Evropskim sudom za | 5,50
_ ljudska prava u Strazburu
[ A10 Imenovani  rukovodioci upravnih organizacija, zamjenik | 5,01
pravobranioca BiH
All Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, Sef kabineta | 4,00
ministra, savjetnik predsjedavajuceg Vijeda ministara, savjetnik
¢lana Predsjednistva BiH
Al2 Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika | 3,15
| ministra, pomo¢nik rukovodioca upravne organizacije

Clan 3.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom glasniku BiH”.

Broj:

_ .__.2022. godine

Sarajevo

Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma
Parlamentarne skup3tine BiH

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamentarne skupétine BiH




OBRAZLOZENJE
I. USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE, ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanje Prijedloga zakona o izmjeni Zakona o pladama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine sadrZan je u odredbi &lana IV. 4. a} Ustava
Bosne i Hercegovine prema kojem je Parlamentarna skupgtina BiH nadle?na za “donosenje
zakona koji su potrebni za provodenje odiuka Predsjednistva ili za vrsenje funkcija Skupstine
po ovom Ustavu™”.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Vijece ministara Bosne i Hercegovine je na 48. sjednici odrzanoj 30.03.2022. godine
donijelo Odluku o visini osnovice za obradun place zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 23/22). U &lanu 2. ove Odluke
stoji da se osnovica za obratun plade zaposlenim u institucijama BiH za 2022. godinu
utvrduje u iznosu od 535,00 KM. To je znadajno poveéanje asnovice u odnosu na prethodnu
godinu, kada je Vije¢e ministara BiH utvrdilo osnovicu za obradun place zaposlenim u
institucijama BiH u iznosu od 475,69 KM. Poveéana osnovica primjenjuje se od narednog
mjeseca od dana usvajanja BudZeta za 2022. godinu.

Predstavnicki dom Parlamentarne skupstine BiH je na 30. sjednici odrZanoj
27.06.2022. godine usvojio u oba &itanja, bez amandmana, Prijedlog zakona o Bud¥etu
institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2022. godinu, &iji je predlaga® Predsjednistvo
BiH. Ukoliko Dom naroda PSBiH u istom tekstu usvoji BudZet za 2022, godinu, ve¢ od
narednog mjeseca poet ¢e se primjenjivati uveéana osnovica za obratun plaée zaposlenim u
institucijama BiH. Imaju¢i u vidu trenutno visoku stopu inflacije, te globalnu krizu
uzrokovanu ratom u Ukrajini, $to ukljuuje poveéane cijene svih energenata, jasno je da
policijski sluzbenici, vojna lica i drzavni sluZbenici i namjedtenici zasluZuju povecanje plade.
U tom pogledu, uvecana osnovica imat ¢e pozitivne efekte po jatanje drzavnih institucija, jer
ce zaposleni vojnici, policajci i drzavni sluZbenici i namjetenici imati veéa primanja i samim
tim lak3e ¢e podnijeti enormna poskupljenja kojima svakodnevno svjedodimo.

Medutim, s obzirom da je Vijece ministara BiH osnovicu utvrdilo u jedinstvenom
iznosu, jasno je da se uvecana osnovica primjenjuje i na izabrana i imenovana lica,
ukljucujuéi i savjetnike. Zbog toga su predloZene izmjene Zakona o placama i naknadama u
institucijama BiH na nacin da se umanje koeficijenti za sva izabrana i imenovana lica kaji su
ranije imali previsok koeficijent. Time se postize dvostruki efekat. Prvo, onemogucéava se
povecanje place za izabrana i imenovana lica, posebno poslanike i delegate u Parlamentarnoj
skupstini BiH, te ¢lanove PredsjedniStva BiH, ministre u Vijeéu ministara BiH, te njithove
savjetnike koji su i prije povecanja osnovice imali neopravdano visoka primanja. [ drugo,
smanjuje se razlika izmedu zaposlenih u institucijama BiH sa najve¢im i najmanjim
koeficijentima, 3to je jedino ispravno u ovom trenutku, s obzirom na sve veée socijalne i
ekonomske razlike,



IIL. RAZLOZI ZA HITNI POSTUPAK

Prilikom pripreme ovog Prijedloga zakona u potpunosti se postupilo u skladu sa
¢lanom 133. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine,
jer su ispunjena oba alternativna uslova za hitnost procedure: rije® je o Prijedlogu zakona

visokog stepena hitnosti i isti je formuliran na jednostavan natin tako da se moZe razmatrati u
jednom ¢itanju.

IV. PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRIJEDLOG ZAKONA

Ovaj Prijedlog zakona zasnovan je na principima: ustavnosti, socijalne pravde i
politi¢ke odgovornosti.

S tim u vezi, u &lanu 1. i ¢lanu 2. Prijedloga zakona mijenjaju se koeficijenti za
izabrana i imenovana lica u institucijama BiH, na natin da se ranije previsoki koeficijenti
sada umanjuju i time se onemoguéava poveéanje plade za izabrane i imenovane zvaniénike u
institucijama BiH. Svi ostali drZavni sluzbenici i namjestenici, policijski sluZbenici i vojna
lica dobit ¢e zasluZeno poveéanje place u skladu sa uveéanom osnovicom.

U ¢lanu 3. precizirano je da Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine®.

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva. S obzirom na
smanjenje koeficijenata za obratun plaée imenovanim i izabranim licima, te poslanicima i
delegatima u Parlamentarnoj skupitini BiH, primjenom ovog Zakona ostvarit ée se znatajne
budZetske ustede, koje se dalje mogu preusmjeriti u kapitalne projekte i za pomo¢ ekonomiji
usljed povecane inflacije i globalne krize na svjetskom trzistu hrane i energenata.




ODREDBE ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU:

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni razred

Radno mjesto

| Koeficijent |

Al

Sekretar doma u Parlamentarnoj skupstini BiH i sekretar
Zajednicke sluzbe Parlamentarne skup3tine BiH

6,50

A2

Savjetnik predsjedavajueg i zamjenika predsjedavajuéeg doma

Parlamentarne skup&tine BiH

4,50 |

Clan 8a.
(Platni razredi i koeficijenti za posianike i delegate u Parlamentarnoj skup$tini Bosne i
Hercegovine)

Platni razred | Radno mjesto Koeficijent
Bl Predsjedavajuéi i zamjenici predsjedavajucih Predstavnickog | 8,70

doma i Doma naroda Parlamentarne skupitine Bosne i

Hercegovine
B2 Predsjedavajuci radnih komisija oba doma i predsjedavajuci | 8,50

klubova Doma naroda i Predstavnitkog doma Parlamentarne

skupstine Bosne i Hercegovine
B3 Poslanici i delegati u Parlamentammoj skupitini Bosne i | 8,40 ]

Hercegovine

Clan 10,
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni razred | Radno mjesto Koeficijent
Al Clan Predsjedni$tva BiH 10,00
A2 Predsjedavajuci Vijeéa ministara 9,00
A3 Zamjenik predsjedavajuéeg Vijeca ministara 3,80
Ad Ministar y 8,50
A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20 .
A6 Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vijeca ministara | 7,50

pred Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor

Direkcije za evropske integracije, direktor Direkcije za

ekonomsko planiranje
A7 Generalni sekretar Vije¢a ministara 6,50 _
A8 Sef Kabineta predsjedavajuéeg Vijeca ministara, $ef kabineta | 6,10 |

¢lana Predsjednistva BiH !
A9 Zamjenik agenta Vijea ministara pred Evropskim sudom za | 6,00

| ljudska prava u Strazburu ‘




Al0 Imenovani rukovodioci upravnih organizacija, zamjenik | 5,51
pravobranioca BiH
All Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, ¥ef kabineta | 4,50
ministra, savjetnik predsjedavaju¢eg Vije¢a ministara, savjetnik
| ¢lana Predsjedni3tva BiH
Al2 Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika | 3,55

ministra, pomo¢nik rukovodioca upravne organizacije




ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
NesluZbeni preciiéeni tekst'

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim zakonom ureduju se plade i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budzeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev plaéa i naknada sudija,
tuzilaca i odredenih kategorija struénog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.
Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedeée znadenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budzetskog korisnika
koji se finansira iz budZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;

"Nesluzbeni pre¢is¢eni tekst sadrzi: Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH". broj 50/08): Zakon o dopuni Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH". broj 35/09) — oznaden podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (" Stuzbeni glasnik BiH™. broj
75/09) — oznacen kurziv slovima; Zakon o dopunama Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine {“Sluzbeni glasnik Bill". broj 32/12) — oznaten podvudenim slovima: Zakon o dopunama Zakona o
placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/12) — oznaden
podebljanim i kurziv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o placama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH". broj 50/12) — oznacen podvudenim i kurziv slovima; Zakon o
izmjeni i dopuni Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine {"Sluzbeni glasnik BiH",
broj 32/13) — oznaden podeblianim i podvuéenim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 87/13) ~ oznagen

: Zakon o dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH". broj 87/13) — oznagen béigim: Zakon o izmjeni Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 75/15) — oznacen #utom bojom; Zakon o
dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", bro]
88/15) — oznaten sivom bojom; Zakon o izmjeni Zakona o plaé i dama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/16) — oznatenu i KEREI; Zakon o izmjeni Zakona o
lacama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/16) — oznagenu
hi Zakon o izmjeni Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hereegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 72/17) — oznaten gvostriko podvudenim kurziv siovima: Zakon o izmjeni Zakona o pla¢ama |

naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 25/18) — oznaten podebljanim

takasto podvuéenim_slovima; Zakon o izmjeni Zakona o plaama i naknadama u institucijama Bosne i

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 32/20) — oznaden podeblianim dvostruke podvuienim slovima i

Zakon o izmjenama Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnil-('
BiH" broj 63/20) — oznaden podeblianim tackaste podvudenim kurziv slovima.

Nesluzbeni pre¢iSceni tekst sluzi za internu upotrebu i na isti se ne moze pozivati prilikom sluzbene upotrebe.




b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;
¢) Vijeée ministara je Vijece ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;
e) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutradnjoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;
f) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u
institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu 3kolske spreme, radnom iskustvu, opéim i posebnim
znanjima i vjestinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija
mjerenja vrijednosti posla;
g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;
h) Osnovica za obragun place je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
plade.
Clan 3.

(Principi)
Prilikom odredivanja iznosa plaéa i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine poitovat ce se sljedei principi:
a) Ista placa za isti ili sli¢an posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama
Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove primat e istu osnovnu placu,
odnosno radna mjesta iz razli¢itih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju
sli¢ni poslovi svrstat ¢e se u isti platni razred.
b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterifja mjerenja ucinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposiene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i novéanu nagradu u skladu s ovim zakonom.
¢) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadaju¢a osnovna pla¢a za svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike plaa u javnom sektoru da osnovna
plata i nagrade obuhvataju 3to je moguée veéi procenat ukupnih primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i
podatak o pripadajuéoj osnovnoj netopladi za oglasena radna mjesta. U skladu s ovim
principom, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskaine godine.
d) Fiskalna odgovornost: U skladu s ovim principom, Vijede minisiara Bosne i Hercegovine

e prilikom utvrdivania osnovice za obradun plate zaposlenom u institucifi Bosne i

Hercegovine voditi raduna o fiskalnoj odriivasti_a & ciljem stvaranja uslova za nesmetano

funkcioniranje institucija Bosne i Hercegovine. Utvrdivanje _osnovice za obracun placte

zasniva se na dokumentu Politika placa u institucijama Bosne [ Hercegovine, koji Vijeée

|




DIO DRUGI - UTVRPIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za plaée)

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljudivo iz budzeta.

Clan 5.

(Plaéa)
(1) Pla¢a zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Placa u brutoiznosu obuhvata netoplacu, poreze i doprinose.
(3) Placa u netoiznosu sastoji se od osnovne plaée, dodatka na plaéu i nagrade.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne plaée)
Osnovna placa utvrduje se mnozenjem osnovice za obratun place i pripadajuéeg koeficijenta.

Clan 7.
(Osnovica za obradun plaéa)
(1) Osnavieu za obracun plaée utvrduje Vijeée ministara Rosne i Hercegovine podzakonskin

aktom, s tim da ona ne moZe biti manja od 50% prosjecne mjeseéne neto place u Bosni i

Hercegovini_iskazane na godisnjem nivou za kalendarsku godimi koja dvije fiskalne godine

prethodi godini_u_kojoj ée se osnovica primjenjivati. Osnovicu za obracun plate Vijeée

nitnistara Bosne [ Hercegovine utvrduje do 30. juna tekuce godine za navednu godinu.

(2) Podatke o visini prosjeéne netoplace u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za
statistiku BiH.

(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obradun plade u fazi pripreme
budzeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz

instrukcije za pripremu budzeta.

(4) Osnovica za obraCun placa primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekuéu fiskalnu
godinu.

(5) Do usvajanja budZeta za tekucu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.

(6) Ako budzet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvoien do 31. decembra tekuce codine,

osnovica za obracun plade wivrdena u skladu s odredbama stava (1) ovoe Slana primjenjivat

Ce se tek od narednog mjeseca od dana usvajanja budseta.
(7) Osnovicu za obratun plaéa u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim
predstavnidtvima Bosne i Hercegovine utvrduje Vijeée ministara jednom godi$nje posebnom

o
b



odlukom, na osnovu sluzbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obratun placa u diplomatsko-konzularnim i  vojno-diplomatskim
predstavnistvima Bosne i Hercegovine vr3i se u skladu sa st. (2}, (3), (4) i (5) ovog Clana.

Clan 7a.
Izuzetno od ¢lana 7. ovog zakona, u periodn do 31.12.2009. godine za obracun placa
budzetskih korisnika, i to za sva izabrama i imenovana lica, sve driavne sluzbenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kae i imenovane policijske sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji
imaju koeficijent veéi od 4,00, Koristit ¢e se osnovica iz 2008. godine.

7h,
Izuzetno od Slana 7. ovog zakona, u_periodu od 1.5.2012. do 31.12.2013. godine za obracun
pladéa zaposlenih keoji_imaju koeficijent 1,00 primjenjivat ée se osnovica w visini od 498, 1 ]

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni . x
am Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Sekretar doma u Parlamentarnoj skupitini BiH i sekretar Zajednicke ¢ 50
' sluzbe Parlamentarne skup3tine BiH i
A2 Savjetnik predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg doma 4,50
Parlamentarne skup$tine BiH ’
Clan 8a.
(Platni razredi i koeficijenti za poslanike i delegate u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine)
Platni razred |Radno mjesto Koeficijent
81 Predsjedavajudi i zamjenici predsjedavajucih s 70
Predstavnitkog doma i Doma naroda Parlamentarne |’
skupS§tine Bosne i Hercegovine
B2 Predsjedavajuci radnih komisija oba doma i 3 50
predsjedavajudi klubova Doma naroda i i
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine




Bosne i Hercegovine

B3 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupstini 8,40
Bosne i Hercegovine
Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za driavne sluzbenike)

Platni . Koeficijenti

Radno mjesto =
razred Nultil 2 3 W |5
Bl Struéni saradnik 2,10 2,172,2012.252.282,3312,37
B2 Visi struéni saradnik 2,35 2,4012.4512,5012,5312,6012,70
B3 Stru¢ni savjetnik 2,73 2,8012,9013,0003,103,2013,28
B4 Sef odjela 3,25 [3,353,503,7013,904, 101,25

Rukovodec¢i drzavni sluZbenici (sekretar
BS parlamentarne komisije, pomoénik sckretara doma, 4,20 .35, 5004.6501.8004.9515.05

pomocénik sekretara Zajednigke sluzbe, rukovodilac

scktora N

POGLAVLJE H. PREDSJEDNISTVO BOSNE 1 HERCEGOVINE 1 VIJECE

MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Plain Radno mjesto Koeficijent

razred

Al Clan Predsjednistva BiH 10,00

A2 Predsjedavajuéi Vije¢a ministara 9,00

A3 Zamjenik predsjedavajuceg Vijeca ministara 8,80

A4 Ministar 8,50

AS Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20
Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vijeca ministara pred

A6 Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za 7,50
evropske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje

AT Generalni sekretar Vijeca ministara 6,50

A% Sef Kabineta predsjedavajuceg Vijeca ministara, $ef kabineta &lana 6.10
Predsjedni3tva BiH ’
Zamjenik agenta Vijeca ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava

A9 6,00
u Strazbury

ALO Imenovani rukovodioci upravnih organizacija. zamjenik pravobranioca 551
BiH ’

All amjenik rukovodioca upravne organizacije, $ef kabineta ministra, 4.50

L




savjetnik predsjedavajuéeg Vijeca ministara, savjetnik Clana

Predsjednistva BiH
AL2 Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra, 5 55
pomoénik rukovodioca upravne organizacije ’
Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)
Platni Radno mjesto Koeficijenti :
razred 5
Bl Strucni saradnik 2,28(2,3312.37
B2 Visi struéni saradnik 2,5312,60
B3 Struéni savjetnik 3,103,20
B4 Sef odsfjeka., §eI.’ grupe u Upravi za indirektno 5.9014,10
oporezivanje BiH
Pomoénik rukovodioca upravne organizacije, sekretar
upravne organizacije, rukovodilac osnovne
BS organizacione jedinice Predsjednistva BiH, Sef 4,044,118
ﬁdsjeka u Upravi za indirekino oporezivanje BiH,
B6 Pomo¢nik ministra 14.804,95
Sekretar ministarstva, zamjenik rukovodioca upravne
B7 organizacije, sekretar na posebnom zadatku, sekretar 5,30
u PredsjednisStvu BiH
Direktor upravne organizacije, direktor stalnog tijela
B8 Vijeéa ministara, pomoénik direktora Uprave za 6,2816,486,70
indirektno oporezivanje BiH
B9 \Generalni sekretar Predsjedni§tva BiH

(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-kenzularno i vojno-diplomatsko osoblje)
Koeficijente za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vijece
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je u
zahtjevima radnog mjesta definirana visoka stru¢na sprema VIL. stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razreda B1 do platnog razreda B7 iz €lana 11. ovog zakona.

Clan 12.




POGLAVLIJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

Clan 13
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razred |Cin Koeficijent
Al General-pukovnik 8.00
A2 General-major 6,50
A3 Brigadni general 6,00
Clan 14.

(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razred Cin Koeficijent
1 Vojnik 1,20
2 Vojnik I klase La2S
3 Kaplar 130
4 Yodnik 135
] Stariji vodnik 1,40
b Stariji vodnil I. klase L46
z Zastavnik 1,49
8 stavpik |. kla 1,60
9 Potporuénik 1,90
10 Poru¢nik 2,00
11 Kapetan 2,10
12 Major 2,25
13 Pukovnik 2,47
14 Brigadir 2,96
Clan 15.

(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(1) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike Oruzanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovne place, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti veéi od 20% budZeta
predvidenog za osnovne place pripadnika Oruzanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.

(2) Viece ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduju specifi¢ni dodaci na osnovnu plaéu za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letatki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za uniitavanje
neeksplodiranih ubajnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluzbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duznostima na kojima su lica izloZena djelovanjima 3tetnim po
zdravlje).




(3) Vijece ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduje poseban dodatak na osnovnu plaéu profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u Oruzanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti veéi od 3% osnovne pla¢e profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na
polozajni dodatak.

(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa &inom generala iz ¢lana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2} i (3) ovog ¢lana.

Clan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla¢a i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu placa i naknada pripadnici Oruzanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovarajué¢im odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIISKI SLUZBENICI

Clan 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluZbenike)

Platni razred |Radno mjesto Koeficijent
Al Direktor policijske agencije - glavni generalni inspektor  [8,00
A2 Zamjenik direktora - generalni inspektor policije 6,50
A3 Pomocénik direktora - glavni inspektor 551
Clan 18.
razred
Ji Policajac 1,40
L Stariji policajac 155
3o Narednik | 170 ]
4 Stariji narednik 190
3. | Mladi inspektor . W
6. Inspektor 233
7. Visi inspektor 273
) Samostalni inspekior ) 325
9 Glavni inspektor 4.20
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Clan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plaéa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu pla¢a i naknada policijski sluzbenici ostvaruju u
skladu s odgovaraju¢im odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
ostvarivanjem prava usvaja Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

POGLAVLIJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALFE. INSTITUCLJE

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni 0
L Radno mjesto Koeficijent

razred

Al Generalni revizor, ¢lan Centralne izborne komisije BiH 8.40

Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencije za
A2 lkomunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor (8,00
OSA BiH. direktor Agencije za zastitu lidnih podataka u BiH

Predsjedavajuci Konkurencijskog vijeéa BiH, predsjedavaju¢i Komisije za

A3 koncesije Bill. zamjenik direKtora Agencije za zastitu licnih 750




Predsjedavajuéi Ureda za razmatranje Zalbi, ¢lan DERK-a, predsjedavajuci
Vijeca Regulatorne agencije za poitanski saobracaj BiH, ¢lan
Konkurencijskog vijeéa BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsjedavaju¢eg Komisije za koncesije BiH

A4 7,00

AS A At KAt ar B 11 A S ey A e Bty S P e e T CE R e 6,50

agencije za postanski saobracaj BiH, glavni inspektor OSA BiH

A6 Clan Odbora drzavne sluzbe za Zalbe 6,00
A7 IClan Ureda so-razmatranje falbi—strués T e 496
A8 Savjetnik direktora OSA BiH 4,08

Clan 22.
(Platni razredi i koeficijenti za stru¢no osoblje i driavne sluzbenike)

Platni - Koeficijenti
Pozicija :

razred Nultiil, R B # |5 |6

Bl Stru¢ni saradnik 2,10 12,1712,2012,25(2,282.332,37
B2 Visi stru¢ni saradnik 235 2,4012,45[2.502,53]2,602,70
B3 Struéni savijetnik 2,73 12.8002,903,0013,1013,203,28
B4 Sef odsjeka 3.25 3,35B3,50(3,7013,904,1 014,25
B5 Rukovodilac sekiora NN 3,55 3,673,7953,91}4,041, 184,31
B6 Pomoénik direktora 4.20 14,354,504,6514.8014,95(5,05
B7 Sckretar 14,50 [4,651,8014,96|5,11(5,30(5,46
B8 Sekretar na posebnom zadatku 5,51 5,695,886,0716,28/6.48/6,70)

Clan 23.

(Utvrdivanje placa za revizorsko osoblje)
U skladu s élanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br.12/06), platne razrede i koeficijente za zaposleno stru¢no i revizorsko osoblje u
Uredu za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnih
razreda B1 do B8 iz ¢lana 22. ovog zakona, postujuéi principe utvrdene ¢lanom 3. stav (1) tag.
a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz ¢lana 54. stav (5) ovog zakona.




POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA BiH

Clan 24.
(Platni razredi za zaposlenike)
) . Koeficijenti
Platni razred |Radno mjesto :
Nultitl 2 3 M |5 6

C1 SS 1,00 11,02[1,04{1,06{1,08

IC2 KV 1,12 1,151.17]1,191,23

C3 Referent SSS 1,29 11,32(1,34/1,37|1,39

C4 \Visi referent 888 1,40 |1,43(1,46/1,49(1,52

C5 Referent-specijalist SSS, VKV 1,60 |1,63]1,67/1,70(1,73

C6 Samostalni referent VSS 1,70 11.73(1,75(1,781,81/1,83/1,85

Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni ¢lanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine &ije su place i naknade
uredene ovim zakonom.

2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i CS iz
¢lana 24. ovog zakona vr$i se uz uvazavanje kriterija navedenih u &lanu 54. stav (5) ovog
zakona.
(3) Vijele ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz élana 24. ovog zakona.
(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4i C3 iz élana 24. ovog
zakona saglasnost daje Vijece ministara.
(5) [zuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovog &lana, na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne
razrede C2, C3, C4 1 C5 iz ¢lana 24. ovog zakona za zaposlenike u Parlamentarnoj skupstini
BiH saglasnost daje nadleZna komisija Parlamentarne skupitine BiH.

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLACU I NOVCANE NAGRADE

Clan 26.

{Dodatak na plaéu)
(1) Dodatak na placu je uvecanje place po osnovu:
a) radnog staza, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu plaéu za svaku zapoéetu godinu
efektivnog staza, a najvise do 20% od osnovne place.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:
1) operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedinaéno najvise do 40%
od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti veéi od 30%
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budZeta predvidenog za osnovne plaée lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavjestajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovlastenjima i ovlastena sluzbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji poslova 1 Pravilntkom o
ovlastenjima i ovladtenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,

pojedina¢no do 30% od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze
biti veéi od 20% budzeta predvidenog za osnovne place lica koja imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,
odobrava akt kojim se utvrduju Kriteriji za odredivanje pojedina¢nog dodatka ovlaStenim
sluzbenim licima.

3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na grani¢nim
prijelazima do 15% osnovne place.

4) zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima, pojedinatno do
25%, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 20% budzeta
predvidenog za osnovne plaée lica koja obavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove sa
strancima. Imenovanom rukovodstvu Sluzbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovom osnovu iznosi 20% od osnovne place.

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluzbenike u zavodima za izvrSenje
kriviénih sankcija pojedinano do 30% od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moze biti veéi od 25% budZeta predvidenog za osnovne plaée lica koja
obavljaju navedene poslove.

6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina v BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinaéno do 50% od osnovne place. Obracun
naknade po ovom osnovu vrii se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.

7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za
upravljanje i kontrolu zraénog saobrac¢aja maksimalno do 30% od osnovne place.

8) zaposlene s visokom $kolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu

posebne struéne osposobljenosti, a obavljaju slozene informati¢ko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrzavanje i razvoj upravljakih aplikacija u institucijama BiH, do 50% osnovne
plade.

OTCE aroria 7, - ot 17 o =i 4 e

d) specifi¢nog polozaja radnog mjesta sa stanovifta osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim
razredima Bl do B8 u &lanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimaino do 50% od osnovne plaée prema
pripadajué¢im platnim razredima i koeficijentima utvrdenim &lanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrduje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

e) za lica koja obavljaju najsloZenije struéne poslove direkino vezane za obavljanje duznosti
regulatora u regulatornim organima najvise do 50% osnovne place. Upravno tijelo regulatora,
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na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regutira ostvarivanje prava na dodatak na

Bosni i Hercegovini, pqwﬁnﬁwﬂf% odommme ph&.

(2) Vijece ministara, na prijedlog budzetskog korisnika i uz prethodno miljenje Ministarstva
finansija i trezora BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) tad. b) i
¢) ovog ¢lana, osim za dodatak iz stava (1) tadka b) alineja 2) ovog ¢lana.

Clan 27.

(Novéana nagrada)
(1) Nov¢ana nagrada je stimulacija koja se moZe isplaéivati zaposlenom u institucijama Bosne
1 Hercegovine za izvanredne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godi¥njih netoplaéa
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinatne godi$nje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (1) ovog ¢lana, moZe iznositi maksimalno do 20% njegove
godiSnje osnovne place.
(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budzetska stavka.
(5) Vijece ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz &lana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila u¢inka i postupak
ostvarivanja nov¢ane nagrade.

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

Clan 28.
(Placa pripravnika)
Osnovna netoplaéa pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plaée podetnog
radnog mjesta struéne spreme koju pripravnik ima.

“ U Zakonu o izmjeni i dopunama zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne 1 Hercegoving
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 87/13) — oznacen [N i Zakonu o dopunama zakona o pladama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 87/13) — oznaen §
u ¢lanu 26. stav (1) iza tacke ¢) dodaje se nova tacka f).
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Clan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)
Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na Skolovanju u

policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosu 25% od osnovne plaée podetnog radnog mjesta struéne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clan 30.

(Vrste naknada)
(1) Ovim zakonom utvrduju se sljede¢e naknade za:
a) godidnji odmor i plaéeno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godidnji odmor;
d) bolovanje;
e) porodiljsko i roditeljsko odsustvo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika;
g) pravo na trotkove smjedtaja, naknada za odvojeni Zivot 1 naknada za privremeno
rasporedivanje;
h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;
i) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;
j) sluzbeno putovanje;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;
1) slutaj tedke povrede na radu zaposlenog, tedke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili €lana
njegove uZe porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog;
m) slu¢aj smrti zaposlenog;
n) obrazovanje i stru¢no usavriavanje;
©0) jubilarne nagrade;
p) otpremninu za odlazak u penziju;
1) sluéaj prekobrojnosti;
s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvaniénika.
(2) Vijeée ministara utvrduje podzakonskim aktom nacin i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava (1) ovog &lana.
(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi ureduju se podzakonskim aktom koji
donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno
misljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 31.
(Naknada za godiSnji odmor i placeni dopust)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godinjeg
odmora i plaéenog odsustva u visini svoje netoplace iz prethodnog mjeseca, izuzimajuci
nagrade.
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Clan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na nov&anu naknadu za
ishranu u toku rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vijece ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne moze biti veéi od 2,35% osnovice za obradun plac¢a utvrdene u skladu s &lanom 7.
ovog zakona.

Clan 33.
(Regres za godiSnji odmor)
(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godisnji admor,

s tim da visina regresa moZe_iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obracun
placa u tekuéoj fiskalnoj godini.

(2) Visinu regresa za godisnii odmor iz stava (1) ovog élana utvrduje Vijebe ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom, koji se_donosi do 30. juna tekube godine za narednu
godiny.

(3) Isplata regresa za godi$nji odmor vrii se na osnovu pojedina¢nih rjedenja o koristenju
godidnjeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.
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Clan 34.
(Naknada za bolovanje)
(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplace isplaéene
za prethodni mjesec,

(2) Za obratun naknade bolovanja za vide od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clan 35.3
(Naknada za porodiljske odsustvo)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima pravo na
naknadu u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za
svakog zaposlenog.

? Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/09) od 28.9.2010. ukinut je
¢lan 35. {Naknada za porodiljsko odsustvo) i prestao da vazi 29.9.2010.
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Clan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drZavnih
praznika)
(1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog ili rada u dane drzavnih

praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne place,
srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
23%b) rad u neradne dane 25%c) noé¢ni rad 30%d) rad nedjeljom i rad u dane drzavnih
praznika 35%.

(2) Odredba stava (1) tatke a) ovog &lana primjenjuje se u skladu s odgovaraju¢im odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine.

(3) Obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog &lana vrdi se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.

(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se &lan 62. stav (3) Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine.

Clan 37.
{Pravo na troSkove smjeStaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje)
(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u slugaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na tro¥kove smjestaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijece
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeStaj i naknade za
privremeno rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun place
utvrdene u skladu s ¢lanom 7. ovog zakona.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, kada to zahtijevaju specific¢ni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) Vijece ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini BiH jednom godi$nje dostaviti spisak
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slucaju kada drzavni sluzbenik privremeno obavlja posao drugog drzavnog sluzbenika,
ima pravo na naknadu do 35% od njegove osnovne netoplace.

(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drzavnog sluzbenika moze se odobriti
samo u slu¢aju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moze
se ispla¢ivati najduze tri mjeseca.

(3) lzuzetno od odredbi iz stava (2) ovog Clana, naknada se moze ispladivati i duze od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena

zbog bolovanja porodiljskog ili roditeljskog odsustva drzavnog sluzbenika u skladu sa
zakonom.
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(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana vrii se dono3enjem odgovarajuéeg
rjeSenja uz prethodnu saglasnost Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

Clan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(1) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara.
(2) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skupitine BiH i naknada za rad
zaposlenim u Sekretarijatu Parlamentarne skup3tine BiH koji pruZaju administativnotehnicku
pomoé privremenim_ komisijama domova Parlamentarne skupitine BiH utvrduju se
podzakonskim aktom koji donosi nadleZna komisija Parlamentarne skupstine BiH.
(3) Clanovi upravnih odbora, nadzornih i drugih radnih tijela, koji su zaposleni u institucijama
koje se finansiraju iz budZeta institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske, Brtko
Distrikta BiH i kantona, izuzimajuéi visokoskolske ustanove, nemaju pravo na naknadu za rad
u takvim tijelima koji obavljaju tokom radnog vremena.
(4) Mjesecna naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima moZe
iznositi maksimaino do visine osnovice za obradun place zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine,
(5) Ukupna godidnja naknada ¢lanu upravnog odbora. nadzornog i drugog radnog tijela moze
iznositi maksimalno do visine 12 mjese&nih naknada utvrdenih u stavu (4) ovog &lana i ona se
ne moZe prekoraditi ni uéeS¢éem u radu vise i/ili razli¢itih radnih tijela.

Clan 39a.
(Naknade u vezi s obaviljanjem poslanickog i delegatskog mandata)
Naknade u vezi s obavijanjem posianickog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama &l 30.-48. ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajednicka komisija za administrativne poslove Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine.

Clan 40.
(Naknada za sluZzbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upuéuje da izvrii sluzbeni
zadatak.

(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeStavanje sa sluzbenog puta i
drugo bit ¢e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vijeéa ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 41,
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro3kova
prijevoza na posao i s posla javaim-prijfevezem. ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
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(2) Vijeée ministara ée, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim
aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
mstitucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 42.

(Naknada u sluéaju teSke povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti

zaposlenika ili €lana njegove uZe porodice i smrti lana uZe porodice zaposlenika)
(1) U sluaju teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
&¢lana njegove uZe porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog isplacuje se jednokratna
novéana pomo¢ u visini tri prosje¢ne mjesecne netoplace u Bosni i Hercegovini utvrdene na
na¢in propisan u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.
(2) Clanom uze porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se braéni i vanbracni
drug, dijete (braéno, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje)
i roditel)i (otac, majka, ouh, maceha, usvojilac i hranilac).
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju teske bolesti zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara,
na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 43.

{Naknada u slu¢aju smrti zaposlenog)
(1) U sluéaju smrti zaposlenog njegovaj porodici isplacuje se jednokratna novfana pomoc u
visini Sest prosje¢nih mjeseénih netoplaca u Bosni i Hercegovini utvrdenih na na¢in propisan
u élanu 7. stav (1) ovog zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.
(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog €lana, u sluéaju smrti policijskog sluzbenika
primjenjuju se odgovarajuce odredbe &lana 92, Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine.

Clan 44.
(Naknada za obrazovanje i struéno usavriavanje)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu troskova potrebnih za
struéno obrazovanje, usavr$avanje i obufavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji
donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na nov¢anu naknadu po osnovu
jubilarnih nagrada za vrijeme provedeno na radu.

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vijea ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade
uzima prosjec¢na plada u Bosni i Hercegovini i duzina efektivnog radnog staza u institucijama
Bosne i Hercegovine.
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Clan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih $est ostvarenih netoplaéa, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili $est
prosje¢nih mjesecnih netoplaca iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega
povoljnije.

Clan 47.
(Naknada za prekobrojnost)

(1) U slutaju razrieSenja drzavnog sluzbenika zbog prekobrojnosti, drzavni sluZbenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od $est netoplaéa, a drzavni slu¥benik s radnim staom od
najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od 12 svojih netoplaca.

(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu &lana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu plaée na naéin i u rokovima utvrdenim
¢lanom 88. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 49.

(Ostala prava)
(1) Pravo na koriStenje sluzbenih i privatnih vozila, troskovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuci specifi¢nosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vode¢i ratuna o primjeni principa transparentnosti.
2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog &lana, a uvaZavajuéi specifiénost Parlamentarne
skupitine BiH, nadlezna komisija Parlamentarne skupstine BiH svojim podzakonskim aktom

utvrduje pravo na koritenje sluzbenih i privatnih vozila, tro§kove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije.
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DIO CETVRTI - OBRACUN 1 ISPLATA PLACA I NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 50.
(RjeSenje o razvrstavanju radnib mjesta)
Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZan je svakom zaposlenom izdati rjeSenje o
razvrstavanju radnog mijesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadaju¢im platnim razredima iz Dijela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa .

Clan 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)
Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme dono3enja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz élana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeca sli¢na radna mjesta.

Clan 52.

(Obracun i isplata)
(1) Obracun i isplatu plaéa za institucije Bosne i Hercegovine vrsi Ministarstvo finansija i
trezora BiH koriStenjem sistema centralizirane isplate placa.
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i
trezora BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obracun i isplatu pla¢a unose podatke
o: osnovnim liénim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, $to se
dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i
koeficijentima za obrafun plaéa, obradunu dodataka na placu i nagrada, obradunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna pla¢a i izvjeStavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku pla¢a v institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) Obracun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vrii s¢ primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliSta zaposlenog.

Clan 53.
(Nadzor nad primjenom zakona)
(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrii Ministarstvo finansija i trezora BiH.
(2) U slutaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i
Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obracun i
isplatu liénih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojece rjeSenje do zavrsetka upravnog
postupka kod nadleZnog tijela Vije¢a ministara.
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Clan 54.

(Nacin provedbe zakona)
(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima
sedam ¢lanova, a koje imenuje Vijec¢e ministara. Sest &lanova radnog tijela ¢ine strunjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog &lana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan €lan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nagin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vijece ministara.
(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utvrdivanje unutradnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrzivosti i priprema
dokumenta Politika placa u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresorno radno tijelo utvrdit ée metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kriterije za napredovanje unutar platnog razreda.
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljucivat ¢e sljedeée kriterije:
a) tezinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovornost i ovlastenja;
¢) fizi¢ki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljuéivat ée:
a) pozitivno ocijenjen rad;
b) duZinu pozitivno ocijenjenog staZa na istom radnom mjestu;
¢) zalaganje;
d) sticanje stru¢nih i nau¢nih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ¢ée najmanje po jedno
reprezentativno radno mijesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i
izvrsiti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog ¢lana i objaviti studiju u "Sluzbenom
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od potetka primjene ovog zakona.

Clan 55.
(Dinamika primjene unutrasnjih platnih razreda)
(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji viSe unutradnjih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
pocetni (nulti) unutradnji platni razred.
(2) Nakon $to interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz ¢lana 34. ovog
zakona, do 30% zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog ¢lana razvrstanih u isti

21



sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvejenoj metodologiji i detaljno
razradenim kriterijima propisanim ¢lanom 54. ovog zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 56.

(Noviane kazne)
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekr3aj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorno lice, ako:
a) izda rjedenje o pladi ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog
zakona,
b) odobri isplatu dodatka na pladu suprotno odredbama ¢&lana 26. ovog zakona;
¢) odobri isplatu nov¢ane nagrade zaposlenom suprotno odredbama ¢lana 27. ovog zakona.
(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
¢l 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeca
ministara donesenih na osnovu pomenutih ¢lanova avog zakona.
(3) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno
odredbama ¢lana 59. ovog zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 57.
(Podzakonski akti)
(1) Vijece ministara donijet ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vijeée ministara izvrSit ¢e konsultacije s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 57a,
Institucije Bosne i Hercegovine duZne su uskladiti svoje podzakonske akte s ¢lanom 39. ovog
zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 58.
(Primjena postojecih zakona i podzakonskih akata)
Do dono3enja podzakonskih akata iz ¢lana 37. ovog zakona primjenjivat ¢e se postojeci
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna placa i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.
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Clan 59.
(Postepeno ujednaéavanje)

(1) U sluCaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postojece place zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeéi
mehanizmi izravnanja:

a) Za 2008. godinu obracun i isplata plata vrii se uz koristenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu place obradunate po propisima koji su vazili do 2008. godine i
place obradunate primjenom ovog zakona.

(2) Od 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan isklju¢ivo na platnim razredima i
koefictjentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.

(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze:
a) ¢lan 35. stav 2., ¢1. 36.,37.,38.,39.,40., 41.,42., 42a., 43, 44. i ¢lan 63. stav 4.€) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02,
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/03, 2/06 i 32/07);
b) €lan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
44/03, 52/04 i 32/07);
c) ¢lan 84 stav 1, ¢l 85., 86., 87., 88., 93. i 125. Zakona o policijskim sluzbenicima
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);
d)¢lan 61., ¢lan 62.st.1.,2.,4.,5.i6., €lan 71., &lan 73. st. 11 2., &lan 74. stav 2., &L 75., 76.,
77.,79., 80. 1 81. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 88/05 i 53/07);
e) ¢lan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);
f) ¢lan 24. stav 8. i ¢lan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/06);
g) ¢lan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05);
h) ¢lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
27/00Y,
i) ¢lan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 33/02, 31/03 i 75/06);
D el 48, 50, 51, 52., 53, 54. i 55. Zakona o obavjeitajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07).

Clan 61.
(Place i naknade u institucijama BiH Koje se ne finansiraju iz budZeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budzeta duZne su uskladiti akte o
plaama i naknadama s odgovaraju¢im odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
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2009., postujuéi principe utvrdene &lanom 3. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz ¢lana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

*

("'Sluzbeni glasnik BiH", 35/09)

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH".

ke

("Sluzbeni glasnik BiH", 75/09)
Clan 5.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

& ok

("Sluzbeni glasnik BiH", 32/12)

Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Stuzbenom glasniku BiH".

ko

("SluZbeni glasnik BiH"', 42/12)
Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "SluZbenom glasniku
BiH".

A ok ok ok k

("Sluzbeni glasnik BiH", 50/12)
Clan 6.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania u "Sluzbenom glasniku BiH".

o g ok ok ok ok

("'Sluzbeni glasnik BiH'", 32/13)
Clan 3.

QOvaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
BiH".
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('Stuzbeni glasnik BIHL, 87113

o ok o o o ok ok ok

"Sluzbeni glasnik BiH", 75/15

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

EEEE RS RS

"Sluzbeni glasnik BiH", 88/15

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".
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"StuZbeni glasnik BIH" 72/17

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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