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Na osnovu dlana 104., 105. i 106. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skupStine
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 79/14, Bl/15, g7/ls, 78/19 i 26/20),
podnosimo Prijedlog zakona o izmj enama Zakona o plaiama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine sa ObrazloZenjem.

Na osnovu dlana 133. Poslovnika hedstavnidkog doma Parlamentame skup5tine Bosne i
Hercegovine, traZimo da se Prijedlog zakona razrnatra u jednom ditanju, a uzimajuii u obzir
da se radi o Prijedlogu zakona visokog stepena hitnosti, kakoje u obrazloZenju navedeno.

S poStovanjem,

Predrag Kojovii

-.--'l'76a/--?{-1, 
v,.'

Poslanici u Predstavnidkom domu
Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine

Trg BiH l, 71000 Sarajevo; tel: +387 (0) 33 284 4t3



Na osnovu dlana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i
Hercegovineje na_. sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj _._.2022. godine, i na_. sjednici
Doma naroda, odrZanoj _._.2022. godine, donijela

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTTTUCIJAMA

BOSNE I HERCEGO\'INE

Clan l
U Zakonu o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 50108,35109,75109,32112, 42112, 50112,32113,87113,75115,88115, 16116,94116,
72117,25118,32120 i 65120), u dlanu 30. (Vrste naknada) u stavu (1) iza tadke r) interpunkcijski
znak tadka zarez, zamjenjuje se interpunkcijskim znakom tadka.

Dosada5nja tadka s), bri5e se.

ilan 2.
ilan 39a. Q.{aknade u vezi s obavljanjem poslanidkog i delegatskog mandata) mijenja se i glasi:

"ilan 39a.
(Razlika plate i ostale naknade u vezi sa obavljanjem

poslaniikog i delegatskog mandata)
(1) Poslanik i delegat koji nije u radnom odnosu u Parlamentarnoj skupStini Bosne i

Hercegovine ima pravo na:
a) razliku plate koju ostvaruje u radnom odnosu kod svog poslodavca do iznosa plate koju

prima poslanik i detegat u radnom odnosu u Parlamentamoj skupitini Bosne i
Hercegovine;

b) naknadu tro5kova za sluZbeno putovanje radi ude3ia na sjednici doma Parlamentame
skup5tine Bosne i Hercegovine i njenih radnih tijela dij ije dlan, kao i kad u radu radnog
tijela Parlamentarne skupdtine Bosne i Hercegovine udestvuje kao predlagad akta ili
podnosilac amandmana.

(2) Naknada iz stava (1) tadka b) ovog dlana sastoji se od naknade tro5kova za kori5tenje
privatnog automobila i naknade troSkova za hotelski smje5taj.

(3) Zajednidka komisija za administrativne poslove Parlamentame skupdtine Bosne i
Hercegovine utwiluje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava iz stava
(1) ovog dlana."



dhn 3.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH", a
primjenjuje se od dana potw<livanja i objavljivanja reiultata Opdih izbora u Bosni i
Hercegovini 2022. godine.

Predsjedavaju6i
PredstavniCkog doma

Parlamentarne skupltine BiH

Predsjedaveju6i
Doma naroda

Parlamentame skupltine B iH



OBRAZLOZENJE

I. USTAVIV OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanje Zakona o izmjenama Zakona o pla6ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) sadrZan je u
odredbama dlana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema kojem je Parlamentama
skup5tina Bosne i Hercegovine nadleZna za "donoienje zakona koji su potrebni za provodenje
odluka Predsjedniina ili za vrienje funkrija Skupitine po ovom Ustayu".

II-F.AZLOZI ZA DONOSENJf, ZAKONA

U dlanu 1. Prijedloga zakona predlaZe se izmjena dlana 30. stav (1) Zakona o plaiama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) u smislu da se
tadka s) bri5e, kojom je utvrdena, izmedu ostalog i naknada za "vrijeme produZenja
radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvanidnika".

Ovo je iz razloga jer je Zakonom o izmjeni zakona o plaiama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 16/16) brisan 6lan 48. kojim je bila
propisana ista vrsta naknade: "Naknada za vrijeme produZenog radno-pravnog statusa
izabranth lica i imenovanih zvanidnika".

ilanom 39a. Zakona regulisano je da " naknade u yezi s obavljanjem poslaniikog i delegatskog
mandata u Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama
d. 30.-48. ovog zakona, posebnim aktom regulira Zajedniika komisija za administrativne
poslove Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine. "

Naknade su, dakle, regulisane u 19 dlanova Zakona, no ni tih 19 dlanova nije dovoljno, vei se
ostavlja mogudnost Zajednidkoj komisiji za administrativne poslove Parlamentame skup5tlne
Bosne i Hercegovine da moZe utvrdivati naknade koje nisu utwdene Zakonom. Na ovaj nadin
se radnom tijelu Parlamentame skupStine Bosne I Hercegovine daju ovlaStenja zakonodavca i
ostavlja sloboda utvrdivanja naknada, koje za posljedicu imaju izdvajanja lzbudLeta, odnosno
raspolaganje javnim novcem. Primanja poslanika i delegata u Bosni i Hercegovini vi5estruko
prelaze primanja gradana i prema toj nesrazmjeri su medu najvi5im u regionu.

Osim pau5ala, jo5 dvije vrste novdanih davanja su, umjesto Zakonom, utvrdena Odlukom
ZajedniEke komisije za administrativne poslove Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine, za poslanike i delegate koji nisu u radnom odnosu u Parlamentamoj skup5tini
Bosne i Hercegovine i to: razlika plaie i naknada troSkova za sluZbeno putovanje radi ude5ia
na sjednici doma Parlamentame skup5tine BiH i njenih radnih tijela diji je dlan, kao i kad u
radu radnog tijela Parlamentarne skup5tine BiH udestvuje kao predlagad akta ili podnosilac
amandmana.



III -F.AZLOZI ZA IIITNI POSTUPAK

U skladu sa dlanom 133. stav (1) Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine
Bosne i Hercegovine, Prijedlog zakona je formulisan na tako jednostavan nadin da se moZe
usvojiti po hitnom postupku.

Takocler, skoro istovjetan Prijedlog zakona je 2020. godine usvojen u drugom ditanju u
Predstavnidkom domu Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine da bi 2021. godine bio
odbijen u Domu naroda Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine.

Obzirom na navedeno, opravdano je da se ovaj Prijedlog zako na razmatta po hitnom postupku.

IV - PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Ovaj Prijedlog zakona zasnovan je na principima pravidnosti, transparentnosti, fiskalne
odrZivosti, druBtvene od govornosti i solidamosti.

V - PROCJENA FINANSIJSKTH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVODENJE
ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna posebna finansijska sredstva. Naprotiv, njegovim
dono5enjem ostvarit ie se znadajne u5tede po budZet Bosne i Hercegovine.

Mjesedni planirani iznos sredstava na ime pausala poslanicima i delegatima je 40.671,78 KM
neto, Sto za mandatni period od 4 godine iznosi 1.952.245,44 KM.

VI-DRUGE OKOLNOSTI

Ovaj Zakon tvaLava preporuke stranih i domaiih institucija, a posebno lJreda za reviziju
institucija Bosne i Hercegovine, koji smatra da je, kada je u pitanju regulisanje plaia i svih
drugih materijalnih prava poslanika i delegata, neophodno sva prava i obaveze regulisati kroz
zakonska rje5enja kojim bi se obuhvatile i uvaZile sve specifidnosti Parlamentarne skup5tine
Bosne i Hercegovine (ugraditi primjere dobre prakse iz zemalja visoke demokratije), a ne
internim aktima kao do sada, sve u cilju transparentnog i zakonitog uretlivanja ove wlo
znadaj ne i osj etlj ive kategorij e tro5enj a j avnih sredstava.

UvaZava se ekonomska i socijalna realnost u Bosni i Hercegovini i primjenjuje se odgovoran
pristup prema budZetskim sredstvima i odekivanjima gradana.

Po visini paudala, Bosna i Hercegovina je na drugom mjestu u regionu (iza Slovenije, koja ima
mnogo vi5i standard gradana i sa kojom se Bosna i Hercegovina, u tom pogledu, ne moze
uporedivati, a koja ima ustanovljenu proceduru pravdanja utro5enih sredstava i podnoSenje
izvjeStaja o utro5ku). Ogromna sredstva se netransparentno trose na ime pauSala, Sto nije u
skladu sa principom solidarnosti i ekonomskom i socijalnom realnosti (smanjenje primanja
poslanika i delegata treba svesti na razumnu rnjeru), odgovornim troSenjem budZetskih
sredstava (visok iznos pau5ala nije odraz odgovornog tro5enja budZetskih sredstava i ne ide u
prilog fiskalnoj odrZivosti). Osim svih ranije navedenih principa t razloga, odekivanja gradana



treba da budu presudna za usvajanje predlo2enog Prijedloga zakona. Visoka primanja
poslanika i delegata su neprestano u ZiZi interesovanja javnosti i izazivaju opravdano
nezadovoljstvo gradana i nepovjerenje u zakonodavnu vlast.



ODREDBE ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

KOJE SE MIJENJAJU

ilan 30.
(Vrste naknada)

(l) Ovim zakonom utvrduju se sljede6e naknade za:
a) godi5nji odmor i pla6eno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godi5nji odmor;
d) bolovanje;
e) porodiljsko i roditefsko odsustuo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, noini rad i rad u dane drZavnih praznika;
g) pravo na tro5kove smjeStaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje;
h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;
i) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;
j) sluZbeno putovanje;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;
l) sludaj te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana
njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog;
m) sludaj smrti zaposlenog;
n) obrazovanje i strudno usavr5avanje;
o) jubilame nagrade;
p) otpremninu za odlazak u penziju;
r) sludaj prekobrojnosti;
s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvanidnika.
(2) vijeie ministara utvrtluje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava ( l) ovog dlana.
(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZl ureduju se podzakonskim aktom koji donosi
vijeie ministar4 na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno misljenje
Ministarstva finansija i trezora BiH.

ehn 39a.
(Naknade u vezi s obavljanjem poslanitkog i delegatskog mandata)

Naknade u vezi s obavljanjem poslanidkog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama dl. 30.- 48. ovog zakona, posebnim
aktom regulira Zajednidka komisija za administrativne poslove Parlamentame skupStine Bosne
i Herceeovine.



ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Nesluibeni prediSdeni tekstr

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

ovim zakonom ureduju se pla6e i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica
instirucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budLeta institucija Bosne
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev pla(a i naknada sudija,
tuLilaca i odreelenih kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijama koje se uretluju
posebnim zakonom.

ilan 2.
(Pojmovi)

Pojmovi kori5teni u ovom zakonu imaju sljede6e madenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budzetskog korisnika
koj i se finansira tz budLeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;

rNesluibeni predi5ieni tekst sadrZi: Zakon o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 35/09) - oznaten podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
75109) - oznaien kurziv slovinn; Zakon o dopunama Zakona o plaiama i naknadama u instihrcijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 32112) - omaden oodvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o
plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 42/12) - ounien
podebljtnim i kuniv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine (''SluZbeni glasnik BiH". broj 50/12) - oznaden podvuienim i hrziv slovima: Zakon o
izrnjeni i dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("sluibeni glasnik BiH',,
broj 32l13) - oznaien oodeblianim i oodvuienim slovima; Zakono izmjeni idopunama Zakona o plaiama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("sluibeni glasnik BiH", broj 87/13) - omaden I
f; Zakon o doptmama Zakona o plglgqg t n{ladama ri institucijama Bosne i Hercegovine ("sluibeni
glasnik BiH", broj 87113) - omaden WffiKIffi; Zakon o izmjeni Zakona o pla6am-a i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH". broj 75115) - oznaden zutom bojom; Zakon o
dopunama Zakona o pladama i nakradama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni gtasnik niU", brol
88/15) - oznaden siioiir:bojom; Zakon o ianjeni Zakona, o plaiama i naknadama u instihrcijama Bosne i
Hercegovine ("sluzbeni glasnik BiH". broj 16116) - oznaeenu I; zakon o izmjeni Zakona o
placama i nqknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("slutbeni gtiirif biU', broj 94116) - omadenu
I; Zakon o izmjeni zakona o pladama i naknadama u insritucijama Bosne i Hercegovine (,'SluZbeni
glasnik BiH" broj 72117) - onr&en dvostruko nodtaienim I Zakon o izmjeni Zakona o pladama i
naknadama u institucijama Bosne iHercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj 25118) - oznaden p9!.-ep.[qn!n
!.eftg.s.tg..pq-d.-v.g.{.e.nl4!-.slo-v.im.q;..Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj 32120) - omaden noOeUtirntm Ovo ina i
Zakon o izmjenama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine lStrZUeni gtasnit
BiH" broj 65120) - oma1enl2Sl.e!..1j-q!!n.lSil4.s.tB.pgll*l4niry..*ltm.y.;.lBy-ittg,

NesluZbeni prediSieni tekst sluZi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluZbene upotrebe.

u
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b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;

c) Vijeie ministara je Vije6e ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne iHercegovine;
e) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutra5njoj organizac[ji u instituciiama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;
f) Platni razred ie klasifikacioni element koji se uturduje za svako radno mjesto u
instifucljama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, ito prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog mjest4 wsti i stepenu Skolske spreme, radnom iskustvu, opdim i posebnim
znanjima i vje5tinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadatak4 odgovornosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija
mjerenja wijednosti posla;
g) Koeficijentje broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razxede;
h) Osnovica za obradun plaie je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
plaie.

ilan 3.
(Principi)

Prilikom odredivanja iznosa plada i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine poStovat ie se sljedeii principi:
a) Ista plaia za isti ili slidan posao: u skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama
Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e istu osnovnu plaiu;
odnosno radna mjesta iz razliEitrh institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju
slidni poslovi sustat ie se u isti platni razred.
b) Nagraclivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja udinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti naFedovanje
unutar platnih razreda, kao i novdanu nagradu u skladu s ovim zakonom.
c) Transparentost: u skladu s ovim principom, pripadajuda osnovna plata za svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "sluZbenom glasniku BiH,'. pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike plaia u javnom sektoru da osnovna
plada i nagrade obuhvataju 5to je mogu6e ve6i procenat ukupnih primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i
podatak o pripadaju6oj osnovnoj netopla6i za ogla5ena radna mjesta. U skladu s ovim
principom, odre<luje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.

ie prilikom utvrdivania osnovice za obraiun olate zaposlenom u instituciii Bosne i
Hercegovine voditi raiuna o fiskalnoi odriivosti, a s ciliem stvarania uslova za nesmetano

zasniva se na dokumentu Politika plata u instituciiama Bosne i Herceeovine. koii Viiete
ministara Bosne i Hercegovine usvaja za ietverosodiinii izborni period.
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DIO DRUGI - UT\'RDIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za plade)

Sredstua za place i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljudivo rzblud7:eta.

ilan 5.
(Plada)

(l) Pla6a zaposlenih utvrtluje se u bruto i netoiznosu.
(2) Plada u brutoiznosu obuhvata netopladu, poreze i doprinose.
(3) Pla6a u netoiznosu sastoj i se od osnovne pla6e, dodatka na plaiu i nagrade.

ilan 6.
(Ufvrilivanje osnovne plade)

Osnovna pla6a utvrtluje se mnoZenjem osnovice za obradun plai.e i pripadajuieg koeficijenta.

dhn z.
(Osnovica za obraiun plada)

(l) Osnovicu za obraiun olate utvrduie Viiete ministara Bosne i Herceeovine oodzakonskim
ahom. s tim da ona ne moZe biti ma4ia od 50o% pros.ieine m.ieseine neto plate u Bosni i
Herceeovini iskazane na eodiiniem nivou za kalendarsku sodinu koja dvie.fiskalne sodine

ministara Bosne i Hercegovine urvrduie do 30. iuna tekute godine za narednu godinu.
(2) Podatke o visini prosjedne netoplaie u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za
statistiku BiH.
(3) Ministarstvo finansija i lrezoraBi[ prjuicnhtie osnovicu za obradun pla6e u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.
(4) Osnovica za obradun plaia primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za teku6u fiskalnu
godinu.
(5) Do usvajanja budzeta za tekuiu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne sodine.

(7) osnovicu za obradun plada u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim
predstavni5tvima Bosne i Hercegovine utvrttuje Vijeie ministara jednom godi5nje posebnom

(6) Ako budZet za narednu -fiskalnu godinu ne bude usvo.ien do 31. decembra tekute sodine.
osnovica za obraiun place utvrdena u sHadu s odredbama stava (I) ovog ilana orimieniivat
te se tek od narednoq m.ieseca od dana usva-i ania budieta.



odlukom, na osnovu sluzbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenog mi5ljenja Ministarstva finansija i tezora BiH. primjena
osnovrce za obradun plata u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavni5tuima Bosne i Hercegovine vrsi se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog dlana.

ilan 7a.
lzuzetno od ilana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2M9. godine za obraiun plada
budzetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve driavne sluzbenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji
imaju koeficijent ve6i od 4,00, koristit de se osnovica iz 200g. godine.

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

elan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za uabrana i imenovana lica)

CIan 8a.
(Plalni razredi i koejicijenti za poslanihe i delegate u

Parlamentarnoj skupitini Bo sne i Hercegovine)

7b.

Platni
:azred

Radno mjesto Koeficijenl

A I
Sekretar doma u Parlamentamoj skup5tini BiI{ fi"ket.- Z"i.d"idke
sluZbe Parlamentame skup5tine BiH 5,50

A2 Savjetnik predsjedavaju6eg i zamjenika preOr;"aava.yuceg?oil
P arTamentame skup5tine BiH 4,50

Platni razred

B1

Radno mjesto Koeficijent

Predsjedavaj uii i zamjenici predsjedavaj uiih
Predstavniikog doma i Doma naroda pulamentame
skupitine Bosne i Hercegovine

8,70

B2 Predsjedavajudi radnih komisija oba doma i
predsjedavajuii klubova Doma nsroda i
Predstavn ii kog doma Parlamentarne s k upitine

8,50



Bosne i Hercegovine

B3 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupitini
Bosne i Hercegovine

E,10

itan 9.
(Platni razredi i koefrcijenti za driavne sluibenike)

POGLAVLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJEEE
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

itan 10.
(Platni razredi i koefrcijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni
razred

Radno mjesto
Koeficijenti

Nulti 2 4 5
B I Strudni saradnik 2 ,10z , l i2,20)  ) 5 ) )a
82 ViSi shuini saradnik )  1 5 ) A C 2,457  5n )  s ]z,6a2,7C
B3 Strudni savietnik z,8w,9r3,00, l cJ,2q3,28
B4 Sef odjela 1  ? { l ,5c3,703,90+,lcA  a <

B5

Rukovodeii drZavni sluZbenici (seketar
parlamentarne komisije, pomoinik sekretara doma,
pomodnik sekretara Zajednidke sluZbe, rukovodilac
tektor

4,204  ? 5 4  5n1,651,804,9:5 n 5

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijenl

A 1 0lan Predsjedni5tva BiH 10,00
^2 Predsj edavajuii Vij eia m inistara t,00
A3 Zamjenik predsjedavaj u6eg Vije6a ministara 8,80
A4 Ministar 8,50
A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20

A6
Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vije6a ministara pred
Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za
:vropske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje

7,50

A7 Seneralni sekretar Vijeia ministara 6,s0

A8
Sef Kabineta predsjedavajuieg Vijeia ministara, Sef kabineta dlana
Predsiednistua BiH

6 ,10

A9
Zamjenik agenta Vijeia ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava
r Strazburu 5,00

410
lmenovani rukovodioci upravnih organizacij4 zamjenik pravobranioca
BiH

t  5 l

A l l Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, 5ef kabineta ministra, 1,50



;avj etnik predsj edavaj ude g Vij eia min istara, savj etnik dlana
Predsjednidtva BiH

A. l2
Sef kabineta zamjenika minisha, savjetnik minisha i zamjenika ministra,
pomoinik rukovodioca upravne organizacije

I  5 5

i lan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za driavne sluibenike)

Clan12.
(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvrcluje vije6e
ministara podzakonskim aktom, s tim da koefic ijenti za pojedina marl4 za koja je u
zahtjevima radnog mjesta definirana visoka strudna sprema vII. stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razreda B1 do platnog razredaB? iz Elana I L ovog zakona.

Platni

razred
Radno mjesto

Koeficijenti

Nulti z + 5 D

B1 Strudni saradnik 2 ,10z,l'l ., ,,4 )  ) 5 ) )a 2,3'l
82 ViSi strudni saradnik )  ? < ) 4 ( ) 4 5 ) 5n )  5?z,6c2,74
B3 Strudni savjetnik )  1 1 z,8c2,903,003,1 0),2C3,28

B4
Sef odsjeka, 5ef grupe u Upravi za indirektno
rporezivanje BiH

1  t 5 1,35l ,5c3,7Cj,9a4,1(4, )1

B5

Pomoinik rukovodioca upravne organizacije, seketar
[pravne organizacije, rukovodilac osnovne
rrganizacione jedinice Predsjedni5tva BiH, Sef
rdsjeka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,

3,6'lt ,793,91t,0 4 ,184,31

B6 Pomoinik ministra +,204,35f,5c4,65t,804,955,05

87
Sekretar ministarstva, zamjenik rukovodioca upravne
organizacije, sekretar na posebnom zadatku, sekretar
u Predsjednistvu BiH

4,50t,651,8C4,96 5,305,4C

B8
Direktor upravne organizacije, direktor stalnog tijela
Vije6a ministara, pomoinik direktora lJprave za
indirektno oporezivanje BiH

5,515,695,885,076,286,486,7C

B9 Generalni sekretar Predsj edni5tva BiH 5,50



POGLAWJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

ilan 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razred Cin Koeficijent
A 1 General-pukovnr'k 8,00
A2 General-major 6,50
A3 Brigadni general 6,00

Clan 14.
(Platni razredi i koefrcijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razred Cin Koeficijent
I vqirik 120
, YoiurLlklase w
I Kaplar LJq
+ Yotuik u5
) Slariiirodpit w
6 StadiirotldLl.klase w
L Zastaruik L49
E Zastavaihl.tlarc t6q
I Potporudnik I ,90
l0 Porudnik 2,00
l 1 Kapetan 2 ,10
12 Major )  ) 5

I J Pukovnik
14 Brigadir 2,96

ilan 15.
(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(l) Pripadnicima oruzanih snaga BiH - profesionalnim vojnim liclma pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike oruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30yo od
osnovne plaie, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 2oyo budZeta
predvidenog za osnovne pla6e pripadnika oruzanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
(2) Vijeie ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt koj im se
ufvriluju specifidni dodaci na osnovnu plafu za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letadki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za uni5tavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluzbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena jelovanjima stetnim po
zdravlje).



(3) Vijeie ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt koj im se
utvriluje poseban dodatak na osnovnu plaiu profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u Oruianim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti veii od 30lo osnovne pla6e profesionalnih vojnih tica koja imaju pravo na
poloZajni dodatak.
(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa dinom generala iz dlana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (l), (2) i (3) ovog dlana.

ilan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plada i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovarajuiim odredbama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akle u
vezi sa osfvarivanjem prava donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

ilan 17.
(Platni razredi i koefrcijenti za imenovane policijske sluZbenike)

Ahn IB.
fnani razredi i nen

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
{1 Direktor policijske agencije - glavni generalni inspektor 8,00
12 Zamjenik direktora - generalni inspektor policije 6,50
A3 Pomoinik direktora - glavni inspektor 5,51

Plstni
rurrcd

CiL Kocliciieu

I. Policai ac I 4 n

xsLiii-palissisa
J . Narednik 1.70

Ststiii-asLedntk 1.90
5. MlefujrspektpL 2. I0
6. Insoektor )  1 5

7. Yui-trcpektot 2.7i
8. Seua;IslnijrcpeldpL ?  ) t

9. Glwniircpehpz 4 ? n
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itan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plada i naknada)

ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaia i naknada poricijski sruZbenici ostuaruju uskladu s odgovaraiuiim odredbama zakonao policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakon4 s tim da podzakonske akte u vezi saoslvarivanjem prava usvaja Vijeie ministara, na prijedrog Ministarsfua sisurnosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

ehn 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

rwizor, dlan Centralne izUo.n- ko-i.frEitt
mjenik generalnog revizora, d i.ektor@
munikaclie BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor

'redsjed avaj uii Konkq"t .ij J,.oncesijesiH,M*tffi&ww



A4

Predsjedavaj ud i Ureda za rczmatranje Zalb i, dlan DERK-a, predsjedavaj u6 i

Vijeia Regulatorne agencije za po5tanski saobraiaj BiH, dlan

Konkurencijskog vijeia BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik

predsjedavajuieg Komisije za koncesije BiH

7,00

A5

Clan Ureda za razmatanje Zalbi - strudnjak upravnog ptavar..i7..q.hf4s-!!

lev..s.4-e.+i.a..ra.C.-o:a'i.+v.ui!t.+.ale.v..hi'.-trsrrcp.s.$e.ili..cLr.e.tp..{Fpg-aqp.!pJ[.o.c
F;1.r.g.y[.q.Irjfl, dlan Komisije za koncesije BiH,, dlan Vijeia Regulatome

agencije za po5tanski saobradaj BiH, glavni inspektor OSA BiH

6,50

A6 ehn Odbora drLavne sluLbe zaLalbe 6,00

A# !p5-
A8 Savietnik direktora OSA BiH 4,08

Platni

razred
Pozicija

Koeficijenti

Nutti z + 5 b

B1 Strudni saradnik 2,102 ,11) ) t 2,28

82 ViSi struEni saradnik z,4c2,4s?.,sr,  5 12,6w.,7c
B3 Stru6ni savjetnik L ) t J 2,802,903,003,1C\,243,28

B4 Sef odsjeka J,25I  ? 51,50I ,74l,9c4,10+,25

B5
Rukovodilac sektor

I
J,617 1 e 1  q ] t,0 4,1 I 4 ,31

B6 Pomoinik direklora 4,204  ? S4,50+,651,80L 9 5 5 0 5

B'l Sekretar 4,50t,651,80t,965 , 1 I5,305,46

B8 Sekretar na posebnom zadatku 5  5 l t,695,885,0',6,285,486,74

Clan22.
(Platni razredi i koeficijenti za strulno osoblje i drZavne sluZbenike)

ilan 23.

(Ufvrtliva nj e pla6a za revizorsko osoblje)

U skladu s dlanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik

BiH", br.12l06), platne razrede i koeficijente za zaposleno strudno i revizorsko osoblje u

Uredu za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnih

rczredaBl do 88 u(lana22. ovog zakon4 po5tuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad.

a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz dlana 54. stav (5) ovog zakona.

t0



POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA BiH

elern24.
(Platni razredi za zaposlenike)

Platni razred Radno mjesto
Koeficijenti

!{ulti I z I i)

1 NSS I ,001,021,041,0(I ,08
C2 KV t , \ I  l < l , t 11 ,1  9 |  ) ?

Referent SSS t ,29 1 1 4 1,31r,39
C4 ViSi referent SSS t,401 4 1 | ,4(1,49r ,52
C5 Referent-specijalist SSS. VKV 1,60I ,63t,611,701,73
c6 Samostalni referent VSS t ,701,73 1,78I  , 811,831,85

Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(l) Platni rczredt i koeficiienti utvrdeni dlanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine dije su plaie i naknade
uredene ovim zakonom.
(2) Utur<livanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz
Elana 24. ovog zakona w5i se uz uvaZavanje kriterija navedenih u dlanu 54. stav (5) ovog
zakona.
(3) Vtjete ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije lcriterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog zakona.
(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog
zakona saglasnost daje Vijete ministara.
(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovoe dlana. na akte o razvrstavanj u radnih mjesta u platne
razrede C2. C3. C4 i C5 iz dlana 24. ovoe zakona za zaposlenike u Parlamentamoj skuoitini
BiH saslasnost daje nadleZna komisija Parlamentarne skupStine BiH.

POGLAVLJE VII, DODACI NA PLACU I NOVdANE NAGRADE

dhn 26.
(Dodatak na pladu)

(1) Dodatak na pla6u je uveianje plaie po osnovu:
a) radnog slai:,, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu pla(u za svaku zapodetu godinu
efektivnog slaZa, a najvi5e do 20%o od osnovne pla6e.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:
l) operativne poslove u obavje5tajno-sigumosnoj agenciji BiH, pojedinadno najvise do 40o/o
od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti ve6i od j\yo



budZeta predvitlenog za osnovne plaie lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavje5tajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.
2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovla5teqjima i ovla5tena sluZbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutra5njoj organizacij i i sistematizacij i poslova i Pravilnikom o
ovla5tenj ima i ovla5tenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
pojedinadno do 30o/o od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe
biti ve6i od 20%o budZeta predvidenog za osnovne pla6e lica koja imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,
odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinadnog dodatka ovlastenim
sluZbenim licima.
3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na granidnim
prijelazima do 15% osnovne plaie.
4) zaposlene na operativnim poslovima u SluZbi za poslove sa strancima, pojedinadno do
25%o, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veii od 20Yo budZeta
predvidenog za osnovne pla6e lica koja obavljaju operativne poslove u SluZbi za poslove sa
strancima. Imenovanom rukovodstm SluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovom osnovu iznosi 20Yo od osnovne pla6e.
5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluZbenike u zavodima za izviilerye
krividnih sankcija pojedinadno do 30% od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moZe biti veii od 25Yo budZeta predvidenog za osnovne plaie lica koja
obavljaju navedene poslove.
6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvitlanja pojedinadno do 50v:o od osnovne pla6e. obradun
naknade po ovom osnovu vr5i se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.
7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za
upravljanje i kontrolu zradnog saobraiaja maksimalno do 30% od osnovne plaie.
8) zaposlene s visokom Skolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu
posebne strudne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatidko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrZavanje i nzvoj upravljadkih aplikacija u institucijama BiH, do 50olo osnovne
plade.

eve?zalEena. itemM
d) specifidnog poloZaja radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim
nzredima Bl do B8 u dlanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50%o od osnovne plaie prema
pripadajudim platnim razredima i koeficijentima utvrdenim Elanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine intemim aktom utvr<tuje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.
e) za lica koja obavljaju najsloZenije strudne poslove direktno vezane za- obavljanje duZnosti
regulatora u regulatornim organima najvi3e do 500% osnovne plaie. Upravno tijelo regulator4
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na prijedlog direkfor4 usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostuarivanje prava na dodatak na

pla6t za najsloZenije strudne poslove vezarle za obavljanje duZnosti regulatora.

(2) Vlje6e ministar4 na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno mi5ljenje Ministarstua
finansija i trezora BiH, utvrtluje posebnim aktom dodatke zarad;na mjesta iz stava (1) tad. b) i

c) ovog dlan4 osim za dodat* rz stla (l) tadka b) alineja 2) ovog dlana.

tlan27.
(Noviana nagrada)

(1) Novdana nagrada je stimulacija koja se moZe isplaiivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za iananredne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godiSnjih netoplaca
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Imos pojedinadne godi5nje stimulaclje zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnow navedenom u sta\u (l) ovog dlan4 moZe imositi maksimalno do 20Yo njegove
godi5nje osnovne plade.
(4) Fond z,anagrade iskazuje se kao posebna budietska stavka.
(5) Vijede ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz Elana 54.
ovog zakona, po&akonskim aktom utvrtluje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnlje regulira kriterije, mjerila udinka i postupak
ostumivanja novdane nagrade.

POGLAVLJE VIIT. PRIPRAYIIICI. VOLONTERI I KADETI

dhn 28.

@lada pripravnika)
Osnovna netoplaia pripravnika utwduje se u iznosu od E0% od osnovne plaie podetnog
radnog mjesta struEne spreme koju pripravnik ima.

2UZakonuoim$eni idopunamazakonaoplaiamainaknadamauinst i tuci jamaBosneiHercegovine

l"Sluzbeni glasnik biH". uroj g;ll:) - omaee; I i zakonu o dojunama zakona o placama i
ru,^'.Uarna u lnitlrtucuarna Dosng l rrctcegov-" 1 au,,*r' gr*^^ Dln . oroJ o rr rrt - ,ro-ru,, f
u dlanu 26. stav (l) iza tarke e) dodaje se nova tadka f).



ilan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na Skolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosl 25Yo od osnovne pla6e podetnog radnog mjesta strudne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

dhn 30.
(Vrste naknada)

(l) Ovim zakonom utwduju se sljedeie naknade za:
a) godi5nji odmor i plaieno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godi5nji odmor;
d) bolovanje;
e) porodiljsko i roditelisko odsustuo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, noini rad i rad u dane drZavnih praznika;
g) pravo na tro5kove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za priwemeno
rasporetlivanj e;
h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;
i) rad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima;
j) sluZbeno putovanje;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;
l) sludaj teSke powede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana
njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog;
m) sludaj smrti zaposlenog;
n) obrazovanje i shudno usavrlavanje;
o)jubilarne nagrade;
p) otpremninu za odlazak u penziju;
r) sludaj prekobrojnosti;
s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih tica i imenovanih zvanidnika.
(2) Viiede ministara uturtluje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava (1) ovog d,lana.
(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi ureduju se po&akonskim aktom koji
donosi Vijede ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno
mi5ljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

itan 31.
(Naknada za godi5nji odmor i pladeni dopust)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godi5njeg
odmora i pla6enog odsustva u visini svoje netoplace iz prethodnog mjeseca, izuzimajuii
naerade.
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Clan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(l) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novdanu naknadu za
ishranu u toku rada.
(2) visinu naknade uwrduje Vije6e ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne moZe biti veii od 2,J5Yo osnovice za obradun plaia utvrdene u skladu s dlanom 7.
ovog zakona.

Clan 33.
(Regres za godiSnji odmor)

(ll Zaposlenom u instituciii Bosne i Herceeovine oripada oravo na regres za eodiinii odmor.

Blata u tekutoi fiskalnqi sodini.

godinu.

(3) Isplata regresa
godi5njeg odmora u

za godiSnji odmor vr5i se na osnovu
instituc ijama Bosne i Hercegovine.

rjeienja o kori5tenju

(1) Zaposleni u lnstitucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplaie isplaiene
za prethodni mjesec.
(2) Za obradun naknade bolovanja za vi5e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

ilan 35.3
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustuu ima pravo na
naknadu u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za
svakog zaposlenog.

3 Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH',, broj l2109) od 28,9,2010. ukinut je
dlan 35. (Naknada za porodiljsko odsustvo) i prestao da vaii 29.9.2010.

i-+Xina

ilan 34.
(Naknada za bolovanje)



Clan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, nodni rad i rad u dane driavnih

praznika)
(1) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no6nog ili rada u dane drZavnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne pla6e,
srazmjemo vremenu trajanja tog rada, uveianom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
25%ob\ rad u neradne dane 25%oc) no6ni rad 30%od) nd nedjeljom i rad u dane drZavnih
praznika35%o.
(2) Odredba stava (l) tadke a) ovog dlana primjenjuje se u skladu s odgovaraju6im odredbama
Zakona o radu u instirucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine.
(3) Obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog dlana vr5i se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vijeie ministara, na prijedlog Ministarstua finansija i fiezora
BiH.
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se dlan 62. stav (3) Zakona o sluZbi u OruZanim
snagzrma Bosne i Hercegovine.

ehn 37.
(Pravo na troikove smjeSlaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporedivanje)
(l) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u sludaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na tro5kove smje$taja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijeie
ministar4 na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smje5taj i naknade za
privremeno rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun plade
utvrdene u skladu s dlanom 7. ovog zakona.
(3) Iz.uzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana" kada to zahtijevaju specifidni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lic4 visina naknade za zakup objekata utvrtluje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(a) Vije6e ministara duino je Parlamentamoj skupStini BiH jednom godi5nje dostaviti spisak
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog dlana.

ilan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U sludaju kada drZavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drZavnog sluZbenika,
ima pravo na naknadu do i5Vo od njegove osnovne netoplaie.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drZavnog sluZbenika moZe se odobriti
samo u sludaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moZe
se isplaiivati najduZe tri mjeseca.
(3) Izuzetno od odredbi iz slava (2) ovog dlana, naknada se moZe isplacivati i duZe od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zanjena
zbog bolovanja porodiliskoe ili roditeliskoe odsustva drZavnog sluZbenika u skladu sa
zakonom,
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(4) ostvarivanje prava na naknadu iz stzva (l) ovog dlana vrsi se donosenjem odgovarajuieg
rje5enja uz prethodnu saglasnost Agencije za drLavnt sluZbu BiH.

Clan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

Ahn 39a.
(Naknade u vezi s obavljanjem postmiikog i delegatskog mandata)

Naknade u vezi s ohavljanjem poslaniikog i delegatskog mundata u parlamentarnoj
skup\tini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama tL 30.-4g, ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajeclni1ka komisija za administrativne poslove parlamentarne
skupitine Bosne i Eercegovine.

ilan 40.
(Naknada za sluibeno putovanje)

(l) SluZbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upuiuje da izvr5i sluZbeni
zadatak.
(2) Odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada, trajanje,
drugo bit ie uredeno posebnim podzakonskim aklom
Ministarstva finansija i trezora BiH.

izvje5tavanje sa sluZbenog puta i
Vijefa ministar4 na prijedlog

Clan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla j*r.+rimarijevezem, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.

(Q Naknada za rad t upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara.



(2) Vijede ministara ie, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim
aktom detaljno urediti pravo na ostvarivan-ie naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 42.
(Naknada u sluiaju tebke povrede na radu zaposlenika, te5ke bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili ilana njegove uze porodice i smrti ilana uie porodice zaposlenika)

(l) U sludaju te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
dlana njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog ispladuje se jednokratna
novdana pomoi u visini tri prosjedne mjesedne netoplaie u Bosni i Hercegovini utvrdene na
nadin propisan u dlanu 7. stav (1) ovog zakona
(2) dhnom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbradni
drug, dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na udriavanje\
i roditelji (otac, majka, oduh, maieha, usvoj ilac i hranilac).
(3) Postupak ostuarivanja prava na naknadu u sludaju te5ke bolesti zaposlenog ili dlana
njegove uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministaxa,
na prijedlog Ministarstva frnansija i trezora BiH.

dhn 43.
(Naknada u sluiaju smrti zaposlenog)

(1) U sludaju smrti zaposlenog njegovoj porodici isplaiuje se jednokratna novdana pomo6 u
visini Sest prosjednih mjesednih netopla6a u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan
u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vijede ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.
(3) Izuzetno od odredbi st. (l) i (2) ovog dlana, u sludaju smrti policijskog sluZbenika
primjenjuju se odgovaraju6e odredbe dlana 92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine.

tlan 44.
(Naknada za obrazovanje i struino usavr5avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu tro5kova potrebnih za
strudno obrazovanje, usavrSavanje i obudavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji
donosi Vijede ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

dhn 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u instifucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novdanu naknadu po osnovu
jubilarnih nagrada za vrijeme provedeno na radu.
(2) visina jubilame nagrade utvrrluje se posebnim aktom Vijeia ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezon BiH, s tim da se kao kriterij za utvrtlivanje visine naknade
uzima prosjedna plada u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staZa u institucijama
Bosne i Hercegovine.
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ilan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih netoplai4 ispla6enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest
prosjednih mjesednih netoplaia iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega
povoljn!je.

tlan 47.
(Naknada za prekobrojnost)

(1) U sludaju razrje5enja drZavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drZavni sluZbenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od Sest netoplaia, a drZavni sluZbenik s radnim staZom od
najmanje l5 godina na otpremninu u imosu od 12 svojih netoplada.
(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu dlana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu plade na nadin i u rokovima utvrdenim
dlanom 88. Zakona o radu u instituciiama Bosne i Hercesovine.

dbn 49.
. (Ostala prava)

(]) Pravo na kori5tenje sluZbenih i privatnih vozila, tro5kovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijede ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavaju6i specifrdnosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vode6i raduna o primjeni principa hansparentnosti.
(2) Izuzetno od odredbi stava (l) ovoe Elana. a uvaZavajuii specifidnost Parlarnentame
skup5tine BiH. nadleZna komisiia Parlamentame skunstine BiH svoiim podzakonskim altom
uturduie oravo na kori5tenie sluZbenih i orivatnih vozila. tro5kove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentaciie.
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DIO EETVRTI - oBRAEUN I ISPLATA PLACA I NADzoR NAD PRIMJEN0M
ZAKONA

dhn 50.
(RjeSenje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZan je svakom zaposlenom izdati rjeSenje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakon4 u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadaju6im platnim razredima iz Dijela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa L

dhn 5t.
(Odreilivanje platnog razreda i koelicijenta za nova radna mjesta)

Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme dono5enja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz Elana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postoje6a slidna radna mjesta.

ilan 52.
(Obraiun i isplata)

(l) Obradun i isplatu plafa za institucije Bosne i Hercegovine vr5i Ministarstuo finansija i
trezora BiH kori5tenjem sistema centralizirane lsplate plaia.
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i
hezora BiH, u bazu podataka cenhaliziranog sistema za obradun i isplatu plada unose podatke
o: osnovnim lidnim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, 5to se
dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i
koeficijentima za obradun plaia, obradunu dodataka na pladu i nagrada, obradunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna pla6a i izvjeStavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku plaia u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) Obradun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vr5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivali5ta zaposlenog.

itan 53.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr5i Ministarstvo finansija i trezora BiH.
(2) U sludaju spora izmedu Ministarstua finansija i trezora BiH i institucije Bosne i
Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u d[jelu koji se odnosi na obradun i
isplatu lidnih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojeie rje5enje do zavr5etka upravnog
postupka kod nadlefoiog tijela Vijeia ministara.
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Clan 54.
(Naiin provedbe zakona)

(l) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima
sedam dlanova, a koje imenuje Vijeie ministara. Sest dlanova radnog tijela dine strudnjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog dlana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan dlan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nadin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog dlana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vijeie ministara.
(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utvrtlivanje unuha5nj ih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika plada u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Intenesorno radno tijelo utvrdit ie metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kriterije za napredovanje unutar platnog rczreda.
(5) Metodof ogija za raztnstavanje radnih mjesta ukljudivat ie sljedeie krirerije:
a) teZinu i kompleksnost zadalaka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovornost i ovlaStenja:
c) fizidki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog raneda dodijedenog radnom mjestu
ukljudivat 6e:
a) pozitivno ocijenjen rad;
b) duZinu pozitivno ocijenjenog staLa na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;

d) sticanje strudnih i naudnih zvarya iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresomo radno tijelo nabrat 6e najmanje po jedno
reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i
izvrditi uporednu analizu s radnim n{estima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog dlana i objaviti studiju u "SluZbenom
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od podetka primjene ovog zakona.

ehn 55.
@inamika primjene un utraSnjih platnih razreda)

(l) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji viSe unutra5njih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
podetni (nutti) unutraSnji platni razred.
(2) Nakon 5to interresorno nezavisno tijeto objavi metodologiju i studiju iz (lana 54. ovog
zakona, do 30%o zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog dlana razvrstanih u isti
platni razred moZe se t 2Q.l!*..i.?-Q-28r.gp..(!A!,razwstati u prvi i drugi unutra5nji platni razred, a
tt 2Q29,.95.(ifi.2\%o l heti i deturti unutra5nji platni razred.
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(3) od podetka 202.1'.gq.(l.ing ne ogranidavaju se godisnje kvore napredovanja iprimjenjuje se
ststem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detatjno
razradenim kriterijima propisanim dlanom 54. ovog zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 56.
(Noviane kazne)

(1) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ie se za prekrsaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovomo lice, ako:
a) izda rjeienje o plaii ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovos
zakona:

b) odobri isplatu dodatka na pla6u suprotno odredbama dlana 26. ovog zakona;
c) odobri isplalu novdane nagrade zaposJenom suprotno odredbarna dla na 27 . ovog zakona.
(2) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit & se za prekrsaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
dl. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata viieia
ministara donesenih na osnovu pomenutih dlanova ovog zakona.
(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ie se rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno
odredbama dlana 59. ovog zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

ehn 57.
(Podzakonski akti)

(1) Vrjeie ministara donijet ie, u roku od 60 dana od dana stupanla na snagu Zakona,
podzakonske akte ufvrdene ovim zakonom.
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vijeie ministara izvr5it ie konsultaciie s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucij ama Bosne i Hercegovine.

elr.n57a.
Institucije Bosne i Hercegovine duZne su usktaditi svoje podzakonske akte s dlanom 39. ovoq
zakona u roku od 90 dana od dana sfupanja na snagu ovog zakonu

elan 58.
(Primjena postojedih zakona i podzakonskih akata)

Do dono5enja podzakonskih akata iz dlana 5'1 . ovog zakona primjenjivat 6e se postojeii
zakoni i podzakonski akti koj ima su uredena pitanja obraduna plaia i naknada u instituciiama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.



ilan 59.
(Postepeno ujednaiavanje)

(l) U sludaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postojeie plaie zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede6i
mehanizmi izravnanja:
a) Za 2008. godinu obradun i isplata plaia vrii se uz kori5tenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu plade obradunate po propisima koji su vaiili do 2008. godine i
pla6e obradunate primjenom ovog zakona.
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i
koefi cljentima uturilenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZA\RSNE ODREDBE

thn 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe:
a) dlan 35. stav 2., dl. 36.,37.,38.,39.,40.,41.,42.,42a.,43.,44. i dtan 63. stav 4.e) Zakona o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12102,
19 I 02, 3 5 /03, 4 I 04, l7 I 04, 26 I 04, 37 I 04, 481 05, 2/06 i 32t 07 ):
b) dlan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("SluZbeni glasnik BiH., br.
44/03,52/04 i32/07'l;
c) dlan 84. stav 1., dl. 85., 86.,87.,88., 93. i 125. Zakona o policijskim sluZbenicima
("S luZbeni glasnik BiH", br. 27 I 04, 63 I 04, 5 I 06, 33 I 06, 581 06 i I 5/08);
d )d l an61 . , d l an62 .  s t . 7 . , 2 . , 4 . , 5 . i 6 . ,  d l an71 . ,  ( , \ an73 .  s t .  1 i 2 . ,  d l an74 .  s t av2 . , d l . 75 . , 76 . ,
77., 79., 80. i 81. Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 88/05 i 53107\;
e) dlan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br.19102,35104,32106 i 38/06);
f) d,lan 24. stav 8. i Elan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("StuZbeni
glasnik BiH", br. 12106);
g) dlan 48. slav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni gtasnik
BiH", br. 26/04,7105 i 48/05);
h) dlan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("StuZbeni glasnik BiH", br.
27t00);
i) dlan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 33102, 31103 i 7 5106);
j) i l .48.,50., 51., 52.,53.,54. 155. Zakona o obavje5tajno-sigurnosnoj agencij i  Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12104, 20104, 56106 i 32/07).

elan 61.
(Plade i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budieta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budieta duZne su uskladiti akte o
pla6ama i naknadama s odgovarajuiim odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
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2009., po5tuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije
uturdene metodologijom iz Elana 54. stav (5) ovog zakona.

tlan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH,'.

("SluZbeni glasnik BiH", 35/09)
Clan2.

ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluibenom glasniku
BiH'.

("Sluibeni glasnik BiH", 75/09)
Clan 5.

ovai zakon stupa na snagu osmog dana od darn objavljivanja u "sluibenom glasniku BiH".

("SluZbeni elasnik BiH". 32112)

( " Sluibeni glasnik B iH ", 4 2/I 2)

Clon 3.
ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "slulbenom glasniku
BiH'.

("Sluibeni slasnik BiH". 50/12)

Clan 6.

("SluZbeni glasnik BiH". 32l13)

Clan 3.

Clan 4.

BiH,' .



"SluZbeni glasnik BiH", 75115

elp.nz.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku BiH".

* * * * * * + * * *

"SluZbeni slasnik BiH". 88/15

Ovaj zakon stupa na snagu osam dana od dana objave u "SluZbenom glasniku BiH".

* * * x * * + + * * { ,

* + : i + * * * * * * * *

* * * * : F + * * * * * * : *

'StuzteA elasnik BiH
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