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BOSNA 1 HERCEGOVINA

VIJECE MINISTARA
“EI”
PRIJEDLOG
ZAKON
O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM VIJECU
BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, septembar 2021. godine



U skladu s ¢lanom 1V. 4. a) Ustava Bosne i Hercergovine, Parlamentarna skupstina BiH na _
sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 2021. godine i na ___ sjednici

Doma naroda, odrZzanoj 2021. godine, usvojila je

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA

ZAKONA O VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM VIJECU
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o Visokom sudskom i tuzilaékom vijeéu Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 25/04, 93/05, 48/07 1 15/08) u ¢lanu 3. iza stava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:

,» (3) lzrazi koji su dati u jednom gramati¢kom rodu u ovom zakonu, bez diskriminacije se
odnose i na muskarce i na Zene.*

Clan 2.

U &lanu 4. stavu (3) iza rijedi: ,zamjenike glavnih tuzilaca® dodaju se zarez i rijeci: ,kao i €lanove
Vijeca®.

Clan 3.
U ¢lanu 5. iza stava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:

»(3) Godinu dana nakon isteka mandata, ¢lan Vijeca se ne moZe prijaviti niti biti biran na
upraznjenu poziciju u pravosudu koja predstavlja napredovanje, ukljucujuéi Ustavni sud
Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske, te se ne moze prijavljivati za
upraznjenu poziciju glavnog disciplinskog tuzioca i zamjenika u Uredu disciplinskog tuZioca 1
direktora i zamjenika u Sekretarijatu Vijeca.

Clan 4.
U ¢lanu 6. stavu (1) tac. (d) i (e) se mijenjaju i glase:
,»(d) u slu¢aju sukoba interesa iz ¢lana 10a. stava (1) tacke (a);
(e¢) donosenjem odluke o razrjeSenju iz ¢lana 6a. ovog zakona.*

Tacka (f) se brise, a tacka (g) postaje tacka (f).

U stavu (2) rijedi: ,, stava 1. tad. (d), (e) i (f) ovog ¢lana na dan kada ga Vijeée smijeni s funkcije®,
zamjenjuju se rije¢ima: ,, iz stava (1} tacka (d) ovog ¢lana, mandat prestaje podnoSenjem prijave
na upraznjenu poziciju.

Stav (3) se mijenja i glasi:



»(3) Ako mandat ¢lana Vijeca, predsjednika ili potpredsjednika Vijeca prestaje na nadin
propisan u ovom ¢lanu, u odluci o prestanku mandata mora se navesti tadan dan prestanka
mandata.

Clan 5.
Iza ¢lana 6. dodaje se clan 6a. koji glasi:

,,(Zlan 6a.
5 (RazrjeSenje ¢lanova Vijeéa)
(1) Clan Vijeca se razrjeSava funkcije:

(a) ako krenjem ovog zakona i ili drugom radnjom ozbiljno narusi ugled Vijeéa;

(b) u slu¢aju nespojivih funkcija;

(c) u sludaju odsustva s funkcije élana Vijeca u trajanju duZem od tri mjeseca neprekidno,
odnosno u trajanju duZzem od $est mjeseci neprekidno ukoliko je odsustvo uzrokovano
boleséu.

(2) Postupak razrje$enja clana Vijeca pokrece se na prijedlog koji moze podnijeti svaki sudija,
tuzilac ili €lan Vijeca, koji raspolaze informacijama o postojanju razloga iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja podnosi se Vijecu.

(4) Kada primi prijedlog i zakljudi da je potrebno pokrenuti postupak utvrdivanja &injenica u vezi
s okolnostima iz stava (1) ovog &lana, Vijeée ée, formirati posebnu komisiju, koju ¢ini pet &lanova
Vijeca, sa zadatkom da utvrdi relevantne €injenice i predloZi Vije¢u donosenje odluke.

(5) U komisiji iz stava (4) ovog ¢lana mora biti najmanje jedan &lan Vijeda iz reda sudija i
najmanje jedan ¢lan Vijeca iz reda tuZilaca, a tri ¢lana su nosioci pravosudne funkcije, s tim da u
komisiji ne moZe u¢estvovati sudija ili tuzilac iz onog suda ili tuZilastva iz koga dolazi &lan Vijeda
protiv koga se vodi postupak razrje$enja.

(6) Formiranje komisije i provodenje postupka razrjeSenja detaljnije se propisuje Poslovnikom.

(7) Odluku o razrjedenju Vijece donosi dvotre¢inskom veéinom glasova &lanova Vijeéa koji su
prisutni,

(8) Odluka iz stava (7) ovog ¢lana donosi se u obliku rjeSenja koje obavezno sadrZi detaljno
obrazloZenje razloga za razrjedenje i isto se objavljuje u skladu s &lanom 45. ovog zakona, kao i
na internetskoj stranici Vijeca.

(9) Odluka iz stava (8) ovog ¢lana je konadan upravni akt prema élanu 4. Zakona o upravnim
sporovima Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10), te se
protiv nje moZe tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

(10) TuZba iz stava (9) ovog ¢lana se podnosi u roku od osam dana od dana objavljivanja rjeSenja
o razrjeSenju.”




Clan 6.

Iza ¢lana 10. dodaje se ¢lan 10a. koji glasi:

,,Clan 10a,
(Sukob interesa)
(1) Sukob interesa ¢lana Vijeca postoji:

a) kada se ¢lan Vijeéa ili njegov krvni srodnik u pravoj liniji, po bocnoj liniji do treceg stepena
srodstva, srodnik po tazbini do drugog stepena i dijete braénog druga, braCni odnosno
vanbraéni partner, usvojitelj i usvojena djeca i sva ostala lica s kojima ¢lan Vijeca dijeli
zajednicko domacinstvo, prijavi na upraznjenu poziciju u pravosudu, uklju¢ujuci i Ustavmi
sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske ili upraznjenu poziciju
glavnog disciplinskog tuZioca i zamjenika u Uredu disciplinskog tuZioca ili direktora i
zamjenika u Sekretarijatu Vijeéa;

b) u drugoj situaciji u kojoj ¢lan Vijeca ima prisne prijateljske, poslovne ili bilo kakve druge
veze ili privatni interes koji uti¢e ili moZe uticati na zakonitost, transparentnost,
objektivnost i nepristrasnost u vrienju funkcije, odnosno u kojoj privatni interes Steti ili
moze §tetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.

(2) Clanu Vijeéa koji se nade u sukobu interesa iz stava (1) tatka a) ovog ¢lana prestaje mandat.

(3) Ako se srodnik ¢lana Vijeéa iz stava (1) tacka a) ovog €lana, koji ne Zivi s ¢lanom Vije¢a u
zajednitkom domaéinstvu prijavi na upraznjenu poziciju, ¢lan Vijeca je duzan da odmah po
saznanju to prijavi Vijeéu i zatraZi svoje izuzeée u komisiji za obavljanje razgovora i postupku
predlaganja i imenovanja kandidata.

(4) Slucajevi u kojima se podrazumijeva postojanje sukoba interesa iz stava (1) tacka b) ovog
¢lana detaljnije se reguli$u pravilnikom Vijeca.*

Clan 7.
U &lanu 14. stavu (2) rijeéi: ,,i koji glasaju*, i rijedi: ,.u skladu s odredbama ¢lana 11. (4)* se brisu.

Stav (3) mijenja se i glasi:
»(3) U postupku glasanja élanovi Vijeéa ne mogu biti suzdrzani.*

Stav (4) se brise.

Clan 8.
U ¢lanu 17. iza tatke (29) dodaje se nova tacka (30) koja glasi:
,(30) putem Jedinice iz &lana 86f. ovog zakona prikuplja, provjerava i objavljuje izvjeStaje o
imovini i interesima sudija, tuZilaca i ¢lanova Vijeca;*

Dosadasnja tacka (30) postaje tacka (31).

Clan 9.
U ¢lanu 44, stav (1) mijenja se 1 glasi:




(1) Odluku o imenovanju kandidata na funkciju sudije ili tuZioca Vijeée donosi u obliku rjesenja
koje obavezno sadrZi obrazloZenje o primjeni kriterija iz ¢lana 43. ovog zakona i isto se objavljuje
u skladu s €lanom 45. ovog zakona kao i na internetskoj stranici Vijeca.

Iza stava (3) dodaju se st. (4), (5) 1 (6) koji glase:

»(4) Odluka o imenovanju je konagan upravni akt institucije Bosne i Hercegovine prema ¢lanu
4, Zakona o upravnim sporovima Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02,
88/07, 83/08 1 74/10), te se protiv nje moZe tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne
1 Hercegovine.

(5) Tuzba iz stava (4) ovog ¢lana se podnosi u roku od osam dana od dana objavljivanja rjesenja
o imenovanju u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana. U sporu iz ovog stava, Sud Bosne 1 Hercegovine
preispituje zakonitost rjeSenja o imenovanju u skladu sa Zakonom o upravnim sporovima Bosne i
Hercegoving, te odlucuje po hitnom postupku.

(6) U slu¢aju pokretanja upravnog spora iz stava (4) ovog ¢lana za tu poziciju se odgada stupanje
na funkciju novoimenovanog sudije ili tuZioca, dok se ne okonéa sudski postupak.*

) Clan 10.
Clan 54. mijenja se 1 glasi:

,Clan 54,
(Odgovornost za disciplinski prekrsaj)
(1) Sudija, tuzilac, dodatni sudija ili sudija-porotnik, uklju€ujuéi i predsjednike sudova, glavne
tuzioce i njihove zamjenike, kao i ¢lan Vijeéa disciplinski su odgovomi za zakonom propisane
disciplinske prekrsaje, koje su uéinili s umisijajem ili iz nehata.

(2) Imenovanje u drugi sud ili tuZilastvo ne isklju¢uje disciplinsku odgovornost sudije ili tuZioca
za disciplinski prekrsaj u¢injen na poziciji nosioca pravosudne funkcije koju je prethodno vrsio.
Prestanak mandata na rukovodecoj poziciji ne iskljucuje odgovornost za disciplinski prekrsaj
ucinjen za vrijeme trajanja tog mandata.

(3) Krivicna, odnosno prekriajna odgovornost ne iskljuuje disciplinsku odgovornost sudije ili
tuZioca za isto djelo koje je bilo predmet krivi¢nog, odnosno prekr3ajnog postupka, ako je takvo
djelo istovremeno i disciplinski prekr3aj.

(4) Postupak razrjeSenja u skladu s &lanom 6a. ovog zakona, ne iskljuéuje disciplinsku odgovornost
¢lana Vijeca, ukoliko je djelo koje je predmet postupka razrjeSenja, istovremeno i disciplinski
prekrsaj.

Clan 11.
Clan 56. mijenja se i glasi:
,.Clan 56.
(Disciplinski prekrsaji sudija)
(1) Disciplinski prekr3aji sudija su:



a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vrienja funkcije sudije;

b) koriStenje funkcije sudije kako bi se pribavila korist za sebe ili drugo lice;

¢) propustanje da trazi svoje izuzeée od postupanja po predmetu kada postoji sukob
interesa;

d) neopravdano kaSnjenje u izradi odluke ili procesnim radnjama;

¢) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zastitu prava na sudenje u razumnom
roku;

f) omoguéavanje vrienja funkcije sudije licu koje za to nije zakonom ovlasteno,

g) mijeSanje u postupanje sudije ili tuZioca suprotno propisima, s namjerom opstruiranja ili
onemogudéavanja njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;

h) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tuZilackoj odluci, postupku ili predmetu,
dok je predmet u toku pred sudom, za koje se opravdano moze ocekivati da mogu
ometati ili Stetiti praviénom postupku ili sudenju;

i) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu

Vijeca;

j) davanje ili prikazivanje Vijecu lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

k) propustanje da Vijeéu dostavi bilo koju informaciju koju je duzan dostaviti u skladu s
ovim zakonom;

1) kr3enje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvjestaja;

m) krienje odredbi ovog zakona o pradenju ispunjavanja obaveza podnosioca izvjestaja
propisanih ovim zakonom;

n) neispunjavanje obaveze uéestvovanja u oblicima obaveznog strunog usavrsavanja;

0) upustanje u aktivnosti koje su nespojive s funkcijama sudije;

p) krienje ograni¢enja u pogledu ostvarivanja prihoda po osnovu naknada za dodatne
aktivnosti;

r) postupanje s pristrasno$éu i predrasudama tokom vr§enja sluzbenih funkcija zbog rase,

boje, spola, vjerske pripadnosti, etni¢kog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne

opredijeljenosti ili drudtvenog i ekonomskog statusa stranke;

s) krienje principa Eti¢kog kodeksa sudija koji su doveli do naru3avanja ugleda i integriteta

pravosuda, a koji ovim ¢lanom nisu propisani kao zaseban prekr3aj.

(2) Pored prekriaja iz stava (1) ovog &lana predsjednik suda odgovara i za sljedece disciplinske
prekriaje:

a) krienje propisa koji regulidu poslove rukovodenja sudom i sudskom upravom;
b) kr$enje propisa ili odluke o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propustanjem
nadzora;
¢) nepodnodenje disciplinske prijave protiv sudije istog suda, iako raspolaZze informacijom o
povredi sluzbene duznosti;
d) propustanje da Vijeéu dostavi informaciju i podatak koji je duzan dostaviti kao predsjednik
suda u skladu s ovim zakonom.*
Clan 12.
Clan 57. mijenja se i glasi:



»Clan 57.
(Disciplinski prekrsaji tuZilaca)
(1) Disciplinski prekrsaji tuzilaca su:

a) odavanje povjerljive informacije koja proizilazi iz vrienja funkcije tuZioca;

b) koristenje funkcije tuZioca kako bi se pribavila korist za sebe ili druga lica;

c) propustanje da trazi svoje izuzede od postupanja po predmetima kada postoji sukob
interesa;

d) neopravdano kasnjenje u provodenju radnji u vezi s vrSenjem funkcije tuZioca;

€) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zatitu prava na sudenje u razumnom
roku;

f) omogucavanje vrienja funkcije tuzioca licima koja na to nisu zakonom ovlastena;

g) mijeSanje u postupanje sudije ili tuZioca suprotno propisima, s namjerom opstruiranja
ili onemogucavanja njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;

h) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tuzilackoj odluci, postupku ili predmetu,
dok je predmet u toku pred sudom, za koje se opravdano moze olekivati da mogu ometati
ili Stetiti pravi€nom postupku ili sudenju;

1) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu
Vijeca;

j) davanje ili prikazivanje Vijecu lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

k) propustanje da Vijecu dostavi bilo koju informaciju koju je duzan dostaviti u skladu s
ovim zakonom;

1) kr3enje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvjestaja;

m) krienje odredbi ovog zakona o praenju ispunjavanja obaveza podnosioca izvjestaja
propisanih ovim zakonom;

n) neispunjavanje obaveze uéestvovanja u oblicima obaveznog struénog usavriavanja;

0) neizvrSavanje zakonom propisanog uputstva nadredenog tuZioca, osim ako bi
1zvriavanje takvog uputstva znailo krienje zakona;

p) upustanje u aktivnost koja je nespojiva s funkcijama tuZioca;

r) krSenje ogranicenja u pogledu ostvarivanja prihoda po osnovu naknade za dodatnu
aktivnost;

s) postupanje s pristrasno$éu i predrasudama tokom vrienja sluzbenih funkcija zbog rase,

boje, spola, vjerske pripadnosti, etnickog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne
opredijeljenosti ili drudtvenog i ekonomskog statusa stranke;

t) krSenje principa Eti¢kog kodeksa tuzioca koji su doveli do naruSavanja ugleda i
integriteta pravosuda, a koji ovim ¢lanom nisu propisani kao zaseban prekr3aj.

(2) Pored prekrSaja iz stava (1) ovog €élana glavni tuZilac odgovara i za sljedeée disciplinske

prekrdaje:
a) kr3enje propisa koji regulidu poslove rukovodenja tuziladtvom i tuzilatkom upravom;
b) krSenje propisa i odluke o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propustanjem
nadzora;
c) nepodnoSenje disciplinske prijave protiv tuZioca istog tuZilastva, iako raspolaze
informacijom o povredi sluZbene funkcije;
d) propustanje da Vijecu dostavi informaciju i podatak koji je duZan dostaviti kao glavni

tuzilac u skladu s ovim zakonom.*



Clan 13.
Iza ¢lana 57. dodaje se novi ¢lan 57a. koji glasi:

.Clan 57a.
(Disciplinski prekrsaji ¢lana Vijeca)

Disciplinski prekrsaji ¢lana Vijeca su:

a)
b)

¢)
d)
e)
)

g)

h)
1)

i)
k)

povreda nacela nepristrasnosti ili nezavisnosti u vrienju funkcije ¢lana Vijeca;
postupanje s pristrasnoi¢u i predrasudama tokom vr3enja sluzbenih funkcija zbog
rase, boje, spola, vjerske pripadnosti, etni¢kog porijekla, nacionalne pripadnosti,
seksualne opredijeljenosti ili drustvenog i ekonomskog statusa;

odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vrienja funkcije ¢lana Vijeca,
koridtenje funkcije ¢lana Vijeca kako bi se pribavila korist za sebe ili drugo lice;
propustanje da traZi svoje izuzece od postupanja u Vije¢u kada postoji sukob
interesa;

nezakonito mije3anje u postupanje sudije, tuzioca ili ¢lana Vije¢a s namjerom
opstruiranja ili onemogucavanja njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;
davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tuZilatkoj odluci, postupku ili
predmetuy, dok je predmet u toku pred sudom za koje se opravdano moze oekivati
da mogu ometati ili $tetiti pravi¢nom postupku ili sudenju;

neuéestvovanje, bez opravdanja, u radu Vije¢a, njegovih komisija i drugih radnih
organa, te neobavljanje zadatka koje mu dodijeli Vijece;

nepostupanije, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, odluci, naredbi ili drugom
aktu Vijeca;

davanje ili prikazivanje Vijeéu lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije;
propustanje da Vijecéu dostavi bilo koju informaciju koju je duzan dostaviti u skladu
s ovim zakonom,;

krienje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvjeStaja o imovini i interesima,
krienje odredbi ovog zakona o pradenju ispunjavanja obaveza podnosioca
izvjestaja o imovini 1 interesima propisanih ovim zakonom;

ponasanje koje je dovelo do naruavanja ugleda i integriteta Vijeca ili pravosuda u
cjelini, a koje ovim &lanom nije propisano kao zaseban prekr3aj.

Clan 14.

U ¢&lanu 58. stavu (1) tacki (c) iza rijeéi ,,plate”, dodaju se rijeéi: ,,ili naknade®, a u tacki (¢) iza
rijedi: ,,mjesto tuzioca®, dodaju se rijeci: ,,odnosno premjestanje s mjesta predsjednika ili
potpredsjednika Vije¢a na mjesto ¢lana Vijeca™.

Clan 15.

[za ¢lana 61. dodaju se novi €l. 61a. 1 61b. koji glase:

,,élan 6la.
(Posebna pravila za disciplinski postupak protiv ¢lana Vije¢a)

(1) Disciplinski postupak protiv ¢lana Vijeca vode:



a} Prvostepena disciplinska komisija i
b) Drugostepena disciplinska komisija.
(2) Komisije iz stava (1) ovog €lana sunezavisne i nadleZne za provodenje disciplinskih postupaka

protiv &lanova Vijeéa. Clan komisije koji je uGestvovao u rjeSavanju u Prvostepenoj komisiji ne
moZe postupati u istoj stvari u Drugostepenoj disciplinskoj komisiji.

(3) U disciplinskom postupku koji se vodi protiv ¢lana Vijeca koji je sudija, ¢lanovi komisije ée i
u prvom i u drugom stepenu biti sudije, a u disciplinskom postupku koji se vodi protiv ¢lana Vijeca
koji je tuzilac, ¢lanovi komisije ¢e i u prvom i u drugom stepenu biti tuzioci. U disciplinskom
postupku koji se vodi protiv ¢lana Vijeca koji nije sudija ili tuzilac, disciplinska komisija ¢e i u
prvom i u drugom stepenu biti sastavljena od po jednog sudije, tuZioca i ¢lana Vijeca koji nije iz
reda sudija i tuzilaca.

(4) Prvostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri ¢lana i u prvom stepenu utvrduje
disciplinsku odgovornost i izri¢e mjere.

(5) Drugostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri ¢lana i odlu¢uje o Zalbama na odluke
Prvostepene disciplinske komisije. Drugostepena disciplinska komisija moze potvrditi, ukinuti ili
preinaciti odluku ili disciplinske mjere koje je izrekla Prvostepena disciplinska komisija.

{6) Iznimno od st. (2) i (3) ¢lana 69. ovog zakona, Sporazum o zajednickoj saglasnosti o utvrdivanju
disciplinske odgovomosti, koji su postigli Ured disciplinskog tuzioca i ¢lan Vijeéa protiv koga je
podnesena tuzba, dostavlja se radi kontrole Drugostepenoj disciplinskoj komisiji. U ostalom dijelu
¢lan 69. ovog zakona jednako se primjenjuje i na ¢lanove Vijeda.

(7) Odluka Drugostepene disciplinske komisije je konacan upravni akt, te se protiv nje moZe
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne 1 Hercegovine.

Clan 61b.
(Lista €lanova disciplinske komisije)
(1) Sud Bosne i Hercegovine, Vrhovni Sud Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovni Sud
Republike Srpske i Apelacioni sud Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine, na opéoj sjednici,
predlaZu po dvoje sudija za ¢lana disciplinske komisije protiv ¢lana Vijeca.

(2) TuZilastvo Bosne i Hercegovine, Federalno tuZilastvo Federacije Bosne i Hercegovine,
Republicko javno tuZiladtvo Republike Srpske i TuZilastvo Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
na kolegiju, predlazu po dvoje tuzilaca za ¢lana disciplinske komisije protiv ¢lana Vijeéa.

(3) Za ¢lana disciplinske komisije moze se predloziti sudija, odnosno tuzilac koji nije disciplinski
odgovarao i koji je ocijenjen ocjenom ,izuzetno uspjesno vrdi funkciju* ili ,uspjedno vrsi
funkeiju®.




(4) Na osnovu prijedloga dostavljenih od strane sudova i tuzilastava iz st. (1) i (2) ovog €lana
Vijece formira listu sudija i tuZilaca, koji se imenuju za ¢lanove disciplinskih komisija. Formirana
lista vazi dvije godine pod uslovom da se zavrSe zapodeti disciplinski postupci. Clanovi
disciplinske komisije nemaju prave na ponovno imenovanje.

(5) Clan disciplinske komisije ne moze biti iz suda ili tuZila3tva iz koga je imenovan &lan Vijeéa
protiv koga se vodi disciplinski postupak.

(6) Sudija odnosno tuzilac s liste iz stava (4) ovog ¢lana moze biti imenovan za ¢lana u najviSe
jednoj disciplinskoj komisiji, radi ¢ega se lista po potrebi azurira, a posebno u slucaju ostavke,
prelaska predloZenog ¢lana u drugu instituciju, imenovanjem za ¢lana Vijeca ili iz drugih razloga
u skladu s uputstvom Vijeéa o postupku predlaganja ¢lana disciplinske komisije.*

Clan 16.
Clan 72. mijenja se i glasi:
»Clan 72.
(Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka)
(1) Disciplinski postupak protiv sudije, tuZioca ili ¢lana Vijeca se ne moZe pokrenuti:

a) po isteku dvije godine od dana prijema prituzbe, odnosno od dana kada je Ured
disciplinskog tuzioca saznao za poédinjeni prekriaj;

b) po isteku pet godina od dana kada je navodni prekriaj ucinjen ili u slu¢aju krivicnog
postupka, po isteku jedne godine od pravosnaznosti odluke u tom postupku, koji od ova
dva roka nastupi kasnije.

(2) Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka za disciplinske prekrsaje trajnog karaktera
pocinje tedi u trenutku prestanka protivpravnog stanja.*

Clan 17.
Clan 82. mijenja se i glasi:
»Clan 82.
(Zabrana vrSenja nespojive funkcije)
(1) Sudija ili tuzilac ne smije vr3iti bilo kakvu funkciju ili aktivnost, plaéenu ili neplacenu, koja je
nespojiva s njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti iz ¢lana 83. stava (2) ovog zakona.

(2) Sudija ili tuzilac ne smije biti ¢lan niti vrSiti bilo kakvu funkeiju u organima politi¢kih partija,
odnosno udruZenjima ili fondacijama povezanim s politickim partijama i uzdrzavat ¢e se od
uéestvovanja u aktivnostima politi¢kih partija koje imaju javni karakter.

(3) Sudija ili tuzilac ne smije biti €lan bilo kakve organizacije koja vr8i diskriminaciju po bilo kom
osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 59/09 1 66/16),
niti smije ugovoriti koridtenje objekata koji pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz
takvih organizacija odmah nakon $to sazna za takvo postupanje.



(4) Sudija ili tuZilac ne smije biti advokat ili notar niti smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog
odbora javnog ili privatnog preduzeca ili drugih pravnih lica ili preduzetnistva. Izuzetno, sudija ili
tuZilac moZe biti Clan organa upravljanja institucije nadlezne za obuku u pravosudu.

(5) Sudija ili tuZilac ne smije vr8iti bilo kakvu drugu javnu funkeiju, izuzev funkcije u pravosudnim
organima, kada je to zakonom propisano.*

Clan 18.
Clan 83. mijenja se i glasi:
,,Clan 83.
(Dodatne aktivnosti)
(1) Sudija ili tuzilac moze, van radnog vremena, biti ukljuden u akademske, nastavne, nauéne,
strucne, kulturne i druge aktivnosti, koje su spojive sa sudijskom ili tuZiladkom funkcijom i koje
se ne mogu podvesti pod zabrane iz ¢lana 82. ovog zakona.

(2) U toku radnog vremena, sudiji ili tuZiocu je dozvoljeno da:

a) vrsi poslove edukatora u centrima za edukaciju sudija i tuZilaca, ali najvise deset radnih
dana u toku godine;

b) udestvuje u radu struénih organa i skupova formiranih ili organizovanih u svrhu pripreme
nacrta propisa ili za razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije materijala od zna¢aja za
pravosude;

¢) vrdi funkciju u organima pravosudne vlasti u koje je imenovan;

d) ucestvuje u radu organa strukovnih udruzenja sudija i tuZilaca do pet radnih dana u toku
godine,

(3) Sudija ili tuzilac koji namjerava preduzeti aktivnosti iz stava (2) tatke b) ovog ¢lana, duZan je
obavijestiti predsjednika suda ili glavnog tuZioca, kao i Vijece.

(4) Sudija ili tuZilac moZe ostvariti prihod za vrienje dodatnih aktivnosti iz ovog &lana.

) Clan 19.
Clan 84. mijenja se i glasi:

,Clan 84.
(Prihodi po osnovu dodatnih aktivnosti)
(1) Neto naknada za dodatne aktivnosti sudije, odnosno tuZioca ne smije na godidnjem nivou preéi
ukupni iznos od 40% njegove godidnje neto plate sudije ili tuZioca.

(2) Ogranicenje iz stava (1) ovog &lana ne odnosi se na prihode od imovine, prihode od autorskih
1 srodnih prava i industrijskog vlasnistva, te sli¢ne prihode koji se ne mogu smatrati prihodom od
dodatnih aktivnosti,

(3) OgraniCenje iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na prihode koje ostvari sudija odnosno tuzilac
za vrijeme neplacenog odsustva.*



Clan 20.
Clan 85. mijenja se i glasi:
,,élan 85.
(Upucivanje na Vijeée)
(1) Sudija ili tuZilac moze od Vijeca zatraziti misljenje o tome da li je njegova aktivnost spojiva s
njegovom funkcijom i odredbama ovog zakona.

(2) Miiljenje Vijeéa moZe zatraziti i predsjednik suda ili glavni tuZilac, ako smatra da sudija ili
tuzilac vrii, ili namjerava vrsiti aktivnost koja je nespojiva s njegovom funkcijom. O zatraZzenom
misljenju predsjednik suda ili glavni tuZilac ¢e obavijestiti sudiju ili tuZioca na kojeg se zahtjev
odnosi.

(3) Pored misljenja po pojedinaénim upitima, Vijece moZe po sluzbenoj funkciji donijeti misljenje
o spojivosti funkeije sudije ili tuZioca s aktivnostima koje vesi i po prijemu obavjeStenja iz ¢lana
83. stava (3) ovog zakona.

(4) Misljenje Vijeéa o spojivosti funkcije je obavezujuce i postupanje po istom titi sudiju ili
tuZioca od rizika pokretanja disciplinskog postupka. Postupak donoSenja misljenja iz ovog
¢lana detaljnije se propisuje Poslovnikom.

(5) Vijeée moZe svojim aktom dati opée smjernice za primjenu ¢&l. 82. i 83. ovog zakona.”

5 Clan 21.
Clan 86. mijenja se i glasi:

,Clan 86.
(IzvjeStaj o imovini i interesima)
(1) Sudije i tuZioci duzni su dostavljati Vijeéu svoj podetni i godisnji izvjeStaj o imovini i
interesima, ukljuujuéi i nadin i vrijeme sticanja i nabavnu vrijednost, o prihodima, interesima,
obavezama, troskovima i garancijama za sebe, bradnog i vanbraénog druga, roditelje i djecu i druga
lica s kojima #ive u zajednickom domacinstvu (u daljem tekstu: izvjestaj).

(2) Izvjedtaj iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi sljedece podatke:
a) ime i prezime, datum rodenja, mjesto i adresu prebivalista/boravista, bratni status/srodstvo s
podnosiocem izvjestaja, radni status, funkciju i mjesto rada;

b) podatke o prihodima od vrienja sudacke ili tuzilatke funkcije, odnosno od vrSenja
djelatnosti za lica iz stava (1) ovog ¢lana s kojima Zivi u zajednickom domacinstvu;

¢) podatke o prihodima od drugih plaéenih aktivnosti;

d) podatke o pravu svojine nad nekretninama, uklju¢ujuéi nain i vrijeme sticanja, te nabavnu
vrijednost;

e) podatke o pravu svojine nad vozilom, ukljudujuéi nadin i vrijeme sticanja, te vrijednost prilikom
sticanja;

f) podatke o pravu svojine nad drugim pokretnostima poiedina¢ne vrijednosti preko 5.000 KM,
ukljucujuéi nadin i vrijeme sticanja;




g) podatke o finansijskim sredstvima u banci ili drugim finansijskim institucijama, ukljudujuci
elektronske valute, te gotovini u vrijednosti preko 5.000 KM;

h) podatke o polici Zivotnog osiguranja;

1) podatke o poklonima i donacijama primljenim u vezi s vrienjem funkcije u vrijednosti preko 25
KM;

j) podatke o poklonima i donacijama primljenim u privatnom svojstvu, ako njihova pojedinacna
vrijednost prelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na godisnjem nivou;

k) podatke o ulaganjima, ukljuéujuéi dionice i druge vrijednosne papire;

1) podatke o drugim rashodima pojedina¢ne vrijednosti preko 5.000 KM;

m) podatke o obavezama.

(3) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi i podatke iz &lana 86a. stava (2) kojt nisu dostupni
Javnosti.

(4) U izvjedtaju sudija ili tuzilac navodi detaljne podatke i o dodatnim aktivhostima koje su
neplacene, ali su po drugom osnovu od zna¢aja za vrienje njegove funkcije.

(5) U izvjedtaju sudija odnosno tuZilac navodi ime i prezime, vrstu srodstva, funkciju, odnosno
djelatnost njegovih srodnika koji rade u pravosudu, advokaturi, pravobranilastvu ili notarijatu.
Srodnici uklju€uju srodnike po pravoj liniji, po bo¢noj liniji do treéeg stepena srodstva, srodnike
po tazbini do drugog stepena i dijete bratnog druga, bratne odnosno vanbraéne partnere,
usvojitelje 1 usvojenu djecu.

(6) Izvjedtaj za prethodnu godinu se dostavlja na obrascu &iji oblik utvrduje Vijeée. Rok za
podnosenje godiSnjeg izvjeStaja utvrduje Vije¢e koji nije kasniji od 30. aprila tekuée godine. Uz
izvjestaj nosilac pravosudne funkcije prilaZe kopiju godisnje prijave poreza na dohodak, kao i
druge poreske prijave i dokumente koji se odnose na podatke navedene u izvjetaju.

(7) U godi3njem izvje$taju se navode sve promjene nastale u izvje§tajnom periodu i koje nisu
navedene u prethodno podnesenom izvjestaju, ¢ija kopija se dostavlja kao prilog izvjestaju.

(8) Sudija ili tuzilac, koji je prvi put imenovan na funkciju u pravosudu podetni izvjestaj dostavlja
u roku od 30 dana od dana preuzimanja funkcije.

(9) Sudija ili tuzilac kojem je prestao mandat duZan je za prvu narednu godinu nakon prestanka
mandata dostaviti izvje$taj u skladu s odredbama ovog zakona.

(10) Ukoliko lica iz stava (1) ovog €lana odbiju dati sudiji odnosno tuziocu podatke potrebne za
podnoenje izvjestaja, sudija odnosno tuZilac ¢e to navesti u izvjestaju, te uz izvjestaj dostaviti
izjavu ovjerenu kod nadleZnog organa uprave, da je lice, s podacima iz stava (2) tatke a) ovog
¢lana odbilo dati podatke potrebne za podnoSenje izvjestaja.

(11) Ukoliko sudija odnosno tuZilac, u svom pocetnom izvje$taju, odnosno prvom godi$njem
izvjeStaju nakon podetka primjene ovog zakona prijavi gotovinu u iznosu veéem od 5,000 KM van
banaka, sudija odnosno tuzilac ne moZe tim iznosom pravdati finansiranje svojih troskova.*




Clan 22.
Iza ¢lana 86. dodaju se ¢€l. 86a. do 86k. koji glase:

,,é]an 86a.
(Transparentnost)
(1) Izvjedtaj iz ¢lana 86. ovog zakona se objavljuje na internetskoj stranici Vijeca, u cilju jacanja
integriteta, transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosuda, te radi spreavanja sukoba
interesa i drugih nedopustenih uticaja u vr¥enju funkcije u pravosudu.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, javnosti nisu dostupni podaci iz izvjestaja koji se odnose na:

a) ime maloljetnih lica koja se navode u izvjestaju, izuzev prvog slova njihovog imena,

b) jedinstveni matiéni broj i adresu stanovanja sudije ili tuzioca, te drugih lica koja se navode u
1zvjestaju;

¢) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u izvjestaju;

d) brojeve bankovnog ratuna i druge finansijske identifikacijske brojeve;

e) pojedinaéni iznos gotovog novca koji posjeduje sudija ili tuZilac i pojedinaéni iznos novea
drugih ¢lanova domacinstva;

f) registracijske oznake vozila.

(3) Godisnja prijava poreza na dohodak, kao i drugi prilozi koje sudija ili tuZilac dostavi uz
izvjestaj, nisu dostupni javnosti.

{4) Javnosti ¢e biti dostupan ukupan iznos tednje koji predstavlja zbir stanja na svim bankovnim
raéunima i rezerve gotovog novca sudije ili tuZioca i drugih ¢lanova domacinstva.

(5) Na internetskoj stranici Vijeéa objavit ée se imena i prezimena srodnika sudije odnosno tuZioca
iz ¢lana 86. stava (5) ovog zakona.

(6) Po isteku perioda od tri godine nakon dana prestanka mandata sudije ili tuZioca, podaci iz
izvjedtaja nisu dostupni javnosti.

Clan 86b.
(Provjera i analiza podataka)
(1) Vijeée redovno provjerava tagnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira
podatke iz izvjestaja o imovini i interesima u svrhu utvrdivanja nespojivih aktivnosti i
potencijalnog sukoba interesa.

(2) Provjera pravovremenosti podno3enja izvjestaja, te potpunosti 1 taénosti podataka iz izvjestaja
vrsi se putem:

a) formalne provjere, kojom se provjerava da li je izvjestaj pravovremeno dostavijen i u
potpunosti popunjen;

b) redovne provjere, kojom se provjerava postojanje srazmjernosti podataka finansijskih
priliva i odliva koji su navedeni u izvjestaju sudije odnosno tuZioca,




c) dodatne provjere, kojom se provijerava tatnost podataka navedenih v izvje$taju, njihovim
uporedivanjem s naknadno prikupljenim podacima u skladu s ovim zakonom.

(3) Pod finansijskim prilivom podrazumijevaju se svi prihodi kojima se uvecavaju finansijska
sredstva sudije odnosno tuzioca u toku izvje$tajnog perioda, a uklju¢uju saldo bankovne i druge
Stednje na kraju prethodnog izvje$tajnog perioda, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i
djelatnosti, novéane poklone, pozajmice i donacije, naplacene kredite i ostale prihode, poput
prihoda od nekretnina, autorskih prava ili ulaganja i sli¢nih prihoda.

(4) Finansijski odlivi su svi rashodi kojima se umanjuju finansijska sredstva sudije odnosno tuZioca
u izvjeStajnom periodu, a predstavljaju izdvajanja za nekretnine, vozila, pokretnu imovinu, otplatu
kredita, davanje pozajmice, ulaganja, troskove osiguranja, tro§kove Zivota, Stednju i ostale rashode
poput troskova alimentacije, obrazovanja, lijeéenja i sli¢nih trodkova.

(5) U svrhu provjere izvjedtaja, Vijece, putem Jedinice iz ¢lana 86f. ovog zakona donosi i redovno
revidira kriterije rizika koji su povjerljive prirode. Kriteriji rizika predstavljaju okolnost ili skup
okolnosti na osnovu kojih se odreduju prioriteti za provodenje redovne provjere izvjeStaja o
imovini i interesima, saCinjava raspored provjera, te provodi dodatna provjera. Kriteriji rizika
obavezno obuhvataju vrijeme podnodenja pocetnog izvjeStaja odnosno podetak postupka
napredovanja na visu poziciju u pravosudu.

(6) Vijece ¢e od sudije odnosno tuZioca zatraZiti dodatne informacije i oditovanja u vezi s
podacima iz njegovog izvjestaja, kada je to potrebno radi utvrdivanja njihove taénosti i potpunosti.

(7) Postupak provjere izvjeStaja je zatvoren za javnost, a kriteriji 1 rezultati provjere se
objavljuju.
Clan 86c.
(Provodenje dodatne provjere)
(1) Dodatna provjera, kojom mozZe biti obuhvacen cijeli izvjestaj ili pojedini navodi iz izvjestaja,
se provodi:

a) ako se redovnom provjerom izvjestaja utvrdi nesrazmjer podataka izmedu finansijskog
priliva i finansijskog odliva;

b) kada to nalazu kriteriji rizika;

¢) kada je izvjeStaj o imovini i interesima nasumicno odabran putem softverske aplikacije;

d) udrugim sluéajevima predvidenim zakonom;

e) ako izvjestaj ne sadrZi sve podatke o licima iz ¢lana 86. stava (1) ovog zakona.

(2) Dodatna provjera izvjestaja se moZe provesti i na osnovu obrazloZene prijave fizi¢kog ili
pravnog lica o netaénosti navoda u izvjestaju.




(3) Dodatna provjera iz stava (1) take ¢) ovog ¢lana se provodi na najmanje 10% podnesenih
izvjestaja u kalendarskoj godini.

(4) Prilikom dodatne provjere mogu se prikupiti informacije iz:

a) javnih evidencija: mati¢ne knjige, poreske evidencije, sudske evidencije, zemljisne knjige,
katastar, registri poslovnih subjekata, udruZenja i fondacija, registri vrijednosnih papira,
registri prava intelektualnog vlasnistva, registri motornih vozila, civilnih aviona, ¢amaca i
drugih plovila i sl.;

b) drugih evidencija, kao §to su evidencije o dugovanjima firmi, evidencije o vrijednosti
nekretnina ili automobila, bankovne evidencije i sl.

(5) Kada pristup podacima iz stava (4) ovog ¢lana nije moguce ostvariti direktnim pretraZivanjem
elektronskih evidencija ili kada je potrebno prikupiti informacije od fizi¢kih lica, Vijeée upucuje
pisani zahtjev za dostavljanje podataka. Nadlezne institucije i ostala pravna i fiziCka lica ¢e
dostaviti traZzene podatke Vijecu u roku koji je naznacen u zahtjevu.

(6) Za pristup evidencijama komercijalne prirode, osiguravaju se potrebna sredstva u budZzetu
Vijeca.

(7) Na zahtjev Vije¢a, institucije ¢iji je rad regulisan zakonom o bankama ¢e potvrditi da li stanje
raéuna koje je navedeno za odredeni datum odgovara stvarnom stanju racuna na taj datum, te da li
lica obuhvaéena izjavom imaju neprijavljenih racuna ili drugih finansijskih proizvoda kod ove
institucije.

(8) Postupkom dodatne provjere izvjestaja, mogu se utvrditi sljedece nepravilnosti:

a) nedostatak podataka u izvjestaju;

b) navodenje netacnih podataka u izvjestaju;

¢) prikrivanje imovine, obaveza, prihoda ili rashoda;

d) nesrazmjer izmedu podataka finansijskog priliva i finansijskog odliva, koju sudija,
tuzilac, odnosno ¢lan Vijec¢a ne moze objasniti;

€) prikrivanje aktivnosti koja je nespojiva s funkcijom sudije, tuzioca odnosno ¢lana

Vijeda;

f) prikrivanje informacija koje ukazuju na moguénost postojanja sukoba interesa

sudije, tuzioca odnosno ¢lana Vijeda.

Clan 86d.
(Rezultat provjere)
(1) Postupak provjere okongava se informacijom o provedenoj kontroli koji sadrZi podatke o vrsti
i obimu provjere, prikupljenim informacijama iz evidencija drugih pravnih lica i drugim izvorima



informacija koji su koriSteni tokom provjere, dostupnosti podataka za provodenje provijere,
saradnji sudije, tuzioca odnosno ¢lana Vijeéa u postupku provjere, ishodu provjere s
obrazloZenjem i druge podatke od vaZnosti za zakljuivanje provjere.

(2) Sudija, tuZilac odnosno ¢lan Vijeca se obavjeitava o rezultatu provedene provjere izvjeitaja, a
informacija iz stava (1) ovog ¢lana ¢e se dostaviti sudiji, tuZiocu odnosno élanu Vijeéa.

(3) Ako se provjerom utvrdi bilo koja od nepravilnosti iz ¢lana 86¢. ovog zakona, o tome se
obavjedtava Ured disciplinskog tuZioca, kojem se dostavljaju sve informacije koje su proizasle iz
provjere, radi daljeg postupanja.

{4) U slu¢aju pokretanja disciplinskog postupka na osnovu stava (3) ovog &lana, a izuzetno od
pravila disciplinskog postupka propisanog ovim zakonom, obaveza je na sudiji, tuZiocu, odnosno
Clanu Vijeca protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak da pruzi dokaze kojim ée osporiti
informacije koje proizilaze iz provjere i osporiti postojanje nepravilnosti iz &lana 86c. ovog
zakona.

(5) Teret dokazivanja iz stava (4) ovog &lana se odnosi iskljuéivo na disciplinske postupke koji su
rezultat provjere izvjestaja i ne moZe se koristiti ni u jednom drugom postupku, naroéito ne u
krivicnom postupku.

(6) Ako seu vrijeme provodenja postupka imenovanja na poziciju u pravosudu, odnosno u Vijeéu,
ukaZe potreba za dodatnu provjeru iz ¢lana 86¢. ovog zakona, donosenje odluke o imenovanju
odnosno o izboru se odgada do okon¢anja dodatne proviere s pozitivnim ishodom.

(7) Vijeée ¢e informaciju o provedenoj kontroli, s podacima iz izvjestaja i podacima do kojih je
dolo u postupku kontrole, proslijediti nadleznom organu kada je to potrebno radi provodenja
mjera iz nadleznosti tog organa.

Clan 86e.
(Registar izvjeStaja)
(1) Vijece uspostavlja evidenciju, odnosno registar izvje$taja o imovini i interesima.

(2) Izvjestaji sudije odnosno tuZioca kojem je prestao mandat, bridu se iz registra po proteku deset
godina od prestanka mandata. Brisanje se nede vrsiti za vrijeme dok Vijeée ili bilo koji drugi organ
u sluzbenom postupku koristi izvjestaje i priloge uz izvjestaje.

Clan 86f.
(Jedinica za provodenje postupka po izvjestajima)
(1) Vijece uspostavlja posebnu organizacionu Jedinicu u okviru Sekretarijata Vijeéa (u daljem
tekstu: Jedinica), koja je nezavisna u vrienju poslova i nadleZna za provodenje odredbi ovog




zakona koje ureduju postupak po izvjestajima, bez primanja bilo kakvih uputstava i bez mijeSanja
u rad u konkretnim predmetima.

(2) Jedinicom samostalno rukovodi Sef Jedinice, koji organizuje i osigurava zakonito i efikasno
vrienje poslova, savjesno vrseci povjerenu funkceiju.

(3) Za 3efa Jedinice moZe biti postavljeno lice koje pored opé¢ih uslova propisanih Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZzbeni glasnik BiH®, br. 12/02, 19/02,
8/03 1 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 1 93/17) ispunjava i
posebne uslove propisane Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sekretarijatu.

(4) Sefu Jedinice u radu pomaZu zamjenik Sefa, pravni savjetnici, struéni savjetnici i ostali
zaposleni koji vr$e poslove utvrdene Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Sekretarijatu.

(5) Odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine kojima su propisana
prava, funkcije, disciplinska odgovornost i nespojivost s funkcijama drzavnog sluzbenika, shodno
se primjenjuju i na zaposlene u Jedinici, a popunjavanje upraznjenih pozicija vrsi se u skladu s
¢lanom 15. ovog zakona .

(6) Sigurnost i privatnost informacija, komunikacija i druge bitne infrastrukture Jedinice, kao i
liéna zastita zaposlenih u Jedinici su zagarantovane. Zaposleni u Jedinici duZni su Cuvati sigurnost
i povjerljivost informacija i komunikacija u skladu s pravilnikom koji ureduje sigurnost tajnih
podataka i sigurnost zaposlenih u Jedinici, koji, na prijedlog direktora Sekretarijata donosi Vijece,
te osigurati zadtitu licnih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 49/06, 76/11 1 89/11).

(7) Radi sticanja uslova za pristupanje, koristenje, zadtitu i ¢uvanje tajnih podataka Sef odjela,
zamjenik $efa, a po potrebi i drugi zaposleni u Jedinici ¢e prije stupanja na funkeiju biti predmetom
sigurnosne provijere u skladu sa Zakonom o zaititi tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", broj
54/05 i 12/09). Za lica iz ovog stava, Vijece je duzno pravodobno zatraZiti pisanim zahtjevom
provodenje sigurnosnih provjera.

(8) Disciplinski je odgovoran zaposleni u Jedinici koji je dao netacne ili nepotpune podatake
prilikom prijema na upraZnjenu poziciju ili prilikom sigurnosne provjere, te koji je prekrSio
duznost iz stava (6) ovog Clana.

(9) Lica iz stava (4) ovog &lana za koja ne postoji potreba sigurnosne provjere ¢e, pri preuzimanju
funkeije svojeruéno potpisati izjavu o upoznavanju i preuzimanju obaveze postupanja po Zakonu
o zastiti tajnih podataka i pravilniku koji ureduje sigurnost tajnih podataka u Jedinici.

Clan 8og.
(Nadleznosti i transparentnost Jedinice)
(1) Jedinica je nadlezna da:




a) provodi odredbe ovog zakona i drugih propisa o izvjestajima, prikuplja izvjestaje sudija, tuzilaca
1 ¢lanova Vijeca, provjerava pravovremenost, tatnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka,
analizira podatke iz izvjeStaja u svrhu utvrdivanja nespojivih funkcoija ili sukoba interesa;

b) donosi i redovno revidira kriterije rizika na osnovu kojih se odreduju prioriteti za provodenje
redovne provjere izvjestaja, sadinjava raspored provjera, te provodi dodatnu provjeru,

c) objavljuje rezultate provjere izvjestaja;

d) u skladu s ¢lanom 86d. stavom (3) ovog zakona dostavlja Uredu disciplinskog tuzioca
informacije koje su proizasle iz provjere.

(2) Rad Jedinice zasniva se na principu transparentnosti. Jedinica uspostavlja sistem podno3enja
prigovora otvoren za javnost, te najmanje jednom godisnje objavljuje izvjeStaj o radu. Informacije
o imovini i djelatnostima zaposlenih u Jedinici dostavljaju se u skladu sa Zakonom o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i objavljuju se uz postivanje propisa o zaititi licnih
podataka koji su na snazi u Bosni i Hercegovini. Zaposleni u Jedinici su duzni jednom godisnje
azurirati objavljene informacije.

(3) Krienje obaveza zaposlenih u Jedinici iz stava (2) ovog ¢lana predstavlja osnov za disciplinsku
odgovornost,

Clan 86h.
(Vanjsko pracenje rada Jedinice i disciplinskih postupaka)
(1) Vijece ¢e, u svrhu pradenja rada Jedinice u vezi prikupljanja, provjere i objavljivanja izvjeitaja,
kao i pra¢enja cjelokupnog funkcionisanja Jedinice, te pracenja disciplinskih postupaka pokrenutih
na osnovu rezultata provjere izvjestaja, angaZovati stru¢njake koji imaju savjetodavnu ulogu.

(2) Struénjaci iz stava (1) ovog ¢lana imaju neposredan i neometan pristup svim informacijama,
podacima o licima i njihovim izvje§tajima, kao i dokumentaciji kojom raspolaZe Jedinica.

(3) Strucnjaci imaju pravo pratiti proces zaposlenja u Jedinici i u tom procesu davati pismene
preporuke, koje mogu biti odbadene, uz pismeno obrazloZenje razloga o neprihvatanju, u roku od
15 dana od dana prijema pismene preporuke.

(4) U slu¢aju da Jedinica, na osnovu &lana 86d. stava (3) ovog zakona dostavi Uredu disciplinskog
tuZioca informaciju o nepravilnostima utvrdenim provjerom, struénjaci ée pratiti disciplinski
postupak i davati odgovarajuée preporuke.

(5) Strucnjaci mogu predloziti pokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenih u Jedinici.

(6) Struénjaci su duZni Cuvati povijerljivost svih podataka koji su definisani kao tajni u skladu sa
Zakonom o za§titi tajnih podataka.

(7) Struénjaci dostavljaju pismene preporuke cfu Jedinice vezane za postupanje u konkretnom
predmetu provjere izvjedtaja i o cjelokupnom djelovanju Jedinice, u cilju unapredenja efikasnosti
i djelotvornosti njenog rada.




(8) Preporuke struénjaka iz ovog ¢lana se mogu odbaciti, a u slucaju neprihvatanja preporuka Sef
Jedinice ¢e pismeno obrazloZiti razloge o neprihvatanju, u roku od 15 dana od dana prijema
pismene preporuke.

(9) Struénjaci najmanje jednom godisnje sainjavaju i javno objavljuju izvjeStaj o radu i
funkcionisanju Jedinice i provodenju postupaka u vezi s provjerom izvjestaja, kao i o disciplinskim
postupcima pokrenutim na osnovu rezultata provjere izvjestaja.

Clan 86i.
(Pravilnik u vezi s izvjeStavanjem)
Vije¢e posebnim pravilnikom regulise dodatne detalje vezane za oblik obrasca izvjestaja,
ukljuéujuéi i priloge koji se uz njega podnose, rokove i postupak podnosenja izvjestaja, izuzetke
od pristupanja podacima, operativne aspekte rada Jedinice unutar Sekretarijata ukljucujudi i
savjetodavnu ulogu stru¢njaka, uspostavljanje i vodenje evidencije odnosno registra izvjestaja, te
postupak i dinamiku provjere izvjestaja.

Clan 86j.
(Prekriaji u vezi s izvjeStajima o imovini i interesima)
(1) Odgovorno sluzbeno lice u javnom organu koje ne saraduje s Jedinicom, odnosno organom
nadleznim za provjeru izvjestaja ili ne dostavlja organu trazene informacije, kaznit ¢e se novfanom
kaznom u iznosu od 2.000 do 10,000 KM.

(2) Ako rukovodilac javnog organa ne odredi konkretno sluzbeno lice za saradnju s Jedinicom,
odnosno organom nadleznim za provjeru izvjestaja, prema ovim odredbama odgovoran je
rukovodilac.

(3) Fizi¢ko lice koje ne saraduje s Jedinicom, odnosno organom nadleZznim za provjeru izvjeStaja
ili ne dostavi organu trazene informacije prema zakonom propisanim procedurama, kaznit e se
novéanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM. Za isti prekriaj pravno lice ¢e se kazniti
novéanom kaznom u iznosu od 5.000 do 20.000 KM.

(4) Vijeée podnosi zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka za prekriaje iz ovog ¢lana u skladu
sa Zakonom o prekriajima (.,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 41/07, 18/12, 36/14, 81/15 i 65/20).

Clan 86k.
(Primjena na ¢lanove Vijeca)
Odredbe ovog poglavlja o izvjestajima o imovini i interesima jednako se primjenju na sve
¢lanove Vijeca.*
Clan 23.
U ¢lanu 88. stavu (1) iza tacke f) dodaje se tacka g) koja glasi:
»» 8) kada je pravosnaznom presudom osuden za krivi¢no djelo za koje zakon predvida kaznu

zatvora“,



U stavu (4) iza rijeci: ,,utvrdi Vijece“, dodaje se zarez irijedi: ,,a iz tatke g) stav (1) ovog ¢lana,
na dan pravosnaznosti presude®.

Clan 24.
(Donosenje podzakonskih akata)
U roku od 45 dana od dana primjene ovog zakona, Vijeée ée donijeti ili uskladiti vaZeée propise
iz &l. 6a., 10a., 85., 86b., 86f. 1 86g. ovog zakona.

Clan 25.
(Rok za podnoSenje prvog izvjestaja)
Sudije 1 tuzioci koji se zateknu na funkceiji u vrijeme stupanja na snagu ovog zakona, duzni su
podnijeti izvjestaj o imovini i interesima u skladu s ovim zakonom, u roku od 30 dana od dana
donoSenja propisa iz ¢lana 86g. ovog zakona.

Clan 26.
(Donosenje novog Zakona)
U roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona, Parlamentama skupstina Bosne i
Hercegovine ce donijeti Zakon o Visokom sudskom i tuZilatkom vijedu koji ée biti uskiaden sa
standardima EU, kako je predvideno u Misljenju Evropske komisije o zahtjevu Bosne i
Hercegovine za ¢lanstvo u Evropskoj uniji.

Clan 27.
Ovaj zakon stupa na snagn osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH“, a
primjenjivat ¢e se istekom 90-og dana od dana stupanja na snagu.

PS BiH, broj /21
2021. godine
Sarajevo
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u ¢lanu 1V. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
prema kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine nadlezna za donoSenje zakona koji
su potrebni za provodenje odluka Predsjednidtva ili za vr¥enje funkcija SkupStine prema Ustavu
Bosne i Hercegovine.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o VSTV-u posljednji put je izmijenjen i dopunjen 2008. godine. Od tada, praksa je pokazala
da je potrebno izvrditi izmjene i dopune u nizu odredbi koje su postale zastarjele ili iziskuju
ozbiljnu reformu. Zakonodavni okvir je nepotpun i ne garantira u dovoljnoj mjeri nezavisnost,
samostalnost, odgovornost i efikasnost pravosuda. Proces izrade izmjena i dopuna Zakona o
VSTV-u zapoéeo je u periodu od 2010. do 2012. godine, ali zbog razli¢itih prepreka nikada nije
priveden kraju. Radi istih prepreka, Nacrt zakona o VSTV-u koji je Ministarstvo pravde BiH
dostavilo 2014. godine Venecijanskoj komisiji Vije¢a Evrope, nije nikada uskladen s preporukama
ove organizacije. Nakon stupanja na snagu Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu EU i
BiH 2015. godine (SSP) i nakon podnoSenja zahtjeva BiH za ¢lanstvo u EU iz 2016. godine, VSTV
je u toku postupka razmatranja tog zahtjeva od strane Evropske komisije bio predmetom razli€itih
misija struénog pregleda od strane pravosudnih struénjaka tj. kolega iz pravosudne struke (engl.
Peer Review Expert Missions), koje su obuhvatale ocjenjivanje Poslovnika VSTV-a, politikd
imenovanja i ocjene rada, disciplinskih ovlaitenja, borbe protiv korupcije i organizovanog
kriminala, izvje$taja o imovini i pravosudne edukacije sudija i tuZilaca. Evropska komisija
podrzala je sve preporuke nakon ovih neposrednih misija stru¢nog pregleda od kojih su mnoge
preporugivale izmjene i dopune u svrhu pobolj3anja Zakona o VSTV-u. Na osnovu prethodno
navedenih preporuka, VSTV je izradio dokument ,,Inicijativa za izmjenu Zakona o VSTV-u*, koji
je u julu 2018. godine podnesen Ministarstvu pravde BiH na sastanku Strukturiranog dijaloga o
pravosudu izmedu EU i BiH. Tom je prilikom Evropska komisija zahtijevala hitno postupanje u
vezi s izradom izmjena i dopuna Zakona o VSTV-u. Isti je zahtjev ponovljen i 29. maja 2019.
godine, kada je Evropska komisija u svom MiSljenju o zahtjevu BiH za ¢lanstvo u EU odredila
,unapredenje funkcionisanja pravosuda usvajanjem novog zakona o Visokom sudskom i
tuzilatkom vijeéu u skladu s evropskim standardima* kao jedan od 14 kljucnih prioriteta koje je
BiH obavezna ispuniti na putu k narednoj fazi pristupanja €lanstvu u EU.

Ministarstvo pravde je 2019. godine oformilo Radnu grupu za izradu izmjena Zakona o VSTV-u.
Na svom prvom sastanku u januaru 2020. godine, ova Radna grupa odludila je iskoristiti
spomenutu Zakonodavnu inicijativa VSTV-a kao polazni dokument u svom radu na buduéim
izmjenama i dopunama Zakona o VSTV-u. Medutim, za proces izrade sveobuhvatnih izmjena 1
dopuna Zakona o VSTV-u definitivno ¢e trebati podosta vremena. Nadalje, uslijed ozbiljnog
slabljenja integriteta u pravosudu tokom proteklog perioda (pogledati ,Izvjestaj stru¢njaka o
pitanjima vladavine prava u BIH, poznatiji kao ,,Priebe izvjestaj”), pokazalo se nuznim ciljano
poboljsati zakonodavni okvir i predloZiti odredene izmjene i dopune ovog zakona kojima ce se
ponuditi hitne popravke, posebno u vezi s jalanjem integriteta nosilaca pravosudnih funkcija.



Pored toga, postoji cijeli niz odredbi u Zakonu koje se ne odnose na integritet, ali za koje je
nedavna praksa pokazala da predstavljaju prepreku za efikasno funkcionisanje pravosuda i za sam
VSTV. Takve se odredbe takode moraju hitno uvrstiti u skup izmjena i dopuna Zakona o VSTV-
u. Postupak izrade svecbuhvatnih izmjena i dopuna Zakona o VSTV-u u okviru Radne grupe
Ministarstva pravde BiH i ovaj Prijedlog za izradu hitnog i ograniéenog obima izmjena i dopuna
medusobno se ne isklju€uju. Prijedlogom zakona ureduju se pitanja koja je potrebno hitno rijesiti
kako bi se pobolj$ao integritet i omogucilo efikasnije i transparentnije funkcionisanje pravosuda i
V8TV-a, a s ¢ijim rjeSavanjem se ne bi moglo ¢ekati na dovrSetak Nacrta o sveobuhvatnom skupu
izmjena 1 dopuna od strane Radne grupe Ministarstva pravde BiH i na njegovo naknadno usvajanje
u Vije¢u ministara BiH i u Parlamentarnoj skups$tini BiH. Dakle, u osnovna pitanja koja su uredena
u Prijedlogu zakona, a koja zahtijevaju hitno usvajanje spada sljedece: sukob interesa ¢lanova
V8TV-a, izvjedtaji o imovini sudija i tuzilaca, $to ukljuduje i same €lanove VSTV-a te njihovu
provjeru, osnivanje Jedinice za integritet unutar Sekretarijata VSTV-a, pravni lijekovi protiv
odluka o imenovanju i pojedine izmjene i dopune vezano za disciplinske prekr3aje i disciplinske
postupke koji se vode protiv sudija i tuzilaca.

IIT. PRINCIPI (NACELA) NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZASNOVAN

Prijedlog zakona zasnovan je na principima integriteta nosilaca pravosudnih funkcija,
transparentnosti rada, principu dvostepenosti pri odludivanju i principu odgovornosti nosilaca
pravosudnih funkcija.

-Integritet nosilaca pravosudnih funkcija je standard kojeg se nosilac pravosudne funkcije treba
drzati tokom svoje karijere da odgovori visokim zahtjevima pravosudne funkcije je Sirok pojam
koji obuhvata visestruke kvalitete koji se ofekuju od svakog nosioca pravosudne funkcije
(nezavisnost, nepristrasnost, profesionalnost, odgovornost, struénost, doliéno ponasanje...).
Princip integriteta pojedina¢nog nosioca pravosudne funkcije posebno Ce se osigurati postivanjem
propisa o sprecavanju sukoba interesa kao i kroz godisnje podnosenje finansijskih izjava i njihovim
javnim objavljivanjem.

-Transparentnost rada je kljutna za uspostavljanje mehanizama kontrole i jatanje povjerenja
gradana u pravosude. Transparentnost je posebno vaZzna u pogledu rada VSTV-a zbog velikog
stepena nezavisnosti i Sirokih ovlastenja koja ima ovaj organ, te se princip javnosti u radu ovog
organa javlja kao jedan od bitnih mehanizama kontrole i osiguranja odgovomosti. Pravosudne
institucije trebaju graditi povjerenje u odnosima s javnosti na nain da afirmiSu principe
transparentnosti i odgovornosti u svakodnevnom radu.

-Dvostepenost pri odludivanju, kako pravo na djelotvoran pravni lijek predstavlja osnov za
poStovanje 1 zaStitu individualnih prava, te uvodenje sudske kontrole na odluke Vijeca (o
imenovanju nosioca pravosudne funkcije) je u skladu s principima pravne drzave. Na odluke
Vijeca trebaju se primjenjivati i opCi propisi koji se primjenjuju na javne institucije, poput Zakona
o upravnom postupku 1 Zakona o upravnim sporovima koji predvida sudsku zastitu pokretanjem
upravnog spora pred sudom.

-Odgovornosti nosilaca pravesudnih funkcija- Nezavisnost nosilaca pravosudnih funkcija nije
privilegija data u njihovom sopstvenom interesu, ve¢ u interesu vladavine prava i lica koja traze i
olekuju nepristrashu pravdu i ona obuhvata niz prava ali i obaveza. Opce je pravilo da nosilac




pravosudne funkcije, koji ne vrsi svoju funkciju na odgovarajuéi nacin, moze biti podloZan
disciplinskoj odgovornosti, pred organom koji provodi disciplinski postupak u skladu s principima
na kojima se zasniva pravednost procedure vodenja postupka i zakonitosti disciplinskih sankcija.
U ovom pravcu Evropska mreZza pravosudnih vijeé¢a navodi u svojim preporukama da ,,Pravosude
moZe steci povierenje drustva kojem siuzi samo odgovornoséu ™.

ObrazloZenje pojedinih predlozenih rjesenja:

Clanom 2. Prijedloga zakona propisuje se da ¢e se na Clanove Vije¢a primjenjivati odredbe
Zakona o VSTV-u koje se odnose i na same sudije i tuZioce. Buduéi da se vaZe¢im zakonom
smatralo nuznim da se precizira da se upudivanja na sudije i tuzioce primjenjuje i na predsjednike
sudova i glavne tuZioce 1 zamjenike, takode je potrebno da se navede 1 to da se ista upucivanja
primjenjuju i na same ¢lanove Vijeca.

Clanom 3. Prijedloga zakona propisuje se da se ¢lanovi Vijeca tokom trajanja svog mandata 1
godinu dana nakon isteka mandata ne mogu prijavljivati niti biti birani na upraZznjena mjesta u
pravosudu, ukljucujuci i mjesta u ustavnim sudovima i u Uredu disciplinskog tuzioca. Ova odredba
omogucava razuman period tokom kojeg se ¢lanovi Vijeca koji su nosioci pravosudnih funkcija
ne mogu prijavljivati na upraZnjena radna mjesta kako bi se umanjila opasnost od pojave sukoba
interesa 1 kori§tenja poloZaja u Vijecdu za dobivanje unapredenja.

U skiadu s misljenjem Venecijanske komisije predlozeno rjesenje je ,ublazeno® tako da se ¢lan
Vijeca ne moze prijaviti niti biti biran na upraZnjenu poziciju u pravosudu koja predstavlja
napredovanje, te je precizirano da se zabrana odnosi samo na taksativho navedene rukovodne
pozicije u Uredu disciplinskog tuzioca i u Sekretarijatu Vijeéa.

Clanovima 4. i 5. Prijedloga zakona propisuju se sluCajevi prestanka mandata ¢lanova Vijeca i
slucajevi njihovog razrjeSenja. U dosadagnjem zakonu postoji samo jedan ¢lan kojim se predvida
prestanak mandata ¢lanova Vijeca. Clanovi 4. i 5. Prijedloga zakona sada dijele sludajeve
prestanka mandata ¢lanova na slucajeve koji se dogadaju po sili zakona (izmijenjeni €lan 6.) 1 one
u kojima je za razrjesenje potreban prijedlog Vijeéa (novi ¢lan 6a). Takode, ¢lanom 6a. predvida
se 1 postupak razrjesenja ¢lana Vijeda.

U skladu s mi$ljenjem Venecijanske komisije predloZeno rjeSenje je ¢lan 3. Nacrta zakona
{(dopunjeni ¢lan 6.) dopunjen je stavom (3), odnosno obavezi da odluka o prestanku mandata
mora da sadrZi ta¢an dan prestanka mandata.

Takode, opravdana je preporuka Venecijanske komisije, te su u ¢lanu 5. Nacrta zakona (&lan 6a.)
predloZena rjedenja precizirana, ali i odredba dopunjena (novi st. 8-10) kojim se nalaZe obaveza
obrazloZenja razloga za razrjeSenje, te se ostavlja moguénost, odnosno pravo preispitivanja odluke
u sudskom postupku.

Clanom 6. Prijedloga zakona definira se koje situacije zapravo predstavljaju sukob interesa ¢lana
Vijeca, posebno u slu¢ajevima kada se ¢lan Vijeca ili njegov srodnik prijavi na upraznjeno mjesto
u pravosudu ili u drugim situacijama u kojima &lan Vijeéa ima privatni interes koji bi mogao uticati
na zakonito i nepristrasno izvrSavanje funkcije. Dosada$njim zakonom ne predvida se koji
slucajevi su zapravo ti u kojima se pojavljuje sukob interesa ¢lanova Vijeca. Isto tako, predvideno
Je 1to da e, ukoliko ¢lan Vijeca ne eliminira sukob interesa, takav propust predstavljati razlog za
njegovo razrjesenje.



Tacka b) u stavu (1) predloZenog ¢lana u skladu s miSljenjem Venecijanske komisije preciznije
navodi ,,druge situacije* sukoba interesa, te se odredba dopunjuje novim stavom (3) koji nalaze
obavezu ¢lanu Vijeca da prijavi Vijecu i zatraZzi svoje izuzece u komisiji za obavljanje razgovora
1 postupku predlaganja i imenovanja kandidata koji je njegov srodnik, ali ne Zivi s njim u
zajednickom domadinstvu.

Clanom 7. Prijedloga zakona propisuje se da se ¢lan Vijeéa ne moZe suzdrzati od glasanja. U
praksi je uoCeno da se ¢lanovi Vijeca ¢esto suzdrZavaju od glasanja, §to ne bi trebalo biti sludaj,
jer bi svi ¢lanovi trebali vrsiti svoje funkcije i imati svoj stav u vezi s pojedinim pitanjima o kojima
se na Vijecu raspravlja.

Na ¢lan 7. Prijedloga zakona Venecijanska komisija nije imala sugestije.

Clan 8. Prijedloga zakona je pozicioniran kao nova odredba nakon dostavljenog Misljenja
VSTV-a, jer je ocijenjeno opravdanim dopuniti vaZeéu odredbu ¢lana 17. kojom su propisane
nadleznosti VSTV-a. Ovom odredbom se u katalogu nadleznosti Vijeca propisuje i nadleznost ,,da
prikuplja, provjerava i objavljuje izvjestaje o imovini i interesima sudaca i tuZilaca®, a koja je
nadleZnost razradena ovim prijedlogom zakona.

Na ¢lan 8. Prijedloga zakona Venecijanska komisija nije imala sugestije.

Clanom 9. Prijedloga zakona propisuje se pravni lijek u vezi s odlukom o imenovanju koju
donosi Vijece i koja se smatra upravnim aktom protiv kojeg se moze pokrenuti upravni spor pred
Sudom BiH. Dosadasnji Zakon o VSTV-u ne predvida pravni lijek protiv odluka Vijeéa o
imenovanju, mada bi i ti akti trebali biti podvrgnuti kontroli u pogledu njihove zakonitosti. Na to
je ukazivala 1 Venecijanska komisija u pomenutom Misljenju iz 2014. godine, a i Evropska
komisija u Analiti¢kom izvjestaju uz MiSljenje o zahtjevu BiH za &lanstvo u EU iz 2019. godine.
Na odluke Vijeéa trebali bi se primjenjivati i opéi propisi koji se primjenjuju na javne institucije,
poput Zakona o upravnom postupku i Zakona o upravnim sporovima koji predvida sudsku zastitu
pokretanjem upravnog spora pred sudom.

Predvidena je hitnost postupka, jer je predvideno da u slugaju pokretanja upravnog spora za tu
poziciju se odgada stupanje na funkciju novoimenovanog sudije ili tuzioca, dok se ne okon¢a
sudski postupak., Odgadanje stupanja na funkciju novoimenovanog sudije ili tuZioca je u cilju da
se izbjegnu problemi koji bi mogli nastati ukoliko imenovano lice poloZi zakletvu i preuzme
funkciju prije okoncanja spora.

U skladu s Misljenjem Venecijanske komisije predloZzeno rjeSenje koje se odnosi na ¢lan 44.
Zakona dopunjeno je u stavu (1) u pogledu nacina objavljivanja odluke, te u stavu (3) Komisija
predlaZe da se takva odluka u upravnom sporu ne moZe osporavati u meritumu, odnosno da se
samo preispituje pravilnost procedure postupka u dono3enju odluke o imenovanju.

Clanom 10. Prijedloga zakona propisuje se odgovornost za disciplinske prekriaje za sudije,
tuZioce i Clanove Vijeca. Evropska mreZa pravosudnih vijeéa navodi u svojim preporukama
sljedece: ,,Pravosude moZe ste¢i povjerenje drustva kojem sluzi samo odgovornoiéu* (preporuke
1 prineipi iz perioda 2012. - 2016. godine, azurirano 2017, godine, preporuka 79 o odgovornosti).
Nadalje, nisu svi ¢lanovi Vijeca sudije i tuZioci, poput npr. onih &lanova koji su advokati ili izvrini
ili zakonodavni funkcioneri, pa bi i oni trebali biti odgovorni za svoj rad kao javni funkcioneri.
Na clan 10. Prijedloga zakona Venecijanska komisija nije imala sugestije.




Clanom 11. Prijedloga zakona predvidena je izmijenjena i dopunjena lista disciplinskih prekriaja
za sudije 1 predsjednike suda, narotito u pogledu krienja odredaba o imovinskim izvjeStajima iz
ovog zakona kao i povreda prava na sudenje u razumnom roku. Konsultativno vije¢e evropskih
sudija (CCJE) navodiu svom Misljenju br. 21{2018) pod tackom br, 30 da su ,,disciplinski postupci
jos jedan vazan regulatorni mehanizam za borbu protiv korupcije. U Preporuci Vijec¢a Evrope
CM/Rec (2010)12 ,,0 sudijama: nezavisnost, efikasnost 1 odgovornosti® naglafava se vaznost
disciplinskih mjera u kontekstu etike (tacka br. 72): ,,Sudije se u svojim aktivnostima trebaju
rukovoditi etickim principima profesionalnog ponasanja. U ovim principima nisu sadrzane samo
funkcije koje bi mogle biti sankcionisane disciplinskim mjerama, nego se njima daju 1 smjernice
sudijama o tome kako da se ponas$aju®. Konkretnije, a u vezi s izvje$tajima o imovini, Venecijanska
komisija Vije¢a Evrope zahtijeva ozbiljne disciplinske posljedice (CDL-AD (2015)042, pod
tackom br. 39): ,Prema misljenju Venecijanske komisije, obavezu za objavljivanjem stanja u
pogledu imovine i prihoda potrebno je povezati sa sankcijom koja je dovoljno ozbiljna kako bi
posluzila u svrhu odvraéanja. Mada se u izvjestajima o imovini moZe napraviti izuzetak u pogledu
manjeg ili nenamjernog propusta, u principu neprijavljivanje imovine samo po sebi predstavlja
dovoljno ozbiljnu povredu koja bi dovela do razrje$enja.” Nadalje, u Preporuci za zemlje
Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih funkcionera (2014), u dijelu koji se
bavi ,sankcijama* (a lit. G) navodi se sljedece: ,,Svaka drzava ¢lanica duZna je osigurati
ucinkovite, proporcionalne i odvradajuce kriviéne ili nekriviéne sankcije i mjere, ukljuujuci i
kazne koje podrazumijevaju liavanje slobode i novéane sankcije, i to u pogledu sljedecih djela:
zakaSnjelo popunjavanje, nepopunjavanje, nepotpuna izjava u izvjedtaju, lazne informacije i
nezakonito bogacenje®. Konac¢no, Grupa drzava Vijeéa Evrope u borbi protiv korupcije (GRECO)
preporucila je ,,odgovarajuée sankcije za nepostivanje pravila ili lazno izvjeStavanje* za pravosude
u BiH (Eval IV Rep (2015) 2E, rec. xiii). Mada su prekr$ajne i krivi¢ne sankcije standardne za
prekriaje u vezi s prijavljivanjem tj. izvjeStavanjem na cijelom Zapadnom Balkanu 1 Sire,
ograni¢avanje na disciplinske sankcije u Bosni i Hercegovini oéigledno predstavlja ublaZenu i
umjerenu mjeru. U Francuskoj se za nepodnosenje podataka ili prijavljivanje laznih podataka ili
prikrivanje informacija o imovini kaZnjava novéanom kaznom do 45,0000 € ili kaznom zatvora do
3 godine. Pored toga, sud moze odrediti i zabranu ostvarivanja gradanskih prava, kao i zabranu
vrienja funkcije (Zakon 2018-907). U Grckoj se lica koja kr$e obavezu prijavljivanja imovine
mogu suoditi s ¢ak 10 godina zatvora i milion € nov¢ane kazne (Zakon 3213/2003).

U skladu s mi$ljenjem Venecijanske komisije precizirane su pojedine tacke disciplinskih prekr3aja
sudija, odnosno predsjednika sudova.

U ¢&lanu 12. Prijedloga zakona navedena je izmijenjena lista disciplinskih prekr3aja tuzilaca i
glavnih tuzilaca. ObrazloZenje koje se primjenjuje na ¢lan 11. Prijedloga zakona primjenjuje se i
na ovom mjestu, a pored toga treba napomenuti da Misljenje Konsultativnog vije¢a evropskih
tuzilaca (CCPE) br. 13(2018) zahtijeva da se protiv tuzilaca ,,prema potrebi vodi disciplinski
postupak koji mora biti utemeljen na zakonu, u slu¢aju ozbiljnih kr3enja duznosti (nemara, krSenja
duznosti ¢uvanja sluZbene tajne, propisa o suzbijanju korupcije, povreda prava na sudenje u
razumnom roku itd.), 1 to iz jasnih 1 utvrdenih razloga®.

U skladu s Misljenjem Venecijanske komisije precizirane su pojedine ta¢ke disciplinskih prekriaja
tuzilaca, odnosno glavnih tuZilaca.



U skladu s Misljenjem Venecijanske komisije inkorporiran je novi ¢lan 13. kojim se iza &lana
57. Zakona o VSTV-u dodaje novi €lan 57a. koji taksativno propisuje disciplinske prekriaje
¢lana Vijeda.

Takode, u skladu s Misljenjem Venecijanske komisije u Prijedlog zakona dodaju se novi flanovi
14.i15 .:

Novim €lanom 14. dopunjuje se &lan 58. Zakona o VSTV-u shodno kojem se propisana
disciplinska mjera , premjestanje“ odnosi i na premjeitanje s mjesta predsjednika ili
potpredsjednika Vijeca na mjesto ¢lana Vijeéa.

Novim ¢lanom 13. iza ¢lana 61. dodaju se novi ¢lanovi 61a. i 61b., kojim su uredena posebna
pravila za disciplinski postupak protiv ¢lana Vijeca, obzirom da je to bila praznina u vazeéem
Zakonu o VSTV-u. Cijeneéi da u disciplinskim komisijama protiv sudija i tuZilaca udestvuju
¢lanovi Vijeca, te odredbe, kako je praksa pokazala su teSko primjenjive na disciplinski postupak
protiv Clana Vije¢a. Venecijanska komisija sugeriSe da o disciplinskoj odgovornosti ¢lana Vijeéa
treba da odluci nezavisno tijelo, odnosno tijelo na koje neée imati uticaj &lan Vijeéa protiv koga
se vodi disciplinski postupak (predloZent 61b.),

Clan 16. Prijedloga zakona, a kojim se mijenja ¢lan 72. vazeéeg Zakona o VSTV-u (koji je u
Nacrtu dostavljenom Venecijanskoj komisiji bio numerisan kao ¢lan 12.) dopunjen je tako da se
odredba stava (1), kako na sudije i tuZioce, isto tako odnosi i na €lanove Vijeéa.

Clanom 17. Prijedloga zakona preciziraju se i pobolj3avaju odredbe o zabrani sudijama i
tuziocima da vrSe nespojive funkcije. Ovaj se &lan odnosi na Preporuku Vijeéa Evrope
CM/Rec(2010)12 o nezavisnosti sudija i drugim pitanjima (pod tackom br. 29): ,,Sudije trebaju
biti svjesni da njihovo ¢lanstvo u pojedinim neprofesionalnim organizacijama moZe narusiti
njihovu nezavisnost ili nepristrasnost. Potrebno je da svaka drzava ¢lanica utvrdi koje su aktivnosti
nespojive s nezavisnoscu i nepristrasnodcu sudija. Primjera radi, utvrdene su nespojive aktivnosti,
poput npr. izbornog mandata, profesije advokata, sudskog izvriioca, notara, crkvenih ili vojnih
funkcija, mno§tva pravosudnih funkcija, itd. Nadalje, s ciljem da se osigura da sudije imaju
vremena za vrSenje svoje primarne funkcije, tj. sudenja, mno§tvo mandata u raznim komisijama
potrebno je zabraniti, dok je s druge strane potrebno ograni¢iti i slu¢ajeve u kojima se zakonom
propisuje da sudije ucestvuju u radu raznih komisija, vijeca, itd*“.

Pored toga, potrebno je spomenuti i ,,Rezoluciju o sudskoj etici* Evropskog suda za ljudska prava
(2008), u kojoj se navodi sljedece: ,,Prilikom vrenja svojih pravosudnih funkcija, sudije su duZne
postupati nezavisno od svakog vanjskog organa ili uticaja. Oni ée se suzdrZavati od bilo kakve
aktivnosti ili ¢lanstva u nekom udruZenju i izbjegavati svaku situaciju koja moze imati nepovoljan
uticaj na povjerenje u njihovu nezavisnost*.

Sto se tide stava (3) clana 82. Zakona o VS8TV-u, u Bangalorskim principima ponaSanja sudija
(2002.) kaZe se sljedece: ,,5.1. Sudija mora biti svjestan i razumjeti raznolikosti u drustvu i razlike
koje proizlaze iz razli¢itih izvora, ukljucujuci pored ostalog rasu, boju koZe, spol, religiju,
nacionalno porijeklo, kastu, invalidnost, starosnu dob, bragni status, seksualnu orijentaciju,
socijalni i ekonomski status 1 druge sliéne uzroke (‘nerelevantni osnovi’). 5.2. Prilikom vrienja



sudskih duZnosti, sudija ne smije ni rijeCima niti ponasanjem iskazivati pristrasnest odnosno
predrasude prema bilo kojem licu ili grupi na nerelevantnim osnovama®.

Clan 17. Prijedloga zakona, kojim se mijenja ¢lan 82. vaZedeg Zakona o VSTV-u (koji je u Nacrtu
dostavljenom Venecijanskoj komisiji bio numerisan kao &¢lan 13.) u stavu (1) izri¢ito zabranjuje
sudiji ili tuZiocu vrienje bilo kakvih funkcija ili aktivnosti, pla¢enih ili neplacenih, koje su
nespojive s njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti preciziranih u ¢lana 83. stavu (2) ovog
zakona.

Clanom 18. Prijedloga zakona kojim se mijenja &lan 83. vaZeceg Zakona o VSTV-u propisuju
se dodatne aktivnosti koje sudija i tuzilac mogu vrsiti izvan radnog vremena. Clan 18. Prijedloga
zakona (koji je u Nacrtu dostavljenom Venecijanskoj komisiji bio numerisan kao ¢lan 14.), u
skladu s preporukom Venecijanske komisije obavezuje sudiju ili tuzioca koji namjerava preduzeti
aktivnosti navedene u stavu (2) tatki b) ovog &lana, da obavijesti predsjednika suda ili glavnog
tuzioca, kao i Vijeée. Naime, Venecijanska komisija naglasava da je pogresno u ovoj odredbi bilo
predlozeno da sudija ili tuzilac za ove aktivnosti traZi saglasnost predsjednika suda ili glavnog
tuzioca.

Na ¢&lan 19. Prijedloga zakona kojim se mijenja ¢lan 84, vazeceg Zakona o VSTV-u (kojijeu
Nacrtu dostavljenom Venecijanskoj komisiji bio numerisan kao ¢lan 15.), Venecijanska komisija
nije imala primjedbi.

Clanom 20. Prijedloga zakona kojim se mijenja ¢lan 835. vaZeceg Zakona o VSTV-u propisuju
se slucajevi u kojima sudija ili tuzilac moZe zatraziti misljenje Vijeca o tome jesu li njegove
vanjske aktivnosti spojive s funkcijom koju vrsi.

Konsultativno vijeée evropskih sudija (Misljenje br. 3 pod tagkom br. 29) ,,ohrabruje da se u
pravosudu uspostavi jedan ili vise organa ili lica koja imaju konsultativnu i savjetodavnu ulogu i
dostupni su sudijama kada god iskazu odredenu nesigurnost u pogledu toga da li je data aktivnost
u privatnoj sferi spojiva s njihovim statusom sudije. Postojanje takvih organa ili lica moglo bi
potaknuti diskusiju u redovima pravosuda o sadrZaju i znacaju etickih pravila. Sli¢no tome, u
Preporuci Vijeéa Evrope CM/Rec(2010)12 navodi se pod tatkom br. 74: ,,Sudije bi trebale biti u
moguénosti traZiti savijete o eti¢nosti svog postupanja od nekog organa unutar pravosuda“. U
dokumentu ,,Mjere za efikasno provodenje Bangalorskih principa pona$anja sudija* (iz 2010.)
izmedu ostalog se preporucuje (pod tatkom br. 2.1): ,,Pravosude bi trebalo razmotriti moguc¢nost
osnivanja savjetodavnog odbora za sudsku etiku u ¢ijem sastavu su aktivni i/ili penzionirani sudije
koji bi savjetovali svoje &lanove vezano za ispravnost njihovog planiranog ili predloZenog buduceg
ponasanja“. Nadalje, Venecijanska komisija Vijea Evrope navodi (CDL-AD(2013)035, pod
tackom br. 16): ,,Prilikom provedbe eti¢kog kodeksa, potrebno je predvidjeti moguénost da sudije
traze savjete od nekog organa unutar svoje organizacije®.

Venecijanska komisija na ¢lan 20., koji je bio numerisan kao ¢lan 16. sugerirala je da se u stavu
(4) predlozene odredbe predvidi zastita sudije ili tuZioca u postupanju po miSljenju Vijeca o
spojivosti funkcije.

Clanom 21. Prijedloga zakena mijenja se &lan 86. Zakona o VSTV-u i uvodi obaveza sudija i
tuzilaca da se izjasne tj. izvijeste o svojoj imovini 1 interesima.




Izvjestaj o imovini jedna je od konkretnih mjera za koju Venecijanska komisija Vijeéa Evrope
zahtijeva da bude ,uspostavljena s ciljem borbe protiv korupcije u pravosudu® (CDL-
AD(2016)00790, pod tagkom br. 88). U vezi s ranijom verzijom Zakona o VSTV-u, Venecijanska
komisija je uputila kritiku da: ,,se u relevantnoj odredbi od sudije ne zahtijeva da u izvjestaju prijavi
svu svoju imovinu. Potrebno je napomenuti da se potpuno izvje§tavanje o imovini pokazalo
vrijednim oruzjem u borbi protiv korupcije u drugim zemljama®. (CDL-AD (2014) 008, br. 120).
Dakle, st. 1-5. ¢lana 86. imaju za cilj da se prikaze sveobuhvatna slika o finansijama i privatnim
interesima sudija i tuzilaca.

Shodno ovoj odredbi omogucava se podnoSenje izvjeStaja o imovini, a umjesto obaveze da se
svake godine iznova moraju prijavljivati sve ranije prijavljene stavke, obaveza je da se prijavljuju
samo nove transakcije, uz kopiju izvjestaja iz prethodne godine.

Takode, propisuju se vremenski rokovi u kojima su sudije i tuZioci duzni podnijeti svoje izvjeitaje.
Kombinacija ulaznog izvjestaja, godidnjeg izvjestaja i izlaznog izvjeStaja uobicajeni je ritam na
Zapadnom Balkanu i u drugim zemljama.

Stavom (11) propisuje se da ako sudija odnosno tuzilac van banaka drZi iznos gotovine veéi od
5.000 KM, isti sudija odnosno tuZilac taj iznos ne moZe koristiti kako bi pravdao finansiranje
svojih tro8kova. Ovo je manje strog propis od onoga koji su razmatrali i koji su za BiH predlozili
stru€njaci. Taj prijedlog je i3ao toliko daleko da je zabranio da sudije i tuzioci uopée drze vise od
5.000 KM u gotovini. Nakon temeljnih rasprava, izradena je odredba kojom se stize do same srzi
problema — ne zabranjuje se drzanje gotovine iznad odredenog iznosa, ali se propisuje da se taj
iznos ne moZe Koristiti za pravdanje finansiranja troskova koji se inade ne bi mogli pokriti
prijavljenim prihodima. Gotovina predstavlja jedan od najveéih rizika koji prijete da ugroze
efikasnost sistema izvje$tavanja o imovini kojeg zahtijevaju Venecijanska komisija Vijeca Evrope
I druge medunarodne organizacije. Ovakav rizik se mozZe ilustrirati na sljedeéem primjeru iz
Evropske unije; naime, Latvija je imala stalni problem javnih funkcionera koji su prijavljivali
velike iznose Stednje u gotovini. Bilo je oéito da su barem neki od njih prijavili nepostojece iznose
gotovog novea kako bi mogli objasniti naknadno bogaéenje (iz ilegalnih izvora). Sli¢an problem
postojao je i s gradanima koji su pokuSavali prevariti poreski sistem generalno. Latvija je 2011.
godine donijela Zakon o izvje§tavanju o imovinskom stanju i neprijavljenim prihodima fizic¢kih
lica. Zakon je obavezivao sve rezidente, kao i javne funkcionere koji su imali gotovinsku $tednju
iznad postavljenih pragova, da se pobrinu da viSak tih iznosa bude deponiran u kreditnim
institucijama.

U sli¢nom smjeru, ¢lanom 4/1 Zakona o izvjeStavanju o imovini Albanije predvida se sljedeée:
»Subjekti ovog zakona koji prvi put popunjavaju izvjestaj o imovini u skladu s élanom 5/1 ne
mogu posjedovati niti navesti u izvjeitaju gotovinu izvan bankarskog sistema preko iznosa od 1,5
miliona Leka [~ 14.000 USD]. Subjekti koji izvje§tavaju o imovini u skladu s &lanom 5/1 ovog
zakona, duzni su deponirati gotovinu iznad iznosa propisanog u stavu (1) ovog &lana, prije nego
Sto nadleznom organu podnesu izvjestaj o imovini®.

U zemljama EU postoje opéi limiti za gotovinske transakcije poput npr. onih u Grékoj (300 €),
Francuskoj (1.000 €) ili Spaniji (2.500 €). Ovim limitima se izmedu ostalog sprecavaju utaja
poreza i (drugi) nezakoniti finansijski tokovi. Mada bi pojedini opéi limiti za Bosnu i Hercegovinu
iza8li izvan okvira trenutne reforme u pravosudu i vjerojatno bi se suoéili s politickim otporom,
vazno je predvidjeti sliCan djelotvoran mehanizam u kontekstu izvjestavanja o imovini. U tom




smislu, predloZeno rjeSenje manje je ,,invazivno* od spomenute albanske odredbe ili od opéeg
gotovinskog limita, buduéi da licima koja izvjestavaju daje diskrecijsko pravo da odluce zele li
poloziti novac na bankovni ra¢un ili ga ¢uvati kao gotovinu, dok bi se istovremeno onemogucavala
zloupotreba,

Na ovaj ¢&lan Prijedloga zakona, koji je bio numerisan kao ¢lan 17., Venecijanska komisija
sugerisala je, da ukoliko lica iz stava (1) ovog ¢lana odbiju dati sudiji odnosno tuZiocu podatke
potrebne za podnoSenje izvjedtaja, sudija odnosno tuZilac ¢e to navesti u izvjeStaju, te dostaviti
neki dokaz da je podatke trazio, odnosno da njegovom zahtjevu nije udovoljeno. Komisija predlaze
da sc zahtijeva barem podnoSenje nekih oblika dokaza o odbijanju ili o stvarnom pokuSaju
dobivanja informacija. Shodno misljenju Venecijanske komisije dopunjen je stav (10) Prijedloga
zakona.

Clanom 22. Prijedloga zakona uvode se novi &lanovi 86.a do 86k. kojima se propisuju nadini
osiguranja transparentnosti izvjestaja o imovini, pregled i analiza podataka, registar izvjeStaja,
osnivanje Jedinice, donoSenje pravilnika u vezi s izvjeStavanjem i ureduju se prekrSaji u vezi s
izvjeStajima o imovini.

Novim élanom 86a. ureduje se transparentnost izvjestaja o imovini. Izvje$taji o imovini dostupni
su javnosti. Javna dostupnost izvjeitaja — ukljuujuéi i njihovu dostupnost putem interneta —
nadalje je u skladu i sa sudskom praksom Evropskog suda za ljudska prava (izmedu ostalog i
odlukom od 23. oktobra 2005. u predmetu Wypych protiv Poljske, br. 2428/05), kojom se podrzava
sinternetski pristup izvjestajima [o imovini] [...]. Bez takvog pristupa, ova obaveza ne bi imala
nikakav prakti¢an znacaj niti istinski u€inak u vezi sa stepenom informiranosti javnosti [...]".

Takode je potrebno napomenuti da je Evropski sud pravde presudio u korist javnog pristupa u vezi
s prihodima ¢lanova Evropskog parlamenta (slucaj T-471/08). Nadalje, u Preporuci za zemlje
Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih funkcionera (2014) kaZe se pod
ta¢kom br. H.1: ,,Budu¢i da je nadzor od strane javnosti opéenito refeno jedan od najefikasnijih
instrumenata, izvjedtaji o prihodima i imovini trebali bi biti dostupni putem interneta, U idealnom
sluéaju, izvjestaji podneseni putem interneta objavljuju se u stvarnom vremenu. Korisna javna
baza podataka o izvjestajima naroéito iziskuje da pristup tim bazama bude elektronski i besplatan,

o n

bea

u stavu (2) ¢lanu 15 da se ,,izvjedtaji objavljuju putem interneta, a da pristup izvjestajima bude
besplatan®.

Stav (2) ovog ¢&lana Prijedloga zakona u pogledu izuzetaka dostupnosti podataka shodan je
Preporuci za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansijskih sredstava i interesa javnih
funkcionera (2014) pod tatkom br. 1.2 navodi se sljedece: ,,Li¢ni podaci mogu se izuzeti iz objave
u cilju zastite privatnosti i sigurnosti javnog funkcionera. To se posebno odnosi na lokaciju
imovine, registarske tablice vozila, identifikacijske brojeve tekudih racuna, Stednih raCuna,
depozitnih sefova ili kreditnih kartica*. U tom smislu, u slu¢aju objavljivanja iznos gotovine moze
se smatrati sigurnosnim rizikom. Medutim, sve dok se objavljuje samo ukupni iznos cjelokupne
utedevine (stanje na bankovnom radunu plus gotovina), nijedan autsajder ne bi znao raspolaZe li
zapravo prijavitelj imovine bilo kakvom gotovinom, te ako raspolaZe, u kojem iznosu gotovine se
ovdje zapravo rad:.




Stav (3)_ovog ¢lana podrazumijeva, da dokumenti koji se dostavljaju u prilogu nisu sastavni dio
izvjeStaja.

Treba napomenuti da su u drugim zemljama izvjeStaji dostupni javnosti bez vremenskog
ogranicenja. U tom smislu, stav (6) prili¢no je skroman i minimalno invazivan pristup.

Na ovaj ¢lan Prijedloga zakona Venecijanska komisija nije imala primjedbi osim $to je sugerisala,
i shodno tome u stavu (6) umjesto predloZenog roka od jednu godinu, taj rok produZen na tri
godine.

Clanovima 86b. i 86¢. ureduje se postupak u vezi s nacinom na koji Vijece pregleda i analizira
podatke iz izvjeStaja i na predloZena rjeSenja Venecijanska komisija nije imala primjedbi,
prijedloga niti sugestija, osim to je u ¢lanu 86b. stavu (5) preporuéeno da se pojasne kriteriji rizika
koje Jedinica iz ¢lana 86f. donosi i redovno revidira i koji su povjerljive prirode. Shodno tome,
ovim stavom se predvida da kriteriji rizika obavezno obuhvataju vrijeme podnoenja pocetnog
izvjestaja, odnosno pocetak postupka napredovanja na visu poziciju u pravosudu kao dva
najosjetljivija trenutka za mogucu dodatnu provjeru izvjestaja.

Sistematska provjera izvjestaja o imovini standardno je obiljeZje sistema izvjestavanja o imovini
na cijelom Zapadnom Balkanu i $ire. U tu svrhu, Grupa drzava Vijeéa Evrope u borbi protiv
korupcije (GRECO) preporucila je da se za pravosude BiH razvije ,efikasan sistem za pregled
godisnjih finansijskih izvjestaja, ukljuéujuéi i odgovarajuce ljudske i materijalne resurse, [i] kanale
saradnje s relevantnim organima® (Eval IV Rep (2015) 2E, rec. xiii). S tim u vezi, moZe se citirati
i Evropski sud za ljudska prava, koji zapaZa ,,da ova [provjera] sluzi u svrhu osiguravanja zastite
od zlostavljanja ili pckusaja ¢lanova vijeéa da izbjegnu obavezu po pitanju prijavljivanja njihovog
finansijskog stanja. Poredenje izvjeitaja s prijavama poreza na dohodak omogucuje organima da
utvrde tacnost 1 iskrenost informacija koje su dostavili lokalni politidari™( Wypvch protiv Poljske,
br. 2428/05). Sud je istaknuo da postoji sli¢nost izvjedtaja o imovini s poreskim prijavama, pri
¢emu bi revizije u principu bile moguce u bilo kojem trenutku protiv bilo koga (,,Sud primjeéuje
da se 1 poreska revizija takode moze provesti prema bilo kojem poreskom obavezniku®, ibid).

Provjera izvjeStaja o imovini usmjerena je na skriveni sukob interesa kao i neobjadnjivo bogatstvo
u skladu s medunarodnim standardima. Prema rije¢ima Preporuke za zemlje Zapadnog Balkana o
objavljivanju finansija i interesa javnih funkcionera (2014.) pod tatkom A: ,lzvjeitaji o
finansijama i interesima sluZe kao sredstvo za spreCavanje i otkrivanje sukoba interesa i
nedozvoljenog bogadenja medu javnim funkcionerima®. Evropski sud za ljudska prava potvrdio je
dvostruku svrhu izvjeStaja o imovini. Sud je napomenuo da izvjestaji ,javnosti daju priliku da se
uvjeri da ovaj postupak [odludivanja] nije optereéen ni neprimjerenim pritiskom niti
neprimjerenim lobiranjem, niti ¢ak direktnom korupcijom®. Sli¢no tome, Venecijanska komisija
Vije€a Evrope definira izvjestaj o imovini kao standardno sredstvo za ,,borbu protiv korupcije jer
se njime moZe rasvijetliti bilo koji sukob interesa i eventualno dovesti do ispitivanja svih
neuobicajenih prihoda“ (CDL-AD(2016)00790, pod tatkom br. 90).

Nadleznosti predvidene u ¢lanu 86¢. za prikupljanje dodatnih informacija od podnosilaca
izvjeStaja i od trecih strana, standardne su karakteristike prisutne na cijelom Zapadnom Balkanu i
Sire. Prema rije¢ima iz Preporuke za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa
javnih funkcionera (2014.), pod ta¢kom br. E.6: ,,Radi utvrdivanja tacnosti dostavljenih podataka,
nadzorni organ mora izvr$iti unakrsnu provjeru podatka kod velikog broja drzavnih baza podataka.




Nadzorni organ bi takode trebao imati i pristup javnim ili na dobrovoljnom osnovu dostupnim
privatnim podacima i trebao bi imati moguénost vrienja (vanjskih) inspekcija imovine u pojedinim
slucajevima“.

Vazno je napomenuti i to da postoje primjeri zemalja u kojima organi koji provjeravaju izvjestaje
o0 imovini imaju (neposredan) pristup bankovnim podacima, bez potrebe za posredovanjem sudije
ili tuzioca (Bugarska i Gréka su u tom pogledu pohvalni primjeri Evropske unije, dok u Francuskoj
organ nadleZan za prikupljanje izvjeStaja o imovini &ak ima pristup i podacima iz Finansijsko-
obavijestajne jedinice, prema ¢lanu L.561-31 Francuskog monetarnog i finansijskog zakonika). U
konagnici, treba podsjetiti da i Venecijanska komisija Vije¢a Evrope podrzava da organi zaduZeni
za nadzor izvjestaja o imovini imaju direktan pristup ,,opéim podacima o finansijskom stanju i
bitnim transakcijama, kao i informacijama o imovini sudaca dobivenih od poreskih vlasti, drzavnih
registara i finansijskih institucija* (CDL-AD(2019)024, tacka br. 29).

Treba napomenuti da je Direktivom EU br. 2011/16 ukinuta bankarska tajna 1 da se novom
Direktivom EU br. 2014/107/EU ¢ ,obaveznoj automatskoj razmjeni podataka u oblasti
oporezivanja® predvida automatizovana godi¥nja razmjena podataka za sve strane vlasnike
bankovnih ra¢una, $to ukljuduje stanje na ratunu ili vrijednost sredstava. Razmjena podataka ne
uzima u obzir ¢injenicu jesu li ili ne bankovni racuni propisno prijavljeni za svrhe oporezivanja.
Ako se bankarski podaci mogu automatski razmjenjivati prekograniénim putem, isto se moze vrsiti
jo$ i vise unutar same drzave izmedu samih banaka i domacih drzavnih organa. Nadalje, Evropska
unija trenutno radi na tome da vodenje nacionalnih evidencija bankovnih racuna postane obavezno
u 2018. godini. Sve u svemu, OECD je s pravom izjavio veé¢ u 2011. godini da je: ,.era tajnosti u
bankarstvu okonCana®,

Clan 86d. propisuje obavezu Vijeéa da informaciju o ishodu provjere dostavi sudiji ili tuziocu, a
u slu¢aju uogenih nepravilnosti informaciju dostavlja na nadlezno postupanje Uredu disciplinskog
tuzioca, ali i drugim nadleZnim organima koji ¢e u skladu sa svojim nadleznostima, ako utvrde
potrebnim, provesti potrebne radnje i mjere.

Ovaj ¢lan uvedi institut obrnutog tereta dokazivanja u sluéaju pokretanja disciplinskog postupka
na osnovu rezultata dodatne provijere iz &lana 86¢. ovog zakona. Ako disciplinski tuZilac podnese
disciplinsku tuZbu na osnovu informacija proslijedenih od strane novoosnovane organizacione
Jedinice za provjeru izvjeStaja u okviru Sekretarijata VSTV-a, tada postoji prezumpcija da je
poéinjen disciplinski prekr$aj, a provjeravani nosilac pravosudne funkcije ili ¢lan VSTV-a ima
teret da dokaze ili objasni suprotno. Ovaj institut se koristi isklju¢ivo u kontekstu rezultata provjere
izvjestaja, i izuzetno od pravila disciplinskog postupka propisanih ovim zakonom, te se ne moZe
primijeniti ni u jednom drugom postupku, narocito ne krivi¢nom.

Standard obrnutog tereta dokazivanja u postupcima provjere sudija i tuZilaca je potvrden presudom
Evropskog suda za ljudska prava u predmetu Xhoxhaj protiv Albanije (br. 15227/19) od 9. februara
2021. g. Evropski sud za ljudska prava je utvrdio da nije doSlo do povrede Clana 6. stava 1
Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava u pogledu naela pravne sigurnosti, a povodom
zalbe aplikantice da je u toku procesa doslo do nerazumnog prebacivanja tereta dokazivanja na
nju, jer Zakon o provieri nije predvidio nikakva posebna zakonska ogranicenja u pogledu procjene
imovine, $to je nadleZnim organima omoguéilo da ispitaju njene transakcije koje su se dogodile u



proslosti i da je, u kona¢nom, razrijede funkcije zbog okolnosti i ¢injenica kojima ona nije mogla
da opravda kupovinu nekretnine. Sud je zakljucio da obrnuti teret dokazivanja nije sam po sebi
arbitraran u postupcima provjere izvje$taja o imovini nosilaca pravosudnih funkcija.

Uvodenje ovog standarda u b/h zakonodavstvo nije novina, jer ,,obmuti teret dokazivanja“
predviden je u KZ BiH kod ,,Prosirenog oduzimanja imovinske koristi pribavljene kriviénim
djelom* - ¢lan 110a., kao i u ¢lanu 135, ,, Teret dokazivanja“, u Zakonu o zabrani diskriminacije, te
se smatra opravdanim,

Clanom 86e. propisuje se da VijeCe uspostavlja registar izvjedtaja. IzvjeStaji o imovini
predstavljaju bitne dokumente kad god se pokrene disciplinska ili krivi¢na istraga protiv
prijavitelja imovine ili ¢lana porodice, bez obzira na to da li izvjestavanje jeste ili nije prihvaéeno
kao polaziSna tacka u istrazi. Stoga je izvjestaje potrebno ¢uvati u arhivi onoliko dugo koliko bi se
oni mogli pokazati relevantnim u krivi¢noj istrazi. Zastare su propisane Kriviénim zakonom. Treba
imati na umu da se ¢ak i kraéi periodi mogu obustavljati ili prekidati na znatno duZe vrijeme. U
Preporuci za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansija i interesa javnih funkcionera
(2014) kaze se sljedece (pod tatkom br. [.4): ,,Izvjestaji moraju biti arhivirani dovolino dugo nakon
Sto je obaveznik izvjestavanja okonéao svoje funkcije, u cilju da se nakon zaposlenja omogude
provjere i istrage u okviru zastare relevantnih krivi¢nih djela®. S komparativnog stanovista, period
od 5 godina je prekratak. Evidencije vezane za izvje3taje o imovini uvaju se neograniéeno npr. u
Albaniji, Kosovu* i Rumuniji. U Latviji ovaj period je 30 godina, dok se u Poljskoj i Sloveniji
evidencije cuvaju 10 godina.

Na predloZeno rjeSenje Venecijanska komisija nije imala primjedbi, prijedloga niti sugestija.

Clanom 86f. propisuje se osnivanje Jedinice pri Sekretarijatu Vijeéa. Za povratak povjerenja u
integritet nosilaca pravosudnih funkcija, potrebno je osnaZiti uspostavljeni sistem provjera
izvjestaja o imovini u skladu s ovim izmjenama i dopunama tako 3to se osniva Jedinica kao
profesionalni organ unutar Sekratarijata Vijeca.

Obzirom da je i ve¢ pomenuti [zvjedtaj struénjaka o pitanjima vladavine prava u BiH (Priebe
izvjeStaj) konstatovao kako je dosada$nje pohranjivanje finansijskih izvjedtaja na osnovu vazedeg
Zakona o VSTV-u besmisleno bez moguénosti ikakve provjere, ovim &lanom se povjerava
provjera izvjeStaja o imovini Jedinici, s izri¢itom zakonskom osnovom.

Naime, evropski standardi naglaSavaju da ,.efikasna prevencija korupcije u pravosudnom sistemu
u znaajnoj mjeri zavisi od polititke volje u doti€noj drzavi za pruZanjem institucionalnih,
infrasirukturnih i drugih organizacijskih vidova zastite integriteta” (Misljenje br. 21 (2018)
Konsultativnog Vijeéa Evropskih sudija - CCJE). S tim u vezi, treba napomenuti da se u Misljenju
izri¢ito spominju ,,visoka sudska vije¢a ili drugi samoupravni organi” u dijelu pod naslovom
,»Organizacioni okvir za takvu zastitu. Dakle, Jedinica za integritet koja bi podrzavala rad VSTV-
a u ovom dijelu se uklapa i u logiku preporuka CCJE-a.

Konacno, a kako navodi i Pricbe izvjeStaj, zajedno s povecanom transparentnodéu kroz
objavljivanje izvjestaja o imovini, takav nadzor nad provjerama koji bi vr$ila Jedinica bi smanjio
zabrinutosti u pogledu potencijalnih zloupotreba i manipulacija u ovom postupku.



Sto se ti¢e nacrta &lana 86f, Venecijanska komisija pozdravlja uspostavu Jedinice za integritet.
Razumije da su razlozi zbog kojih je ova Jedinica osnovana kao dio Sekretarijata VSTV-a
prvenstveno povezani s teritorijalnim opsegom koji Ugovor o prijenosu daje VSTV-u i bilo kojem
unutra$njem organu uspostavljenom u njemu. Medutim, Komisija isti¢e vaznu ulogu koju <e
Jedinica imati u procjeni izjave o imovini i interesima, te ukazuje na potrebu osiguravanja
nezavisnosti ove jedinice i na potrebu uspostavljanja zastitnih mjera kako bi se zaStitila od
moguéeg uplitanja samog VSTV-a, ukijucujuéi i upravu Sekretarijata. S tim u vezi, Venecijanska
komisija preporuéuje da se izri¢ito pruze preciznija pravila o sastavu i radu Jedinice, ukljucujuci
ex ante integritet i provjere informacije o njezinim pripadnicima, zajedno s u¢inkovitim zaStitnim
mjerama, ukljuujuéi moguée vanjsko praéenje procesa zaposljavanja.

Postupajuci po preporukama Venecijanske komisije ¢lanom 86f. propisuje se uspostava Jedinice,
utvrduje njena nezavisnost u vrienju poslova, rukovodenje i kadrovska osposobljenost, integritet,
obaveza na zaStitu i ¢uvanje tajnih podataka.

Novim ¢lanom 86g. propisana je nadleZnost Jedinice za integritet, a novim ¢lanom 86h. predvidaju
se ovlastenja, pravai obaveze vanjskih struénjaka koji imaju savjetodavnu ulogu u Jedinici. Dakle,
struénjaci imaju savjetodavnu ulogu pruzaju savjete zaposlenim u Jedinici, ali savjeti stru¢njaka
iz ovog ¢&lana nisu obavezujuéi, osim §to je u slu¢aju neprihvatanja savjeta, Sef Jedinice duzan
pismeno obrazloziti razloge o neprihvatanju.

U skladu s ovim &lanom stru¢njaci imaju neometan pristup dokumentaciji kojom raspolaze
Jedinica, a koja je potrebna za vrienja njihove uloge, prate proces zaposlenja u Jedinici, te su duzni
¢uvati povjerljivost svih podataka koji nisu javni.

Clanom 86i., koji je bio numerisan kao ¢lan 86g. predvida se da ¢e Vijece usvojiti Pravilnik o
izvjedtavanju o imovini kojim ée se detaljnije urediti pitanja u vezi s obrascem izvjedtaja o imovini,
radom Jedinice za integritet, vodenjem evidencije..., te Venecijanska komisija nije imala sugestija.

Clanom 86j. koji je bio numerisan kao ¢lan 86h, utvrduju se prekriaji u vezi s podnosenjem
izvjeitaja o imovini. Zastare su priliéno kratke za prekrsaje (¢lan 22. Zakona o prekriajima).
Medutim, veéina prekriaja iz ¢l. 86h. bi trebali biti otkriveni gotovo odmah. Potrebno je spomenuti
da su sankcije predvidene u ¢lanu 86h. relativno blage. Na primjer, ometanje rada nadzornog
organa u Francuskoj na na¢in da mu ne dostavljaju potrebne informacije kaznjava se zatvorom do
jedne godine ili novéanom kaznom do 15.000 €, prema ¢lanu 26. stavu (2) Zakona 2018-907.
Drugi dobar primjer iz Evropske unije je bugarski Zakon o borbi protiv korupcije iz 2018. godine,
kojim se u ¢lanu 175. pod stavom (1) sankcionira ,,svako lice koja ne saraduje ili ne dostavlja
nikakve informacije niti dokumente koje Komisija zahtijeva u utvrdenim vremenskim rokovima,
ukljucujuéi i one u elektronskom obliku®, te Venecijanska komisija nije imala sugestija.

Clanom 86k., koji je bio numerisan kao &lan 86i. propisuje se da se odredba o izvjestaju o imovini
jednako primjenjuje i na ¢lanove Vije¢a. Odredba je dodana kako bi se pojasnilo da ¢lanovi Vijeca
nisu iskljuéeni iz obaveze prijavljivanja imovine. Ova se obaveza proiruje i na ¢lanove Vijeca
koji nisu sudije i tuZioci, poput npr. &lanova koje je imenovalo Vijece ministara ili Parlamentarna
skupstina BiH (Predstavni¢ki dom) ili pak advokatske komore. Evropska mreZa pravosudnih
vije¢a navodi sljedece u svojim preporukama: ,Pravosude moZe ste¢i povjerenje drustva kojem




sluzi samo odgovorno$éu® (Preporuke i principi iz 2012. - 2016, godine, azurirano 2017. godine,
preporuka br. 79 o odgovornosti), te Venecijanska komisija nije imala sugestija.

Clan 23. Prijedloga zakona inkorporiran je u ovaj tekst na prijedlog Venecijanske komisije, te se
istim vr3e dopune u ¢lanu 88. koji propisuje prestanak mandata za vrienje funkeije. Dakle mandat
sudije ili tuzioca prestaje ako je pravosnaZznom presudom osuden za kriviéno djelo za koje zakon
predvida kaznu zatvora, i to na dan pravosnaZnosti presude.

Clanom 24, koji je bio numerisan kao ¢lan 19. Prijedloga zakona predvida se da ée Vijeée donijeti
podzakonske akte u roku od 45 dana od dana primjene zakona kako predlaze Venecijanska
komisija, a ne od dana donoSenja zakona, kako je bilo predloZeno.

Clanom 25. koji je bio numerisan kao ¢lan 20. Prijedloga zakona propisan je rok za podnoienje
prvog izvjeitaja.

Clanom 26. koji je bio numerisan kao &lan 21. propisano je da ¢e Parlamentarna skup3tina BiH
novi zakon o VSTV-u donijeti u roku od jedne godine od dana dono$enja ovog zakona. Misljenje
EU daje jasnu prednost donoSenju novog Zakona o VSTV-u koji je uskladen sa standardima EU.

Clanom 27. koji je bio numerisan kao &lan 22. Prijedloga zakona propisano je da ovaj zakon stupa
na snagu 90 dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku*, &ime bi se osiguralo dodatno
vrijeme potrebno za osnivanje Jedinice za integritet.

IV. USKLADENOST PROPISA S EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Materija koja se ureduje predloZenim rjeSenjima zakona nije regulisana pravno obavezujuéim
aktima EU. Tokom pripreme predloZenih odredbi konsultovane su preporuke raznih organa, a kako
je €lanom 25. Nacrta zakona predvideno, novi zakon o VSTV-u koji je u pripremi Radne grupe,
bit ¢e donesen u roku od jedne godine od dana donoSenja ovog zakona. Misljenje EU daje jasnu
prednost donoSenju novog Zakona o VSTV-u koji ée biti uskladen sa standardima EU.

V. KONSULTACIJE

Za proces izrade sveobuhvatnih izmjena i dopuna Zakona o VSTV-u sigurno je potrebno mnogo
vremena, $to proizilazi iz dosadasnjeg rada Radne grupe za izradu izmjena Zakona o VSTV-u,
koju je Ministarstvo pravde formiralo 2019. godine. Medutim, uslijed ozbiljnog slabljenja
integriteta u pravosudu tokom proteklog perioda na 3ta ukazuje ,,Izvjestaj struénjaka o pitanjima
vladavine prava u BIH” (,Priebe izvjestaj*), pokazalo se nuznim ciljano poboljiati zakonodavni
okvir i predloZiti odredene izmjene i dopune ovog zakona kojima ¢e se ponuditi hitne popravke,
posebno u vezi s jacanjem integriteta nosilaca pravosudnih funkcija u skladu s preporukama:

- pravosudnih stru¢njaka Peer Review preporukama,

-Misljenja Venecijanske komisije iz 2014. godine,

-Analititkog izvjestaja uz Misljenje o zahtjevu BiH za &lanstvo u EU iz 2019. godine,

- Evropske mreZe pravosudnih vijeéa,

-Misljenja Konsultativnog vije¢a evropskih tuzilaca i Konsultativnog vijeéa evropskih sudija,

- Vijeca Evrope CM/Rec (2010)12%,




- GRECO preporukama,

-“Rezolucije o sudskoj etici” Evropskog suda za ljudska prava,

- za zemlje Zapadnog Balkana o objavljivanju finansijskih sredstava i interesa javnih
funkcionera.

Tokom pripreme predloZenih odredbi konsultovane su sve preporuke navedenih organa.

Na Nacrt zakona pribavljena su misljenja entitetskih ministarstava pravde i Pravosudne komisije
Bréko distrikta. Federalno ministarstava pravde nije imalo primjedbi na Nacrt zakona, a
primjedbe i sugestije Ministarstva pravde Republike Srpske i Pravosudne komisije Bréko distrikta
su vecinom prihvacene i ugradene u tekst Nacrta.

Primjedbe Ministarstva pravde Republike Srpske na ¢l 4., 9., 11. i 16. (teksta koji je
dostavljen) su opravdane i pozicionirane u Nacrt zakona. U skladu s primjedbom na &lan 86b., radi
pravilnog rjesavanja ovog pitanja inkorporiran je novi ¢lan 86¢. Nacria, tako da je pomjerena
numeracija &lanova u odnosu na raniji tekst. Takode, precizirana je i odredba kojom se uspostavija
Jedinica za integritet, te za propisane prekriaje precizirano pokretanje prekr$ajnog postupka.

U toku daljeg rada shodno Misljenju Venecijanske komisije numeracija ¢lanova se promijenila u
odnosu na tekst koji je dostavljen Republici Srpskoj.

Pravosudna komisija Bréke distrikta uginila je spornim odredbe ¢l. 2. i 5. (teksta koji je
dostavijen) Nacrta isti¢uéi da ,,nije jasno da li se zabrana odnosi samo na ustavne sudove entiteta
ili i Ustavni sud BiH*, kao i sugestija u vezi ¢lana 7. pa su u skladu s primjedbom ove odredbe
precizirane. U skladu s iznesenom primjedbom na ¢lan 86. Zakona, isti je dopunjen i preciziran.
Primjedba na duzinu roka &uvanja evidencije vezane za izvjeStaje o imovini nije prihvacena, $to
opravdava obrazloZenje dato uz ovaj clan 86e.

U skladu s Pravilima za konsultacije u izradi pravnih propisa (,,SluZbeni glasnik BiH”, br. 81/06 i
80/14) provedene su javne konsultacije i primjedba koja se odnosi na &lan kojim se propisuje
., Donosenje podzakonskih akata* je prihvaéena i ugradena u ovu odredbu.

Na Nacrt zakona pribavljena su potrebna miljenja, te opravdane sugestije prihvacene i ugradene
u tekst Pijedloga.

Misljenje VSTV-a - Cijenedi da su sve predlozene odredbe prethodno usagladene na sastancima
na kojima su bili predstavnici VSTV-a veéi broj primjedbi iznesenih u Misljenju nije opravdan, U
Misljenju je presiroko postavljen prijedlog za propisivanje posebnog postupka preispitivanja
konaé¢nih odluka VSTV-a donesenih u postupku imenovanja nosilaca pravosudne funkcije (¢lan
44). Kako bi se, shodno primjedbi iz Misljenja VSTV-a izbjeglo odugovlaéenje postupka
imenovanja, dopunjena je predlozena odredba s propisanim rokom za podnoSenje tuzbe te
predvideno da u ovim sporovima Sud Bosne i Hercegovine odluéuje po hitnom postupku.

Ocijenjen je kao neopravdan prijedlog da se ¢lanom 84. zakona propise jedinstven iznos naknada
za dodatne aktivnosti sudije odnosno tuzioca ili da se veZe za prosjecnu, odnosno najvecu platu u
pravosudu. Obzirom da su plate nosilaca pravosudne funkeije u BiH propisane u Cetiri zakona,
ocijenjeno je opravdano da se iznos naknada za dodatne aktivnosti sudije veZe za godiSnju neto
platu tog sudije ili tuZioca. Nije prihvaéena primjedba disciplinskog prekr3aja ,,neuredno vrienje




sudijske 1 tuzilaCke funkcije” jer je apstraktna bez preciziranja odrednice ,,neuredno®, te i bez ovog,
cijenimo da su kompletni predvideni disciplinski prekr3aji.

Ocijenjena je kao neopravdana primjedba na ¢lan 86b. stav (6), kao i prijedlog da se u &lanu 86.
stavu (2) brisu tatke od i) do m), kao i prijedlog da se nosilac pravosudne funkcije oslobodi
dostavljanja dodatnih dokumenata kojima ¢e potkrijepiti navode u izvjestaju (¢lan 86. stav (5)).
Primjedba na ¢lan 86. stav (8) i ¢lan 86a. stav (6) je prihvaéena kao opravdana i predvideni su
adekvatni rokovi,

Ocijenjen je kao neopravdan prijedlog za produZenje rokova za dono¥enje podzakonskih akata, jer
treba cijeniti da je Prijedlogom zakona predvidena primjena istog istekom 90-og dana od dana
stupanja na snagu.

U skladu s Misljenjem VSTV-a pozicioniran je novi ¢lan , jer je ocijenjeno opravdanim dopuniti
vazedu odredbu ¢lana 17. kojom su propisane nadleznosti VSTV-a. Ovom odredbom se u katalogu
nadleZnosti Vijeca propisuje i nadleZnost ,.da prikuplja, provjerava i objavljuje izvjedtaje o imovini
i interesima sudaca i tuZilaca®, a koja je nadleznost razradena ovim prijedlogom zakona, te su se
otklonile smetnje za propisivanje procedure ocjenjivanja nosilaca pravosudnih funkcija.

U skladu s Misljenjem Ureda za zakonodavstvo izvriene su korekcije u odredbama, koje su zbog
uvodenja novih &lanova u Prijedlog zakona numerisane pod drugim brojem.

Nije prihvacena sugestija da se brige disciplinski prekr3aj - ocjena rada ,,nezadovoljavajuée vrsi
funkciju“- za rukovodioce institucija-predsjednike sudova i glavne tuZice, u ¢l. 56. 1 57. zakona,
obzirom da je ovaj prekr§aj identi¢no predviden za sudije i tuZioce. Naime, predsjednik suda i
glavni tuZilac se po_posebnom kriteriju ocjenjuju za rukovodenje institucijom.

U skladu s Misljenjem Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH izvriena je dopuna ¢lana
3. zakona, odnosno pozicioniran je novi stav u skladu s datom preporukom.

Sugestija Agencije za zaStitu li€nih podataka na ¢lan 86. stav (2) taéka a) je prihvadena, kao i
sugestija na sadrZaj izvjestaja iz Clana 86. i 86a., te je u €lan 86. inkorporiran novi stav (3), jer
Agencija opravdano primjecuje da su sastavni dijelovi izvjestaja i podaci iz ¢lana 86a. stava (2),
iako se isti ne objavljuju, odnosno nisu dostupni javnosti upravo shodno citiranom stavu (2) &lana
86a. Takode, prihvacena je primjedba na stav (3) ¢lana 86a., te ispravljena uogena greska u stavu
(5) istog ¢lana. Naziv Poglavlja VIII nije promijenjen, jer se &ini da isto sadrzi vise dijelova
(izvjeStaji, uspostava Jedinice, prekriaji), te Radna grupa Ministarstva pravde radi na pripremi
novog Zakona o VSTV-u BiH, a i sam rok za ove aktivnosti propisuje ovaj prijedlog zakona.

Direkcija za evropske integracije u svom Migljenju isti¢e (pasus 7 stranica 2) ,.Daljnjom
analizom pravne stecevine Evropske unije utvrdeno je da materija koja se ureduje Nacrtom zakona
nije regulisana sekundarnim izvorima prava Evropske unije. "

Nadalje, Direkcija se poziva na Izvjestaj o Bosni i Hercegovini za 2020, Evropske komisije, kojim
se nagla8ava da ,,U narednoj godini (2021.), Bosna i Hercegovina treba posebno da:

- usvoji novi Zakon o VSTV-u i novi Zakon o sudevima Bosne i Hercegorine, u skladu s evopskim
standardima;

- hitno uspostavi kredibilan i rigorozan sistem proviere imovine sudija i tuzilaca, te

¢lanova Visokog sudskog i tuZilackog vijeéa ".

Shodno navedenom, ,,Direkcija podriava napore prediagaca u ispunjavanju preporuka naprijed
navedenih dokumenata te istice da predloZena rjeSenja predstavijaju pomak u ispunjavanju




odredenih preporuka, medutim skreée painju da postoji dosta pitanja koja moraju biti detaljnije
precizirana u cilju dodatne uskladenosti s acquis-em"”, radi ¢ega konstatuje samo djelimi¢nu
uskladenost.

Preporuke koje proizilaze iz akata na koje se u svom Misljenju poziva i Direkcija, su obaveza
obradivaca za dodatno uskladivanje kroz pripremu novog Zakona o VSTV-u BiH.

VI, REVIZLJA POSTOJECIH PROPISA

Dono3enje 1 primjena ovog zakona ne zahtijeva izmjene i dopune drugih zakona.

VII. FINANSIJSKA SREDSTVYA

Za provodenje ovog zakona bit ¢e potrebna dodatna sredstva u Budzetu Bosne i Hercegovine, §to
potvrduje Obrazac o fiskalnoj procjeni uticaja.

Obrazlozenje potreba za dodatnim sredstvima i dinamiku popune predvidenih radnih mjesta VSTV
BiH obrazlaze na sljedeci nacin:

,Uspostavom Qdjela za integritet nosilaca pravosudnih funkcija objedinjeni su procesi iz
nadleznosti VSTV-a BiH koji se odnose na pitanja integriteta u pravosudu. S tim u vezi, postojeci
procesi koji se ti¢u primjene kodeksa sudijske i tuZilatke etike, propisa o sprecavanju sukoba
interesa u pravosudu i pruzanja podrike disciplinskim komisijama su na inicijativu VSTV-aiuz
pomo¢ donatorskih sredstava detaljno razradeni, osnazeni i dodijeljeni u nadleznost Odjela za
integritet nosilaca pravosudnih funkcija. Takode, pored postojecih procesa, na micijativu VSTV-
a i uz pomo¢ donatorskih sredstava, intenzivno su razvijani novi procesi u vezi s pracenjem
podtivanja propisa o li¢nim finansijskim izvjestajima sudija i tuZilaca i pracenjem provodenje
planova integriteta u pravosudnim institucijama i VSTV-u.

Kako bi se osigurala odrzivost funkcija i procesa u vezi s integritetom nosilaca pravosudnih
funkcija, od kljucne vaznosti je da se funkcionisanje Odjela za integritet nosilaca pravosudnih
funkcija osigura kroz stabilno finansiranje iz budzetskih sredstava namijenjenih VSTV-u. Takode,
bitno je napomenuti da je uspostava i funkcionisanje Odjela za integritet prioritet u narednom
periodu, kako je naznaceno i od strane EU.

Odjel za integritet nosilaca pravosudnih funkcija ima osnovna zaduZenja:

. Prati primjenu kodeksa sudijske i tuzilacke etike i propisa o sprecavanju sukoba
interesa u pravosudu, predlaze VSTV-u BiH rjeSenja za unapredenje, te osigurava
distribuciju potrebnih informacija nosiocima pravosudne funkcije i1 zainteresiranoj

javnosti;

. Prati provodenje planova integriteta u pravosudnim institucijama i VSTV-u BiH,
predlaze VSTV-u BiH i pravosudnim institucijama rjeSenja za unapredenije;

. Prati postivanje propisa o liénim finansijskim izvjestajima sudija i tuzilaca i
provjerava blagovremenost i potpunost podataka iz finansijskog izvjestaja;

. Pruza struénu i administrativnu podrsku nadleznoj stalnoj komisiji, disciplinskim

komisijama, i drugim stalnim i privremenim tijelima unutar VSTV-a BiH, vodi evidencije
o njihovom radu i odlukama te objavljuje odluke na web portalu pravosuda,




. UnoSenje, azuriranje i upravljanje podacima u postoje¢im bazama podataka te, u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, ucestvovanje u analizi i osmiSljavanju aplikativnih
rjeSenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podriku rada odjela;

. Pruzanje stru¢ne podrske stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar
VSTV-a BiH iz nadleznosti rada Odjela;

. UcCestvuje u postupcima srednjoroénog planiranja, godiSnjeg programiranja,
pracenja i izvjeStavanja u VSTV-u BiH;

. Identificira, razvija i provodi nove i poboljiane nadine rada za podriku razvoju
Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanje utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;

. Obavlja ostale strucne, analiticke i administrativne aktivnosti proizadle iz

nadleznosti Odjela i druge zadatke po nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.
U skladu sa Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Visokom

sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine broj 14-02-2-2022-1/2020 od 29.7.2020.
godine, Odjel za integritet nosilaca pravosudnih funkcija ima sljedeéu unutradnju organizaciju i
radna mjesta:

Sef odjela,

zamjenik sefa odjela,

pravni savjetnik (2 izvrioca),

stru¢ni savjetnik za imovinske kartone,

stru¢ni saradnik / analitiCar za imovinske kartone (2 izvrSioca),
stru¢ni saradnik / analiti¢ar za planove integriteta,

referent za integritet nosilaca pravosudnih funkcija.

SURNARE S2SIDR

U skladu s raspoloZzivim ljudskim resursima u Sekretarijatu VSTV BiH, za pozicije pod rednim
brojem 1, 6, i 7 su obezbijedena sredstva u postojecem budzetu za 2021, godinu, te za ove pozicije
nisu potrebna dodatna sredstva. Preostalih 6 pozicija predstavljaju novo zaposljavanje za koje je
potrebno abezbijediti dodatna finansijska sredstva. Takode, kao 3to je gore navedeno Nacrt zakona
0 izmjenama i dopunama zakona o VSTV BiH predvida uspostavu novih funkcija i nadleznosti za
koje je potrebno zaposliti jo§ najmanje dva struéna saradnika i dva struéna savjetnika koji trenutno
nisu sistematizovani.

Svjesni &injenice o ogranitenosti budZetskih sredstava ali uz razumijevanje velikog obima
aktivnosti predvidenih novim procesima, primarno imajuéi u vidu pradenje postivanje propisa o
godidnjim li¢nim finansijskim izvjestajima sudija i tuZilaca i provjeravanja blagovremenosti i
potpunosti podataka iz finansijskih izvje$taja za oko 1.500 nosilaca pravosudnih funkcija i ¢lanova
njihovih porodica, predlazemo osiguranje sredstava u budZetu za predvidena radna mjesta za
predmetni Odjel, i to na sljedeéi nadin:

-u budZetu za 2021. godinu osigurati dodatna sredstva u iznosu 136.000 KM za 2 dodatne pozicije,
-u budZetu za 2022. godinu osigurati dodatna sredstva u iznosu 641.000 KM za 10 dodatnih
pozicija,

-u budZetu za 2023. godinu osigurati dodatna sredstva u iznosu 667.000 KM za 10 dodatnih
pozicija.

Predvidena dinamika popunjavanja pozicija i potrebna sredstva po svakoj poziciji




Naziv
radnog
mjesta

Broj
pozicija
u 2020,
godini

Broj
pezicija
u 2021.
godini

Dodatna
potrebna
sradstva
za
godiSnju
bruto platu
u 2021.
godinu

Dodatna
potrabna
sradstva
za
godisnje
bruto
naknade u
2021.
godinu

Broj
poziclja
u 2022,
godini

Dodatna
potrebna
sredstva
za
godignju
bruto platu
u 2022.
godinu

Dodatna
potrebna
sredstva
za
godinje
bruto
naknade u
2022,
gadinu

Broj
pozicija
u 2023.
godini

Dodatna
potrabna
sradstva
za
godisnju
bruto platu
u 2023.
godinu

Dodatna
potrebna
sredstva
za
godi$nje
bruto
naknade u
2023.
godinu

Sef adjela

Zamijenik
fefa odjela

70.645

4536

73.470

4717

Pravni
savjetnik
(2 izvrdioca)

125.748

9.956

130.777

10,354

136.009

10.769

Strucni
savjetnik za
imovinske
kartone

52.713

4.062

54.822

4.225

Strucni
saradnik /
analiti¢ar za
imovinske
kartone

(2 izvr§ioca)

105.427

8.125

109.644

8.450

Strucni
saradnik f
analiti¢ar za
planove
integritata

Relerent za
iregritet
nosilaca
pravosudnih
funkcija

Struéni
saradnik
{2 izvrdioca)

105.427

8.125

109.644

8.450

Strucni
savjetnik
(2 izvrgioca)

130.777

10.354

136.009

10.769

Ukupno

125.748

9.956

13

595.766

45.5586

13

619.596

47.378




ZAKON 5 1
O VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM VIJECU
BOSNE I HERCEGOVINE - INTEGRALNI TEKST!

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Osnivanje

(1)  Ovim zakonom osniva se Visoko sudsko i tuZilacko vijeée i regulira: njegov rad,
organizacija, nadleznosti, ovlastenja i uslovi i mandat za vrienje sudijske 1 tuzila¢ke funkcije,
imenovanje sudija i tuzilaca, disciplinska odgovornost sudija i tuzilaca, privremeno udaljenje
sudija i tuzilaca od vrSenja duZnosti, nespojivost duznosti sudija i tuZilaca sa drugim
funkcijama, prestanak mandata sudija i tuzilaca i druga pitanja u vezi sa radom Visokog
sudskog i tuzilackog vijeéa (u daljem tekstu: “Vijede™).

(2)  Vijece je samostalan organ Bosne i Hercegovine i ima svojstvo pravnog lica.

(3)  Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim organima
uprave Bosne 1 Hercegovine (“SluZzbeni glasnik BiH”, br. 5/03 1 42/03) i Zakona o upravi
Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 32/02).

Clan 2,
Finansiranje Vijeca

Vijece se finansira iz BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza
Bosne 1 Hercegovine.

Clan 3.
Nezavisni | samostalni organ

(1) Vijee kao nezavisni i samostalni organ ima zadatak da osigura nezavisno,
nepristrasno i profesionalno pravosude, kako je propisano u &lanu 17. ovog zakona.

(2) Vijece ima pecat, koji sadrZi njegov naziv, te naziv i grb Bosne i Hercegovine u skladu
sa Zakonom o pecatu institucija Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 12/98 i
14/03).

! Integralni tekst sadri tekst Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 25/04), koji je stupio na snagu 1.6.2004. godine, Zakona o izmjenama Zakona o Visokom
sudskom i tuZilatkom vije¢u Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH*, broj 63/03), koji je stupio na snagu
7.1.2006. godine i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj 15/08) proglasenog Odlukom Visokog predstavnika od 15.6.2007.
godine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 48/07), koji je stupio na snagu 3.7.2007. godine.

Integralni tekst se koristi samo za internu upotrebu i na isti se prilikom slulbene upotrebe ne mofe pozivati.



POGLAVLIJE II - CLANOVI I ORGANIZACIJA VIJECA

va'lan 4.
Clanstvo

(1) Vijece €ini petnaest (15) ¢lanova:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
()

(8)

()

@

§)

(k)
M

(n)

(0)

jedan (1) ¢lan koji je sudija Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije tog
suda;

jedan (1) ¢lan koji je tuzilac Tuzilastva Bosne i Hercegovine, kojeg biraju
tuziocl tog tuziladtva;

jedan (1) ¢lan koji je sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine,
kojeg biraju sudije tog suda;

jedan (1) ¢lan koji je tuzilac Federalnog tuzilastva Federacije Bosne i
Hercegovine, kojeg biraju tuZioci tog tuzilastva;

jedan (1) ¢lan koji je sudija Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju
sudije tog suda;

jedan (1) ¢lan koji je tuzilac Republitkog tuzilastva Republike Srpske, kojeg
biraju tuzioci tog tuzilastva;

jedan (1) ¢lan koji je sudija kantonalnog ili op¢inskog suda iz Federacije Bosne
i Hercegovine, kojeg biraju sudije kantonalnih i opéinskih sudova iz Federacije
Bosne i Hercegovine pismenim glasanjem koje organizira predsjednik
Vrhovnog suda Federacije Bosne 1 Hercegovine;

jedan (1) ¢lan koji je tuzilac kantonalnog tuzilastva iz Federacije Bosne 1
Hercegovine, kojeg biraju kantonalni tuZioci iz Federacije Bosne i Hercegovine
pismenim glasanjem koje organizira glavni tuZilac Federalnog tuZilastva
Federacije Bosne 1 Hercegovine;

jedan (1) ¢lan koji je sudija okruznog ili osnovnog suda iz Republike Srpske,
kojeg biraju sudije okruznih i osnovnih sudova Republike Srpske pismenim
glasanjem koje organizira predsjednik Vrhovnog suda Republike Srpske;
jedan (1) ¢lan koji je tuzilac okruZnog tuzilastva iz Republike Srpske, kojeg
biraju okruZni tuzioci Republike Srpske pismenim glasaniem koje organizira
glavni tuZilac Republi¢kog tuZilastva Republike Srpske;

jedan (1) &lan koji je sudija ili tuZilac kojeg bira Pravosudna komisija Bréko
Distrikta Bosne 1 Hercegovine;

jedan (1) ¢lan koji je advokat kojeg bira Advokatska komora Federacije Bosne
1 Hercegovine;

jedan (1) ¢lan koji je advokat kojeg bira Advokatska komora Republike
Srpske;

jedan (1) ¢lan, kojeg bira Predstavni¢ki dom Parlamentarne skupstine Bosne i
Herecgovine, a koji ne obavlja pravosudnu funkeiju i nije iz reda poslanika
Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine; 1

jedan (1) ¢lan, kojeg bira Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog
ministra pravde Bosne i Hercegovine, a koji ne obavlja pravosudnu funkciju 1
nije ¢lan Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Clanovi Vijeéa su osobe visokih moralnih kvaliteta i profesionalne nepristrasnosti,
poznate po djelotvornosti, struénosti i profesionalnoj nepristrasnosti.




3) Clanovi Vijec¢a su nezavisni i nepristrasni u obavljanju svojih duznosti.

) Sastav Vijeéa, u pravilu, odrazava sastav naroda Bosne i Hercegovine i spolnu
zastupljenost u Bosni i Hercegovini. Pravilnik Vijeéa reguliSe postupke koji su neophodni da
bi se osiguralo poStovanje vaZzecih odredbi Ustava i zakona Bosne i Hercegovine koji regulidu
ovo pitanje.

(5)  Ukoliko u kontekstu nije drugacije naznateno, odredbe u ovom zakonu koje se odnose
na sudije i tuzioce tumadit ¢e se tako da ukljuce sudije, tuzioce, predsjednike sudova, glavne
tuzioce i zamjenike glavnih tuzilaca.

(6) Predsjednik Suda Bosne i Hercegovine saziva prvu sjednicu Vijeéa najkasnije u roku
od 15 dana nakon $to se izabere dovoljan broj &lanova za postizanje kvoruma iz &lana 14. (1)
ovog zakona.

Clan 5.
Mandat

(1) Clanovi Vijeéa imaju mandat od &etiri (4) godine 1 mogu imati najvise dva (2)
uzastopna mandata od Cetiri godine.

(2) Osoba koja je imala dva (2) uzastopna mandata kao ¢lan Vije¢a ne moZe ponovo biti
izabrana za €lana Vijeca prije isteka 4 (Cetiri) godine od kraja prethodnog mandata.

Clan 6.
Prestanak mandata

(1)  Mandat ¢lana Vijeca prestaje:

(a) prestankom funkcije na osnovu koje je ¢lan imenovan u Vijece;

(b)  nakon isteka perioda na koji je ¢lan izabran ili imenovan;

(c) podnodenjem ostavke;

(d)  ako ne obavlja svoje duZnosti na pravilan, djelotvoran ili nepristrasan nain;

(e)  ako ne ispunjava obaveze koje proisti¢u iz funkcije koju obavlja zbog bolesti ili
drugih razloga;

® kada pocini djelo zbog kojeg ne zasluzuje da obavlja duznosti u Vijecu; ili

(g)  kadaje pravosnazno osuden za krivi¢no djelo za koje zakon predvida kaznu
zatvora te u tom slu¢aju mandat automatski prestaje pravosnaznosc¢u osudujuce
presude.

(2)  Mandat ¢lana Vijeca istiCe u slu¢aju iz stava 1. tadka (c) ovog ¢lana na dan kada
Vijece primi njegovu pismenu ostavku, a u slu¢ajevima iz stava 1. ta¢. (d), (¢) i (f) ovog ¢lana
na dan kada ga Vijece smijeni sa duZnosti.

(3)  Odluku kojom ¢lana smjenjuje s duZnosti iz razloga navedenih u stavu 1. tag. (d), () i
(f) ovog ¢lana, Vijece donosi na prijedlog najmanje jedne treéine svojih &lanova ili na
prijedlog disciplinske komisije, dvotreéinskom vec¢inom glasova svih ¢lanova koji su prisutni
1 koji glasaju.

(4)  Mandat predsjednika ili potpredsjednika Vije¢a mozZe prestati podno3enjem ostavke ili
odlukom Vijeéa. PodnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika ili potpredsjednika Vijeéa ne




prestaje mandat imenovanim kao ¢lanovima Vijeca. U slu¢aju podnoSenja ostavke mandat
isti¢e na dan kada Sekretarijat Vije¢a primi pismenu ostavku, a u slu¢aju kada Vije¢e donese
odluku o prestanku mandata, mandat isti¢e na dan kada je ta odluka donesena.

Clan 7.
Privremeno udaljenje od vrienja duinosti

(D Clan Vijeéa se privremeno udaljava od vrienja duZnosti ex lege u sljede¢im
slu¢ajevima:
(a) ukoliko je privremeno udaljen od vrienja duznosti na osnovu koje izabran ili
imenovan u Vijece, ili
(b) ukoliko je protiv njega odreden pritvor.

(2) U slu¢ajevima privremenog udaljenja od vrienja duZnosti utvrdenog u stavu (1) ovog
¢lana nije potrebna odluka Vije¢a. Akt o privremenom udaljenju donosi predsjednik Vijeca, a
ako se radi o predsjedniku Vijeca, akt ¢e donijeti jedan od potpredsjednika, Sto ¢e se
precizirati Poslovnikom o radu Vijeca.

(3) Vije¢e moze privremeno udaljiti od vrienja duZnosti ¢lana:
{a) zbog razloga koji mogu dovesti do prestanka mandata prema ¢lanu 6. ovog
zakona; ili
(b) zbog okolnosti na osnovu kojih se sudija ili tuzilac mozZe privremeno udaljiti od
vr$enja duznosti prema ¢lanu 77. ovog zakona.

4 Da bi se izreklo privremeno udaljenje od vrienja duZnosti, u skladu sa stavom (3)
ovog ¢lana, potrebna je dvotre¢inska veéina glasova clanova koji su prisutni i glasaju.

Clan 8.
Novi flanovi

(1)  Vijeée obavjestava organ koji je prema ¢lanu 4. ovog zakona nadleZan za izbor ili
imenovanje ¢lana u Vijece, najmanje tri (3) mjeseca prije isteka mandata pojedinog ¢lana i
trazi od toga organa da izabere ili imenuje novog ¢lana u Vijece.

(2) U slu¢aju da mandat ¢lana ne prestaje zbog isteka mandata nego iz drugih razloga i da
je potrebno izabrati ili imenovati novog ¢lana, Vijeée obavjestava organ nadlezan za izbor ili
imenovanje novog ¢lana. Vije¢e obavjestava nadleZni organ najkasnije u roku od 10 (deset)
dana nakon prestanka mandata.

Clan 9.
Odsustve [ naknade

(1) Clanovi Vije¢a imaju pravo na odsustvo sa svoje sluzbene funkcije kake bi obavljali
duznosti u Vijedu.

(2)  Clanovi &ja se placa obezbjeduje iz sredstava budZeta imaju pravo za vrijeme
ovakvog odsustva nastaviti primati pta¢u i druge naknade od svog poslodavca.

(3) Vijeée ispladuje €lanu Vijeéa naknadu za opravdane putne troskove (koje Cine
iskljucivo dnevnice, troskovi prevoza i tro$kovi smjeitaja) nastale u okviru obavljanja




njegovih duZnosti u Vije¢u. Naknada za tro$kove ureduje se u propisima navedenim u ¢lanu
16. ovog Zakona.

(4)  Clanovi Vije¢a imaju pravo na naknadu za vrienje svojih duZnosti. O taénoj visini
naknada odlucuje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeéa.’

Clan 10.
Nespojivost funkcije i imunitet

(1)  Clanovi Vijeca i njegovih komisija, kao ni osoblje Vijeca ne smiju obavljati funkciju
niti bilo kakvu duznost u politi¢koj partiji, kao ni u udruZenjima ili fondacijama povezanim sa
politickim partijama. Ove osobe duZne su suzdrzati se i od sudjelovanja u aktivnostima
politi¢kih partija.

2) Po preuzimanju duZnosti u Vijecu, ¢lan je duZan potpisati izjavu o nepostojanju
sukoba interesa, na naéin kako je to propisano Pravilnikom Vijeéa.

3) Clanovi Vijeca, te ¢lanovi komisija u okviru Vijeéa, neée biti gradanski odgovorni za
misljenja koja su izrazili ili odluke koje su donijeli u okviru njihovih sluzbenih duZnosti.

Clan 11.
Predsjednik i potpredsjednici Vijeca

(D) Vijece ima predsjednika i dva (2) potpredsjednika.

(2)  Predsjednik i1 dva potpredsjednika Vijeca biraju se prostom veéinom glasova &lanova
koji su prisutni i glasaju. Mandat predsjednika Vije¢a traje Getiri (4) godine ili do isteka ili
prestanka njegovog mandata iz drugih razloga u skladu sa odredbom ¢&lana 6. ovog zakona,
zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

3) Predsjednik Vijeca i najvise tri ¢lana Vijeca rade u Vije¢u po osnovu punovremenog
radnog angaZmana.”

(4)  Kako bi se postigla ravnopravna zastupljenost naroda, predsjednik i potpredsjednici ne
mogu biti pripadnici istog konstitutivnog naroda. NajviSe jedan od njih mozZe biti iz reda
ostalih.

(5)  Predsjednik priprema dnevni red za sjednice Vijeéa, saziva sjednice i predsjedava
sjednicama Vijeca, te nadzire sveukupan rad Vije¢a i Sekretarijata. Predsjednik zastupa i
predstavlja Vijece prema tre¢im osobama i obavlja druge duznosti u skladu sa Poslovnikom o
radu Vijeéa.’

(6) Potpredsjednici pomazu predsjedniku u vrSenju poslova radi efikasnog i propisnog
obavljanja rada Vijec¢a. Jedan od potpredsjednika, u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeéa,

? Stav 3. izmjenjen i dopunjen - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.

3 Raniji stav 4. brisan, a stav 5. postaje novi stav 4. - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.

! Dodan novi stav 3., dosada3nji stav 3. postaje stav 4. - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.
5 Izmjenjen raniji stav 4. koji je sada novi stav 5. - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.




zamjenjuje predsjednika tokom njegovog odsustva. Ostale duZnosti potpredsjednikd ureduju

se Poslovnikom o radu Vijeéa.®

Clan 12.
Komisije

(1)  Vijece postupa i odlucuje kao jedinstveni organ.

(2)  Vijeée mozZe, kako bi svoje zadatake i obaveze utvrdene ovim zakonom ispunjavalo na
efikasan nac¢in, osnivati komisije u sastavu od najmanje tri (3) ¢lana, veéinom sudija i
tuZilaca, koji su ovlasteni da donose odluke i izvr§avaju zadatke u skladu sa Poslovnikom o
radu Vijeda, Rad komisija i njihova ovlastenja ureduju se Poslovnikom o radu.

(3)  Prilikom osnivanja komisija i podvije¢a u skladu sa ovim zakonom, postupit ¢e se u
skladu sa ¢lanom 4. stav (4).

(4) Odluke o imenovanju sudija i tuzilaca ne mogu se povjeriti komisijama.

Clan 13.
Struénjaci

(1)  Vijeée mozZe odabrati struénjake koji nisu ¢lanovi Vije¢a da sudjeluju u radu Vijeda ili
komisije koju je osnovalo VijeCe u svojstvu savjetnika. Ti struénjaci nemaju pravo glasa u
rjeSavanju pitanja o kojim odlucuje Vijece.

(2) Naknade koje se isplacuju struénjacima regulide Pravilnik Vije¢a, a one su uporedive
sa naknadama koje se isplacuju sudskim vje$tacima.

Clan 14.
Kvorum, glasanje i sastanci

(1)  Zakvorum je neophodno prisustvo najmanje jedanaest (11) ¢lanova.

(2)  Vijeée odiuduje veéinom glasova svih ¢lanova koji su prisutni i koji glasaju, ukoliko
nije drugacije propisano ovim zakonom. U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni, obavlja
se glasanje prozivanjem ¢lanova, a glas predsjednika ili potpredsjednika u skladu sa
odredbama ¢lana 11. (4) je odlu€ujuéi.

(3) U slu¢aju da je ¢lan Vije€a prisutan ali se uzdrzi od glasanja, smatra se da je glasao
kao uzdrzan. UzdrZani glasovi se ne uzimaju u obzir prilikom brojanja glasova u skladu sa
stavom (2) ovog ¢lana.

{4) Clanovi prvostepenih i drugostepenih disciplinskih komisija nemaju pravo biti
uzdrzani prilikom glasanja o odlukama koje se odnose na odludivanje o disciplinskoj
odgovornosti.

% Dodan novi stav 6. - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.




Clan 15.
Sekretarijat

(D) Struéne, finansijske i administrativne poslove Vijeca obavlja Sekretarijat Vijeca, pod
nadzorom predsjednika i dva potpredsjednika Vije¢a. U poslove Sekretarijata spada, izmedu
ostalog, pruZanje administrativne podrike, obavljanje pravnog, finansijskog i drugog
istraZivanja neophodnog kako bi Vijeée ostvarivalo svoj mandat u skladu sa zakonom, kao i
davanje strateSkih savjeta o pitanjima vezanim za izvrSavanje mandata Vije¢a. Sekretarijat
izraduje nacrte odluka koje donosi Vijece, izvrSava odluke koje usvaja Vijece i redovno
izvieStava Vijece o svojim aktivnostima. Sekretarijat je nadleZan i za izradu prijedloga
godisnjeg budZeta i godidnjeg izvjedtaja Vijeca iz €lana 20. ovog Zakona, koje pregledaju
predsjednik i dvojica potpredsjednika Vijeca.

(2) Sekretarijat Vijeca ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorni Vijecu.
Direktora i zamjenika direktora imenuje i razrjeSava Vijeée u skladu sa odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Mandat direktora i mandat zamjenika
direktora ogranien je na period od Cetiri godine. Izuzetno od odredaba iz druge recenice stava
2, ¢lana 34. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, mandat direktora i
zamjenika direktora moZe se produzavati svake Cetiri godine.

(3)  Sekretanjat ima uposlenike koji mu omoguéavaju efikasno obavljanje zadataka u
skladu sa zakonom. DrZavne sluzbenike u Sekretarijatu imenuje i razrjeSava komisija u ¢ijem
sastavu je ¢lan Vijeéa kojeg VijeCe izabere, direktor i zamjenik direktora, u skladu sa
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Uposlenike
Sekretarijata koji nemaju status drzavnih sluzbenika imenuje i razrjeSava komisija u {ijem
sastavu je Clan Vijeca kojeg Vijede izabere, direktor i zamjenik direktora u skladu sa
zakonima Bosne 1 Hercegovine iz oblasti radnih odnosa.

(4) Clan 19. stav 2. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ne
primjenjuje se na popunjavanje upraznjenih mjesta u Sekretarijatu. Sva imenovanja u
Sekretarijat regulisu se ¢lanom 28. stav 2. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, dok ¢lan 51. stav 2. tog zakona reguli3e razrjeSavanje uposlenika Sekretarijata.
Direktor ili osoba koju on ovlasti je uvijek ¢lan i ¢lan Vijeca kojeg Vijece izabere su uvijek
clanovi komisije za izbor pomenute u &lanu 24. stav 2. Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine. Na prijedlog direktora, Vijece odluduje o prirodi i
sadrZaju javnog konkursa koji se provodi u skladu sa &lanom 26. stav 1. Zakona o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(5)  Direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje struénih, finansijskih i
administrativnih poslova Sekretarijata, za izvrienje budZeta kojeg usvaja Vijeée, kao i za
ostale poslove o kojima odlugi Vijece.

(6)  Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica Vije¢a i nadzor
nad izvrSenjem odluka Vijeca, kao i za ostale poslove o kojima odlu¢i Vijeée. Zamjenik
direktora zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.

"Izmjenjen i dopunjen ¢lan 15. - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.




(7)  Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Vijeca kao
ucesnici bez prava glasa i iznesu svoje misljenje o svim tatkama dnevnog reda. Direktor i
zamjenik direktora takoder mogu predlagati i stavljati tacke na dnevni red.

(8) Vijece, u dogovoru sa Vijecem ministara Bosne i Hercegovine, odlucuje o pla¢ama
uposlenika Sekretarijata koji nisu pomenuti u Zakonu o placama i1 drugim naknadama u
sudskim 1 tuZilackim institucijama na nivou Bosne 1 Hercegovine.

(11)  Vije¢e moze primati sredstva od medunarodnih donatora za operativni budZet Vijeca,
kao i za posebne projekte reforme pravosuda izvan operativnog budZeta Vijeca. Ta sredstva se
uplaéuju na poseban ratun otvoren kod Centralne banke Bosne 1 Hercegovine. Sredstva se
trose po nalogu direktora Sekretarijata, u skladu s propisima o izvrenju donatorskih sredstava
koje donosi Vijede 1 u skladu sa uslovima ugovora o donacijama potpisanim sa donatorom.

Clan 16.
Pravilnik

VijeCe usvaja i objavljuje Pravilnik, kao i Poslovnik o radu koji ureduje organizaciju,
sistematizaciju radnih mjesta, poslovanje, imenovanje, disciplinske postupke 1 druga pitanja.
Pravilnik se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

POGLAVLJE III - NADLEZNOST I OVLASTENJA

Clan 17.
NadlezZnost

Vijeée ima sljedece nadleznosti:

(1) imenuje sudije, uklju¢ujuéi predsjednike sudova, sudije porotnike i dodatne sudije u
sve sudove na drZzavnom, entitetskom, kantonalnom, okruznom, osnovnom i opéinskom nivou
u Bosni i Hercegovini, uklju¢ujué¢i Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine, sa izuzetkom
ustavnih sudova entitetd Bosne 1 Hercegovine;

(2) imenuje glavne tuZioce, zamjenike glavnog tuZioca i tuzioce u sva tuziladtva na
drzavnom, entitetskom, kantonalnom i okruznom nivou u Bosni i Hercegovini, ukljuCujudi i
Breko Distrikt Bosne 1 Hercegovine;

(3) daje prijedloge nadleZznim organima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine. Prilikom izvriavanja svojih nadleZnosti iz ovog stava Vijece, prije davanja
prijedloga, traZi pismeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda;

(4)  prima prituzbe protiv sudija 1 tuzilaca, vodi disciplinske postupke, utvrduje
disciplinsku odgovornost i izrie disciplinske mjere sudijama, sudijama porotnicima,

dodatnim sudijama i tuZiocima;

(5)  odlucuje o zalbama u disciplinskim postupcima;




(6)  odlutuje o privremenom udaljenju od vri3enja duZnosti sudija, sudija porotnika,
dodatnih sudija i tuZilaca;

(7)  nadzire struéno usavrSavanje sudija i tuzilaca i savjetuje entitetske centre za edukaciju
sudija i tuZilaca i Pravosudnu komisiju Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine u vezi sa
usvajanjem programa struénog usavrsavanja sudija i tuZilaca;

(8)  odreduje minimalan obim struénog usavrSavanja koji svaki sudija i tuZilac mora
ostvariti u toku godine;

(9)  odreduje pocetnu obuku za osobe koje su izabrane za sudije ili tuZioce i nadzire
ostvarivanje takve obuke;

(10)  odobrava godisnji izvjeStaj upravnih odbora entitetskih centara za edukaciju sudija i
tuZilaca i Pravosudne komisije Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na
pocetnu obuku i struéno usavr$avanje sudija i tuzilaca;

(11)  odluCuje o pitanjima nespojivosti drugih duZnosti koje sudije i tuZioci obavljaju sa
duznostima sudija i tuZilaca;

(12)  odluCyje o privremenom upuéivanju sudija i tuZilaca u drugi sud ili tuzilastvo;
(13)  odlucuje o odsustvima sudija i tuZilaca;

(14)  uCestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godisnjih budZeta za sudove i
tuzilastva;

(15)  daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godisnjim budzetom predloZenim od
strane drZavnih tijela i/ili viada za sudove i tuZilastva;

(16)  daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu budZeta predloZenih od
strane drZzavnih organa i/ili vlada i/ili Pravosudne komisije Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine nadleznim zakonodavnim organima;

(I7)  prikuplja i analizira izvjestaje, kao i potrebne informacije o budZetu i prihodima za
sudove i tuzilaStva kako bi se obezbijedili statisticki podaci za efikasan rad sudova i
tuzilastava;

(18)  zalaZe se za adekvatno i kontinuirano finansiranje sudova i tuZiladtava u Bosni i
Hercegovini;

(19)  ufestvuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuZilastva u
Bosni 1 Hercegovini;

(20) nadgleda i savjetuje sudove i tuzilajtva o odgovarajuéim i efikasnim tehnikama i
postupcima u vezi sa budZetom, upravljanjem i rukovodenjem i inicira edukaciju u tom
pogledu;




(21)  pokreée, nadgleda i koordinira projekte koji se odnose na poboljSanje pitanja vezanih
za upravljanje sudovima i tuziladtvima, ukljugujuéi traZenje finansijskih sredstava iz domacih
i medunarodnih izvora;

(22) utvrduje kriterije za ocjenjivanje rada sudija i tuZilaca;

(23) utvrduje kriterije za rad sudova i tuZilastava i pokrece istrage koje se odnose na
postupanje u oblasti uprave ili finansija;

(24)  vodi, koordinira i nadgleda koritenje informacione tehnologije u sudovima i
tuziladtvima da bi se u tom pogledu postigla 1 odrZala uniformnost u sudovima i tuZilaStvima u
cijeloj zemlji. Sudovi i tuziladtva mogu uvoditi automatizirane sisteme pracenja i registracije
predmeta ili sli¢ne sisteme uklju¢ujuéi sisteme podrske i pohranjivanja podataka, samo uz
prethodno odobrenje Vijeca;

(25) utvrduje broj sudija, tuzilaca i zamjeniki glavnog tuZioca za sudove i tuZilastva iz
njegove nadleZnosti, nakon konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tuZiocem, tijelom
nadleznim za budzet, i nadleZnim ministarstvom pravde;

(26) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu sudija i tuZilaca,
ukljuéujuéi datum njihovog imenovanja i prestanka funkcije, statisticke podatke koji se
odnose na njihove radne rezultate, te ostale informacije koje Vijeée smatra bitnim za rad
predsjednika sudova, glavnih tuZzilaca i zamjenika glavnih tuZilaca, sudija i tuzilaca;

(27)  daje misljenje o prituzbama koje podnese sudija ili tuZilac koji smatra da su njegova
prava utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova nezavisnost, ugroZen;

(28)  daje misljenje o nacrtima zakona, propisa i 0 vaZnim pitanjima koja mogu uticati na
pravosude, pokreée postupak usvajanja zakona i drugih propisa i daje smjernice sudovima i
tuzilastvima iz nadleznosti Vijeéa;

(29)  objavljuje eticke kodekse sudija i tuzilaca;
(30)  wvrsi druga ovla$tenja utvrdena ovim ili nekim drugim zakonom.

Clan 18.
Sudovi i tuzilastva

Vijece ima nadleZnosti navedene u ¢lanu 17. ovog zakona u odnosu na pravosude u
Bosni i Hercegovini §to obuhvata slijedece sudove i tuZilaStva:

(a) Sud Bosne i Hercegovine;

(b)  Tuzilastvo Bosne 1 Hercegovine;

() Ustavni sud Republike Srpske i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine,
iskljuéivo u skladu sa odredbama ¢lana 17.(3) ovog zakona;

(d)  Vrhovni sud Republike Srpske i Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine;

(e) Okruzne i osnovne sudove u Republici Srpskoj;

(f) Kantonalne i op¢inske sudove u Federaciji Bosne i Hercegovine;

{2 Republigko tuzilastvo Republike Srpske i Federalno tuzilastvo Federacije
Bosne 1 Hercegovine;

(h)  OkruZna tuZilastva u Republici Srpskoj i kantonalna tuZilastva u Federaciji




Bosne 1 Hercegovine;

(1) Apelacioni sud Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, Osnovni sud Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine i Tuzilastvo Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clan 19.
Obaveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima

(1) Sudovi, tuZila§tva i drZavni organi, kao i sudije, predsjednici sudova, tuzioci, glavni
tuZioci 1 zamjenici glavnog tuZioca, sudije porotnici, dodatne sudije i uposlenici sudova i
tuZilastava, duzni su postupiti u skladu sa zahtjevima Vijeéa u pogledu davanja informacija,
dokumenata i drugog materijala u vezi sa vrienjem nadleZnosti Vijeéa, te prisustvovati
sjednicama u skladu sa zahtjevima Vije¢a u vezi sa vrienjem nadleZnosti Vijeéa.

(2) U mijeri potrebnoj za vr$enje nadleznosti prema ovom ili bilo kojem drugom zakonu,
Vijece i njegovi predstavnici imaju pristup svim prostorijama i dokumentaciji sudova i
tuzilastava iz ¢lana 18. ovog zakona.

Clan 20.
Godisnji budZet i godiSnji izvjestaj

(1) Vijece usvaja prijedlog godisnjeg budZeta za svoj rad.

(2)  Vijece dostavlja svoj prijedlog godiSnjeg budZeta Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine na vrijeme tako da bi ga taj organ mogao razmotriti. Vijeée ima pravo da
prijedlog obrazlaze direktno pred Parlamentarnom skupstinom Bosne i Hercegovine. Vijeée
obavjestava entitetska ministarstva pravde o svom prijedlogu budzeta.

(3)  Najkasnije do 1. maja svake godine Vijece priprema godi$nji izvjestaj u kojem navodi
svoje aktivnosti i opisuje stanje u sudstvu i tuZilastvu, ukljudujuéi i preporuke za njegovo
poboljSanje. Izvjestaj se dostavlja Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, skupitinama
kantona, Narodnoj skupstini Republike Srpske, drzavnom i entitetskim ministarstvima pravde
i Skupétigni Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine u svrhu informiranja. Izvijestaj je dostupan
javnosti.

(4)  Na poziv Parlamentame skupstine ili drugog organa iz prethodnog stava, predsjednik
ili drugi ovlasteni predstavnik Vijeca ¢e direktno na sjednici obrazloZiti izvjestaj i odgovoriti
na pitanja poslanika odnosno &lanova drugog organa. Kroz raspravu o izvjedtaju i zakljucke
mogu se dati ocjene, sugestije i prijedlozi koji ne osporavaju samostalnost Vijeca.

¥ Izmjenjen stav 3. - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.



POGLAVLJE IV - USLOVI I MANDAT ZA VRSENJE DUZNOSTI

Clan 21.
Osnovni uvjeti

Osoba mora zadovoljiti slijedeée uslove da bi mogla biti imenovana na duznost sudije
ili tuzioca:

(a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

(b) da je intelektualno i fizicki sposobna da obavlja sudijsku ili tuzilac¢ku duznost;

(c) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili Socijalisticke
Federativne Republike Jugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod
uvjetom da je diploma koju je izdao taj pravni fakultet nostrificirana u skladu sa
zakonom;

(d) da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili Socijalistitkoj
Federativnoj Republici Jugoslaviji;

(e) ili, izuzetno od odredbe alineje (d), da ima polozen pravosudni ispit u periodu
izmedu 6.4.1992, godine 1 31.3.2004. godine u nekoj od drZava koja je ranije bila
dio Socijalisti¢ke Federativne Republike Jugoslavije i da je vrsila duznost sudije ili
tuzioca u Bosni i Hercegovini u periodu izmedu 6.4.1992. godine i 31.3.2004.
godine.

Clan 22.
Strucne sposobnosti

Sudije i tuZioci su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasno$éu, visokim
moralnim kvalitetima i dokazanim stru¢nim sposobnostima, te imaju odgovarajuéu obuku i
stru¢nu spremu.

Clan 23.
Sud Bosne i Hercegovine

(1) Sudije Suda Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje osam (8) godina iskustva u
radu kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog
pravosudnog ispita, i imenuju se doZivotno, s tim §to im mandat moZe prestati u slu¢aju da
podnesu ostavku, navr$e starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu
smijenjeni s funkcije iz razloga utvrdenih zakonom.

(2)  Predsjednik Suda Bosne i Hercegovine je jedan od sudija imenovanih u Sud Bosne i
Hercegovine, koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od Sest (6) godina i moZe biti ponovno imenovan.

(3)  Izuzetak su sudije Suda Bosne i Hercegovine koji se zateknu na duznosti na dan
stupanja na snagu ovog zakona, a prije imenovanja za sudije ovog suda imali su najmanje
petnaest (15) godina iskustva u radu kao docenti ili profesori pravnih fakulteta u Bosni 1
Hercegovini, koji mogu nastaviti da obavljaju funkciju sudije Suda Bosne i Hercegovine, bez
obzira na to imaju li poloZen pravosudni ispit.




Clan 24.
Ustavni sud Republike Srpske i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine

(1)  Nadleznosti koje se odnose na imenovanje sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske Vijece izvriava u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine 1 Ustavom Republike Srpske.

(2)  Prilikom davanja prijedloga nadleznim organima u vezi sa predlaganjem i izborom
sudija Ustavnog suda Republike Srpske i odabirom sudija Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, kako je propisano vazeéim Ustavom, Vijece u obzir uzima sljedeée kriterije:
(a) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudija, tuZilac, advokat ili
drugo relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;
(b) akademsko iskustvo i dostignuéa kandidata;
(c) ostale informacije koje Vijece smatra relevantnim za podobnost kandidata da radi
kao sudija datog ustavnog suda.

(3) U skladu sa ostalim odredbama ovog stava, Vijee mozZe predloZiti da profesori i
docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini iz predmeta Ustavno pravo, Medunarodno
pravo, Krivi¢no pravo ili Kriviéno procesno pravo, Gradansko pravo ili Gradansko procesno
pravo, Upravno pravo, Privredno pravo ili Porodiéno pravo budu imenovani za sudije
ustavnog suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju najmanje deset (10)
godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

(4)  Predsjednik ustavnog suda je jedan od sudija imenovanih u ustavni sud, koji ima
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.

Clan 25.
Vrhovni sud Republike Srpske i Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine

(1) Sudije entitetskih vrhovnih sudova moraju imati najmanje osam (8) godina iskustva u
radu kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog
pravosudnog ispita. Sudije se imenuju na mandat neogranienog trajanja s tim da im mandat
moZe prestati u slucaju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za obavezan
odlazak u penziju ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2)  Predsjednik vrhovnog suda je jedan od sudija imenovanih u vrhovni sud, koji
posjeduje dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. Predsjednik
se imenuje na mandat od Sest (6) godina i moZe biti ponovo imenovan.

Clan 26.
Apelacioni sud Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine

(D Sudije Apelacionog suda Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje
osam (8) godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno
iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog ispita. Sudije se imenuju na mandat neograni¢enog
trajanja, s tim §to im mandat moZe prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob
propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeSeni duZnosti iz razloga utvrdenih
zakonom.



(2)  Predsjednik Apelacionog suda je jedan od sudija imenovanih u Apelacioni sud, koji
ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. Predsjednik se
imenuje na mandat od Sest (6) godina i moze biti ponovo imenovan.

Clan 27
Okruini sudovi u Republici Srpskoj i kantonalni sudovi
u Federaciji Bosne i Hercegovine

(1) Sudije okruznih sudova u Republici Srpskoj i kantonalnih sudova u Federaciji Bosne i
Hercegovine moraju imati najmanje pet (5) godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci,
advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog ispita. Sudije se
imenuju na mandat neograni¢enog trajanja, s tim §to im mandat moZe prestati u slu¢aju da
podnesu ostavku, navrde starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu
razrijeSeni duznosti 1z razloga utvrdenih zakonom.

(2)  Predsjednik okruznog odnosno kantonalnog suda je jedan od sudija imenovanih u taj
sud, koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od 3est (6) godina i moZe biti ponovo imenovan.

Clan 28.
Osnovni sudovi u Republici Srpskoj i Osnovni sud Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i
oplinski sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine

(1} Sudije osnovnih sudova u Republici Srpskoj, Osnovnog suda Bréko Distrikta Bosne 1
Hercegovine, te opéinskih sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje tri
(3) godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon poloZzenog pravosudnog ispita.
Sudije se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja s tim 3to im mandat moZe prestati u
slu¢aju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili
budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2)  Predsjednik osnovnog, odnosno opéinskog suda je jedan od sudija imenovanih u taj
sud, koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od &etiri (4) godine 1 moZe biti ponovo imenovan.

Clan 29.
Glavni tufilac, zamjenici glavnog tuZioca i tufioci TuZilastva Bosne i Hercegovine

(1)  Glavni tuzilac i zamjenici glavnog tuZioca Tuzilastva Bosne i Hercegovine moraju
imati najmanje osam (8) godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo
relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne i
organizacijske sposobnosti bitne za rad tog tuZilastva. Glavni tuZilac i zamjenici glavnog
tuZioca imenuju se na mandat od 3est (6) godina i mogu biti ponovo imenovani, s tim $to im
mandat moZe prestati u slufaju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2)  TuZioci TuzZilastva Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje pet (5) godina
iskustva u radu kao sudije, tuZioci, advokati ili u radu na sli¢nim pravnim poslovima, nakon
poloZenog pravosudnog ispita. Tuzioci se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja, s tim
§to im mandat moze prestati u sluaju da podnesu ostavku, navrSe starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.




Clan 30.
TuZilastvo Republike Srpske i TuZilastvo Federacije Bosne i Hercegovine

(1)  Glavni tuZilac Republike Srpske, glavni tuZilac Federacije Bosne i Hercegovine,
zamjenici glavnog tuzioca Republike Srpske i zamjenici glavnog tuZioca Federacije Bosne i
Hercegovine moraju imati najmanje osam (8) godina iskustva u radu kao sudije, tuzioci,
advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog ispita, kao i
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog tuzilastva. Glavni tuzilac i
zamjenici glavnog tuZioca imenuju se na mandat od Sest (6) godina i mogu biti ponovo
imenovani, s tim §to im mandat moze prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrie starosnu
dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeSeni duZnosti iz razloga utvrdenih
zakonom.

(2)  Tutzioci entitetskih tuZila§tava moraju imati najmanje pet (5) godina iskustva u radu
kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog
pravosudnog ispita. TuZioci se imenuju na mandat neogranienog trajanja, s tim 3to im
mandat moZe prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrie starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju ili budu razrije3eni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Clan 31.
Okruina i kantonalna tuiilastva

(1) Okruzni i kantonalni glavni tuZioci i zamjenici glavnih tuZioca moraju imati najmanje
pet (5) godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci, advokati ili drugo relevantno pravno
iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(2)  Okruzni i kantonalni glavni tuZioci, kao i zamjenici glavnog tuZioca moraju imati
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad ovih tuZilastava. Glavni tuZilac
1 zamjenici glavnog tuZioca imenuju se na mandat od pet (5) godina i mogu biti ponovo
imenovani, s tim §to im mandat moZe prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrie starosnu
dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu razrije3eni duZnosti iz razloga utvrdenih
zakonom.

(3)  Okruzni i kantonalni tuzioci moraju imati najmanje tri (3) godine iskustva u radu na
pravnim poslovima, nakon poloZenog pravosudnog ispita. Okruzni i kantonalni tuZioci se
imenuju na mandat neogranifenog trajanja, s tim $to im mandat moZe prestati u slu¢aju da
podnesu ostavku, navrSe starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu
razrijeSeni duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Clan 32.
Glavni tufilac i tuZioci Tufilastva Bréko Distrikta Bosne | Hercegovine

(1) Glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuZioca TuZilastva Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine moraju imati najmanje pet (5) godina iskustva u radu kao sudije, tuZioci,
advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita i dokazane
rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog tuZilastva.

(2)  Glavni tuzilac i zamjenik glavnog tuZioca imenuju se na mandat od pet (5) godina i
mogu biti ponovo imenovani, s tim §to im mandat mozZe prestati u sludaju da podnesu




ostavku, navrde starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeSeni
duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(3)  Tuzioci Tuziladtva Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje tri (3)
godine iskustva u radu kao sudije, tuzioci, advokati ili drugo relevantno pravno iskustvo,
nakon poloZenog pravosudnog ispita. TuZioci se imenuju na mandat neogranienog trajanja, s
tim §to im mandat moZe prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrse starosnu dob propisanu
za obavezan odlazak u penziju ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Clan 33.
Dodatne sudije

(1) Dodatni sudija mora ispunjavati profesionalne uvjete propisane za sudije onog suda u
koji se dodatni sudija imenuje.

(2) Sudije 1 tuzioci u penziji mogu biti imenovani na mjesta dodatnih sudija do navrSene
starosne dobi od sedamdeset i dvije (72) godine.

Clan 34.
Sudije-porotnici — uslovi i mandat

(1) Osoba mora zadovoljavati slijedece uslove da bi obavljala duznost sudije-porotnika:

(a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

(b) da ima intelektualne i fizi¢ke sposobnosti za obavljanje sudijske ili tuzilacke funkcije;
(¢) da u vrijeme prijave na konkurs ima navrienih dvadeset i pet (25) godina Zivota;

(d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima 1 profesionalnom nepristrasnoscu;

(e) da nije osudivana za krivic¢no djelo;

(f) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv nje; 1

(g) da ima mjesto prebivalista na teritoriji suda u koji se imenuje.

(2)  Za odludivanje u predmetima koji se ticu maloljetnika, sudija-porotnik mora imati
odgovarajuéu strué¢nu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3) Sudije-porotnici mogu raditi do navriene starosne dobi od sedamdeset i dvije godine
(72).

(4) Sudija porotnik imenuje se na mandat od osam (8) godina 1 moZe se ponovo
imenovati, Mandat moZe prestati na osnovu ostavke, navrSene starosne dobi propisane za
obavezan odlazak u penziju i zbog razrjeSavanja duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.
Sudija-porotnik ¢e i nakon isteka mandata, podnoSenja ostavke ili navriene starosne dobi od
sedamdeset i dvije (72) godine dovrsiti sudjelovanje u predmetu u kojem je zapocet postupak,
ukoliko je to potrebno za donoSenje pravilne odluke u tom predmetu.



POGLAVLJE V - IMENOVANJE

Clan 35.
Postupak imenovanja

Vijece svojim Poslovnikom o radu ureduje postupak imenovanja i moZe zahtijevati
koristenje standardnog prijavnog materijala.

Clan 36.
Javui konkurs

Javni konkurs za upraznjena mjesta, koji provodi Vijece, prethodi imenovanju sudija,
ukljuéujuéi i predsjednike sudova, dodatnih sudija, glavnih tuZilaca, zamjenikd glavnog
tuzioca i tuZilaca. Konkurs se objavljuje u cijeloj Bosni i Hercegovini na nadin koji odredi
Vijece.

Clan 37.
Podvijeca za predlaganje kandidata za imenovanje na nivou Bosne i Hercegovine i
u Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine

(1)  Predsjednik Vijeda imenuje podvije¢a za predlaganje kandidata za sva upraznjena
mjesta u sudovima i tuZzila§tvima na nivou Bosne i Hercegovine i u Bréko Distriktu Bosne i
Hercegovine.

(2)  Podvijee za predlaganje kandidata za sudijska i tuziladka mjesta na nivou Bosne i
Hercegovine sastoji se od najmanje tri (3) ¢lana Vijeéa, od kojih je, ako je to moguce, barem
jedan (1) sudija ili tuzilac s nivoa Bosne i Hercegovine, jedan (1) sudija ili tuZilac iz
Republike Srpske i jedan (1) sudija ili tuzilac iz Federacije Bosne i Hercegovine.

3 Podvijece za predlaganje kandidata za sudijska i tuzilacka mjesta u Bréko Distriktu
Bosne 1 Hercegovine sastoji se od najmanje tri (3) ¢lana Vijeca, od kojih je, ako je to mogude,
barem jedan (1) sudija ili tuzilac iz Br&ko Distrikta Bosne i Hercegovine, jedan (1) sudija ili
tuzilac s nivoa Bosne i Hercegovine i jedan (1) sudija ili tuZilac s entitetskog nivoa.

(4)  Podvijeca za predlaganje kandidata, u skladu s Poslovnikom o radu Vijeéa, obavljaju
razgovor s kandidatima i rangiraju kandidate za upraZnjeno mjesto na osnovu sposobnosti,
podobnosti 1 strucnosti, te sadinjenu rang listu kandidata dostavljaju Vije¢u koje donosi
kona&nu odluku o imenovanjima.

Clan 38.
Podvijece za prediaganje kandidata za imenovanje u entitetima

(1) Vijece ima podvijeca za predlaganje kandidata za imenovanja na sudijska i tuZilacka
mjesta u entitetima.

(2)  Podvijece za predlaganje kandidata za sudijska 1 tuZila¢ka mjesta u Republici Srpskoj
sastoji se od pet (5) ¢lanova Vijeca iz Republike Srpske.

(3)  Podvijece za predlaganje kandidata za sudijska i tuzilacka mjesta u Federaciji Bosne i
Hercegovine sastoji se od pet (5) élanova Vijeéa iz Federacije Bosne i Hercegovine.




4 Entitetska podvije¢a za predlaganje kandidata, u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeca,
imenuju najmanje tri (3) ¢lana Vijeda, koji obavljaju razgovore s kandidatima i rangiraju
kandidate za upraznjena mjesta na osnovu sposobnosti, podobnosti i struénosti.

(5) Na osnovu rang liste koju sa¢ini Komisija za obavljanje razgovora s kandidatima,
Entitetsko podvijeée za predlaganje kandidata dostavlja rang listu kandidata Vije¢u koje
donosi kona¢nu odluku o svim imenovanjima.

Clan 39.
Kvalifikaciono testiranje

(1)  Vijeée moZe uvesti kvalifikaciono testiranje kandidata u pisanoj formi. Testiranjem se
provjerava stru¢nost kandidata u skladu sa kriterijima iz ¢lana 43. ovog zakona, a moZe
obuhvatiti slijedece oblasti:

(a) Ustavno pravo Bosne 1 Hercegovine;

(b)  Krivi¢no pravo;

(c)  Krivi¢no procesno pravo;

(d)  Gradansko pravo;

(e) Gradansko procesno pravo;

® Upravno pravo i upravno procesno pravo,

{g)  Privredno pravo;

(h)  Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i drugi
medunarodni dokumenti, ugovori i sporazumi o ljudskim pravima ¢ija je
potpisnica Bosna 1 Hercegovina;

(1) Eti¢ki principi za obavljanje sudijske ili tuzilacke duZnosti; i

Gg) Druga pitanja bitna za duZnost.

(2) U slu¢aju da se obavlja pismeno testiranje kandidata, Vijece ¢e se pobrinuti da osobe
koje ocjenjuju test tokom procesa ocjenjivanja ne znaju identitet osobe koja je radila test.

Clan 40.
Razgovor sa kandidatima

Nijedna osoba ne mozZe se imenovati na duznost sudije ili tuzioca ukoliko se sa
njom ne obavi razgovor.

Clan 41.
Misljenja o kandidatima

Vijece moze traZiti da mu se u pismenoj formi dostave misljenja o struénim i drugim
kvalifikacijama kandidata.

Clan 42.
Prava kandidata

Svaki kandidat ima pravo pregledati svoj prijavni materijal dostavljen Vijecu, koji se
tice njegove prijave, zahtijevati i dobiti obavje$tenja, pod uslovom da se ne radi o
povjerljivim podacima, u vezi sa prijavom i postupkom imenovanja, pregledati i dati svoje



komentare na mi§ljenje o kandidatu koje je dostavljeno Vijecu, i uputiti Vije¢u komentare u
vezi sa pitanjima koja uti¢u na prijavu kandidata.

Clan 43.
Kriteriji za imenovanje

1) Prilikom donoSenja odluke o imenovanju, Vijece, izmedu ostalih kriterija, uzima u
obzir slijedece kriterije:

a) Strucno znanje, radno iskustvo i radni rezultati;

b) Sposobnost pokazana kroz objavljivanje nauénih radova i druge aktivnosti u struci;

¢) Struéna sposobnost zasnovana na dosadainjim rezultatima u Karijeri, ukljutujuéi i
sudjelovanje u organiziranim oblicima usavriavanja;

d) Radna sposobnost i sposobnost analiziranja pravnih problema;

€) Sposobnost da nepristrasno, savjesno, marljivo, odluéno i odgovorno obavlja
duZnosti u okviru funkcije za koju se prijavljuje;

f) Komunikativnost;

g) Odnosi sa radnim kolegama, ponaSanje van posla, profesionalna nepristrasnost i
ugled; 1

h) Iskustvo i stru¢na sprema za rukovodece poslove, za mjesto predsjednika
suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca.

(2)  Vijece primjenjuje odgovarajuce ustavne odredbe kojim se ureduju jednaka prava i
zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih. Imenovanja na svim nivoima pravosuda takoder
treba da imaju za cilj i postizanje jednakosti spolova.

Clan 44.
Odluka o imenovanju

(1) Odluka o imenovanju kandidata na duZnost sudije ili tuZioca donosi se u skladu sa
¢lanom 17. ovog zakona i sadrZi obrazloZenje u pismenoj formi.

(2)  Vijee moZe ponidtiti odluku o imenovanju ako nakon donoSenja odluke o
imenovanju, a prije nego $to imenovani sudija ili tuZilac preuzme duZnost, dobije podatke
koji bi, da su bili poznati u vrijeme imenovanja, predstavljali razlog da Vijeée ne donese
odluku o imenovanju. Vijeée moZe, ako to smatra neophodnim, odgoditi datum preuzimanja
duZnosti sudije ili tuZioca na koga se odnose navedeni podaci, kako bi te podatke moglo na
odgovarajuci nacin provjeriti.

(3)  Ako Vijece ponisti odluku o imenovanju, na tu ée duZnost imenovati drugu osobu iz
grupe prijavljenih kandidata, ili ¢e ponovno objaviti konkurs za to upraZnjeno mjesto.

Clan 45.
Objavijivanje odluke o imenovanju

(1) Vijece o svojoj odluci o imenovanju obavjestava sve kandidate, odgovarajuéi sud ili
tuziladtvo, kao i odgovarajuce ministarstvo pravde.

(2)  Vijece odluku o imenovanju objavljuje u svojim prostorijama na mjestu dostupnom
javnosti. Odluka o imenovanju nosi datum objavljivanja u prostorijama Vijeéa.




(3) Odluka o imenovanju objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

Clan 46.
Preuzimanje duinosti

(1) Osoba imenovana na duZnost sudije ili tuZioca preuzima duZnost na dan koji odredi
Vijede.

(2) Ako iz razloga koji nisu opravdani imenovana osoba ne preuzme duznost u vremenskom
roku koji odredi Vijece, Vijece ponistava odluku o imenovanju. Vijeée ¢e na tu duznost
imenovati drugu osobu iz grupe prijavljenih kandidata ili ¢e ponovno objaviti konkurs za to
upraznjeno mjesto.

Clan 47.
Svelana izjava

(1)  Prije preuzimanja duZnosti, sudije i tuZioci daju sveanu izjavu koja glasi:
“Izjavljujem da éu obavljati svoju duznost u skladu sa Ustavom i zakonom, da éu donositi
odluke po svom najboljem znanju, savjesno, odgovorno i nepristrasno u cilju provodenja
vladavine zakona, i da ¢u &tititi slobode i prava pojedinaca zagarantovana Ustavom Bosne i
Hercegovine.”

(2) Osoba imenovana na duZnost daje svedanu izjavu usmeno, pred predsjednikom Vijeca
ili ¢lanom Vijeéa kojeg ovlasti predsjednik Vijec¢a, te stavljanjem potpisa na izjavu.

Clan 48.
Imenovanje dodatnih sudija

(1)  Vijeée moZe privremeno imenovati osobe koje ¢e vriti duznost dodatnih sudija, kako
bi sudovima pruZili pomo¢ u smanjenju broja zaostalih nerijesenih predmeta, ili ako je zbog
duZeg odsustva sudije potreban dodatni broj sudija u sudu. Vijeée moze imenovati dodatne
sudije na zahtjev predsjednika suda, pod uvjetom da se uz zahtjev dostavi dokaz koji ukazuje
da postoji potreba za imenovanjem dodatnog sudije, kao i raspoloZiva sredstva.

(2)  Prije preuzimanja duznosti, dodatni sudija daje sve¢anu izjavu u skladu sa ¢lanom 46.
ovog zakona. Predsjednik Vije¢a moZe ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kojem
dodatni sudija preuzima duznost.

Clan 49.
Imenovanje sudija-porotnika

(1) Vijeée imenuje sudije-porotnike u sud nakon 3to od predsjednika suda primi listu
predlozenih kandidata.

{2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane tro$kove nastale u toku vrienja
njihovih dunosti i nagrada. Uslove za vrienje duZznosti sudija-porotnika, te visinu naknade i
nagrade utvrduje nadleZzno ministarstvo pravde nakon konsultacija sa Vijecem,




(3)  Prije preuzimanja duZnosti, sudija-porotnik daje sve¢anu izjavu u skladu sa ¢lanom 47.
ovog zakona. Predsjednik Vijeca moZe ovaj zadatak povijeriti predsjedniku suda u kojem
sudija porotnik preuzima duznost.

Clan 50.
Upudivanje u drugi sud uz pristanak sudije

(1) Sudije, ukljucujuci dodatne sudije, mogu se uz njihov pristanak uputiti da vrie duZnost
sudije u drugi sud istog ili niZzeg nivoa:

(a) Na period od najvise Sest (6) mjeseci, ako u sudu u koji se sudija privremeno
upuéuje nema dovoljan broj sudija;

(b)  Na period od najvise dvanaest {12) mjeseci, ako je u sudu u kojem sudija
redovno vr§i duZznost sudije privremeno smanjen obim posla;

(¢)  Naperiod od najviSe dvanaest (12) mjeseci, radi pomo¢i u otklanjanju zaostalih
nerijeSenih predmeta u sudu u koji se sudija privremeno upuéuje;

(d)  Naneodredeni period, ako je sudija upu¢en u drugi sud radi rada na odredenom
predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuzeca sudije u tom sudu, bilo
neophodno privremeno upuéivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom
predmetu ili predmetima;

(¢)  Naneodredeni period, ako se sudija suda u koji se vrii upuéivanje nalazi na
odsustvu duZeg trajanja.

(2) Sudija se ne moZe privremeno uputiti u drugi sud vise od dva puta uzastopno, osim
ako je u meduvremenu vriio duZnost sudije u sudu u koji je imenovan u periodu od najmanje
dvanaest (12) mjeseci.

Clan 51.
Upuéivanje bez pristanka sudije

(1) Sudija se moZe privremeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka samo ako su
ispunjeni uvjeti iz ovog ¢lana.

(2) Sudija se moZe bez njegovog pristanka uputiti u drugi sud da vr3i duZnost sudije na
period od najduZe tri (3) mjeseca u slucaju da se takvo upuéivanje vr¥i u svrhu njegovog
ucestvovanja u radu na pojedinaénom predmetu u sudu u koji se vr3i upuéivanje, ili u sluéaju
da nijedan drugi sudija nije pristao na takvo upucivanje.

(3) Sudija se ne moZe privremeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka ako je
privremeno upuéivan u drugi sud u prethodnih dvanaest (12) mjeseci.

Clan 52.
Postupak za privremeno upucivanje

Vijece odlucuje o zahtjevu za privremeno upuéivanje u drugi sud u skladu sa &l. 50. i
51. na zahtjev predsjednika suda koji Zeli da se sudija privremeno uputi u njegov sud. Vijece
obavlja konsultacije sa predsjednikom suda koji je podnio zahtjev, sa sudijom koji se razmatra
za privremeno upudivanje, i sa predsjednikom suda u kojem sudija redovno vrdi duznost
sudije.



Clan 53.
Privremeno upucivanje tufilaca

Privremeno upuéivanje tuZilaca ureduje se u skladu sa odredbama Zakona o tuZiocima

koji se primjenjuje na tuzilastvo o kojem je rije€.

POGLAVLIJE VI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST SUDIJA I TUZILACA

Clan 54.
Opée odredbe o disciplinskoj odgovornosti za disciplinske prekriaje

Sudija, tuzilac, dodatni sudija ili sudija-porotnik, uklju¢ujuéi i predsjednike sudova,

glavne tuZioce i njihove zamjenike, disciplinski su odgovorni za zakonom propisane
disciplinske prekr3aje koje su u€inili s umisljajem ili iz nehata.

b =

10.

11.
12.
13.

Clan 55.
NadleZnost za vodenje disciplinskih postupaka

Vijeée preko svojih disciplinskih organa vr$i svoje ovlasti u disciplinskom postupku.

Clan 56.
Disciplinski prekrsaji sudija

Disciplinski prekr3aji sudija su:

povreda naéela nepristrasnosti;

postupanje s pristrasnod¢u i predrasudama tokom obavljanja sluZbenih duznosti zbog
rase, boje, spola, vjerske pripadnosti, etni¢kog porijekla, nacionalne pripadnosti,
seksualne opredijeljenosti ili drudtvenog i ekonomskog statusa stranke;

otigledno krSenje obaveze ispravnog postupanja prema strankama u postupku,
njihovim pravnim zastupnicima, svjedocima, ili drugim osobama;

odavanje povjerljivih informacija koje proizilaze iz vrenja duZnost sudije;

prihvatanje poklona ili nagrada ¢&ija je namjena neprimjereno utjecanje na odluke ili
postupke sudije, ukljucujuéi i slu¢ajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak
neprimjerenog uticaja;

koridtenje duznosti sudije kako bi se pribavile neopravdane koristi za sebe ili druge
osobe;

propustanje da traZi svoje izuzeée od postupanja po predmetima kada postoji sukob
interesa;

nemar ili nepaznja u vrienju sluzbenih duznosti;

donosenje odluka kojim se ocigledno krdi zakon ili uporno i neopravdano krSenje
pravila postupka;

neopravdano ka$njenje u izradi odluka ili u drugim radnjama u vezi s obavljanjem
duznosti sudije ili bilo kakvo drugo ponovljeno nepostivanje duZnosti sudija;
upustanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njenim zastupnikom;
omoguc¢avanje vr$enja duznosti sudije osobama koje na to nisu zakonom ovlaStene,
mijeSanje u postupanje sudije ili tuzioca s namjerom opstruiranja ili potcjenjivanja
njithovih aktivnosti;




14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
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11.
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osuda na kaznu zatvora zbog izvrienog krivi¢nog djela, ili ako je proglasen krivim za
krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za vr¥enje duZnosti sudije;

davanje bilo kakvih komentara, dok se predmet ne rijedi na sudu, za koje se opravdano
moZe olekivati da mogu ometati ili Stetiti pravicnom postupku ili sudenju, ili
nepoduzimanje odgovarajué¢ih koraka kako bi se osiguralo da se njemu podredeni
uposlenici suda takoder suzdrze od davanja komentara;

upustanje u aktivnosti koje su nespojive sa duznostima sudije;

propustanje, iz necpravdanih razloga, da postupi u skladu s odlukama, naredbama ili
zahtjevima Vijeca;

propustanje da odgovori na upit u vezi s nekom disciplinskom stvari, osim ukoliko je
do propusta doslo iz opravdanih razloga;

namjerno davanje lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije u vezi s prijavama za
radno mjesto, disciplinskim stvarima, pitanjima unapredenja i napredovanja u sluzbi
ili bilo kojim drugim pitanjima koja su u nadleznosti Vijeéa;

neispunjavanje obaveze ulestvovanja u oblicima obaveznog stru¢nog usavriavanja ili
drugih zakonom propisanih obaveza;

ako ne postupi u skladu s odlukom o njegovom privremenom upucivanju u drugi sud;
ponasanje u sudu i izvan suda koje §teti ugledu sudijske funkcije; ili

bilo kakvo drugo ponaSanje koje predstavlja ozbiljno krienje sluzbene duznosti ili
dovodi u pitanje povjerenje javnosti u nepristrasnost i kredibilitet sudstva.

Clan 57.
Disciplinski prekriaji tuZilaca

Disciplinske prekrsaje tuZilaca ¢ine:

povreda nacela nepristrasnosti;

postupanje s pristrasno$éu i predrasudama tokom obavijanja sluzbenih duznosti zbog
rase, boje, spola, vjerske pripadnosti, etnickog porijekla, nacionalne pripadnosti,
seksualne opredijeljenosti ili drustvenog i ekonomskog statusa stranke;

oCigledno krienje obaveze ispravnog postupanja prema sudiji u postupku, strankama,
njihovim pravnim zastupnicima, svjedocima, ili drugim osobama;

odavanje povjerljivih informacija koje proizilaze iz vr$enja duznosti tuzioca;
prihvatanje poklona ili nagrada ¢ija je namjena neprimjereno utjecanje na odluke i
postupke tuZilaca, ukljuujuéi i slucajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak
neprimjerencg utjecaja;

koriStenje funkcije tuZioca kako bi se pribavile neopravdane koristi za sebe ili druge
osobe;

propuStanje da trazi svoje izuzece od postupanja po predmetima kada postoji sukob
interesa;

nemar ili nepaZnja u vrienju sluzbenih duZnosti;

neopravdano kasnjenje u provodenju radnji u vezi s vrSenjem duZnosti tuzioca ili bilo
kakvo drugo ponovljeno nepostivanje duZnosti tuZioca;

upustanje u neprimjerene kontakte sa sudijom ili strankama u postupku;

omoguéavanje vrienja duznosti tuZioca osobama koje na to nisu zakonom ovlastene;
mijeSanje u postupanje sudije ili tuZioca s namjerom opstruiranja ili potcjenjivanja
njihovih aktivnosti;

osuda na kaznu zatvora zbog izvr$enog krivi¢nog djela, ili ako je proglasen krivim za
krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za vrienje duznosti tuZioca;




14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

(1)

2)

davanje bilo kakvih komentara, dok se predmet ne rijesi na sudu, za koje se opravdano
moZe ocekivati da mogu ometati ili Stetiti praviénom postupku ili sudenju, ili
nepoduzimanje odgovarajuéih koraka kako bi se osiguralo da se njemu podredeni
uposlenici tuzilastva takoder suzdrze od davanja komentara;

neizvrsavanje uputstava nadredenog tuzioca, osim ako bi izvriavanje takvog uputstva
znacilo krienje zakona ili odredbi ovog ¢lana;

upustanje u aktivnosti koje su nespojive sa duznostima tuzioca;

propustanje, iz neopravdanih razloga, da postupi u skladu s odlukama, naredbama ili
zahtjevima Vijeca,

propustanje da odgovori na upit u vezi s nekom disciplinskom stvari, osim ukoliko je
do propusta doslo iz opravdanih razloga;

namjerno davanje lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije u vezi s prijavama za
radno mjesto, disciplinskim stvarima, pitanjima unapredenja i napredovanja u sluzbi
ili bilo kojim drugim pitanjima koja su u nadleZnosti Vijeca;

neispunjavanje obaveze ucestvovanja u oblicima obaveznog struénog usavrSavanja ili
drugih zakonom propisanih obaveza;

ako ne postupi u skladu s odlukom o njegovom privremenom upucivanju u drugo
tuzilastvo;

ponasanje u sudu ili tuZiladtvu i izvan suda ili tuziladtva koje Steti ugledu tuzilacke
funkcije; ili

bilo kakvo drugo ponadanje koje predstavlja ozbiljno krSenje sluzbene duZnosti ili
dovodi u pitanje povjerenje javnosti u nepristrasnost i kredibilitet tuZilaStva.

Clan 58.
Vrste disciplinskih mjera

Vije¢e moze izreéi jednu ili vige slijedeéih disciplinskih mjera :

(a) pismenu opomenu koja se javno ne objavljuje;

(b) javnu opomenu;

(c) smanjenje place za iznos do 50 posto, na period do jedne godine;

(d)  privremeno ili trajno upudivanje u drugi sud ili tuZilaStvo;

{(e) premjestanje s mjesta predsjednika suda na mjesto sudije, ili s mjesta glavnog
tuzioca ili zamjenika glavnog tuzioca na mjesto tuZioca;

H razrjeSenje od duznosti.

Kao posebnu mjeru, umjesto ili uz disciplinsku mjeru iz prethodnog stava, Vijece

moze, ako nade za shodno, odrediti da sudija ili tuzilac udestvuje u programima rehabilitacije,
savjetovanju ili stru¢nom usavrsavanju.

(3)

Sva prava i privilegije koje proisticu iz radnog odnosa sudije, predsjednika suda,

glavnog tuZioca, zamjenika glavnog tuzioca odnosno tuZioca koji je razrijeSen duZnosti na
osnovu provedenog disciplinskog postupka, prestaju njegovim smjenjivanjem od strane
Vijeéa. Sudiji ili tuziocu koji je prema ovom ¢lanu razrijeSen duznosti nije dozvoljeno da
dalje vrs1 duznost sudije ili tuzioca.




Clan 59.
Principi za odredivanje mjera

(1) Kod izricanja disciplinskih mjera mora se rukovoditi principom proporcionalnosti.
Prije izricanja mjera za disciplinske prekr3aje, disciplinske komisije uzimaju u obzir slijedece
¢injenice:

(a) broj 1 teZinu u¢injenog disciplinskog prekr3aja i njegove posljedice;
(b) stepen odgovornosti;

(c) okolnosti pod kojima je disciplinski prekr$aj u¢injen;

(d) dosadasnji rad i ponasanje u¢inioca prekrsaja; i

(e) sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o teZini i vrsti

disciplinske mjere, uklju¢ujuéi stepen kajanja i/ili saradnje koju je
sudija ili tuzilac pokazao tokom disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska mjera razrjeSenja od duZnosti odreduje se samo u predmetima u kojim je
utvrden ozbiljan disciplinski prekrsaj, a iz tezine prekriaja je jasno da je prekriitelj nepodoban
ili nedostojan da dalje vr§i duZnost.

(3)  Vijece moZe uzeti u obzir svako prethodno privremeno udaljenje od vrienja duznosti
odredeno tokom postupka o kojem je rije¢, te u skladu s tim odlu¢iti da smanji mjeru ili moZze
po vlastitoj volji odluciti da je privremeno udaljenje samo po sebi dovoljno kao mjera za
utvrdeni disciplinski prekr3aj ili prekr3aje.

Clan 60.
Vodenje disciplinskog postupka i falbe

(D) Disciplinski postupak vode:
a)  Prvostepena disciplinska komisija i
b) Drugostepena disciplinska komisija

(2)  Prvostepena i Drugostepena disciplinska komisija su nezavisne i u potpunosti nadlezne
za rjelavanje disciplinskih stvari. Clan komisije koji je ulestvovao u rjeSavanju nekog
predmeta u Prvostepenoj komisiji ne moZe postupati u istoj stvari u Drugostepenoj
disciplinskoj komisiji.

(3)  Prvostepena disciplinska komisija sastavljena od tri €lana, od kojih su barem dva
¢lanovi Vijeca, u prvom stepenu utvrduje disciplinsku odgovornost i izri¢e mjere.

(4)  Drugostepena disciplinska komisija sastavljena od tri ¢lana Vijeca odlutuje o Zalbama
na odluke Prvostepene disciplinske komisije. Drugostepena disciplinska komisija moze
potvrditi, ukinuti ili preinaCiti odluku ili disciplinske mijere koje je izrekla Prvostepena
disciplinska komisija.

&) U disciplinskim postupcima koji se vode protiv sudija, veéina &lanova komisije ¢e, iu
prvom i u drugom stepenu, biti sudije. U disciplinskim postupcima koji se vode protiv
tuzilaca, ve¢ina €lanova komisije ¢e, i u prvom i u drugom stepenu, biti tuZioci.

(6)  Protiv odluke Drugostepene disciplinske komisije o izricanju disciplinske mjere moze
se ulozit zalba Vijeéu kao cjelini. Ako Vijece ne potvrdi mjeru razr_lesen]a Vije¢e mozZe
izreéi drugu mjeru predvidenu ovim zakonom. Clanovi Prvostepene i Drugostepene




disciplinske komisije imaju pravo da ucestvuju, osim ako se njihovo izuzece traZi iz razloga
drugagijeg od razloga njihovog ranijeg uéeiéa u donodenju odluke o istoj stvari.

(7) Sudija ili tuzilac koji je razrijeSen duZnosti odlukom Vijeca moze uloziti Zalbu Sudu
Bosne i Hercegovine jedino na osnovu jednog ili oba dolje navedena razloga:
a) da je Vijece, prilikom vodenja disciplinskog postupka nakon kojeg je uslijedila odluka
o mjeri razrjeSenja duznosti, u¢inilo materijalnu povredu pravila postupka predvidenih
ovim zakonom,;
b) da je Vijeée, prilikom vodenja disciplinskog postupka nakon kojeg je uslijedila
odluka o mjeri razrjeSenja duznosti, pogre$no primijenilo zakon.

(8) Sud Bosne i Hercegovine mora primiti Zalbu iz stava 7. ovog ¢lana u roku od tr1 (3)
sedmice od dana kad je sudija ili tuzilac primio odluku Vije¢a. Sud Bosne i Hercegovine u
skra¢enom postupku odbacuje Zalbe uloZene nakon tog roka.

Clan 61.
Imenovanje i mandat ¢lanova disciplinskih komisija

n Predsjednik Vijeca imenuje ¢lanove Prvostepene i Drugostepene disciplinske komisije
u skladu s odredbama ¢lana 60. ovog zakona.

(2)  Mandat ¢lanova traje dvije godine pod uvjetom da se zavrSe zapoceti disciplinski
postupei. Clanovi disciplinske komisije imaju pravo na ponovno imenovanje.

Clan 62.
Disciplinski organi i disciplinski postupak

(1)  Svojim Poslovnikom o radu Vije¢e ureduje osnivanje i rad disciplinskih organa, kao i
provodenje disciplinskog postupka u skladu sa ovim zakonom.

(2)  Poslovnikom o radu se moze predvidjeti skraceni postupak, pod uvjetom da se poStuju
prava stranaka utvrdena ovim zakonom.

Clan 63.
Urucéenje poziva

(1)  Vijeée, ukljucujuéi i njegove disciplinske komisije, ovlasteno je da izdaje pozive
svjedocima ili pozive da se sudu predoe pismeni dokazi, ¢ija se dostava vr§i na naCin
predviden pravilima parni¢nog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj nadleZnosti.

(2)  Vijece, ukljutujuéi i njegove disciplinske komisije, ovlaSteno je da kazni namjerno
neodazivanje pozivu, §to se smatra nepostivanjem Vijeéa, na na¢in predviden pravilima
parni¢nog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj nadleznosti.

(3) Svjedoci imaju pravo na naknadu troskova pod istim uvjetima predvidenim pravilima
parni¢nog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj nadieznosti.




Clan 64.
Disciplinski tuZilac

{1) Ured disciplinskog tuZioca, Ured u okviru Vijeéa, vrii duZnost tuZioca u vezi sa
navodima koji se ti€u povreda duznosti sudije ili tuzioca, u skladu sa ovim zakonom i
Poslovnikom o radu Vijeca.

(2)  Ured disciplinskog tuZioca postupa po prituzbama ili na vlastitu inicijativu i
odgovoran je za procjenu pravne valjanosti prituzbi, istraZivanje navoda protiv sudija ili
tuZilaca o povredi duZnosti, te za pokretanje disciplinskog postupka i zastupanje predmeta
disciphinskih prekriaja pred disciplinskim komisijama Vijeéa.

(3)  Za glavnog disciplinskog tuzioca Ureda disciplinskog tuzioca, Vijece imenuje osobu
koja je sudija ili tuZilac, ili koja ispunjava minimum uvjeta predvidenih ovim zakonom za
imenovanje sudije ili tuzioca, osobu visokih moralnih kvaliteta koja posjeduje potrebnu
stru¢nost na polju prava. Mandat glavnog disciplinskog tuZioca traje Cetiri godine, uz
mogucnost ponovnog imenovanja. Pomo¢ u radu disciplinskog tuZzioca pruZat ¢e pravnici i
istraZitelji iz njegovog ureda. Glavni disciplinski tuzilac mozZe ovlastiti pravnike iz svog ureda
da zastupaju predmete pred Vijeem i njegovim disciplinskim komisijama.

(4) U slucaju sukoba interesa ili u sluéajevima u kojima bi se glavni tuzilac morao izuzeti
iz istrage ili postupanja u disciplinskoj stvari pred Vijetem ili njegovim disciplinskim
komisijama, Vije¢e angazuje pravnika izvan Ureda disciplinskog tuZioca da obavi istragu i
postupa u disciplinskoj stvari.

(5)  Glavni tuzZilac Ureda disciplinskog tuzioca imenuje se i smjenjuje odlukom Vijeca u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(6)  Placa glavnog disciplinskog tuZioca Ureda disciplinskog tuZioca jednaka je prosje¢noj
placi tuzilaca kantonalnog tuzilatva u Federaciji Bosne i Hercegovine i okruZnog tuzilajtva u
Republici Srpskoj.

(7 Glavni disciplinski tuzilac donosi sve administrativne i finansijske odluke Ureda
disciplinskog tuZioca, a izvr§ava ih relevantni odjel Sekretarijata po nalogu glavnog
disciplinskog tuZioca.’?

Clan 65.
Vodenje evidencije i izvjeStavanje Vijeéa

(1) Ured disciplinskog tuZioca vodi evidenciju o uloZenim prituzbama i o poduzetim
radnjama u postupanju po prituzbama, istragama i disciplinskim predmetima.

(2)  Vijece ima pristup evidenciji. Ured disciplinskog tuZioca je obavezan da Vijeéu na
zahtjev dostavi kopije prituzbi, izvjestaja o istrazi ili drugih relevantnih dokumenata.

(3)  Ured disciplinskog tuZioca perioditno u pismenoj formi izvjeStava Vijece o svojim
aktivnostima.

? Stav 7. izmjenjen i dopunjen - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine.




Clan 66.
Ispitivanje navoda

(1)  Ured disciplinskog tuZioca moZe pokrenuti ispitivanje navoda o povredi duznosti ili
nesposobnosti sudije ili tuZioca da vréi duZnost.

@) Svi sudovi, tuzilagtva i drzavni organi, kao i sudije, tuZioci, dodatne sudije, sudije
porotnici i uposlenici sudova ili tuzilastava duzni su postupati u skladu sa zahtjevima Ureda
disciplinskog tuZioca u pogledu davanja informacija, dokumenata ili drugog materijala u vezi
sa ispitivanjem navoda.

(3)  Ured disciplinskog tuZioca moZe disciplinskoj komisiji podnijeti zahtjev da se
osobama ili organima na koje se ne odnosi odredba stava 2. ovog ¢lana izda nalog za davanje
informacija, dokumenata ili drugog materijala u vezi s ispitivanjem navoda.

(4) U sludaju da sudija ili tuZilac odbije da dostavi informacije, dokumente ili drugi
materijal u skladu sa zahtjevom Ureda disciplinskog tuZioca, Ured moZe zatraZiti od
disciplinske komisije da izda nalog kojim ¢e prinuditi tog sudiju ili tuZioca da dostavi traZene
informacije, dokumente ili drugi materijal.

Clan 67.
Pokretanje disciplinskog postupka i podnoSenje tuZbe

(1) Ured disciplinskog tuzioca pokrece disciplinski postupak pred Prvostepenom
disciplinskom komisijom podnoSenjem tuZbe, ako smatra da je sudija ili tuZilac ucinio
povredu duznosti.

(2)  Tuzba sadrzi navodne disciplinske prekriaje i mora ispunjavati uvjete predvidene
Poslovnikom koji ureduje disciplinski postupak.

Clan 68.
Prava stranaka tokom disciplinskog postupka

Disciplinski postupak se vodi na pravian i transparentan nadin. U toku trajanja
disciplinskog postupka, sudija ili tuZilac protiv kojeg se vodi postupak ima slijedeca prava
koja moraju biti garantovana Poslovnikom o disciplinskom postupku, a koja donosi Vijece:

(a) pravo da na propisan nacin bude upoznat sa navodima o disciplinskom prekriaju i
dokazima koji ukazuju na te navode, kao i pravo da odgovor da u pismenoj formi ili
usmeno na zapisnik;

(b) pravo na praviénu i javnu raspravu u razumnom roku pred nezavisnom i nepristrasnom,
zakonom ustanovljenom komisijom. Mediji i javnost mogu biti iskijuceni tokom cijele
rasprave ili tokom dijela rasprave u interesu morala, javnog reda ili nacionalne sigurnosti
u demokratskom drustvu, kada to zahtijevaju interesi maloljetnika ili zaStita privatnog
Zivota stranaka ili kada je po misljenju komisije to potrebno u posebnim okolnostima gdje
bi prisustvovanje javnosti bilo na Stetu interesa pravde;

(c) pravo da ne daje odgovor na pitanja koja bi ga mogla izloZiti krivicnom gonjenju i pravo
da prisustvuje na svakoj raspravi, te da se brani od optuzbi uz pomo¢ branioca po svom
1zboru;

(d) pravo da odluke budu javno objavljene i/ili na neki nagin dostupne javnosti; i



(e) pravo da izjavi Zalbu na po njega negativnu odluku.

Clan 69.
Sporazum o zajednickoj saglasnosti

(1) Ured disciplinskog tuZioca i osoba protiv koje je podnesena tuzba kao i njegov
pravni zastupnik mogu se, ako je to moguce, bilo kada dobrovoljno nagoditi o navodnim
disciplinskim prekr$ajima za koje je sudija ili tuZilac optuzen. Stranke se mogu sloZiti koje ée
disciplinske prekrsaje sudija ili tuZilac priznati i koja ¢e se disciplinska mjera izreéi. Stranke
podnose Sporazum o zajedni¢koj saglasnosti o utvrdivanju disciplinske odgovornosti (u
daljem tekstu: “Sporazum™) koji sadrzi disciplinske prekriaje koje sudija ili tuzZilac priznaje.

(2) Sporazum se sastavlja u pismenoj formi, i nakon 3to je potpisan od stranaka,
dostavlja se Vije¢u. Sporazum sadrZava;
(a) Izjavu o Cinjenicama na okolnosti vezane za prekrsaje koje sudija ili tuZilac
priznaje;
(b) Zajedni¢ku izjavu o mjeri, ukoliko ¢e se ona izreéi.

(3) Sporazum se dostavlja predsjedniku Vijeca, koji imenuje disciplinsku komisiju za
razmatranje Sporazuma. Komisija prihvata ili odbija Sporazum veéinom glasova. Ako odlugi
da odbije Sporazum, Komisija ¢e obrazloZiti razloge tog odbijanja u pismenoj formi.

(4) Ako Komisija prihvati Sporazum, postupat ¢e se kao da je Komisija nakon vodenja
disciplinskog postupka utvrdila da je ucinjen disciplinski prekr3aj, s tim da nakon sto
Komisija prihvati Sporazum nema prava Zalbe,

(5) Ukoliko Komisija odbije Sporazum, ¢injenica da su stranke pokusale pregovaranjem
do¢i do sporazuma o disciplinskom prekriaju kao i bilo koje priznanje u¢injeno od stranke
pred Komisijom tokom rasprave o postizanju Sporazuma, ne moZze se upotrijebiti od bilo koje
stranke u ponovnom disciplinskom postupku ili protiv nje.

(6) U slu¢aju da Komisija odbije Sporazum, Ured disciplinskog tuZioca mo¥e pokrenuti
disciplinski postupak protiv sudije ili tuZioca koji su navedeni u Sporazumu u roku od 90
(devedeset) dana od datuma odbijanja Sporazuma.

(7 Svi sporazumi o zajedni¢koj saglasnosti sadrze izjavu, koju potpisuje sudija ili tuZilac
0 kojem se radi, da mu je poznato da Sporazum o zajednidkoj saglasnosti treba odobriti
Prvostepena disciplinska komisija i da Komisija, prema vlastitoj ocjeni, moze odbiti takav
sporazum.

Clan 70.
Povjerljivost

(1) Svi postupci ili radnje koje se odnose na navode o povredi duznosti ili nesposobnosti
za vrienje duZnosti, a koje su poduzete prije nego $to Ured disciplinskog tuZioca podnese
zvaniénu tuzbu, povjerljive su prirode, osim ako se sudija ili tuZilac na kojeg se navodi
odnose u pismenoj formi ne odrekne prava na povjerljivost.

(2)  Ukoliko javnost prije podnosenja zvaniéne tuzbe sazna za istragu o moguéoj povredi
duznosti ili nesposobnosti za vrienje duzZnosti, Ured disciplinskog tuZioca moze dati izjavu




kako bi potvrdio da je istraga u toku, pojasnio procesne aspekte disciplinskog postupka,
objasnio prava sudija i tuZilaca na praviénu raspravu uz podtivanje pretpostavke nevinosti, ili
naveo kako sudija ili tuZilac negira navode, ili ispravio pogreine informacije kojim javnost
raspolaze.

Clan 71.
Tajnost | imunitet

(1)  Priturba ili dopis koji zaprimi Ured disciplinskog tuzioca u kojem se navode povrede
duznosti od strane sudija ili tuzilaca, kao i informacije prikupljene tokom istrage predstavijaju
tajnu, izuzev za Vijece, po njegovom zahtjevu.

(2) Osoblje Vijeéa i Ureda disciplinskog tuZioca i medunarodni struénjaci koji su potpisali
ugovor s Vijeéem ili su ustupljeni od strane stranih vlada neée biti odgovomi u gradanskom
postupku za bilo koju radnju u€injenu tokom vrSenja svojih sluzbenih duznosti.

Clan 72.
Zastarjevanje pokretanja disciplinskog postupka

(1)  Disciplinski postupak se ne moze pokrenuti protiv sudije ili tuZioca po isteku vise od
pet (5) godina od dana na koji je navodni prekriaj ucinjen, ili u slu€aju krivi¢ne stvari, po
isteku vise od dvije (2) godine od dana kada je sud donio kona¢nu i obavezujuéu odluku u
krivicnom postupku. Zastarjevanje iz ovog stava se ne primjenjuje na navodne prekrSaje iz
¢lana 56. tacka 19. ili ¢lana 57. tacka 19. ovog zakona.

(2)  Vijeée ne moZe pokrenuti disciplinski postupak protiv sudije ili tuZioca po isteku vise
od dvije (2) godine od dana kada je Vijeée zaprimilo prvu prituzbu ili informaciju o
navodnom prekriaju.

Clan 73.
Zastarjevanje vodenja disciplinskog postupka

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti mora se okoncati u roku od godinu
dana od dana podnoSenja zvaniéne tuZbe disciplinskoj komisiji, osim ukoliko se utvrdi razlog
koji produZenje ovog roka €ini opravdanim.

Clan 74,
Vodenje evidencije i objavijivanje konacnih disciplinskih odluka

(1)  Vijeée vodi evidenciju o svim izre¢enim disciplinskim mjerama.
(2)  Disciplinska mjera razrje$enja od duznosti objavljuje se u “Sluzbenom glasniku BiH”.

Clan 75.
Nesposobnost sudije ili tufioca za vrsenje duZnosti

(1)  Ured disciplinskog tuZioca istraZuje i zastupa pred Vijecem predmete koji se odnose
na fizi¢ku, emocionalnu, mentalnu ili drugu nesposobnost sudije ili tuZioca koja zahtijeva
trajno ili priviemeno udaljavanje sudije ili tuzioca od vrienja duznosti ili prestanak mandata.




(2)  Ured disciplinskog tuZioca u istrazi i prikupljanju informacija u vezi sa nesposobnoicu
sudije ili tuzioca da vr$i duZnost ima sva prava i ovladtenja prema odredbama ovog poglavlja.

(3)  Pored mjera iz stava 1. ovog ¢lana, Vijece ima Siroka ovlastenja u pogledu provodenja
i drugih mjera. Ako je sudija ili tuzilac osloboden vr3enja duZnosti, Vijece moZe vratiti sudiju
i tuzioca na duZnost nakon §to se utvrdi da sudija ili tuzilac vi¥e nije nesposoban za vrSenje
duznosti.

4) Sudija ili tuZilac zadrZava sva prava na penziju, naknadu za invalidnost ili druge
naknade propisane zakonom u sluéaju da bude osloboden vrenja duznosti ili da mu mandat
prestane.

POGLAVLJE VII - PRIVREMENO UDALJENJE SUDIJA ILI TUZILACA
OD VRSENJA DUZNOSTI DO OKONCANJA KRIVICNOG POSTUPKA,
DISCIPLINSKOG POSTUPKA ILI POSTUPKA RAZRJESENJA

Clan 76.
Obavezno privremeno udaljenje od vrienja duinosti

(1) Sudjja ili tuZilac koji se nalazi u pritvoru privremeno se udaljuje od vrienja duZnosti
sudije ili tuzioca. Takvo udaljenje traje dok se osoba nalazi u pritvoru.

(2)  Vije¢e moZze produziti udaljenje od vrienja duZnosti iz ¢lana 77. ovog zakona ako je
sudija ili tuZilac pusten iz pritvora.

Clan 77.
Diskreciono privremeno udaljenje od vrsenja dutnosti

Sudija ili tuzilac mogu biti privremeno udaljeni od vrienja duZnosti:

(a) ako je protiv sudije ili tuZioca pokrenuta istraga u krivi¢nom postupku;

(b) ako je protiv njega nadleZni tuzilac podigao optuZnicu za kriviéno djelo;

(¢c) ako je protiv njega pokrenut postupak razrjesenja;

(d) ako je pokrenut disciplinski postupak za disciplinski prekr$aj, a Vijece utvrdi
da se disciplinska odgovorost ne moZe na pravi nadin utvrditi, a da se sudija
ili tuzilac privremeno ne udalji od vrienja duZnosti tokom postupka; ili

(e) ako je vrienje sluzbenih duZnosti otezano zbog njegovog mentalnog,
emocionalnog ili fizickog stanja.

Clan 78.
Pokretanje postupka privremenog udaljenja od vrSenja dufnosti

(1)  Prvostepena disciplinska komisija Vije¢a moze privremeno udaljiti sudiju ili tuZioca
po sluZbenoj duznosti, na zahtjev Ureda disciplinskog tuZioca ili na zahtjev predsjednika suda
ili glavnog tuzioca koji je nadreden tom sudiji ili tuZiocu.




(2)  Po saznanju o okolnostima iz ¢lana 76. i 77. ovog zakona, predsjednik suda, odnosno
glavni tuzilac takvu informaciju odmah dostavlja Vijecu.

Clan 79.
Odluke o privremenom udaljenju od vrsenja duZnosti i Zalbe

(1) Odluku o privremenom udaljenju od vrienja duZnosti u skladu sa odredbama €l. 76. i
77. ovog zakona donosi Prvostepena disciplinska komisija Vijeca.

(2) Zalba na odluku o privremenom udaljenju od vrenja duznosti podnosi se
Drugostepenoj disciplinskoj komisiji Vije¢a. Zalba ne odlaZe izvrSenje odluke iz stava (1)
ovog ¢lana. '

(3)  Odluka Drugostepene disciplinske komisije moZe se pobijati podno$enjem tuzbe Sudu
Bosne 1 Hercegovine.

Clan 80.
Ogranilenje trajanja priviemenog udaljenja od vrenja duznosti

(1)  Sudija ili tuzZilac moZe se privremeno udaljiti od vrienja duZnosti najduZe do dana
okon¢anja disciplinskog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o privremenom
udaljenju.

(2) Prvostepena disciplinska komisija moZe, po vlastitoj ocjeni, ponovo razmotriti odluku
o privremenom udaljenju sudije ili tuzioca od vrSenja duZnosti donesenu prema ¢&lanu 77.

......

Clan 81.
Obustavijanje isplate plaée i drugih naknada

(1)  Ako je prvostepeni sud proglasio sudiju ili tuZioca krivim za kriviéno djelo,
Prvostepena disciplinska komisija moZe narediti da se obustavi isplata place i drugih naknada
sudiji ili tuziocu do dono$enja odluke drugostepenog suda po Zalbi.

(2)  Ako se u zalbenom postupku zZalba usvoji, sudija ili tuzilac ima pravo na isplatu bez
odlaganja svih placa i naknada &ije su isplate obustavljene u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

POGLAVLJE VI - NESPOJIVOST DUZNOSTI SUDIJE I TUZIOCA
SA DRUGIM DUZNOSTIMA I IMUNITET

Clan 82.
Opfa zabrana vrienja nespojivih duZnosti

(1) Sudija ili tuzilac ne smije obavljati bilo kakvu duZnost koja je nespojiva s njegovom
duznosti ili duZznost za koju se moZe smatrati da ometa ispravno i nepristrasno vrSenje

1® Stav 2. dopunjen — Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine



duznosti sudije ili tuZioca, ili koja moZe imati negativan utjecaj na nezavisnost ili ugled
sudijske ili tuZilactke duznosti, dovesti u sumnju njegovu sposobnost da postupa nepristrasno
1li Stetiti ugledu sudijske ili tuZilacke duZnosti.

(2) Sudija ili tuZilac ne smije biti ¢lan niti obavljati bilo kakvu duznost u organima
politickih partija, odnosno udruzenjima ili fondacijama povezanim s politickim partijama i
uzdrzavat ¢e se od sudjelovanja u aktivnostima politi¢kih partija koje imaju javni karakter.

(3)  Sudija ili tuzilac ne smije biti ¢lan bilo kakve organizacije koja vrii diskriminaciju na
osnovu rase, boje, spola, spolne opredijeljenosti, vjerske pripadnosti ili etni¢kog porijekla ili
nacionalne pripadnosti niti smije ugovoriti koritenje objekata koji pripadaju takvim
organizacijama, 1 mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon §to sazna za takvo njihovo
postupanje.

Clan 83.
Zabrana vrienja javnih duZnosti, dufnosti iz pravne oblasti i drugih duZnosti

(1) Sudija ili tuzilac ne smije vriti bilo kakvu drugu javnu duznost koja je nespojiva s
vrienjem sudijske odnosno tuZilatke duZnosti, osim ako zakonom nije drugadije propisano.

(2)  Sudija ili tuzilac ne smije biti advokat, notar niti obavljati druge poslove koji se
obavljaju uz naplatu, a koji su nespojivi s vrienjem duznosti sudije ili tuzZioca, osim ako
zakonom nije drugacije propisano. Izuzetno, sudija ili tuZilac mogu biti ukljufeni u
akademske, nastavne ili sliéne aktivnosti u svrhu educiranja javnosti i mogu biti za njih
nagradeni.

(3) Sudija ili tuZilac ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora javnih ili privatnih
preduzeca, ili drugih pravnih osoba.

(4} Sudija ili tuzilac ne smije obavljati bilo kakve druge duznosti koje mogu ometati
vrSenje duznosti sudije ili tuZioca.

Clan 84.
Upudivanje na Vijece

Ako predsjednik suda ili glavni tuZilac smatra da sudija ili tuZilac obavlja aktivnosti
koje su zabranjene ¢l. 82. i 83. ovog zakona, sudija ili tuZilac se obavjeStavaju o tome, a
predsjednik suda ili glavni tuzilac upuéuje predmet Vijeéu koje o tome donosi obavezujuéu
odluku. Postupak se ureduje Poslovnikom o radu Vijeca.

Clan 85.
Misljenje o aktivnostima sudije ili tuZioca

Sudija ili tuZilac moze od Vijeéa traZiti miSljenje o tome da li su njegove aktivnosti
spojive sa njegovom duZnosti i odredbama ovog zakona. Takav zahtjev treba da sadrzi detalje
o aktivnostima o kojima je rije¢. Vijeée odgovara na zahtjev u pismenoj formi u razumnom
roku nakon primitka takvog zahtjeva. Odgovor Vijeca dostavljen u skladu sa odredbama ovog
stava je obavezujuci.



Clan 86.
IzvjeStavanje Visokog sudskog i tuZilackog vijeca o aktivnostima

Sudije i tuZioci dostavljaju Vijecu godisnji finansijski izvjestaj u kojem navode,
izmedu ostalog, aktivnosti koje su obavili izvan svoje duznosti sudije odnosno tuZioca
vklju¢ujuéi iznose koje su naplatili. Finansijski izvje$taj ukljucuje informacije o bratnom
drugu i djeci s kojom Zive u istom domacinstvu, a koji posjeduju dionice ili ucestvuju u
rukovodenju privatnim ili javnim preduzeéima i udruZenjima, ukljucujuéi politicke partije.
Vijece Zalje obrasce za finansijske izvjeStaje, a moze traziti i dodatne informacije.

Clan 87.
Imunitet sudija i tuzilaca

(1) Sudija ili tuzilac ne moze biti krivi¢no gonjen, uhapsen ili zadrZan u pritvoru niti moze
odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svojih sluzbenih duznosti.

(2)  Posjedovanje imuniteta nece sprijeciti ili odgoditi istragu u kriviénom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv sudije ili tuZioca.

POGLAVLJE IX - PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

Clan 88.
Prestanak mandata za vrienje duinosti

(1) Mandat sudije ili tuzioca prestaje:

a) za sudije i tuZioce kada navrse starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju;

b) za predsjednika suda nakon isteka perioda na koji je imenovan;

c) za glavnog tuzioca 1 zamjenika glavnog tuzioca kada navrie starosnu dob za obavezan
odlazak u penziju ili nakon isteka perioda na koji su imenovani;

d) u slu¢aju podnosenja ostavke;

e) usluéaju njegovog razrjeSenja od strane Vijeca kao rezultat disciplinskog postupka;

f) ako se dokaze na osnovu medicinske dokumentacije da je trajno izgubio radnu
sposobnost za vrienje duZnosti sudije ili tuzioca.

(2) Predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik glavnog tuzioca moZe podnijeti ostavku
na svoju duZnost i nastaviti vr§iti duznost sudije odnosno tuzioca do odluke Vijeéa o ostavci
odnosno do isteka dana kada ostavka treba da stupi na snagu.

(3) U sluéaju prestanka mandata predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog
tuZioca, on bez obzira na to nastavlja vriiti duZnost sudije ili tuZioca u istom sudu ili
tuzilastvu.

(4) Kada sudija ili tuZilac navr$i starosnu dob za obavezan odlazak u penziju, njegov
mandat automatski prestaje. U sludaju podnoSenja ostavke, sudija ili tuzilac Vije¢u podnosi
ostavku u pismenoj formi uz naznaku datuma ostavke. Mandat sudije ili tuZioca prema tacki
(d) stava 1. ovog ¢&lana isti¢e na dan kada Vijeée primi njegovu pismenu ostavku ili na dan
kada ostavka treba da stupi na snagu, koje god od navedenog nastupi kasnije. Mandat sudije
ili tuZioca iz tacke (e) i (f) isti¢e na dan koji utvrdi Vijece.



{5)  Ako predsjednik suda ili glavni tuzilac unaprijed zna da ¢e do¢i do prestanka mandata
sudije ili tuZioca koji je pod njegovim nadzorom, predsjednik suda ili glavni tuZilac bez
odlaganja o tome obavjestava Vijece kako bi se zapoeo novi postupak imenovanja na buduce
upraznjeno mjesto.

Clan 89.
Privremeni produietak mandata
Predsjednik suda, glavni tuzilac ili zamjenik glavnog tuZioca &iji je mandat na duznost
na koju je imenovan istekao nastavit ¢e obavljati duznost, sa svim pravima i obavezama koje
ona nosi, dok se ne imenuje novi predsjednik ili glavni tuZilac.

Clan 90.
Starosna dob za obavezan odlazak u penziju

Starosna dob za obavezan odlazak u penziju za sudije 1 tuZioce imenovane od strane
Vijeca je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

POGLAVLJE X - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 91.
Ukidanje svih dosadasnjih vijeca i prijelaznih aranimana

(1)  Danom stupanja na snagu ovog zakona ukidaju se Visoka sudska i tuzilacka vijeca
ustanovljena Zakonom o Visokom sudskom i tuZilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine, sa
izmjenama i dopunama (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 15/02, 26/02 i 35/02), Zakonom o
Visokom sudskom i tuZilatkom savjetu Republike Srpske, sa izmjenama i dopunama
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske” br. 31/02 1 55/02) i Zakonom o Visokom sudskom i
tuzilatkom vije¢u Federacije Bosne i Hercegovine, sa izmjenama i dopunama (“SluZbene
novine Federacije BiH” br. 22/02, 41/02, 42/02 1 19/03).

(2) Vijece je pravni sljednik biv§ih Visokih sudskih i tuZilagkih vije¢a iz stava 1. ovog
¢lana.

(3) Osoblje izabrano u skladu sa ¢lanom 3. Odluke Visokog predstavnika br. 167/03 od
20.11.2003. godine prelazi u Sekretarijat i Ured disciplinskog tuzioca Vijeca.

(4) U roku od tri (3) mjeseca nakon stupanja na snagu ovog zakona, Agencija za drzavnu
sluzbu ¢e izvrsiti reviziju da bi se utvrdilo da li pocetno osoblje koje je preuzeto i broji
maksimalno trideset (30) uposlenika ispunjava opce uvjete iz ¢lana 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Svi uposlenici koje Vijeée ne zaposli u skladu sa
stavom 3. ovog ¢lana, bit ¢e zaposleni u potpunosti u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne 1 Hercegovine.

(5) Imovina, finansijske obaveze, oprema, materijalna i nematerijalna sredstva, spisi i
drugi dokumenti ili vlasni$tvo dosadasnjih vijeéa iz stava 1. ovog &lana, ustupaju se Vijecu.




(6) Imovina, oprema, materijalna i nematerijalna sredstva, spisi i drugi dokumenti ili
imovina u posjedu Nezavisne pravosudne komisije mogu biti ustupljeni Vijecu, u skladu sa
sporazumom izmedu Vijeca, Nezavisne pravosudne komisije i vlasnika imovine. Imovina,
oprema, materijalna i nematerijalna sredstva, spisi i drugi dokumenti ili imovina ustupljena na
ovaj na¢in ne podlijeZe placanju carine, poreza ili daZbina.

(7)  Medunarodni stru¢njaci mogu biti dodijeljeni Vijeéu. Privilegije i imuniteti u vezi sa
diplomatskim statusom medunarodnih stru¢njaka reguliu se sporazumom izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine 1 Vijeéa.

(8)  Medunarodni struénjaci koji potpiSu ugovor sa Vije¢em ili su ustupljeni od stranih
vlada, a &ija se placa i naknade isplacuju iz sredstava dobijenih od medunarodnih donatora
izuzimaju se od placanja poreza na prihod ili bilo kog drugog poreza ili doprinosa na placu i
naknade koji se ubire u skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine.

Clan 91a.1t
Dosadasnji mandati direktora, zamjenika direktora i potpredsjednika

(1)  Mandat direktora i zamjenika direktora Sekretarijata predviden u ovom Zakonu smatra
se zapocetim danom preuzimanja duznosti direktora odnosno zamjenika direktora.

(2) Potpredsjednici Vijeca preuzimaju svoje redovne radne duznosti u Vijeéu najkasnije
do 1. januara 2008.godine.

Clan 92,
Prestanak vaZenja dosadaSnjih zakona

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vaZiti Zakon o Visokom sudskom 1
tuzilaCkom vijecu Bosne i Hercegovine, sa izmjenama i dopunama, Zakon o Visokom
sudskom i tuzilatkom savjetu Republike Srpske, sa izmjenama i dopunama i Zakon o
Visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u Federacije Bosne i Hercegovine, sa izmjenama i
dopunama.

Clan 93.
Uskladivanje zakona

Zakoni ili zakonske odredbe sadrzane u zakonima koji su na snazi u Republici
Srpskoj, Federaciji Bosne i Hercegovine i Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine moraju se
uskladiti s ovim zakonom, a one odredbe koje nisu u skladu s ovim zakonom prestaju da vaze.

Clan 94."
Sudovi za prekriaje

(1)  Vijece ¢e, u skladu s Poglavljem V ovog zakona, poceti proces imenovanja sudija u
sudove u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne 1 Hercegovine, koji ¢e, prema entitetskim

'! Dodan novi ¢lan 91a. - Odluka Visokog predstavnika od 15.6.2007. godine
12 Clan 94. izmjenjen Zakonom o izmjenama Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 93/05), koji je stupio na snagu 7.1.2006. godine.



zakonima o sudovima, biti nadlezni da odlu¢uju o prekriajima. Takva imenovanja ée se
izvrsiti na dan koji odredi Vijece, ali ne prije 1. januara 2006. godine.

(2) Izuzetno od odredbe ¢lana 28. stav (1) ovog zakona, kandidati koji su polozili
pravosudni ispit mo¢i ¢e konkurirati za takva imenovanja iako nemaju tri godine iskustva u
radu na pravnim poslovima, nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(3)  Sudija koji bude imenovan da odlu¢uje o prekriajima u prvom stepenu, a koji nema
trogodinje iskustvo poslije poloZenog pravosudnog ispita, ne¢e moéi odludivati u drugim
predmetima prije sticanja takvog iskustva.

(4)  Ako su svi ostali uvjeti jednaki, Vijece ¢e dati prednost onim kandidatima koji imaju
dokazano specijalizirano znanje u oblasti prekraja.

(5)  Svim sudijama koji trenutno obavljaju duznost u kantonalnim ili opéinskim sudovima
za prekrSaje u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno sudovima za prekriaje u Republici
Srpskoj, a ne bude ih izabralo Vije¢e u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, prestat ¢e mandat za
obavljanje sudijske duZnosti. Vijeée ¢e utvrditi prestanak mandata tim sudijama s 1. januarom
2006. godine, ili kasnije, ako Vijece tako odredi.

(6) Sudija kantonalnog ili opéinskog suda za prekriaje u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno sudija suda za prekriaje u Republici Srpskoj, ¢iji mandat prestane u skladu sa stavom
(5) ovog ¢lana, imat ¢e pravo da prima plac¢u u iznosu koji je jednak njegovoj posljednjoj
placi, kao i druge naknade, ukljuéujuéi zdravstveno i penzijsko osiguranje, u periodu od 3est
mjeseci nakon prestanka mandata. Ove place i naknade osigurat ¢e organ vlasti koji je
odgovoran za finansiranje poslovanja odgovarajuéeg suda. Neizbor sudije nede sprecavati

pojedinca da kasnije bude imenovan na sudijske i tuzilacke pozicije.

(7)  Primanje naknada prema stavu (6) ovog ¢lana bit ¢e ukinuto u slu¢aju da pojedinac, za
vrijerne primanja naknade, ispuni uvjete i ostvari pravo na obaveznu starosnu penziju sudije i
ostale naknade predvidene zakonom.

Clan 95.
Objavijivanje i stupanje na snagu

Ovaj zakon c¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH* i stupa na snagu danom
objavljivanja.







