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Dostaviti:
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n/r Dragana Covi6a, predsjedavajudeg

Na 27. sjednici, odrZanoj 9. 3. 2022, Predstavnidki dom Parlamentame skup5tine BiH
usvojio je Prijedlog zakona o izmjenamaZakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne
i Hercegovine, diji su predlagadi poslanici: Nikola Lovrinovii, Borjana Kri5to, Predrag KoZul,
Darijana Filipovii i Mijo Matanovid.

U skladu s dlanom 128. stav (l) Poslovnika Predstavnidkog doma, u prilogu Vam
dostavljam navedeni prijedlog zakonaradi razmatranja i usvajanja.

Predstavnidki dom usvojio je i sljedeii zakljudak:,,Predstavnidki dom Parlamentarne
skup5tine BiH upuduje Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o pladama i naknadama u
institucijama BiH Domu naroda Parlamentame skupStine BiH radirazmatranja i usvajanja po
hitnom zakonodavnom postupku."

Prilog: Prijedlog zakonao izmjenamaZakonao plaiama i naknadamau institucijamaBosne
i Hercegovine
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Prijedlog

Na osnovu dlana IV. 4a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine na
sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 2022. godine , i na _. sjednici Doma naroda, odrZanoj

2022. godine, usvoj ila j e

ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA

BOSNE i HERCEGOVINE

elan l.

U Zakonu o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbenu glasnik BiHo,,
br.50/08,35109,75109,32112,42/12,50/12,32/13,97/13,75/15,gg/15, 16116,94/16,72117,25/1g,32/20
i 65/20) dlan9. mijenja se i glasi:

"Clan 9.

(Platni razredi i koeficijenti za drLavne sluZbenike)

Platni
tazre

d Radno mjesto Koeficijenti

Nulti 1 2 J 4 5 6

B1 Strudni saradnik ?10 )i7 ?& )4\ ZA& , {?

B2 ViSi strudni saradnik 460 2.6s 2.70 )'7\ 2Sg egq

B3 Strudni savjetnik ,o? -1.00 Ll! 3A 3J! 3.44 3.48

B4 Sef odjela J 25t 3,35 3,50 3,70 3,90 4,70 4,25

B5

Rukovode6i drlavni sluZbenici (sekretar
parlamentame komisije, pomoinik
sekretara doma, pomoinik sekretara
Zajednidke s luZbe, rukovodilac sektora)

4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5,05



dhn 11. mijenja se i glasi:

etanZ

,,tlan 11.

(Platni razredi i koeficijenti za dril,avne sluZbenike)

Platni

tazte

d Radno mjesto Koeficijenti

Nulti 1 2
aJ 4 5 6

B1 Strudni saradnik z;9 ) 2,1 2S Zb ZJg ? {1 2,51

82 ViSi strudni saradnik ) i5 Z& rc 2.70 zJCI 2S

B3 Strudni savjetnik 2.e3 lJg 3.r0 rJ! 3.30 ]J! 1A&

B4
odjela, Sefgrupe u

Upravi za indirektno oporezivanje BiH 3,25 3,3 5 3,50 J 70 3,90 4,10 4,25

B5

Pomo6nik rukovodioca upravne

organizacije, sekretar uPravne

organizacije, Sef osnovne organizacione

jedinice Predsjedni5tva BiH, Sef odjela u

Upravi za indirektno oporezivanje BiH
Sefjedinice unutra5nje reviziie

3,55 3,67 3,79 3,91 4,04 4,18 4,31

B6 Pomo6nik ministra 4,20 4,35 4 50 4,65 4 ) 80 4,95 5 05

B7

Sekretar ministarstva, zamj enik

rukovodioca upravne organizacij e,

sekretar s posebnim zadatkom,

sekretar u

BiH

4,50 4,65 4,80 4,96 5,1 1 5,30 5,46

B8

Direktor upravne or ganizaciie,

direktor stalnog tijela Vije6a ministara

B iH, pomo6nik direktor a UPtav e za

indirektno oporezivanj e B iH 5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 6,48 6,70

B9 Generalni sekretar Predsj edni5tva B iH 6,50



elan g

Clan 14. mijenja se i glasi:

ilan 18. mijenja se iglasi:

(platni razredi, ;;".il"11r" o-*.ionarna vojna rica)

Clan 4

,,ilan 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluZbenike)

Platni
razred ein Koeficijent

.L Vojnik I*0
2 Vojnik I. klase 1.45
a
J Desetar 1.50

4 Narednik 1g
5 ViSi narednik @
5 Narednik I. klase 1.66
7 1.69
8 Glavni narednik u0
9 Potporudnik 2.10
10 Porudnik Z&
u Kapetan @
t2 Major ru
l3 Pukovnik 2.67
14 Brigadir 3. l6

Platni
razred

Koef,siienl

I Policajac
1,60

2 Stariji policajac
1,75

3 Narednik
1,90

4. Stariji narednik
2,10

5 Mladi inspektor
2,30

6 Inspektor
2,55



7 ViSi inspektor 2,93

8 Samostalni inspektor 3,25

9 Glavni inspektor 4,20

ilan 5

ebnZ2.mijenja se i glasi:

,rtlan22.

(Platni razredi i koeficijenti za struino osoblje i drZavne sluZbenike)

Clan 6

Clan24. mijenja se i glasi:

,,tlan24.

(Platni razredi za zaposlenike)

Platni

razred
Pozicija Koeficijenti

Nulti 1 2 J 4 5 6

B1 Strudni saradnik 2J! Z& Z& )A; Z& ?51 )\1

B2 ViSi strudni saradnik 2j5 u9 ?& ?fr 2.80 229

B3 Strudni savjetnik )ql 3Jg ru 3& 3.30 3,40 I1g

B4 Sef odjela 3,25 3,35 3,50 3,70 3,90 4,10 4,25

B5
Rukovodilac sektora, Sefjedinice

unutra5nje revizije 3,55 3,67 3,79 3,91 4,04 4,18 4,31

B6 Pomo6nik direktora 4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5,05

B7 Sekretar 4,50 4,65 4,80 4,96 5,11 5,30 5,46

B8 Sekretar s posebnim zadatkom 5,51 5,69 5,88 6 07 6,28 6,48 6,70

Platni

razred Radno mjesto Koeficijenti

Nulti 1 2 J 4 5 6

C1 NSS u0 t 1') ru LE ]J!



C2 KV l1? 1.i-5 lil 1g l4i

C3 Referent SSS LA2 1J2 lJ{ Tg u9
C4 ViSi referent SSS t"60 JS l "66 J& u2
C5 Referent-specijalist SS S, VKV @ 1J3 lJZ 1.90 1J3

C6 Samostalni referent VSS IS Lgl s ug 2g zJl EJT

(lan7.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u,,SluZbenom glasniku BiH,., a
primjenjivat 6e se od prvog dana mjeseca koji slijedi nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Predsjedavaju6i Predstavnidkog doma
Parlamentarne skup5tine B iH

Predsjedavajudi Doma naroda
Parlamentarne skup5tine B iH



Obrazloil,enje

I. USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono5enj e Zakona o izmjenam aZakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i

Hercegovine sadrZanaje u odredbama dlanka IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema kojem je

Parlamentarna skup$tina BiH nadleZna za ,dono5enje zakona koji su potrebni za provodenje odluka

Predsjedni$tva ili za izvr5enje funkcija Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine prema ovom

Ustavu".

III. RAZLOZIZA DONOSNN.TT ZAKONA

Ekonomska kriza koja je podela pandemijom COVID-19 u martu 2020. ostavila je negativne posljedice

na ekonomska kretanja kako u svijetu tako i u Bosni i Hercegovini. Negativni ekonomski trendovi joS vi5e

su se produbili pokretanjem invazije Ruske Federacije na Ukrajinu.

posmatraju6i statistidke podatke sredine 2021. godine, u Bosni i Hercegovini dolazi do rasta opdeg nivoa

cijena. Oa.le to tako potvrduju i mjesedne stope rasta inflacije posljednjih mjeseci 2021. u, odnosu na isti

mjesec prethodne godine koje su iznosile: oktobar 4,3yo, novembar 5,50%, decembar 6,4Yo.

S druge strane, inflatorna ketanja u Bosni i Hercegovni izrazito su ovisna o uvoznim cijenama hrane i

naftnih derivata, a koje posljednjih nekoliko mjeseci vrtoglavo rastu.

Opii porast cijena (inflacija) smanjuje realno raspoloZivi dohodak i negativno utide na Zivotni standard

stanovniStva.

Uzimaju6i u obzir sve navedeno, ali i 6injenicu da pla6e drZavnih sluZbenika i zaposlenika u institucijama

BiH nisu pove6avane posljednjih 13 godina, predloZenim izmjenama Zakona o plaiama i naknadama u

institucijama BiH, kojima se odrecluju novi koeficij enti zapozicije strudni saradnik do strudni savjetnik za

drZavne sluZbenike, vojnik do brigadir za profesionalna vojna lica, policajac do viSi inspektor za policijske

sluZbenike, te NSS do samostalni referent VSS za zaposlenike u odreclenoj mjeri ublaZile bi se negativne

posljedice inflacije kada je u pitanju realno smanjenje dohotka, a i pobolj5ao bi se materijalni status

zaposlenih u institucijama BiH.

IIL PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

prijedlog zakona zasniva se na principima ustavnosti, zakonitosti, ravnopravnosti i apsolutne

nediskriminacije.

IV. FINANSIJSKA SREDSTAVA POTREBN AZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovog zakona potrebna su dodatna finansijska sredstva u budZetu institucija Bosne i

Hercegovine u iznosu od 30.000.000 KM.



I

ODREDBE ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

ttan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za drilavne sluZbenike)

ilan 11.

(Platni razredi i koeficijenti za drtavne sluZbenike)

Platn

irazre

d Radno mjesto Koeficijenti

Nulti 1 2 J 4 5 6

BI Strudni saradnik 2,10 2,17 2,20

11

5 2,29
ZrJ

3 2,37

B2 ViSi strudni saradnik 2,35 2,40 2,45

,s
0 2,53

2,6

0 2,70

B3 Strudni savjetnik 2,73 2,80 2,90
3,0

0 3,10

2,)

0 3,29

B4 Sef odjela 3,25 3,35 3,50
3,7

0 3,90
4,1

0 4,25

B5

Rukovodedi drZavni sluZbenici
(sekretar parlamentame komisije,
pomoinik sekretara doma, pomo6nik
sekretara Zaj ednidke sluZbe,

rukovodilac sektora, 4,20 4,35 4,50
4,6

5 4,90
4,9

5 5,05

Platni
tazte

d Radno mjesto Koeficijenti

Nulti I 2 J 4 5 6

B1 Strudni saradnik 2,10 2,17 2,20 ))< 2,28 2,33 2,37

B2 ViSi strudnisaradnik 2,35 2,40 2,45 2,50 2,53 2,60 2,70

B3 Strudni savjetnik 2,73 2,80 2,90 3,00 3, l0 3,20 3,28

B4
ef odjela, Sefgrupe u

Upravi za indireklno oporezivanje BiH 3,25 3,35 3,50 3,70 3,90 4,10 4,25



B5

Pomo6nik rukovodioca upravne

organizacije, sektetar upravne

organizacije, Sef osnovne organizacione
jedinice Predsjedni5tva BiH, Sef odjela u

Upravi za indirektno oporezivanje BiH
Sef j edinice unutra5nj e revizij e

3,55 3,67 3,79 3,91 4,04 4,18 4,31

B6 Pomo6nik ministra 4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5 ) 05

B7

Sekretar ministarstva, zamj enik

rukovodioca upravne organizacij e,

sekretar s posebnim zadatom, sekretar

u Predsjedni5tvu BiH
4 ) 50 4,65 4,80 4,96 5,1 1 5,30 5,46

B8

Direktor upravne organizacij e,

direktor stalnog tijela Vijeda ministara

BiH, pomo6nik direktoraUprave za

indirektno oporezivanje BiH 5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 6,48 6,70

B9 Generalni seketar Predsjedni5tva BiH 6,50

a

elan 14.

(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Platni
razred Cin Koeficijent

1 Vojnik 1,20

2 Vojnik I. klase 7,25

J Desetar 1,30

4 Narednik 1,3 5

5 ViSi narednik 1,40

6 Narednik I. klase 1,46

7 trtbni narednik 1,49

8 Glavni narednik 1 60

9 Potporudnik 1,90

10 Porudnik 2,00

11 Kapetan 2,10

12 Major 2,25

13 Pukovnik 2,47

t4 Brigadir 2,96



I
Clan 18.

(Platni razredi i koeficiienti za noliciiske sluZbenike)

Platni
razred

Koefici.ient

I Policajac 1,40
2 Stariji policajac 1,55
J Narednik 1,70
4 Stariji narednik I 90)

5 Mlatli inspektor 2,10
6 Inspektor 2,35
7 ViSi inspektor 2,73
8. Samostalni inspektor 3,25
9 Glavni inspektor 4,20



tlan22.

(Platni razredi i koeficijenti za struino osoblje i drZavne
sluZbenike)

tlan24.

(Platni razredi za zaposlenike)

Platni

razte

d Pozicija Koeficijenti

Nulti 1 2 J 4 5 6

B1 Strudni saradnik 2,10 2,17 2,20 ))5 2,28 2,33 2,37

B2 ViSi strudni saradnik 2,35 2,40 2,45 2,50 2,53 2,60 2,70

B3 Strudni savjetnik 2,73 2 80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,28

B4 Sef odjela 3,25 3,35 3,50 3,70 3,90 4,10 4,25

B5
Rukovodilac sektora, Sefjedinice

unutraSnje revizije 3,55 3,67 J ) 79 3,9 1 4,04 4,18 4,31

B6 Pomo6nik direktora 4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5,05

87 Sekretar 4,50 4,65 4 t 80 4,96 5 11 5,30 5,46

B8 Sekretar na posebnom zadatku 5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 6,48 6,70

Platni

razred Radno mjesto Koeficijenti

Nulti 1 2 J 4 5 6

C1 NSS 1,00 1 02 1,04 1,06 1 ) 08

C2 KV 1,12 1,15 l,l7 1,19 1,23

C3 Referent SSS 1,29 1,32 1,34 1,37 1,39

C4 ViSi referent SSS 1,40 1,43 1,46 1,49 7,52



C5 Referent-specijalist SSS, VKV 1,60 1,63 1,67 I 70 1,73

C6 Samostalni referent VSS I 70 1,73 1,75 1,78 1,8 I 1,83 1,85





'l

ZAKON O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
NesluZbeni preii5deni tekstt

DIO PRVI - OPEE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)
Ovim zakonom ureduju se pla6e i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budl,eta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev plata i naknada sudija,
tuLilaca i odredenih kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
Posebnim zakonom' 

(ran 2.

(Pojmovi)
Pojmovi kori5teni u ovom zakonu imaju sljede6e znaderye:

a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika
koji se finansira izbudl,eta institucija Bosne i Hercegovine i metlunarodnih obavezaBosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;

rNesluZbeni predi56eni tekst sadrZi: Zakon o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama B-osne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 35/09) - oznalen fodebljanim slovima; Zakon o izmjenama i
dopr'rnama Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercigovine ("SluZteni glasnik BiH", brol
7 5109) - oznaien kurziv slovima; Zakon o dopunama Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne I
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 32112) - oznaden podvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o
pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni gtu*it Aiff',,broj 42112) - oznaien
podehljanim i kurziv sl-2yima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o pla6a-a i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 5}ll2) - oznaten pidvuienim i kurziv slovima: Zakon o
izmjeni i dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne , H*..g*tr. Cshrzbeni glasnik BiH",
btoj 32/13) - oznaCen.podeblianim i podvuCenim slovima; Zakon o izmjeni idopunu-u Zakoni o plaiama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj B7ll3) - oznaden^f
f; 7-a\on o dopunama Zakona o pl*::*u i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH", broj 87113) - oznaden ffiffiffiffiffi; Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj litlSl - oznaden iutom bojom; Zakon o
dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni gtasnlt iiH,, broi
8_8/15) -.oznaden si+Onr;1f;$,&; Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne IHercegovine(''SluZbeniglasnikBiH'',brojl6/l6)_oznadenuW;ZakonoizmjiniZakonao
pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine 1"StuZbilffiiffiEiH", broj 94/l-6) - oznadenu

w;Zakono_izmjeniZikonaopla6amainaknadamauinstifucijamaBosneiHercegovine(,,SluZbeni
glasnik BiH" broj 72/17) - oznaden avostrutro ooavufenim m ; Zat rn o izmjeni Zikona o pla6ama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovin" l"StrZt"nl gtu*it niH;' U-3 ZSI1S;'- oznatenpgd.gl,[.a.4ill
.taIhg.s.tp..pgd-v.u.{-e.+ig.r..;!o-v.[gra;..Zakon o izmjeni zakona o pla6ama i naknadama 

.u 
institucijami ilsne'i

Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj 32/20) - oznaden rioaetttant- avos l
ZakonoizmjenamaZakonaop1a6amainaknadamauin'ti
BiH" broj 65120) - oznadengs-(9-!!j.q4i#..tsikg;.tS-pp-dtUkt.in.kir.aiy.;!p.u-iru-q,

NesluZbeni prediS6eni tekst sluZi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivatiprilikom sluZbene upotrebe.

I



,

b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i

Hecegovine;

c) Vije6e ministara je Vije6e ministara Bosne i Hercegovine;

d-) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;

e) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutrasnj oj organizaciji u institucijama Bosne i

Hercegovine, odnosno zakonom;

0 Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u

institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti

poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu Skolske spreme, radnom iskustvu, opdim i posebnim

znanjrmai vjestinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovomosti

radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija

mjerenja vrij ednosti Posla;

gf ro.n.i.lent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;

h; ornoric a ru obridlnpla6e je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne

pla6e.
dtan 3.

(Principi)

prilikom odredivanja iznosa plada i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i

Hercegovine po5tovat 6e se sljede6i principi:

a) Ista pla6a za isti ili slidan posao: u skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama

Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e istu osnovnu pla6u;

odnosno radna mjesta iz razllditlh institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju

slidni poslovi svrstat 6e se u isti platni razred'

b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija

Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mj erenja udinka koji se utvrduju

podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozictl ama odobriti naPredovanje

unutar platnih razreda,kao i novdanu nagradu u skladu s ovim zakonom'

c) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadaju6a osnovna plata za svako pojedino

radno mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku BiH"' Pod ovim principom

podrazumijeva se, takoder , tendencija reforme politike pla6a u javnom sektoru da osnovna

plata i nagrade obuhvataju Sto je mogu6e ve6i procenat ukupnih primanla zaposlenih.

Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i

podatak o pripadaju6oj osnovnoj netoPla6i ZA ogla5ena radna mjesta' U skladu s ovim

principom, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i

Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine

olate zaooslenom u instituci iiB
ce unrdivania osnovrce za

a s USo

2

m
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DIO DRUGI. UTVRDIVANJE PLACE

elan 4.

(Osiguravanj e sredstav a za plade)

Sredstva za plate i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se

iskljudivo izbudZeta.

elan 5.

(Plada)

(1) Pla6a zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Pla1a u brutoiznosu obuhvata netopladu, poreze i doprinose.
(3) Pla6a u netoiznosu sastoji se od osnovne pla6e, dodatka na pla6u i nagrade.

Clan o.

(Utvrdivanje osnovne plade)

Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obraiun pla6e i pripadaju6eg koeficijenta.

Ctan 7.

(Osnovica za obraiun pla6a)
(1.) Osnovicu za obraiun plate unrduje Vijeie ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim

aktom, s tim da onq ne moZe biti mania od 50% prosieine mieseine neto plaie u Bosni i
Hercegovini iskazane na godiinjem nivou za kalendarsku godinu koja dvie fiskalne godine

prethodi godini u kojoj ce se osnovica primjenjivati. Osnovicu za obraiun plaie Vijeie
ministara Bosne i Hercegovtne utvrituje do 30. juna tekute godine za narednu godinu.

(2) Podatke o visini prosjedne netopla6e u Bosni i Hercegovini objavljuje Agenclja za

statistiku BiH.
(3) Ministarstvo finansija i trezoraBiH pdtryie4W osnovicu za obradun pla6e u fazi pripreme

budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucrjama Bosne i Hercegovine uz

instrukcije za pripremu budZeta.
(4) Osnovica za obradun pla6a primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekutu fiskalnu
godinu.

(5) Do usvajanja budZeta za teku6u fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne

fiskalne godine.

(6) Ako budZet za narednu.fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekute godine,

utvrdena u skladu s odredbama stava

ie se tek od narednog mjeseca od dana usvajanja budZeta.

(7) Osnovicu za obradun plal,a u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavni5tvima Bosne i Hercegovine utvrduje Vije6e ministara jednom godi5nje posebnom

J



odlukom, na osnovu sluZbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva

vanjskih poslova BiH i pribavljenog mi5ljenja Ministarstva finansija rtrezora BiH. Primjena

osnovice za obradun pla1a u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim

predstavniStvima Bosne i Hercegovine vrSi se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog dlana.

elan 7a.

lzuzetno od ilana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obraiun plada

budZetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve drZavne sluibenike,

diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna

lica, kao i imenovane policijske sluZbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji

imaju koeficijent ve6i od 4100, koristit 6e se osnovica iz 2008. godine.

7b.

Izuzetno od ilana 7. ovos zakona. u oeriodu od I .5.2012. do 31.12.201 3. sodine obraiun

t vBtnl

KM.

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

dtan 8.

(Platni razredi i koeficijentizaizabrana i imenovana lica)

tlan 8a.

(Platni razredi i koeJiciienti za poslanike i delegate u

Parlamentarnoi skupitini Bosne i Hercegovine)

latni
mjesto

doma u Parlamentarnoj skup5tini BiH i sekretar Zajednidke
I

Parlamentarne skupStine BiH

avj etnik predsj edavaj u6e g i zamj enika predsj edavaj u6e g doma
5 0

arlamentarne skup5tine BiH
)

Platni razred Radno mjesto lKoeJicijent

B1
P r e dsj e d av aj u ti i za mi enici p r e d si e d av ai u [ih
Predstavniikog doma i Doma naroda Parlamentarne

70

skapitine Bosne i Hercegovine

B2
Predsjedavajuii radnih komisiia oba doma i

predsjedavaiuti klubova Doma naroda i
Predstavniikog doma Parlamentarne skupitine

50

4



Bosne i Hercegovine

B3 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skapitini
Bosne i Hercegovine

8,40

dhn 9.
(Platni razredi i koeficijenti za drilavne sluZbenike)

POGLAVLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJEEE
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 10.
(Platni razredi i koeficijentizatzabrana i imenovana lica)

Platni

razred
Radno mjesto

Koeficijenti

Nulti I ?p 4 5
lo

B1 trudni saradnik 2,10 2,1712,2012.,25 2,28 2,33D,.,3',1

82 ViSi strudni saradnik 2,35 2,40?.,4512,5A 2,53 2,60p.,10
B3 trudni savjetnik 2,73 2,80P,9013,00 3,1C 3,2013,29

B4 ef odjela 3,25 3,35p,50F,70 3,gc 4J}F,25

B5

Rukovode6i drZavni sluZbenici (sekretar
parlamentarne komisij e, pomo6nik sekretara doma,
pomo6nik sekretara Zaj ednidke sluZbe, rukovodilac
sektoraf;

4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5,05

Platni

razred
Radno mjesto Koeficijenl

AI 3lan PredsjedniStva BiH 10,00
L2 Predsj edavaju6i Vij e6a ministara 9,00

A3 Zamj enik predsj edavaj u6eg Vij e6a ministara I 80,

^4
Ministar 3,50

A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20

A6

Pravobranilac BiH, zamjenlk ministra, agent Vije6a ministara pred
Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za
evropske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje

7,50

A7 Generalni sekretar Vije6a ministara 6,50

A8
Sef Kabineta predsj

PredsjedniStva BiH
edavajudeg Vije6a ministara, Sef kabineta (lana

5,10

A9
Zamjenik agenta Vije6a ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava
r Strazburu 6,00

A10
lmenov ani rukovo di o ci upravnih or ganizacija, zamj enik pravobrani o c a

BiH 5 ,5 I

All Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, Sef kabineta ministra, 4 )50

5



etnik predsj edavaju6eg e6a ministara, savjetnik dlana

edni5tva BiH
vij

,55
ministra i zamjenika ministra,

rukovodioca upravne organlzac{ e

kabineta zamjenika ministra, savjetnik
2

Clan 11.

(Platni razredi i koeficijenti za drilavne sluZbenike)

dlan 12.

(platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijent e za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vije6e

ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficij enti za pojedina zvanja, za koja je u

zahtjevima radnog mjesta definirana visoka strudna sprema VII. stepena, moraju biti

rasporedeni u rasponu od platnog razredaBl do platnog razredaBT iz dlana 11' ovog zakona'

6

enti

1
mjesto

11 0)trudni saradnikI
t 7552 strudni saradnik

1) )73 ,9savjetnik

15 9,25 ,3
ef odsjeka, Sef gruPe uUPravtza

e BiH

indirektno

319 1 155)- -
or ganizacije, rukovodilac o snovne

jedinice Predsjedni5wa BiH, Sef

eka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,

rukovodioca upravne organizacije, sekretar

9) 05J 5),20omo6nik ministra

,116,50

zamj enik rukovodioca upravne

ije, sekretar na posebnomzadalla, sekretar
ekretar ministarstva,

Predsjedni5tvu BiH

4,51

upravne or ganizacije, direktor

ije6a ministara, pomo6nik direktora Uprave za

stalnog tijela

oporezivanje BiH
8

9 sekretar Predsj edniStva BiH



POGLAVLJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

Clan 13.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razred pin [oeficrjent
A1 lGeneral-pukovnik ls,oo
L2 lGeneral-major lo,so
A3 prigadni general lo,oo

dlan 14.

(Platni razredi i koelicijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razred ein Koeficijent

t Voinik 1.20

z Voinik I. klase 1.25

3 Kanlar Lgl
4 Yotuik L35
I Stariii vodnik 1.40

a Stariji vodnik I. klase r.46

7 Zasiauik L.49

I Zaslavuik Lklase @
9 Potporudnik 1,90

10 Porudnik 2,00

11 Kapetan 2,10

t2 Major z 25

13 Pukovnik 2,47

T4 Brigadir 2,96

Clan 15.

(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)
(1) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovne plaie, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 20Yo budleta
predvidenog za osnovne pla6e pripadnika OruZanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
(2) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se

utvrduju specifidni dodaci na osnovnu plaiu za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letadki dodatak, dodatak zapripadnike jedinice OruZanih snaga BlHza uni5tavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstaya za vrijeme obuke, dodatak za slulbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloi,ena djelovanjima Stetnim po

zdravlje).

7



(3) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se

utvrduje poseban dodatak na osnovnu pla6u profesionalnim vojnim licima na poslovima

rukovotlenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog

dodatka ne moZe biti ve6i od3Yo osnovne pla6e profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na

poloZajni dodatak.

(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa dinom generala iz dlana 13. ovog zakona ne

pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog dlana'

elan 16.

(ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH

ostvaruju u skladu s odgovarajudim odredb ama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i

Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u

vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

dlan 17.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluZbenike)

CIuLJ&
fPmil raftedt t koefi

latni razred mjesto eficijent

1 irektor policij ske agencu g1avnl generalni inspektor ,00

enik direktora - generalni inspektor policije

direktora - glavni inspektor ,51

P:Xtui

rurud

Kodiciie-u

L Policaiac ru
2- Sariiitolieaise 1J5

L Nsrefuik u_a

4. Stqiji-nqedatk l-9!
5. MladiinsBebsr 2.10

6. Insnektor 2l'5
7. Viii insoektor 2-13

8. Samostatni i.nsBefut 3-25

9. Gluminspebsr 424

8



Clqn.l.2;.
(l-sp.e.b.ryi.dsl.q.sil.

.(.D...Psliqii.skin..q!!!.ibe!.r!.sinq.prlp.qds..p.rsye..ns.p.s$e.hqa..d.sdslsk.(p.q.U.c.iie.ki..dsdttsb..i..tp.
ppi.edinsfus..ry.sjyt.ss.ds...4.0.%..q.d..qp.nsyne.p.Ls.i.e..p..lil.t.ds..ttkwpsnfiend.zs.i;p!.q.tp."p.slisii;kss.

dsdslkq...is..etes..p.(s.y,s..ne..w.sie..hifi..ye.ei...ed...l.5.7.q..hu.die.tu.il.e.dy.iLe!.e.s...?,q..o.;t.te.y.ue..p.lsk
psli.qiiekih.p.twi,he.uiks.r.q.lc.sii.;.e..sdt!sp.i.dsds!.qlc..ir,.ey.qs..p!.qv..q'.

Q..I.qlis.ti..lr.im..p.lwihe.nisim.q...rspp.sr.e.dsr.im..n.q..ppplsye..w..;.qs.tqyu..tr.e.dit.tis..e..Kq..pp.s.qii.qlryw.
psdriku..Qrisvt.ts..qse.!.ts.tie..w..is!.rsse.i.tsi.fiJy..ry.s.ip..qs..sdsbtili.p.ewhsr..dpdstsk.p.qi.edi.*sins.

n.qi.vti e. d s..5.8.% . s d. s ; n s y r.e. p !.qile,.
(.tr)..Itt.r.e.r!.ev.qnim.ns!!.e!iqh!.w..q!#.ihst.tis.inq..ir...ilst.te..l.7:..etes...4at..o.rs..ne.s.r.tpqd.q.p.rsvs..ns.

ps;g.hq*.dp.dq!.qk.ir,.st..(il.i..Q)..ev.o.x.il.%!s,,

H..Pr.isvt.a.im.p.lwihp.nipim.q.hrisy.ns.ssens.tjs.zq,.i;.ttsss..i.zqq!i!.u,.kpii..shsvAsi.u-psp.ls.u.s..kpii.

s.u..w..!?.e.p.qqrc.dn.oi.,ver,i..;...o.p.e.rs!funq:ip.tqfu.im..ps;!syil.r.q..i..lp.ii..p.w..*sp..tqfui..wilr.i.gni..w.

P..rsviLryikw...e..w#.wtqfl?i.oi..sruqrir.ssii*.-pripqds..prqy,a..!!.q..p.a{.elLen..dpd.q!.q\c...ds...2.5.%..pd.

s.s.npyn.q.p!.q.es,,

(.il...Y.tis.k..min!$sts,..r.q..p.rii.sd!.o.s..M.!tr.ip.&t;!ys..p.isw.r!!.o.;fi...Esp.ns..i..I{.sr.c.essyine,..dsneq!.

ppdtshsrski..qkt.!c-oiitr.;.e..d$sU.r.titip..resq,lirsiw.Lefu.s.i.ir,$,..Q,..(2).i..9).svpe.il.qns*,

(.Q.?..qie.dinsit!.q..ri.ei.s.rie.s.LQ..rdiysniw.dpd.q.tlw..iz.{!,..(!),.,(2).i..9)..ey.o.s,.il.qrus.l,r.ns.p.i.ditsk!.s.r.

ppli.qii.qks.ss.etx.qijs,.ns.pp.npyw.p.ekskenpko.s,.shrs.iz.p.tqyq.(il.ey.ps.i.lst.rs,.

dlan 20.

(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu pla(,a i naknada policijski sluZbenici ostvaruju u
skladu s odgovarajudim odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine,

ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa

ostvarivanjem prava usvaja Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva sigumosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

CIan 21.

(Platni razredi i koelicijenti za imenovana lica)

Platni

razred
Radno mjesto

[<oenci:
enl

A1 Generalni revizor, dlan Centralne izborne komisije BiH ls,+o

A2

Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencije za

komunikacije BiH, ombudsmen za ljudskaprava BiH, generalni direktor

t,,,CSA BiH,

A3

Predsj edavaj u6i Konkurencij skog vij e6a BiH, predsj edavaju6i Komisij e za

koncesije BiH, ,50

9



^4

Predsjedavaju6i Ureda zarazmatranje Zalbi, dlan DERK-a, predsjedavaju6i

Vije6a Regulatome agencije za po5tanski saobra6aj BiH, dlan

Konkurencijskog vije6a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik

predsjedavaju6eg Komisrje za koncesije BiH

7 00

A5

elan Ureda zarazmatranje Lalbi - strudnjak upravnog pravar..[4.q.0.139.(!

lz.v..q.q.-e.pie..ra.dp.ya,.i.+ynih..+.+hay..hi'.trsr.qp.q.r1e.ilisf.ra.te.Skp.gpss.lqvn.qg

;;If4y[.?.1rja dlan Komisije za koncesije BiH, dlan Vije6a Regulatome

agencije za po5tanski saobradaj BiH, glavni inspektor OSA BiH

6,50

A6 e t'an OaUora drZavne sluZbe za lalbe 6,00

# **5.
A8 direktora OSA BiH 4,08

(lan22.
(Platni razredi i koeficijenti za struino osoblje i driavne sluZbenike)

dlan 23.

(Utvrtlivanje pla6a za revizorsko osoblje)

U skladu s dlanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik

BiH", br.l2l06), platne razrede i koeficijente za zaposleno strudno i revizorsko osoblje u

Uredu zareviziju institucija BiH utvrtluje Ured zareviziju institucija BiH na osnovu platnih

razredaBl do 88 iz dlana22. ovog zakona, po5tuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad.

a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijomiz Elana 54. stav (5) ovog zakona.

Koeficijenti

Nulti t?p 4lslo
I saradnik 2,10 2,t7P.,2012,25 2,28,2,33?,3'1

strudni saradnik 2,35 2,40?,4512,5A 2,fi?.,60?.,7C

J savjetnik Z 73 2,8ol2,9ol3,oC 3,1013,2013,28

odsjeka 3,25 3,35p,s013,7C 3,gok,tol,2s

3,55 wlt,tslz,ot +,0+l+,ral+ 31

direktora 4,20 4ssp,so]/,6s 4,8014,9515,05

7 ekretar 4,50 4,6s+|,80u,96 s,1115,3015,46

8 lsekretar na posebnom zadatku 5,51 s,691s,8816,0? 5,2816,4816,7A

l0



POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA BiH

tlan24.
(Platni razredi za zaposlenike)

tni razred mJesto
Koeficijenti

Nulti I lz I, F 5 5

CI Nss 1,00 l,oa1,o4ll,0611,08

l,l2 r,tsl1,1zll,t slt,zz
SSS l,2g 1,32lt,34lt,3tlt,ZS

[ViSi referent SSSC4 7,40 r,431t,4611,491r,52

C5 [Referent-specijalist S SS, VKV 1,60 1,6311,671t,7011,73

6 amostalni referent S 1,70 1,73l],7 s:L,7811,81 1,83 I 85,

Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni dlanom 24. ovogzakona odnose se na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine dije su pla6e i naknade
uredene ovim zakonom.
(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz
dlana 24. ovog zakona vr5i se uz uvaZavanje kriterija navedenih u dlanu 54. stav (5) ovog
zakona.

(j) Yiieie mintstara podzakonskim aktom utvrtluje detaljnije lcriterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog zakona.

@) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog
zakona saglasnost daje Vijeie ministara.

st.

razrede C.2. C3. C4 i C5 iz dlana . ovos zakonaza enike u skupStini
BiH saglasnost daje nadleZna komisrja Parlamentarne skupstine BiH.

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLAEU I NOVEANE NAGRADE

tlan26.
(Dodatak na pladu)

(1) Dodatak na pladu je uve6anje pla6e po osnovu:
a) radnog staZa, i to kao dodatak 0,50yo na osnovnu pla6u za svaku zapodetu godinu
efektivnog staia, a najvi5e do 20Yo od osnovne pla6e.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:

l) operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedinadno najvi5e do 40%
od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne mol,e biti ve6i od, 30%
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budzeta predvidenog za osnovne pra6e lica koja obavljaju operativne zadatke u obavjestajno-

sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru oSA BiH ne

pripada pravo na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovlastenjima i ovlaStena sluZbena lica u

skladu s Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o

ovla5tenjima i ovla5tenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH'

pojedinadno do 30% od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe

biti ve6i od 20% budzeta predvidenog za osnovne pla6e lica koja imaju pravo na ovaj

dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora'

odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinadnog dodatka ovlastenim

sluZbenim licima.

3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na granidnim

prijelazima do l5'/o osnovne pla6e'

4) zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima, pojedinadno do

25o/o, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veii od 20o/o budZeta

predvidenog ,u ornorne pla6e lica koja obavljaju operativne poslove u SluZbi za poslove sa

strancima. Imenovanom rukovodstvu SluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po

ovom osnovu iznosi 2Oo/o od osnovne pla6e'

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za shfibenike u zavodima za rzvrlenie

krividnih sankcija pojedinadno do 30% od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate

ovog dodatka ne moLe biti ve6i od25Y, budzeta predvidenog za osnovne p1a6e lica koja

obavlj aj u navedene Poslove.

6) zaposlene u Centru za llklanjartle mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske

deminerske poslove i poslove tzvidanja pojedinadno do 50% od osnovne pla6e' Obradun

naknade po ovom osnovu vrli se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na

deminerskim poslovima inspekcij e i poslovima deminerskog izviilanj a.

7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za

upravljanje i kontrolu zradnogsaobra6aja maksimalno do 30% od osnovne pla6e'

g) zaposlene s visokom Skolskom spremom koji imaju validne certifikate vezafle za potvrdu

posebne strudne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatidko-aplikativne poslove koji se

orlnose na odrZavanj e i razvoj upravljadkih aplikacija u institucijama BiH, do 5002 osnovne

pla6e.

d) specifidnog PoloLaja radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja nezavisnosti prilikom

obavljanja poslova i zadataka revizije r zahtleva radnog mjesta zakojaje utvrdena obaveza

posJ edovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u Platnim

razredima 81 do 88 u dlanu 22., a direktno se odnose na obavljanje Poslova revizile u

institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne pla6e prema

pripadaju6im platnim razredima i koeficijentima utvritenim dlanom 22. ovog zakona'

Generalni rcvizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrduje visinu dodatka za

revizorsko osoblje zaposleno u Uredu zareviziitinstitucija Bosne i Hercegovine'

e) za licakoja obavljaju najsloZenije strudne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti

regulatora u regulatornim organima najvise do 50% osnovne pla6e. Upravno tijelo regulatora'
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na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na
pla6u zanajsloZenije strudne poslove vezane za obavlj anj e duZnosti regulatora.

(2) Vije6e ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno mi5ljenje Ministarstva
finansija i trezora BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (l) tad. b) i
c) ovog dlana, osim za dodatak iz stava (1) tadka b) alineja 2) ovog dlana.

(lan 27.

(Novdana nagrada)
(1) Novdana nagrada je stimulacija koja se moZe ispla6ivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za izvanredne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade mo1,e iznositi maksimalno do 2,50o/o od ukupnih godi5njih netopla6a
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinadne godi5nje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (1) ovog dlana, moi,e iznositi maksimalno do 20o/o njegove
godi5nje osnovne pla6e.

(4) Fond zanagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.
(5) Vijede ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz dlana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila udinka i postupak
ostvarivanja novdane nagrade.

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

elan 28.

(Plada pripravnika)
Osnovna netopla6a pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne pla6e podetnog
radnog mjesta strudne spreme koju pripravnik ima.

2 IJ Zakont o izmjeni i dopunama zakona o plaiary-l_ naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 87113) - oznaden f i Zakonu o dopunama zakona o plaCama i
naknadamauinstitucijamaBosneiHercegovine(,'SluZbenigtasnit.BiH'',broj87/i3)_oznaEenffi,
u dlanu 26. stav (l) iza tadke e) dodaje se nova tadka f).
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(rm 29.

(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti zavrljeme provedeno na Skolovanju u

policijskim agencijama, kao i kadeti u oruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u

iznosu 25Yo od osnovne pla6e podetnog radnog mjesta strudne spreme koju ima volonter,

odnosno kadet.

DIO TREEI. NAKNADE

dhn 30.

(Vrste naknada)

(1) Ovim zakonom utvrduju se sljede6e naknade za:

a) godi5nji odmor i pla6eno odsustvo;

b) ishranu u toku rada;

c) regres za godi5nji odmor;

d) bolovanje;

e) porodiljsko i roditelisko odsustvo;

fl prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane drZavnih praznrka;

g)- pravo na troikove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporedivanje;

h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

i) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;

j) sluZbeno putovanje;

k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;

l) sludaj teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana

njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog;

m) sludaj smrti zaPoslenog;

n) obrazovanje i strudno usavr5avanje;

o) jubilarne nagrade;

p) otpremn inu za o dlazak u Penzij u;

r) studaj prekobrojnosti;

s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa rzabranlh lica i imenovanih zvanidnika'

(2) Vije6e ministara utvrduje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava po

osnovu naknada iz stava (1) ovog dlana.

(3) posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi ureiluju se podzakonskim aktom koji

donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno

mi5ljenje Ministarstva finansija i trezora BiH'

dlan 31.

(Naknada za godiSnji odmor i pla6eni dopust)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pfavo na naknadu za vrijeme godisnjeg

odmora i pla6enog odsustva u visini svoje netoplate iz prethodnog mjeseca, iznzimaju('i

nagrade.

l4



Clan 32.

(Naknada za ishranu tokom rada)
(l) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novdanu naknadu za

ishranu u toku rada.

(2) Visinu naknade utvrduje Vije6e ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne moZe biti ve6i od2,35o/o osnovice za obradun plalautvrdene u skladu s dlanom 7.

ovog zakona.

dlan 33.
(Regres za godi5nji odmor)

enom zana.

s tim da visina regresa moie iznositi mal<stmalno do visine utvrdene osnovice za obraiun
plata u tekuioj fiskalnoj godini.
(2) Visinu resresa za qodiinji odmor iz stava (l \ ovog ilana unrduje Vijeie ministara Bosne i
Hercesovine nodzakon.skim aktom. knii .cc do 30. iuna tekute sodine za narednu
godinu.

(3) Isplata regresa za godi5nji odmor vr5i se na osnovu pojedinadnih rjesenja o kori5tenju
godi5njeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.

dlan 34.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netopla6e ispla6ene

za prethodni mjesec.

(2) Za obradun naknade bolovanja za vi5e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Ctan 35.3

(Naknada za porodiljsko odsustvo)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima pravo na

naknadu u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za

svakog zaposlenog.

3 Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 12109) od28.g.2Ol0. ukinut je
dlan 35. (Naknada za porodiljsko odsustvo) i prestao davaLi29.9.2010.
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Clan 36.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, nodni rad i rad u dane drZavnih

praznika)

(l) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no6nog ili rada u dane drZavnih

praznikazaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne pla6e,

srazmjerno vremenu trajanjatog rada, uve6anom zaprocenatkako slijedi:a) prekovremeni rad

25%b) rad u neradne dane 25%oc) no6ni rad 30%d) rad nedjeljom i rad u dane drZavnih

praznika35Yo.

(2) Odredba stava (1) tadke a) ovog dlana primjenjuje se u skladu s odgovaraju6im odredbama

Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine iZakona o policijskim sluZbenicima

Bosne i Hercegovine.

(3) Obradun i isplata naknade po osnovama tz stava (1) ovog dlana vrsi se na osnovu

podzakonskog akta koji donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansijaitrezora

BiH.

@) zaprofesionalna vojna lica primjenjuje se dlan 62. stav (3) Zakona o sluZbi u oruZanim

snagama Bosne i Hercegovine.

dlan 37.

(Pravo na tro5kove smje5taja, naknada za odvojeni zivot i naknada za privremeno

rasPorettivanje)

(1) Naknad a za odvojeni Zivot, naknada u sludaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje

prava na tro5kove smjestaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vije6e

ministara, na prijedlog Ministarstva flrnansija i trezora BiH.

(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeStaj i nal<nade za

privremeno rasporedivanj e moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun pla6e

uwrdene u skladu s dlanom 7. ovog zakona.

(3) Imzetno od odredb i iz stava (2) ovog dlana, kada to zahtijevaju specifidni uslovi vezani za

osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zalotp objekata utvrduje

se posebnim ugovorom sa zakupodavcem'

(a) Vije6e ministara duZno je Parlamentarnoj skup5tini BiH jednom godi5nje dostaviti spisak

lica koja koriste prava iz stava (3) ovog dlana.

dlan 38.

(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(l) U sludaju kada drZavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drZavnog sluZbenika,

ima pravo na naknadu do 35% od njegove osnovne netopla6e.

(2) Naknad a za prrvremeno obavljanje poslova drugog drZavnog sluZbenika moLe se odobriti

samo u sludaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moLe

se ispla6ivat i najdule tri mj eseca.

(3) Izuzetno od odredb i iz stava (2) ovog dlana, naknada se moZe ispla6ivati i duZe od tri

mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena

zbog bolovanja norodiliskoe ili roditeliskos odsustva drZavnog sluZbenika u skladu sa

zakonom.
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(4) Ostvarivade praya na naknadu iz stava (1) ovog dlana vr5i se dono5enjem odgovarajudeg
rje5enja uz prethodnu saglasnost Agencije za drZavnu sluZbu BiH.

dlan 39.
(Naknada zarad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

fl) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se

podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara.

0) u radnim BiH i
zaposlenim u Sekretarijatu Parlpmentarne skup5tine BiH koji pruZaju ad{ninistati,rnotehnidku

komisi BiH utvrdu
podzakonskim aktom koji donosi nadleZna komisija Parlamentarne skup5tine BiH.

H.erep€4#i

tlan 39a.
(Naknade u vezi s obavljanjem poslaniikog i delegatskog mandata)

Naknade u vezi s obavljanjem poslaniikog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama il. 30,-48. ovog x,akona,
posebnim aktom regulira Zajedniika komisija za administrativne poslove Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine.

CIan 40.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(l) SluZbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upu6uje da izvr5i sluZbeni
zadatak.

(2) Odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjestavanje sa sluZbenog puta i
drugo bit 6e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vije6a ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH.

elan 41.

(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro5kova
prljevoza na posao i s posla jaw+mprijevezom, ukoliko u instituciji nije organi ziran prijevoz.
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(2) Vije6e ministara 6e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim

aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknadazaprljevozfiaposao i prijevoz s posla u

institucijama Bosne i Hercegovine.

(lan 42.

(Naknada u sluiaju teske povrede na radu zaposlenika, te5ke bolesti i invalidnosti

zaposlenika ili ilana njegove uZe porodice i smrti ilana uZe porodice zaposlenika)

(1) U sludaju teSke povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili

dlana njegove uLe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog ispla6uje se jednokratna

novdana pomo6 u visini tri prosjedne mjesedne netopla6e u Bosni i Hercegovini utvrdene na

nadin propisan u dlanu 7. stav (1) ovog zakona'

1Z; elanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbradni

drug, dijete (bra6no, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelj a\zeto na rzdrZavanje)

i roditelji (otac, majka, oduh, ma6eha, usvojilac i hranilac)'

(3) postupak ostvariv anja prava na naknadu u sludaju te5ke bolesti zaposlenog ili dlana

njegove uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara,

na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH'

Clan 43.

(Naknada u sluiaju smrti zaposlenog)

(1) U sludaju smrti zaposlenog njegovoj porodici ispla6uje se jednokratna novdana pomo6 u

visini Sest prosjednih mjesednih netopla6a u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan

u dlanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje

podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i

trezora BiH.
(3) Iztzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog dlana, u sludaju smrti policijskog sluZbenika

primjenjuju se odgovaraju6e odredbe dlana 92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i

Hercegovine.

(lan 44.

(Naknada zx obrazovanje i struino usavrbavanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu tro5kova potrebnih za

strudno obrazovanje, usavrsavanje i obudavanje, I u skladu s podzakonskim aktom koji

donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH'

elan 45.

(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novdanu naknadu po osnovu

jubilarnih nagrada zavrijeme provedeno na radu'

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vije6a ministara, na prijedlog

Ministarstva finansija i trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade

uzimaprosjedna pla6a u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staZa u institucijama

Bosne i Hercegovine.
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elan 46.

(Otpremninaza odlazak u penziju)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih netoplada, isplaienih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest

prosjednih mjesednih netopla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega
povoljnije.

tlan 47.

(Naknada za prekobroj nost)
(1) U sludaju razrjesenja drZavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drlavni sluZbenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od Sest netopla6a, a drlavni sluZbenik s radnim staZom od
najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od 12 svojih netopla6a.
(2) Zapos\eni koji je stavljen na raspolaganje u smislu dlana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu pla6e na nadin i u rokovima utvrdenim
dlanom 88. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Ctan 49.
(Ostala prava)

(Q Pravo na koriStenje sluZbenih i privatnih vozila, troSkovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentaoje reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavaju6i specifidnosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vode6i raduna o primjeni principa transparentnosti.
(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog dlana. a uvaZavajudi specifidnost Parlamentarne
skup5tine BiH. nadleZna komisija Parlamentame skupstine BiH svojim podzakonskim aktom
utvrduje pravo na koriStenje sluZbenih i privatnih vozila. tro5kove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije.
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DIO EETVRTI . OBRAdUN I ISPLATA PLAEA I NADZOR NAD PRIMJENOM

ZAKONA

dhn 50.

(Rje5enje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZan je svakom zaposlenom izdati rjesenje o

razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu

ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadaju6im platnim tazredimaizDtjela

drugog ovog zakona, odnosno Aneksa I.

Clan 51.

(Odredivanj e platno g r azr eda i koefi cij en ta za nov a radna mj esta)

platne razredei koeficijente zaradnamjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu

postojala u vrijeme donoSenja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo

finansija itrezoraBiH u skladu s principimaiz(lana3. ovog zakona i uz primjenu analognih

platnih razreda i koefi cij en ata zapostoj e6a slidna radna mj esta.

dlan 52.

(Obraiun i isPlata)

(l) Obradun i isplatu plalaza institucije Bosne i Hercegovine vr5i Ministarstvo finansija i

tr ezor a B iH koristenj em si stem a centr alizirane isp late plata.

(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i

trezoraBiH, u bazu podataka central rziranogsistema za obradun i isplatu pla6a unose podatke

o: osnovnim lidnim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, Sto se

dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima r

koeficijentima za obradun plata, obradunu dodataka na pla6u i nagrada, obradunu naknada,

administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno

funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna plata i izvje5tavanje o svim aspektima

vezanim za problematiku pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) Obradun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i

Hercegovine vr5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliSta zaposlenog'

Clan 53.

(Nadzor nad Primjenom zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakonavr5i Ministarstvo finansija i trezora BiH.

(2) U sludaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i

Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obradun i

isplatu lidnih primanja zaposlenih, primjenjuje se postoje6e rje$enje do zavr$etka upravnog

postupka kod nadleZnog tijela Vije6a ministara'
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dlan 54.

(Nadin provedbe zakona)
(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima
sedam dlanova, a koje imenuje Vije6e ministara. Sest dlanova radnog tijela dine strudnjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog dlana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan dlan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nadin rada interresornog radnog tljela iz stava (1) ovog dlana regulira se poslovnikom o

radu koji donosi Vijeie ministara.
(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utwtlivanje unutralnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresorno radno tijelo utvrdit ie metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kriterije zanapredovanje unutar platnog razreda.
(5) Metodologija zarazvrstavanje radnih mjesta ukljudivat 6e sljede6e kriterije:
a) teZinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovornost i ovla5tenja;

c) fizidki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat 6e:

a) pozitivno ocijenjen rad;

b) duZinu pozitivno ocijenjenog staZana istom radnom mjestu;
c) zalaganje;

d) sticanje strudnih i naudnih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat 6e najmanje po jedno
reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i
izvr5iti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog dlana i objaviti studiju u "SluZbenom
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od podetka primjene ovog zakona.

CIan 55.

(Din amika primj ene unutra5nj ih platnih r azr ed,a)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede zakoje postoji viSe unutra5njih platnihrazreda u 2008. godini dodjeljuju se u
podetni (nulti) unutra5nji platni razred.
(2) Nakon Sto interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studijuiz (lana 54. ovog
zakona, do 30Yo zaposlenih na radnim mjestima rz stava (1) ovog dlana razvrstanih u isti
platni razred moLe se u 29.12,..i.?.0.2!,.S.q.di.ryi,razvrstatr u prvi i drugi unutra5nji platni razred, a

t 202!,.Sgdini.20% u tre6i i detvrti unutra5nji platni razred.
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(3) Od po6etka Z!2t,.Xedjng,ne ogranidavaju se godi5nje kvote napredovanja i primjenjuje se

sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologlji i detaljno

r azr aderim kriterij ima propisanim dlanom 5 4. ovo g zakona'

DIO PETI. KAZNENE ODREDBE

dlan 56.

(Noviane kazne)

(1) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekr5aj

rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorno lice, ako:

a) izda rjeSenje o pla6i ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog

zakona;

b) odobri isplatu dodatka na pla6u suprotno odredbama dlana26. ovog zakona;

c) odobri isplatu novdane nagrade zaposlenom suprotno odredbama tlarra27. ovog zakona.

(2) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekr5aj

rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama

dl. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vije6a

ministara donesenih na osnovu pomenutih dlanova ovog zakona'

(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se rukovodilac

institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno

odredbama dlana 59. ovog zakona.

DIO SESTI. PRIJELAZNE ODREDBE

elan 57.

(Podzakonski akti)

(1) Vije6e ministara donijet 6e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,

podzakonske akte utvrdene ovim zakonom'

(2) prilikom izrade podzakonskih akata Vije6e ministara izvrSit 6e konsultacije s

predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

eiaS.ra;

dlan 58.

(Primjena postojedih zakona i podzakonskih akata)

Do dono5enja podzakonskih akata rz dlana 57. ovog zakona primjenjivat 6e se postoje6i

zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna plata i naknada u institucijama

Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom'
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dlan 59.

(Postepeno ujednaiavanj e)

(l) U sludaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postojede plade zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede6i
mehanizmi izravnanja:
a) Za 2008. godinu obradun i isplata pla6a w5i se uz kori5tenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu plade obradunate po propisima koji su vaZili do 2008. godine i
plade obradunate primjenom ovog zakona.
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim ruzredima i
koeficij entima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
(Prestanak vaienja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju davaLe:
a) dlan 35. stav 2., dl. 36.,37 .,38., 39., 40.,41.,42.,42a.,43.,44. i dlan 63. stav 4.e) Zakona o

drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12102,

19102, 35103, 4/04, 17 /04, 26104, 37 /04, 4g/05, 2/06 i 32/07);
b) dlan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.
44103,52104 i32t07);
c) dlan 84. stav 1., dl. 85., 86., 87., 88., 93. i 125. Zakota o policijskim sluZbenicima
("SluZbeni glasnik BiH", br. 27 104, 63 104, 5 106, 33 106, 58106 i 1 5/08);
d) dlan61., dlan 62.st.L,2.,4.,5.i6.,d\an71.,d\an73. st. 1 i 2.,dlan74.stav2.,dL.75.,76.,
77.,79.,80. i 81. Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 88/05 i 53107);

e) dlan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 19102,35104, 32106 i 33/06);
f) dlan 24. stav 8. i dlan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. I2106);

g) dlan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br.26104,7105 i a8/05);
h) dlan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
27 t00);

i) dlan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 33102,31103 i 75106);

j) dl. 48.,50., 51,,52.,53.,54. i 55. zakona o obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12104, 20/04, 561 06 i 32107).

dlan 61.
(Pla6e i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budZeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budl.eta duZne su uskladiti akte o
pla(,ama i naknadama s odgovarajudim odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
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2OOg., postuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije

utvrdene metodologijom iz (lana 54. stav (5) ovog zakona'

dlan 62.

(StuPanje na snagu Zakona)

ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

,|<

("SluZbeni glasnik BiH", 35/09)
dlan 2.

ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku

BiH".

("sluibeni glasnik BiH", 75/09)
Clan 5

ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana obiavliivanja u "sluibenom glasniku BiH"'

,< r.

x<* *

* r. *,1. *

("SluZbeni glasnik BiH". 32112)

Clar+.

*:l. rf r(

("sluibeni glasnik BiH", 42/12)
Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snfrgu osmog dana od dana obiavliivania u "slutbenom glasniku

BiH",

il
V

("SluZbeni qlasnik BiH". 50/I2.1

Ctan 6.

o u

*rf*rl.**

("SluZbeni elasnik BiH". 32113)

dtan 3.

Onui ,akon stupa na snagu osmog dana od dana obiavliivania u "sluZbenom Elasniku

BiH".
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{<rl.{<*!krk**

'SluZbeni glasnik rBiH:], 75ll 5

(lan',2,

Ovaj zakon stupa na snagu osmog danarod,dana'dbj,rVljini e,u,rllSluZbienom.giasnitcu BiHl,

**{<,f***{<X

:f*{<*****,f*

"SluZbeni glasnik BiH", 88/15

# l$.;

,(**rf{.)f*****

:r****x(*{<****

*{<rFrF**i<rt***rFrf

'StuZteni glasnik

else2-
Oval Zakon stupa na s
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