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Na 29. sjednici, odrfanoj 11.5.2016., Predstavni¢ki dom Parlamentarne skupstine BiH
usvojio je Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, &iji su predlagadi poslanici: Salko Sokolovié, Predrag KoZul i Borislav Boji¢.

U skladu s &lanom 128. stav (1) Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamentamne
skupitine Bosne i Hercegovine (,.Slu2beni glasnik BiH*, br, 79/14, 81/15 i 97/15), u prilogu
vam dostavljam navedeni zakon radi razmatranja i usvajanja.

Prilog: tekst Zakona na jezicima u sluZbenoj upotrebi u BiH

S postovanjem,

REDSJEDAVAJUCI

Tpr BuX 1, 71000 Capajesa / Trg BiHl 1, 71000 Sarajevo, ten/tel. +387 (0333 28 60 19, daxc/fax. +387 (0)33 28 60 54




PRIJEDLOG

Na osnovu &lana IV, 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i
Hercegovine na _. sjednici Predstavni¢kog doma, odrfanoj _._.2016.godine i na_, sjednici
Doma naroda, odrZanoj _._.2016. godine usvojila je

ZAKON
0 IZMJENI 1 DOPUNI ZAKONA O PLACAMA1
NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 1 16/16) u ¢lanu
21. u Platnom razredu A5 u keloni Radno mjesto iza rijei: ,.strunjak upravnog prava®
dodaje se zarez i rijeéi: ,,struénjak u oblasti izvodenja radova, javnih nabavki, transporta ili
strate3kog poslovnog upravljanja*,

U istom ¢lanu Platni razred A7, bride se.

Clan 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH",

Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma Doma naroda
Parlamentamne skup3tine BiH Parlamentarne skupitine BiH




OBRAZLOZENIJE

I USTAVNI OSNOV

Clanom IV, 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, utvrdeno je da je Parlamentarna skupdtina
Bosne i Hercegovine nadleZna za dono3enje zakona koji su potrebni za provodenje odluka
Predsjednidtva ili za vrienje funkcija Skup3tine po Ustavu.

II  RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za dono3enje ovog zakona su uskladivanje ¢lanova 3. i 21, Zakona o plaéama i
naknadama u institucijama BiH, kao i ¢lana 21, Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama BiH sa ¢lanom 93. stav (9) Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik
BiH* broj: 39/14).

U Zakonu o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine &lan 3. postavlja
osnovne principe za odredivanje iznosa plaéa i drugih naknada zaposlenima u institucijama
Bosne i Hercegovine te principom a) ista plaéa za isti ili sli¢an posao bliZe determinira
pripadajudi platni razred.

U vezi s tim, ¢lan 21, Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH koji propisuje
postojanje dva platna razreda AS i A7 za &lanove Ureda za razmatranje Zalbi BiH u
suprotnosti je sa ¢lanom 3, tatka a) Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, i u
suprotnosti je sa élanom 93, stav (9) Zakona o javnim nabavkama.

Clan 93. stav (5) Zakona o Javnim nabavkama definira da su tri &lana Ureda za razmatranje
2albi BiH stru&njaci upravnog prava i/ili upravnog postupka, a dva ¢lana strudnjaci iz
podrugja izvodenja radova, javnih nabavki, transporta i strate¥kog poslovnog upravljanja, isti
¢lan u stavu (9) definira da su ¢lanovi Ureda za razmatranje Zalbi BiHl u obavljanju svoje
funkcije nezavisni, jednaki i vezani isklju¢ivo za Ustav BiH i zakone u Bosni i Hercegovini.

Prijedlogom zakona wr3i se uskladivanje odredaba Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama BiH sa Zakonom o0 javnim nabavkama.

III  PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRIJEDLOG ZAKONA

Osnovni princip na kojem je zasnovan ovaj prijedlog zakona je ista plada za isti ili slitan
posao.

U Zakonu o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH u &lanu 2. tatka f) definirano je da je
platni razred kvalifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mijesto u institucijama
Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti poslova radnog
mjesta, vrsti i stepenu $kolske spreme radnom iskustvu, opéim i posebnim znanjima i
vjeStinama utvrdenim pravilnikom, a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti radnog
mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija
mjerenja vrijednosti posla.

Svi ¢lanovi Ureda za razmatranje Zzalbi BiH po svim gore navedenim Kkriterijima su u
potpunosti jednaki,

IV PROCIJENA FINANSIJSKIH SREDSTVA

—



Ovaj prijedlog zakona obuhvata ukupno osam &lanova URZ-a sa korekcijom koeficijenta sa
4,96 na 6,5, dakle ukupno uveéanje 1,54 x 8.
ODREDBE KOJE SE MIJENJAJU/DOPUNJAVAJU

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)
Platni . .
azred [Radno mjesto Koeficijent
Al Generalni revizor, &lan Centralne izborne komisije BiH 8,40

[Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencije za
A2 omunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor (8,00
OSA BiH, direktor Agencije za za$titu 1iénih podataka u BiH

Predsjedavajuéi Konkurencijskog vije¢a BiH, predsjedavaju¢i Komisije za
A3 }Igoncesije BiH, zamjenik direktora Agencije za zatitu li€nih podatakau  {7,50
iH

Predsjedavajuéi Ureda za razmatranje Zalbi, ¢lan DERK-a, predsjedavajuéi
Vijeéa Regulatorne agencije za poStanski saobraéaj BiH, ¢lan
Konkurencijskog vije¢a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsjedavajuéeg Komisije za koncesije BiH

A4 7,00

Clan Ureda za razmatranje Zalbi - struénjak upravnog prava, ¢lan Komisije
AS za koncesije BiH, ¢lan Vije¢a Regulatorne agencije za podtanski saobradaj 16,50
BiH, glavni inspektor OSA BiH

A6 [Clan Odbora drZavne sluZbe za 2albe 6,00
A7 Clan Ureda za razmatranje 2albi - strudnjak za javne nabavke 4,96
A8  [Savjetnik direktora OSA BiH 1,08




