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Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine,

dostavlja se

PoStovani,

U skladu s odredbama dl. 104. i 105. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine

Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH" broj: 79/14,81/15, 97115,78119 i 26120), kao
ovla5teni predlagad, dostavljam Vam Prijedlog zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine, radi razmatranja i usvajanja u Parlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine.

PredlaZem da se Prijedlog zakona razmatra po hitnom postupku, u skladu s dlanom 133. Poslovnika
Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine.

U prilogu, dostavljam tekst Prijedloga zakona s obrazloZenjem u pisanoj i elektronskoj formi,
odredbu koja se dopunjava kao i nesluZbeni predi5deni tekst Zakona.

S po5tovanjem,

Poslanik SDP BiH
SaSa Magazinovif

Trg BiH 1, Sarajevo /Tpr EnX l, Capajero, Tel / Ter: (+387 33) 28 4417, Fax: (+387 33) 7137 40
e-mail : klubsdp@parlament.ba

ant?acietrff
odlnl.a

Klasifikdcl0f,a
ozfihka

Rsdni
brol

Srol
prlloEa

2-,/- I



4']
*



3I

Na osnovu dlana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i
Hercegovine, na _. sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj _._.2020. i na
sjednici Doma naroda, odrZanoj _._.2020. , donosi

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O RADU

U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINB

itan 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 26104,
7/05,48/05,60/10,32113i93117), udlanu 50.izastava4. dodaje se novi stav 5. kojiglasi:

,,5. Pravo na naknadu iz stava 4. tadka f) ovog dlana ne ostvaruju izabrana lica i imenovani
zvanidnici u institucijama Bosne i Hercegovine.".

Dosada5nji st. 5. i 6. postaju st. 6. i 7,

ttan2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku BiH"

Predsjedavajuii

Predstavnidkog doma

Parlamentarne skup5tine B iH

Predsjedavajuii

Doma naroda

Parlamentame skup5tine BiH
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oBR AZLoL,t NJE

I. USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA
Ustavni osnov za wvajanje Zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine sadrZan je u odredbama dlana IV4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema
kojem je Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine nadleZna za ,,donoSenje zakona koji
su potrebni za provodenje odluka Predsjedni5tva ili za vrSenje funkcija Skup5tine po ovom
Ustavu".

III. F.AZLOZI ZA DONOSUN.TN ZAKONA
Prijedlogom Zakona o dopuni Zakona o radu u institucijama BiH predvida se ukidanje prava
na naknadu za jubilarnu nagradu za izabrana lica i imenovane zvanidnike u institucijama
Bosne i Hercegovine. Pravo izabranih lica i imenovanih zvanidnika na ovakvu vrstu novdane
naknade predstavlja potpunu neosjetljivost na tesku druStvenu i ekonomsku situaciju u Bosni
i Hercegovini, te se upravo radi uvaZavanja socijalne realnosti i predlaZe ovakva izmjena
postoj eieg zakonodavstva.

III. PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN
Prijedlog zakona zasnovan je na principima pravidnosti, dru5tvene odgovornosti i
solidamosti.

IV. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVODENJE
ZAKONA
zaprovodenje ovog zakonanisu potrebna dodatna finansijska sredstva.
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Odredba Zakona o radu u institucijama BiH koja se dopunjava
(preuzeto iz nesluZbenog preii56enog teksta)

itan 50.

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu plale za period u kojem ne radi zbog opravdanih

sludajeva predvidenih zakonom i aktom poslodavca.

2. Visina naknade i period iz stava 1. ovog dlana, za koji se naknada isplaiuje na teret
poslodavca, utvrduje se aktom Vije6a ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o

radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog

okolnosti zakoje zaposlenik nije kriv.
4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:

a) tro5kove prijevoza na posao i s posla;

b) prehranu zavrijeme rada;

c) regres za godi5nji odmor;

d) sludaj te5ke povrede na radu zaposlenika, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili
njegovog ElanauLe porodice i smrti dlanauZe porodice zaposlenika;
e) tro5kove dodatnog strudnog obrazovanja i usavr5avanja za obavljanje radnih zadataka na

odgovaraj u6em standardu;

f)jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u penziju;

h) sludaj stavljanja na raspolaganje;

i) godi5nji odmor i pladeno odsustvo;
j) privremena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana;

k) porodiljsko i roditeljsko odsustvo;

l) prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, noini rad i rad u danima drZavnih praznika;
m) pravo na tro5kove smje5taja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno

rasporeclivanje;

n) obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova u vezi sa sluZbenim putovanjem, kao Sto su:

dnevnice, tro5kovi prijevoza, i slidno.

6. Visina naknade iz st. 3., 4. i 5. ovoga dlana utvrduje se aktom Vijeia ministara, aktom
poslodavca ili ugovorom
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ZAKON O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE
(Nezvaniini preii56eni tekstt)

I - OSNO\TNE ODREDBE

elan t.
SE status nacln I

odnos. zakliudivania usovora o radu izmedu slenika i poslodavca. radno vriieme. ola6e i
naknade. odmori i odsustva, za5tita prava iz radnog odnosa. zakljudivanje i primjena
kolektivnos usovora- rieiavanie soorova izmedu zaposlenika i ooslodavca. ude56e

zapslenika i sindikata u za5titi prava zaposlenika. prestanak radnog odnosa, nadzor nad

na osnovu statusa

zaposlenika.

2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:

a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim organima koji nisu drZavni
sluZbenici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izridito izuzett iz Zakona o

drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 19102 i
35t03);

c) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduzedima Bosne i Hercegovine, udruZenjima i
fondacijama Bosne i Hercegovine, pravnim subjektima koje osnivaju. instituci-ie Bosne i
Hercegovine, meduentitetskim korporacijama i drugim institucij ama za obavljanje dodatnih
nadleZnosti u Bosni i Hercegovini, ako drugim zakonom nije drugadije odredeno.

3. Ovaj zakon primjenjuje se i na drLavne sluZbenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom
o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. Zakljudivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se radni odnos. u

skladu s dlanom 12. ovog zakona.

a a nisu uredena ovim ili
primjenjuju se opdi propisi obligacionoe prava.

el.ern2.

lzrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede6e zna(enje:

a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni organi i druga pravna lica i druge

institucije navedene u dlanu 1. stavu 2. ovog zakona, koje zapo5ljavaju odredeno lice na

osnovu ugovora o radu;

b) zaposlenik - fizidko lice, kojeje zaposleno kod poslodavca na osnovu ugovora o radu;

I Nezvaniini predi56eni tekst sadrZi Zakon o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 26104);
Zakon o izmjeni Zakona o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 7105) - oznaien podebljanim
slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj
48/05) - oznaien kosim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama BiH ("SluZbeni
glasnik BiH" broj 60/10) - oznaden podvudenim slovima i Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o radu u
institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 32113) - oznaien podebljanim i kosim slovima i Zakon o
izmjenama Zakora o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 93117) - oznaden nodeblianim
podvuienim slovima.

Ovaj nezvanidni prediS6eni tekst sluLi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom zvanidne
upotrebe.

o



c) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojem se navode uslovi
zaposlenja, prava, obaveze i ostala pitarya koja proizilaze iz radnog odnosa, u skladu s
odredbama ovog zakona i op6eg akta poslodavca;
d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano, u cilju strudne obuke
ili samostalnog rada' 

elan 3.
l ' Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izbora, organizirati sindikat, u njega se
udlaniti, d' udruZivati u sloZenije oblike, birati svoje reprezentativne organe, saglasno zakonu,
statutu, ili pravilima toga sindikata.
2' sindikat se moZe osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.
3' Zaposlenik ne moie biti stavljen u nepovoljniji poloLaj zbog dlanstva ili nedlanstva usindikat,' 

elan 4.
l' Poslodavcima, koji djeluju u svoje ime ili putem nekog drugog lica, dlana ili zastupnika,
zabranjuje se:

a) mijesanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje sindikatom;
b) zagovaranje ili pruLanjepomoii sindikatu s ciljem njegove kontrole.

elan 5.
zakonita djelatnost sindikata ne moZe se trajno ili privreme no zabranjivati.

elan 6.
Lice koje traLi zaposlenje kod poslodavca, kao i zaposlenik, ne moZe biti diskriminiran zbog
rase, boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog misljenja ili opredjeljenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, seksualne orijentacije, imovnog stanja, rodenja ili kakve
druge okolnosti, dlanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci, tjelesnih potesko6a ili na osno',
kojeg drugog razloga suprotnog osnovnim ljudskim pravima i slobodama utvrdenim ustavom
Bosne i Hercegovine i zakonom. 

e,un ..
odlukom vijeia ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijeie ministara), aktom
poslodavca ili ugovorom o radu, ne mogu se propisati manja prava i nepovoljniji uslovi rada
od prava i uslova propisanih ovim zakonom.

II - PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 8

ema u

org.ar]tzacllt.

2' Na osnovu odluke iz stava L ovoga dlana, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje
najmanje u jednom visokotiraZnom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne
i Hercegovine.

3' Javni oglas sadrZi: naziv i sjedi5te poslodavca, naziv radnog mjesta, opie ! posebne uslove
za prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak opis poslov a i zadataka radnog
mjesta, da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li je utvrden



I

probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za

podno5enje prijava na raspisani javni oglas.

4. Rok za podno5enje prijava ne moZe biti kradi od osam dana.
{ Pnclnr{orrr^ im--rrio I{nmiciirr za izbor zqnrrs'lcnilrq lzoiq rqqmqlrq nricfiolc nriiorr.

kandidata u smislu lsDunravanra oncih i bnih uslova. Drovodi Dostuoak isoitivania
kandidata obavljanjem testiranja. te poslodavcu dostavlja listu uspjesnih kandidata radi
dalinies la.

6. Poslodavac na osnow liste uspje5nih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni
odnos.

vac

emom en na ras a e

kod lodavca i a

prijem u radni odnos.

8. Posttrpak prijema zaposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutra5njoj
organizaciji poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.

9. Struktura zaposlenika kod poslodavca okvirno odraLava nacionalnu strukturu stanovniStva

Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovni5tva.

elan 9.

1. Javni oglas ne raspisuje se za:

a) zaposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavca;
b) zaooslenika kou se na osnovu ptsmenog sporazuma Doslodavaca i trz saglasnost
oo^^oIo-iLo rooa^.ar{r,i e na rad kod rlnrono nnclnr{e.r.q

na odredeno vri do tri m
obavliania oosla- iznenadnos oove6ania o Dosla i iznenadnos odsustva zaooslenika niie
mogu6e pravovremeno provesti javni oglas:

davca stav en na e

e) zaposlenika iz ilana 16. stav 5. ovog zakona.

2. lnterni premje5tai i rasporedivanje iz stava 1. ovog dlana vrSi se u skladu s odredbama ovog
zakona i odredbama Pravilnika o internim e5taiima i rasooredivaniima zaooslenika u

instituciiama Bosne i Hercesovine koii donosi Viie6e ministara na priiedlos Ministarstva
pravde Bosne i Hercegovine, odnosno aktom poslodavca.

ilan 10.

1. U radni odnos kod poslodavca moZe se primiti lice koje ispunjava sljedece opde uslove:
a) da ima navrSenih 18 godina Livotal.

b) da je driavljanin Bosne i Hercegovine, Sto se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest

mjeseci;

c) da protiv njega nije pokrenut krividni postupak za krividno djelo za koje je predvidena

kazna zatvora tri i vi5e godina ili da mu nije izre(ena zatvorska kazna za krividno djelo
udinjeno s umi5ljajem u skladu s krividnim zakonima u Bosni i Hercegovini;
d) da nije obuhva6eno odredbom dlana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je ftzi(:ki i psihidki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavilo
kod poslodavca.
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2' Osim uslova iz stava 1. ovog dlana, zakonom i drugim propisom ili pravilnikom, mogu se
propisati posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto
(strudna sprema, radno iskustvo, posebna psihofizidka sposobnost, strudni ispit, rad na
radunaru, poznavanje stranog jezika i dr.). 

_

Clan l l.
1' Ne moZe se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu lice koje u mjestu Zivljenja
obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima zanatsku radnju ili vlastitu
firmu.
2' o okolnostima iz stava 1. ovog dlana lice koja se prima u radni odnos daje pismenu izjavu
prilikom prijema u radni odnos.
3' Kad se okolnosti iz stava 1. ovog dlana steknu tokom zaposlenja kod poslodavca,
zaposlenik je duZan, u roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti, izjasniti se o tome
ho6e li otkloniti razloge smetry'e ili napustiti radni odnos kod poslodavca.
4' Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos pre5utio dinjenicu iz stava l. ovog dlana,
ili nije otklonio smetnju u roku iz stava 3. ovog dlana, poslodavac donosi odluku o prestanku
radnog odnosa zaposlenika,bezprava na otkazni rok.
5' Zaposlenik moZe van redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom
odobrenju poslodavca raditi kod drugog pravnog ili fizidkog lica, samo ako takav rad nije
zabranjen posebnim zakonom.

III - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

l. Zaklju(,ivanje ugovora o radu
a) SadrZaj ugovora o radu

Clan 12.
l' Na osnovu odluke poslodavca iz dlana 8. stava 6. ovog zakona, izmedu zaposlenika i
poslodavca zakljuduje se ugovor o radu.
2. Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi.
3. Ugovor o radu sadrZi, narodito, podatke o:
a) nazivl i sjedi5tu poslodavaca;
b) imenu, prezimenu, prebivalistu, odnosno boravistu zaposlenika;
c) trajanju ugovora o radu;
d) danu podetka rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na kojem se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duZini i rasporedu radnog vremena;
h) odmoru u toku radnog dana;
i) pla6i, dodacima na platu, drugim naknadama, te periodima isplate;
j) trajanju godi5njeg odmora;
k) otkaznim rokovima kojih se moraju pridrtavatizaposlenik i poslodavac;
l) druge podatke, prava i obaveze u vezi s radom i uslovima rada utvrdenim kolektivnim
ugovorom.
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4. Umjesto podataka, prava i obaveza iz stava 2. tad. od g) do k) ovog dlana, moZe se u
ugovoru o radu naznatiti odgovaraju(i zakon, odluka Vijeia ministara, kolektivni ugovor,
pravilnik ili akt kojim su uredena ta pitanja.
5. Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik podne
raditi na osnovu zakljudenog ugovora o radu.

elan 13.
Ako se zaposlenik upu6uje na rad u inozemstvo, prije njegovog odlaska u inozemstvo, sa
zaposlenikom se mora posti6i pismena saglasnost u pogledu sljedecih uslova ugovora:
a) trajanja rada u inozemstvu;
b) valute u kojoj 6e se ispladivati platai druga primanja u novcu i naturi na koja zaposlenik
ima pravo zavrijeme boravka u inozemstvu;

ikaiz

b) Podaci koji se od zaposlenika ne mogu trahiti

Clan 14.
l. Prilikom zakljudivanja ugovora o radu, poslodavac ne moZe traLiti od zaposlenika podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s prirodom radnih aktivnosti koje zaposlenik obavlja.
2. Od Zene, koja se prijavila na raspisani javni oglas poslodavca ili koja je ve6 zaposlena kod
poslodavca, zabranjeno je traLiti da uradi test za utvrdivanje trudnode.

Clan 15.
Lidni podaci zaposlenika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre6im
licima, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obaveza iz radnog odnosa.

c) Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

ilan 16.
l. ugovor o radu moLe se zakljuditi na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
2. Osim ako Zakonom nije drugadije regulirano, ugovor o radu zakljuduje se na neodredeno
vrijeme.
3. Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova diji se obim
privremeno i nepredvideno pove6ao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe
vrijeme odsutnog zaposlenika, moLe se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme dok
traju potrebe za obavljanjem tih poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a
najduZe dvije godine.

4. Ako zaposlenik izriilto ili pre5utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim
poslodavcem, odnosno izriilto ili pre5utno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ie
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
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2lzuzetno od odredbi stava 4. ovog ilana , radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima
vezanim za mandat izabranog zvaniinika ili nosioca izvrinihfunkcija u institucijama Bosne i
Hercegovine moie se zasnivati na period duii od dvije godine, a najviie do isteka mandata
izabranog nosioca izvrinihfunkcija. 

elan li.
Prekidima ugovora o radu ne smatraju se prekidi rada nastal i zbog:
a) godi5njeg odmora;
b) bolovanja;

c) porodiljskog i roditeljslrog dopusta;

d) odsustva s rada saglasno zakonu ili ugovoru o radu;
e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke
Suda Bosne i Hercegovine ili drugog organa, saglasno ugovoru o radu i zakonu;
f) pla6enog odsustva s posla uz saglasnost poslodavca;
g) vremenskog perioda do pet dana izmedLr ugovora o radu s istim ili drugim poslodavcem.

d) Probni rad 
elan 1g.

l. Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moile se ugovoriti probni rad.
2. Probni radiz stava 1. ovog dlana ne moz.etrajati duZe od sest mjeseci.
3. Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, poslodavac otkantje zaposleniku ugovor o
radu i prije isteka probnog roka na nadin utvrden ovim zakonom, a otkazni rok je l5 dana.
4. Dok je na probnom radu, zaposlenik ima prava iz rudnogodnosa, koja se odnose na poslove
koje zaposlenik obavlja tokom probnog rada.

2' Radno vrijeme 
elan 19.

Prosjedno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati sedmidno
2 moZe zakl rtr usovor o s ounim radnim vremenom samo s iednim
poslodavcem.

Clan20.
1. Ugovor o radu moZe se zakljuditi i za rad s nepunim radnim vremenom.
2. Zaposlenik, koji je zakljudio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, moLe zakljuditi
vi5e takvih ugovora i na taj nadin ostvariti puno radno vrijeme, ukoliko to ne Steti interesima
poslodavca i ukoliko ne stvara sukob interesa, o demu 6e poslodavac i zaposlenik zakljuilti
pismeni sporazum.

3. Zaposlenik, koji radi s nepunim radnim vremenom, ostvaruje sva prava iz radnogodnosa
kao zaposlenik s punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena
(placa, naknada i sl.), saglasno zakonu ili ugovoru o radu u kojem sludaju se takva prava
zasnivaju na proporcionalnoj osnovi.

2lzmjenama i dopunama nije naznaden redni broj stava (nedostaje broj 5. kao oznaka stava).
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elan2l.
1. U sludaju vi5e sile (poZar, potres, poplava i sl.), iznenadnog pove6anja obima posla, kao i u
drugim slidnim sludajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjev poslodavca, obavezan
je raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do l0 sati sedmidno.
2' Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od l0
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac pismeno obavje5tava
Upravni inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Upravni
inspektorat).

3. Zaposlenik moZe dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od jos najviSe l0 sati
sedmidno.

4. Trudnica ne moZe raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godin e Livota i samohrani
roditelj do Sest godina Livota djeteta moZe raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
5. Upravni inspektorat zabranit 6e prekovremeni rad uveden suprotno st. 1., 2.,3. i4. ovog
dlana.

ebn22.
l. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moi.e se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krade od punog radnog vremena, s tim da
prosjedno radno vrijeme ne moZe biti duze od 40 sati sedmidno.
2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjedno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ne moZe biti duZe od 40 sati sedmidno.
3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.
4' Rad u vremenu izmeclu 22,00 sata naveder i 6,00 sati sljede6eg dana smatra se no6nim
radom.

3. Odmori i odsustva

a) odmori 
ebn23.

l. Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.
2. Odmor u toku radnog dana navest ie se u ugovoru o radu, koji ne moZe biti na podetku ni
na kraju radnog dana.

3. Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati.

Clan24.
Zaposlenik ima pravo na sedmidni odmor u trajanju
neophodno da radi na dan svog sedmidnog odmora

od najmanj e 24 sata neprekidno, a ako je

ovog zakona, osigurava mu se jedan slobodan dan u periodu odredenom prema dogovoru
Poslodavca i zaPoslenika' 

ebn25.
1. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na pladeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

kaoius iu orerasnodiele i clana 12.
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2. Aktom ili odlukom poslodavca utvrdit 6e se kritenji trajanja godi5njeg odmora duZeg od 20
radnih dana' 

cran26.
l. Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od pet dana, stide pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
2' Ako zaposlenik nije stekao pravo iz stava 1. ovog dlana, ima pravo na najmanje jedan dan
godi5njeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada, saglasno ovom zakonu i ugovoru o
radu.

3. Odsustvo s rada zbog privremene nesposobno sti za rad, porodiljsko g i roditeljslrag dopusta,
vojne vjeLbe i drugog odsustva koje nije uslovljeno voljom zaposlenika, ne smatra se
prekidom rada iz stava 1. ovog dlana. 

e,un 27 .

l. U godiSnji odmor ne uradunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se zaposleniku
priznaje u staL osiguranja.
2. Ako je rad organizovan u manje od Sest radnih dana u sedmici, pri utvrdivanju trajanja
godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih dana, ako zakonom
ili ugovorom o radu nije drugadije uredeno.

el,zrn28.
l. Godi5nji odmor moZe se koristitiu jednom ili dva drjela.
2' Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje l0 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

3. Zaposlenik pismeno obavjestava poslodavca o vremenu kada Zeli koristiti godiSnji odmor,
najmanje 30 dana prije kori5tenja godi5njeg odmora.
4. Poslodavac odobrava kori5tenje odmora, izdavanlemrje5enja o godiinjem odmoru.
5. vremenske periode koristenja godisnjeg odmora odobrava poslodavac.
6. Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi5ryeg odmora kada god on to Zeli, uz obavezu
da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

ebn29.
Zaposlenik se ne moZe odreci prava na godi5nji odmor, niti mu se moZe uskratiti pravo na
godi5nji odmor, a ne moZe mu se izvr5iti ni isplata naknade umjesto neiskoristenog godisnjeg
odmora.

2. Sva a koia se odnose na uslove. kriteri le I nacrn a sodi5nies a koia
nlsu ovlm l li drusim bit 6e Viieia ZA

b) odsustva s rada 
elan 30.

7. Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu p1a6e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - plaieno odsustvo u sludaju: stupanja u brak, porodaja supruge i teL,e
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bolesti ili smrti dlana uZeg doma6instva i a

o

2. Clanom uZeg doma6instva, u smislu stava L ovog dlana, smatra se: bradni i vanbradni
supruZnik, dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na
izdrLavanje), otac, majka, oduh, ma6eha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.
3 ' Izuzetno, poslodava c je dui,an omoguiiti zaposleniku odsustvo do Sest radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih ili drugih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - pladeno odsustvo.
4' Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 4. ovog dlana, nema pravo da u zamjenu
iskoristi neke dnrge dane kao i datraLinovdanu naknadu za onedane koje nije iskoristio.

elan 31.
l' Poslodavac mole zaposleniku, na njegov zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
plate - nepla6eno odsustvo, u sludajevima i u trajanju utvrdenom u aktu poslodavca.
2' Za vrijeme odsustva iz stava L ovog dlana, praya i obaveze zaposlenika, koja se stidu na
radu i po osnovu rada, miruju.

4' zaitita zaPosleniku 
a bn32.

l' Poslodavac je duLan omogu6iti zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosima i
propisima iz oblasti zaltite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad.
2' Poslodavac je duZan osposobiti zaposlenik a za rad na nadin koji osigurava zaStitu Zivota i
zdravlja zaposlenika, te sprjedava nastanak nesrede.
3' Poslodavac je dulan osigurati potrebne uslove za zaltitana radu kojima se osigurav a zaltita
Livota i zdravlle zaposlenika, kao i svakog dnrgog lica s kojim dode u dodir u toku trajanja
ugovora, saglasno zakonu.

na

eva

B

ko
eli a.V eVi stara

rnsti

elan 33.
Zaposlenik ima pravo da odbije da radi na svom radnom mjestu ili obavlja svoje uobidajene
duZnosti ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga sto nisu provedene
propisane mjere zaitite na radu i o tome je duLan odmah obavijestiti Upravni inspektorat i
poslodavca. U tom sludaju poslodavac moZe zaposlenika rasporediti na druge poslove, dok se
ne potvrdi da su mjere zaltite na radu na zadovoljavaju6em standardu.

a) Zaitita L,ene i materinstva

Clan 34.
Poslodavac ne moZe odbiti zaposliti ienu zbognjene trudnoie ili joj zbog toga stanja otkazati
ugovor o radu, ili je, osim u sludajevima iz dlana 36. stav l. ovog zakona, rasporediti na druge
poslove.
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elan 35.

1. Zena zavrljeme trudno6e, odnosno dojenja djeteta, moZe biti rasporedena na druge poslove
akoje to u interesu njenog zdravstvenog stanja kojeje utvrdio ovla5teni ljekar.
2. Ako poslodavac nije u mogu6nosti da osigura rasporedivanje Zene,u smislu stava 1. ovog
dlana, Lena ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu pla6e.

3. Privremeni raspored iz stava 1. ovog dlana ne moZe imatiza posljedicu smanjenje plaie
iene,
4. hemt iz stava 1. ovog dlana poslodavac moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pismeni pristanak' 

elan 36.
1. Zavrijeme trudno6e, porodaja i njege djeteta, Lenaima pravo na porodajno odsustvo od
dvanaest mj eseci neprekidno.

2. Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara, Lena moLe da otpodne porodajno odsustvo 28 dana
prije porodaja.

3, Zena moZe koristiti kra6e porodajno odsustvo, ali ne kraie od 42 dana poslije porodaja.

Clan 37.

1. Roditelji djeteta mogu se sporazumjeti da odsustvo ili dio odsustva iz ilana 36. stav I.
ovog zakonu, nakon isteka 60 dana od dana roitenja djeteta, umjesto majke nastavi koristiti
otac djeteta.

2. Otac djeteta mole koristiti neiskorifiteno pravo iene iz ilana 36. stav 1. ovog zakona u
sluiaiu: smrti maike djeteta, ako majka napusti dijete iti ako je iz opravdunih razloga
sprijeiena da koristi to pravo' 

elan 3g.
l. Nakon isteka porodajnog odsustva, Lenas djetetom do jedne godine Zivota ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena ukoliko dijete, prema nalazima ovla5tene zdravstvene
institucij e, zahtljev a intenzivnu nj egu.

2. Pravo iz stava L ovog Elana moZe koristiti i zaposlenik - otac djeteta, ako Lena za to
vrijeme radi u punom radnom vremenu ili lice koje se brine o djetetu u sludaju smrti oba
roditelja, ukoliko roditelji napuste dijete ili ako nisu u stanju da se brinu o djetetu.

elan 39.
l.hena, koja nakon kori5tenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustvuje s posla jednom dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta, na osnovu
nalaza ovla5tenog lj ekara.

2. Ptavo iz stava 1. ovog dlana i.ena moZe koristiti do navr5ene jedne godine Livota djeteta.
3. vrijeme odsustva iz stava 1. ovog dlana raduna se u puno radno vrijeme.

elan 40.
Ako Zena rodi mrtvo drjete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovla5tenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihidkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodajnog odsustva.
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el,e,n 41.
1. Po isteku porodajnog dopusta rz dlana 36. stava 1. ovoga zakona,jedan od roditelja moLe
da odsustr,uje s rada do tri godine Livota djeteta, ako je to predvideno aktom poslodavca.
2.Zavrljeme odsustvovanja s rada, u smislu stava 1. ovog dlana, prava i obaveze iz radnog
odnosa zaPoslenika miruju' 

ebn42.
l. Zavrijeme kori5tenja porodajnog i roditeljskog odsustva, zaposlenik ima pravo na naknadu
na ime porodiljsko g i rodtteljsfrog odsustva, u skladu sa vaze6im zakonom.
2. Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena iz dlana 38, ovog zakona, zaposlenik
ima pravo primiti naknadu plate zapolovinu punog radnog vremena zakoje ne radi, saglasno
zakonu.

el,;rn 43.
I ' Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sludaju ako se radi o samohranom roditelju,
pod uslovom da dijete nije srnje5teno u instituciju socijalno-zdravstveno g zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadleZne zdravstvene institucij e.

2. Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog dlana, pripada pravo na naknadu place,
saglasno zakonu.

3. Roditelju, koji koristi pravo iz stava L ovog dlana, ne moZe se narediti da radi no6u,
prekovremeno i ne mole mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni
pristanak.

b) Za!;tita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobno g za rad

elan 44.
Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme dok je privremeno nesposoban zarad, poslodavac ne moZe otkazatiugovor o radu bez
obzira da li ima zakljuden ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clan 45.
I na radu. bolest ili profesionalna bolest ne moZe Stetno uttcati na os e prava
zaposlenika iz radnog odnosa.

ane
usmeno obaviie poslodavca o pnvremenol ne za rad. u skladu s
ugovorom o radu.

ZA li a

o

lma vratr na lma e

4. II sludai
ili na e

t tei,e bolesti umiesto zanoslenika nismeno obavieitenie iz. stava 3. ovos dlana
ooslodavcu mosu dostaviti
doma6instw.

uZe oorodice ili dru lica s koiima Livi n oorodidnom
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5. Ako zaposlenik Zivi sam. pismeno obavjeStenje duZan je dostaviti u roku od tri dana nakon

prestanka razloga zbos kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

6. Ako poslodavac posumnia u opravdanost razloga za odsustvovanie s rada. u smislu odredbi

ovoe dlana. moZe podnijeti zahtjev nadleZnom organu radi utvrdivanja radne i zdravstvene

sposobnosti zaposlenika. u skladu sa zakonom.

elan46.
1. Ako nadleZna zdravstvena institucija za odludivanje o pravima iz zdravstvenog i penziono-

invalidskog osiguranja ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac mu je duZan u pismenoj formi
ponuditi druge poslove zakojeje zaposlenik sposoban.

2. Dodatno i sveobuhvatno 6e se razmotriti mogudnosti zaposlenika, koji je pretrpio povredu

na radu ili obolio od profesionalne bolesti, u pogledu odgovoraju6ih oblika obrazovanla,

obuke i programa usavr5avanja, koji bi mu omogu6ili reintegraciju njegove radne sposobnosti.

3. Ako poslodavac nema mogucnosti da zaposlenika iz st. 1. i 2. ovog dlana rasporedi na drusi
odgovarajuii posao. poslodavac ga progla5ava licem za dijirn je radom prestala potreba.

odnosno licem koje se stavlja na raspolaganje u skladu s odredbama dl. 87. i 88. ovog zakona.

etan 47 .

Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost Upravnog inspektorata, otkazati ugovor o
radu zaposleniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost zbog povrede na radu,

invalidnosti ili profesionalne bolesti ili koji je izloLen neposrednoj opasnosti od nastanka

invalidnosti ili profesionalne bolesti.

6. Plaie i naknade

a) Pla6e 
elan 4g.

1. Zaposlenik ima pravo na pla6u radnog mjesta na koje je rasporeden u skladu s ugovorom o
radu, koja zavisi od sloZenosti poslova koje obavlja, stepena strudne spreme, odgovornosti za

izvr5enje poslova i drugih kriterija utvrdenih Zakonom o plaiama i naknadama u instituciiama
Bosne i Hercegovine C'SluZbeni glasnik BiH". br. 50/08 i 35/09) ili aktom poslodavca.

2. Place se odreduju tako Sto se osnov za obradun pla6e mnoZi s koeficijentom, te se ukupan

iznos uve6ava za 0,5o/o za svaku godinu zapodetog radnog stata, a najvlSe 20o/o.

3. Plade zaposlenika, koji su budZetski korisnici, ureduju se Zakonom o pla6ama i naknadama

u instituciiama Bosne i Hercesovine. a pla6e ostalih zaposlenika odreduju se aktom
poslodavca, ako zakonom nije drugadije odredeno.

4. Zaposlenici imaju pravo na dodatak na osnovnu platu za:

a) uve6anje na osnovu radnog staZa. i to kao dodatak od 0.500/o na osnovnu pla6u za svaku

aI]a do2 od osnovne

b) posebne uslove radnog miesta. Sto se utvrduje posebnim aktom poslodavca.

5-Zaposlqniqi ipaiu pravo na novdanu nagradu - stimulaciiu, koia se moZe ispla6ivati
zaposleniku u instituciiama Bosne i Hercegovine za izvanredne rezultate rada" u skladu sa

Zakonom o olacama i naknadama u insti
zaposlenike u skladu s aktom poslodavca.

tuciiama Bosne i Hercegovine, a za ostale



6. Visinu dodatka na osnovnu plaiu iz stava 4. ovoga dlana za zaposlenike koji su budZetski
korisnici
za ostale zaposlenike odreduj e se aktom poslodavca, ako zakonom nije dnrgadije odredeno.

ebn 49

a

1' Zakonom. aktom poslodavca ili ugovorom o radu odreduju se periodi isplate plaie koji ne
mogu biti duZi od 30 dana.

2' Prilikom isplate plate, poslodavac je du?anzaposleniku uruditi pismeni obradun pla6e.
3. Pojedinadne isplate pla6e nisu javne.

b) Naknade 
clan 50.

1' Zaposlenik ima pravo na naknadu plate za period u kojem ne radi zbog opravdanih
sludajeva predvidenih zakonom i aktom poslodavca.
2' Visina naknade i period iz stava 1. ovog dlana, za koji se naknada isplacuje na teret
poslodavca, utvrduje se aktom Vijeia ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu.

3' Zaposlenik ima pravo na naknadu plaie za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti zakoje zaposlenik nije kriv.
4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:
a) tro5kove prijevoza na posao i s posla;
b) prehranu za vrijeme rada;
c) regres za godi5nji odmor;

al van obav
udem standardu

f) jtrbilarne nagrade;
g) otpremninu pri odlasku u penziju;
h) sludaj stavljanja na raspolaganie;
i) eodi5nji odmor i plaieno odsustvo:

k) porodiljsko i roditeljsko od$Uqtyaj

strI
dl

m) vo na SMIe5taia- za 1en zt za otrvremeno
rasporedivanje:

5' Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova u vezi sa sluZbenim putovanjem, kao Sto su:
dnevnice, tro5kovi prljevoza, i slidno.
6' Visina naknade iz st. 3.,4. i 5. ovoga dlana utvrduje se aktom Vijeia ministara, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu' 

eran 51.



Poslodavac ne moi,e, bez saglasnosti zaposlenika ili konadne odluke nadleZnog suda, svoje
potraZivanje prema njemu naplatiti uskradivanjem isplate plate ili nekog njenog dijela,
uskraiivanjem isplate naknade plate ili dijela naknade plate zaposlenika.

elan 52.
NajviSe polovina pla6e ili naknade pla1e zaposlenika mol,e se prisilno obustaviti radi
ispunjenja obaveze sudski naredenog izdrlavanja, a za ostale obaveze mote se prisilno
obustaviti najvi5e jedna tre6ina plate zaposlenika.

6. Obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje za rad

Clan 53.

1. Poslodavac moi,e, saglasno potrebama rada, omogu6iti zaposleniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavr5avanje za rad.
2. Zaposlenik je obavezan, saglasno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,

osposobljavati i usavr5avati za rad, na nadin kako to poslodavac smatra neophodnim za
ob avlj anj e nj egovih zadataka na zado vo lj avaj ui em standardu.

3. Poslodavac je obavezan, prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organiziranja
rada, omoguiiti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavr5avanje za rad koje smatra
neopho dnim za obavlj anj e nj e govih zadataka na zadovolj avaj ucem standardu.
4. Nadin strudnog obrazovanja, osposobljavanja i usavr5avanja za rad zaposlenika, vrijeme
trajanja, naknada, obaveze zaposlenika kao i ostala pitanja, utvrduju se aktom poslodavca.

lan 53.a

l. Rad oodliieZe radnom ocienii iu svake sodine i obavezno vrsl u lanuaru
se ne u

eodini radili manie od Sest mieseci

rada zasniva rada

esta

vremenski pgriod utvrdio poslodavac.
cil evlma

3. U sludaiu da zaooslenik ni ie radio zboq oDravdanos sludaia s zakonom ili aktom
poslodavca, te zbog tosa ne mole biti ociienien u skladu sa stavom l. ovos dlana. u obzir 6e

se uzeti rada zaDoslenika koie ie ostvario u periodu od Sest miesecl prlle nlegovog
s mo

zaooslenika koii ie odsustvovao s oosla

4 Ociene rede rnoie : ttne z.adovo 12 A't "zadnwnliarrarr trrrcni e5an" i ttnaroiitn rrsnie(nn tt

5. Ocjena "ne zadovoliava" mora biti posebno obrazloZena.

1. Ocienu rada rie5en

ilan 53.b

iem utvrduie ooslodavac na oriiedlos nadredenos Sefa

sto e

utvrduie se Drema rezultatima rada koie ie zaposlenik postisao u toku godine fia



radnog mjesta.
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8' volonterski rad 
eran 55.

1' Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radnim
odnosima, ili dmgim pravilnikom, uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja,
poslodavac moZe lice koje zavrii Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno
osposobljavanje za samostalan rad,bezzasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).
2' Period volonterskog rada iz stava 1. ovog dlana raduna se u pripravnidki staz i u radno
iskustvo kao uslov zarad na odredenim poslovima.
3. Volonterski rad iz stava l. ovog dlanamoLe traj
4. Ugovor o volonterskom radu zakljuduje se u

ati najdule godinu dana.

pismenoj formi i jedna kopija dostavlja se
od

tra5

evidenciie i kontrole.

rada
o volonterskom radu.

6' Licu, za vrijeme obavljanja volonterskog rada, osigurava se odmor tokom rada pod istim
uslovima kao i za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovtr naknade osiguranja za
sludaj povrede na radu i profesionalne bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

9. Strudni ispit



7. Zaooslenik koii ima visoku.
elan 56.

vi5u ili sredniu strudnu spremu" odnosno univerzitetsku
diolomu i druse ili akademske kvalifikaciie u skladu s Boloniskim sistemom
sfudirania. Sto se utvrduie orooisom koiim se resuliraiu poslovi osnovnih dielatnosti i

ba euI

eZe obavezi a

2. Zaposlenik iz stava 1. ovoe dlana strudni upravni ispit polaZe pred Komisiiom za polaeanje

strudnog upravnog ispita. koju imenuje ministar pravde Bosne i Hercegovine.
? StnrFni rrnrerrni icnit cacfnii cp iz nrnrrio.o IA iz oblasti lrnie crr nnfrehnp za nhorrlionip

poslova iz nadleZnosti organa uprave.
4. Zaooslenik koii u vriieme oriiema u radni odnos nema poloZen strudni. odnosno strudni
uoravni isoit. duZan ie tai ispit poloZiti naikasniie u roku od Sest mi eseci od dana priiema u
radni odnos u organ drZavne sluZbe.
( 7r^^"lo-iL,, Lni ne nnlnii cfrrrini n.l-^o- qfrrrini rrnrcrrfli icnit rr rn'L,, z gtawe 4 nrrno

e radni odnos u instituci

dlana iz vdanih

njegov zahtjev produZiti rok za polaganje strudnog. odnosno strudnog upravnog ispita. do tri
mieseca. o demu mkovodilac i tuciie donosi oosebno rie5enie.

odnosno
zqnncleniLq nq nirrn, qne i l{etceonrrine utvrdu .irr cc n.llrrLnm \/iio6 rnirrisferq ne nriierllno

Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

8. Kada ie riied o poslodavcima koii nisu budZetski korisnici. aktom poslodavca ufvrduiu se

na ko lm odnosno strudni vnl
uslovi i nadin polaganja strudnog. odnosno strudnog upravnog ispita.

10. Izumi i tehnidka unapredenja zaposlenika

Clan57.
l. Zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o izumu, odnosno tehnidkom unapredenju ili
drugom otkri6u, koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom, i ponuditi mu da to otkupi u
skladu s pravom predeg otkupa, osim ako ugovorom o radu nije drugadije odredeno.
2. Ako poslodavac ne ponudi otkup intma u roku od 60 dana ili ako ne da izjavu da nema
interesa za izlurrr, zaposlenik moLe slobodno raspolagati sa izumom uz uslov da izum duva kao
poslovnu tajnu u tom periodu i tokom pregovora s poslodavcem.

1 l. Zabrana takmidenja zaposlenika s poslodavcem

ilan 58.

l. Poslodavac i zaposlenik mogu zakljuditi ugovor kojim se zaposlenik obavezuje da ne mole,
bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac.



2. Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora
o radu, a najduZe dvije godine od dana prestanka tog ugovora, zaposlenik ne moZe zaposliti
kod drugog lica koje je u trZi5noj utakmici s poslodavcem i da ne moLe, za svoj ili za radun
tredeg lica, sklapati poslove kojima se takmidi sa poslodavcem.
3. ugovor iz stava 1. ovog dlana moLe biti sastavni dio ugovora o radu.

elan 59.
1' Ugovorena zabrana takmidenja obavezuje zaposlenika samo ako je ugovorom poslodavac
preuzeo obavezu da 6e zaposleniku zavrijeme trajanja zabrane ispla6ivati naknadu najmanje
u iznosu polovine prosjedne pla6e ispla6ene zaposleniku u periodu od tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.
2. Naknadu iz stava l. ovog dlana poslodavac je duZan isplatiti zaposleniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca.

3. Visina naknade iz stava l. ovog dlana uskladuje se na nadin i pod uslovima utvrdenim
zakonom ili ugovorom o radu.

I 2. Disciplinska odgovornost
d)3Povrede sluZbene duZnosti 

eran 60.
l. Zaposlenik 6e disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vi5e sluZbenih duZnosti
propisanih ovim zakonom, kada je povreda rezultatnjegove vlastite krivice.
2. Povrede sluZbenih duZnosti mogu bititele i lakSe.
3.TeLe povrede sluZbenih duZnosti su:
a) vr5enje radnje koja je definirana kao krividno djelo protiv sluZbene duZnosti, ili drugo
krividno djelo, odnosno prekr5aj, kojim se nanosi Steta ugledu poslodavca, Sto dini
zaposlenika nepodobnim zarad kod poslodavca;
b) odavanje drLavne, vojne i sluZbene tajne, odnosno povreda propisa o dgvanju tih tajni;
c) zloupotreba ili prekoradenje sluZbenih ovla5tenja;
d) neizvrsavanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje povjerenih poslova;
e) bavljenje djelatnostima kojima se onemogu(ava ili oteaavagradanima ili drugim licima da
osfvaruju svoja prava kod poslodavca;
f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je direktno ili indirektno u suprotnosti s interesima
poslodavca;

g) prouzrokovanje poslodavcu ve6e materijalne Stete na imovini ili aktivi namjerno ili iz
krajnje nepalnje,
h) neopravdan izostanak s posla vi5e od dva dana u mjesecu;
i) kr5enje pravila radne discipline;
j) neblagovremeno i neuredno izvr5avanje povjerenih poslova;
k) neprimjereno pona5anje prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vrsenju sluZbene
duZnosti.

l) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao teLapovreda.

3Stamparska ili lektorska greska (pogresna numeracija odjeljaka) koja se nalazi u printanom i elektronskom
!l-j" SluZbenog glasnika u osnovnom tekstu predmetnog-zakona, na bosanskom jeziku ("SluZbeni glasnik
BiH" broj 26104).



4. Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika (u daljem tekstu:

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti) utvrduju se lak5e povrede sluZbene duZnosti.

5. Odgovornost za izvr5enje krividnog djela, odnosno prekr5aja, ne iskljuduje disciplinsku i
materijalnu odgovornost zaposlenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja i
povredu sluZbene duZnosti;

6. Pravilnik iz stava 4. ovog dlana donosi Vijece ministara za btdZ,etske korisnike, a

poslodavac za ostale zaposlenike.

e) DisciPlinski PostuPak 
elan 61.

1. Svaki zaposlenik moZe poslodavcu podnijeti disciplinsku prijaw, protiv bilo kojeg
zaposlenika, kako bi inicirao disciplinski postupak. Prijava mora biti potpisna, obrazloLena i,
po mogudnosti, potkrij eplj ena dokazima.

2. Na osnovu podnesene prijave, poslodavac ili lice koje on odredi odluduje o pokretanju

disciplinskog postupka protiv zaposlenika.

3. Pokretanje disciplinskog postupka za lak5u povredu sluZbene duZnosti zastarijeva za Sest

mjeseci od dana dinjenja, odnosno saznarya za povredu i udinioca, a za teLu povredu sluZbene

duZnosti za 12 mjeseci od dana dinjenja, odnosno saznarya za povredu, odnosno udinioca.
4. Prvostepenu disciplinsku komisiju imenuje poslodavac, na odredeni period, koji ne moZe

biti duZi od detiri godine, a ona se sastoji od predsjednika i dva dlana i isto toliko zarnjenika.
Poslodavac ne moZe biti u disciplinskoj komisiji.
5. Provostepena disciplinska komisija provodi disciplinski posfupak na nadin i u skladu sa

postupkom regulisanim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti iz dlana 60. stava 4 ovoga
zakona. Komisija izrite disciplinske kazne propisane Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

6. Svi disciplinski postupci moraju biti pravidni i transparentni. U toku cijelog disciplinskog
postupka, zaposlenik ima prava koja su m\ zagarantirana podzakonskim aktom iz dlana 60

stava 4. ovog zakona, a narodito pravo:

a) da bude blagovremeno obavije5ten o navodima o povredi sluZbene duZnosti, te dokazima
koji to potkrepljuju kao i pravo na pismeni odgovor ili usmenu izjav:u koja 6e se onda
pismeno evidentirati;
b) na pravidno i javno saslu5anje u razumnom roku pred tijelima koja se uspostavljaju ovim
zakonom. Javnost moi,e biti iskljudena iz cijelog ili dijela sasluSanja u interesu morala, javnog

reda ili nacionalne sigurnosti u demokratskom druStvu, kada su u pitanju interesi maloljetnika
ili ako to zahtijeva zaltita privatnog Livota stranaka, ili javnost moi,e biti iskljudena do
neophodne mjere u posebnim okolnostima kada bi javno saslu5anje smetalo interesima pravde
prema miSljenju tijela utvrdenih ovim zakonom;

c) na privilegiju protiv samoinkriminiranja i pojavljivanja na svakom saslu5anju i pravo

odbrane protiv optuZbi preko pravnog zastupnika po svom izboru;
d) najavno rzricanje odluke;

e) na Zalbu protiv svake Stetne odluke disciplinske komisije ustanovljene prema ovom zakonu.

fl Disciplinske miere i disciplinske kazne



Clan 62.
Za udiniene sluZbene iz dlana 60. ovos zakona zao eniku se mosu

ito

o opomena I
javna opomena;

b\ za teZe sluZbene duZnosti lzncu se disciplinske kazne:
o las ml isolate ace u od nalmante dva do

naivi5e 30 dana;

dona
a

o

a

a

e

u na dvi
degradiranje na niZe radno mjesto:
prestanak radnog odnosa.

elan 63.
I ' Zaposlenik, protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede sluZbene
duZnosti, moLe se suspendirati do konadnosti disciplinskog postupka. Sto u svakom
konkretnom sludaju cijeni poslodavac.
2. Odluku o suspenziji donosi poslodavac.
3 ' Za vijeme suspenzije zaposlenik ima pravo na 70%o pla6e koju je ostvario u mjesecu koji je
prethodio suspenziji.
4' Ako zaposleniku bude izredena disciplinskakaznaza laksu povredu sluZbene duZnosti, ili
bude osloboden, ima pravo na razliku do punog iznosa place izstava 3. ovog dlana.
5' Protiv odluke o suspenziji zaposlenik ima pravo Zalbe drugostepenoj disciptinskoj komisiji
u roku od 8 dana od dana prijema odluke.
6' ZalbauloZenana odluku o suspenziji ne odgada izvrSenje odluke o suspenziji.

elan 64.
1' Protiv odluke prvostepene disciplinske komisije zaposlenik i poslodavac imaju pravo
ttloZiti zalbt drugostepenoj disciplinskoj komisiji u roku od osam dana od dana prijema
odluke.

2' Drugostepenu disciplinsku komisiju imenuje poslodavac, a sastoji se od predsjednika i
detiri dlana i isto toliko zamjenika. Poslodavac ne moze biti u drugostepenoj disciplinskoj
komisiji.
3. Mandat komisije iz prethodnog stava ne moZe biti duzi od detiri godine.
4' Drugostepena disciplinska komisija provodi postupak i donosi odluku u skladu s
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.
5. Poslodav ac izvrlav a konadne odluke disciplinske komisij e.

ilan 65.
1' Svi pokrenuti disciplinski postupci obustavljaju se u sludaju ako je protiv zaposlenika
pokrenut krividni postupak zbog istih razloga.



2. U sludaju da zaposlenik bude osloboden optuZbi, bit 6e vra6en na svoje radno mjesto i
njegov lidni dosje ne smije sadrZ.avati nikakvu informaciju o krividnom postupku ili
relevantnoj preventivnoj suspenzij i.

3. U sludaju da optuZbe budu odbadene protiv zaposlenika, poslodavac moZe pokrenuti
disciplinski postupak zbog istih dinjenica, u skladu s dlanom 61. ovog zakona.

elan 66.

l. Kad se pokrene postupak iz dlana 65. ovog zakona, poslodavac zaposlenika odmah
suspendira s duZnosti u sludaju ako je:

a) pokrenut krividni postupak protiv zaposlenika za djelo udinjeno na duZnosti;
b) zaposlenik u pritvoru.

2. Kada se pokrene postupak iz dlana 65. ovog zakona, poslodavac mol,e suspendirati
zaposlenika s duZnosti u sludaju, ako je:

a) krividni postupak pokrenut protiv zaposlenika za djelo zakojeje predvidenakazna zavora
u trajanju od najmanje pet godina; ili
b) zaposlenik uhva6en u dinjenju krividnog djela za koje je predvidena kazna zatvora t
trajanju od najmanje pet godina.

3. U sludaju suspenzije, zaposlenik prima 600/o plate, koju je ostvario u mjesecu koji je
prethodio suspenziji.

13' Nakrtada stete 
eran 67 .

1. Zaposlenik, koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnom nepaZnjom prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duZanje tu Stetu nadoknaditi.
2. Ako Stetu prouzrokuje vi5e zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

3. Ako se za svakog zaposlenika ne moLe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se

da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
4. Ako je vi5e zaposlenika prouzrokovalo Stetu krividnim djelom s umi5ljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno' 

elan 6g.

1. Ako se naknada Stete ne mole utvrditi u tadnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjeme tro5kove, Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti moZe se

predvidjeti da se visina naknade Stete utvrduje u pau5alnom iznosu, kao i nadin utvrdivanja
pau5alnog iznosa i organ koji tu visinu utvrduje i druga pitanja uvezi s ovom naknadom.
2. Ako je prouzrokovana Steta mnogo veia od utvrdenog pau5alnog iznosa naknadne Stete,
poslodavac mote zahtljevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

ilan 69



Zaposlenik, koji na radu ili vezano za rad, namjerno ili iz krajnje nepaZnje, nanese Stetu
tredem licu i ako je Stetu naknadio poslodavac, obavezan je naknaditi poslodavcu iznos
naknade koji je ispla6en tre6em licu. 

elan 70.
I' Visinu pridinjene Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, namjeru ili krajnju nepaZnju
zaposlenika koji je pridinio Stetu, kao i ostale okolnosti, utvrduje prvostepena komisija za
Stete.

2. Prvostepenu komisiju za Stete imenuje poslodavac na mandatni period ne duZi od detiri
godine, a ona se sastoji od predsjednika i dva dlana i isto toliko zamjenika.
3. Protiv odluke prvostepene komisije za ltete, zaposlenik i poslodavac imaju pravo uloZiti
Lalbu drugostepenoj komisij i za ltete.
4. Drugostepenu komisiju za Stete imenuje poslodavac na mandatni period koji ne moZe biti
duZi od detiri godine, a sastoji se od predsjednika i detiri dlana i isto toliko zamjenika.
5. Nadin i postupak rada prvostepene i drugostepene komisije za Stete, dono5enje odluke,
izvrSenje odluke, uslovi smanjenja ili oslobadanja zaposlenika od obaveze naknade
prouzrokovane Stete i ostalo, regulirat 6e se Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.
6. Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili uvezi sa radom, poslodavac je dtLan zaposleniku
naknaditi Stetu po op6im propisima obligaciono gprava.

14. Prestanak ugovora o radu
a) Nadin prestanka radnog odnosa

ehntt.
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t, Otkaz se dqe u et^

Clan79.
1. Otkazni rok ne moZe biti kra6i od 15 dana u sludaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu,
ni kra6i od 30 dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
2. Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkazazaposleniku, odnosno poslodavcu.
3. Aktom poslodavca mol,e se utvrditi cptLe trajanje otkaznog roka.
4. U sludaju da je zaposlenik zateden u vr5enju krividnog djela, poslodavac mu moZe odmah
otkazati ugovor o radu' 

eran g0.

l. Ako zaposlenik, na zahtjev poslodavca, prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, poslodavac je obavezan isplatiti mu naknadu plade ipriznati sva ostala prayakao da je
radio do isteka otkaznog roka.
2. Ako Sud Bosne i Hercegovine utvrdi da je otkaz nezakonit, moL.eposlodavca obavezati da:
a) vrati zaposlenika na posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovaraju6e poslove i isplati mu naknadu plate u visini pla6e koju bi zaposlenik ostvario da
je radio i nadoknadi mu Stetu; ili
b) isplati zaposleniku:

. naknadu plade u visini place koju bi zaposlenik ostvario da je radio;

. naknadu na ime pretrpljene Stete;

' otpremninu na koju zaposlenik ima pravo u skladu s aktom poslodavca ili ugovorom o
radu;

' druge naknade na koje zaposlenik ima pravo u skladu s aktom poslodavca, ili
ugovorom o radu.

3. Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe traZiti da Sud Bosne i
Hercegovine donese privremenu mjeru o njegovom vradanju na rad, do okondanja sudskog
spora.

d) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

elan 81.
enik enu

radi Z e
b) ras la na radno mi kod ako ie di

SE au
nJegovog oreanizacionog dijela:

va1
treba

ude

o
P

ne am
. Smatra se le

ana

strana

seu

oonudu se ne u

e

o

roku.



ko
sastavni dio ugovora o radu.

naJ e usl

izmij enj enim uslovima.

15. Prava. obaveze i za5tita prava iz radnog odnosa
a) Odludivanje o pravima i obavezamaizradnog odnosa

elan 82.
1.O obavezama i zaposlenika iz radnos odnosa na osnovu ovos.
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b) zaititaprava iz radnog odnosa 
clan g3.

1' Zaposlenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnogodnosa, moLe
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
2' Poslodavac je obavezan rijesiti zahtjev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je zahtlev
podnesen.

3. Podno5enje zahtjeva iz stava 1. ovog dlana ne spredava zaposlenika da traZi zaStitu
povrijedenog prava pred Sudom Bosne i Hercegovine.
4' Zaposlenik moZe podnijeti tuZbu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz
radnog odnosa, kao i u sludaju da poslodavac nije nje5io zahtjev u roku iz stava2. ovogdlana.
5' Zastafielost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnogodnosa.

elan 84.
l. Rje5avanje nastalog radnog spora stranke u sporu mogu sporazumno povjeriti arbitraLi.
2. Zakonom' aktom poslodavca, odnosno sporazumom ureduje se sastav, posfupak i druga
pitanjaznatajnazarudarbitraLe. 

elang5.
l. U sludaju promjene poslodavca ili njegovog pravnog poloLala, ugovori o radu prenose se
na novog poslodavca, uz saglasnost zaposlenika.
2. Novi poslodavac i zaposlenik mogu otkazatiugovor na nadin i u rokovima utvrdenim ovim
zakonom.

elan 86.
Apsolutna zastara potraLivanja izradnogodnosa je tri godine od dana nastanka potraLivanja.

c) Zabrana diskriminacij e



elan 86.a
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7' Zaposlenik moZe biti stavljen na raspolaganje u sludaju ukidanja poslodavca ili u sludajukada se Pravilnikom poslodavca, iz bilo kojih razlogi ukine radno mjesto, i u dmgim
sludaj evima odredenim zakonom.
2' Ako drugi poslodavac preuzima poslove ukinutog poslodavca , preuzima zaposlenike odukinutog poslodavca s danom donosenja odluke o ,t iiuni., i rasporeduje ih na radnamjesta
koja odgovaraju njihovoj strudnoj spremi.
3' Ako je Pravilnikom poslodavca ukinuto radno mjesto, zaposlenik, koji je radio na tomradnom mjestu, bez javnog oglasa postavlja se na drugo upraznjeno radno mjesto kojeodgovara njegovoj strudnoj spremi kod drugog poslodavcaira istom nivou.

novdanu naknadu.

16. Stavljanje zaposlenika na raspolaganje

elan 87

Clan 88.
l' zaposlenik, koji ne bude postavljen na drugo radno mjesto u skladu sa dlanom g7. st.2. i 3ovoga zakona, stavlja se na raspolaganje na vrijeme od:
a) dva mjeseca, do navr5enih l5 godina radnog staLa;
b) detiri mjeseca, do navrsenih od 15 do 25 godina radnog staza;
c) Sestmjeseci, preko navr5enih 25 godinaradnog staZa.
2. odluku o stavljanju zaposlenika na raspolaganje donosi poslodavac.
3' Za vrljeme trajanja raspolaganja, zaposlenik ima p.uro na pla6u u visini koju bi ostvario
kao da radi kod poslodavca.



4. Ako zaposlenik na raspolaganju ne bude preuzet od drugog poslodavca, u smislu dlana 87'

stav 1., ili ako ne bude postavljen na upraZnjeno radno mjesto kod drugog poslodavca, u

smislu dlana 87. stav 2. ovog zakona, prestaje mu radni odnos, uz otkazni rok od 15 dana'

5. Vrijerne provedeno na raspolaganju i otkaznom roku smatra se kao vrijeme provedeno u

radnom odnosu.

17. Pravilnik o radu
elan 89.

l. poslodavac donosi Pravilnik o radu, kojim se ureduje organizactia rada i druga pitanja

znadajna za zaposlenika i poslodavca, u skladu sa zakonom'

2. O donoSenju Pravilnika o radu poslodavac se konsultira sa sindikatom'

3. Pravilnik iz stava 1. ovog dlana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca'

18' Kolektivni *govor 
clan 90.

1. Kolektivni ugovor moLe se zakljuditi za odredenu djelatnost jednog ili vi5e poslodavaca ili

udruZenj e poslodavaca.

2. Na strani zaposlenika kod zakljudivanja kolektivnog ugovora moLe biti sindikat, ili vise

sindikata, a na strani poslodavca moLc biti jedan ili viSe poslodavaca ili udruZenje

poslodavaca.

3. Ako je u pregovaranju i zakljudivanju kolektivnog ugovora zastupljeno vi5e sindikata,

odnosno vi5e poslodayaca ili udruzenje poslodavaca, o zakljudivanju kolektivnog ugovora

mogu pregovarati samo oni sindikati, odnosno poslodavci, koji imaju punomo6 od svakog

pojedinadnog sindikata, odnosno poslodavca, u skladu s njihovim statutom'

4. Kolektivni ugovor zakljuduje se u pisanoj formi'

5. vnl ugovor iz stava 4. dlana obiavli uie se u' BiH".

elan 91.

1. Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana koje su ga zakljudile, te prava i

obaveze iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim

propisima.

2. Kolektivnim ugovorom ureduju se pravila o postupku kolektivnog pregovaranJa'

3. Kolektivni ugovor obavezan je za strane koje su ga zakljudile ili koje su mu naknadno

pristupile.

4. lzmjene i dopune kolektivnog ugovora vrse se na nadin i po postupku utvrdenom za

njegovo dono5enje.

I 9. Reprezentativni sindikat
elan92.

1. ,,Reprezentativni sindikat" oznadava sindikat registriran na nivou Bosne i Hercegovine, ili

dva i vi5e sindikata koji zajednidki nastupaju, dije dlanstvo dini vedina zaposlenika jednog

poslodavca u sjediStu poslodavca.

2. Reprezentativni sindikat mole zastupati zaposlenike jednog ili vi5e poslodavaca.



elan 93
1' Vijede ministara potvrduje reprezentativni sindikat na prijedlog Ministarstva pravde Bosne
i Hercegovine.

2' Protiv potvrde ili odbijanja potvrde reprezentatlvnog sindikata moZe se uloZiti Zalba Sudu
Bosne i Hercegovine' 

ebn94.
l. Reprezentativni sindikat zaposlenika, u skladu sa zakonom, ima pravo da:
a) bude konsultiran prije donosenja op6eg akta koji se tide radnog statusa i pla6a njegovih
dlanova;

b) prati da li poslodavac postupa u skladu s ovim zakonom i drugim propisom koji se tide
radnih odnosa;

c) prijavi svaku povredu propisa iz prethodne tadke upravnom inspektoratu;
d) pomaZe i zastupa zaposlenika na njegov zahtjev u sludajevima povrede njegovih prava ili
disciplinskog postupka ili postupka za naknadu Stete.
2. Prava i

ureduju se

obaveze, predlaganje, izbor, mandat i smjenjivanje predstavnika sindikata i ostal o,

1. Ude56em u Strajku, u smislu ilana 95
duZnosti.

ta

20. Strajk

elan 95.
Svaki reptezentativni sindikatimapravo, u skladu sa zakonom o Strajku i drugim propisima
koji su na snazi, pozvati na Strajk i provesti ga s ciljem za5tite i ostvarivanja ekolomskih i
socijalnih prava i interesa zaposlenika ako:
a) je spomo pitanje upudeno poslodavcu;
b) je istekao rok od 15 dana od dana kada je spomo pitanje upu6eno poslodavcu;
c) do toga dana nije do5lo do rje5avanja spornog pitanja;
d) je poslodavcu data pismeno obavjestenje o podetku Strajka, najkasnije 4g sati unaprijed.

el,c,n 96.
l' Izuzetno od dlana 95. ovog zakona,zaposlenik ne moZe udestvovati u Strajku ako:
a) se radi o zaposleniku s kojim je postignut sporazum da se spomo pitanje rijesi arbitr rtom;
b) se radi o zaposleniku koji je zaposlen u osnovnim sluZbama ili sluZbi odr2avanja.
2' Poslodavac odreduje svoje osnovne sluZbe i sluZbe odr4,avanja nakon konsultacije s
r epr ezentativnim sindikatima.

Clan97.
ovog zakona, zaposlenik ne vr5i povredu sluZbene

2' Zaposlenik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloLaj od drugih zaposlenik a zbog
organiziranja ili udesia u strajku, u smislu dlana 95. ovog zakona.
3. zaposlenik ne moZe biti ni na koji nadin prisiljavan da udestvuje u strajku.
4' Ako se zaposlenik ponaSa suprotno dlanu 96. stav 1. ovog zakona ili ako za vrljeme strajka,
organiziranog u skladu s dlanom 95. ovog zakona, namjerno ili krajnom nepaZnjom nanese
Stetu poslodavcu, dini teZu povredu sluZbene duZnosti i na osnovu toga mu se moZe dati otkaz
ugovora o radu, bez po5tivanja otkaznog roka u skladu s ovim zakonom, a poslodavcu je
duzan namiriti prouzrokovanu stetu u cjelokupnom iznosu.



IV - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

ilan 98

Uoravni nadzor i insoekciiski nadzor nad enom ovog zakona vr5i Ministarstvo pravde

Bosne i Hercesovine- a nadz.or nad ovos zakona koie se odnose na olade r

naknade vrSi Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

ilan 99.

Zaposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat mogu zahtijevati upravni nadzor davanjem

strudnih objaSnjenja za poiedinadnu primjenu pojedinih odredbi ovog zakona od nadleZnog

orsana r vr5enrem rnsoekciisko nadzora od Upravne inspekciie.

elan 100.

1. Upravni inspektorat moLe'.

a) vr5iti pregled opiih i pojedinadnih akata, evidenciju i drugu dokumentaciju;
b) saslu5ati iuzeti izjave zaposlenika, poslodavca ili predstavnika reprezentativnog sindikata;
q) preduzeti i druge mjere i radnje predvidene zakonom.

2. O izvr!;enom pregledu Upravni inspektorat sadinjava zapisnik, i na osnovu njega donosi

rjeSenje.

3. Protiv rje5enja Upravnog inspektorata poslodavac i zaposlenik mogu uloZiti Zalbl
Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od prijema rje5enja.

4. Odluka Ministarstva iz prethodnog stava je konadna i obavezujuta, ali protiv nje se moLe
podnijeti tuZba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine.

eha-f0l-

i
efeflna;

V - KAZNENE ODREDBE

ilan 102.

1. Ako zakonom nije drugadije propisano, novdanom kaznom u iznosu od 800 I(M do 3.000

KM kaznit 6e se poslodavac za prekr5aj, ako:

a) stavlja u nepovoljniji poloZaj lice koje traLi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika
(clan 6.);

b) primi u radni odnos lice, suprotno utvrdenoj proceduri ili op6im i posebnim uslovima i
ogranidenjima(d1.8., 10. i 11.);

c) zakljudi ugovor o radu, koji ne sadrZi podatke propisane u dlanu 12. ovogazakona;
d) uputi zaposlenikanarad u inozemstvobez propisanih uslova (dlan 13.);



I

e) od zaposlenika traZipodatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (dlan 14.);
f) postupa suprotno dlanu 15. ovoga zakona;
g) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju
duZem od 40 sati sedmidno (dlan 19.);

h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno, ili ne obavijesti nadleZni organ o
uvodenju prekovremenog rada (i:lan 2L);
i) zaposleniku ne omogu6i pravo kori5tenja godiSnjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime
neiskori5tenog godiSnjeg odmora ((:lan 29 .);
j) ne po5tuje utvrdena prava Lene za vrijeme trudno6e i porodiljskog dopusta i prava roditelja
za vrijeme trajanja roditeljskog odsustva (dlan od 34. do 43.);
k) otkaZe zaposleniku ugovor o radu suprotno dlanu 44. ovogzakona;
l) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili
na druge odgovaraju6e poslove (dlan 45. stav 2.);
m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (dlan 46. stav 1.);

n) otkaZe ugovor o radu zaposleniku suprotno dlanu 47 . ovog zakona;
o) postupi suprotno dlanu 52. ovog zakona;
p) zakljudi ugovor o radu s pripravnikom na period duZi od roka utvrdenog u dlanu 54. stav 3.
ovos zakona:

r) ugovor o volonterskom radu ne zakljudi u pisanoj formi (dlan 55.);
s) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno dlanu 71. i 88.;
q) zaposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka ((:lan 79.);

Q ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz dlana 80. stav 1. ovog zakona;
g) zaposleniku onemoguii pravo na Strajk (dlan 95.);
v) zaposlenika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog organiziranja ili ude56a u Strajku (dlan 97.
stav 2.).

2. Ako zakonom nije drukdije propisano, novdanom kaznom u iznosu od 300 KM do 800 KM
kaznit 6e se odgovorno lice kod poslodavca ako udini prekr5aj iz stava 1. ovog dlana.

VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elan 103.

l. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona:
a) svi poslodavci duZni su osigurati da se njihovim pravilnicima ne utvrduju nepovoljniji
uslovi pod kojima se zasniva radni odnos od uslova predvidenih ovim zakonom;
b) svi poslodavci, koji nisu nabrojani u dlanu 4. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, u svojim pravilnicima duZni su utvrditi radna mjesta na kojima 6e
zaposliti zaposlenike.

2. U roku od 90 od dana stupanja na snagu ovog zakona:
a) svaki poslodavac duLanje ponuditi zaposleniku zakljudivanje ugovora o radu pod uslovima
koji ne mogu biti nepovoljniji od uslova pod kojima je radni odnos zasnoyan, osim ako
odredbama ovog zakona neka pitanja nisu drugadije uredena;
b) svi poslodavci koji nisu nabrojani u dlanu 4. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine 6e, narodito, ponuditi ugovor:



l) na neodredeno vrijeme zaposleniku koji se nalazi na radnom mjestu utvrdenom u staw 1

tadka b) ovog dlana,

2) na odredeno vrijeme, u skladu s ovim zakonom, zaposleniku koji se nalazi na radnom
mjestu iz stava 1. tadka b) ovog dlana, a trenutno je zaposlen po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, a ako je takav zaposlenik u neprekidnom radnom odnosu po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme koji traje duZe od dvije godine kod poslodavca, poslodavac ie mu ponuditi
ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
3) na odredeno vrijeme, u skladu s ovim zakonom, zaposleniku koji se nalazi na radnom
mjestu iz stava 1. tadka b) ovog zakona, a trenutno obavlja poslove po ugovoru o obavljanju
povremenih i privremenih poslova u neprekidnom trajanju duZe od dvije godine kod
poslodavca, poslodavac 6e mu ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
3. Na radnike koji obavljaju poslove prema ugovoru o pruZanju usluga ovaj zakon neie imati
utjecaja.

4. Ako zaposlenik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljudi ugovor o radu, prestaje mu radni
odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na zakljudivanje.
5. Zaposlenicima koji se stavljaju na raspolaganje. otkazuje se ugovor o radu u skladu s

odredbama ovog zakona.

6. Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio
poslodavac nije u skladu sa stavom 2. ovog dlana, moi,e pred Sudom Bosne i Hercegovine
osporiti valjanost ponude poslodavca u roku od trideset dana od dana prihvatanjaponude.

elan 104.

1. Do dono5enia zakona Bosne i Hercesovine koiima se oroni e zdravstvena zaitita
zaooslenika. i invalidsko osisurani e i druse vrste socii alne za5tite zaposlenika

zakoni i
mj estu prebivaliSta zaposlenika.

2. U sludaiu da zakoni i drusi propisi entiteta i Brdko Distrikta Bosne i Hercesovine na
nacln

ministara svoi
osnovu odsustva. Viie6e

odlukom uredit 6e ovo e na iedinstven nadin. i to tako Sto ie se

nrimienii vatr r1 eSenia onos nivoa vlasfi u Bosni i Hercesovini koia srr ioovoliniia za

ceseu
Hercegovine.

3. Na oitania ia se odnose na radnu kni iZicu primieniivat 6e se oroo isi entiteta i Brdko
Distrikta Bosne i Hercegovine. koiima se ureduie sadrLai- no izdavania. nadin
uDlslvanra oostuoak zamiene- ie nove radne kniiZice. nadin vodenia resistra

a o
kn
4. Na dan kada oodne raditi. zaposlenik oredaie radnu kni poslodavcu. o demu
poslodavac izdaj e zaposleniku pismenu potvrdu.

5. Na dan prestanka usovora o radu poslodavac ie dtfian vratiti zaoo

poslodavac eventualno ima prema zaposleniku.
se uslov

radnu kniiZicu. a

lenik vra6a 3. ovo

tz stava 4



.

kn

o avl
ra.dnog odnosa- u koiu se ne mo unositi nodaci koii bi zaoosleniku oteTali luclvanle
novoq ugovora o radu.

elan 105.

l. Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".
2. Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vaLiti Zakon o osnovnim pravima iz radnog
odnosa ("SluZbeni list RBiH", br. 2192 i 13194), Zakon o radnim odnosima ("SluZbeni list
SRBiH", broj 20190), te svi podzakonski akti doneseni na osnovu navedenih zkona.

"SluZbeni glasnik BiH* broj 7/05 
tlan Z,

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenom glasniku BiH".

**
"SluZbeni glasnik BiH" broj 48/05 

Clan 4.

Ovaj zakon stupa na snagtt osmog dana od dana objavljivanja u "sluibenom glasniku BiH"
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"SluZbeni glasnik BiH" broi 60/10

elan 43.

dana od dana obiavli

{< ***

"Sluibeni glasnik BiH" broi 32/13 
etan g.

Ovai zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluibenom glasniku
BiH".

Ovai zakon stuoa na snasu osmo I a u "SluZbenom sl BiH''

*****

"SluZbeni glasnik BiHoo broi 93/17

ilan 2.
(Stupanie na snagu)

Ovai stuoa na snasu o dana od dana ohiavliivania u I'SluZtr slasniku
BiH".
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