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Sarajevo, 17. 12. 2025. § PARLAMENTARNA SYU'STINA BOSKE | HERCLSDY:.
SARAJEVO
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DOM NARODA oo Z*%O/lu

n/r predsjedavajuceg

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Sudu Bosne i Hercegovine i
Prijedlog zakona o Visokom sudskom i tuZilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine,
dostavlja se

Na osnovu ¢lana 94, a u skladu s ¢lanom 96. stav (2) Poslovnika Doma naroda Parlamentarne
skupStine Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 58/14, 88/15, 96/15, 53/16, 71/24,
44/25 1 56/25) (u daljnjem tekstu: Poslovnik Doma naroda), kao ovlateni predlagaci dostavljamo
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Sudu Bosne i Hercegovine i Prijedlog zakona
o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: prijedlozi
zakona) radi razmatranja i usvajanja u Parlamentarnoj skupstini BiH.

PredlaZzemo da se prijedlozi zakona razmatraju po skra¢enom zakonodavnom postupku, u skladu
s ¢lanom 123. Poslovnika Doma naroda.

U prilogu dostavljamo tekst prijedloga zakona na jeziku u sluZbenoj upotrebi u BiH s
obrazloZenjem, elektronsku verziju prijedloga zakona, nesluzbeni pre¢i$éeni tekst zakona, kao i

odredbu zakona koja se dopunjava.

S poStovanjem,

(/'
Dragan Covié, delegat u Domu naroda e -
Qﬁ@:{%a g
Kemal Ademovié, delegat u Domu naroda [¢ S
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Nikola Spirié, delegat u Domu naroda - S KDL
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NACRT

Na osnovu ¢lana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine Parlamentarna skupstina Bosne i

Hercegovine, na sjednici Predstavnickog doma, odrZanoj 2025. godine, i
sjednici Doma naroda, odrzZanoj 2025. godine, usvojila je
ZAKON
O VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM VIJECU
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim zakonom potvrduje se kontinuitet postojanja Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
1 Hercegovine (u daljem tekstu: “Vijeée”™), te se propisuje sastav, postupak i uslovi za izbor ¢lanova
Vijeca, njegov rad, organizacija, nadleZnosti, odgovornost, ovlastenja i uslovi, kao i mandat za
vrSenje sudijske i1 tuzilacke funkcije, imenovanje i premjestaj sudija i tuZilaca, privremeno
upucivanje sudija i tuZilaca, ocjenjivanje sudija i tuzilaca, disciplinska odgovornost sudija i
tuzilaca, privremeno udaljenje sudija i tuzilaca od vrienja duZnosti, nespojivost duznosti sudija i
tuzilaca sa drugim funkcijama, prestanak mandata sudija i tuzilaca, kao i1 postupak i uslovi za
imenovanje stru¢nih saradnika koji su Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 1 85/21) i Zakonom
o sudovima Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH", br.
18/20) ovlasteni da postupaju i odlucuju u stvarima iz sudske nadleznosti i druga pitanja u vezi sa
radom Vijeca.

(2) Cilj zakona je da osigura funkcionisanje Vije¢a kao samostalne i nezavisne institucije Bosne i
Hercegovine sa zadatkom i nadleznostima potrebnim da osigura nezavisno, nepristrasno,
odgovorno, efikasno i profesionalno pravosude.

Clan 2.
(SjediSte, status i pefat Vijeéa)
(1) Sjediste Vijeca je u Sarajevu.

(2) Vijece je samostalna i nezavisna institucija Bosne i Hercegovine i ima svojstvo pravnog lica.

(3) Vijece ima svoj pe€at u skladu sa Zakonom o pecatu institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/98, 14/03 i 62/11).

(4) Na zgradi u kojoj je smjesteno Vijece, pored naziva Vijeca na tri sluzbena jezika i dva pisma
koja su u upotrebi u Bosni i Hercegovini, moraju biti istaknuti, grb i zastava Bosne i Hercegovine.



Clan 3.
(Upotreba izraza u muskom ili Zenskom rodu)
Rijeci koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose i
na muski i na Zenski rod.

DIO DRUGI - CLANOVI | ORGANIZACUA VIJECA
POGLAVLIJE I. SASTAV I IZBOR CLANOVA VIJECA

Clan 4.
(Nacela)
(1) Vijece obavlja poslove u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i ovim zakonom.

(2) Vijeée samostalno, nezavisno i efikasno obavlja svoju funkciju u vrdenju propisanih
nadleznosti.

(3) Vijece je odgovorno za zakonito i pravilno provodenje ovog zakona o ¢emu podnosi izvjestaj i
informacije u skladu sa ovim zakonom.

(4) Clanovi Vijeéa su osobe visokih moralnih kvaliteta koje ¢e zbog svoje stru¢nosti i
profesionalnosti osigurati neovisno i nepristrano postupanje i odlu¢ivanje u Vijecu.

(5) Sastav Vijeca, u pravilu odrazava sastav naroda u Bosni i Hercegovini u skladu sa Ustavom
Bosne i Hercegovine, pri ¢emu u Vije¢u mora biti najmanje po &etiri ¢lana Vijeca iz svakog
konstitutivnog naroda i dva ¢lana iz reda ostalih, te najmanje osam ¢lanova jednog spola.

(6) Rad Vijeca je javan osim ako ovim zakonom nije drugadije regulisano. Svako ima pravo na
pristup informacijama u skladu sa odredbama propisa kojima se regulise sloboda pristupa
informacijama na nivou Bosne i Hercegovine.

(7) Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09,
103/09, 87/12, 6/13, 19/16 1 83/17).

(8) Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o upravi (,.Sluzbeni glasnik BiH* br. 32/02.
102/09i 72/17), osim ako ovim zakonom nije drugaéije regulisano.

Clan 5.
(Sastav Vijeca)
(1) Vije¢e ima 20 ¢lanova.

(2) Osam ¢lanova Vijeca bira se iz reda sudija i to:
a) Jedan sudija Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije Suda Bosne i Hercegovine;

b) Jedan sudija Apelacionog suda Breko distrikta Bosne i Hercegovine ili Osnovnog suda
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije Osnovnog i Apelacionog suda Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine;



c) jedan sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije
Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine;

d) jedan sudija kantonalnog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije
kantonalnih sudova;

€) jedan sudija op¢inskog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije
op¢inskih sudova;

) jedan sudija Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju sudije Vrhovnog suda
Republike Srpske;

g) jedan sudija okruZnog suda iz Republike Srpske ili ViSeg privrednog suda, kojeg biraju
sudije okruznih sudova i Viseg privrednog suda;

h) jedan sudija osnovnog suda ili okruznog privrednog suda iz Republike Srpske, kojeg
biraju sudije osnovnih i okruznih privrednih sudova.

(3) Osam ¢lanova Vijeca bira se iz reda tuzilaca i to:

a) jedan tuzilac Tuzilastva Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuzioci Tuzila§tva Bosne i
Hercegovine;
b) jedan tuZilac TuZzila§tva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuzioci

Tuzilastva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine;

) jedan tuZzilac Federalnog tuzilastva Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZioci
Federalnog tuZzila$tva Federacije Bosne i Hercegovine;

d) dva tuZioca kantonalnih tuzilastava iz Federacije Bosne i Hercegovine, koje biraju tuzioci
kantonalnih tuzilastava;

e) jedan tuZilac Republickog tuzilastva Republike Srpske, kojeg biraju tuzioci Republi¢kog
tuzila§tva Republike Srpske;

) dva tuZzioca okruznih tuzilastava iz Republike Srpske, kojeg biraju tuzioci okruznih
tuzilastava.

(4) Jednog ¢€lana Vije¢a imenuje Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog ministra
pravde Bosne i Hercegovine.

(5) Jednog ¢lana Vijeca imenuje Zastupnicki dom Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

(6) Jednog €lana Vijeéa koji je advokat imenuje Advokatska komora Federacije Bosne i
Hercegovine.

(7) Jednog €lana Vijeca koji je advokat imenuje Advokatska komora Republike Srpske.

(8) Za ¢lana Vijeca iz st. (4) i (5) ovog clana bira se osoba koja ima visoku struénu spremu
druStvenog smjera i najmanje 15 godina radnog iskustva u struci, organizacijske vjestine te visok
ugled u javnom, privatnom ili nevladinom sektoru.



Clan 6.
(Smetnje za ¢lanstvo u Vijecu)
(1) Za ¢lana Vijeca ne moze biti izabrana osoba koja je prethodno dva puta bila ¢lan Vijecéa, kao ni
osoba koja je prethodno razrjeSena duzZnosti ¢lana Vijeca u skladu sa ovim zakonom.

(2) Za ¢lana Vijeda iz €lana 5. st. (2) i (3) ovog zakona ne moze biti biran:

a) predsjednik suda, glavni tuZzilac ili zamjenik glavnog tuZioca,

b) sudija ili tuzilac koji ima manje od pet godina iskustva na funkciji sudije ili tuzioca;

c) sudija ili tuZilac kojem je posljednja ocjena niZa od ocjene uspjesan;

d) sudija ili tuzilac kojem je u posljednjih pet godina izre¢ena disciplinska mjera;

e) sudija ili tuZilac kojem nije protekao period od cetiri godine od kraja prethodnog mandata u
Vijecu.

(3) Za ¢lana Vijeéa iz ¢lana 5. stav (2) ta¢. d), e), g) i h) ovog zakona u narednom mandatu ne moze
biti izabran sudija iz istog suda iz kojeg je prethodno izabran ¢lan Vijeca.

(4) Za ¢lana Vijeca iz €lana S. stav (3) taé. d) i f) ovog zakona u narednom mandatu ne moze biti
izabran tuZilac iz istog tuzilastva iz kojeg je prethodno izabran ¢lan Vijeca.

(5) Za ¢lana Vijeca iz €lana S. st. (4), (5), (6) 1 (7) ovog zakona ne moZe biti izabrano lice:
a) koje obavlja pravosudnu funkciju;

b) koje obavlja izvr§nu funkciju na bilo kojem nivou, javno izabranu funkciju u zakonodavnom
organu na bilo kojem nivou, ili je ove funkcije obavljalo u posljednjih pet godina;

c) kojem je u posljednjih pet godina izrecena disciplinska mjera;
d) kojem nije protekao period od ¢etiri godine od kraja prethodnog mandata u Vijecu.

(6) Za clana Vijeca ne mozZe biti izabrana osoba koja je pravosnazno osudena za krivi¢no djelo,
osim krivi¢nih djela koja su po€injena iz nehata a odnose se na krivi¢na djela protiv sigurnosti
javnog prometa.

(7) Rokovi iz stava (2) tac. b), d) i ) i stava (5) ta¢. b), c¢) i d) ovog ¢lana raunaju se do dana
objavljivanja poziva za izbor ¢lana Vijeca.

Clan 7.
(Pravila o sastavu Vijeéa)
(1) Za ¢&lana Vijeca iz ¢lana 5. stav (2) tacka b) ovog zakona bira se naizmjeniéno sudija
Apelacionog suda Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine i sudija Osnovnog suda Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine.

(2) Za Clanove Vije€a iz ¢lana 5. stav (2) tal. d) i €) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrane sudije sudova iz istog kantona.



(3) Za ¢lanove Vijeéa iz &lana 5. stav (2) tad. g) i h) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrane sudije iz sudova sa podrugja obuhvaéenog mjesnom nadleZno3¢u jednog okruznog suda.
Odredbe ovog stava ne odnose se na Visi privredni sud Republike Srpske.

(4) Iz jednog kantonalnog, odnosno okruznog tuzila§tva mozZe biti izabran jedan ¢lana Vijeca.

(5) Za ¢&lana Vijeca iz ¢lana 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme izabrana dva
stru¢njaka iz notarske komore, niti iz iste javne, privatne ili nevladine organizacije.

(6) Za ¢lanove Vijeca iz institucija iz kojih se osigurava provedba €lana 4. stava (5) ovog zakona
kandidirati se mogu osobe koje ispunjavaju kriterije o kojima je odlu¢eno u skladu sa ¢lanom 9.
stav (4) ovog zakona.

Clan 8.
(Postupak izbora)
(1) Postupak kandidovanja i izbora ¢lanova Vijeca iz ¢lana 5. st. (2) i (3) ovog zakona, provodi se
u skladu sa ovim zakonom i Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeca koji donosi Vijece.

(2) Predlaganje i postupak izbora ¢lanova Vijeca iz ¢lana S. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
provodi se u skladu sa ovim zakonom i aktima organa i sluzbi nadleznih za predlaganje, izbor i
imenovanje.

Clan 9.
(Javni poziv za izbor)
(1) Vijeée, najkasnije devet mjeseci prije isteka mandata ¢lana Vijeca, na svojoj internet stranici,
objavljuje javni poziv za podnosSenje kandidature za ¢lanove Vijeca koji se biraju u skladu sa
¢lanom 5. st. (2) tag. a), b), ¢) i f), stav (3) tac. a), b), ¢) i e)ist. (4)1(5) ovog zakona.

(2) Vijeée, najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata ¢lana Vije¢a, na svojoj internet stranici,
objavljuje javni poziv za podnosenje kandidature za ostale ¢lanove Vijeca koji se biraju u skladu
sa ¢lanom 5. st. (2) ta€. d), e), g) i h), stav (3) tac. d) i f) i st. (6) 1 (7) ovog zakona. Ukoliko organi
iz ¢lana 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne izvrSe izbor ¢lana Vije¢a do objave javnog poziva u skladu
sa ovim stavom, u poziv ¢e biti uklju¢ena i pozicija €lana Vijeca koja nije blagovremeno popunjena.

(3) Sadrzaj javnog poziva iz stava (2) ovog ¢lana ¢e biti uskladen sa odlukom Vijeca iz stava (4)
ovog ¢lana.

(4) Vijece Ce, prije objavljivanja javnog poziva iz stava (2) ovog ¢lana, posebnom odlukom,
odrediti institucije iz kojih Ce se, izborom ¢lanova Vijeca, osigurati provedba ¢lana 4. stav (5) ovog
zakona, uzimajuéi u obzir rezultate izbora po javnom pozivu iz stava (1) ovog ¢lana.

(5) Pravila za donoS§enje odluke iz stava (4) ovog ¢lana Ce se regulisati posebnim pravilnikom kojeg
donosi Vijeée na prijedlog komisije u ¢iji ée sastav po principu pariteta Vijece imenovati po jednog
predstavnika Vije¢a, Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstva pravde Republike
Srpske, Federalnog ministarstva pravde Federacije Bosne i Hercegovine i Pravosudne komisije

Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine i1 nevladinog sektora.



(6) Obavijest o objavljenom javnom pozivu dostavlja se pravosudnim institucijama, Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, Advokatskoj
komori Federacije Bosne 1 Hercegovine i Advokatskoj komori Republike Srpske, odmah po
njegovom objavljivanju.

(7)Vijece, sudovi 1 tuzilaStva nadlezni za provodenje izbora,u roku od 15 dana od dana objave
javnog poziva formirat ¢e izborne organe.

Clan 10.
(Organi za provodenje izbora )
(1) Organi za provodenje izbora ¢lana Vijeca iz €lana S. st. (2) i (3) ovog zakona su Komisija za
provodenje izbora i biracki odbori.

(2) Komisiju za provodenje izbora imenuje Vijece.

(3) Biracke odbore u svakom sudu i tuzilastvu imenuje predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac,
na prijedlog opste sjednice, odnosno kolegija.

(4) Izborni organi se formiraju za svaki izborni proces u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora
¢lanova Vijeca iz ¢lana 8. stav (1) ovog zakona.

Clan 11.
(Sastav organa za provodenje izbora)
(1) Komisiju za provodenje izbora ine tri ¢lana Vijeca, od kojihsu jedan sudija, jedan tuzilac
1 jedan ¢lan Vijeca koji nije nosilac pravosudne funkcije.

(2) Biracki odbori u sudovima imaju tri ¢lana, i to dvoje sudija i jednog sluzbenika koji nije nosilac
pravosudne funkcije.

(3) Biracki odbori u tuzilaStvima imaju tri ¢lana, i to dvoje tuZilaca i jednog sluzbenika koji nije
nosilac pravosudne funkcije.

(4) Clan biragkog odbora ne moze biti predsjednik suda ili glavni tuZilac, sudija ili tuZilac koji
namjerava da se kandiduje za ¢lana Vijeca, kao ni sudija, tuzilac ili sluZbenik, ako postoji sukob
interesa koji moZe dovesti u sumnju njegovu sposobnost da djeluje nepristrasno.

(5) U sudu ili tuzilaStvu u kojim se zbog malog broja nosilaca pravosudne funkcije ne mogu
formirati biracki odbori shodno ovom ¢lanu, u biracki odbor se mogu imenovati stru¢ni saradnici
ili sluzbenici suda, odnosno tuzilaStva, u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeéa
iz ¢lana 8. stav (1) ovog zakona.

(6) Predsjedavajuceg organa za provodenje izbora biraju ¢lanovi tih organa izmedu sebe.

Clan 12.
(Zadaci organa za provodenje izbora)
(1) Komisija za provodenje izbora je zaduZena da:



a) otvori prijave kandidata i utvrdi da li su prijave blagovremene i dopustene, u smislu ¢lana 13.
st. (1) 1 (2) ovog zakona;

b) formira liste kandidata, koje sa biografijom kandidata dostavlja nadleznim birackim odborima;
c) obavijesti Vijece ako je prijavljen jedan kandidat za izbor na odredenu poziciju;
d) formira biracki spisak pojedina¢no za svaki sud, odnosno tuzilastvo;

e) dostavi biracki spisak sa dovoljnim brojem taéno numerisanih glasackih listica nadleZznim
birackim odborima i zapisnicki konstatuje predaju;

f) preuzme glasacki materijal od nadleznih glasackih odbora i zapisnicki konstatuje njegovu
ispravnost;

g) utvrdi broj vazelih, nevazecih i neupotrjebljenih glasackih listica za svako biracko mjesto;

h) prebroji glasove sa svakog birackog mjesta, za svakog kandidata, te zbroji glasove i konstatuje
rezultate izbora;

1) dostavi Vijecu obavijest o rezultatima izbora uz izvjestaj o provedenom postupku izbora;

J) zaprimi prigovor na postupak kandidovanja i izbora ¢lanova Vijeca, te prikupi potrebne
informacije u vezi sa navodima prigovora.

(2) Biracki odbor je odgovoran za tehni¢ku pripremu izbora i osigurava pravilnost i tajnost
glasanja tako §to na svom nivou:

a) odreduje biracko mjesto;

b) nadgleda i kontroli$e pravilnost glasanja;

c) osigurava tajnost glasanja;

d) osigurava nepovredivost glasackog materijala;

e) pecati biracke kutije, te ih dostavlja Komisiji, zajedno sa neupotrijebljenim glasa¢kim
listi¢ima, glasackim spiskom i zapisnikom o provedenom postupku izbora na biratkom mjestu;

f) obavlja druge poslove po uputi komisije.

(3)Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeca iz ¢lana 8. stav (1) ovog zakona reguliu se
pitanja u vezi sa radom komisija i birackih odbora koja nisu regulisana ovim zakonom, a narocito
sadrzaj zapisnika, zatvaranje, ovjera, predajai preuzimanje materijala prije i nakon glasanja kao
i praéenje izbornog procesa i brojanje glasova.

Clan 13.
(Kandidatura za ¢lana Vijeca iz reda sudija i tuZilaca)
(1) Kandidat za €lana Vijeca prijavu podnosi u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva
na internet stranici Vije¢a. Uz prijavu kandidat dostavlja biografiju u kojoj moZe navesti sve
informacije za koje ocijeni da su relevantne za njegovu kandidaturu.




(2) Prijava se putem poste podnosi nadleZnoj komisiji u Vijecu.

Clan 14.
(Izbor ¢lanova Vije¢a iz reda sudija i tuZilaca )
(1) Izborni postupak se provodi u sjedistu suda odnosno tuzila$tva na dan i u vrijeme koje odredi
Vijece, a najkasnije 45 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

(2) Obavijest o datumu odrzavanja izbora se objavljuje na internet stranici Vijeca, te se, najmanje
deset dana prije odrzavanja izbora, elektronskom poStom dostavlja izbornim organima kao i
sudijama i tuZiocima.

(3) Uz obavijest iz prethodnog stava objavljuju se i liste kandidata, sa biografijom kandidata.

(4) Pravo glasa na izborima imaju sve sudije i svi tuZioci, u skladu sa ¢lanom 5. st. (2) i (3) ovog
zakona.

(5) Izbor se provodi tajnim glasanjem putem glasackih listi¢a, a na temelju prethodno formiranih
listi kandidata.

(6) Formu 1 sadrzaj glasackih listi¢a propisuje Vijece. Vijeée e osigurati Stampanje dovoljnog
broja glasakih listi¢a za sve sudije i tuZioce koji imaju pravo glasa na izborima, a svaki glasa¢ki
listi¢ bi¢e numerisan jedinstvenim identifikacionim brojem.

(7) Vijeée zaduzuje Komisiju za provodenje izbora dovoljnim brojem numerisanih glasa¢kih listica
u skladu sa brojem biraca.

Clan 15.
(Rezultat izbora i obavjeStavanje o izvr§enom izboru)
(1) Predsjednik Komisije za provodenje izbora najkasnije osam dana od dana odrZavanja izbora
obavijeStava VijeCe o rezultatima izbora i dostavlja detaljan izvjestaj o provedenim izborima, koji
se najkasnije narednog dana objavljuje na internetskoj stranci Vijeca.

(2) Smatra se da je za Clana Vijeca izabran onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.
Ukoliko su dva kandidata sa iste liste kandidata dobila isti broj glasova, izabranim se smatra onaj
kandidat koji ima vis$e godina radnog iskustva na poziciji sudije, odnosno tuzioca.

(3) Kod izbora ¢lanova Vijeéa iz reda kantonalnih odnosno okruznih tuzilaStava izabranim se
smatraju dva kandidata sa liste kandidata koja su dobila najveéi broj glasova. Ukoliko su oba
najbolje rangirana kandidata tuZioci istog tuzila§tva izabranim se smatraju prvorangirani kandidat
1 sljede¢i najbolje plasirani kandidat koji nije tuzilac istog tuzila§tva kao prvorangirani kandidat.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog Clana, ukoliko su jedna ili obje pozicije ¢lana Vijeéa kojeg biraju
tuZioci kantonalnih, odnosno okruznih tuzila§tava, obuhva¢ene odlukom iz &lana 9. stav (4) ovog
zakona, formiranje listi kandidata i konstatovanje rezultata izbora provest ¢e se u skladu sa
pravilima propisanim Pravilnikom o postupku izbora iz ¢lana 8. ovog zakona.

(5) Ukoliko su na listama kandidata za izbor ¢lanova Vijeca iz ¢lana 5. stav (2) ta€. d) i e) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudija kantonalnog i sudija op¢inskog suda iz istog kantona,
izabranim se smatra onaj kandidat koji je dobio vi$e glasova procentualno izrazeno u odnosu na



broj sudija koji su glasali i sljede¢i najbolje plasirani kandidat sa druge liste kandidata koji nije
sudija suda iz istog kantona kao prvorangirani kandidat.

(6) Ukoliko su na listama kandidata za izbor ¢lanova Vijeca iz ¢lana 5. stav (2) tac. g) i h) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudija okruznog suda i sudija osnovnog, odnosno okruznog
privrednog suda sa podru¢ja mjesne nadleznosti istog okruznog suda, izabranim se smatra onaj
kandidat koji je dobio vise glasova procentualno izraZeno na broj sudija koji su glasali i sljedeéi
najbolje plasirani kandidat sa druge liste koji nije sudija suda sa podrucja iste mjesne nadleZnosti
kao prvorangirani kandidat.

(7) U sluc€aju da se na javni poziv za izbor za ¢lana Vijeca kandiduje jedan kandidat, odnosno dva
kandidata u slu¢aju izbora ¢lana Vijeca ispred kantonalnih odnosno okruznih tuzilastava, ponovit
¢e se javni poziv.

(8) U slucaju da se na ponovljeni javni poziv za izbor za ¢lana Vijeca ponovo kandiduje jedan
kandidat, odnosno dva kandidata u slu¢aju izbora ¢€lana Vijeca ispred kantonalnih odnosno
okruznih tuzilaStava, taj kandidat, odnosno kandidati, smatrat ¢e se izabranim bez provodenja
izbora.

Clan 16.
(Prigovor na izborni postupak)
(1) Prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora ¢lana Vijeéa moze podnijeti svaki
kandidat kao 1 svaki sudija i tuZilac u svim fazama postupka, a najkasnije osam dana od dana
objavljivanja izvjeStaja iz €lana 15. stav (1) ovog zakona.

(2) Pravilnikom o postupku izbora ¢lanova Vijeca iz ¢lana 8. stav (1) ovog zakona propisat ¢e se
Sta se smatra nepravilnostima u smislu stava (1) ovog ¢lana.

(3) Prigovor se podnosi Komisiji za provodenje izbora, koja prigovor uz pismeno izjasnjenje na
prigovor dostavlja Vijecu najkasnije u roku od tri dana od dana prijema prigovora.

(4) Postupajuéi po prigovoru, Vijece moze:
a) odbaciti prigovor ako je neblagovremen, nepotpun ili nedozvoljen;
b) odbiti prigovor kao neosnovan;

c) uvaziti prigovor i naloZiti poduzimanje mjera kojima se otklanja utvrdena nepravilnost u
postupku kandidovanja i izbora;

d) uvaziti prigovor i ponistiti izbor ¢lana Vijeca u ¢ijem je postupku izbora utvrdena nepravilnost
1 objaviti novi javni poziv za tu poziciju.

(5) Vijece ¢e po sluzbenoj duznosti ponistiti izbor ¢lana Vije¢a ako na temelju dostavljenog
izvjestaja Komisije za provodenje izbora utvrdi da je u postupku kandidovanja i izbora ¢lana Vijeca
bilo nepravilnosti koje su mogle uticati na rezultat izbora.

(6) Clanovi Komisije za provodenje izbora ée se izuzeti iz odluéivanja o prigovoru.

Clan 17.



(Skraceni rokovi)
(1) U slucaju ponavljanja izbora, te u postupku zamjene ¢lana Vijeca, Vije¢e moze utvrditi krace
rokove za prijavu kandidata i provodenje izbora od rokova propisanih ovim zakonom.

(2) Ako ¢lanu VijeCa mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, Vijete bez
odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, objavljuje javni poziv, a organu nadleznom za izbor
dostavlja obavjeStenje o potrebi zamjene ¢lana Vijeca.

(3) Ako nije drugacije propisano ovim zakonom, na postupak zamjene ¢lana Vijeca primjenjuju se
odredbe o postupku izbora ¢lana Vijeca.

Clan 18—
(Izbor ostalih €lanova Vijeéa)
(1) Kandidati za ¢lana Vijeca iz ¢lana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, prijave na poziv iz ¢lana
9. st. (1) i (2) ovog zakona podnose Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, odnosno
Predstavnickom domu Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, Advokatskoj komori
Federacije Bosne i Hercegovine i Advokatskoj komori Republike Srpske kao organima nadleznim
za predlaganje imenovanja, u roku od 30 dana od dana objavljivanja na internetskoj stranici Vijeca.

(2) Postupak predlaganja i imenovanja €lanova Vijeca iz €lana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
nadleZni organi provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluzbi.

(3) Organi nadlezni za imenovanje ¢lana Vijeca iz Clana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
dostaviti ¢e Vijecu odluku o imenovanju najkasnije 60 dana od dana dostavljanja poziva. Odluka
sadrZi obrazloZenje kriterija iz ¢lana 5. stav (8) ovog zakona.

POGLAVLIJE II. MANDAT CLANOVA VIJECA I SUKOB INTERESA

Clan 19.
(Mandat ¢lana Vijeéa)
(1) Clan Vijeéa bira se na mandat od pet godina i ne moZe biti ponovo izabran na uzastopni mandat.

(2) Osoba moze biti izabrana za ¢lana Vijeca najvise dva puta.

(3) Ako ¢lanu Vijec¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, na njegovo mjesto,
do isteka zapocetog mandata, bira se drugi ¢lan.

Clan 20.
(Prethodna provjera)
(1) Provjera izvjeStaja o imovini i interesima izabranih ¢lanova Vijeéa, u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima, prethodi preuzimanju duznosti u Vijecu.

(2) Izabrani €lanovi Vije¢a mogu preuzeti duznost samo ako je rezultat provjere njihovog izvjestaja
u skladu sa ¢l. 175.1 176. ovog zakona, pozitivan.



(3) Ukoliko je izvjeStaj o imovini i interesima izabranog ¢lana Vijeca za prethodnu godinu veé
provjeren u skladu sa ¢lanom 176. ovog zakona, sa pozitivnim ishodom, nece se provoditi ponovna
provjera osim u slu¢ajevima iz ¢lana 23. st. (2), (3) i (5) ovog zakona.

Clan 21.
(Obaveza dostave izvjeStaja)
(1) Clan Vijeéa koji nije sudija ili tuZilac duZzan je dostaviti po&etni izvjestaj o imovini i interesima
iz €lana 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kada je obavjesten o svom izboru.
(2) Clan Vijeéa koji je sudija ili tuzilac duzan je dostaviti godinji izvjestaj o imovini i interesima
iz ¢lana 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kada je obavjesten o svom izboru, ukoliko
izvjestaj nije prethodno dostavio u skladu sa pravilom iz ¢lana 173. stav (6) ovog zakona.

Clan 22.
(Ponistavanje izbora)

(1) Izbor ¢lana Vijeta se smatra poniStenim u slucaju negativnog ishoda provjere njegovog
izvjeStaja o imovini i interesima.
(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, Vijece bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti o negativnom ishodu dodatne provjere, objavljuje javni poziv za izbor ¢lana
Vije¢a, odnosno organu nadleZnom za izbor dostavlja obavjestenje o potrebi izbora novog ¢lana
Vijeca.

Clan 23.

(Podetak mandata ¢lana Vijeéa)

(1) Izabranim ¢lanovima Vijeéa mandat pocinje teci prvog narednog radnog dana nakon isteka
mandata prethodnog sastava Vijeca.

(2) Dodatna provjera ¢lanova Vijeca se smatra prioritetom. Izuzetno, ukoliko dodatna provjera
izvjeStaja o imovini i interesima izabranog ¢lana Vijeca ne bude okonéana do isteka mandata
prethodnog sastava Vijeca, novoizabrani ¢lan Vijeca preuzima duZnost u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana.

(3) Ukoliko izbor €lana vijeca ne bude okoncan do isteka mandata prethodnog sastava Vijeca,
novoizabrani €lan Vijeca preuzima duZnost na dan kad je Vijece obavjesteno o njegovom izboru.

(4) Period od isteka mandata prethodnog saziva Vijeca do preuzimanja duznosti u skladu sa stavom
(3) ovog ¢lana uraCunava se u trajanje mandata ¢lana Vijeca.

(5) Clan Vijeéa koji se bira na ponovljenom pozivu ili kao zamjena, u skladu sa &lanom 19. stav
(3) ovog zakona, preuzima duznost u Vijecu na dan kada Vijeée zaprimi obavijest 0 njegovom
izboru.

(6) U slu¢ajevima iz stavova (3) i (4) dodatna provjera izvjestaja o imovini i interesima izabranog
¢lana Vijeca provodi se prioritetno.

(7) U slucaju negativnog ishoda dodatne provjere iz st. (2), (3) i (4) ovog ¢lana, ¢lanu Vijeéa
prestaje mandat u Vijecu.*




Clan 24.
(Zabrana prijavljivanja
na upraZnjene pozicije u toku i nakon isteka mandata ¢lana Vije¢a)

(1) Godinu dana nakon isteka mandata, €lan Vijeca ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraZnjenu
poziciju u pravosudu koja predstavlja napredovanje, ukljucujuci Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine 1 Ustavni sud Republike Srpske, te se ne moZe prijavljivati za upraznjenu poziciju
glavnog disciplinskog tuZioca i zamjenika u Uredu disciplinskog tuZioca i direktora i zamjenika u
Sekretarijatu Vijeca (u daljem tekstu: Sekretarijat).

(2) Za vrijeme trajanja mandata ¢lan Vije¢a se ne moze prijaviti niti biti biran na pozicije u
pravosudu, ukljuCujuéi Ustavni sud Federacije Bosne 1 Hercegovine 1 Ustavni sud Republike
Srpske, ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraznjenu poziciju glavnog disciplinskog tuZioca i
zamjenika glavnog disciplinskog tuzioca u Uredu disciplinskog tuzioca, kao i na poziciju direktora
1 zamjenika direktora Sekretarijata, te se ne moZe prijaviti na poziv niti biti premje$ten u skladu sa
ovim zakonom.

Clan 25.
(Povreda duZnosti ¢lana Vijeéa)
(1) Clan Vije¢a odgovoran je za sljedeée povrede duznosti &lana Vijeéa, uéinjene namjerno ili iz
krajnje nepaznje:

a) neucestvovanje ili neredovno ucestvovanje, u radu Vijeca, njegovih komisija i drugih
radnih organa, bez opravdanog razloga,

b) neizvrSavanje obaveza koje proizlaze iz zakona, te propisa i akata Vije¢a, bez opravdanog
razloga;

c) povreda nacela nepristrasnosti ili nezavisnosti u vr§enju funkcije ¢lana Vijeca;

d) postupanje s pristrasnoS¢u i predrasudama tokom vrSenja sluzbenih funkcija zbog rase,

boje, spola, vjerske pripadnosti, etnickog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne
opredijeljenosti ili drustvenog i ekonomskog statusa;

e) neprimjereno ponasanje ili ophodenje u vrsenju funkcije ¢lana Vijeca;

) krSenje pravila o spe¢avanju sukoba interesa i izuzecu ¢lana Vijeca;

g) obavljanje nespojivih funkcija iz ¢lana 31. ovog zakona;

h) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz vrSenja funkcije ¢lana Vijeca;

1) davanje ili prikazivanje Vijecu lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

7 krSenje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvjestaja o imovini i interesima;

k) ponasanje koje je dovelo do naruSavanja ugleda i integriteta Vijeca ili pravosuda u cjelini.

(2) Za povrede duznosti iz stava (1) ovog ¢lana mozZe se izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:
a) javna opomena;
b) razrjeSenje od duZznosti ¢lana Vijeca.

(3) Mjera razrjeSenja od duznosti ¢lana Vije¢a moZe se izre¢i u sluéaju ako je utvrdena povreda
duznosti dovela do ozbiljnog narusavanja ugleda Vijeca ili pravosuda, ili kada iz teZine u¢injene
povrede, ili nacina i okolnosti pod kojima je izvrSena, ili stepena odgovornosti i ponasanja &lana



Vijeca u postupku iz ¢lana 28. ovog zakona proizlazi da je ¢lan Vijeca nedostojan da dalje vr$i tu
duZnost.

Clan 26.
(Iniciranje postupka i nadleZni organi)
(1) Svaki ¢lan Vijeca, sudija, tuzilac, te Ured disciplinskog tuZioca, moZe podnijeti Vijecu
obrazlozen prijedlog za utvrdivanje povrede duznosti ¢lana Vijeca.

(2) Kada primi prijedlog 1 zaklju¢i da je dopusten u smislu stava (1) ovog ¢lana, Vijece ¢e formirati
Komisiju za istraZivanje navoda u vezi sa povredom duZnosti ¢lana Vije¢a (u daljem tekstu:
Komisija za ispitivanje navoda o povredi duznosti) i Komisiju koja odlu¢uje o navodima u vezi sa
povredom duznosti (u daljem tekstu: Disciplinska komisija).

(3) Komisiju za ispitivanje navoda o povredi duznosti ¢ine tri ¢lana koji se biraju iz reda sudija i
tuzilaca koji nisu ¢lanovi Vijeca, a koji se biraju sa liste iz ¢lana 192. ovog zakona.

(4) Disciplinsku komisiju ¢ini pet ¢lanova koji se biraju iz reda sudija i tuZilaca koji nisu ¢lanovi
Vijeca, a koji se biraju sa liste iz ¢lana 192. ovog zakona.

(5) U komistije se nece imenovati sudija ili tuzilac iz suda ili tuzilastva u kojem ¢lan Vijeéa protiv
kojeg se vodi postupak, obavlja sudijsku ili tuzilatku duznost.

(6) Poslovnikom Visokog sudskog i tuzilatkog Vije¢a Bosne i Hercegovine iz ¢lana 61. stav (1)
ovog zakona (u daljem tekstu: Poslovnik Vijeca) se propisuju pravila o formiranju komisija iz stava
(2) ovog €lana, te postupak utvrdivanja povrede duznosti ¢lana Vijeca, u dijelu koji nije ureden
ovim zakonom.

(7) Postupak po prijedlogu iz stava (1) ovog ¢lana je hitan.

Clan 27.
(Ispitivanje navoda o povredi duZnosti)
(1) Komisija za ispitivanje navoda o povredi duznosti ima zadatak da prikupi i razmotri informacije
u vezi sa navodima o povredi duZnosti ¢lana Vijeca, te da pripremi izvjestaj i predlozi donosenje
odluke.

(2) U prikupljanju informacija u vezi sa navodima o povredi duznosti Komisija za ispitivanje
navoda o povredi duZnosti ima ovlastenja iz ¢lana 203. ovog zakona.

(3) Komisija za ispitivanje navoda o povredi duznosti je duzna pruZiti moguénost ¢lanu Vijeca
protiv kojeg je pokrenut postupak da izvr$i uvid u spis te da se pismeno ili usmeno na zapisnik,
izjasni o Cinjenicama u vezi s povredom duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da dostavi ili
predlozi informacije i dokaze.

(4) Postupak pred Komisijom za ispitivanje navoda o povredi duZnosti nije javan.




(5) Izvjestaj sa obrazloZenim prijedlogom se, s prikupljenom dokumentacijom i izjaSnjenjem ¢lana
Vijeca, ukoliko je dato, dostavlja Disciplinskoj komisiji 1 €lanu Vijeca protiv kojeg je podnesen
prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana. |

Clan 28.
(Odludivanje o navodima o povredi duZnosti) |
(1) Disciplinska komisija razmatra Izvjestaj i raspravlja na sjednici koja je javna. |

(2) Na sjednicu se poziva predsjednik Komisije za ispitivanje navoda o povredi duznosti koji izlaze
izvjestaj. U slu€aju sprijecenosti predsjednika, zamijeniti ée ga drugi ¢lan komisije.

(3) Clanu Vijeéa protiv kojeg je pokrenut postupak, mora se pruZiti moguénost da izvrsi uvid u spis
te da se li¢no ili po punomo¢niku, pismeno i usmeno na sjednici Disciplinske komisije, izjasni o
navodima iz IzvjeStaja, odnosno o navodima o povredi duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da
prelozi i dostavi potrebne informacije 1 dokaze.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku u formi rjeSenja, koje sadrzi detaljno obrazloZenje i koje
se objavljuje na Internet stranici Vijeca.

(5) Protiv rjeSenja iz stava (4) ovog €lana, ¢lan Vijeéa protiv kojeg je pokrenut postupak moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, u roku od osam dana od dana
objavljivanja rjeSenja na internetskoj stranici Vijeca. O tuzbi odlu¢uje Apelaciono odjeljenje Suda
Bosne i Hercegovine u vijecu od troje sudija.

(6) Tuzba iz stava (5) ovog clana dostavlja se tuZenom na odgovor u roku od osam dana od dana
kada je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine, a odgovor na tuzbu dostavlja se u roku od osam
dana od dana prijema tuZbe.

(7) U sporu iz ovog ¢lana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka,
te odlucuje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja odgovora
na tuzbu.

Clan 29.
(Prestanak mandata ¢lana Vijeéa)
(1)  Mandat ¢lana Vijeca prestaje:

a) istekom perioda na koji je ¢lan izabran;

b) prestankom funkcije na osnovu koje je ¢lan imenovan u Vijeée;

¢) podnoSenjem ostavke;

d) u slucaju krienja zabrane iz ¢lana 24. stav (2) ovog zakona;

€) u slu¢aju odsustva ili neuCestvovanja u radu Vijeca u trajanju duzem od tri mjeseca
neprekidno, odnosno u trajanju duzem od Sest mjeseci neprekidno ukoliko je odsustvo
uzrokovano boledcu;

f) kada je pravosnazno osuden za krivi¢no djelo, osim krivi¢nih djela koja su poéinjena iz
nehata a odnose se na krivi¢na djela protiv sigurnosti javnog prometa;

g) izricanjem mjere razrjeSenja sa duZnosti ¢lana Vijeca;




h) uslucaju izricanja disciplinske mjere u vrienju funkcije na osnovu koje je izabran u Vijece;
i) smrcu ¢lana Vijeca;
}) uslucaju iz ¢lana 23. stav (7) ovog zakona.

(2) Iz razloga propisanih u stavu (1) tag. c), d), e), f), h) 1 j) ovog ¢lana mandat ¢lana Vijeca prestaje:

a) naredni dan od dana prijema pisane ostavke u slucaju iz stava (1) tacka c) ovog €lana;

b) podnoSenjem prijave na upraZnjenu poziciju u slucaju iz stava (1) tacka d) ovog ¢lana;

¢) danom donoSenja odluke Vijeca kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (1)
taCka €¢) ovog €lana;

d) danom donosenja odluke Vijeéa kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (1)
tacka f) ovog ¢lana;

¢) danom donoSenja odluke kojom se izriCe mjera razrjeSenja od duZnosti ¢lana Vijeéa u
slu¢aju iz stava (1) tocka g) ovog ¢lana;

f) konacno$cu odluke kojom se izrie disciplinska mjera u slucaju iz stava (1) tocka h) ovog
¢lana;

g) danom donosenja odluke o negativnom ishodu dodatne provjere u slu¢aju iz stava (1) tatka
j) ovog ¢lana.

(3) Odluku kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (1) tac. €) i f) ovog ¢lana Vijeée
donosi po sluzbenoj duznosti.

Clan 30.
(Privremeno udaljenje ¢lana Vijeéa)
(1) Clan Vijeéa se, po sili zakona, privremeno udaljava od vrienja duZnosti u sljedeéim
slucajevima:

a) ukoliko je privremeno udaljen od vrSenja duznosti na osnovu koje je izabran ili imenovan u
Vijece, odnosno duznosti koju obavlja izvan Vijeca;

b) ukoliko je protiv njega odreden pritvor;
¢) ukoliko je protiv njega potvrdena optuZznica za krivi¢no djelo.

(2) U slucaju privremenog udaljenja od vrienja duZnosti u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana odluku
o privremenom udaljenju donosi predsjednik Vijeéa a ako se radi o predsjedniku Vijeca odluku
donosi potpredsjednik Vijeca.

(3) Vijece moze privremeno udaljiti od vrSenja duznosti ¢lana ako je protiv njega:
a) pokrenut postupak razrjeSenja sa funkcije ¢lana Vijeca,;

b) pokrenut disciplinski postupak;

¢) pokrenuta istraga u kriviénom postupku.

(4) Da bi se izreklo privremeno udaljenje od vrienja duZnosti, u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana,
potrebna je dvotrecinska vecéina glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.



(5) U slucaju pokretanja disciplinskog postupka protiv ¢lana Vijeca izabranog u skladu sa ¢lanom
5. st. (4), (5), (6) 1 (7) ovog zakona, organi nadlezni za provodenje tog postupka su duzni o tome
informisati Vijece.

(6) O razlozima za privremeno udaljenje €lana Vijeca, obavijesti¢e se Ured disciplinskog

tuzioca.

Clan 31.
(Nespojivost funkcije)
(1) Clan Vije¢a ne smije obavljati funkciju niti bilo kakvu duZnost u politi¢koj partiji, kao ni u
udruZenjima ili fondacijama povezanim sa politickim partijama, te su duzni suzdrzati se od
sudjelovanja u aktivnostima politi¢kih partija.

(2) Clan Vijeéa, drzavni sluzbenik Sekretarijata i Ureda disciplinskog tuZioca ne smije biti &lan
bilo kakve organizacije koja vrsi diskriminaciju po bilo kom osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani
diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 59/09 1 66/16), niti smije ugovoriti koriStenje objekata
koji pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon §to sazna
za takvo postupanje.

Clan 32.
(Sukob interesa)
(1) Sukob interesa clana Vijeca postoji u situacijama u kojima ¢lan Vijeca ima privatni interes kKoji
utice ili moze razumno uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristranost u
obavljanju njegove funkcije u Vijeéu, odnosno u kojima privatni interes Steti ili moZe razumno
Stetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.

(2) U smislu stava (1) ovog €lana, pod ,privatnim interesom* se podrazumijeva materijalna i
nematerijalna korist za ¢lana Vijeca, njegovog srodnika, bra¢nog ili vanbra¢nog druga, bez obzira
da li su brak ili vanbra¢na zajednica prestali ili ne, i njegovog srodnika, te interesno povezanog
fizickog ili pravnog lica, a koja se odnosi, ali ne ograni¢ava na poslovne i politic¢ke odnose.

(3) U smislu stava (2) ovog ¢lana:

a) pod srodnicima ¢lana Vije¢a podrazumijevaju se njegovi krvni srodnici u pravoj liniji do bilo
kojeg stepena, usvojitelj i usvojena djeca, te krvni srodnik u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena;

b) pod srodnicima bra¢nog odnosno vanbraénog druga podrazumijevaju se njegovi srodnici do
drugog stepena, bez obzira na to da li su brak odnosno vanbra¢na zajednica prestali ili ne;

c) pod interesno povezanim licem podrazumijeva se svako lice koje je sa ¢lanom Vijeéa u
prijateljskoj, poslovnoj ili bilo kakvoj drugoj vezi koja bi mogla uticati na zakonitost, nepristrasnost
1 transparentnost rada ¢lana Vijeca.

(4) Poslovnikom Vijeca iz ¢lana 61. stav (1) ovog zakona detaljnije se reguliSu slucajevi u kojima
se podrazumijeva postojanje sukoba interesa ¢lana Vijeca, kao i razlozi i postupak za izuzece ¢lana
Vijeca.



(5) U obavljanju svoje duznosti u Vijeéu, ¢lan Vijeca je duZan izbjegavati sve situacije koje mogu
dovesti do sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa, vodefi posebno rafuna o
povjerenju javnosti u njegov li€ni integritet 1 integritet Vijeca.

(6) Clan Vijeéa je odgovoran za identifikaciju sukoba interesa i duZan je preduzeti neophodne
korake za njegovo sprecavanje, §to podrazumijeva odricanje od privatnog interesa, objavljivanje
privatnog interesa i traZenje izuzeca iz odlu¢ivanja o pitanjima iz nadleznosti Vije¢a u skladu s
pravilima propisanim Poslovnikom Vijeca iz ¢lana 61. stav (1) ovog zakona.

(7) U slu¢aju sumnje o postojanju sukoba interesa ¢lan Vijeca je duzan zatraziti misljenje Vijeca
te postupiti u skladu sa tim misljenjem.

POGLAVLIJE III. ORGANIZACIJA, RAD I NADLEZNOSTI VIJECA

Clan 33.
(Organizacija Vijeéa)
(1) Vijec¢e Cine svi €lanovi Vijeca, koji su u skladu s ovim zakonom ¢lanovi Sudskog odjela i
Tuzilackog odjela.

(2) Sudski odjel éine ¢lanovi Vijeca izabrani u skladu sa ¢lanom S§. st. (2), (4), (5), (6) i (7) ovog
zakona.

(3) Tuzilagki odjel ¢ine €lanovi Vijecéa izabrani u skladu sa €lanom 5. st. (3), (4), (5), (6) 1 (7) ovog
zakona.

Clan 34.
(Predsjednik i potpredsjednici Vijeéa)
(1) Vijeée ima predsjednika i dva potpredsjednika.

(2) Na izbor predsjednika i dva potpredsjednika primjenjuje se ¢lan 4. stav (5) ovog zakona.

(3) Mandat predsjednika Vijeéa traje pet godina ili do prestanka njegovog mandata iz drugih
razloga u skladu sa ovim zakonom, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

(4) Mandat potpredsjednika Vijeca traje do isteka mandata predsjednika ili do isteka ili prestanka
mandata potpredsjednika iz drugih razloga u skladu sa odredbom ¢lana 40. ovog zakona, zavisno
od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

Clan 35.
(Izbor predsjednika)
Vijece bira predsjednika Vijeca u postupku koji se regulise Poslovnikom Vijeéa iz ¢lana 61. stav
(1) ovog zakona.

Clan 36.
(Izbor potpredsjednika)
(1) Sudski odjel bira potpredsjednika Vijeca iz reda ¢lanova Vijeca koji su sudije.

(2) Tuzilacki odjel bira potpredsjednika Vijeca iz reda ¢lanova Vijeéa koji su tuZioci.



(3) Potpredsjednik Vijeca iz stava (1) ovog ¢lana predsjedava Sudskim odjelom. Potpredsjednik
Vijeca iz stava (2) ovog ¢lana predsjedava Tuzilatkim odjelom.

(4) U rukovodenju radom Sudskog odjela, odnosno Tuzilackog odjela, potpredsjednicima pomazu
zamjenici koji se biraju iz reda ¢lanova Vijeca u punom radnom vremenu.

(5) Postupak izbora potpredsjednika Vijeca i njihovih zamjenika detaljnije se reguliSe Poslovnikom
Vijeca iz €lana 61. stav (1) ovog zakona.

Clan 37.
(Stupanje na duZnost predsjednika i potpredsjednika)
(1) Predsjednik i potpredsjednici Vijeca duznost preuzimaju na dan donoSenja odluke o izboru.

(2) Ukoliko je na poziciju predsjednika ili potpredsjednika izabran ¢lan Vijeca ¢iji izvjeStaj o
imovini i interesima za prethodnu godinu nije provjeren, u skladu sa ¢lanom 176. ovog zakona
provodi se dodatna provjera koja je prioritetna.

(3) U slu¢aju negativnog ishoda dodatne provjere iz stava (2) ovog ¢lana, predsjedniku, odnosno
potpredsjedniku Vijeca prestaje mandat na toj funkciji.

Clan 38.
(DuZnosti predsjednika Vijeca)
(1) Predsjednik Vijeéa ima sljedece duznosti:

a) predstavlja Vijece;
b) saziva sjednice Vijeca, utvrduje prijedlog dnevnog reda i predsjedava sjednicama Vijeda,
¢) potpisuje odluke Vijeca,

d) organizuje i nadzire rad Vijeca i koordinira rad Sudskog odjela i Tuzilackog odjela, te komisija
i radnih tijela koje formira Vijece;

e) vrsi druge duznosti u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima donesenim na osnovu
ovog zakona.

(2) Za vrijeme odsustva, odnosno sprijecenosti predsjednika da obavlja duZnost, zamjenjuje ga
jedan od potpredsjednika, u skladu sa odlukom predsjednika.

(3) Predsjednik moze odlukom prenijeti odredene duznosti i ovlaStenja iz stava (1) ovog ¢lana na
potpredsjednika Vijeca.

(4) Predsjednik moze odrediti drugog ¢lana Vijeca da obavlja njegove duznosti u periodu tokom
kojeg ni predsjednik ni potpredsjednici ne mogu obavljati svoje duznosti.

(5) Stru¢nu i administrativnu podrsku predsjedniku Vijeéa pruza Kabinet predsjednika, a djelokrug
i na¢in rada Kabineta detaljnije se reguli$e Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.




Clan 39.
(DuzZnosti potpredsjednika)
Osim duZnosti i ovlaStenja iz ¢lana 38. st. (2) i (3) ovog zakona, potpredsjednici Vijeca pomazu
predsjedniku u vrienju njegovih duznosti, rukovode radom Sudskog odjela, odnosno Tuzilackog
odjela, potpisuju odluke Sudskog odjela, odnosno Tuzilackog odjela, obavljaju zadatke iz
nadleZnosti odjela, kao i zadatke koje im dodijeli Vijece.

Clan 40.
(Prestanak mandata predsjednika i potpredsjednika)
(1) Mandat predsjednika ili potpredsjednika prestaje:

a) prestankom mandata ¢lana Vijeca;
b) istekom mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika;
¢) podnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika, odnosno potpredsjednika Vijeca;

d) odlukom Vije¢a o razrjeSenju sa funkcije predsjednika, kao i odlukom nadleznog odjela o
razrjeSenju sa funkcije potpredsjednika Vijeca;

e) u sluéaju iz ¢lana 37. stav (3) ovog zakona.

(2) U slucaju iz stava (1) tac. c) i d) ovog ¢lana, mandat predsjednika odnosno potpredsjednika
Vijeéa prestaje narednog dana od dana prijema pismene ostavke, odnosno danom dono$enja odluke
o razrjeSenju sa funkcije, a u slu¢aju iz stava (1) tacka e) ovog ¢lana mandat predsjednika odnosno
potpredsjednika prestaje danom dono$enja odluke o negativnom ishodu dodatne provjere.

Clan 41.
(RazrjeSenje predsjednika)
(1) Predsjednik Vijeéa mozZe biti razrijeSen sa funkcije predsjednika ukoliko ne izvr§ava duznosti
iz ¢lana 38. ovog zakona ili ove duZnosti ne izvr§ava na pravilan, zakonit i efikasan nacin.

(2) Postupak razrjeSenja predsjednika Vijeca pokrece se po prijedlogu jedne trecine €lanova Vijeca.

(3) U sluéaju pokretanja postupka razrjeSenja predsjednika, Vijece ée formirati komisiju, od tri
¢lana Vijeca, od kojih je jedan iz reda sudija, jedan iz reda tuZilaca i jedan imenovan sukladno
¢lanu 5. st. (4), (5), (6) i1 (7) ovog zakona, koja ¢e utvrditi €injenice vezane za vrSenje duZnosti
predsjednika 1 prezentirati ih Vijecéu.

(4) Vijece odluku o razrjeSenju predsjednika Vije¢a donosi dvotrec¢inskom veéinom glasova svih
¢lanova.

(5) Odluka iz stava (4) ovog ¢lana sadrzi obrazlozZenje.

Clan 42,
(RazrjeSenje potpredsjednika)
(1) Potpredsjednik Vijeca moze biti razrijeSen sa funkcije ukoliko ne izvrS§ava duznosti iz ¢lana 39.
ovog zakona, ili ove duznosti ne izvr§ava na pravilan, zakonit i efikasan nacin.



(2) Postupak razrjeSenja potpredsjednika Vijeca pokrece se po prijedlogu jedne treine ¢lanova
Vijeéa ili jedne polovine €lanova odjela kojim rukovodi.

(3) U slucaju pokretanja postupka razrjeSenja potpredsjednika, Vijece ¢e formirati komisiju, od tri
¢lana Vijeéa od kojih su dva ¢lana iz odjela kojim potpredsjednik rukovodi i jedan ¢lan koga odredi
Vijece, koja ¢e utvrditi injenice vezane za vrSenje duZnosti potpredsjednika i prezentirati ih
Vijecu.

(4) Vijece odluku o razrjeSenju potpredsjednika Vijeca donosi dvotre¢inskom vecinom glasova
svih ¢lanova.

(5) Odluka iz stava (4) ovog ¢lana sadrzi obrazlozenje.

Clan 43.
(DuzZnosti ¢lana Vijeéa)
(1) Clanovi Vijeéa duZni su redovno uéestvovati u radu Vijeéa, odjela, njegovih komisija i drugih
radnih tijela, te obavljati zadatke koje im dodjeli Vijece.

(2) Predsjednik, potpredsjednici i dva €lana iz reda sudija i dva ¢lana iz reda tuzilaca rade u Vijecu
po osnovu punovremenog radnog angazmana.

(3) Clanovi Vijeéa u obavljanju svojih duZnosti postupaju nezavisno i nepristrano, te se
pridrzavaju Ustava Bosne i Hercegovine, zakona, Poslovnika Vijeca, eti€kog kodeksa i drugih
podzakonskih akata, kao i odluka Vije¢a. Clanovi Vijeéa su duzni ponasati se u skladu sa

cjelini.

(4) Po preuzimanju duznosti u Vijecéu i za vrijeme trajanja mandata, ¢lan Vijeéa je duzan pruZiti
sve informacije i izvje$taje relevantne za obavljanje duznosti u Vijeéu na naéin propisan zakonom
i Poslovnikom Vijeca.

(5) Duznosti ¢lanova Vije¢a, kao i opis poslova Elanova VijeCa sa punovremenim radnim
angazmanom, detaljnije se ureduju odlukama i internim aktima Vijeca.

(6) Duznosti u Vijecu onih ¢lanova koji nisu u punovremenom radnom angazmanu imaju prioritet
u odnosu na njihove redovne duZnosti.

(7) Vijece donosi eticki kodeks po kojem su duzni postupati ¢lanovi Vijeéa.

Clan 44.
(Prava €lanova Vijeéa sa punovremenim radnim angazmanom)
(1) Predsjednik, potpredsjednici i ¢lanovi Vijeca koji rade u Vijecu po osnovu punovremenog
radnog angaZmana platu, naknade, i druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u Vijeéu u skladu sa
Zakonom o placama i drugim naknadama u sudskim i tuZilackim institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine, tako §to:

a) predsjednik Vijeca ostvaruje prava propisana za predsjednika Suda Bosne i Hercegovine,



b) potpredsjednik Vijeéa i ¢lan Vije¢a u punovremenom radnom angaZmanu ostvaruju prava
propisana za sudiju Suda Bosne i Hercegovine.

(2) Za vrijeme punovremenog radnog angaZzmana ¢lanovi Vijec¢a su na odsustvu sa duznosti u
pravosudu, a njihov status za vrijeme trajanja takvog odsustva miruje.

(3) Ukoliko je plata ¢lana Vijeca na poziciji s koje je izabran u Vijece veca od plate iz stava (1)
ovog ¢lana, ¢lan Vijeca ¢e primati placu u iznosu koji je za njega povoljniji.

Clan 45.
(Prava ostalih ¢lanova Vijeéa)
(1) Clanovi koji nisu angaZovani u Vijeéu po osnovu punovremenog radnog anga’mana, imaju
pravo na:

a) odsustvo sa sluzbene funkcije za vrijeme obavljanja duznosti ¢lana Vijeca,
b) naknadu putnih tro§kova nastalih uslijed obavljanja duznosti ¢lana Vijeca;
c) nagradu za vr3enje duznosti ¢lana Vijeca.

(2) Za vrijeme trajanja odsustva iz stava (1) tacka a) ovog ¢lana, ¢lanovi Vijeéa Cije se place
obezbjeduju iz sredstava budZeta imaju pravo na placu i druge naknade od svog poslodavca.

(3) Naknadu iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana regulie Vijece posebnom odlukom, a nagradu iz stava
(1) tacka c) ovog €lana reguliSe Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeca.

Clan 46.
(Imunitet)
(1)  Clan Vijeéa, ¢lan komisije u okviru Vijeéa, drzavni sluzbenik u Sekretarijatu i Uredu
disciplinskog tuZzioca, kao i medunarodni stru¢njak koji je potpisao ugovor s Vijecem ili je
ustupljen od strane stranih vlada ne moze biti krivi€no gonjen, uhapsen ili zadrzan u pritvoru, te
ne moZe odgovarati u gradanskom postupku niti u disciplinskom postupku za mi§ljenja koja daje
ili za odluke koje donese u okviru svojih sluzbenih duznosti.

(2) Posjedovanje imuniteta nece sprijeciti ili odgoditi istragu u krivi¢nom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv &lana Vijeca, ¢lana komisije ili
drZavnog sluzbenika u Sekretarijatu i Uredu disciplinskog tuZioca u okviru Vijeca.

Clan 47.
(Izvjestaji o imovini i interesima ¢lanova Vijeca)
Odredbe ovog zakona koje reguli§u podno$enje izvjeStaja o imovini i interesima sudija i tuZilaca
primjenjuju se i na ¢lanove Vijeéa.

Clan 48.
(Nadin rada Vijeéa i donoSenje odluka )
(1) Nadleznosti Vijeca provode se u okviru plenarne sjednice Vijea te u okviru rada: Sudskog
odjela, Tuzilackog odjela i drugih organizacionih jedinica Vije¢a u skladu sa ovim zakonom.



(2) U provodenju nadleznosti ¢lanovi organa iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti suzdrZani
prilikom glasanja.

(3) Ukoliko je ¢lan organa iz stava (1) ovog ¢lana i dalje suzdrzan, ¢lanu Vijeca prestaje mandat u
Vijecu.
Clan 49.

(Plenarna sjednica Vijeéa)
(1) Plenamu sjednicu Vijeca €ine svi ¢lanovi Vijeca.

(2) Na plenarnoj sjednici Vijece odlu¢uje o pitanjima iz svoje nadleZnosti koja ovim zakonom nisu
povjerena Sudskom odjelu ili TuZilaCkom odjelu, disciplinskim organima i komisijama za
ocjenjivanje.

(3) Na plenarnoj sjednici Vijeca kvorum ¢ini najmanje 15 prisutnih ¢lanova.

(4) Plenama sjednica odlucuje veéinom glasova svih €lanova Vijeca, ukoliko nije drugacije
propisano ovim zakonom.

(5) U vecini glasova iz stava (4) ovog ¢lana potrebno je najmanje pet glasova ¢lanova Vijeca iz
reda sudija za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela.

(6) U vecini glasova iz stava (4) ovog ¢lana potrebno je najmanje pet glasova ¢lanova Vijeca iz
reda tuZilaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog TuZilackog odjela.

Clan 50.
(Sjednice odjela)
(1) Predsjedavajuéi odjela, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjedavajuéeg odjela, saziva i
predsjedava sjednicama tog odjela.

(2) Na sjednicama Sudskog odjela, odnosno Tuzilackog odjela kvorum ¢ini najmanje devet
¢lanova.

(3) Sudski odjel odlucuje ve¢inom glasova svih Clanova odjela, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih ¢lanova odjela iz reda sudija.

(4) Tuzilacki odjel odlucuje vecinom glasova svih ¢lanova odjela, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih ¢lanova odjela iz reda tuzilaca.

Clan 51.
(Disciplinski organi)
(1) Nadleznosti u disciplinskom postupku provode disciplinski organi formirani u skladu sa ovim
zakonom i to: Ured disciplinskog tuZioca, Prvostepena disciplinska komisija i Drugostepena
disciplinska komisija, te Disciplinska komisija za odlucivanje o Zalbi iz ¢lana 212. stav (4) ovog
zakona.

(2) Sastav, nadleZnosti i nadin rada disciplinskih organa detaljnije regulise DIO CETVRTI-
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ovog zakona.

Clan 52.




(Komisije za ocjenjivanje)
Vijeée ima komisije za ocjenjivanje sudija i tuZilaca koje vrie ocjenjivanje u skladu s Poglavljem
VI. ovog zakona.

Clan 53.
(Komisije i radna tijela)
(1) Vijeée moze, radi efikasnijeg izvr§avanja zadataka, odlukom osnovati komisije i druga radna
tijela.

(2) U komisijama osnovanim u skladu sa stavom (1) ovog €lana ve¢inu €ine ¢lanovi Vijeéa izabrani
iz reda sudija i tuZilaca.

(3) Sastav i rad komisija i drugih radnih tijela Vijeca detaljnije se ureduje internim aktima Vijeéa.

(4) Prilikom osnivanja komisija 1 drugih radnih tijela, primjenjuje se princip iz ¢lana 4. stav (5)
ovog zakona.

(5) U skladu sa internim aktima Vijeca, Vije¢e moze angaZovati sudije, tuZioce, kao i druga lica
koja su struénjaci iz odredene oblasti, a koji nisu ¢lanovi Vijeca, da sudjeluju u radu Vijeéa, kao i
komisijama i drugim radnim tijelima Vijeca.

(6) Lica angazovana u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana nemaju pravo glasa u postupku donosenja
odluka, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim zakonom.

(7) Stru¢njaci angaZovani od strane Vijeca u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana, imaju pravo na
naknadu troSkova i naknadu za rad, u skladu sa internim aktima Vijeéa, s tim §to taj iznos na
mjesenom nivou ne moze preci osnovicu koju je utvrdilo Vijeée ministara Bosne i Hercegovine
za obracun plata u institucijama Bosne i1 Hercegovine.

Clan 54.
(NadleZnosti)

(1)Vijeée ima sljedece nadleZnosti:

a) imenuje sudije, ukljucujuéi predsjednike sudova i sudije porotnike;

b) imenuje glavne tuZioce, zamjenike glavnog tuzioca i tuZioce;

c) odlucuje o prigovorima u postupku imenovanja sudija i tuZilaca,

d) daje prijedloge nadleZnim organima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudija
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine. Prilikom izvrSavanja svojih nadlezZnosti iz ove tacke Vijece, prije davanja
prijedloga, trazi pismeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda;

e) odlucuje o prestanku mandata sudija, tuzilaca, predsjednika sudova, glavnih tuzilaca i
zamjenika glavnih tuzilaca,

f) vodi disciplinsku istragu i disciplinske postupke, utvrduje disciplinsku odgovornost sudija,
sudija porotnika i tuZilaca i odlucuje o zalbama u disciplinskim postupcima;

g) odlucuje o privremenom udaljenju od vrienja duznosti sudija, sudija porotnika, i tuzilaca;

h) nadzire struéno usavrSavanje sudija i tuzilaca i odreduje minimalan obim stru¢nog
usavr§avanja na godi§njem nivou, odreduje poc¢etnu obuku za osobe koje su izabrane za



sudije ili tuZioce i nadzire ostvarivanje takve obuke, daje preporuke u vezi sa usvajanjem
programa stru¢nog usavr$avanja sudija i tuZzilac te odobrava godisnji izvjestaj upravnih
odbora entitetskih centara za edukaciju sudija i tuZilaca i Pravosudne komisije Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na pocetnu obuku i stru¢no
usavrSavanje sudija i tuzilaca;

i) odluduje o pitanjima nespojivosti drugih duznosti koje sudije i tuzioci obavljaju sa
duzZnostima sudija i tuzilaca;

j) odlu€uje o privremenom upucivanju sudija i tuzilaca u drugi sud ili tuzilastvo;

k) odluéuje o odsustvima sudija i tuzilaca;

1) ucestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godi$njih budZeta za sudove i tuzilastva
i daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godi$njim budZetom predloZenim od
strane drZavnih organa i/ili vlada za sudove i tuzilastva;

m) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu budZeta predloZenih od strane
drzavnih organa i/ili vlada i/ili Pravosudne komisije Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine
nadleznim zakonodavnim organima;

n) prikuplja i analizira izvjestaje, kao i potrebne informacije o budzetu 1 prihodima za sudove
i tuzilaStva kako bi se obezbijedili statisticki podaci za efikasan rad sudova i tuzilastava,

0) zalaze se za adekvatno i kontinuirano finansiranje sudova i tuZilastava u Bosni i
Hercegovini;

p) nadgleda i savjetuje sudove i tuZilastva o odgovarajuéim i efikasnim tehnikama i
postupcima u vezi sa budZetom, upravljanjem i rukovodenjem i inicira edukaciju u tom
pogledu;

r) ucestvuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuzilastva u Bosni
1 Hercegovini;

s) utvrduje kriterije za rad sudova i tuZilastava, te nadzire njihovo provodenje;

t) pokrece, nadgleda, provodi i koordinira projekte koji se odnose na unaprjedenje rada
pravosuda, ukljucujuéi prikupljanje finansijskih sredstava iz domacih i medunarodnih
izvora;

u) propisuje sadrzaj kriterija i podkriterija i postupak za ocjenjivanje rada sudija i tuZilaca,
predsjednika sudova, glavnih tuzilaca i zamjenika glavnih tuZilaca;

v) vrsi ocjenjivanje sudija, tuzilaca, predsjednika sudova, glavnih tuzilaca i zamjenika glavnih
tuzilaca;

z) propisuje, uspostavlja, koordinira i nadgleda koristenje Pravosudnog informacionog sistema

1 odobrava uspostavljanje drugih informacionih tehnologija u sudovima i tuZila§tvima;

aa) utvrduje broj sudija, tuzilaca i zamjenika glavnog tuzioca za sudove i tuzilastva iz njegove
nadleznosti, nakon konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tuZiocem, tijelom
nadleznim za budZet i nadleZnim ministarstvom pravde odnosno Pravosudnom komisijom
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine;

bb) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu i radnim rezultatima
sudija i tuZilaca, predsjednika sudova, glavnih tuzilaca i zamjenika glavnih tuzilaca;

cc) prikuplja izvjestaje o imovini i interesima ¢lanova Vijeca, sudija i tuzilaca, provjerava
pravovremenost, tacnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz
izvjestaja;

dd) daje misljenje o prituzbama koje podnese sudija ili tuzilac koji smatra da su njegova prava
utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova nezavisnost ugroZeni;

ee) daje misljenje o nacrtima zakona, propisa i 0 vaznim pitanjima koja mogu uticati na
pravosude, daje inicijative za dono§enje zakona i drugih propisa;




ff) daje smjernice sudovima i tuzila§tvima iz nadleZnosti Vijeca;
gg) donosi eticke kodekse sudija i tuZilaca;
hh) vrsi druga ovlastenja utvrdena ovim ili drugim zakonom.

(2) Nadleznosti iz stava (1) ta€. a), c), e), j) i k) ovog ¢lana u odnosu na sudije, predsjednike sudova
1 sudije porotnike provodi Sudski odjel.

(3) Nadleznosti iz stava (1) ta¢. b), ¢), e), j) i k) ovog ¢lana u odnosu na glavne tuzioce, zamjenike
glavnog tuZioca i tuzioce provodi Tuzilacki odjel.

(4) Ostale nadleznosti Vijeca iz stava (1) ovog ¢lana u skladu sa ovim zakonom provodi plenarna
sjednica Vijeca, a disciplinski organi provode nadleznost iz stava (1) tac. f) i g) ovog ¢lana,
komisija za ocjenjivanje iz stava (1) tacka v) ovog €lana, dok Odjel za provodenje postupka po
izvjeStajima o imovini i interesima provodi nadleZnost iz stava (1) taka cc) ovog ¢lana.

Clan 55.
(Primjena nadleZnosti) ‘
(1) Vijece ima zakonom utvrdene nadleznosti u odnosu na sudove i tuzilastva u Bosni 1 Hercegovini
izuzev Ustavnog suda Bosne i Hercegovine.

(2) U odnosu na Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske
Vije¢e ima nadleznosti iskljuc¢ivo u skladu sa odredbama ¢lana 54. stav (1) tacka d) ovog zakona.

Clan 56.
(Obaveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima)
(1) Sudovi, tuzilastva, drugi organi i druga pravna lica, kao i sudije, predsjednici sudova, tuzioci,
glavni tuZioci 1 zamjenici glavnog tuzioca, sudije porotnici i uposlenici sudova i tuZilagtava, duzni
su postupiti u skladu sa zahtjevima Vijeca u pogledu davanja informacija, dokumenata i drugog
materijala u vezi sa vr§enjem nadleznosti Vijeca.

(2) U mjeri potrebnoj za vrienje nadleZnosti ¢lanovi Vijeca i lica koja ovlasti Vije¢e imaju pristup
svim prostorijama i dokumentaciji sudova i tuzilastava iz ¢lana 55. stav (1) ovog zakona.

(3) Ako se protiv sudije ili tuZioca ili ¢lana Vijeca, donese naredba o provodenju istrage
postupajuci tuzilac duZan je odmah o tome obavijestiti glavnog tuZioca, i istom bez odlaganja
dostaviti sve informacije o toku i ishodu kriviénog postupka.

(4) Sve informacije iz stava (3) ovog ¢lana glavni tuzilac je obavezan, bez odlaganja dostaviti
Vijecu.

POGLAVLJE IV. SEKRETARIJAT VIJECA, BUDZET I GODISNJI IZVJESTAJ

Clan 57.
(Sekretarijat)
(1) Strucne, finansijske i administrativne poslove Vijeca i odjela obavlja Sekretarijat. U poslove
Sekretarijata spada, pruZanje administrativne podrSke, obavljanje pravnih, finansijskih i drugih




poslova neophodnih kako bi Vijeée ostvarivalo svoj mandat u skladu sa zakonom te davanje
strateSkih savjeta o pitanjima vezanim za izvr§avanje mandata Vijeca.

(2) Sekretarijat izraduje nacrte odluka koje donosi Vijece, izvrS§ava odluke koje usvaja Vijece i
redovno izvjestava Vijece o svojim aktivnostima.

(3) Unutradnja organizacija i nacin rada Sekretarijata ureduje se Pravilnikom o unutrasnjoj
oragnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Vijece, tako da se osigura zakonito, stru¢no
1 efikasno vrSenje poslova i zadataka, efikasno rukovodenje, koordinacija i nadzor nad
izvrSavanjem poslova i zadataka neophodnih da Vijece ostvari svoj mandat u skladu sa zakonom.

Clan 58.
(Rukovodenje Sekretarijatom)
(1) Sekretarijat ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorni Vijeéu.

(2) Direktor obavlja poslove rukovodnog karaktera, upravlja radom Sekretarijata i odgovoran je
za obavljanje strucnih, finansijskih i administrativnih poslova Sekretarijata, za izvr§enje budzeta
kojeg usvaja Vijece, kao i1 za druge poslove o kojima odluéi Vijece.

(3) Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica i nadzor nad izvr§enjem
odluka Vijeéa i odjela, kao i za ostale poslove o kojima odluéi Vijece. Zamjenik direktora
zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.

(4) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Vijec¢a kao u&esnici
bez prava glasa i iznesu svoje misljenje o svim takama dnevnog reda. Direktor i zamjenik
direktora mogu predlagati i stavljati tacke na dnevni red.

Clan 59.
(Imenovanje direktora i zamjenika direktora)
(1) Direktora i zamjentka direktora imenuje Vijece na mandat od pet godina nakon okondanja
procedure javnog konkursa kojeg provodi Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

(2) Direktor i zamjenik direktora imaju status sekretara sa posebnim zadatkom u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24) i
najduzi period postavljenja na isto radno mjesto je deset godina.

(3) U komisiji iz ¢lana 24. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za izbor direktora i zamjenika direktora ispred Vijeca ucestvuju dva ¢lana Vijeca koja Vijeée
izabere.

(4) Direktora i zamjenika direktora razrjeSava Vijece, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 60.
(Drzavni sluZbenici i uposlenici u Sekretarijatu)



(1) Na prijedlog direktora Sekretarijata, Vijece odlucuje o prirodi i sadrZaju konkursa za prijem
drzavnih sluzbenika, koji se provodi u skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine.

(2) U komisiji iz ¢lana 24. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za izbor drzavnih sluzbenika u Sekretarijatu ispred Vijeca ucestvuju ¢lan Vijeca kojeg Vijeée
izabere 1 direktor, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Imenovanje drzavnih sluzbenika u Sekretarijatu vr$i se u skladu sa ¢lanom 28. stav 2. Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(4) Drzavne sluzbenike u Sekretarijatu imenuje i razrje$ava komisija koju &ine direktor
Sekretarijata i dva ¢lana Vijeca koja Vijece izabere.

(5) U skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
26/04, 7/05, 48/05, 50/08, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) odluku o prijemu u radni odnos i
otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike u Sekretarijatu koji nemaju status
drzavnih sluZzbenika donosi komisija koju ¢ine jedan &lan Vije¢a kojeg Vijeée izabere, jedan &lan
kojeg izabere direktor i jedan ¢lan kojeg izabere zamjenik direktora.

Clan 61.
(Podzakonski akti)
(1) Vijece donosi Poslovnik Vijeca kojim se ureduju pitanja predvidena ovim zakonom, kao i druga
pitanja vazna za rad i organizaciju Vijeca. Poslovnik Vijeca se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku
BiH*.

(2) Vijece donosi pravilnike i podzakonske akte propisane ovim zakonom, kao i druge akte
potrebne za rad Vijeéa.

Clan 62.
(Finansiranje Vijeéa)
(1)Vijece se finansira iz BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine.

(2) Vijece, u skladu s odredbama Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13, 38/22 i 44/25), priprema nacrt svog budZeta.

Clan 63.
(Pravosudni informacioni sistem)
(1) U budzetu Vije¢a osiguravaju se finansijska sredstva neophodna za funkcionalan rad
Pravosudnog informacionog sistema u svim njegovim segmentima.

(2) Pravosudni informacioni sistem je integrisani set hardverskih i softverskih komponenti, opreme
i sistema za prikupljanje, obradu, skladistenje, prenos i korui$tenje podataka i informacija u Vijeéu
te sudovima i tuzila$tvima.

(3) Uspostavljanje, odrzavanje, koristenje i zatitu Pravosudnog informacionog sistema ureduje
Vijece podzakonskim aktom.



Clan 64.
(Donatorska sredstva)
(1) Vijece moze inicirati i voditi pregovore koji imaju za cilj ostvarivanje medunarodne saradnje,
primati sredstva od domaéih i medunarodnih donatora za operativni budzet Vijeca, kao i za
provedbu politika ili posebnih projekata razvoja pravosuda izvan operativnog budzeta Vijeca.

(2) Sredstva iz stava (1) ovog Clana se uplacuju na poseban racun, otvoren kod Centralne banke
Bosne i Hercegovine i tro$e se po nalogu direktora Sekretarijata, a u skladu s propisima o izvr§enju
donatorskih sredstava koje donosi Vijece i uslovima ugovora o donaciji ili grantu sa donatorom.

Clan 65.
(Godisnji izvjestaj)
(1) Godisnji izvjestaj Vijeca sadrzi informacije o aktivnostima Vijeéa kao i informacije o stanju u
sudovima i tuZilastvima, ukljucujucéi i preporuke za njegovo poboljSanje.

(2) Godisnji izvjestaj Vijece dostavlja, najkasnije do 1. maja, Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine, Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine,
skupStinama kantona, Narodnoj skupstini Republike Srpske, Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine, Federalnom ministarstvu pravde Federacije Bosne i Hercegovine, Ministarstvu
pravde Republike Srpske 1 Skupstini Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, u svrhu informisanja.
Izvjestaj se objavljuje i na internet stranici Vijeéa.

(3) Predsjednik Vijeca, pred organima iz stava (2) ovog ¢lana, na njihov poziv, obrazlaze godi$nji
izvjestaj, te daje pojasnjenja i odgovore na pitanja koja se odnose na izvjestaj. Kroz raspravu o
izvjeStaju i zakljucke mogu se dati preporuke koji ne osporavaju samostalnost Vijeca.

DIO TRECI - IMENOVANJA SUDIJA I TUZILACA

POGLAVLJE 1. USLOVI I MANDAT ZA VRSENJE SUDSKE I TUZILACKE
FUNKCIJE

Clan 66.
(Karakteristike)
Sudije i tuZioci su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasno$éu, visokim moralnim
kvalitetima i dokazanim stru¢nim sposobnostima i integritetom, te ispunjavaju osnovne i posebne
uslove za imenovanje propisane ovim zakonom.

Clan 67.
(Osnovni uslovi)
Osoba mora zadovoljiti slijedece osnovne uslove da bi mogla biti imenovana na duznost sudije ili
tuzioca:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;



b) da je zdravstveno sposobna da obavlja sudijsku ili tuzilatku duznost;

¢) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uvjetom da je diploma koju je izdao
taj pravni fakultet nostrificirana u skladu sa zakonom;

d) da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili Socijalistickoj Federativnoj Republici
Jugoslaviji ili da ima poloZen pravosudni ispit u periodu izmedu 6.4.1992. godine 1 31.3.2004.
godine u nekoj od drzava koja je ranije bila dio Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije i
da je vrSila duznost sudije ili tuzioca u Bosni 1 Hercegovini u periodu izmedu 6.4.1992. godine i
31.3.2004. godine;

¢) da nije pravosnaZznom presudom osudena za krivi¢no djelo;

f) da se protiv nje ne vodi kriviéni postupak.

Clan 68.
(Posebni uslovi za imenovanje na poziciju sudije)
(1) Za sudiju Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i
Apelacionog suda Brcko distrikta Bosne i Hercegovine moze biti imenovan sudija suda iz st. (4) i
(5) ovog €lana, koji na toj poziciji radi najmanje pet godina i ima najmanje 15 godina iskustva kao
sudija ili tuZilac.

(2) Za sudiju suda iz stava (1) i (4) ovog ¢lana mozZe biti imenovana i osoba koja ima 15 godina
radnog iskustva kao advokat ili pravobranilac ili osoba koja je istaknuti pravni stru¢njak koja ima
20 godina radnog iskustva i polozen pravosudni ispit.

(3) Izuzetno od st. (1) i (2) ovog ¢lana, za sudiju Apelacionog suda Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine moze biti imenovan i sudija Osnovnog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
koji na toj poziciji radi najmanje sedam godina i ima najmanje 15 godina iskustva kao sudija ili
tuzilac.

(4) Za sudiju Suda Bosne i Hercegovine moze biti imenovan sudija suda iz stava (5) ovog ¢lana
koji na toj poziciji radi najmanje pet godina i ima najmanje 15 godina iskustva kao sudija ili tuZilac.

(5) Za sudiju okruznog suda u Republici Srpskoj, Viseg privrednog suda u Republici Srpskoj i
sudiju kantonalnog suda u Federaciji Bosne i Hercegovine moze biti imenovana osoba koja radi
kao sudija i ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija ili tuzilac.

(6) Izuzetno od st. (4) 1 (5) ovog €lana, za sudiju Suda Bosne i Hercegovine, okruznog suda u
Republici Srpskoj, ViSeg privrednog suda u Republici Srpskoj i sudiju kantonalnog suda u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine moze biti imenovan sudija Osnovnog suda Br¢ko distrikta Bosne
i Hercegovine koji na toj poziciji radi najmanje sedam godina.



(7) Za sudiju Osnovnog suda Br¢ko Distrikta Bosne 1 Hercegovine moZe biti imenovana osoba koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon polozenog pravosudnog
ispita.

(8) Za sudiju osnovnog suda, okruznog privrednog suda i opéinskog suda moze biti imenovana
osoba koja ima najmanje trt godine radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog
pravosudnog ispita.

(9) Za sudiju iz st. (7) 1 (8) ovog ¢lana moZe biti imenovana i osoba koja radi kao tuzilac.

Clan 69.
(Posebni uslovi za imenovanje na poziciju tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca)

(1) Za tuzioca 1 zamjenika glavnog tuzZioca Federalnog tuzila$tva Federacije Bosne i Hercegovine
1 Republi¢kog javnog tuzila§tva Republike Srpske moze biti imenovan tuZilac koji ima najmanje
15 godina radnog iskustva kao tuZzilac ili sudija.

(2) Za tuzioca i zamjenika glavnog tuzioca TuZilastva Bosne i Hercegovine moZze biti imenovana
osoba koja radi kao tuZilac i ima najmanje deset godina radnog iskustva kao tuzilac ili sudija.

(3) Za zamjenika glavnog tuzioca Tuzilastva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog
tuzilaStva u Federaciji Bosne i Hercegovine i okruznog javnog tuzilatva u Republici Srpskoj moze
biti imenovana osoba koja radi kao tuZilac najmanje pet godina.

(4) Za tuzioca Tuzilastva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuzilastva u Federaciji
Bosne i Hercegovine 1 okruznog javnog tuzilaStva u Republici Srpskoj moZe biti imenovana osoba
koja ima najmanje tri godine radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog
pravosudnog ispita.

(5) Za tuzioca iz stava (4) ovog ¢lana mozZe biti imenovana i osoba koja radi kao sudija.*

Clan 70.

(Mandat sudija i tuZilaca)
Sudije 1 tuZioci se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja, s tim da im mandat prestaje u slu¢aju:
a) smrti;
b) podnosenja ostavke;
c) navrSenja starosne dobi propisane ovim zakonom za obavezan odlazak u penziju;
d) trajnog gubitka sposobnosti za vr§enje duznosti;
e) osude za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za vrienje duZnosti sudije ili tuzioca;
f) razrjeSenja sa duznosti iz razloga utvrdenih ovim zakonom.

Clan 71.
(Podobnost)




(1) U postupcima iz ¢lana 72. ovog zakona nece se uzimati u razmatranje prijave:
a) osoba u odnosu na koje traju pravne posljedice izreCene disciplinske mjere;
b) ¢lanova Vijeca suprotno zabrani iz ¢lana 24. stav (2) ovog zakona;

c) kandidata koji se prijavio za sud, odnosno tuZilastvo u kojem je na poziciji nosioca pravosudne
funkcije zaposlen njegov krvni srodnik u pravoj liniji bez ograniéenja, u poboénoj liniji do &etvrtog
stepena ili bra¢ni, odnosno vanbracni drug ili srodnik po tazbini, odnosno srodnik vanbra¢nog
druga, do drugog stepena.

(2) U postupcima iz ¢lana 72. ovog zakona, prilikom predlaganja, premjestaja ili imenovanja,
uzimaju se u obzir sve okolnosti koje su relevante za procjenu podobnosti kandidata, poput
okolnosti koje se odnose na ponasanje suprotno principima kodeksa sudijske ili tuZilacke etike ili
disciplinski postupak koji je u toku, a za kandidate u postupku javnog konkursa i raniji disciplinski
prekrsaj i informacije o brisanim kriviénim osudama.

POGLAVLJE II. OSNOVNE ODREDBE O POSTUPKU POPUNJAVANJA
UPRAZNJENIH POZICIJA

Clan 72.
(Popunjavanje upraznjenih pozicija)
(1) Upraznjena mjesta sudija, tuzilaca i zamjenika glavnog tuZioca popunjavaju se putem
premjestaja, te internog ili javnog konkursa, u skladu sa ovim zakonom i planom popunjavanja
pozicija u pravosudu.

(2) Upraznjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuZioca popunjavaju se putem internog oglasa
u okviru suda, odnosno tuzilatva, ili izuzetno putem internog konkursa u okviru pravosuda, pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

Clan 73.
(Imenovanje na osnovu zasluga i zastupljenost)

(1) U postupcima premjestaja i imenovanja, bilo putem internog ili javnog konkursa, Vijeée ¢ée
svoje odluke prvenstveno zasnivati na struénosti i profesionalnim sposobnostima kandidata, kako
je propisano u ¢l. 85., 90., 98., 109. i 117. ovog zakona.

(2) Etnicka pripadnost kandidata uzima se u obzir u sluajevima kada su kandidati jednake
struCnosti i profesionalnih sposobnosti, a radi osiguranja uskladenosti s ustavnim odredbama o

zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih.

(3) Vijece ¢e tokom cijelog postupka premjestaja i imenovanja osigurati ravnopravnost spolova.

Clan 74.
(Podzakonsko regulisanje)




(1) Postupak premjestaja, internog i javnog konkursa, te predlaganja kandidata 1 imenovanja,
uklju¢ujuéi i rukovodece pozicije, u dijelu koji nije regulisan ovim zakonom, detaljnije se ureduje
Pravilnikom o postupku imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija (u daljem tekstu: Pravilnik o
imenovanju) kojeg donosi Vijeée, kao i drugim aktima Vije¢a donesenim u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Vije¢e moZe donijeti posebno uputstvo za procjenu sposobnosti, karakteristika ili vjeStina
kandidata sadrzanih u kriterijima propisanim ovim zakonom koji se ispituju na razgovoru.

Clan 75.
(Odluka o premjestaju i imenovanju)
(1) Odluka o premjestaju ili imenovanju koju donosi Sudski odnosno TuZzilacki odjel, sadrzi
obrazloZenje o primjeni kriterija iz ¢l. 85., 90., 98., 109.1 117. ovog zakona i objavljuje se na
Internet stranici Vijeca.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana, bez obrazlozenja, objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku BiH”,
nakon dono$enja odluke o stupanju na duznost imenovanog sudije, odnosno tuzioca.

Clan 76.
(Odluka o stupanju na duZnost)
(1) Datum stupanja na duznost imenovanog ili premjeStenog sudije ili tuZioca, utvrduje se
posebnom odlukom koju donosi Sudski odnosno Tuzilacki odjel.

(2) Donosenju odluke o stupanju na duZnost sudije ili tuzioca imenovanog na internom ili javnom
konkursu prethodi provjera njihovog izvjestaja o imovini i interesima, u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvje$tavanju o imovini i interesima. Sudija ili tuzilac imenovan na internom ili javnom
konkursu moze stupiti na duznost samo ako je rezultat provjere njihovog izvjestaja u skladu sa
¢lanom 176. ovog zakona, pozitivan.

(3) U slu¢aju pokretanja upravnog spora protiv odluke o imenovanju ili premjestaju donoSenje
odluke iz stava (1) ovog ¢lana se odgada do okonc¢anja sudskog postupka.

(4) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se sudiji, odnosno tuZiocu na kojeg se odnosi, sudu
odnosno tuZilastvu u koji je premje$ten ili imenovan, nadleznom ministarstvu pravde i organima
nadleznim za edukaciju sudija i tuzilaca.

(5) Sudski odjel ili Tuzilacki odjel moZe odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duznosti sudije
ili tuzioca, iz sljede¢ih razloga:

a) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz ¢lana 71. stav (2) ovog zakona;

b) ako premjesten ili imenovani sudija ili tuzilac iz opravdanih razloga ne moze preuzeti duznost
na odredeni datum.

(6) Odredbe ovog ¢lana primjenjuju se i na stupanje na duznost predsjednika suda, glavnog tuZioca
i zamjenika glavnog tuZioca.




Clan 77.
(PoniStavanje odluke o premje$taju ili imenovanju)

(1) Sudski odjel ili Tuzila¢ki odjel ée ponistiti odluku o premjestaju ili imenovanju:

a) kada zaprimi negativan izvjestaj o provedenoj provjeri u skladu sa ¢lanom 176. i ¢lanom 177.
stav (2) ovog zakona, ili informaciju da imenovani nije dostavio izvjestaj iz ¢lana 173. stav (1)
ovog zakona u propisanim rokovima;

b) ako prije preuzimanja duZnosti sudije ili tuZioca dobije podatke koji bi, da su bili poznati u
vrijeme premjestaja ili imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o premjestaju ili
imenovanju;

c) ako imenovani ne preuzme duZnost u vremenskom roku koji je odreden u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Ako Sudski odjel ili Tuzilagki odjel ponisti odluku o premjestaju ili imenovanju u postupku
internog konkursa na tu duznost moze imenovati drugog kandidata sa liste u skladu sa odredbama
ovog zakona.

(3) Stav (1) ovog ¢lana primjenjuje se i na odluku o imenovanju predsjednika suda, glavnog tuZioca
i zamjenika glavnog tuzioca.

Clan 78.
(Svecana izjava)

(1) Prije preuzimanja duZnosti, sudije i tuZioci imenovani u postupku javnog konkursa daju sve¢anu
izjavu koja glasi: ”Izjavljujem da ¢u obavljati svoju duznost u skladu sa Ustavom i zakonom, da
¢u donositi odluke po svom najboljem znanju, savjesno, odgovorno i nepristrasno u cilju
provodenja vladavine prava, i da ¢u S§tititi slobode i prava pojedinaca zagarantovana Ustavom
Bosne i Hercegovine.”

(2) Svecana izjava daje se usmeno, pred predsjednikom Vijeca ili ¢lanom Vijeca kojeg ovlasti
predsjednik Vijeca, te stavljanjem potpisa na izjavu.

(3) Jednom data svelana izjava obavezuje sudiju i tuZioca, sve dok obavlja sudijsku ili tuzilatku
duZznost, bez obzira da li je premjesten ili imenovan u drugi sud ili tuzilastvo.

Clan 79.
(Pravo na prigovor u toku postupka imenovanja)

(1) Na odluku o odbacaju prijave kandidata u postupku premjestaja ili internog ili javnog konkursa,
kao i na regularnost provedenog postupka kvalifikacionog i pismenog testiranja u okviru javnog
konkursa, kandidat moze uloziti prigovor Sudskom odjelu ili TuZilatkom odjelu u roku od osam
dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminamih rezultata kvalifikacionog i pismenog
testiranja.



(2) Po prigovoru iz stava (1) odlucuje Sudski odnosno Tuzilacki odjel, a postupak po prigovoru
detaljnije se reguliSe Pravilnikom o imenovanju.

Clan 80.
(Sudska zastita)

(1) Protiv odluke o premjestaju ili imenovanju, kandidat sa rang liste iz ¢l. 86., 93. 1 103. ovog
zakona moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuzbi odlucuje
Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine, u vijeéu od troje sudija.

(2) Tuzba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana objavljivanja
odluke o imenovanju na internet stranici Vijeca.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuzbu dostavlja Vije¢u na odgovor u roku od osam dana od dana
kada je zaprimljena u sudu. Odgovor na tuZzbu Vijece je duzno dostaviti u roku od osam dana od
dana prijema tuzbe.

(4) U sporu iz ovog ¢lana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka
imenovanja, te odlucuje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja odgovora na tuzbu.

(5) Ukoliko tuZbu ne odbaci, Sud Bosne i Hercegovine moZe u sporu iz ovog ¢lana:
a) tuzbu odbiti kao neosnovanu;

b) tuzbu uvaziti, ponistiti odluku o imenovanju i predmet vratiti Sudskom odjelu ili TuZilaékom
odjelu na ponovno odluéivanje.

(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moze se osporavati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BIH*, br. 19/02, 88/07,
83/08 i 74/10).

POGLAVLJE II1. POSTUPAK I KRITERILJI ZA PREMJESTAJ I IMENOVANJE
SUDIJA I TUZILACA

Odjeljak A. Organi za provodenje postupka premje§taja i imenovanja

Clan 81.
(Komisije za obavljanje razgovora)

(1) Sudski odjel odnosno Tuzilacki odjel u skladu sa Pravilnikom o imenovanju, imenuje komisije
od tri ¢lana Vije¢a koje obavljaju razgovore s kandidatima na javnom ili internom konkursu i
boduju uspjeh kandidata na razgovoru te listu kandidata dostavljaju nadleznom podvijeéu za
predlaganje kandidata.



(2) Veéinu ¢lanova komisije iz stava (1) ovog ¢&lana koja obavlja razgovor sa kandidatima za
poziciju sudije, ¢ine sudije.
(3) Veéinu ¢lanova komisije iz stava (1) ovog ¢lana koja obavlja razgovor sa kandidatima za
poziciju tuZioca, €ine tuzioci.

Clan 82.

(Podvijeéa za predlaganje kandidata na nivou Bosne i Hercegovine i u Bréko Distriktu
Bosne i Hercegovine)

1) Vije¢e ima podvijea za predlaganje kandidata za upraZnjena mjesta u sudovima 1
tuzila§tvima na nivou Bosne i Hercegovine i u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine. Prijedlozi
podvijeca u skladu sa ovim zakonom sadrZe obrazloZenje.

) Podvijeée za predlaganje kandidata za upraZnjene pozicije na nivou Bosne 1 Hercegovine i
u Br&ko distriktu Bosne i Hercegovine ¢ini $est ¢lanova Vijeca i to:

a) ¢lan Vijeca koji je sudija Suda Bosne i Hercegovine;

b) ¢lan Vijeca koji je sudija Apelacionog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine ili
Osnovnog suda Brcko distrikta Bosne i Hercegovine;

c) ¢lan Vijeéa koji je tuZilac TuzilaStva Bosne 1 Hercegovine;

d) ¢lan Vijeca koji je tuzilac Tuzilastva Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine;

e) ¢lan Vijeca koji je izabran od strane Parlamentarne skupstine Bosne i1 Hercegovine;

) ¢lan Vijeca koji je izabran od strane Vije¢a ministara Bosne i1 Hercegovine.

(3) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premjestajem sudija za prijedlog
moraju glasati oba ¢lana podvijeéa iz reda sudija. Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa
imenovanjem ili premje$tajem tuzilaca za prijedlog moraju glasati oba ¢lana podvijeca iz reda
tuzilaca. Ostala pitanja u vezi sa radom podvijeca reguli$u se Pravilnikom o imenovanju.

Clan 83.
(Entitetska podvijeca za predlaganje kandidata)

(D Vijeée ima podvije¢a za predlaganje kandidata za upraZnjena mjesta u sudovima i
tuzila§tvima u entitetima. Prijedlozi podvijeca u skladu sa ovim zakonom sadrze obrazloZenje.

(2) Podvijece za predlaganje kandidata za upraznjene pozicije u Republici Srpskoj €ini Sest
¢lanova Vijeca iz Republike Srpske i to:

a) ¢lan Vijeéa koji je sudija Vrhovnog suda Republike Srpske;
b) ¢lan Vijeca koji je sudija okruznog suda ili Viseg privrednog suda;
c) ¢lan Vijeca koji je sudija osnovnog suda ili okruznog privrednog suda;

d) ¢lan Vijeca koji je tuzilac Republickog tuzilastva Republike Srpske;



e) dva ¢lana Vijeéa koji su tuZioci okruznog tuzilastva iz Republike Srpske.

?3) Podvije¢e za predlaganje kandidata za upraznjene pozicije u Federaciji Bosne 1
Hercegovine ¢ini $est ¢lanova Vijecéa iz Federacije Bosne i Hercegovine i to:

a) ¢lan Vijeda koji je sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine;

b) ¢lan Vijeéa koji je sudija kantonalnog suda;

c) ¢lan Vijeca koji je sudija opéinskog suda;

d) ¢lan Vijeéa koji je tuzilac Federalnog tuzilastva Federacije Bosne 1 Hercegovine;

€) dva ¢lana Vijeca koji su tuZioci kantonalnog tuzilastva iz Federacije Bosne 1 Hercegovine;

(4) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premjestajem sudija za prijedlog
mora glasati najmanje dvoje ¢lanova podvijeéa iz reda sudija. Prilikom utvrdivanja prijedloga u
vezi sa imenovanjem ili premje$tajem tuzilaca za prijedlog mora glasati najmanje dvoje €lanova
podvijeéa iz reda tuzilaca. Ostala pitanja u vezi sa radom podvijeca reguliSu se Pravilnikom o
imenovanju.

Odjeljak B. PremjeS$taj

Clan 84.
(Premjestaj)

(1) Vijeée jednom u tri godina objavljuje:

a) listu upraznjenih pozicija u op¢inskim, osnovnim, kantonalnim i okruznim sudovima i1 poziv
sudijama istog ili viSeg nivoa koji Zele biti premjesteni na neku od upraznjenih pozicija u sudu
istog ili niZeg nivoa;

b) listu upraZnjenih pozicija u kantonalnim i okruznim tuzila§tvima i poziv tuZiocima istog ili viseg
nivoa koji Zele biti premjesteni na neku od upraznjenih pozicija u tuzilastvu istog ili nizeg nivoa.

(2) Listom i pozivom iz stava (1) ovog ¢lana, koji se objavljuju na internet stranici Vijeca i dostavlja
elektronskom pos§tom svim sudovima i tuzila§tvima, bit ¢e obuhvaceno do 50% upraznjenih
pozicija u jednom sudu, odnosno tuzila$tvu, prema planu kojeg prethodno utvrdi Vijece.

(3) U smislu stava (1) ovog ¢lana pozicija u sudu istog nivoa je pozicija za koju su propisani isti
posebni uslovi, a pozicija u sudu niZeg nivoa je pozicija za koju su propisani blazi posebni uslovi.

(4) Ukoliko u kantonalnom ili okruZnom sudu postoji potreba za sudijom sa specifiénim radnim
iskustvom ova okolnost ée se naznadit u pozivu iz stava (1) tacka a) ovog ¢lana.

(5) Na poziv se mogu prijaviti sudije, odnosno tuzioci koji su proveli najmanje pet godina na
poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.



(6) Specifi¢no radno iskustvo u smislu stava (4) ovog ¢lana detaljnije se reguliSe Pravilnikom o
imenovanju.

Clan 85.
(Kriteriji za premje$taj)
(1) U postupku premjestaja primjenjuju se sljedeci kriteriji:
a) ocjena rada;
b) vrijeme provedeno na poziciji sa koje konkurise.

(2) Nacin bodovanja kriterija iz stava (1) ovog ¢lana detaljnije se reguliSe Pravilnikom o
imenovanju, pri éemu bodovi dodijeljeni za ocjenu rada ¢ine najmanje dvije trec¢ine od ukupnog
broja bodova.

(3) Pored kriterija iz stava (1) ovog ¢lana, prilikom predlaganja i donoSenja odluke o premjestaju,
u obzir ¢e se uzeti:

a) liéne ili porodi¢ne okolnosti sudije ili tuzioca koje premjestaj ¢ine opravdanim;
b) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata u smislu ¢lana 71. stava

(2) ovog zakona;
c) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno
tuzilaStvu, u smislu ¢lana 73. ovog zakona;
d) specificnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
pozivu.

Clan 86.

Postupak premjeStaja
Postupak premjestaja provodi nadleZzno podvijeée koje pregleda pristigle prijave, te utvrduje rang
listu kandidata sa prijedlogom kandidata za premjesta;.

Clan 87.
Odluka o premjestaju
(1) Odluku o premjestaju sudije donosi Sudski odjel, odluku o premjestaju tuzioca donosi TuZilacki
odjel.

(2) Prilikom donosenja odluke o premjestaju Sudski odjel odnosno Tuzilacki odjel u obzir e se
uzeti okolnosti iz ¢lana 85. ovog zakona.

Odjeljak C. Postupak internog konkursa

Clan 88.
(Objava internog konkursa)
(1) Za pozicije iz €lana 68. st. (7) 1 (8) i ¢lana 69. stav (4) ovog zakona interni konkurs se raspisuje
jednom u pet godina.

(2) Za pozicije iz ¢lana 68. st. (1), (3), (4) i (5) i €lana 69. st. (1), (2) i (3) ovog zakona interni
konkurs se raspisuje prema planu popunjavanja pozicija kojeg utvrdi Vijece.




(3) Interni konkurs se objavljuje na internet stranici Vijeca.

(4) Ukoliko je u sud ili tuzila§tvo potrebno imenovati sudiju ili tuZioca sa specifiénim radnim
iskustvom ova okolnost naznacit ¢e se u objavljenom intemom konkursu. Pravilnikom o postupku
imenovanja propisati ¢e se za koje pozicije se moze traziti specifi¢no radno iskustvo i kako se ono
utvrduje.

(5) Na interni konkurs se mogu prijaviti sudije i tuZioci koji:

a) ispunjavaju posebne uslove propisane za poziciju na koju se prijavljuju;
b) su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave internog
konkursa.
Clan 89.

(Postupak internog konkursa)
Postupak internog konkursa obuhvata obavljanje razgovora sa kandidatima, te bodovanje,
rangiranje i predlaganje kandidata.

Clan 90.
Kriteriji u postupku internog konkursa
(1) U postupku internog konkursa primjenjuju se sljedeéi kriteriji:

a) struCnost 1 radni rezultati;

b) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju;

c) motiviranost i sposobnost komunikacije;

d) duzina rada na poziciji sudije ili tuZioca;

€) stru¢no usavrSavanje, objavljivanje naucnih i struénih radova i druge aktivnosti u struci.

(2) U postupku internog konkursa za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuZioca, pored
kriterija iz stava (1) ovog €lana, u obzir se uzimaju i rukovodne i organizacione sposobnosti kao
poseban kriterij koji se utvrduje na razgovoru.

(3) Kriterij iz stava (1) tatka a) ovog €lana utvrduje se na temelju ocjene rada u skladu sa Pravilima
propisanim Pravilnikom o imenovanju, a kriteriji iz stava (1) tac. b), ¢), d) i €) ovog €lana utvrduju
se na razgovoru sa kandidatom.

(4) Kandidati za poziciju zamjenika glavnog tuZioca koja po posebnim propisima podrazumijeva
specificna ovlaStenja obavezni su pripremiti i izloZiti program rada. Pripremanje, izlaganje i
vrednovanje programa rada ¢e se propisati Pravilnikom o imenovanju Vijeca.

Clan 91.
(Bodovanje kriterija u internom konkursu)
Nacin bodovanja kriterija iz ¢lana 90. ovog zakona, detaljnije se reguli§e Pravilnikom o
imenovanju, kojim se propisuje:
a) ukupan broj bodova koji se moze ostvariti u konkursnoj proceduri;
b) maksimalan broj bodova koji se moze dodijeliti po osnovu ocjene rada, i maksimalan broj
bodova koji se moze dodijeliti na razgovoru, ukupno 1 po svakom od kriterija, pri ¢emu
bodovi dodijeljeni za ocjenu rada ¢ine najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja bodova;




c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za imenovanje;
d) pravila za rangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bodova.

Clan 92.
(Razgovor)
(1) Kandidati koji ispunjavaju posebne uslove propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju
na koju se prijavijuju, i koji imaju odgovaraju¢i broj bodova po osnovu ocjene rada propisan
Pravilnikom o imenovanju, pozivaju se na razgovor.

(2) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz ¢lana 81. ovog zakona.

(3) Komisija boduje uspjeh kandidata na razgovoru, te dostavlja listu kandidata nadleznom
podvijecu.

(4) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, na razgovor se nefe pozvati kandidati sa kojima je u
posljednjih 12 mjeseci obavljen razgovor i kojima se u obzir uzimaju uspjeh na razgovoru kojeg
su prethodno ostvarili.

Clan 93.
(Rangiranje i predlaganje u internom konkursu)
(1) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadleZno podvijece vr$i rangiranje kandidata na temelju
ukupnog broja bodova, te Sudskom odjelu odnosno TuZilatkom odjelu dostavlja rang listu sa
obrazloZenim prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, podvijece kumulativno vodi ra¢una o:

a) o minimalnom uspjehu kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za
imenovanje;

b) broju ostvarenih bodova kandidata,

c) okolnostima koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz ¢lana 71. stav (2)
ovog zakona;

d) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i zastupljenosti u sudu, odnosno tuzilastvu, u
smislu ¢lana 73. ovog zakona;

e) specificnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom

internom konkursu.

(3) Kada je jednim konkursom raspisano do pet pozicija u istom sudu ili tuZilastvu, podvijece
predlaze kandidata za poziciju sudije ili tuZioca izmedu najvise deset kandidata koji su ostvarili
najveci broj bodova.

(4) Kada je jednim konkursom raspisano vise od pet pozicija u istom sudu ili tuzila§tvu, podvijece
predlaze kandidata za poziciju sudije ili tuzioca izmedu duplo veeg broja kandidata koji su
ostvarili najveci broj bodova u odnosu na broj pozicija koji je raspisan konkursom.




(5) Predlaganje kandidata za poziciju zamjenika glavnog tuZitelja koja po posebnim propisima
podrazumijeva specifi¢na ovlastenja vr§i se u skladu sa pravilima koja su propisana Pravilnikom o
imenovanju.

Clan 94.
(Odluka o imenovanju u internom konkursu)
(1) Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuzioca donosi
Tuzilacki odjel.
(2) Pravila iz ¢lana 93. st. (2), (3) i (4) ovog zakona obavezuju Sudski odjel odnosno Tuzilacki
odjel prilikom dono$enja odluke o imenovanju.

Odjeljak D. Javni konkurs

Clan 95.
(Objavljivanje javnog konkursa)
(1) Vijece jednom godi$nje objavljuje javni konkurs za poziciju sudije suda iz ¢lana 68. st. (7)1
(8) ovog zakona i poziciju tuzioca tuzilastva iz ¢lana 69. stav (4) ovog zakona.

(2) Javni konkurs objavljuje se na internet stranici Vijeca.

Clan 96.
(Popunjavanje pozicija javnim konkursom)
(1) Pozicije u sudovima i tuzilaStvima iz ¢lana 68. stav (7)i (8) i €lana 69. stav (4) ovog zakona
redovno se popunjavaju na temelju procedure javnog konkursa, izuzev onih pozicija koje su
obuhvacene planom popunjavanja pozicija putem premjestaja ili internog konkursa.

(2) U postupku javnog konkursa, kandidat je duZan navesti podatke o okolnostima iz €lana 71. stav
(2) ovog zakona.

Clan 97.
(Postupak javnog konkursa)
Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa
kandidatima, utvrdivanje liste uspjesnih kandidata i predlaganje kandidata.

Clan 98.
(Kriteriji u postupku javnog konkursa)
(1) U postupku javnog konkursa primjenjuju se slijedeci kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, kao i
njihove primjene;

b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske, odnosno tuzilacke etike 1 razumijevanje njihovog znacaja;




€) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;
) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova sudije odnosno tuzioca;
g) struéno usavrSavanje, objavljivanje nauénih i stru¢nih radova i druge stru¢ne aktivnosti.

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog &lana provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje, pismeno
testiranje, te razgovor sa kandidatima, na naéin propisan ovim zakonom i aktom Vijeca.

Clan 99.
(Kvalifikaciono testiranje)
(1) Kvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za
obavljanje funkcije sudije, odnosno tuzioca, po oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju,
te poznavanje principa sudske odnosno tuzilacke etike.

(2)Ako nije drugacije propisano, na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju
osnovne i posebne uslove propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se
prijavili.

(3) Kvalifikaciono testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja kvalifikacionog testa
ocjenjiva¢i ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa kvalifikacionim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se
ureduju Pravilnikom o imenovanju.

Clan 100.
(Pismeno testiranje)
(1) Kandidati koji zadovolje na kvalifikacionom testiranju pozivaju se na pismeni test.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje propisa
relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuzioca, kao i njihove primjene, po oblastima
regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema.

3) Pismeno testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja pismenog testa
ocjenjivaci ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa pismenim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se ureduju
Pravilnikom o imenovanju.

Clan 101.
(Razgovor sa kandidatima)
(1) Ako nije drugadije propisano, kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na
razgovor, na kojem se ocjenjuju kriteriji iz ¢lana 98. stav (1) tac. c), d), ) f) i g) ovog zakona.

(2) Komisija iz ¢lana 81. ovog zakona obavlja razgovor sa kandidatima i boduje njihov uspjeh na
razgovoru.

Clan 102.
(Bodovanje u javnom konkursu)



Nagéin ocjenjivanja i bodovanja kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora
detaljnije se reguli$e Pravilnikom o imenovanju, kojim se propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moze ostvariti u konkursnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakoj fazi postupka, pri ¢emu bodovi
ostvareni na kvalifikacionom i pismenom testiranju ¢ine najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja
bodova;

c) minimalan uspjeh, po svakoj fazi postupka i ukupno, koji svaki od kandidata treba
ostvariti da bi bio rangiran na listi uspje$nih kandidata iz ¢lana 103. ovog zakona;

d) kriterije za rangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bododva.

Clan 103.
(Formiranje liste uspjeSnih kandidata)

(1) Sudski odjel odnosno Tuzilacki odjel formira listu uspje$nih kandidata na temelju rezultata
kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora.

(2) Formirana lista uspje$nih kandidata traje do formiranja liste po narednom objavljenom javnom
konkursu.

(3) Kandidati koji u postupku javnog konkursa budu rangirani na listi uspjeSnih kandidata, nece
biti pozivani na pismeno i kvalifikaciono testiranje i razgovor u naredne tri godine, ukoliko se u
tom periodu ponovo prijave na javni konkurs. Izuzetno, kandidat moZze u prijavi na konkurs
naznaliti da Zeli biti ponovo testiran ili pozvan na razgovor, ili i testiran i pozvan na razgovor
ukoliko je od prethodnog testiranja, odnosno razgovora pro§lo najmanje 12 mjeseci.

(4) U postupku bodovanja kandidata iz stava (3) ovog ¢lana, koji nisu ponovo testirani, u obzir se
uzima uspjeh na kvalifikacionom i pismenom testiranju i razgovoru kojeg su prethodno ostvarili.

Clan 104.
(Objava upraZnjenih pozicija i poziva za prijavu)

(1) Sudski odjel, odnosno TuZilalki odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu
upraZnjenih pozicija u sudovima i tuzila§tvima iz ¢lana 68. st. (7)1 (8) 1 ¢lana 69. stav (4) ovog
zakona, uz poziv za prijavu kandidatima sa liste uspje$nih kandidata iz ¢lana 103. ovog zakona,
koji Zele biti imenovani na neku od upraznjenih pozicija.

(2) Jedan kandidat se moZe prijaviti na najvise tri upraZznjene pozicije.

(3) Ukoliko se kandidat prijavi na vise pozicija u skladu sa stavom (2) ovog €lana, u prijavi moze
naznaditi kojem sudu, odnosno tuzilagtvu daje prednost.

Clan 105.
(Rangiranje i predlaganje kandidata u javnom konkursu)




(1) Nakon isteka roka za prijavu, nadleZzno podvijece bez odlaganja formira rang listu prijavljenih
kandidata za svaku od oglasenih pozicija, u skladu sa uspjehom kojeg su ostvarili u postupku
javnog konkursa.

(2) Nadlezno podvijece predlaze za imenovanje kandidate sa rang liste iz stava (1) ovog Clana
uzimajuéi u obzir ostvareni uspjeh kandidata, opredjeljenje kandidata iz ¢lana 104. stav (3) ovog
zakona, ukoliko su ih istakli, potrebu osiguranja jednakosti u pravima i zastupljenosti u smislu
&lana 73. ovog zakona, kao i okolnosti iz ¢lana 71. stav (2) ovog zakona koje su relevantne za
procjenu podobnosti kandidata.

(3) Opredjeljenje kandidata iz ¢lana 104. stav (3) ovog zakona koji su najbolje rangirani na listi
uspjesnih kandidata iz ¢lana 103. stav (1) ovog zakona su obavezujuce za podvijece, te se od njih
moze odstupiti samo ako je to potrebno radi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne
zastupljenosti. Vije¢e Pravilnikom o imenovanju definiSe minimalan uspjeh koji je potrebno
ostvariti da bi se kandidat smatrao najbolje rangiranim u smislu ovog stava.

(4) Opredjeljenje bolje rangiranih kandidata iz ¢lana 104. stav (3) ovog zakona ima prednost u
odnosu na opredjeljenja slabije rangiranih kandidata.

(5) Vijeée Pravilnikom o imenovanju detaljnije regulise pravila predlaganja kandidata ukljuéujuci
ogranic¢enja za odstupanja od rang liste.

(6) Kandidat koji se prijavio na poziv objavljen u skladu sa ovim ¢lanom, pa nakon isteka roka za
prijavu, odustane od prijave za sve ili neku od pozicija, nece se uzimati u obzir kod rangiranja i
predlaganja kandidata po teku¢em i dva naredna poziva objavljena u skladu sa ovim ¢lanom.

Clan 106.
(Odluka o imenovanju u javnom konkursu)
(1) Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZioca donosi
Tuzilacki odjel.
(2) Pravila iz ¢lana 105. st. (2), (3), (4), (5) i (6) ovog zakona obavezuju Sudski odjel odnosno
Tuzilacki odjel prilikom donosenja odluke o imenovanju.

Odjeljak E. Popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg nivoa

Clan 107.
(Pravila o popunjavanju pozicija u sudovima najviSeg nivoa)
(1) Upraznjene pozicije u Sudu Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine popunjavaju se prema planu kojeg donosi Vijece za period od dvije godine, putem
internog konkursa u skladu sa odredbama Odjeljka C. ovog poglavlja ili putem javnog konkursa.

(2) Od ukupnog broja sistematizovanih sudijskih pozicija u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Bréko distrikta BiH i Sudu
Bosne i Hercegovine 10% pozicija se popunjava kandidatima koji ispunjavaju uslove propisane u
¢lanu 68. stav (2) ovog zakona.



Clan 108.
(Popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg nivoa putem javnog konkursa)

(1) Popunjavanje pozicija kandidatima koji nisu nosioci pravosudne funkcije i koji ispunjavaju
uslove propisane u ¢lanu 68. stav (2) ovog zakona, Vijeée vrsi na temelju javnog konkursa.

(2) Javni konkurs za popunjavanje pozicija u sudovima iz €lana 107. ovog zakona se objavljuje na
internet stranici Vijeca.

(3) Ukoliko u sudu iz ¢lana 107. stava (1) ovog zakona postoji potreba za sudijom sa specifi¢nim
radnim iskustvom ova okolnost naznaéit ¢e se u javnom konkursu.

(4) Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa
kandidatima, utvrdivanje liste uspje$nih kandidata i predlaganje kandidata.

Clan 109.
(Kriteriji za imenovanje u javnom konkursu)
(1) U postupku javnog konkursa za popunjavanje pozicija u sudovima iz ¢lana 107. ovog zakona,
primjenjuju se slijedeci kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najviSeg nivoa, kao i njihove
primjene;

b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske etike i razumijevanje njihovog znacaja;

e) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;

) struno usavrsavanje, objavljivanje nau¢nih i stuénih radova i druge stru¢ne aktivnosti.

(2) Kriteriji 1z stava (1) ovog ¢lana provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje, pismeno
testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i Pravilnikom o
imenovanju.

Clan 110.
(Postupak javnog konkursa za pozicije u sudovima najviSeg nivoa)
(1) Kuvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za
obavljanje funkcije sudije najviSeg nivoa, po oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te
poznavanje principa sudske etike.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje
propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najvi§eg nivoa, kao i njihove primjene, po
oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rje§avanja pravnih
problema.



(3) Na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju osnovne i posebne uslove
propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili, a na pismeno testiranje
pozivaju se kandidati koji zadovolje na kvalifikacionom testiranju.

(4) Na provodenje kvalifikacionog i pismenog testiranja primjenjuju se pravila iz Odjeljka D ovog
poglavlja.

(5) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor kojeg obavlja komisija
iz ¢lana 81. ovog zakona na kojem se utvrduje ispunjenost kriterija iz ¢lana 109. stav (1) ta¢. c),
d), ) i f) ovog zakona.

Clan 111.
(Predlaganje i imenovanje kandidata u postupku javnog konkursa
Za pozicije u sudovima najviSeg nivoa)
(1) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadlezno podvijeée vrsi ukupno bodovanje i
rangiranje kandidata na temelju ukupnog broja bodova, te dostavlja Sudskom odjelu rang listu sa
obrazlozenim prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bodova, odnosno ranga na listi uspjeSnih
kandidata, nadlezno podvijeée uzima u obzir:

a) minimalni uspjeh kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za imenovanje;
b) broju ostvarenih bodova kandidata;

c) okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz ¢lana 71. stav (2) ovog

zakona,

d) potrebu osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno

tuzilastvu, u smislu ¢lana 73. ovog zakona;

e) specifi¢no radno iskustvo kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
javnom konkursu.

(3) Vijece Pravilnikom o imenovanju detaljnije regulie pravila predlaganja kandidata ukljucujuci
ogranienja za odstupanja od rang liste.

(4) Sudski odjel donosi odluku o imenovanju sudije na temelju rang liste iz stava (1) ovog €lana
sa prijedlogom nadleznog podvijeca.

Clan 112.
(Shodna primjena odredaba o javhom konkursu)
Clan 96. stav (2) i ¢lan 97. ovog zakona primjenjuju se i u postupku javnog konkursa za
popunjavanje pozicija u sudovima najviSeg nivoa.

POGLAVLJE 1V. USLOVI], POSTUPAK I KRITERIJI ZA IMENOVANJE
PREDSJEDNIKA SUDA, GLAVNOG TUZIOCA I STRUCNIH SARADNIKA



Odjeljak A. Odredbe o predsjedniku suda i glavnom tuZiocu

Clan 113.
(Opsti uslov za imenovanje na rukovodecu poziciju)
(1) Za poziciju predsjednika suda i glavnog tuzioca moze se prijaviti sudija, odnosno tuzilac koji
ispunjava uslove propisane ovim zakonom i koji je prethodno proSao obuku za rukovodioce pri
organima nadleznim za edukaciju sudija i tuZilaca.

(2) Vijece ¢ée sa organima nadleznim za edukaciju sudija i tuZilaca osigurati program obuke za
kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuZioca, kao i uslove za blagovremeno
pohadanje te obuke od strane svih zainteresovanih kandidata.

Clan 114.
(Uslovi za imenovanje predsjednika suda)
(1) Za predsjednika suda imenuje se jedan od sudija tog suda.

(2) Izuzetno, za predsjednika suda mozZe biti imenovan i sudija suda istog ili viSeg nivoa u sljede¢im
situacijama:

a) ako na internom oglasu u okviru suda, ne bude prijavijenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovaraju¢i rezultat ili niko od kandidata ne dobije ve¢inu glasova potrebnu
za imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom sudu.

(3) Za predsjednika opéinskog, osnovnog i okruznog privrednog suda moZze biti imenovan sudija
tog suda ili sudija suda istog ili viSeg nivoa, koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao
sudija.

Clan 115.
(Uslovi za imenovanje glavnog tuZioca)
(1) Za glavnog tuZioca TuZilastva Bosne i Hercegovine, Federalnog tuZzilaStva Federacije Bosne i

Hercegovine i Republi¢kog javnog tuZila§tva Republike Srpske moze biti imenovan tuZilac tog
tuzilastva.

(2) Izuzetno, ukoliko na internom oglasu u okviru tuZzilastva iz stava (1) ovog Clana ne bude
prijavljenih kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajuci rezultat ili niko od kandidata
ne dobije vec¢inu glasova potrebnu za imenovanje, za glavnog tuzioca moze biti imenovan tuZzilac
jednog od tuzilastava iz stava (1) ovog ¢lana koji ispunjava uslove iz €lana 69. st. (1) i (2) ovog
zakona.

(3) Za glavnog tuzioca TuZila§tva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuzilastva u
Federaciji Bosne i Hercegovine i okruznog javnog tuZzilaStva u Republici Srpskoj moze biti
imenovan tuzilac tog tuZilastva koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao tuzilac.



(4) Izuzetno, za glavnog tuZioca tuZilastva iz stava (3) ovog ¢lana moZe biti imenovan i tuZilac
tuzilaStva istog ili viSeg nivoa, koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao tuZilac, u
sljede¢im situacijama:

a) ako na internom oglasu u okviru tuzilastva, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovarajuéi rezultat, ili niko od kandidata ne dobije vec¢inu glasova potrebnu
za imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom tuZzilastvu.

Clan 116.
(Oglasavanje pozicije predsjednika suda i glavnog tuZioca)
(1) Upraznjena pozicija predsjednika suda oglasava se interno u okviru suda, a upraznjena pozicija
glavnog tuZioca oglaSava se interno u okviru tuzilastva.

(2) Ukoliko na internom oglasu u okviru suda, odnosno tuzila§tva ne bude prijavljenih kandidata
ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajuéi rezultat ili niko od kandidata ne dobije veéinu
glasova potrebnu za imenovanje, Vijece ¢e raspisati konkurs u okviru pravosuda, pod uslovom da
u sudu odnosno tuzila§tvu ima upraZnjena pozicija za koju su osigurana finansijska sredstva.

(3) Ukoliko se popunjava pozicija u novoosnovanom sudu Vijeé¢e moze raspisati konkurs u okviru
pravosuda za poziciju predsjednika suda prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za pozicije
sudija novoformiranog suda.

(4) Ukoliko se popunjavaju pozicije u novoformiranom tuzilastvu Vije¢e moze raspisati konkurs u
okviru pravosuda za poziciju glavnog tuzioca prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za
pozicije tuZilaca novoosnovanog tuZzilastva.

(5) Na konkurs iz st. (2), (3) i (4) ovog ¢lana moze se prijaviti kandidat koji ispunjava propisane
uslove, a na poziciji s koje se prijavljuje je proveo najmanje pet godina.
Clan 117.

(Kriteriji za izbor na rukovodeéu poziciju)
(1) U postupku imenovanja predsjednika suda i glavnog tuzioca primjenjuju se sljedeci kriteriji:

a) organizacione i rukovodne sposobnosti;

b) ocjena rada;

c) dosada$nje radno iskustvo;

d) motiviranost i razumijevanje uloge predsjednika suda, odnosno glavnog tuzioca.

(2) Za kriterij iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana u obzir se uzimaju ocjene rada prema pravilima
propisanim Pravilnikom o imenovanju.

(3) Pored kriterija iz stava (1) ovog ¢lana u obzir se uzimaju informacije koje su relevantne za
procjenu podobnosti kandidata, odnosno ocjenu da li kandidat posjeduje karakteristike iz ¢lana 66.
u skladu sa ¢lanom 71. stav (2) ovog zakona.



Clan 118.
(Program rada)
(1) Kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca su obavezni pripremiti i
izloZiti program rada suda, odnosno tuzilastva za koje su se prijavili.

(2) Program rada sadrzi pregled stanja u sudu, odnosno tuzilastvu za koje se kandidat prijavio, te
prijedlog mjera i rezultate koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unaprjedenja rada institucije.

Clan 119.
(Provjera kriterija)
(1) Kriteriji iz ¢lana 117. stav (1) ovog zakona provjeravaju se na temelju razgovora sa kandidatom,
ukljucujuéi i procjenu podnesenog programa rada za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog
tuzioca, te uvidom u evidencije ocjene rada.

(2) Nacin bodovanja kriterija detaljnije se propisuje Pravilnikom o imenovanju, kojim se
propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moze ostvariti u konkursnoj proceduri;
b) maksimalan broj bodova koji se moze dodijeliti po svakom od kriterija;
c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za
imenovanje;
d) pravila za rangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bodova.
Clan 120.

(Razgovor sa kandidatima za rukovodedée pozicije)
(1) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz ¢lana 81. ovog zakona, koja nadleznom podvije¢u
dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na razgovoru.

(2) U toku razgovora komisija ¢e od kandidata za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog
tuzioca zatraziti da izlozi svoj program rada.

Clan 121.
(Rangiranje i predlaganje kandidata za poziciju predsjednika suda i glavnog tuzioca)
(1) Nadlezno podvijece formira rang listu kandidata na temelju uspjeha na razgovoru i ocjene rada,
te predlaZe tri kandidata koji ¢e na sjednici Sudskog odjela, odnosno TuZilackog odjela izloziti svoj
program rada.

(2) Nadlezno podvijece je duzno obrazloziti prijedlog svakog od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana
rukovode(i se uspjehom kandidata na rang listi. Prilikom predlaganja, pored uspjeha kandidata na
rang listi Podvijece vodi raduna i o nacionalnosti kandidata, ukoliko je to potrebno radi osiguranja
odgovarajuce raspodjele pozicija u skladu sa entitetskim ustavima, te o okolnostima iz ¢lana 71.
stav (2) ovog zakona.



(3) Odredbe ovog ¢lana primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i u situaciji kada se za poziciju
predsjednika suda ili glavnog tuzioca prijavi manje od tri kandidata ili u konkursnoj proceduri
minimalan uspjeh potreban za imenovanje ostvari manje od tri kandidata.

Clan 122.
(Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuZioca)

(1) Sudski odjel, odnosno Tuzilacki odjel donosi odluku o imenovanju kandidata na mjesto
predsjednika suda ili glavnog tuZioca na osnovu uspjeha postignutog u konkursnoj proceduri i
izloZzenog programa rada, te uzimajuci u obzir okolnosti iz ¢lana 71. stav (2) ovog zakona koje su
relevantne za procjenu podobnosti kandidata.

(2) Ako se za predsjednika suda ili glavnog tuzioca imenuje kandidat koji nije nosilac pravosudne
funkcije u tom sudu odnosno tuzilastvu, Sudski odjel ili Tuzilacki odjel donosi istovremeno i
odluku o imenovanju kandidata na poziciju sudije odnosno tuZioca tog suda odnosno tuzilastva.

(3) Nacin procjene prezentacije programa rada i naCin glasanja na sjednici Sudskog odjela ili
Tuzilackog odjela detaljnije se reguliSe Pravilnikom o imenovanju.

Clan 123.

(Mandat)
Predsjednik suda, glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuzioca imenuje se na mandat od etiri
godine i moZe biti ponovno imenovan, na najvi$e jo§ jedan uzastopni mandat u istom sudu
odnosno tuzilastvu.

Clan 124.
(Status nakon isteka mandata)
Predsjednik suda, glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuZioca po prestanku mandata na rukovodecoj

poziciji nastavlja vrsiti duZnost sudije, odnosno tuZioca u istom sudu, odnosno tuzilastvu.

Odjeljak B. Odredbe o stru¢nim saradnicima

Clan 125.
(Opsta odredba)
Vije¢e ima nadleZnosti u skladu sa ovim zakonom, u odnosu na struéne saradnike koji su Zakonom
o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine ovladteni da postupaju i odluCuju u stvarima iz sudske nadleZnosti (u daljem tekstu:
struéni saradnici).

Clan 126.
(Utvrdivanje broja pozicija stru¢nih saradnika)
Broj pozicija strucnih saradnika u opéinskim sudovima utvrduje Sudski odjel, nakon konsultacija
sa predsjednikom suda, tijelom nadleZnim za budZet i nadleZnim ministarstvom pravde.

Clan 127.
(Imenovanje stru¢nih saradnika)



(1) Struéne saradnike imenuje Sudski odjel.

(2) Da bi osoba bila imenovana za struénog saradnika, mora ispunjavati uslove iz ¢lana 67. ovog
zakona.

(3) Upraznjena mjesta struénih saradnika popunjavaju se putem javnog konkursa prema planu
kojeg utvrdi Vijece.

(4) Konkursna procedura za poziciju struénog saradnika obuhvata obavljanje razgovora s
kandidatima, te rangiranje i predlaganje kandidata, a provodi je nadleZzno podvijece i komisija za
obavljanje razgovora. Konkursna procedura detaljnije se regulise Pravilnikom o imenovanju.

(5) U postupku imenovanja struénih saradnika primjenjuju se sljede¢i kriteriji:
a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje duZnosti stru¢nog saradnika, kao 1 njihove
primjene;
b) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;
¢) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;
d) prosjecna ocjena ostvarena za vrijeme studija;
€) struéno usavriavanje, objavljivanje naucnih i stru¢nih radova i druge stru¢ne aktivnosti;
f) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova stru¢nog saradnika.

(6) Nacin bodovanja kriterija iz stava (5) ovog ¢lana, kao i pravila predlaganja kandidata propisat
¢e se Pravilnikom o imenovanju.

(7) Odredbe ¢lana 71. ovog zakona primjenjuju se i u postupku imenovanja strunih saradnika.

(8) Odluka o imenovanju stru¢nog saradnika sadrzi obrazloZenje o primjeni kriterija iz stava (5)
ovog ¢lana i objavljuje se na Internet stranici Vijeca. Odluka o imenovanju, bez obrazloZenja,
objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku BiH”.

Clan 128.
(Stupanje na duzZnost struénog saradnika)
(1) Sudski odjel odlu¢uje o datumu stupanja imenovanog struénog saradnika na duznost.

(2) Sudski odjel moze odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duZnosti stru¢nog saradnika iz
sljedecih razloga:

a) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz ¢lana 71. stav (2) ovog zakona;

b) ako imenovani iz opravdanih razloga ne moze preuzeti duznost na odredeni datum.
(3) Prije preuzimanja duZnosti stru¢ni saradnik je duzan dati svecanu izjavu ¢iji je tekst propisan u
¢lanu 78. stav (1) ovog zakona.

Clan 129.
(PoniStenje odluke o imenovanju stru¢neg saradnika)



(1) Sudski odjel ¢e ponistiti odluku o imenovanju stru¢nog saradnika:
a) ako prije preuzimanja duznosti dobije podatke koji bi, da su bili poznati u vrijeme
imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o imenovanju;
b) ako imenovani ne preuzme duznost u vremenskom roku koji je odreden u skladu sa
ovim zakonom.

(2) Ako ponisti odluku o imenovanju struénog saradnika, Sudski odjel moZe na tu poziciju
imenovati drugog kandidata sa liste.

Clan 130.
(Disciplinska odgovornost struénog saradnika)
Odredbe ovog zakona o disciplinskoj odgovornosti sudija primjenjuju se i na stru¢ne saradnike.

Clan 131.
(Prestanak statusa stru¢nog saradnika)
Status struénog saradnika prestaje:
a) u slucaju podnoSenja ostavke;
b) u slucaju imenovanja na poziciju sudije odnosno tuZioca;
c) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;
d) u slucaju njegovog razrjesenja od strane Vijeca kao rezultat disciplinskog postupka;
¢) odlaskom u penziju;
f) kada je pravomoénom presudom osuden za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
vrenje duZnosti struénog saradnika;
g) usluéaju smrti.

POGLAVLIJE V. SUDIJE ENTITETSKIH USTAVNIH SUDOVA I SUDIJE POROTNICI

Odjeljak A. Odredbe u odnosu na sudije ustavnih sudova entiteta

Clan 132.

(NadleZnosti u odnosu na predlaganje kandidata za sudije entitetskih ustavnih sudova)
NadleZnosti koje se odnose na postupak imenovanja sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske Vijece izvr§ava u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske.

Clan 133.
(Kriteriji za predlaganje kandidata)
(1) Postupak predlaganja kandidata za Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud
Republike Srpske, zasniva se na kriterijima koji omoguc¢avaju nadleZnim organima odabir sudija
koji su ugledni pravnici najvisih moralnih osobina.

(2) U smislu stava (1) ovog ¢lana, uzimaju se u obzir sljedeci kriteriji:




a) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudija, tuZilac, advokat ili drugo relevantno
pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;

b) akademsko iskustvo i dostignuca kandidata;

¢) podobnost kandidata u smislu ¢lana 71. stav (2) ovog zakona da radi kao sudija datog ustavnog
suda.

(3)  Vijece moZe predloZiti da profesori i docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini budu
imenovani za sudije ustavnog suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju
najmanje deset godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

Clan 134.
(Postupak predlaganja kandidata)
(1)  Postupak predlaganja kandidata za upraznjene pozicije u Ustavnom sudu Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustavnom sudu Republike Srpske provodi se na osnovu javnog konkursa koji

Bosne i Hercegovine.

(2) Vijece odlukom formira Komisiju za provodenje postupka predlaganja kandidata za sudiju

Ustavnog suda, koju €ini pet ¢lanova, i to:

a) tri ¢lana Vijeca koji su sudije Suda Bosne i Hercegovine odnosno Vrhovnog suda Fedracije
Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske ili Apelacionog suda Br¢ko distrikta

Bosne i Hercegovine;

b) jedan ¢lan Vijeéa koji nije sudija;

¢) predsjednik Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ili sudija Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
kojeg on ovlasti.

(3) Odluka o formiranju Komisije se objavljuje na internet stranici Vijeca.

(4) Komisija za provodenje postupka je nadlezna da utvrdi blagovremenost prijava kandidata i
ispunjenost osnovnih uslova iz ¢lana 67. ovog zakona, izuzev uslova iz ¢lana 67. tacka d) ovog
zakona ukoliko se radi o kandidatu iz ¢lana 133. stav (3) ovog zakona, te da obavi razgovor sa
kandidatima.

(5) Razgovor sa kandidatima je javan. Komisija je duZzna da putem internet stranice Vijeca,
najkasnije pet dana prije razgovora obavijesti javnost o datumu i terminu razgovora sa svim
prijavljenim kandidatima.

(6) Komisija, na osnovu razgovora sa kandidatima sacinjava izvjeStaj o provedenom postupku koji
sadrzi listu kandidata sa obrazloZenjem uspjeha svakog kandidata. Izvjestaj komisije se dostavlja
na plenarnu sjednicu Vijeca radi razmatranja i usvajanja.

(7) Usvojeni izvjestaj se objavljuje na internet stranici Vijeca i dostavlja organima nadleznim za
provodenje procedure imenovanja u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom
Republike Srpske, uz prethodno pribavljeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda.



(8) Plenama sjednica Vijeéa usvaja Pravilnik o provodenju postupka predlaganja kandidata za
sudiju Ustavnog suda, koji se objavljuje u Sluzbenom glasniku BiH i na internet stranici Vijeca,
kojim ¢e se detaljno urediti pitanja postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda koja
nisu propisana ovim zakonom, uvazavaju¢i nadela transparentnosti, efikasnosti i jacanja povjerenja
javnosti u integritet procesa predlaganja kandidata.

Odjeljak B. Odredbe u odnosu na sudije porotnike

Clan 135.
(Uslovi za imenovanje sudija-porotnika)
(1) Osoba mora zadovoljavati slijedece uslove da bi obavljala duznost sudije-porotnika:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima intelektualne i fizicke sposobnosti za obavljanje sudijske ili tuzilatke funkcije;
c) da u vrijeme prijave na konkurs ima navrSenih 25 godina Zivota;

d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristrasnos§éu;

e) da nije osudivana za krivi¢no djelo, osim krivi¢nih djela koja su pocinjena iz nehata a

odnose se na krivi¢na djela protiv sigurnosti javnog prometa;
) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak protiv nje;
2) da ima mjesto prebivali§ta na teritoriji suda u koji se imenuje.

(2) Za odluéivanje u predmetima koji se ticu maloljetnika, sudija-porotnik mora imati
odgovarajuéu struénu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3) Za sudiju porotnika ne moZe biti imenovana osoba ako je njena redovna profesionalna
aktivnost vezana za provodenje sudskih postupaka.

Clan 136.
(Mandat sudija porotnika)
(1) Sudija porotnik imenuje se na mandat od osam godina i moZe se ponovo imenovati.

(2) Mandat sudije porotnika prestaje na osnovu ostavke ili navrSene starosne dobi od 70 godina ili
razrjeSenja duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(3) Sudija-porotnik ¢e i nakon prestanka mandata dovr§iti uceS¢e u postupku do okoncanja
zapocetog postupka.

Clan 137.
(Imenovanje sudija-porotnika)
(1) Sudski odjel imenuje sudije-porotnike u sud nakon §to od predsjednika suda primi listu
predloZenih kandidata.



(2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane tro§kove nastale u toku vrSenja njihovih
duZnosti i nagrada. Uslove za vrSenje duZnosti sudija-porotnika, te visinu naknade i nagrade
utvrduje nadlezno ministarstvo pravde nakon konsultacija sa Vijecem.

(3) Prije preuzimanja duznosti, sudija-porotnik daje sve€anu izjavu u skladu sa ¢lanom 78. ovog
zakona. Predsjednik Vije¢a moze ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kojem sudija porotnik
preuzima duZnost.

POGLAVLJE VI. OCJENJIVANJE SUDIJA I TUZILACA

Clan 138.
(Cilj ocjenjivanja)
Ocjenjivanje sudija i tuzilaca provodi se u cilju:
a) unaprjedenja efikasnosti i kvalitete pravosudnog sistema, kroz unaprjedenje stru¢nih i
profesionalnih sposobnosti nosilaca pravosudne funkcije;

b) napredovanja u karijeri 1 utvrdivanja potrebe za obukom nosilaca pravosudnih funkcija;
c) unaprjedenja upravljanja pravosudnim institucijama i postizanja njihovog efektivnijeg i
efikasnijeg rada;
d) unaprjedenja odgovornosti pravosudnog sistema i jacanja povjerenje gradana.
Clana 139.
(Ocjene rada)

(1) Rad sudije, tuZioca, predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca ocjenjuje
se jednom od sljedecih ocjena:

a) »iZuzetno uspje$no obavlja funkciju®;
b) ,»uspjesno obavlja funkciju;

c) ,,dobro obavlja funkciju®;

d) »zadovoljavajuée obavlja funkciju®;
e) ,hezadovoljavajuce obavlja funkciju®.

(2) Ocjena ,,nezadovoljavajuce obavlja funkciju* smatra se negativnom ocjenom rada.

Clan 140.
(Period ocjenjivanja sudija i tuZilaca)
Rad sudije, odnosno tuzioca ocjenjuje se jednom u tri godine.



Clan 141.
(Plan mjera za prevenciju negativne ocjene rada)

(1) Ako iz kontinuiranog praéenja rada sudije, odnosno tuZioca, koje se provodi u toku perioda

ocjenjivanja, proizlazi na osnovu pokazatelja koji su obuhvaceni kriterijima za ocjenjivanje da ¢e

ocjena rada biti negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuzilac duzan je safiniti i sprovesti

plan mjera kojima bi se pomoglo sudiji ili tuziocu da poboljsa svoje rezultate.

(2) Predsjednik suda, odnosno glavni tuzilac dostavlja Vijecu plan mjera i izvjestaj o njegovom
sprovodenju.

Clan 142.
(Ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca)
Predsjednik suda, glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuZioca ocjenjuje se po isteku trece godine
mandata.

Clan 143.
(Ocjenjiva¢ u postupku ocjenjivanja sudija)
(1) Ocjenjivanje sudija vr§i Komisija za ocjenjivanje sudija koju u skladu sa ovim zakonom formira
Vijece.
(2) Komisiju za ocjenjivanje sudija ¢ine svi lanovi Vijeca iz reda sudija i po jedan sudija Vrhovnog
suda Federacije Bosne it Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske, Suda Bosne i
Hercegovine 1 Apelacionog suda Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada sudije Komisija iz stava (1) ovog ¢lana donosi na prijedlog predsjednika
suda u kojem radi ocjenjivani sudija.

Clan 144,
(Ocjenjiva¢ u postupku ocjenjivanja predsjednika suda)
(1) Ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda
Republike Srpske, Apelacionog suda Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i Suda Bosne i
Hercegovine vr$i Vijece, na prijedlog Sudskog odjela.

(2) Ocjenjivanje predsjednika ostalih sudova vr§i Komisija za ocjenjivanje predsjednika sudova
koju ¢ine svi ¢lanovi Vijeéa iz reda sudija, te predsjednici Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske 1 Apelacionog suda Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine.

(3) Komisija iz stava (2) ovog €lana odluku o ocjeni donosi na prijedlog predsjednika neposredno
viSeg suda.

Clan 145.
(Ocjenjivad u postupku ocjenjivanja tuZilaca)
(1) Ocjenjivanje zamjenika glavnog tuZioca i tuzilaca vr$i Komisija za ocjenjivanje tuzilaca koju
u skladu sa ovim zakonom formira Vijece.




(2) Komisiju za ocjenjivanje tuzilaca ¢ine svi €lanovi Vijeca iz reda tuZilaca i po jedan tuzilac
Federalnog tuzilastva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuZilaStva Republike
Srpske, TuzilaS§tva Bosne i Hercegovine i TuzilaStva Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada tuZioca Komisija iz stava (1) ovog ¢lana donosi na prijedlog glavnog
tuzioca tuzilastva u kojem radi ocjenjivani tuzilac.

Clan 146.
(Ocjenjivad u postupku ocjenjivanja glavnih tuzZilaca)

(1) Ocjenjivanje glavnih tuzilaca Federalnog tuzila§tva Federacije Bosne i Hercegovine
Republi¢kog tuzilaStva Republike Srpske, TuZila§tva Bosne 1 Hercegovine i Tuzila§tva Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine vr$i Vijece, na prijedlog Tuzila¢kog odjela.

(2) Ocjenjivanje glavnih tuzilaca kantonalnih i okruznih javnih tuzilaStava vr§i Komisija za
ocjenjivanje glavnih tuzilaca koju ¢ine svi ¢lanovi Vijeca iz reda tuZilaca, te glavni tuZioci
Federalnog tuZila§tva Federacije Bosne i Hercegovine, Republi¢kog tuzila§tva Republike Srpske,
TuzilaStva Bosne i Hercegovine i TuzZilastva Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana odluku o ocjeni donosi na prijedlog glavnog tuZioca
neposredno viseg tuzilastva.

Clan 147.
(Kriteriji za ocjenjivanje)
(1) Kriteriji za ocjenjivanje rada sudija i tuZilaca su:

a) radna sposobnost i stru¢no znanje;
b) licne karakteristike i opSte sposobnosti za vr§enje sudijske ili tuzilatke duznosti.

(2) Pored kriterija iz stava (1) ovog ¢lana kriteriji za ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih
tuzilaca i zamjenika glavnih tuZzilaca ukljucuju i sposobnost obavljanja zadataka rukovodnog
mjesta.

Clan 148.
(Radna sposobnost i stru¢no znanje)
(1) Radna sposobnost i struéno znanje ocjenjuje se na osnovu sljedecih podkriterija:

a) kvantitet rada;
b) statisti¢ki kvalitet odluka;
c) analiticki kvalitet rada 1 odluka.

(2) Izuzetno od odredaba stava (1) ovog ¢lana, podkritetriji za ocjenjivanje radne sposobnosti i
struénog znanja sudija entitetskih vrhovnih sudova, Apelacionog suda Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, Apelacionog odjela Suda Bosne i Hercegovine, kao i entitetskih tuZilastava utvrduju
se podzakonskim aktom Vijeca.

Clan 149.
(Li¢ne karakteristike i opSte sposobnosti)




Li¢ne karakteristike i opSte sposobnosti za vrSenje sudijske ili tuzilacke duZnosti ocjenjuju se na
osnovu sljedecih podkriterija:

a) vjestina komunikacije, na¢in komuniciranja sa strankama, drugim organima i odnos sa
saradnicima i kolegama;

b) ucestvovanje u razli¢itim stu¢nim aktvnostima ukljucujuéi redovne obavezne edukacije;

c) odgovornost, pouzdanost, pri ¢emu se utvrduje da li sudija, odnosno tuzilac postupa na
nadin da zaStiti nezavisnost 1 nepristrasnost te ugled pravosuda, prilikom obavljanja duznosti i
van duzZnosti;

d) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima.

Clan 150.
(Sadrzaj i nadin vrednovanja rezultata rada)
Sadrzaj kriterija 1 naCin vrednovanja rezultata rada prema kriteriju iz ¢lana 147. stava (2) i
podkriterijima iz €l. 148. i 149. ovog zakona razraduje se podzakonskim aktima iz ¢lana 155. ovog
zakona, i to po kalendarskim godinama i ukupno u okviru perioda ocjenjivanja iz ¢lana 140. ovog
zakona.

Clan 151.
(Izvori informacija za ocjenjivanje)
(1) Ocjena rada nosilaca pravosudne funkcije rezultat je kontinuranog praéenja njihovog rada i
utvrduje se na osnovu podataka iz liénog dosjea i drugih podataka o ispunjavanju kriterija i
podkriterija iz €1. 147., 148. 1 149. ovog zakona, a naro¢ito na osnovu uvida u:

a) statistiCke izvjeStaje o radu pravosudne institucije i ocjenjivanog nosioca pravosudne
funkcije koji se odnose na kvalitet i kvantitet;

b) odreden broj predmeta za ocjenu analitickog kvaliteta rada i odluka, od kojih se dio bira
metodom sluéajnog uzorka, a dio bira ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije;

c) dokumente i miSljenja koji sadrze objektivne i relevantne informacije o radu,
profesionalnim aktivnostima i liénim karakteristikama nosioca pravosudne funkcije, u skladu sa
podzakonskim aktima iz ¢lana 155. ovog zakona.

(2) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, predsjednik suda pribavlja misljenje rukovodilaca
odjela u kojem radi ocjenjivani sudija.

(3) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, glavni tuZilac pribavlja misljenje zamjenika glavnog
tuzioca, rukovodioca odjela u kojem radi ocjenjivani tuZilac i konsultativnog tuzioca.

(4) Podzakonskim aktom Vijeca definisani izvor informacija iz stava (1) ovog ¢lana prilagodit e
se podkriterijama za ocjenjivanje sudija i tuZilaca iz ¢lana 148. stav (2) ovog zakona.

Clan 152.
(Postupak ocjenjivanja)
(1) Postupak ocjenjivanja sudija i tuZilaca provodi se u dvije faze i to:



a) utvrdivanje prijedloga ocjene;
b) donosenje odluke o ocjeni.

(2) Nadlezni predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac utvrduje prijedlog ocjene na temelju
podataka iz ¢lana 151. ovog zakona.

(3) Ocjenjivani sudija, odnosno tuzilac u€estvuje u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene i o
prijedlogu daje svoje misljenje.

(4) Nadlezni predsjednik suda, odnosno glavni tuzilac dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene
nadleznoj komisiji za ocjenjivanje, sa mi§ljenjem ocjenjivanog sudije ili tuZioca i sa materijalima
koji su kori$teni u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene.

(5) U postupku ocjenjivanja iz ¢lana 144. stav (1) i ¢lana 145. stav (1) Sudski odjel odnosno
Tuzilagki odjel dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene Vijecu, sa misljenje ocjenjivanog
predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca i sa materijalima koji su koristeni u postupku
utvrdivanja prijedloga ocjene.

(6) Komisija za ocjenjivanje, odnosno Vijeée, donosi obrazloZzenu odluku o ocjeni na temelju
dostavljenog prijedloga i uvida u kompletan materijal.

(7) Komisija za ocjenjivanje, odnosno Vijeée, nije vezana prijedlogom ocjene, te moZe prikupljati
i druge relevantne podatke i traziti poja$njenja relevantna za donoSenje ocjene.

(8) U postupku utvrdivanja konacne ocjene ocjenjivani sudija, odnosno tuZilac moZe se pozvati
na razgovor radi dodatnih razja$njenja odredenih pitanja relevantnih za donoSenje ocjene.

Clan 153.
(Sudska zastita u postupku ocjenjivanja)
(1) Protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni sudija, odnosno tuzilac moze tuzbom pokrenuti upravni
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuzbi odlucuje Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i
Hercegovine, u vijecu od troje sudija.

(2) Tuzba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana dostavljanja
odluke o ocjeni sudiji, odnosno tuziocu.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuzbu dostavlja Vijecu na odgovor u roku od osam dana od dana kada
je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine. Odgovor na tuzbu Vijece je duzno dostaviti u roku od
osam dana od dana prijema tuzbe.

(4) U sporu iz stava (1) ovog ¢lana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog
postupka ocjenjivanja, te odluéuje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja odgovora na tuzbu.

(5) U sporu iz stava (1) ovog ¢lana Sud Bosne i Hercegovine moze tuzbu odbiti kao neosnovanu
ili tuzbu uvaziti, ponistiti odluku o ocjeni, te premet vratiti na ponovno odlu¢ivanje.



(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se preispitivati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne 1 Hercegovine.

(7) U slucaju pokretanja upravnog spora iz stava (1) ovog ¢lana odgadaju se pravne posljedice
odluke o ocjeni, dok se ne okon¢a sudski postupak.

Clan 154.
(Obaveza izuzedéa)
(1) Clan Komisije za ocjenjivanje izuzima se iz rada Komisije u postupku utvrdivanja njegove
ocjene.

(2) Clan Komisije za ocjenjivanje izuzet ¢e se iz rada Komisije u postupku ocjenjivanja u kojem
je ovlasteni predlagac ocjene ili je uCestvovao u davanju prijedloga ocjene.

(3) Ostali razlozi za izuzece propisat ¢e se podzakonskim aktima iz ¢lana 155. ovog zakona.

Clan 155.
(Podzakonski akti u oblasti ocjenjivanja)
Vijeée detaljnije regulile kriterije i podkriterije za ocjenjivanje, period ocjenjivanja, postupak
ocjenjivanja, izvore informacija u postupku ocjenjivanja, nacin formiranja komisija za ocjenjivanje
podzakonskim aktima koji se objavljuju u Sluzbenom glasniku BiH.

POGLAVLJE VII - UPUCIVANJE I PREMJESTAJ U DRUGI SUD I TUZILASTVO

Clan 156.

(Upudivanje u drugi sud uz pristanak sudije)
(D) Sudije se mogu, uz njihov pristanak, uputiti da vr§e duznost sudije u drugi sud istog ili
niZeg nivoa:
a) ako u sudu u koji se sudija privremeno upucuje nema dovoljan broj sudija;
b) ako je u sudu u kojem sudija redovno vr$i duzZnost sudije privremeno smanjen obim posla;
c) radi pomoci u otklanjanju zaostalih nerije$enih predmeta u sudu u koji se sudija privremeno
upucuje;
d) radi rada na odredenom predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuzeéa sudije u tom sudu,

bilo neophodno privremeno upucivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili
predmetima;

e) ako se sudija suda u koji se vr$i upucivanje nalazi na odsustvu duzeg trajanja.

(2) Sudija se upucuje na period od najvie godinu dana, i moze biti upuéen najvise tri puta
uzastopno.

(3) Za vrijeme privremenog upucivanja, sudija moZe raditi i na predmetima suda u koji je
imenovan.



Clan 157.

(Postupak za privremeno upucivanje)
(1) Sudski odjel odluéuje o zahtjevu za privremeno upuéivanje u drugi sud u skladu sa ¢lanom 156.
ovog zakona na zahtjev predsjednika suda koji ima potrebu da se sudija privremeno uputi u njegov
sud.

(2) U postupku privremenog upucivanja Sudski odjel obavlja konsultacije sa predsjednikom suda
koji je podnio zahtjev, sa sudijom koji se razmatra za privremeno upucivanje i sa predsjednikom
suda u kojem sudija redovno vrsi duznost sudije.

Clan 158.
(Privremeno upuéivanje tuzilaca)
(1) Odredbe o privremenom upucivanju sudija pimjenjuju se i na postupak privremenog upuéivanja
tuzilaca.

(2) Postupak privremenog upucivanja tuzilaca provodi Tuzilacki odjel.

Clan 159.
(PremjeStaj bez pristanka u drugi sud i tuzila§tvo)
(1) Sudija moze bez pristanka, odlukom Sudskog odjela biti trajno premjesten u drugi sud istog
nivoa u slu€aju ukidanja suda u koji je imenovan.

(2) Tuzilac moZze bez pristanka, odlukom Tuzila¢kog odjela biti trajno premjesten u drugo
tuzilaStvo istog nivoa u slu¢aju ukidanja tuzilastva u koje je imenovan.

POGLAVLJE VIII - ODSUSTVO SA DUZNOSTI

Clan 160.
(Odsustvo po sili zakona)
(1) Sudija, odnosno tuzilac je na odsustvu sa duZnosti u svim slu¢ajevima propisanim ovim
zakonom.

(2) Odluku o odsustvu sa duznosti u skladu sa ovim ¢lanom donosi nadlezni Sudski odjel,
odnosno Tuzilacki odjel.

Clan 161.
(Osnov za odobravanje odsustva)
(1) Sudski odjel odnosno TuZila¢ki odjel moze sudiji ili tuZiocu odobriti odsustvo sa duznosti,
koje moze biti pla¢eno ili neplaceno, pod uslovima i u postupku propisanom ovim zakonom i
Pravilnikom o odsustvu s duznosti sudije odnosno tuZioca kojeg donosi Vijece.

(2) Sudiji odnosno tuziocu, moze se odobriti odsustvo sa duznosti radi:



a) ucesée u programima usavr$avanja u struénom podrucju koje je povezano sa radom u
sudu ili tuZila§tvu, izuzev u slucaju iz ¢lana 162. stav (1) tacka d) ovog zakona;

b) upucivanja, odnosno imenovanja na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu
funkciju u medunarodnom pravosudnom tijelu;

c) edukacije odnosno studijskog putovanja u inostranstvo, te radi u¢esc¢a na stru¢nim
skupovima organizovanim u inostranstvu, ukoliko su ove aktivnosti vezane za pravosude, izuzev
u slucaju iz ¢€lana 162. stav (1) taka d) ovog zakona;

d) obavljanje aktivnosti i duZnosti koje mogu biti od znacaja za pravosude, u skladu sa
Pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana;

e) liénih i porodi¢nih okolnosti koje opravdavaju odsustvo s duznosti.

(3) Plaéeno odsustvo se moze odobriti pod uslovima regulisanim Pravilnikom o odsustvu s
duZnosti.

(4) Izuzev u slucaju iz stava (5) ovog ¢lana, Sudski odjel, odnosno Tuzila¢ki odjel odluku o
odsustvu donosi na osnovu obrazloZenog zahtjeva sudije odnosno tuzioca, uz koji se dostavlja
misljenje predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca.

(5) U slucaju iz stava (2) tacka b) ovog ¢lana odsustvo se odreduje na temelju odluke o upuéivanju
odnosno imenovanju na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu medunarodnu pravosudnu
funkciju.

Clan 162.
(Diskreciono odludivanje o odsustvu)
(1) Odredba ¢lana 161. ovog zakona ne odnosi se na:

a) zakonom propisana odsustva koja proizlaze iz radno-pravnog statusa,

b) odsustva zbog obavljanja poslova edukatora pri centrima za edukaciju, do deset dana u toku
godine;

c) odsustva zbog ueSca u redovnoj edukaciji pri centrima nadleznim za edukaciju sudija i
tuZzilaca;

d) odsustva radi obavljanja aktivnosti vezanih za rad pravosuda, ukljuujuéi studijska

putovanja i u¢e$ée na struénim skupovima ili programima usavriavanja, u zemlji i inostranstvu, u
trajanju do pet dana u kontinuitetu, a najviSe deset dana u toku kalendarske godine.

(2) Odsustva iz stava (1) ovog ¢lana odobrava predsjednik suda, odnosno glavni tuzilac.

(3) Obavijest o odsustvima odobrenim u skladu sa stavom (1) tacka d) ovog ¢&lana dostavlja se
Sudskom odjelu odnosno Tuzilatkom odjelu.

Clan 163.
(Trajanje odsustva)




Trajanje odsustva po svakom od osnova iz ¢lana 161. stav (2) i ¢lana 162. stav (1) ta¢. b), ¢) i d)
ovog zakona, kao i ukupno trajanje odsustva koje se mozZe odobriti sudiji ili tuZiocu u odredenom
periodu, regulie se Pravilnikom o odsustvu s duznosti.

Clan 164.
(Status za vrijeme nepla¢enog odsustva)
(1) Za vrijeme trajanja nepladenog odsustva prava i duZnosti sudije, odnosno tuZioca miruju, a po
prestanku odsustva sudija, odnosno tuZilac se vra¢a na duznost koju je obavljao prije odsustva.

(2) Sudija odnosno tuzilac duzan je da najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka
neplacenog odsustva o tome obavijesti Sudski odjel odnosno Tuzilacki odjel, kao i predsjednika
suda odnosno glavnog tuZioca, te se vratiti na duznost.

POGLAVLIJE IX. IMUNITET, NESPOJIVOST DUZNOSTI I IZVJESTAVANJE O
IMOVINI SUDIJA I TUZILACA

Odjeljak A. Imunitet, nespojivost duZnosti i dodatne aktivnosti

Clan 165.

(Imunitet)
(1) Sudija ili tuZilac ne moZze biti kriviéno gonjen, uhaps$en ili zadrzan u pritvoru niti moze
odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svojih sluzbenih duZnosti.

) Imunitet nece sprijeciti ili odgoditi istragu u kriviénom ili gradanskom postupku koja se u
skladu sa zakonom vodi protiv sudije ili tuZioca.

Clan 166.
(Eti¢ki standardi)
(1) Sudija, odnosno tuZilac duZan je ponasati se u skladu sa dignitetom funkcije koju obavlja, te
je duzan §tititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda u cjelini.

(2) Vijece donosi kodekse sudske i tuzilacke etike kojima se propisuju principi eti¢kog ponasanja
sudija, odnosno tuzilaca.

Clan 167.
(Zastita nezavisnosti)
(1) Sudija, odnosno tuzilac koji smatra da su povrijedena njegova prava ili njegova nezavisnost,
moze podnijeti zahtjev Vijeéu za davanjem misljenja. U zahtjevu sudija odnosno tuZilac moze
predloziti Vije¢u da otkloni povredu.

(2) Ukoliko Vijeée ustanovi da je zahtjev opravdan o tome donosi misljenje, u kojem moZze
zahtijevati otklanjanje povrede. Vijece mozZe i samo otkloniti povredu ukoliko je to moguce u
zavisnosti od prirode povrede.

(3) Misljenje iz stava (2) ovog ¢lana se objavljuje na internet stranici Vijeca i dostavlja podnosiocu
1 relevantnim institucijama.




Clan 168.
(Zabrana vrienja nespojivih duZnosti)

(1) Sudija ili tuzilac ne smije vrsiti bilo kakvu funkciju ili aktivnost, placenu ili neplaé¢enu, koja je
nespojiva s njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti iz ¢lana 169. stav (2) ovog zakona.

(2) Sudija ili tuzilac ne smije biti ¢lan niti vr§iti bilo kakvu funkciju u organima politi¢kih partija,
odnosno udruZenjima ili fondacijama povezanim s politickim partijama i1 uzdrzavat ¢e se od
uestvovanja u aktivnostima politikih partija koje imaju javni karakter.

(3) Sudija ili tuzilac ne smije biti €lan bilo kakve organizacije koja vrsi diskriminaciju po bilo kom
osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije, niti smije ugovoriti koriStenje objekata koji
pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon §to sazna za
takvo postupanje.

(4) Sudija ili tuzilac ne smije biti advokat ili notar niti smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora
javnog ili privatnog preduzeca ili drugih pravnih lica ili preduzetnistva. Izuzetno, sudija ili tuZilac
moZe biti €lan organa upravljanja institucije nadlezne za obuku u pravosudu.

(5) Sudija ili tuzilac ne smije vr$iti bilo kakvu drugu javnu funkciju, izuzev funkcije u pravosudnim
organima, kada je to zakonom propisano.

Clan 169.
(Dodatne aktivnosti)
(1) Sudija ili tuZilac moZe, van radnog vremena, biti ukljuéen u akademske, nastavne, nauéne,
strucne, kulturne i druge aktivnosti, koje su spojive sa sudijskom ili tuzilatkom funkcijom i koje
se ne mogu podvesti pod zabrane iz ¢lana 168. ovog zakona.

(2) U toku radnog vremena sudiji ili tuziocu je dozvoljeno da:

a) vrii poslove edukatora u centrima za edukaciju sudija i tuZilaca, ali najviSe deset radnih
dana u toku godine;

b) ucestvuje u radu struénih organa i skupova formiranih ili organizovanih u svrhu pripreme
nacrta propisa ili za razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije materijala od znadaja za
pravosude;

c) vrsi funkciju u organima pravosudne vlasti u koje je imenovan;
d) ucestvuje u radu organa strukovnih udruZenja sudija i tuzilaca do pet radnih dana u toku
godine.

(3) Sudija ili tuZilac koji namjerava preduzeti aktivnosti iz stava (2) tacka b) ovog ¢lana, duzan je
obavijestiti predsjednika suda ili glavnog tuzioca, kao 1 Vijece.

(4) Sudija ili tuzilac mozZe ostvariti prihod za vr§enje dodatnih aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana.




Clan 170.

(Naknade po osnovu dodatnih aktivnosti)
(1) Naknada za dodatne aktivnosti sudije, odnosno tuZioca ne smije na godiSnjem nivou preéi
ukupni iznos od 40% njegove godisnje neto plate sudije ili tuZioca.

(2) Ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na prihode od imovine, prihode od autorskih
i srodnih prava i industrijskog vlasnistva, te sli¢ne prihode koji se ne mogu smatrati prihodom od
dodatnih aktivnosti.

(3) Ogranicenje i1z stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na prihode koje ostvari sudija odnosno tuzilac
za vrijeme neplac¢enog odsustva.

Clan 171.
(Misljenje o spojivosti funkcije)
(1) Sudija ili tuZilac moZze od Vijeca zatraziti misljenje o tome da li je njegova aktivnost spojiva s
njegovom funkcijom i odredbama ovog zakona.

(2) Misljenje Vije¢a mozZe zatraZiti i predsjednik suda ili glavni tuZilac, ako smatra da sudija ili
tuzilac vrsi ili namjerava vr§iti aktivnost koja je nespojiva s njegovom funkcijom. O zatraZenom
miSljenju predsjednik suda ili glavni tuZilac obavijestit ¢e sudiju ili tuZioca na kojeg se zahtjev
odnosi.

(3) Pored misljenja po pojedinacnim upitima, Vije¢e moze po sluzbenoj duznosti donijeti mi§ljenje
o spojivosti funkcije sudije ili tuzioca s aktivnostima koje vr$i i po prijemu obavjestenja iz ¢lana
169. stava (3) ovog zakona.

(4) Misljenje Vijeca o spojivosti funkcije je obavezujuée i postupanje po istom §titi sudiju ili
tuzioca od rizika pokretanja disciplinskog postupka. Postupak dono$enja misljenja u skladu ovog
¢lana detaljnije se propisuje Poslovnikom o radu Vijeca.

(5) Vijece moze svojim aktom dati op¢e smjernice za primjenu ¢l. 168. 1 169. ovog zakona.

Odjeljak B. IzvjeStavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

Clan 172.
(Primjena odredaba o izvjeStaju o imovini i interesima)

Odredbe ovoga Odjeljka o izvjeStavanju o imovini i interesima imaju za cilj jaanje integriteta
pravosuda, te spreCavanje sukoba interesa i drugih nedopustenih uticaja u vrienju funkcije u
pravosudu, a posebno sprijecavanju nepravilnosti iz ¢lana 176. stav (8) ovog Zakona, i jednako se
primjenjuju na sudije, tuZioce, predsjednike sudova, glavne tuzioce, zamjenike glavnog tuzioca i
sve Clanove Vijeca (u daljnjem tekstu: podnosioci izvjestaja), osim ako nije drugacije naznageno.

Clan 173.
(Izvjestaj o imovini i interesima)



(1) Podnosioci izvjeStaja duzni su dostavljati Vije¢u svoj pocetni 1 godiSnji izvjestaj o imovini i
interesima, ukljuujuéi i na¢in i vrijeme sticanja i nabavnu vrijednost, o prihodima, interesima,
obavezama, tro§kovima i garancijama za sebe, bra¢nog ili vanbracnog partnera i malodobnu djecu,
a za druga lica ako s podnosiocem izvjestaja Zive u zajednickom domacinstvu (u daljem tekstu:
izvjestaj).

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi sljedece podatke, bez obzira da li se odnose na domace

ili strane stavke:
a) ime i prezime, ime i prezime oba roditelja, datum rodenja, jedinstveni mati¢ni broj,
mjesto 1 adresu prebivali§ta, odnosno boravista, bracni status, srodstvo s podnosiocem
izvjestaja, radni status, funkciju, naziv poslodavca i mjesto rada;
b) podatke o plati;
c) podatke o ostalim prihodima ;
d) podatke o pravu vlasni§tva nad nekretninama, ukljucujuéi nacin i vrijeme sticanja, te
nabavnu ili trZiSnu vrijednost u vrijeme sticanja;
e) podatke o pravu vlasnistva nad pokretnim stvarima koje podlijezu registraciji kod
nadleznih tijela, ukljucujuéi i naéin i vrijeme sticanja;
f) podatke o pravu vlasni§tva nad drugim pokretnostima, ukljucujuéi i virtualne valute,
pojedinacéne vrijednosti preko 5.000 KM, ukljucujuéi naéin i vrijeme sticanja;
g) podatke o finansijskim sredstvima u banci ili drugim finansijskim institucijama,
uklju€ujuéi virtualni novac, te gotovini u vrijednosti preko 5.000 KM;
h) podatke o polici Zivotnog osiguranja;
1) podatke o poklonima i donacijama primljenim u vezi s vr§enjem funkcije u vrijednosti
preko 50 KM;
J) podatke o poklonima i donacijama primljenim u privatnom svojstvu, ako njihova
pojedinacna vrijednost prelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na godi$njem nivou;
k) podatke o ulaganjima, uklju¢ujuéi dionice i druge vrijednosne papire, uklju¢ujuéi na¢in
1 vrijeme sticanja;
Dpodatke o drugim rashodima pojedinacne vrijednosti preko 5.000 KM ili ukupne
vrijednosti po istom osnovu na godi$njem nivou preko 5000 KM;*.
m) podatke o obavezama ako njihova pojedinacna vrijednost prelazi 500 KM ili ukupno
1000 KM na godi$njem nivou;
n) podatke o potrazivanjima ako njihova pojedinacna vrijednost prelazi S00 KM ili ukupno
1000 KM na godi$njem nivou,
0) podatke o nekretninama i pokretnim stvarima iz tag. e) i f) ovog stava, koje podnosilac
izvjestaja koristi ili posjeduje po osnovu koji nije obuhvacen ostalim odredbama stava (2)
ovog Clana.

(3) U rashode iz stava (2) tacka 1) ovog €lana ne ulaze rashodi obuhvaéeni troskovima Zivota, koji
se obracunavaju u skladu sa ¢lanom 175. stav (5) ovog zakona.

(4) Izvjesce iz stavka (1) ovog €lana sadrzi takoder i podatke iz ¢lana 174. stav (2) ovog zakona
koji nisu dostupni javnosti.




(5) U izvjestaju podnosilac izvjeStaja navodi detaljne podatke i o dodatnim aktivnostima koje su
neplaéene, ali su po drugom osnovu od znacaja za vrienje njegove funkcije.

(6) U izvjestaju podnosilac izvjeStaj navodi ime i prezime, vrstu srodstva, funkciju, odnosno
djelatnost njegovih srodnika koji rade u pravosudu, advokaturi, pravobranilastvu ili notarijatu.
Srodnici ukljucuju srodnike po pravoj liniji, po bo¢noj liniji do treéeg stepena srodstva, srodnike
po tazbini do drugog stepena, dijete bracnog partnera i dijete vanbracnog partnera, bra¢ne odnosno
vanbracne partnere, usvojitelje i usvojenu djecu.

(7) Izvjestaj za prethodnu godinu dostavlja se elektronski, na obrascu ¢iji sadrzaj utvrduje Vijeée
na prijedlog Odjela. Rok za podnosSenje godi$njeg izvjestaja utvrduje Vijece na prijedlog Odjela
koji nije kasniji od 30. aprila tekuce godine. Uz izvjeStaj nosilac pravosudne funkcije prilaZe kopiju
godi$nje prijave poreza na dohodak, kao i druge poreske prijave koji se odnose na podatke
navedene u izvjestaju.

(8) Sudija ili tuzilac, koji je na tu duznost imenovan u postupku javnog konkursa pocetni izvjestaj
dostavlja u roku od 30 dana od dana objavljivanja odluke o imenovanju u skladu sa ¢lanom 75.
stav (1) ovog zakona. Nakon imenovanja u postupku internog konkursa, ukljuéujuéi i imenovanje
na rukovodecu poziciju u sudu ili tuzilastvu, imenovani sudija ili tuZilac izvjestaj za prethodnu
godinu dostavlja u roku iz stava (7) ovog ¢lana ili u roku od 30 dana od objavljivanja odluke o
imenovanju, u zavisnosti od toga koji od dva roka prvi nastupi. Izabrani €lan, predsjednik ili
potpredsjednik Vijeca izvjestaj dostavlja u skladu sa ¢lanom 21. ovog zakona.

(9) Odjel moZe na obrazloZen zahtjev podnosioca izvje$taja, podnesen u roku iz st. (7) i (8) ovog
Clana, produziti rok za dostavu izvjestaja za najduze 30 dana.

(10) Podnosilac izvjestaja duZan je za godinu u kojoj mu prestane mandat na poziciji sudije, tuZioca
ili €lana Vijeca, kao i za prvu narednu godinu nakon prestanka mandata, dostaviti izvjestaj u skladu
s odredbama ovog zakona, a u suprotnom primjenit ¢e se odredba ¢lana 183. stav (4) ovog zakona.

(11) Ukoliko lica iz stava (1) ovog ¢lana odbiju dati podnositelju izvjestaja podatke potrebne za
podnoSenje izvjestaja, podnosilac izvjestaja ¢e u izvjeStaju u odnosu na to lice navesti podatke iz
stava (2) tacka a) ovog Clana, a uz izvjestaj dostaviti svoju izjavu ovjerenu kod nadleZznog organa
uprave, da je lice, s podacima iz stava (2) tacka a) ovog ¢lana odbilo dati podatke potrebne za
podnos$enje potpunog izvjestaja.

(12) U slu¢aju iz stavka (11) ovoga ¢lana, podaci izostavljeni iz izvje$éa Ce se pribaviti u toku
postupka dodatne provjere u skladu sa ¢lankom 176. ovoga zakona, a prema licu koje je odbilo dati
podatke primjenit ¢e se ¢lan 183. stav (4) ovog zakona.




(13) Ukoliko podnosilac izvjestaja u svom poéetnom izvjescu, odnosno prvom godi$njem izvjeScu
prijavi gotovinu u iznosu ve¢em od 5.000 KM van banaka, podnosilac izvjeStaja ne moZe tim
iznosom pravdati finansijske odlive.

Clan 174.
(Transparentnost)

(1) Izvjestaj iz ¢lana 173. ovog zakona objavljuje se na internetskoj stranici Vijeca u cilju jaCanja
integriteta, transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosuda, te radi spreCavanja sukoba
interesa i drugih nedopustenih uticaja u vrSenju funkcije u pravosudu.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, javnosti nisu dostupni podaci iz izvje$taja koji se odnose na:
a) ime i prezime maloljetnih lica koja se navode u izvjestaju;
b) jedinstveni matiéni broj i adresu stanovanja podnosioca izvjestaja , te drugih lica koja se
navode u izvjestaju;
¢) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u izvjestaju;
d) brojeve bankovnog rauna i druge finansijske identifikacijske brojeve;
e) pojedinacni iznos gotovog novca koji posjeduje podnosilac i osoba obuhvacena
izvjestajem;
f) registracijske oznake pokretnih stvari koje podlijezu registraciji kod nadleznih organa;
g) podatke o primaocima rashoda iz ¢lanka 173. stavak (2) tocka 1) ovoga Zakona;
h) liéne podatke sadrZane u izvjestaju, koji se ne odnose na podnosioca izvjestaja i lica iz
¢lana 173. stav (1) ovog zakona.

(3) Prilozi koje podnositelj izvjestaja dostavi uz izvjestaj, nisu dostupni javnosti.

(4) Javnosti Ce biti dostupan ukupan iznos $tednje koji predstavlja zbir stanja na svim bankovnim
raéunima i rezerve gotovog novca sudije ili tuzioca i ¢lanova domacdinstva.

(5) Na internetskoj stranici Vijeéa objavit ¢e se imena i prezimena srodnika podnositelja izvjeSca
iz Clana 173. stav (6) ovog zakona.

(6) Po isteku perioda od tri godine nakon dana prestanka mandata podnosioca izvjestaja, podaci iz
izvjesStaja nisu dostupni javnosti.

(7) Na obrazloZzen zahtjev podnositelja izvjeStaja, Sef Odjela moZe od objavljivanja izuzeti
odredene podatke o bra¢nom statusu i srodstvo s podnositeljem izvjes$c¢a iz €lana 173. stav (2) tacka
a) ovog zakona, ako ocjeni da je to izuzetno opravdano snaznom potrebom zastite privatnosti, ili
porodi¢nog zivota podnositelja izvjestaja ili ostalih lica obuhvaéenih obavezom izvjestavanja.
Odluka se donosi pismenim putem i ¢uva u dosjeu.

Clan 175.
(Provjera i analiza podataka)



(1) Odjel za provodenje postupka po izvjeStajima redovno provjerava i analizira podatke iz
izvjeStaja o imovini i interesima.

(2) Izvjestaj se provjerava putem:

a) formalne provjere, kojom se provjerava da li je izvjeStaj blagovremeno dostavljen i u
potpunosti popunjen, u skladu sa ¢lanom 173. ovog zakona;

b) redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka provjerava postojanje
srazmjernosti podataka finansijskih priliva i odliva koji su navedeni u izvjestaju;
c)dodatne provjere, na osnovu podataka pribavljenih u skaldu sa ovim zakonom, radi
provjere postojanja nepravilnosti iz ¢lana 176. stav (8) ovog zakona.

(3) Pod finansijskim prilivom podrazumijevaju se svi prihodi kojima se uvecavaju finansijska
sredstva podnosioca izvjestaja u toku izvjeStajnog perioda, a ukljucuju saldo bankovne i druge
Stednje na pocetku izvjestajnog perioda, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i djelatnosti,
nov¢ane poklone, pozajmice i donacije, nasljedstvo, dobici i ostale prihode, poput prihoda od
nekretnina, autorskih prava ili ulaganja 1 sli¢nih prihoda.

(4) Finansijski odlivi su:

a) rashodi kojima se umanjuju finansijska sredstva podnosioca izvjeStaja u izvjeStajnom
periodu, a predstavljaju izdvajanja za nekretnine, pokretnu imovinu iz ¢lana 173. stav (2)
tac. e) i f) ovog zakona, otplatu kredita, davanje pozajmice, ulaganja, troSkove osiguranja,
1 ostale rashode, obuhvaéene ¢lanom 173. stav (2) tacka 1) i m) ovog zakona, kao i troskove
Zivota procjenjene u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana.

b) ustede na kraju razdoblja na koje se izvjestaj odnosi.

(5) Odjel, na pocetku kalendarske godine, donosi procjenu visine Zivotnih tro§kova za prethodnu
godinu, koja se uzima u obzir prilikom provodenja provjere izvjestaja.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvjestaja ¢e od podnositelja izvjeStaja zatraziti dodatne
informacije, o€itovanja i vjerodostojna poja$njenja u vezi s podacima iz njegovog izvjestaja, kada
je to potrebno radi utvrdivanja njihove ta€nosti i potpunosti, ili kada analiza podataka iz izvjestaj
u toku dodatne provjere ukazuje na nepravilnost iz ¢lana 176. stav (8) ovog zakona.

(7) Postupak provjere izvjeStaja je zatvoren za javnost, a rezultati provjere se objavljuju na
internet stranici Vijeca.

Clan 176.
(Provodenje dodatne provjere)

(1) Dodatna provjera se provodi:
a) ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri izvjestaja ukazuje na
nesrazmjer podataka izmedu finansijskog priliva i finansijskog odliva;




b) ako izvjestaj ne sadrZi sve podatke o osobama iz ¢lanka 173. stavak (1) ovog Zakona.
¢) ako je izvjestaj i dalje nepotpun nakon formalne provjere iako je podnositelju izvjesStaja
omoguceno da dostavi dodatne podatke nakon zahtjeva Odjela za provodenje postupka po
izvjeséima u skladu s ¢lankom 175. stavak (6) ovog Zakona;

d) kada je izvjestaj o imovini i interesima nasumiéno odabran putem softverske aplikacije;
e) kod imenovanja suca ili tuzitelja putem javnog ili intemog konkursa, te imenovanja i
ponovnog imenovanja predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuzitelja,
te kod izbora €lana Vijeca i predsjednika i potpredsjednika;

f) u slucaju obrazlozene prijave o neta¢nosti navoda u izvjestaju, koja moZe biti i anonimna;
g) kada to nalazu drugi kriteriji rizika koje utvrduje Odjel.

(2) Dodatna provjera iz stava (1) tacka d) ovog ¢lana provodi se na najmanje 1% svih podnesenih
izvjestaja u kalendarskoj godini.

(3) Prilikom dodatne provjere Odjel za provodenje postupka po izvjeS¢ima u obzir moze uzeti
podatke iz svih prethodnih izvje§¢a istog podnositelja, kao i druge podatke iz sluzbenih evidencija
Odjela i Vijeca koji su vezani za sadrzaj izvjeStaja iz ¢lana 173. ovog zakona, te moZe prikupljati
sljedeée podatke:
a) podatke u posjedu bilo koje institucije u Bosni i Hercegovini, na bilo kojoj razini poput
podataka iz javnih evidencija, mati¢nih knjiga, poreske evidencije, sudske evidencije,
zemljiSne knjige, katastar, registri poslovnih subjekata, udruZenja i fondacija, registri
vrijednosnih papira, registri prava intelektualnog vlasniStva, registri motornih vozila,
civilnih aviona, éamaca i drugih plovila i sl.;
b) druge podatke, u posjedu bilo koje fizicke ili pravne osobe na teritoriju BiH, ukljucujuéi
osobe na koje se izvjeSée odnosi kao $to su evidencije o dugovanjima firmi, evidencije o
vrijednosti nekretnina ili automobila, bankovne evidencije i sl.
¢) javno dostupne podatke, poput podataka objavljenih na drustvenim mreZama,
internetskim stranicima ili u medijima i sl.
d) podatke iz ¢lanka 175. stavak (6) ovog zakona.
e) podatke iz stava (3) ta¢ a) do ¢) ovog ¢lana inostranih institucija, organizacija, te pravnih
ili fizickih lica, u mjeri u kojoj su dostupni Odjelu nadleznom za obradu izvjesca
neposredno ili putem direktne medunarodne saradnje, na osnovu bilateralnog ili
multilateralnog sporazuma, odnosno putem medunarodne saradnje drugih organa u BiH,
dobrovoljnog dostavljanja od strane stranih privatnih ili javnih subjekata.

(4) Kada pristup podacima iz stava (3) ovog €lana nije moguce ostvariti direktnim pretrazivanjem
elektronskih evidencija ili kada je potrebno prikupiti informacije od fizi¢kih lica, Odjel za
provodenje postupka po izvjeStajima upucuje pisani zahtjev za dostavljanje podataka nadleznim
institucijama ili pravnim ili fizi€kim licima. NadleZne institucije i ostala pravna i fizika lica Ce
dostaviti trazene podatke Odjelu u roku koji je naznaCen u zahtjevu.




(5) Pristup podacima iz stava (3) ovog ¢lana i njihova dostava Odjelu, u skladu sa stavom (4) ovog
¢lana, vrsi se na temelju ovog zakona i nije uvjetovano odredbama drugih zakona.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvjeStajima moZe sporazumom o saradnji s organima,
institucijama i drugim pravnim licima koji vode evidencije iz stava (3) ovog ¢lana, preciznije
utvrditi nadin pristupa ili drugi naéin pribavljanja podataka elektronski ili na bilo koji drugi nacin.
Za pristup evidencijama komercijalne prirode, osiguravaju se potrebna sredstva u budzetu Vijeca.

(7) Na zahtjev Odjela za provodenje postupka po izvjestajima , a u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana,
institucije ¢iji je rad regulisan zakonima o bankama duZne su dostaviti podatak o stanju ra¢una na
traZeni datum, zatim potvrditi da li je prijavljena financijska transakcija zabiljeZena u bankovnim
izvodima ili ne, te da li lica obuhvaéena izjavom imaju neprijavljen racun ili drugi finansijski
proizvod kod ove institucije.

(8) Postupkom dodatne provjere izvjestaja, mogu se utvrditi sljedece nepravilnosti:

a) nedostatak podataka u izvjestaju;

b) navodenje netacnih podataka u izvjestaju;

c) prikrivanje imovine, obaveza, prihoda ili rashoda;

d) nesrazmjer izmedu podataka finansijskog priliva i finansijskog odliva, kojeg
podnositelj izvjeStaja ne moZe valjano objasniti;

€) prikrivanje aktivnosti koja je nespojiva s funkcijom podnositelja izvjestaja;

) prikrivanje informacija koje ukazuju na moguénost postojanja sukoba interesa

podnositelja izvjestaja.

(9) Pod nepravilnostima iz stava (8) ta¢. a) i b) ovog ¢lana ne smatra se manji nedostatak ili
netacnost podataka koji ne utje€u u znacajnijoj mjeri na vjerodostojnost izvjestaja u cjelini.

Clan 177.
(Rezultat dodatne provjere)

(1) Postupak dodatne provjere okoncava se informacijom Odjela za provodenje postupka po
izvjeStajima o provedenoj provjeri koja sadrzi podatke o izvjestaju koji je provjeren, obimu
provjere, prikupljenim informacijama iz evidencija drugih pravnih lica i drugim izvorima
informacija koji su kori§teni tokom provjere, dostupnosti podataka za provodenje provjere, saradnji
sudije, tuZioca odnosno ¢lana Vijeca u postupku provjere, ishodu provjere s obrazloZzenjem i druge
podatke od vaZnosti za zaklju¢ivanje provjere.

(2) Ukoliko je dodatnom provjerom izvjestaja utvrdena jedna ili viSe nepravilnosti iz ¢lana 176.
stav (8) ovog zakona, smatra se da je ishod provjere negativan.

(3) Odjel za provodenje postupka po izvjestajima ¢e informaciju iz stava (1) ovog €lana dostavit
podnosiocu izvjestaja.



(4) Podnosilac izvje$taja moze protiv informacije o provedenoj provjeri sa negativnim ishodom
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bodne i Hercegovine, u roku od osam dana od dana
dostave informacije. O tuzbi odlucuje Apelaciono odjeljenje Suda Bosne 1 Hercegovine, u vijecu
od troje sudija.

(5) Sud Bosne i Hercegovine tuzbu dostavlja Odjelu na odgovor u roku od osam dana od dana
zaprimanja tuzbe. Odgovor na tuzbu Odjel je duZan dostaviti u roku od osam dana od dana prijema
tuzbe.

(6) U sporu iz ovog ¢lana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka
provjere, te odluéuje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja
odgovora na tuzbu.

(7) Ukoliko tuZbu ne odbaci, Sud Bosne i Hercegovine moze u sporu iz ovog ¢lana:
a) tuzbu odbiti kao neosnovanu;
b) tuzbu uvaziti, ponistiti informaciju i predmet vratiti Odjelu na ponovno odlucivanje.

(8) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se osporavati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

(9) O ishodu dodatne provjere koja je provedena na osnovu kriterija rizika iz ¢lana 176. stav (1)
taé. e) i f) ovog Zakona QOdjel za provodenje postupka po izvjestajima obavjeStava Vijece, odnosno
Sudski odjel ili Tuzilacki odjel. U sluéaju negativnog ishoda dodatne provjere koji je utvrden
pravosnaznom informacijom, te u sluaju nedostavljanja izvjeStaja u propisanim rokovima,
ponistava se odluka o imenovanju sudije ili tuZioca, predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika
glavnog tuZioca, odnosno ponistava se izbor ¢lana Vijeca te predsjednika i potpredsjednika Vijeca,
osim u sluéaju iz ¢lana 23. stav (7) i ¢lana 37. stav (3).

(10) Protiv odluke o ponistenju iz stava (9) ovog ¢lana ne moze se voditi sudski spor.

(11) Na osnovu informacije Odjela za provodenje postupka po izvjeStajima, Ured disciplinskog
tuzioca postupa u skladu sa svojom nadleznosti. Ako podaci koje Ured disciplinskog tuZzioca
prikupi u toku postupka ispunjavaju standard dokazivanja disciplinskog prekr$aja i podnese
prituzbu prema ¢lanu 204. ovog zakona, na osnovu ¢lana 194. stav (1) tacka p) ovog zakona i ¢lana
195. stav (1) tacka p) ovog zakona, izuzetno od pravila disciplinskog postupka propisanih ovim
zakonom, na sudiji, tuZiocu ili ¢lanu Vijeca protiv kojeg se vodi disciplinski postupak je da dokaze
ili objasni suprotno.

(12) Teret dokazivanja iz stava (11) ovog ¢lana odnosi se iskljucivo na disciplinske postupke koji
su rezultat provjere izvjestaja i ne moze se koristiti ni u jednom drugom postupku, narocito ne u
krivi¢nom postupku.



