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Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunamaZakonao Sudu Bosne i Hercegovine i
Pri vi sne i Herce
dostavlja se

Na osnovu dlana 94, a u skladu s dlanom 96. stav (2) Poslovnika Doma naroda Parlamentame
skup5tine Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH" br. 58114,88/15, 96115,53116,71124,
44125 i 56125) (u daljnjem tekstu: Poslovnik Doma naroda), kao ovlaSteni predlagadi dostavljamo
Prijedlog zakonao izmjenama i dopunamaZakonao Sudu Bosne i Hercegovine i Prijedlog zakona
o Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: prijedlozi
zakona) radi razmatranja i usvajanja u Parlamentarnoj skup5tini BiH.

PredlaZemo da se prijedlozi zakona razmatraju po skraienom zakonodavnom postupku, u skladu
s dlanom 123. Poslovnika Doma naroda.

U prilogu dostavljamo tekst prijedloga zakona na jeziku u sluZbenoj upotrebi u BiH s
obrazloZenjem, elektronsku verziju prijedlogazakona, nesluZbeni prediS6eni tekst zakona, kao i
odredbu zakona koja se dopunjava.

S po5tovanjem,

Dragan iovi6, delegat u Domu naroda

Kemal Ademovi6, delegat u Domu
,c

Nikola Spirii, delegat u Domu naroda

Dostavljeno:

- naslovu
- ala
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Na osnovu dlana [V 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine Parlamentarna skup5tina Bosne i
Hercegovino,tr8-sjedniciPredstavnidkogdoma,odrZanoj-2025.godine,i-
sjednici Doma naroda, odrZanoj 2025. godine, usvojila je

ZAKON
O VISOKOM SUDSKOM I TULILACKOM VIJEEU

BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

dlan t.
(Predmet)

(l) Ovim zakonom potvrduje se kontinuitet postojanja Visokog sudskog i tuZilaEkog vije6a Bosne
i Hercegovine (u daljem tekstu: "Vije6e"), te se propisuje sastav, postupak i uslovi zaizbor dlanova
Vije6a, njegov rad, organizacrja, nadleZnosti, odgovornost, ovla5tenja i uslovi, kao i mandat za

vrSenje sudijske i tuZiladke funkcije, imenovanje i premje5taj sudija i tuZilaca, privremeno
upudivanje sudija i tuZilaca, ocjenjivanje sudija i tuZilaca, disciplinska odgovornost sudija i
tuZilaca, privremeno udaljenje sudija i tuZilaca od w5enja duZnosti, nespojivost duZnosti sudija i
tuLilaca sa drugim funkcijama, prestanak mandata sudija i tuZilaca, kao i postupak i uslovi za

imenovanje strudnih saradnika koji su Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 38/05, 22/06,63110,72110,7113,52114i85121) i Zakonom
o sudovima Brdko distrikta Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", br.
18120) ovla5teni da postupaju i odluduju u stvarima iz sudske nadleZnosti i druga pitanja u vezi sa

radom Vije6a.

(2) Cilj zakona je da osigura funkcionisanje Vije6a kao samostalne i nezavisne institucije Bosne i
Hercegovine sa zadatkom i nadleZnostima potrebnim da osigura nezavisno, nepristrasno,
odgovorno, efikasno i profesionalno pravosude.

tlanz.
(Sjedi5te, status i pelat Vijeda)

(l) Sjedi5te Vrje6a je u Sarajevu.

(2) Vijeie je samostalna i nezavisna institucija Bosne i Hercegovine i ima svojstvo pravnog lica.

(3) Vijede ima svoj pedat u skladu sa Zakonom o pedatu institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br.12198, 14103 i62/ll\.

(a) Na zgradi u kojoj je smjeSteno Vije6e, pored naziva Vije6a na tri sluZbena jezika i dva pisma
koja su u upotrebi u Bosni i Hercegovini, moraju biti istaknuti, grb i zastava Bosne i Hercegovine.
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ilan 3.
(Upotreba izraza u mu5kom iliienskom rodu)

Rijedi koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose i
na mu5ki i na Zenski rod.

DIO DRUGI _ ELANOVI I ORGANIZACIJA VIJECA

POGLAVLJE I. SASTAV I IZBON dIEXOVA VIJECA

elan 4.

(NaEela)
(l) Vijeie obavlja poslove u skladu sa Ustavom Bosne i Ilercegovine iovim zakonom.

(2) Vijeie samostalno, nezavisno i et'ikasno obavlja svoju funkciju u vrsenju propisanih
nadleZnosti.

(3) Vijeie je odgovorno zazakonito i pravilno provodenje ovog zakonao iemu podnosi izvje5taj i

informacije u skladu sa ovim zakonom.

(4) Clanovi Vijeia su osobe visokih moralnih kvaliteta koje ie zbog svoje strudnosti i
profesionalnosti osigurati neovisno i nepristrano postupanje i odluiivanje u Vijeiu.

(5) Sastav Vijeia, u pravilu odraLava sastav naroda u Bosni il-lercegovini u skladu sa Ustavom
Bosne i Hercegovine, pri demu u Vijecu mora biti najmanje po detiri dlana Vijeia iz svakog
konstitutivnog naroda i dva dlana izreda ostalih, te najmanje osam ilanova jednog spola.

(6) Rad Vijeca je javan osim ako ovim zakonom nije drugadije regulisano. Svako ima pravo na
pristup informacijama u skladu sa odredbama propisa kojima se reguliSe sloboda pristupa
informacijama na nivou Bosne i Hercegovine.

(7) Na Vijeie se ne primjenjuju odredbe Zakonao ministarstvima i drugim organima uprave Bosne
i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42103,26104. 42104, 45t06,88107,35/09, 59109,
t 03/09, 97 n2, 6n3, t9tt 6 i g3/ 

1 7).

(8) Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH" br. 3ZlO2,
102109 i 72117), osim ako ovim zakonom nije drugadije regurisano.

ilan s.
(Sastav Vijeca)

(l) Vijece ima20 dlanova.

(2) Osam dlanova Vijeia bira se iz reda sudija i to:

a) jedan sudija Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije Suda Bosne i Hercegovine;

b) jedan sudija Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i tlercegovine ili Osnovnog suda
Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije Osnovnog i Apelacionog suda Brdko
distrikta Bosne i Hercegovine;



c) jedan sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije
Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine;

d) jedan sudija kantonalnog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije
kantonalnih sudova;

e) jedan sudija op6inskog suda iz Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju sudije
op6inskih sudova;

0 jedan sudija Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju sudije Vrhovnog suda

Republike Srpske;

g) jedan sudija okruZnog suda iz Republike Srpske ili ViSeg privrednog suda, kojeg biraju
sudije okruZnih sudova iVi5eg privrednog suda;

h) jedan sudija osnovnog suda ili okruZnog privrednog suda iz Republike Srpske, kojeg
biraju sudije osnovnih i okruZnih privrednih sudova.

(3) Osam dlanova Vije6a bira se iz reda tuZilaca i to:

a) jedan tuZilac TuZila5tva Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZioci TuZila5tva Bosne i
Hercegovine;

b) jedan tuZilac TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZioci
TuZila5wa Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

c) jedan tuZilac Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuZioci
Federalnog tuZila5wa Federacije Bosne i Hercegovine;

d) dva tuZioca kantonalnih tuZila5tava iz Federacije Bosne i Hercegovine, koje biraju tuZioci
kantonalnih tuZila5tava;

e) jedan tuZilac RepubliEkog tuZila5tva Republike Srpske, kojeg biraju tuZioci Republidkog
tuZila5tva Republike Srpske;

0 dva tuZioca okruZnih tuZila5tava iz Republike Srpske, kojeg biraju tuZioci okruZnih
tuZila5tava.

(4) Jednog dlana Vije6a imenuje Vije6e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog ministra
pravde Bosne i Hercegovine.

(5) Jednog dlana Vije6a imenuje Zastupnidki dom Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine.

(6) Jednog dlana Vijeda koji je advokat imenuje Advokatska komora Federacije Bosne i
Hercegovine.

(7) Jednog dlana Vije6a koji je advokat imenuje Advokatska komora Republike Srpske.

(8) Za dlana Vijeda iz st. (4) i (5) ovog dlana bira se osoba koja ima visoku strudnu spremu
druStvenog smjera i najmanje 15 godina radnog iskustva u struci, organizacijske vje5tine te visok
ugled u javnom, privatnom ili nevladinom sektoru.
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dlan 6.
(Smetnje za Ilanstvo u Vije6u)

(l) Za dlana Vije6a ne moZe biti izabrana osoba koja je prethodno dva puta bila Elan Vije6a, kao ni
osoba koja je prethodno razrje5ena duZnosti dlana Vije6a u skladu sa ovim zakonom.

(2'S Za dlana Vije6a iz dlana 5. st. (2) i (3) ovog zakona ne moZe biti biran:

a) predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik glavnog tuZioca;

b) sudija ili tuZilac koji ima manje od pet godina iskustva na funkciji sudije ili tuZioca;

c) sudija ili tuZilac kojem je posljednja ocjena niZa od ocjene uspjeSan;

d) sudija ili tuZilac kojem je u posljednjih pet godina izrelena disciplinska mjera;

e) sudija ili tuZilac kojem nije protekao period od detiri godine od kraja prethodnog mandata u
Vije6u.

(3) Za 6lana Vije6aiz dlana 5. stav (2) ta(:. d), e), g) i h) ovog zakona u narednom mandatu ne moZe

biti izabran sudija iz istog suda iz kojeg je prethodno izabran dlan Vije6a.

@) Za dlana Vije6a iz dlana 5. stav (3) tad. d) i 0 ovog zakona u narednom mandatu ne moZe biti
izabran tuZilac iz istog tuZilaStva iz kojeg je prethodno izabran dlan Vijeda.

(5) Za dlana Vije6a iz Elana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona ne moZe biti izabrano lice:

a) koje obavlja pravosudnu funkciju;

b) koje obavlja izvr5nu funkciju na bilo kojem nivou, javno izabranu funkciju u zakonodavnom
organu na bilo kojem nivou, ili je ove funkcije obavljalo u posljednjih pet godina;

c) kojem je u posljednjih pet godina izreiena disciplinska mjera;

d) kojem nije protekao period od detiri godine od kraja prethodnog mandata u Vije6u.

(6) Za dlana Vijeda ne moZe biti izabrana osoba koja je pravosnaZno osudena za krividno djelo,
osim krividnih djela koja su podinjena iz nehata a odnose se na krividna djela protiv sigurnosti
javnog prometa.

(7) Rokovi iz stava (2) tai:. b), d) i e) i stava (5) tad. b), c) i d) ovog dlana radunaju se do dana
objavljivanj a poziva za izbor dlana Vijeda.

dlan z.
(Pravila o sastavu Vijeda)

(l) Za dlana Vijeda iz dlana 5. stav (2) talka b) ovog zakona bira se naizmjenidno sudija
Apelacionog suda Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine i sudija Osnovnog suda Brdko Distrikta
Bosne i Hercegovine.

(2)Za dlanove Vijeda izElana5. stav (2) tad. d) i e) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme
izabrane sudije sudova iz istog kantona.



(3)Za dlanove Vije6a izElana5. stav (2) taE.g) ih) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme

izabrane sudije iz sudova sa podrudja obuhva6enog mjesnom nadleZno56u jednog okruZnog suda.

Odredbe ovog stava ne odnose se na ViSi privredni sud Republike Srpske.

(4) Iz jednog kantonalnog, odnosno okruZnog tuZila5tva moZe biti izabran jedan dlana Vije6a.

(5) Za dlana Vijeda iz Elana 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne mogu biti u isto vrijeme izabrana dva

strudnjaka iz notarske komore, niti iz iste javne, privatne ili nevladine organizacije.

(6) Za dlanove Vije6a iz institucija iz kojih se osigurava provedba Elana 4. stava (5) ovog zakona

kandidirati se mogu osobe koje ispunjavaju kriterije o kojima je odludeno u skladu sa dlanom 9.

stav (4) ovog zakona.

eun 8.

(Postupak izbora)
(l) Postupak kandidovanja i izbora dlanova Vije6a iz dlana 5. st. (2) i (3) ovog zakona, provodi se

u skladu sa ovim zakonom i Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vije6a koji donosi Vije6e.

(2) Predlaganje i postupak izbora dlanova Vijeda izElana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona

provodi se u skladu sa ovim zakonom i aktima organa i sluZbi nadleZnih za predlaganje, izbor i
imenovanje.

dhn s.
(Javni poziv zaizbor)

(l) Vije6e, najkasnije devet mjeseci prije isteka mandata dlana Vijeia, na svojoj internet stranici,

objavljuje javni poziv za podno5enje kandidaixe za dlanove Vije6a koji se biraju u skladu sa

dlanom 5. st. (2) tad. a), b), c) i f), stav (3) tad. a), b), c) i e) i st. (4) i (5) ovog zakona.

(2) Vije6e, najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata dlana Vije6a, na svojoj internet stranici,
objavljuje javni poziv za podnoSenje kandidature za ostale dlanove Vije6a koji se biraju u skladu

sa dlanom 5. st. (2) tad. d), e), g) i h), stav (3) tad. d) i 0 i st. (6) i (7) ovog zakona. Ukoliko organi

iz Elana 5. st. (4) i (5) ovog zakona ne izvr5e izbor dlana Vijeia do objave javnog poziva u skladu

sa ovim stavom, u poziv 6e biti ukljuEena i pozicija dlana Vijeda koja nije blagovremeno popunjena.

(3) SadrZaj javnog pozivaiz stava (2) ovog dlana 6e biti uskladen sa odlukom Vijeda iz stava (4)

ovog dlana.

(a) Vije6e 6e, prije objavljivanja javnog poziva iz stava (2) ovog dlana, posebnom odlukom,
odrediti institucije iz kojih 6e se, izborom dlanova Vije6a, osigurati provedba Elana4. stav (5) ovog
zakona, uzimaju6i u obzir rezultate izbora po javnom pozivu iz stava (l) ovog dlana.

(5) Pravila za dono5enje odluke iz stava (4) ovog dlana 6e se regulisati posebnim pravilnikom kojeg
donosi Vije6e na prijedlog komisije u diji 6e sastav po principu pariteta Vijeie imenovati po jednog
predstavnika Vije6a, Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstva pravde Republike
Srpske, Federalnog ministarstva pravde Federacije Bosne i Hercegovine i Pravosudne komisije
BrEko distrikta Bosne i Hercegovine i nevladinog sektora.
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(6) Obavijest o objavljenom javnom pozivu dostavlja se pravosudnim institucijama, Vije6u
ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentamoj skup5tini Bosne i Hercegovine, Advokatskoj
komori Federacije Bosne i Hercegovine i Advokatskoj komori Republike Srpske, odmah po

nj egovom obj avlj ivanj u.

(7)Vije6e, sudovi i tuZila5tva nadleZni za provodenje izbora,u roku od l5 dana od dana objave
javnog poziva formirat ie izborne organe.

Chn to.
(Organi za provotlenje izbora )

(l) Organi za provodenje izbora dlana Vije6aiz Elana 5. st. (2) i (3) ovog zakona su Komisija za
provodenje izbora i biradki odbori.

(2) Komisiju za provodenje izbora imenuje Vije6e.

(3) Biradke odbore u svakom sudu i tuZila5tvu imenuje predsjednik suda, odnosno glavni tuLilac,
na prijedlog op5te sjednice, odnosno kolegija.

(4) Izborni organi se formiraju za svaki izborni proces u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora
dlanova Vije6a iz Elana 8. stav (l) ovog zakona.

Clan 11.

(Sastav organa za provodenje izbora)
(l) Komisiju za provodenje izbora dine tri dlana Vije6a, od kojih su jedan sudija, jedan tuZilac
i jedan dlan Vije6a koji nije nosilac pravosudne funkcije.

(2) Biradki odbori u sudovima imaju tri dlana, i to dvoje sudija i jednog sluZbenika koji nije nosilac
pravosudne funkcije.

(3) Biradki odbori u tuZila5tvima imaju tri dlana, i to dvoje tuZilaca i jednog sluZbenika koji nije
nosilac pravosudne funkcije.

(4) Chn biradkog odbora ne moZe biti predsjednik suda ili glavni tuZilac, sudija ili tuZilac koji
namjerava da se kandiduje za dlana Vijeia, kao ni sudija, tuZilac ili sluZbenik, ako postoji sukob
interesa koji moZe dovesti u sumnju njegovu sposobnost da djeluje nepristrasno.

(5) U sudu ili tuZila5tw u kojim se zbog malog broja nosilaca pravosudne funkcije ne mogu
formirati biradki odbori shodno ovom dlanu, u biraEki odbor se mogu imenovati strudni saradnici
ili sluZbenici suda, odnosno tuZila5tva, u skladu sa Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vije6a
izElana 8. stav (l) ovog zakona.

(6) Predsjedavaju6eg organa za provodenje izbora biraju dlanovi tih organa izmedu sebe.

Chn 12.

(Zadaci organa za provodenje izbora)
(l) Komisija za provodenje izbora je zaduLena da:



a) otvori prijave kandidata i utvrdi da li su prijave blagowemene i dopu5tene, u smislu Elana 13.

st. (l) i (2) ovog zakona;

b) formira liste kandidata, koje sa biografijom kandidata dostavlja nadleZnim biradkim odborima;

c) obavijesti Vije6e ako je prijavljen jedan kandidat za izbor na odredenu poziciju;

d) formira biradki spisak pojedinadno za svaki sud, odnosno tuZila5tvo;

e) dostavi biradki spisak sa dovoljnim brojem tadno numerisanih glasadkih listi6a nadleZnim

biradkim odborima i zapisnidki konstatuje predaju;

f) preuzme glasadki materijal od nadleZnih glasadkih odbora i zapisnidki konstatuje njegovu
ispravnost;

g) utvrdi broj vaZe6ih, nevaZe6ih i neupotrjebljenih glasadkih listi6a za svako biradko mjesto;

h) prebroji glasove sa svakog biradkog mjesta, za svakog kandidata, te zbroji glasove i konstatuje
rezultate izbora;

i) dostavi Vije6u obavijest o rezultatimaizbora uz izvje5taj o provedenom postupku izbora;

j) zaprimi prigovor na postupak kandidovanjai izbora dlanova Vijeda, te prikupi potrebne

informacije u vezi sa navodima prigovora.

(2) Biradki odbor je odgovoran za tehnidku pripremu izbora i osigurava pravilnost i tajnost
glasanja tako Sto na svom nivou:

a) odreduje biradko mjesto;

b) nadgleda i kontroli5e pravilnost glasanja;

c) osigurava tajnost glasanja;

d) osigurava nepovredivost glasadkog materijala;

e) pedati biradke kutije, te ih dostavlja Komisiji, zajedno sa neupotrijebljenim glasadkim
listidima, glasadkim spiskom i zapisnikom o provedenom postupku izbora na biradkom mjestu;

f) obavlja druge poslove po uputi komisije.

(3)Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vije6a iz Elana 8. stav (l) ovog zakona reguli5u se

pitanja u vezi sa radom komisija i biradkih odbora koja nisu regulisana ovim zakonom, a narodito
sadrZaj zapisnika, zatvaranje, ovjera, predaja i preuzimanje materijala prije i nakon glasanja kao
i pra6enje izbornog procesa i brojanje glasova.

Chn 13.

(Kandidaturaza Elana Vije6a izreda sudija i tuZilaca)
( 1) Kandidat za Elana Vije6a prijavu podnosi u roku od l5 dana od dana objavljivanja javnog poziva
na internet stranici Vijeia. Uz prijavu kandidat dostavlja biografiju u kojoj moZe navesti sve
informacije zakoje ocijeni da su relevantne zanjegovu kandidaturu.



(2) Prijava se putem po5te podnosi nadleZnoj komisiji u Vije6u.

Chn 14.

(Izbor Ilanova Vijeda iz reda sudija i tuiilaca )
(l) Izborni postupak se provodi u sjedi5tu suda odnosno tuZila5wa na dan i u vrijeme koje odredi
Vije6e, a najkasnije 45 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

(2) Obavtjest o datumu odrZavanja izbora se objavljuje na internet stranici Vije6a, te se, najmanje
deset dana prije odrZavanja izbora, elektronskom po5tom dostavlja izbornim organima kao i
sudijama i tuZiocima.

(3)Uz obavijest iz prethodnog stava objavljuju se i liste kandidata, sa biografijom kandidata.

(4) Pravo glasa na izborima imaju sve sudije i svi tuZioci, u skladu sa dlanom 5. st. (2) i (3) ovog
zakona.

(5) Izbor se provodi tajnim glasanjem putem glasadkih listi6a, a na temelju prethodno formiranih
listi kandidata.

(6) Formu i sadrZaj glasadkih listi6a propisuje Vijeie. Vijeie 6e osigurati Stampanje dovoljnog
broja glasadkih listida za sve sudije i tuiioce koji imaju pravo glasa na izborima, a svaki glasadki
listi6 bi6e numerisan jedinstvenim identifikacionim brojem.

(7) Vije6e zaduZuje Komisiju za provodenje izbora dovoljnim brojem numerisanih glasadkih listi6a
u skladu sa brojem birada.

Chn 15.

(Rezultat izbora i obavje5tavanje o izvr5enom izboru)
(l) Predsjednik Komisije za provodenje izbora najkasnije osam dana od dana odrZavanja izbora
obavije5tava Vije6e o rezultatimaizbora i dostavlja detaljan izvje5taj o provedenim izborima, koji
se najkasnije narednog dana objavljuje na internetskoj stranci Vije6a.

(2) Smatra se da je za Elana Vije6a izabran onaj kandidat koji je dobio najve6i broj glasova.
Ukoliko su dva kandidata sa iste liste kandidata dobila isti broj glasova, izabranim se smatra onaj
kandidat koji ima vi5e godina radnog iskustva na poziciji sudije, odnosno tuZioca.

(3) Kod izbora dlanova Vije6a iz reda kantonalnih odnosno okruZnih tuZila5tava izabranim se

smatraju dva kandidata sa liste kandidata koja su dobila najve6i broj glasova. Ukoliko su oba
najbolje rangirana kandidata tuZioci istog tuZila5tva izabranim se smatraju prvorangirani kandidat
i sljededi najbolje plasirani kandidat koji nije tuZilac istog tuZila5tva kao prvorangirani kandidat.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog 6lana, ukoliko su jedna ili obje pozicije Elana Vije6a kojeg biraju
tuZioci kantonalnih, odnosno okruZnih tuZila5tava, obuhva6ene odlukom iz Elana 9. stav (4) ovog
zakona, formiranje listi kandidata i konstatovanje rezultata izbora provest 6e se u skladu sa
pravilima propisanim Pravilnikom o postupku izboraiz Elana 8. ovog zakona.

(5) Ukoliko su na listama kandidata za izbor dlanova Vije6a iz Elana 5. stav (2) taE. d) i e) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudija kantonalnog i sudija opdinskog suda iz istog kantona,
izabranim se smatra onaj kandidat koji je dobio vi5e glasova procentualno izraieno u odnosu na



broj sudija koji su glasali i sljede6i najbolje plasirani kandidat sa druge liste kandidata koji nije
sudija suda iz istog kantona kao prvorangirani kandidat.

(6) Ukoliko su na listama kandidata za izbor dlanova Vije6a iz Elana 5. stav (2) tal. g) i h) ovog
zakona najbolje rangirani kandidati sudija okruZnog suda i sudija osnovnog, odnosno okruZnog
privrednog suda sa podruEja mjesne nadleZnosti istog okruZnog suda, izabranim se smatra onaj
kandidat koji je dobio vi5e glasova procentualno izraieno na broj sudija koji su glasali i sljede6i
najbolje plasirani kandidat sa druge liste koji nije sudija suda sa podrudja iste mjesne nadleZnosti
kao prvorangirani kandidat.

(7) U sludaju da se na javni poziv za izbor za Elana Vije6a kandiduje jedan kandidat, odnosno dva
kandidata u sludaju izbora dlana Vije6a ispred kantonalnih odnosno okruZnih tuZila5tava, ponovit
ie se javni poziv.

(8) U sludaju da se na ponovljeni javni poziv zaizbor zaElana Vijeia ponovo kandiduje jedan

kandidat, odnosno dva kandidata u sludaju izbora dlana Vijeda ispred kantonalnih odnosno
okruZnih tuZila5tava, taj kandidat, odnosno kandidati, smatrat 6e se izabranim bez provodenja
izbora.

dhn 16.

(Prigovor na izborni postupak)
(l) Prigovor zbognepravilnosti u postupku kandidiranjai izbora dlana Vije6amoLe podnijeti svaki
kandidat kao i svaki sudija i tuZilac u svim fazarna postupka, a najkasnije osam dana od dana

objavljivanja izvje5taja izElana 15. stav (l) ovog zakona.

(2) Pravilnikom o postupku izbora dlanova Vije6a iz Elana 8. stav (l) ovog zakona propisat 6e se

Sta se smatra nepravilnostima u smislu stava (l) ovog dlana.

(3) Prigovor se podnosi Komisiji za provodenje izbora, koja prigovor uz pismeno izja5njenje na
prigovor dostavlja Vije6u najkasnije u roku od tri dana od dana prijema prigovora.

(4) Postupajuci po prigovoru, Vije6e moLe'.

a) odbaciti prigovor ako je neblagovremen, nepotpun ili nedozvoljen;

b) odbiti prigovor kao neosnovan;

c) uvaZiti prigovor i naloZiti poduzimanje mjera kojima se otklanja utvrdena nepravilnost u
postupku kandidovanj a i izbora1'

d) uvaZiti prigovor i poni5titi izbor dlana Vije6a u dijem je postupku izbora utvrdena nepravilnost
i objaviti novi javni poziv za tu poziciju.

(5) Vije6e 6e po sluZbenoj duZnosti poni5titi izbor dlana Vijeda ako na temelju dostavljenog
izvje5taja Komisije za provodenje izbora utvrdi da je u postupku kandidovanj aiizboradlana Vije6a
bilo nepravilnosti koje su mogle uticati na rezultat izbora.

(6) Chnovi Komisije za provodenje izbora ce se izuzeti iz odludivanja o prigovoru.

Chn 17.



(Skra6eni rokovi)
(l) U sludaju ponavljanja izbora, te u postupku zamjene dlana Vije6a, Vijece moZe utvrditi kra6e

rokove zaprijavu kandidata i provodenje izbora od rokova propisanih ovim zakonom.

(2) Ako 6lanu Vije6a mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, Vije6e bez

odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, objavljuje javni poziv, a organu nadleZnom zaizbor
dostavlja obavje5tenje o potrebi zamjene dlana Vije6a.

(3) Ako nije drugadije propisano ovim zakonom, na postupak zamjene dlana Vije6a primjenjuju se

odredbe o postupku izbora dlana Vije6a.

ehn 18.-
(Izbor ostalih Ilanova Vije6a)

(l) Kandidati zadlana Vije6a izElana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, prijave na poziv izElana
9. st. (l) i (2) ovog zakona podnose Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, odnosno
Predstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, Advokatskoj komori
Federacije Bosne i Hercegovine i Advokatskoj komori Republike Srpske kao organima nadleZnim
zapredlaganje imenovanja, u roku od 30 dana od dana objavljivanja na internetskoj stranici Vije6a.

(2) Postupak predlaganja i imenovanja dlanova Vije6a iz Elana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
nadleZni organi provode u skladu sa ovim zakonom i propisima svojih sluZbi.

(3) Organi nadleZni za imenovanje Elana Vrjeda iz Elana 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona
dostaviti 6e Vije6u odluku o imenovanju najkasnije 60 dana od dana dostavljanja poziva. Odluka
sadrZi obrazloZenje kriterija iz Elana 5. stav (8) ovog zakona.

POGLAVLJE II. MANDAT EIANOV^I. VIJEEA I SUKOB INTERESA

Chn 19.
(Mandat Ilana Vije6a)

(l) Clan Vije6a bira se na mandat od pet godina i ne moZe biti ponovo izabranna uzastopni mandat.

(2) Osoba moZe biti izabrana za Elana Vije6a najviSe dva puta.

(3) Ako dlanu Vije6a mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, na njegovo mjesto,
do isteka zapodetog mandata, bira se drugi dlan.

Chn 20.
(Prethodna provjera)

(1) Provjera izvje5taja o imovini i interesima izabranih dlanova Vije6a, u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima, prethodi preuzimanju duZnosti u Vije6u.

(2) lzabrani dlanovi Vije6a mogu preuzeti duZnost samo ako je rezultatprovjere njihovog izvje5taja
u skladu sa dl. 175. i 176. ovog zakona, pozitivan.



(3) Ukoliko je izvje5taj o imovini i interesima izabranog Elana Vijeia za prethodnu godinu ve6

provjeren u skladu sa dlanom 176. ovog zakona, sa pozitivnim ishodom, ne6e se provoditi ponovna
provjera osim u sludajevima iz Elana23. st. (2), (3) i (5) ovog zakona.

Chn 21.
(Obaveza dostave izvje5taja)

(l) Clan Vijeia koji nije sudija ili tuZilac duZan je dostaviti podetni izvje5taj o imovini i interesima
iz Elana 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kada je obavje5ten o svom izboru.

(2) Chn Vijeca koji je sudija ili tuZilac duLanje dostaviti godi5nji izvje5taj o imovini i interesima
iz Elana 173. ovog zakona u roku od 30 dana od dana kada je obavjeSten o svom izboru, ukoliko
izvje5taj nije prethodno dostavio u skladu sa pravilom iz dlana 173. stav (6) ovog zakona.

tlan22.
(Poni5tavanje izbora)

(l) Izbor dlana Vije6a se smatra poni5tenim u sludaju negativnog ishoda provjere njegovog
izvje5taja o imovini i interesima.

(2) U sludaju iz stava (1) ovog dlana, Vije6e bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti o negativnom ishodu dodatne provjere, objavljuje javni poziv zaizbor Elana
Vije6a, odnosno organu nadleZnom za izbor dostavlja obavje5tenje o potrebi izbora novog 6lana
Vije6a.

ehn 23.
(PoCetak mandata Clana Vije6a)

(l) tzabranim Elanovima Vije6a mandat podinje te6i prvog narednog radnog dana nakon isteka
mandata prethodnog sastava Vijeda.

(2) Dodatna provjera dlanova Vije6a se smatra prioritetom. Izuzetno, ukoliko dodatna provjera
izvje5taja o imovini i interesima izabranog dlana Vijeda ne bude okondana do isteka mandata
prethodnog sastava Vijeda, novoizabrani dlan Vijeca preuzima duZnost u skladu sa stavom (l) ovog
dlana.

(3) Ukoliko izbor dlana vijeda ne bude okondan do isteka mandata prethodnog sastava Vijeda,
novoizabrani dlan Vije6a preuzima duZnost na dan kad je Vijede obavjeSteno o njegovom izboru.

(4) Period od isteka mandata prethodnog saziva Vije6a do preuzimanja duZnosti u skladu sa stavom
(3) ovog dlana uradunava se u trajanje mandata Elana Vije6a.

(5) elan Vije6a koji se bira na ponovljenom pozivu ili kao zamjena, u skladu sa dlanom 19. stav
(3) ovog zakona, preuzima duZnost u Vijedu na dan kada Vije6e zaprimi obavijest o njegovom
izboru.

(6) U sludajevima iz stavova (3) i (4) dodatna provjera izvje5taja o imovini i interesima izabranog
dlana Vije6a provodi se prioritetno.

(7) U sludaju negativnog ishoda dodatne provjere iz st. (2), (3) i (4) ovog dlana, dlanu Vije6a
prestaje mandat u Vije6u."



(lan24.
(Zab r anr p rij avlj iv a nj a

na upraZnjene pozicije u toku i nakon isteka mandata Clana Vijeda)

(l) Godinu dana nakon isteka mandata, dlan Vijeda ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraZnjenu
poziciju u pravosudu koja predstavlja napredovanje, ukljuduju6i Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske, te se ne moZe prijavljivati za upraZnjenu poziciju
glavnog disciplinskog tuZioca i zamjenika u Uredu disciplinskog tuZioca i direktora i zamjenika u
Sekretarijatu Vije6a (u daljem tekstu: Sekretarijat).

(2) Za vrijeme trajanja mandata dlan Vijeia se ne moZe prijaviti niti biti biran na pozicije u
pravosudu, ukljuduju6i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike
Srpske, ne moZe se prijaviti niti biti biran na upraZnjenu poziciju glavnog disciplinskog tuZioca i
zamjenika glavnog disciplinskog tuZioca u Uredu disciplinskog tuZioca, kao i na poziciju direktora
i zamjenika direktora Sekretarijata, te se ne moZe prijaviti na poziv niti biti premje5ten u skladu sa

ovim zakonom.

dhn 25.
(Povreda duZnosti Ilana Vije6a)

(l) ilan Vije6a odgovoran je za sljede6e povrede duZnosti dlana Vije6a, udinjene namjerno ili iz
krajnje nepaZnje:

a) neudestvovanje ili neredovno uEestvovanje, u radu Vije6a, njegovih komisija i drugih
radnih organa, bez opravd anog razlog4'

b) neizvr5avanje obaveza koje proizlaze iz zakona, te propisa i akata Vijeia, bez opravdanog
razloga;

c) poweda nadela nepristrasnosti ili nezavisnosti u vr5enju funkcije dlana Vijeda;
d) postupanje s pristrasno56u i predrasudama tokom vr5enja sluZbenih funkcija zbog rase,

boje, spola, vjerske pripadnosti, etnidkog porijekla, nacionalne pripadnosti, seksualne
opredijeljenosti ili druSWenog i ekonomskog statusa;

e) neprimjereno pona5anje ili ophodenje u vr5enju funkcije 6lana Vije6a;
f) krSenje pravila o spedavanju sukoba interesa i izuzetu dlana Vije6a;
g) obavljanje nespojivih funkcija iz Elana 31. ovog zakona;
h) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi izvrienja funkcije dlana Vije6a;
i) davanje ili prikazivanje Vrje6u laLne, obmanjive ili nedovoljne informacije;
j) kr5enje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvje5taja o imovini i interesima;
k) pona5anje koje je dovelo do naruSavanja ugleda i integriteta Vije6a ili pravosuda u cjelini.

(2) Za povrede duZnosti iz stava (l) ovog dlana moZe se izredi jedna od sljededih mjera
a) javna opomena;
b) razrje5enje od duZnosti dlana Vijeda.

(3) Mjera razrje5enja od duZnosti dlana Vije6a moZe se izredi u sludaju ako je utvrdena povreda
duZnosti dovela do ozbiljnog naruSavanja ugleda Vije6a ili pravosuda, ili kada iz teLine udinjene
povrede, ili nadina i okolnosti pod kojima je izvr5ena, ili stepena odgovornosti i pona5anja dlana



Vije6a u postupku iz Elana 28. ovog zakona proizlazi da je dlan Vije6a nedostojan da dalje vrSi tu

duZnost.

Clan 26.
(Iniciranje postupka i nadleZni organi)

(1) Svaki dlan Vijeda, sudija, tuZilac, te Ured disciplinskog tuZioca, moZe podnijeti Vijedu
obrazloZen prijedlog za utvrdivanje povrede duZnosti dlana Vije6a.

(2) Kada primi prijedlog i zakljudi da je dopu5ten u smislu stava (1) ovog dlana, Vije6e 6e formirati
Komisiju za istraLivanje navoda u vezi sa povredom duZnosti dlana Vije6a (u daljem tekstu:
Komisija za ispitivanje navoda o povredi duZnosti) i Komisiju koja odluduje o navodima u vezi sa

powedom duZnosti (u daljem tekstu: Disciplinska komisija).

(3) Komisiju za ispitivanje navoda o povredi duZnosti dine tri dlanakoji se biraju izreda sudija i
tuZilaca koji nisu dlanovi Vije6a, a koji se biraju sa liste iz Elana 792. ovog zakona.

(4) Disciplinsku komisiju dini pet dlanova koji se biraju iz reda sudija i tuZilaca koji nisu dlanovi
Vije6a, a koji se biraju sa liste iz Elana 192. ovog zakona.

(5) U komisije se ne6e imenovati sudija ili tuZilac iz suda ili tuZila5tva u kojem dlan Vije6a protiv
kojeg se vodi postupak, obavlja sudijsku ili tuZiladku duZnost.

(6) Poslovnikom Visokog sudskog i tuZiladkog Vijeda Bosne i Hercegovine iz dlana 61. stav (1)
ovog zakona (u daljem tekstu: Poslovnik Vije6a) se propisuju pravila o formiranju komisija iz stava
(2) ovog dlana, te postupak utvrdivanja povrede duZnosti dlana Vijeda, u dijelu koji nije ureden
ovim zakonom.

(7) Postupak po prijedlogu iz stava (l) ovog dlana je hitan.

tlan27.
(Ispitivanje navoda o povredi duZnosti)

( I ) Komisija za ispitivanje navoda o povredi duZnosti ima zadatak da prikupi i razmotri informacije
u vezi sa navodima o powedi duZnosti dlana Vijeda, te da pripremi izvje5taj i predloZi dono5enje
odluke.

(2) U prikupljanju informacija u vezi sa navodima o povredi duZnosti Komisija za ispitivanje
navoda o povredi duZnosti ima ovla5tenja iz Elana 203. ovog zakona.

(3) Komisija za ispitivanje navoda o povredi duZnosti je duZna pruZiti mogu6nost dlanu Vije6a
protiv kojeg je pokrenut postupak da izw5i uvid u spis te da se pismeno ili usmeno na zapisnik,
izjasni o dinjenicama u vezi s povredom duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da dostavi ili
predloZi informacije i dokaze.

(4) Postupak pred Komisijom za ispitivanje navoda o povredi duZnosti nije javan



(5) tzvje5taj saobrazloL,enim prijedlogom se, s prikupljenom dokumentacijom i izja5njenjem dlana
Vije6a, ukoliko je dato, dostavlja Disciplinskoj komisiji i dlanu Vijeda protiv kojeg je podnesen
prijedlog iz stava (l) ovog dlana.

ehn 28.
(Odludivanje o navodima o povredi duZnosti)

(l) Disciplinska komisijarazmatra Izvje5taj i raspravlja na sjednici koja je javna.

(2) Na sjednicu se poziva predsjednik Komisije za ispitivanje navoda o povredi duZnosti kojiizlaile
izvje5taj. U sludaju sprijedenosti predsjednika, zamijeniti 6e ga drugi dlan komisije.

(3) ehnu Vije6a protiv kojeg je pokrenut postupak, mora se pruZiti mogudnost da izvr5i uvid u spis
te da se lidno ili po punomodniku, pismeno i usmeno na sjednici Disciplinske komisije, izjasni o
navodima izlzvje(taja, odnosno o navodima o povredi duZnosti koje mu se stavljaju na teret, te da
preloZi i dostavi potrebne informacije i dokaze.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku u formi rje5enja, koje sadrZi detaljno obrazloLenje i koje
se objavljuje na Internet stranici Vije6a.

(5) Protiv rje5enja iz stava (4) ovog dlana, dlan Vije6a protiv kojeg je pokrenut postupak moZe
tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine, u roku od osam dana od dana
objavljivanja rje5enja na intemetskoj stranici Vije6a. O tuZbi odluduje Apelaciono odjeljenje Suda
Bosne i Hercegovine u vijedu od troje sudija.

(6) TuZba iz stava (5) ovog dlana dostavlja se tuZenom na odgovor u roku od osam dana od dana
kada je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine, a odgovor na tuZbu dostavlja se u roku od osam

dana od dana prijema tuZbe.

(7) U sporu iz ovog dlana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka,
te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja odgovora
na tuZbu.

ehn 29.
(Prestanak mandata Ilana Vijeda)

(l) Mandat 6lana Vije6a prestaje:
a) istekom perioda na koji je dlan izabran;
b) prestankom funkcije na osnow koje je dlan imenovan u Vije6e;
c) podno5enjem ostavke;
d) u sludaju kr5enja zabrane iz Elana24. stav (2) ovog zakona;
e) u sludaju odsustva ili neudestvovanja u radu Vijeia u trajanju duZem od tri mjeseca

neprekidno, odnosno u trajanju duZem od Sest mjeseci neprekidno ukoliko je odsustvo
uzrokovano bole56u;

0 kada je pravosnaZno osuden za krivi6no djelo, osim krividnih djela koja su podinjena iz
nehata a odnose se na krividna djela protiv sigurnosti javnog prometa;

g) izricanjem mjere razrje5enja sa duZnosti dlana Vije6a;



h) u sludaju izricanja disciplinske mjere u w5enju funkcije na osnovu koje je izabranu Vije6e;
i) smr6u dlana Vije6a;
j) u sludaju iz Elana23. stav (7) ovog zakona.

(2)Izrazloga propisanih u stavu (1) tad. c), d), e), f), h) i j) ovog dlana mandat dlana Vrje6a prestaje:

a) naredni dan od dana prijema pisane ostavke u sludaju iz stava ( I ) tadka c) ovog dlana;
b) podnoSenjem prijave na upraZnjenu poziciju u sludaju iz stava (1) tadka d) ovog dlana;
c) danom dono5enja odluke Vije6a kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (l)

tadka e) ovog dlana;
d) danom dono5enja odluke Vije6a kojom se utvrduje da su nastupile okolnosti iz stava (1)

tadka f) ovog dlana;
e) danom donoienja odluke kojom se izride mjera razrje5enja od duZnosti dlana Vijeda u

sludaju iz stava (1) todka g) ovog dlana;

0 konadno56u odluke kojom se izride disciplinska mjera u sludaju iz stava ( 1) todka h) ovog
dlana;

g) danom dono5enja odluke o negativnom ishodu dodatne provjere u sludaju iz stava ( I ) tadka
j) ovog dlana.

(3) Odluku kojom se utvrtluje da su nastupile okolnosti iz stava (1) tad. e) i f) ovog dlana Vijeie
donosi po sluZbenoj duZnosti.

etan 30.
(Privremeno udaljenje Clana Vije6a)

(l) Chn Vije6a se, po sili zakona, privremeno udaljava od vr5enja duZnosti u sljede6im
sludajevima:

a) ukoliko je privremeno udaljen od vr5enja duhrosti na osnovu koje je izabran ili imenovan u
Vije6e, odnosno duZnosti koju obavljaizvan Vrjeda;

b) ukoliko je protiv njega odreden pritvor;

c) ukoliko je protiv njega potvrctena optuZnica za krividno djelo.

(2) U sludaju privremenog udaljenja od w5enja duZnosti u skladu sa stavom (l) ovog 6lana odluku
o privremenom udaljenju donosi predsjednik Vijeda a ako se radi o predsjedniku Vijeda odluku
donosi potpredsjednik Vijeca.

(3) Vijede moZe priwemeno udaljiti od vr5enja duZnosti dlana ako je protiv njega:

a) pokrenut postupak razrje5enja sa funkcije dlana Vije6a;

b) pokrenut disciplinski postupak;

c) pokrenuta istraga u krividnom postupku.

(a) Da bi se izreklo privremeno udaljenje od w5enja duZnosti, u skladu sa stavom (3) ovog Elana,

potrebna je dvotredinska ve6ina glasova ukupnog broja dlanova Vije6a.



(5) U sludaju pokretanja disciplinskog postupka protiv dlana Vijeiaizabranogu skladu sa dlanom

5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, organi nadleZni za provodenje tog postupka su duZni o tome

informisati Vije6e.

(6) O razlozimaza privremeno udaljenje dlana Vijeda, obavijesti6e se Ured disciplinskog

tuZioca.

Chn 31.
(Nespojivost funkcije)

(l) Clan Vije6a ne smije obavljati funkciju niti bilo kakvu duZnost u politidkoj partrji, kao ni u
udruZenjima ili fondacijama povezanim sa politidkim partijama, te su duZni suzdrZati se od
sudj elovanja u aktivnostima po li tidkih partrj a.

(2) Clan Vije6a, drZavni sluZbenik Sekretarijata i Ureda disciplinskog tuZioca ne smije biti dlan
bilo kakve organizacije koja vr5i diskriminaciju po bilo kom osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani
diskriminacije (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 59i09 i 66/16), niti smije ugovoriti kori5tenje objekata
koji pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon Sto sazna

zatakvo postupanje.

ehn 32.
(Sukob interesa)

(l) Sukob interesa dlana Vije6a postoji u situacijama u kojima Elan Vijeda ima privatni interes koji
utide ili moile razumno uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristranost u
obavljanju njegove funkcije u Vije6u, odnosno u kojima privatni interes Steti ili moZe razumno
Stetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.

(2) U smislu stava (1) ovog dlana, pod ,,privatnim interesom" se podrazumijeva materijalna i
nematerijalna korist za Elana Vije6a, njegovog srodnika, bradnog ili vanbradnog druga, bez obzira
da li su brak ili vanbradna zajednica prestali ili ne, i njegovog srodnika, te interesno povezanog
fizidkog ili pravnog lica, a koja se odnosi, ali ne ogranidava na poslovne i politidke odnose.

(3) U smislu stava (2) ovog Elana:

a) pod srodnicima dlana Vijeda podrazumijevaju se njegovi krvni srodnici u pravoj liniji do bilo
kojeg stepena, usvojitelj i usvojena djeca, te krvni srodnik u pobodnoj liniji do detvrtog stepena;

b) pod srodnicima bradnog odnosno vanbradnog druga podrazumijevaju se njegovi srodnici do

drugog stepena, bez obzira na to da li su brak odnosno vanbradna zajednica prestali ili ne;

c) pod interesno povezanim licem podrazumijeva se svako lice koje je sa dlanom Vijeda u
prijateljskoj, poslovnoj ili bilo kakvoj drugoj vezi koja bi mogla uticati na zakonitost, nepristrasnost
i transparentnost rada dlana Vije6a.

(4) Poslovnikom Vije6aiz Elana 61. stav (l) ovog zakona detaljnije se reguliSu sludajevi u kojima
se podrazumijeva postojanje sukoba interesa dlana Vije6a, kao i razlozi i postupak za izuze(,e Elana

Vijeca.



(5) U obavljanju svoje duZnosti u Vije6u, dlan Vije6a je duZan izbjegavati sve situacije koje mogu
dovesti do sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa, vode6i posebno raEuna o
povjerenju javnosti u njegov lidni integritet i integritet Vije6a.

(6) Clan Vije6a je odgovoran za identifikaciju sukoba interesa i duZan je preduzeti neophodne

korake za njegovo spredavanje, Sto podrazumijeva odricanje od privatnog interesa, objavljivanje
privatnog interesa i traZenje inrzeea iz odludivanja o pitanjimaiz nadleZnosti Vijeca u skladu s

pravilima propisanim Poslovnikom Vije6a iz Elana 61. stav (l) ovog zakona.

(7) U sludaju sumnje o postojanju sukoba interesa dlan Vijeda je duZan zatraliti mi5ljenje Vije6a
te postupiti u skladu sa tim mi5ljenjem.

POGLAVLJE III. ORGANIZACIJA, RAD I NADLEZNOSTI VIJEEA

Clan 33.
(Organizacija Vije6a)

(l) Vije6e dine svi dlanovi Vije6a, koji su u skladu s ovim zakonom dlanovi Sudskog odjela i
TuZiladkog odjela.

(2) Sudski odjel dine dlanovi Vijeda izabrani u skladu sa dlanom 5. st. (2), (4), (5), (6) i (7) ovog
zakona.

(3) TuZiladki odjel dine dlanovi Vije6a izabrani u skladu sa dlanom 5. st. (3), (4), (5), (6) i (7) ovog
zakona.

Clan 34.
(Predsjednik i potpredsjednici Vijeda)

(l) Vije6e ima predsjednika i dva potpredsjednika.

(2) Na izbor predsjednika i dva potpredsjednika primjenjuje se dlan 4. stav (5) ovog zakona.

(3) Mandat predsjednika Vije6a traje pet godina ili do prestanka njegovog mandata iz drugih
razloga u skladu sa ovim zakonom, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

(4) Mandat potpredsjednika Vijeia traje do isteka mandata predsjednika ili do isteka ili prestanka

mandata popredsjednika iz drugih razloga u skladu sa odredbom dlana 40. ovog zakona, zavisno
od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

Chn 35.
(Izbor predsjednika)

Vijede bira predsjednika Vije6a u postupku koji se reguliSe Poslovnikom Vije6a iz Elana 61. stav
(l) ovog zakona.

Clan 36.
(Izbor potpredsjednika)

(1) Sudski odjelbira potpredsjednika Vije6a izreda dlanova Vije6a koji su sudije.

(2) TuZiladki odjel bira potpredsjednika Vijeda izreda dlanova Vije6a koji su tuZioci.



(3) Potpredsjednik Vije6a iz stava (l) ovog dlana predsjedava Sudskim odjelom. Potpredsjednik
Vrje6a iz stava (2) ovog dlana predsjedava TuZiladkim odjelom.

(4) U rukovodenju radom Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela, potpredsjednicima pomaZu

zamjenici koji se biraju iz reda dlanova Vijeda u punom radnom wemenu.

(5) Postupak izborapotpredsjednika Vije6a i njihovih zamjenika detaljnije se reguliSe Poslovnikom
Vrje6a izElana 61. stav (l) ovog zakona.

Chn 37.
(Stupanje na duZnost predsjednika i potpredsjednika)

(l) Predsjednik i potpredsjednici Vije6a duZnost preuzimaju na dan dono5enja odluke o izboru.

(2) Ukoliko je na poziciju predsjednika ili popredsjednika izabran dlan Vrje6a diji izvje5taj o
imovini i interesima za prethodnu godinu nije provjeren, u skladu sa dlanom 176. ovog zakona
provodi se dodatna provjera kojaje prioritetna.

(3) U sludaju negativnog ishoda dodatne provjere iz stava (2) ovog dlana, predsjedniku, odnosno
potpredsjedniku Vije6a prestaje mandat na toj funkciji.

ehn 38.
(Duinosti predsjednika Vijeda)

(l) Predsjednik Vije6a ima sljede6e duZnosti:

a) predstavlja Vije6e;

b) saziva sjednice Vije6a, utvrduje prijedlog dnevnog reda i predsjedava sjednicama Vijeca;

c) potpisuje odluke Vije6a;

d) organizuje i nadzire rad Vijeca i koordinira rad Sudskog odjela i TuZiladkog odjela, te komisija
i radnih tijela koje formira Vije6e;

e) vr5i druge duZnosti u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima donesenim na osnovu
ovog zakona.

(2) Za vrijeme odsustva, odnosno sprijedenosti predsjednika da obavlja duZnost, zamjenjuje ga

jedan od popredsjednika, u skladu sa odlukom predsjednika.

(3) Predsjednik moZe odlukom prenijeti odredene duZnosti i ovla5tenja iz stava (l) ovog dlana na

potpredsj ednika Vij eda.

(4) Predsjednik moZe odrediti drugog dlana Vije6a da obavlja njegove duZnosti u periodu tokom
kojeg ni predsjednik ni potpredsjednici ne mogu obavljati svoje duZnosti.

(5) Strudnu i administrativnu podr5ku predsjedniku Vije6a pruZa Kabinet predsjednika, a djelokrug
i nadin rada Kabineta detaljnije se reguli5e Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.



ehn 39.
(DuZnosti potpredsjednika)

Osim duZnosti i ovlaStenjaiz dlana 38. st. (2) i (3) ovog zakona, potpredsjednici Vijeda pomaZu

predsjedniku u vr5enju njegovih duZnosti, rukovode radom Sudskog odjela, odnosno TuZilaEkog

odjela, potpisuju odluke Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela, obavljaju zadatke iz
nadleZnosti odjela, kao i zadatke koje im dodijeli Vije6e.

ehn 40.
(Prestanak mandata predsjednika i potpredsjednika)

(l) Mandat predsjednika ili potpredsjednika prestaje:

a) prestankom mandata dlana Vije6a;

b) istekom mandata predsj ednika, odnosno potpredsjednika;

c) podnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika, odnosno potpredsjednika Vije6a;

d) odlukom Vijeda o razrje5enju sa funkcije predsjednika, kao i odlukom nadleZnog odjela o
razrje5enju sa funkcij e potpredsjednika Vij e6a;

e) u sludaju iz Elana 37. stav (3) ovog zakona.

(2) U sludaju iz stava (l) tad. c) i d) ovog dlana, mandat predsjednika odnosno potpredsjednika
Vije6a prestaje narednog dana od dana prijema pismene ostavke, odnosno danom dono5enja odluke
o razrje5enju sa funkcije, a u sludaju iz stava (l) tadka e) ovog dlana mandat predsjednika odnosno
potpredsjednika prestaje danom dono5enja odluke o negativnom ishodu dodatne provjere.

Chn 41.
(Razrje5enje predsj ednika)

(l) Predsjednik Vijeia moZe biti razrije5en sa funkcije predsjednika ukoliko ne izvr5ava duZnosti

iz Elana 38. ovog zakona ili ove duZnosti ne izvrSava na pravilan, zakonit i efikasan naEin.

(2) Postupak razrjeSenja predsjednika Vije6a pokre6e se po prijedlogu jedne tre6ine Elanova Vije6a.

(3) U sludaju pokretanja postupka razrje5enja predsjednika, Vije6e 6e formirati komisiju, od tri
dlana Vije6a, od kojih je jedan iz reda sudija, jedan iz reda tuZllaca i jedan imenovan sukladno

dlanu 5. st. (4), (5), (6) i (7) ovog zakona, koja 6e utvrditi dinjenice vezane za vr5enje duZnosti
predsjednika i prezentirati ih Vije6u.

(a) Vijeie odluku o razg'e5enju predsjednika Vije6a donosi dvotre6inskom ve6inom glasova svih
Elanova.

(5) Odluka iz stava (4) ovog dlana sadrZi obrazloZenje.

tlan 42.
(Razrj elenj e potpredsjednika)

( I ) Potpredsjednik Vijeca moZe biti razrijeSen sa funkcije ukoliko ne izvr5ava duZnosti iz dlana 39.
ovog zakona, ili ove duZnosti ne izvr5ava na pravilan, zakonit i efikasan nadin.



(2) Postupak razrje5enja potpredsjednika Vije6a pokre6e se po prijedlogu jedne tre6ine Elanova

Vije6a ili jedne polovine dlanova odjela kojim rukovodi.

(3) U sludaju pokretanja postupka razrjeSenja potpredsjednika, Vije6e 6e formirati komisiju, od tri
dlana Vije6a od kojih su dva Elanaiz odjela kojim potpredsjednik rukovodi i jedan 6lan koga odredi
Vije6e, koja 6e utvrditi dinjenice vezane za vr5enje duZnosti potpredsjednika i prezentirati ih
Vije6u.

(a) Vijeie odluku o razrje5enju potpredsjednika Vije6a donosi dvotre6inskom vedinom glasova

svih dlanova.

(5) Odluka iz stava (4) ovog dlana sadrZi obrazloZenje.

dhn 43.
(DuZnosti ilana Vije6a)

(l) ehnovi Vryeda duZni su redovno udestvovati u radu Vije6a, odjela, njegovih komisija i drugih
radnih tijela, te obavljati zadatke koje im dodjeli Vije6e.

(2) Predsjednik, potpredsjednici i dva dlana izreda sudija i dva dlana izredattfiilaca rade u Vijedu
po osnovu punovremenog radnog angaLmana.

(3) Clanovi Vrje6a u obavljanju svojih duZnosti postupaju nezavisno i nepristrano, te se

pridrZavaju Ustava Bosne i Hercegovine, zakona, PoslovnikaYljeta, etiEkog kodeksa i drugih
podzakonskih akata, kao i odluka Vije6a. elanovi Vije6a su duZni pona5ati se u skladu sa

dignitetom funkcije dlana Vije6a, te su duZni Stititi nezavisnost i ugled Vije6a i pravosuda u

cjelini.

(a) Po preuzimanju duZnosti u Vije6u i za vrijeme trajanja mandata, dlan Vije6a je duZan pruLiti
sve informacije i izvje5taje relevantne za obavljanje duZnosti u Vije6u na nadin propisan zakonom
i Poslovnikom Vije6a.

(5) DuZnosti dlanova Vije6a, kao i opis poslova dlanova Vijeda sa punovremenim radnim
angaZmanom, detaljnije se ureduju odlukama i internim aktima Vije6a.

(6) DuZnosti u Vije6u onih dlanova koji nisu u punovremenom radnom angaZmanu imaju prioritet
u odnosu na njihove redovne duZnosti.

(7) Vije6e donosi etidki kodeks po kojem su duZni postupati dlanovi Vije6a.

et.ein 44.
(Prava Clanova Vijeda sa punovremenim radnim angaZmanom)

(1) Predsjednik, potpredsjednici i dlanovi Vije6a koji rade u Vije6u po osnovu punovremenog
radnog angaZmana platu, naknade, i druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u Vijedu u skladu sa

Zakonom o pla6ama i drugim naknadama u sudskim i tuZiladkim institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine, tako Sto:

a) predsjednik Vije6a ostvaruje prava propisana za predsjednika Suda Bosne i Hercegovine;



b) potpredsjednik Vijeia i dlan Vije6a u punovremenom radnom angaZmanu ostvaruju prava
propisana za sudiju Suda Bosne i Hercegovine.

(2) Za wijeme punovremenog radnog angaLmana dlanovi Vijeda su na odsustvu sa duZnosti u
pravosudu, a njihov status za vrijeme trajanja takvog odsustva miruje.

(3) Ukoliko je plata dlana Vijeda na poziciji s koje je izabran u Vije6e ve6a od plate iz stava (l)
ovog dlana, dlan Vije6a 6e primati pla6u u iznosu koji je za njega povoljniji.

ehn 45.
(Prava ostalih Clanova Vijeda)

(l) elanovi koji nisu angaZovani u Vijedu po osnovu punovremenog radnog angaimana, imaju
pravo na:

a) odsustvo sa sluZbene funkcije za vrijeme obavljanja duZnosti dlana Vije6a;

b) naknadu putnih tro5kova nastalih uslijed obavljanja duZnosti dlana Vije6a;

c) nagradu za w5enje duZnosti dlana Vije6a.

(2) Za wijeme trajanja odsustva iz stava (l) tadka a) ovog 6lana, dlanovi Vije6a dije se pla6e
obezbjeduju iz sredstava budZeta imaju pravo na pla6u i druge naknade od svog poslodavca.

(3) Naknadu iz stava (l) tadka b) ovog dlana reguli5e Vije6e posebnom odlukom, a nagradu izstava
(l) tadka c) ovog dlana reguli5e Vije6e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vije6a.

Chn 46.
(Imunitet)

(l) elan Vije6a, dlan komisije u okviru Vije6a, drZavni sluZbenik u Sekretarijatu i Uredu
disciplinskog tuZioca, kao i medunarodni strudnjak koji je potpisao ugovor s Vije6em ili je
ustupljen od strane stranih vlada ne moZe biti krividno gonjen, uhap5en ili zadrL,an u pritvoru, te
ne moZe odgovarati u gradanskom postupku niti u disciplinskom postupku za mi5ljenja koja daje
ili za odluke koje donese u okviru svojih sluZbenih duZnosti.

(2) Posjedovanje imuniteta ne6e sprijediti ili odgoditi istragu u krividnom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv Elana Vijeda, dlana komisije ili
drZavnog sluZbenika u Sekretarijatu i Uredu disciplinskog tuZioca u okviru Vije6a.

tlan 47.
(Izvje5taji o imovini i interesima Clanova Vije6a)

Odredbe ovog zakona koje reguli5u podno5enje izvje5taja o imovini i interesima sudija i tuZilaca
primjenjuju se i na dlanove Vije6a.

Chn 48.
(Nadin rada Vijeda i dono5enje odluka )

(l) NadleZnosti Vije6a provode se u okviru plenarne sjednice Vije6a te u okviru rada: Sudskog
odjela, TuZilaEkog odjela i drugih organizacionih jedinica Vije6a u skladu sa ovim zakonom.



(2) U provodenju nadleZnosti dlanovi organa iz stava (l) ovog dlana ne mogu biti suzdrZani
prilikom glasanja.

(3) Ukoliko je dlan organa iz stava (l) ovog dlana i dalje suzdrZan, Elanu Vije6a prestaje mandat u

Vije6u.

Clan 49.
(Plenarna sjednica Vijeda)

(l) Plenarnu sjednicu Vije6a dine svi dlanovi Vijeda.

(2) Na plenarnoj sjednici Vije6e odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti koja ovim zakonom nisu
povjerena Sudskom odjelu ili TuZiladkom odjelu, disciplinskim organima i komisijama za

ocjenjivanje.

(3) Na plenarnoj sjednici Vije6a kvorum dini najmanje l5 prisutnih dlanova.

(4) Plenarna sjednica odluduje ve6inom glasova svih dlanova Vije6a, ukoliko nije drugadije
propisano ovim zakonom.

(5) U ve6ini glasova iz stava (4) ovog dlana potrebno je najmanje pet glasova dlanova Yijeta iz
reda sudija za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog Sudskog odjela.

(6) U ve6ini glasova iz stava (4) ovog dlana potrebno je najmanje pet glasova dlanova Yijeta iz
reda tuZilaca za usvajanje odluke koja se donosi na prijedlog TuZiladkog odjela.

CIan 50.
(Sjednice odjela)

(l) Predsjedavaju6i odjela, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjedavaju6eg odjela, saziva i
predsjedava sjednicama tog odjela.

(2) Na sjednicama Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela kvorum dini najmanje devet
dlanova.

(3) Sudski odjel odluduje vedinom glasova svih Elanova odjela, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih dlanova odjela iz reda sudija.

(4) TuZiladki odjel odluduje ve6inom glasova svih dlanova odjela, a da bi se odluka smatrala
donesenom za odluku mora glasati najmanje polovina prisutnih dlanova odjela iz reda tuZilaca.

Chn 51.
(Disciplinski organi)

(l) NadleZnosti u disciplinskom postupku provode disciplinski organi formirani u skladu sa ovim
zakonom i to: Ured disciplinskog tuZioca, Prvostepena disciplinska komisija i Drugostepena
disciplinska komisija, te Disciplinska komisija za odludivanje o Lalbi iz Elana212. stav (4) ovog
zakona.

(2) Sastav, nadleZnosti i nadin rada disciplinskih organa detaljnije reguli5e DIO CETVRTI-
DISCPLINSKA ODGOVORNOST ovog zakona.

Ctan 52.



(Komisije za ocjenjivanje)
Vije6e ima komisije za ocjenjivanje sudija i tuZilaca koje w5e ocjenjivanje u skladu s Poglavljem
VI. ovog zakona.

Chn 53.
(Komisije i radna tijela)

(l) Vije6e moLe, radi efikasnijeg izvr5avanjazadataka, odlukom osnovati komisije i druga radna
tijela.

(2) U komistjama osnovanim u skladu sa stavom (l) ovog dlana ve6inu dine dlanovi Vije6a izabrani
iz reda sudija i tuZilaca.

(3) Sastav i rad komisija i drugih radnih tijela Vijeda detaljnije se uretluje internim aktima Vije6a.

(4) Prilikom osnivanja komisija i drugih radnih tijela, primjenjuje se princip izElana 4. stav (5)
ovog zakona.

(5) U skladu sa internim aktima Vije6a, Vije6e moile angaLovati sudije, tuZioce, kao i druga lica
koja su strudnjaci iz odredene oblasti, a koji nisu dlanovi Vijeda, da sudjeluju u radu Vije6a, kao i
komisijama i drugim radnim tijelima Vijeda.

(6) Lica angaiovana u skladu sa stavom (5) ovog dlana nemaju pravo glasa u postupku dono5enja
odluka, osim u sludajevima predvidenim ovim zakonom.

(7) Strudnjaci angaiovani od strane Vije6a u skladu sa stavom (5) ovog dlana, imaju pravo na

naknadu tro5kova i naknadu za rad, u skladu sa internim aktima Vije6a, s tim Sto taj iznos na

mjesednom nivou ne moZe pre6i osnovicu koju je uwrdilo Vijeie ministara Bosne i Hercegovine
za obradun plata u institucijama Bosne i Hercegovine.

Chn 54.

NadleZnosti)

( I )Vije6e ima sljede6e nadleZnosti:

a) imenuje sudije, ukljuduju6i predsjednike sudova i sudije porotnike;
b) imenuje glavne tuZioce, zamjenike glavnog tuZioca i tuZioce;
c) odluduje o prigovorima u postupku imenovanja sudija i tuZilaca;
d) daje prijedloge nadleZnim organima u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom sudija

Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine. Prilikom izvr5avanja svojih nadleZnosti iz ove tadke Vije6e, prije davanja
prijedloga, traZi pismeno miSljenje odgovarajudeg ustavnog suda;

e) odluduje o prestanku mandata sudija, tuLilaca, predsjednika sudova, glavnih tuZilaca i
zamj enika glavnih tulilaca;

0 vodi disciplinsku istragu i disciplinske postupke, utvrduje disciplinsku odgovornost sudija,
sudija porotnika i tuZilaca i odluduje o Zalbama u disciplinskim postupcima;

g) odluduje o priwemenom udaljenju od vr5enja duZnosti sudija, sudija porotnika, i tuZilaca;
h) nadzire strudno usavrSavanje sudija i tuZilaca i odreduje minimalan obim strudnog

usavr5avanja na godi5njem nivou, odreduje podetnu obuku za osobe koje su izabraneza



sudije ili nrZioce i nadzire ostvarivanje takve obuke, daje preporuke u vezi sa usvajanjem
programa strudnog usavrSavanja sudija i tuZilac te odobrava godi5nji izvje5taj upravnih
odbora entitetskih centara za edukaciju sudija i tuZilaca i Pravosudne komisije Brdko
Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na podetnu obuku i strudno
usavr5avanje sudija i tuZilaca;

i) odluduje o pitanjima nespojivosti drugih duZnosti koje sudije i tuZioci obavljaju sa

duZnostima sudija i tuZilaca;
j) odluduje o priwemenom upu6ivanju sudija i taLrlaca u drugi sud ili tuZilaStvo;
k) odluduje o odsustvima sudija iwLilaca;
l) udestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godi5njih budZeta za sudove i tuZila5tva

i daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godi5njim budZetom predloZenim od
strane drZavnih organa i/ili vlada za sudove i tuZila5wa;

m) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge zaizmjenu budZeta predloZenih od strane
drZavnih organa i/ili vlada i/ili Pravosudne komisije Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine
nadleZnim zakonodavnim organima;

n) prikuplj a i analizira izvje5taje, kao i potrebne informacije o budZeru i prihodima za sudove
i tuZila5tva kako bi se obezbijedili statistidki podaci za efikasan rad sudova i tuZila5tava;

o) zalaZe se za adekvatno i kontinuirano finansiranje sudova i tuZila5tava u Bosni i
Hercegovini;

p) nadgleda i savjetuje sudove i tuZila5tva o odgovaraju6im i efikasnim tehnikama i
postupcima uvezi sa budZetom, upravljanjem i rukovodenjem i inicira edukaciju u tom
pogledu;

r) udestvuje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuZila5wa u Bosni
i Hercegovini;

s) utwduje kriterije zarad sudova i tuZila5tava,tenadzire njihovo provodenje;

0 pokrede, nadgleda, provodi i koordinira projekte koji se odnose na unaprjedenje rada
pravosuda, ukljuduju6i prikupljanje finansijskih sredstava iz doma6ih i medunarodnih
izvora;

u) propisuje sadrLaj kriterija i podkriterija i postupak za ocjenjivanje rada sudija i tuZilaca,
predsjednika sudova, glavnih fiZilaca i zamjenika glavnih ttfiilaca;

v) wSi ocjenjivanje sudija, t.tLilaca, predsjednika sudova, glavnih tuZilaca i zamjenika glavnih
fifiilaca;

z) propisuje, uspostavlja, koordinira i nadgleda kori5tenje Pravosudnog informacionog sistema
i odobrava uspostavljanje drugih informacionih tehnologija u sudovima i tuZila5wima;

aa) uwrduje broj sudija, f.rtilaca i zamjenika glavnog tuZioca za sudove i tuZila5tva iz njegove
nadleZnosti, nakon konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tuZiocem, tijelom
nadleZnim zabudiet i nadleZnim ministarstvom pravde odnosno Pravosudnom komisijom
Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

bb) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu i radnim rezultatima
sudija i tuZilaca, predsjednika sudova, glavnih tttiilaca i zamjenika glavnih tuZilaca;

cc) prikuplja izvje5taje o imovini i interesima Elanova Vije6a, sudija infiilaca, provjerava
pravovremenost, tadnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira podatke iz
izvje5taja;

dd) daje mi5ljenje o prituZbama koje podnese sudija ili tuZilac koji smatra da su njegova prava
utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova nezavisnost ugroZeni;

ee) daje miSljenje o nacrtima zakona, propisa i o vaZnim pitanjima koja mogu uticati na
pravosude, daje inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa;



ff) daje smjernice sudovima i tuZila5tvima iz nadlehtosti Vijeca;
gg) donosi etidke kodekse sudija i tuiilaca;
hh) vrSi druga ovla5tenja utvrdena ovim ili drugim zakonom.

(2) NadleZnosti iz stava ( I ) tad. a), c), e), j) i k) ovog dlana u odnosu na sudije, predsjednike sudova
i sudije porotnike provodi Sudski odjel.

(3) NadleZnosti iz stava (l) tad. b), c), e), j) i k) ovog dlana u odnosu na glavne tuZioce, zamjenike
glavnog tuZioca i tuZioce provodi TuZiladki odjel.

(4) Ostale nadleZnosti Vije6a iz stava (l) ovog dlana u skladu sa ovim zakonom provodi plenarna

sjednica Vije6a, a disciplinski organi provode nadleZnost iz stava (l) tad. l) i g) ovog dlana,

komisija za ocjenjivanje iz stava (l) tadka v) ovog dlana, dok Odjel za provodenje postupka po
izvje5tajima o imovini i interesima provodi nadleZnost iz stava (l) tadka cc) ovog dlana.

Clan 55.
(Primj ena nadleZnosti)

( I ) Vije6e ima zakonom utvrdene nadleZnosti u odnosu na sudove i tuZila5tva u Bosni i Hercegovini
izuzev Ustavnog suda Bosne i Hercegovine.

(2) U odnosu na Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske
Vije6e ima nadleZnosti iskljudivo u skladu sa odredbama dlana 54. stav (l) tadka d) ovog zakona.

Clan 56.
(Obaveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima)

(l) Sudovi, tuZila5tva, drugi organi i druga pravna lica, kao i sudije, predsjednici sudova, tuZioci,
glavni tuZioci i zamjenici glavnog tuZioca, sudije porotnici i uposlenici sudova i tuZila5tava, duZni
su postupiti u skladu sa zahtjevima Vije6a u pogledu davanja informacija, dokumenata i drugog
materijala u vezi sa vr5enjem nadleZnosti Vije6a.

(2) U mjeri potrebnoj za vrSenje nadleZnosti Elanovi Vije6a i lica koja ovlasti Vije6e imaju pristup
svim prostorijama i dokumentaciji sudova i tuZila5tava iz Elana 55. stav (l) ovog zakona.

(3) Ako se protiv sudije ili tuZioca ili dlana Vije6a, donese naredba o provodenju istrage
postupaju6i tuZilac duZan je odmah o tome obavijestiti glavnog tuZioca, i istom bez odlaganja
dostaviti sve informacije o toku i ishodu krividnog postupka.

(4) Sve informacije iz stava (3) ovog dlana glavni tuZilac je obavezan, bez odlaganja dostaviti
Vije6u.

POGLAVLJE IV. SEKRETARIJAT VIJEEA, BUDZET I GODISNJI IZVJESTAJ

elan 57.
(Sekretarijat)

(l) Strudne, finansijske i administrativne poslove Vije6a i odjeld obavlja Sekretarijat. U poslove
Sekretarijata spada, pruZanje administrativne podr5ke, obavljanje pravnih, finansijskih i drugih



poslova neophodnih kako bi Vije6e ostvarivalo svoj mandat u skladu sa zakonom te davanje
strate5kih savjeta o pitanjima vezanim zaizvriavanje mandata Vije6a.

(2) Sekretarijat izraduje nacrte odluka koje donosi Vije6e, izvrSava odluke koje usvaja Vije6e i
redovno izvje5tava Vije6e o svojim aktivnostima.

(3) Unutra5nja organizacija i nadin rada Sekretaryata ureduje se Pravilnikom o unutra5njoj
oragnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Vije6e, tako da se osigura zakonito, strudno
i efikasno vr5enje poslova i zadataka, efikasno rukovodenje, koordinacija i nadzor nad
izvr5avanjem poslova i zadataka neophodnih da Vije6e ostvari svoj mandat u skladu sa zakonom.

Ctan 58.
(Rukovotlenj e Sekretarij atom)

(l) Sekretarijat ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorniVijedu.

(2) Direktor obavlja poslove rukovodnog karaktera, upravlja radom Sekretarijata i odgovoran je
za obavljanje strudnih, finansijskih i administrativnih poslova Sekretarijata,zaizvrienje budZeta
kojeg usvaja Vije6e, kao i za druge poslove o kojima odludi Vije6e.

(3) Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica i na&or nad izvr5enjem
odluka Vije6a i odjela, kao i za ostale poslove o kojima odludi Vije6e. Zamjenik direktora
zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.

(4) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Vije6a kao udesnici
bez prava glasa i iznesu svoje mi5ljenje o svim tadkama dnevnog reda. Direktor i zamjenik
direktora mogu predlagati i stavljati tadke na dnevni red.

Chn 59.
(Imenovanje direktora i zamjenika direktora)

(l) Direktora i zamjenika direktora imenuje Vije6e na mandat od pet godina nakon okondanja
procedure javnog konkursa kojeg provodi Agencija za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.

(2) Direktor i zamjenik direktora imaju status sekretara sa posebnim zadatkom u skladu sa

Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
79102, 35103, 4104, 17/04, 26104, 37104, 48105,2106, 32107, 43/09, g/10, 40112, 93/17 i tg/24) i
najduZi period postavljenja na isto radno mjesto je deset godina.

(3) U komisiji iz Elana 24. stav 2. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za izbor direktora i zamjenika direktora ispred Vije6a udestvuju dva dlana Vijeda koja Vije6e
izabere.

(4) Direktora i zamjenika direktora razrje5ava Vije6e, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

elan 60.

@rZavni sluZbenici i uposlenici u Sekretarijatu)



(l) Na prijedlog direktora Sekretarijata, Vije6e odluduje o prirodi i sadrZaju konkursa za prijem
drZavnih sluZbenika, koji se provodi u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne
i Hercegovine.

(2) U komisiji iz Elana24. stav 2. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine
za izbor drZavnih sluZbenika u Sekretarijatu ispred Vije6a udestvuju dlan Vije6a kojeg Vije6e
izabere i direktor, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Imenovanje drZavnih sluZbenika u Sekretarijatu vrSi se u skladu sa dlanom 28. stav 2. Zakona
o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

(4) DrZavne sluZbenike u Sekretarijatu imenuje i razrjeSava komisija koju dine direktor
Sekretarijata i dva dlana Vijeca koja Vije6e izabere.

(5) U skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
26104, 7 /05, 48105, 50/08, 60110, 32113, 93117, 59122 i 88123) odluku o prijemu u radni odnos i
otkazu ugovora o radu od strane poslodavca za uposlenike u Sekretarijatu koji nemaju status
drZavnih sluZbenika donosi komisija koju dine jedan dlan Vije6a kojeg Vije6e izabere,jedan dlan
kojeg izabere direktor i jedan Elan kojeg izabere zamjenik direktora.

Chn 61.
(Podzakonski akti)

(l ) Vijede donosi Poslovnik Vijeda kojim se ureduju pitanja predvidena ovim zakonom, kao i druga
pitanja vaLna za rad i organizaciju Vijeda. Poslovnik Vije6a se objavljuje u ,,sluibenom glasniku
BiH".

(2) Vije6e donosi pravilnike i podzakonske akte propisane ovim zakonom, kao i druge akte
potrebne zarad Vije6a.

ehn 62.
(Finansiranje Vijeda)

(l)Vije6e se finansira izBudleta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obavezaBosne i
Hercegovine.

(2) Vije6e, u skladu s odredbamaZakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br.61104,49/09,42112,87112,32113,38122 i 44125), priprema nacrt svog budZeta.

Clan 63.
(Pravosudni informacioni sistem)

(l) U budZetu Vije6a osiguravaju se finansijska sredstva neophodna za funkcionalan rad
Pravosudnog informacionog sistema u svim njegovim segmentima.

(2) Pravosudni informacioni sistem je integrisani set hardverskih i softverskih komponenti, opreme
i sistema za prikupljanje, obradu, skladiStenje, prenos i korui5tenje podataka i informacija u Vije6u
te sudovima i tuZila5wima.

(3) Uspostavljanje, odrZavanje, koriStenje i zaStitu Pravosudnog informacionog sistema ureduje
Vije6e podzakonskim aktom.



ehn 64.
(Donatorska sredstva)

(l) Vrje6e moZe inicirati i voditi pregovore koji imaju za crlj ostvarivanje medunarodne saradnje,

primati sredstva od doma6ih i medunarodnih donatora za operativni budZet Vije6a, kao i za

provedbu politika ili posebnih projekata razvoja pravosuda izvan operativnog budZeta Vije6a.

(2) Sredstvaiz stava (l) ovog dlana se upladuju na poseban radun, otvoren kod Centralne banke
Bosne i Hercegovine i tro5e se po nalogu direktora Sekretarijata, a u skladu s propisima o izvrSenju

donatorskih sredstava koje donosi Vije6e i uslovima ugovora o donaciji ili grantu sa donatorom.

Chn 65.
(Godi5nji izvje5taj)

(l) Godi5nji izvje5taj Vije6a sadrZi informacije o aktivnostima Vije6a kao i informacije o stanju u

sudovima i tuZila5tvima, ukljudujudi i preporuke za njegovo poboljSanje.

(2) GodiSnji izvje5taj Vije6e dostavlja, najkasnije do 1. maja, Parlamentarnoj skupStini Bosne i
Hercegovine, Vije6u ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine,
skup5tinama kantona, Narodnoj skup5tini Republike Srpske, Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine, Federalnom ministarstvu pravde Federacije Bosne i Hercegovine, Ministarstvu
pravde Repubtike Srpske i Skup5tini Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, u svrhu informisanja.
Izvje5taj se objavljuje i na internet stranici Vije6a.

(3) Predsjednik Vije6a, pred organima iz stava (2) ovog dlana, na njihov poziv, obrazlale godi5nji
izvje5taj, te daje poja5njenja i odgovore na pitanja koja se odnose na izvjeStaj.Kroz raspravu o
izvje5taju i zakljudke mogu se dati preporuke koji ne osporavaju samostalnost Vije6a.

DIO TRECI - IMENOVANJA SUDIJA I TUZILACA

POGLAVLJE I. USLOVI I MANDAT ZAVRSENJE SUDSKE I TUZILACKE
FUNKCIJE

elan 66.
(Karakteristike)

Sudije i tuZioci su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasno5du, visokim moralnim
kvalitetima i dokazanim strudnim sposobnostima i integritetom, te ispunjavaju osnovne iposebne
uslove za imenovanje propisane ovim zakonom.

dhn 67.
(Osnovni uslovi)

Osoba mora zadovoljiti slijede6e osnovne uslove da bi mogla biti imenovana na duZnost sudije ili
tuZioca:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;



b) da je zdravstveno sposobna da obavlja sudijsku ili tuZiladku duZnost;

c) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili Socijalistidke Federativne

Republike Jugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uvjetom da je diploma koju je izdao

taj pravni fakultet nostrificirana u skladu sa zakonom;

d) da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili SocijalistiEkoj Federativnoj Republici
Jugoslaviji ili da ima poloZen pravosudni ispit u periodu izmedu 6.4.1992. godine i 31.3.2004.
godine u nekoj od drLava koja je ranije bila dio Socijalistidke Federativne Republike Jugoslavije i
da je vr5ila duZnost sudije ili tuZioca u Bosni i Hercegovini u periodu izmedu 6.4.1992. godine i
31.3.2004. godine;

e) da nije pravosnaZnom presudom osudena za krividno djelo;

f) da se protiv nje ne vodi kriviEni postupak.

Chn 68.
(Posebni uslovi za imenovanje na poziciju sudije)

(l) Za sudiju Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i
Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine moZe biti imenovan sudija suda iz st. (4) i
(5) ovog dlana, koji na toj poziciji radi najmanje pet godina i ima najmanje l5 godina iskuswa kao
sudija ili tuZilac.

(2) Za sudiju suda iz stava (l) i (4) ovog dlana moZe biti imenovana i osoba koja ima 15 godina
radnog iskustva kao advokat ili pravobranilac ili osoba koja je istaknuti pravni strudnjak koja ima
20 godina radnog iskustva i poloZen pravosudni ispit.

(3) Iruzetno od st. (l) i (2) ovog dlana, za sudiju Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine moZe biti imenovan i sudija Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine
koji na toj poziciji radi najmanje sedam godina i ima najmanje l5 godina iskustva kao sudija ili
tuZilac.

@) Za sudiju Suda Bosne i Hercegovine moZe biti imenovan sudija suda iz stava (5) ovog dlana
koji na toj poziciji radi najmanje pet godina i ima najmanje l5 godina iskusfva kao sudija ili tuZilac.

(5) Za sudiju okruZnog suda u Republici Srpskoj, Vi5eg privrednog suda u Republici Srpskoj i

sudiju kantonalnog suda u Federaciji Bosne i Hercegovine moZe biti imenovana osoba koja radi
kao sudija i ima najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija ili tuZilac.

(6) Izuzetno od st. (4) i (5) ovog dlana, za sudiju Suda Bosne i Hercegovine, okruZnog suda u
Republici Srpskoj, Vi5eg privrednog suda u Republici Srpskoj i sudiju kantonalnog suda u
Federaciji Bosne i Hercegovine moZe biti imenovan sudija Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne
i Hercegovine koji na toj poziciji radi najmanje sedam godina.



(l)Za sudiju Osnovnog suda Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine moZe biti imenovana osoba koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog pravosudnog

ispita.

(8) Za sudiju osnovnog suda, okruZnog privrednog suda i opiinskog suda moZe biti imenovana

osoba koja ima najmanje tri godine radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog
pravosudnog ispita.

(9'S Za sudiju iz st. (7) i (8) ovog dlana moZe biti imenovana i osoba koja radi kao tuZilac

ehn 69.
(Posebni uslovi za imenovanje na poziciju tuZioca i zamjenika glavnog tuiioca)

(l) Za tuiioca i zamjenika glavnog tuZioca Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine
i Republidkog javnog tuZilaStva Republike Srpske moZe biti imenovan tuZilac koji ima najmanje
15 godina radnog iskustva kao tuZilac ili sudija.

(2) Za tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca TuZila5tva Bosne i Hercegovine moZe biti imenovana
osoba koja radi kao tuZilac i ima najmanje deset godina radnog iskusfva kao tuZilac ili sudija.

(3\ Za zamjenika glavnog tuZioca TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog
tuZila5tva u Federaciji Bosne i Hercegovine i okruZnog javnog tuZila5tva u Republici Srpskoj moZe

biti imenovana osoba koja radi kao tuZilac najmanje pet godina.

@) Za tuZioca TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuZila5tva u Federaciji
Bosne i Hercegovine i okruZnog javnog tuZilaStva u Republici Srpskoj moZe biti imenovana osoba
koja ima najmanje tri godine radnog iskustva na pravnim poslovima, nakon poloZenog
pravosudnog ispita.

(5) Za tuZioca iz stava (4) ovog Elana moZe biti imenovana i osoba koja radi kao sudija."

Chn 70.
(Mandat sudija i tuZilaca)

Sudije i tuZioci se imenuju na mandat neogranidenog trajanja, s tim da im mandat prestaje u sludaju:
a) smrti;
b) podnoSenja ostavke;
c) navr5enja starosne dobi propisane ovim zakonom zaobavezan odlazak u penziju;
d) trajnog gubitka sposobnosti za vr5enje duZnosti;
e) osude za krividno djelo koje ga dini nepodobnim za vr5enje duZnosti sudije ili tuZioca;
f) razrje5enja sa duZnosti iz razloga utvrdenih ovim zakonom.

Clan 71.
(Podobnost)



(l) U postupcimaiz Elana72. ovog zakona ne6e se uzimati u razmatranje prijave:

a) osoba u odnosu na koje traju pravne posljedice izre(ene disciplinske mjere;

b) dlanova Vije6a suprotno zabrani iz dlana24. stav (2) ovog zakona;

c) kandidata koji se prijavio za sud, odnosno tuZila5tvo u kojem je na poziciji nosioca pravosudne
funkcije zaposlen njegov krvni srodnik u pravoj liniji bez ogranidenja, u pobodnoj liniji do detvrtog
stepena ili bradni, odnosno vanbradni drug ili srodnik po tazbini, odnosno srodnik vanbradnog
druga, do drugog stepena.

(2) U postupcima iz Elana 72. ovog zakona, prilikom predlaganja, premjestaja ili imenovanja,
uzimaju se u obzir sve okolnosti koje su relevante za procjenu podobnosti kandidata, poput
okolnosti koje se odnose na ponaSanje suprotno principima kodeksa sudijske ili tuZiladke etike ili
disciplinski postupak koji je u toku, a za kandidate u postupku javnog konkursa i raniji disciplinski
prekrSaj i informacije o brisanim krividnim osudama.

POGLAVLJE II. OSNOVNE ODREDBE O POSTUPKU POPUNJAVANJA
UPRAZNJENIH POZCIJA

tlan72.
(Popunjavanje upraZnjenih pozicija)

(l) UpraZnjena mjesta sudija, tuLllaca i zamjenika glavnog tuZioca popunjavaju se putem
premje5taja, te internog ili javnog konkursa, u skladu sa ovim zakonom i planom popunjavanja
pozicija u pravosudu.

(2)Uprainjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuLiocapopunjavaju se putem internog oglasa
u okviru suda, odnosno tuZila5tva, rli intzetno putem internog konkursa u okviru pravosuda, pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

elan 73.
(Imenovanje na osnovu zasluga i zastupljenost)

(l) U postupcima premje5taja i imenovanja, bilo putem internog ili javnog konkursa, Vije6e 6e
svoje odluke prvenstveno zasnivati na struEnosti i profesionalnim sposobnostima kandidata, kako
je propisano u dl. 85., 90., 98., 109. i l17. ovog zakona.

(2) Etnidka pripadnost kandidata uzima se u obzir u sludajevima kada su kandidati jednake
strudnosti i profesionalnih sposobnosti, a radi osiguranja uskladenosti s ustavnim odredbama o
zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih.

(3) Vije6e 6e tokom cijelog postupka premje5taja i imenovanja osigurati ravnopravnost spolova.

tlan74.
(Podzakonsko regulisanje)



(l) Postupak premje5taja, internog i javnog konkursa, te predlaganja kandidata i imenovanja,

ukljuduju6i i rukovode6e pozicije, u dijelu koji nije regulisan ovim zakonom, detaljnije se ureduje

Pravilnikom o postupku imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija (u daljem tekstu: Pravilnik o

imenovanju) kojeg donosi Vije6e, kao i drugim aktima Vije6a donesenim u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Vije6e moZe donijeti posebno uputstvo za procjenu sposobnosti, karakteristika ili vje5tina

kandidata sadrZanih u kriterijima propisanim ovim zakonom koji se ispituju na razgovoru.

Chn 75.
(Odluka o premje5taju i imenovanju)

(l) Odluka o premje5taju ili imenovanju koju donosi Sudski odnosno TuZiladki odjel, sadrZi

obrazlo7,enje o primjeni kriterija iz dl. 85.,90., 98., 109. i ll7. ovog zakona i objavljuje se na

lnternet stranici Vij eia.

(2) Odluka iz stava (l) ovog dlana, bez obrazloLenja, objavljuje se u ,,SluZbenom glasniku BiH",
nakon dono5enja odluke o stupanju na duZnost imenovanog sudije, odnosno tuZioca.

Ctan 76.
(Odluka o stupanju na duinost)

(l) Datum stupanja na duZnost imenovanog ili premje5tenog sudije ili tuZioca, utvrduje se

posebnom odlukom koju donosi Sudski odnosno TuZiladki odjel.

(2) Dono5enju odluke o stupanju na duZnost sudije ili tuZioca imenovanog na intemom ili javnom

konkursu prethodi provjera njihovog izvje5taja o imovini i interesima, u skladu sa odredbama ovog
zakona o izvjeStavanju o imovini i interesima. Sudija ili tuZilac imenovan na internom ili javnom

konkursu moZe stupiti na duZnost samo ako je rezultat provjere njihovog izvje5taja u skladu sa

dlanom 176. ovog zakona, pozitivan.

(3) U sludaju pokretanja upravnog spora protiv odluke o imenovanju ili premje5taju dono5enje

odluke iz stava (l) ovog dlana se odgada do okondanja sudskog postupka.

(4) Odluka iz stava (l) ovog dlana dostavlja se sudiji, odnosno tuZiocu na kojeg se odnosi, sudu

odnosno tuZila5tvu u koji je premje5ten ili imenovan, nadleZnom ministarstvu pravde i organima
nadleZnim za edukaciju sudija i tuZilaca.

(5) Sudski odjel ili TuZiladki odjelmoZe odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duZnosti sudije

ili tuZioca, iz sljededih razloga:

a) akoje to potrebno da bi se provjerili podaci izElana 71. stav (2) ovog zakona;

b) ako premje5ten ili imenovani sudija ili tuZilac iz opravdanih razloga ne moZe preuzeti duZnost

na odredeni dafum.

(6) Odredbe ovog dlana primjenjuju se i na stupanje na duZnost predsjednika suda, glavnog tuZioca

i zamjenika glavnog tuZioca.



(lan77.
(Poni5tavanje odluke o premje5taju ili imenovanju)

(l) Sudski odjel ili TuZiladki odjel 6e poni5titi odluku o premje5taju ili imenovanju:

a) kada zaprimi negativan izvje5taj o provedenoj provjeri u skladu sa dlanom 176. i dlanom 177.

stav (2) ovog zakona, ili informaciju da imenovani nije dostavio izvjeStaj iz Elana 173. stav (l)
ovog zakona u propisanim rokovima;

b) ako prije preuzimanja duZnosti sudije ili tuZioca dobije podatke koji bi, da su bili poznati u

vrijeme premje5taja ili imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o premjeStaju ili
imenovanju;

c) ako imenovani ne preuzme duZnost u vremenskom roku koji je odreden u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Ako Sudski odjel ili TuZiladki odjel poni5ti odluku o premje5taju ili imenovanju u postupku

internog konkursa na tu duZnost moZe imenovati drugog kandidata sa liste u skladu sa odredbama

ovog zakona.

(3) Stav (l) ovog dlana primjenjuje se i na odluku o imenovanju predsjednika suda, glavnog tuZioca

i zamjenika glavnog tuZioca.

ehn zE.

(Sveiana iziava)

(l) Prije preuzimanja duZnosti, sudije i tuZioci imenovani u postupku javnog konkursa daju sveEanu

izjavu koja glasi: "Izjavljujem da 6u obavljati svoju duZnost u skladu sa Ustavom i zakonom, da

6u donositi odluke po svom najboljem znanju, savjesno, odgovorno i nepristrasno u cilju
provodenja vladavine prava, i da 6u Stititi slobode i prava pojedinaca zagarantovana Ustavom
Bosne i Hercegovine."

(2) Svedanaizjava daje se usmeno, pred predsjednikom Vije6a ili dlanom Vije6a kojeg ovlasti
predsjednik Vije6a, te stavljanjem potpisa na izjavu.

(3) Jednom data svedanaizjava obavezuje sudiju i tuZioca, sve dok obavlja sudijsku ili tuZiladku

duZnost, bez obzira da li je premjeSten ili imenovan u drugi sud ili tuZilaStvo.

ehn 79.
(Pravo na prigovor u toku postupka imenovanja)

(l) Na odluku o odbaEaju prijave kandidata u postupku premje5taja ili intemog ili javnog konkursa,

kao i na regularnost provedenog postupka kvalifikacionog i pismenog testiranja u okviru javnog

konkursa, kandidat moZe uloZiti prigovor Sudskom odjelu ili Tuiiladkom odjelu u roku od osam

dana od dana prijema odluke ili objavljenih preliminarnih rezultata kvalifikacionog i pismenog

testiranja.



(2) Po prigovoru iz stava (l) odluduje Sudski odnosno TuZiladki odjel, a postupak po prigovoru
detaljnije se reguli5e Pravilnikom o imenovanju.

Clan 80.
(Sudska za5tita)

(l) Protiv odluke o premje5taju ili imenovanju, kandidat sa rang liste iz dl. 86.,93. i 103. ovog
zakona moZe tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuZbi odluduje
Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine, u vije6u od troje sudija.

(2)TuLba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana objavljivanja
odluke o imenovanju na internet stranici Vije6a.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuZbu dostavlja Vijedu na odgovor u roku od osam dana od dana

kada je zaprimljena u sudu. Odgovor na tuZbu Vijede je duZno dostaviti u roku od osam dana od
dana prijema tuZbe.

(4) U sporu iz ovog dlana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka

imenovanja, te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana

dostavljanja odgovora na tuZbu.

(5) Ukoliko tuZbu ne odbaci, Sud Bosne i Hercegovine moZe u sporu iz ovog dlana:

a) tuZbu odbiti kao neosnovanu;

b) tuZbu uvaZiti, poni5titi odluku o imenovanju i predmet vratiti Sudskom odjelu ili TuZiladkom
odjelu na ponovno odluEivanje.

(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se osporavati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BlH", br. 19102,88/07,
83/08 i 74tr0).

POGLAVIJE III. POSTUPAK I KRITERIJI ZA PREMJESTAJ I IMENOVANJE
SUDIJA ITULILACA

Odjeljak A. Organi za provodenje postupka premje5taja i imenovanja

Chn 81.
(Komisije za obavljanje razgovora)

(l) Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel u skladu sa Pravilnikom o imenovanju, imenuje komisije
od tri dlana Vije6a koje obavljaju rivgovore s kandidatima na javnom ili internom konkursu i
boduju uspjeh kandidata na rivgovoru te listu kandidata dostavljaju nadleZnom podvijedu za
predlaganje kandidata.



(2) Vedinu dlanova komisije iz stava (l) ovog dlana koja obavlja razgovor sa kandidatima za

poziciju sudije, dine sudije.

(3) Veiinu dlanova komisije iz stava (1) ovog dlana koja obavlja razgovor sa kandidatima za

poziciju tuZioca, dine tuZioci.

ehn E2.

(Podvije6a za predlaganje kandidata na nivou Bosne i Hercegovine i u BrCko Distriktu
Bosne i Hercegovine)

(l) Vrje6e ima podvijeta za predlaganje kandidata za upraLnjena mjesta u sudovima i
tuZila5tvima na nivou Bosne i Hercegovine i u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine. Prijedlozi
podvijeda u skladu sa ovim zakonom sadrZe obrazloZenje.

(2) Podvije6e zapredlaganje kandidatazauprainjene pozicije na nivou Bosne i Hercegovine i
u Brdko distriktu Bosne i Hercegovine dini Sest dlanova Vije6a i to:

a) 6lan Vijeda koji je sudija Suda Bosne i Hercegovine;

b) dlan Vije6a koji je sudija Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine ili
Osnovnog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

c) dlan Vije6a koji je tuLilac TuZila5tva Bosne i Hercegovine;

d) dlan Vije6a koji je tuZilac TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine;

e) dlan Vije6a koji je izabran od strane Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine;

0 Elan Vije6a koji je izabran od strane Vije6a ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Prilikom utvrtlivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premje5tajem sudija za prijedlog
moraju glasati oba dlana podvije6a iz reda sudija. Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa

imenovanjem ili premjestajem lr;dilaca za prijedlog moraju glasati oba dlana podvije6a iz reda
tuillaca. Ostala pitanja u vezi sa radom podvije6a reguli5u se Pravilnikom o imenovanju.

Chn 83.
(Entitetska podvije6a za predlaganje kandidata)

(l) Vijede ima podvije(,a za predlaganje kandidata za upraLnjena mjesta u sudovima i
tuZila5tvima u entitetima. Prijedlozi podvijeda u skladu sa ovim zakonom sadrZe obrazloZenje.

(2) Podvije6e za predlaganje kandidata za uprainjene pozicije u Republici Srpskoj 6ini Sest

dlanova Vijeda iz Republike Srpske i to:

a) Elan Vije6a koji je sudija Vrhovnog suda Republike Srpske;

b) dlan Vije6a koji je sudija okruZnog suda ili Vi5eg privrednog suda;

c) dlan Vijeda koji je sudija osnovnog suda ili okruZnog privrednog suda;

d) Elan Vije6a koji je tuZilac Republidkog tuZila5tva Republike Srpske;



e) dva dlana Vijeda koji su tuZioci okruZnog tuZila5wa iz Republike Srpske.

(3) Podvijeie za predlaganje kandidata za upraZnjene pozicije u Federaciji Bosne i

Hercegovine dini Sest dlanova Vije6a iz Federacije Bosne i Hercegovine i to:

a) dlan Vije6a koji je sudija Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine;

b) Elan Vijeda koji je sudija kantonalnog suda;

c) dlan Vije6a koji je sudija op6inskog suda;

d) dlan Vije6a koji je tuZilac Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine;

e) dva dlana Vije6a koji su tuZioci kantonalnog tuZila5tva iz Federacije Bosne i Hercegovine;

(4) Prilikom utvrdivanja prijedloga u vezi sa imenovanjem ili premje5tajem sudija za prijedlog
mora glasati najmanje dvoje dlanova podvije6a iz reda sudija. Prilikom utvrdivanja prijedloga u
vezi sa imenovanjem ili premje5tajem uiilaca za prijedlog mora glasati najmanje dvoje dlanova

podvije6a iz reda tuZilaca. Ostala pitanja u vezi sa radom podvije6a reguli5u se Pravilnikom o

imenovanju.

Odjeljak B. Premje5taj

Ctan E4.
(Premjeltaj)

(l) Vije6e jednom u tri godina objavljuje:

a) listu upraZnjenih pozicija u opdinskim, osnovnim, kantonalnim i okruZnim sudovima i poziv

sudijama istog ili vi5eg nivoa koji Zele biti premjeSteni na neku od upraZnjenih pozicija u sudu

istog ili niZeg nivoa;

b) listu upraZnjenih pozicija u kantonalnim i okruZnim tuZila5tvima i poziv tuZiocima istog ili vi5eg

nivoa koji Zele biti premje5teni na neku od upraZnjenih pozicija u tuZilaStvu istog ili niZeg nivoa.

(2) Listom i pozivom izstava(l) ovog dlana, koji se objavljuju na internet stranici Vije6a i dostavlja
elektronskom poStom svim sudovima i tuZila5tvima, bit 6e obuhva6eno do 50o/o upraZnjenih
pozicija u jednom sudu, odnosno tuZila5tvu, prema planu kojeg prethodno utvrdi Vije6e.

(3) U smislu stava (l) ovog Elana pozicija u sudu istog nivoa je pozicija za koju su propisani isti
posebni uslovi, a pozicija u sudu niZeg nivoa je pozicija za koju su propisani blaZi posebni uslovi.

(4) Ukoliko u kantonalnom ili okruZnom sudu postoji potreba za sudijom sa specifiEnim radnim
iskustvom ova okolnost 6e se naznadit u pozivu iz stava (1) tadka a) ovog dlana.

(5) Na poziv se mogu prijaviti sudije, odnosno tuZioci koji su proveli najmanje pet godina na

poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva.



(6) SpecifiEno radno iskustvo u smislu stava (4) ovog dlana detaljnije se reguli5e Pravilnikom o

imenovanju.

Chn E5.

(Iftiteriji za premje5taj)
(l) U postupku premjeStaja primjenjuju se sljede6i kriteriji:
a) ocjena rada;

b) vrijeme provedeno na poziciji sa koje konkuri5e.

(2) Nadin bodovanja kriterija iz stava (l) ovog dlana detaljnije se reguli5e Pravilnikom o

imenovanju, pri demu bodovi dodijeljeni za ocjenu rada dine najmanje dvije tre6ine od ukupnog
broja bodova.

(3) Pored kriterija iz stava (l) ovog dlana, prilikom predlaganja i dono5enja odluke o premje5taju,

u obzir 6e se uzeti:
a) lidne ili porodidne okolnosti sudije ili tuZioca koje premje5taj dine opravdanim;
b) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata u smislu dlana 71. stava

(2) ovog zakona;

c) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno
tuZila5tvu, u smislu Elana73. ovog zakona;

d) specifidnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
poziw.

Chn E6.

Postupak premje5taja
Postupak premje5taja provodi nadleZno podvije6e koje pregleda pristigle prijave, te utvrduje rang
listu kandidata sa prijedlogom kandidata za premje5taj.

dhn 87.
Odluka o premje5taju

(l) Odluku o premjeStaju sudije donosi Sudski odjel, odluku o premje5taju tuZioca donosi TuZiladki
odjel.

(2) Prilikom dono5enja odluke o premje5taju Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel u obzir 6e se

uzeti okolnosti iz dlana 85. ovog zakona.

Odjeljak C. Postupak internog konkursa

Chn 88.
(Objava internog konkursa)

(1)Zapozicije izElana 68. st. (7) i (8) idlana 69. stav (4) ovog zakona interni konkurs se raspisuje
jednom u pet godina.

(2\Za pozicije izElana 68. st. (1), (3), (4) i (5) i dlana 69. st. (l), (2) i (3) ovog zakona interni
konkurs se raspisuje prema planu popunjavanjapozicija kojeg utvrdi Vije6e.



(3) Interni konkurs se objavljuje na internet stranici Vijeda.

(4) Ukoliko je u sud ili tuZila5wo potrebno imenovati sudiju ili tuZioca sa specifidnim radnim
iskustvom ova okolnost naznadit 6e se u objavljenom internom konkursu. Pravilnikom o postupku
imenovanja propisati (,e se za koje pozicije se moZe traliti specifidno radno iskustvo i kako se ono
utvrduje.

(5) Na interni konkurs se mogu prijaviti sudije i tuZioci koji:
a) ispunjavaju posebne uslove propisane zapoziciju na koju se prijavljuju;
b) su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave internog

konkursa.

elan 89.
(Postupak internog konkursa)

Postupak internog konkursa obuhvata obavljanje razgovora sa kandidatima, te bodovanje,
rangiranje i predlaganje kandidata.

dhn 90.
Kriteriji u postupku internog konkursa

(l) U postupku internog konkursa primjenjuju se sljede6i kriteriji:
a) strudnost i radni rezultati;
b) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju;
c) motiviranost i sposobnost komunikacije;
d) duZina rada na poziciji sudije ili tuZioca;
e) struEno usawSavanje, objavljivanje naudnih i strudnih radova i druge aktivnosti u struci

(2) U postupku internog konkursa za popunjavanje pozicije zamjenika glavnog tuZioca, pored
kriterija izstava (l) ovog dlana, u obzir se uzimaju i rukovodneiorganizacione sposobnosti kao
poseban kriterij koji se utvrduje na razgovoru.

(3) Kriterij iz stava (l) tadka a) ovog dlana utvrduje se na temelju ocjene rada u skladu sa Pravilima
propisanimPravilnikomoimenovanju,akriteriji izstava(l)tad.b),c),d)ie)ovogdlanautvrduju
se na razgovoru sa kandidatom.

(4) Kandidati za poziciju zamjenika glavnog tuZioca koja po posebnim propisima podrazumijeva
specifidna ovla5tenja obavezni su pripremiti i izloZiti program rada. Pripremanje, izlaganje i
vrednovanje programa rada 6e se propisati Pravilnikom o imenovanju Vije6a.

ehn 91.
(Bodovanje kriterija u internom konkursu)

Nadin bodovanja kriterija iz dlana 90. ovog zakona, detaljnije se reguli5e Pravilnikom o

imenovanju, kojim se propisuje:
a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;
b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po osnovu ocjene rada, i maksimalan broj

bodova koji se moZe dodijeliti na razgovoru, ukupno i po svakom od kriterija, pri demu

bodovi dodijeljeni za ocjenu rada dine najmanje dvije tre6ine od ukupnog broja bodova;



c)

d)

minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za imenovanje;
pravila zarangiranje kandidata koji ostvarejednak broj bodova.

Chn 92.
(Razgovor)

(l) Kandidati koji ispunjavaju posebne uslove propisane ovim zakonomza imenovanje na poziciju
na koju se prijavljuju, i koji imaju odgovaraju6i broj bodova po osnow ocjene rada propisan

Pravilnikom o imenovanju, pozivaju se na rivgovor.

(2) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz Elana 81. ovog zakona.

(3) Komisija boduje uspjeh kandidata na razgovoru, te dostavlja listu kandidata nadleZnom
podvije6u.

(4) lntzetno od stava (l) ovog dlana, na razgovor se ne6e pozvati kandidati sa kojima je u
posljednjih l2 mjeseci obavljen razgovor i kojima se u obzir uzimaju uspjeh na razgovoru kojeg
su prethodno ostvarili.

elan 93.
(Rangiranje i predlaganje u internom konkursu)

(1) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadleZno podvije6e vr5i rangiranje kandidata na temelju
ukupnog broja bodova, te Sudskom odjelu odnosno TuZiladkom odjelu dostavlja rang listu sa

obrazloZ.enim prij edlo gom za imenovanj e.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, podvije6e kumulativno vodi raduna o:

a) o minimalnom uspjehu kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za

imenovanje;
b) broju ostvarenih bodova kandidata;
c) okolnostima koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz Elana 71. stav (2)
ovog zakona;
d) potrebi osiguranja jednakosti u pravima i zastupljenosti u sudu, odnosno tuZila5tvu, u
smislu dlana73. ovog zakona;
e) specifidnom radnom iskustvu kandidata ukoliko je ova okolnost navedena u objavljenom
internom konkursu.

(3) Kada je jednim konkursom raspisano do pet pozicija u istom sudu ili tuZila5tvu, podvije6e
predlaZe kandidata za poziciju sudije ili tuZioca izmedu najvi5e deset kandidata koji su ostvarili
najve6i broj bodova.

(4) Kada je jednim konkursom raspisano vi5e od pet pozicija u istom sudu ili tuZila5tvu, podvijede
predlale kandidata za pozicij:u sudije ili tuZioca izmedu duplo ve6eg broja kandidata koji su

ostvarili najve6i broj bodova u odnosu na broj pozicija koji je raspisan konkursom.



(5) Predlaganje kandidata za poziciju zamjenika glavnog tuZitelja koja po posebnim propisima

podrazumijeva specifidna ovla5tenja vr5i se u skladu sa pravilima koja su propisana Pravilnikom o
imenovanju.

dhn 94.
(Odluka o imenovanju u internom konkursu)

(l) Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZioca donosi

TuZiladki odjel.

(2) Pravila iz Elana 93. st. (2), (3) i (4) ovog zakona obavezuju Sudski odjel odnosno TuZiladki

odjel prilikom dono5enja odluke o imenovanju.

Odjeljak D. Javni konkurs

ehn 9s.
(Obj avljivanje javnog konkursa)

(l) Vije6e jednom godi5nje objavljuje javni konkurs za poziciju sudije suda iz dlana 68. st. (7) i
(8) ovog zakona i poziciju tuZioca tuZila5tva iz dlana 69. stav (4) ovog zakona.

(2) Javni konkurs objavljuje se na internet stranici Vijeda.

dhn 96.
(Popunjavanje pozicija javnim konkursom)

(l) Pozicije u sudovima i tuZila5tvimaiz Elana 68. stav (7) i (8) i dlana 69. stav (4) ovog zakona

redovno se popunjavaju na temelju procedure javnog konkursa, izuzev onih pozicija koje su

obuhva6ene planom popunjavanjapozicijaputem premje5taja ili internog konkursa.

(2) U postupku javnog konkursa, kandidat je duZan navesti podatke o okolnostima iz dlana 71. stav

(2) ovog zakona.

Clan 97.
(Postupak javnog konkursa)

Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa

kandidatima, utvrdivanje liste uspje5nih kandidata i predlaganje kandidata.

Chn 98.
(Kriteriji u postupku javnog konkursa)

(l) U postupku javnog konkursa primjenjuju se slijededi kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, kao i
njihove primjene;

b) sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske, odnosno tuZiladke etike i razumijevanje njihovogznaEaja;



e) motiviranost,komunikativnostisposobnostprezentiranja;

0 relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova sudije odnosno tuZioca;

g) strudno usawsavanje, objavljivanje naudnih i strudnih radova i druge strudne aktivnosti.

(2) Kriteriji iz stava (l) ovog dlana provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje, pismeno

testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i aktom Vije6a.

Chn 99.
(Kvalifi kaciono testiranje)

(l) Kvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za

obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, po oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju,

te poznavanje principa sudske odnosno tuZiladke etike.

(2)Ako nije drugadije propisano, na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju

osnovne i posebne uslove propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se

prijavili.

(3) Kvalifikaciono testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja kvalifikacionog testa

ocjenjivadi ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa kvalifikacionim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se

ureduju Pravilnikom o imenovanju.

Clan 100.

(Pismeno testiranje)
(l) Kandidati koji zadovolje na kvalifikacionom testiranju pozivaju se na pismeni test.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje propisa

relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, kao i njihove primjene, po oblastima
regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema.

(3) Pismeno testiranje provodi se pod Sifrom. U postupku ocjenjivanja pismenog testa

ocjenjivadi ne mogu znati identitet testiranih kandidata.

(4) Pitanja u vezi sa pismenim testiranjem koja nisu uredena ovim zakonom detaljnije se ureduju
Pravilnikom o imenovanju.

Chn tot.
(Razgovor sa kandidatima)

(l) Ako nije drugadije propisano, kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na

razgovor, na kojem se ocjenjuju kriteriji izElana 98. stav (1) tad. c), d), e) f) i g) ovog zakona.

(2) Komisij a iz Elana 8l. ovog zakona obavlja rtvgovor sa kandidatima i boduje njihov uspjeh na

razgovoru.

CIan 102.

(Bodovanje u javnom konkursu)



Nadin ocjenjivanja i bodovanja kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora

detaljnije se reguli5e Pravilnikom o imenovanju, kojim se propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakoj fazi postupka, pri demu bodovi

ostvareni na kvalifikacionom i pismenom testiranju dine najmanje dvije ffedine od ukupnog broja

bodova;

c) minimalan uspjeh, po svakoj fazi postupka i ukupno, koji svaki od kandidata treba

ostvariti da bi bio rangiran na listi uspje5nih kandidata iz Elana 103. ovog zakona;

d) kriterije zarangiranje kandidata koji ostvare jednak broj bododva.

dhn lo3.
(Formiranje liste uspje5nih kandidata)

(l) Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel formira listu uspjeSnih kandidatana temelju rezultata

kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora.

(2) Formirana lista uspjeSnih kandidata traje do formiranja liste po narednom objavljenom javnom

konkursu.

(3) Kandidati koji u postupku javnog konkursa budu rangirani na listi uspje5nih kandidata, nede

biti pozivani na pismeno i kvalifikaciono testiranje i razgovor u naredne tri godine, ukoliko se u

tom periodu ponovo prijave na javni konkurs. lz;uzetno, kandidat moZe u prijavi na konkurs
naznaditi da Zeli biti ponovo testiran ili pozvan na razgovor, ili i testiran i pozvan na razgovor

ukoliko je od prethodnog testiranja, odnosno tazgovotapro5lo najmanje l2 mjeseci.

(4) U postupku bodovanja kandidata iz stava (3) ovog dlana, koji nisu ponovo testirani, u obzir se

uzima uspjeh na kvalifikacionom i pismenom testiranju i razgovoru kojeg su prethodno ostvarili.

Clan 104.

(Objava upraZnjenih pozicija i poziva za prijavu)

(l) Sudski odjel, odnosno TuZiladki odjel jednom u tri mjeseca utvrduje i objavljuje listu
upraZnjenih pozicija u sudovima i ruZila5tvima iz dlana 68. st. (7) i (8) i dlana 69. stav (4) ovog
zakona, uz poziv za prijavu kandidatima sa liste uspje5nih kandidata iz Elana 103. ovog zakona,

koji Zele biti imenovani na neku od upraZnjenih pozicija.

(2) Jedan kandidat se moZe prijaviti na najvi5e tri upraZnjene pozicije.

(3) Ukoliko se kandidat prijavi na vi5e pozicija u skladu sa stavom (2) ovog dlana, u prijavi moZe

naznaditi kojem sudu, odnosno tuZila5tvu daje prednost.

ehn to5.
(Rangiranje i predlaganje kandidata u javnom konkursu)



(l) Nakon isteka roka za prijavu, nadleZno podvije6e bez odlaganja formira rang listu prijavljenih
kandidata za svaku od ogla5enih pozicija, u skladu sa uspjehom kojeg su ostvarili u postupku
javnog konkursa.

(2) NadleZno podvije6e predlaZe za imenovanje kandidate sa rang liste iz stava (l) ovog dlana

uzimaju6i u obzir ostvareni uspjeh kandidata, opredjeljenje kandidataiz Elana 104. stav (3) ovog
zakona, ukoliko su ih istakli, potrebu osiguranja jednakosti u pravima i zastupljenosti u smislu

Elana73. ovog zakona, kao i okolnosti iz dlana 71. stav (2) ovog zakona koje su relevantne za

procjenu podobnosti kandidata.

(3) Opredjeljenje kandidata iz dlana 104. stav (3) ovog zakona koji su najbolje rangirani na listi
uspjeSnih kandidata iz Elana 103. stav (l) ovog zakona su obavezujute za podvije6e, te se od njih
moZe odstupiti samo ako je to potrebno radi osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne

zastupljenosti. Vije6e Pravilnikom o imenovanju defini5e minimalan uspjeh koji je potrebno

ostvariti da bi se kandidat smatrao najbolje rangiranim u smislu ovog stava.

(4) Opredjeljenje bolje rangiranih kandidata izElana 104. stav (3) ovog zakona ima prednost u
odnosu na opredjeljenja slabije rangiranih kandidata.

(5) Vijede Pravilnikom o imenovanju detaljnije reguli5e pravila predlaganja kandidata ukljudujudi
ogranidenja za odstupanja od rang liste.

(6) Kandidat koji se prijavio na poziv objavljen u skladu sa ovim dlanom, pa nakon isteka roka za

prijavu, odustane od prijave za sve ili neku od pozicija, nede se uzimati u obzir kod rangiranja i
predlaganja kandidata po teku6em i dva naredna poziva objavljena u skladu sa ovim Elanom.

Chn to6.
(Odluka o imenovanju u javnom konkursu)

(l) Odluku o imenovanju sudije donosi Sudski odjel, odluku o imenovanju tuZioca donosi

TuZiladki odjel.

(2) Pravila izdlana 105. st. (2),(3), (4), (5) i (6) ovog zakona obavezuju Sudski odjel odnosno

TuZiladki odjel prilikom dono5enja odluke o imenovanju.

Odjeljak E. Popunjavanje pozicija u sudovima najvi5eg nivoa

Clan 107.

(Pravila o popunjavanju pozicija u sudovima najviSeg nivoa)
(l) UpraZnjene pozicije u Sudu Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine popunjavaju se prema planu kojeg donosi Vije6e za period od dvije godine, putem

internog konkursa u skladu sa odredbama Odjeljka C. ovog poglavlja ili putem javnog konkursa.

(2) Od ukupnog broja sistematizovanih sudijskih poziclja u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnom sudu Republike Srpske, Apelacionom sudu Brdko distrikta BiH i Sudu

Bosne i Hercegovine l0% pozicija se popunjava kandidatima koji ispunjavaju uslove propisane u

dlanu 68. stav (2) ovog zakona.



ehn 108.

(Popunjavanje pozicija u sudovima najvi5eg nivoa putem javnog konkursa)

(1) Popunjavanje pozicija kandidatima koji nisu nosioci pravosudne funkcije i koji ispunjavaju
uslove propisane u dlanu 68. stav (2) ovog zakona, Vije6e vr5i na temelju javnog konkursa.

(2) Javni konkurs za popunjavanje pozicija u sudovima iz Elana 107. ovog zakona se objavljuje na

internet stranici Vije6a.

(3) Ukoliko u sudu iz Elana 107. stava (1) ovog zakona postoji potreba za sudijom sa specifidnim
radnim iskustvom ova okolnost naznadit 6e se ujavnom konkursu.

(4) Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje, razgovor sa

kandidatima, utwdivanje liste uspjeSnih kandidata i predlaganje kandidata.

Chn to9.
(Kriteriji za imenovanje u javnom konkursu)

(l) U postupku javnog konkursa za popunjavanje pozicija u sudovimaiz Elana 107. ovog zakona,
primjenjuju se slijede6i kriteriji:

a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najvi5eg nivoa, kao i njihove
primjene;

b) sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema;

c) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se prijavio;

d) poznavanje principa sudske etike i razumijevanje njihovog znaEaja;

e) motiviranost,komunikativnostisposobnostprezentiranja;

f) struEno usaw5avanje, objavljivanje naudnih i studnih radova i druge strudne aktivnosti.

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog dlana provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje, pismeno
testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nadin propisan ovim zakonom i Pravilnikom o
imenovanju.

CIan 110.
(Postupak javnog konkursa za pozicije u sudovima najvi5eg nivoa)

(l) Kvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih za
obavljanje funkcije sudije najvi5eg nivoa, po oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te

poznavanje principa sudske etike.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se poznavanje
propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije najvi5eg nivoa, kao i njihove primjene, po
oblastima regulisanim Pravilnikom o imenovanju, te sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih
problema.



(3) Na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju osnovne i posebne uslove

propisane ovim zakonomza imenovanje na poziciju na koju su se prijavili, a na pismeno testiranje

pozivaju se kandidati koji zadovolje na kvalifikacionom testiranju.

(a) Na provodenje kvalifikacionog i pismenog testiranja primjenjuju se pravila iz Odjeljka D ovog
poglavlja.

(5) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor kojeg obavlja komisija
izElana 81. ovog zakona na kojem se utvrduje ispunjenost kriterija iz dlana 109. stav (l) tad. c),

d), e) i f) ovog zakona.

Ctan 111.
(Predlaganje i imenovanje kandidata u postupku javnog konkursa

za pozicije u sudovima najvi5eg nivoa)
(l) U skladu sa Pravilnikom o imenovanju, nadleZno podvije6e vr5i ukupno bodovanje i

rangiranje kandidata na temelju ukupnog broja bodova, te dostavlja Sudskom odjelu rang listu sa

obrazloZenim prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bodova, odnosno ranga na listi uspje5nih

kandidata, nadleZno podvije6e uzima u obzir:

a) minimalni uspjeh kojeg je potrebno ostvariti da bi kandidat bio predloZen za imenovanje;

b) broju ostvarenih bodova kandidata;

c) okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata iz dlana 71. stav (2) ovog
zakona;

d) potrebu osiguranja jednakosti u pravima i proporcionalne zastupljenosti u sudu, odnosno

tuZila5tvu, u smislu Elana73. ovog zakona;

e) specifidno radno iskustvo kandidata ukolikoje ova okolnost navedena u objavljenom
javnom konkursu.

(3) Vije6e Pravilnikom o imenovanju detaljnije reguli5e pravila predlaganja kandidata ukljuduju6i
ogranidenja za odstupanja od rang liste.

(4) Sudski odjel donosi odluku o imenovanju sudije na temelju rang liste iz stava (1) ovog dlana

sa prijedlogom nadleZnog podvije6a.

Chn n2.
(Shodna primjena odredaba o javnom konkursu)

Chn 96. stav (2) i dlan 97. ovog zakona primjenjuju se i u postupku javnog konkursa za

popunjavanje pozicija u sudovima najvi5eg nivoa.

POGLAVLJE IV. USLOVI, POSTUPAK I KRITERIJI ZA IMENOVANJE
PREDSJEDNIKA SUDA, GLAVNOG TUZIOCA I STRUCNIH SARADNIKA



Odjetjak A. Odredbe o predsjedniku suda i glavnom tuZiocu

Chn u3.
(Op5ti uslov za imenovanje na rukovodedu poziciju)

(l) Za poziciju predsjednika suda i glavnog tuZioca moZe se prijaviti sudija, odnosno tuZilac koji
ispunjava uslove propisane ovim zakonom i koji je prethodno pro5ao obuku za rukovodioce pri

organima nadleZnim za edukaciju sudija i tuZilaca.

(2) Vije6e 6e sa organima nadleZnim za edukaciju sudija i tuiilaca osigurati program obuke za

kandidate za poziciju predsjednika suda ili glavnog tuZioca, kao i uslove za blagovremeno
pohadanje te obuke od strane svih zainteresovanih kandidata.

elan 114.
(Uslovi za imenovanje predsjednika suda)

(l) Zapredsjednika suda imenuje se jedan od sudija tog suda.

(2)Inuetno, za predsjednika suda moZe biti imenovan i sudija suda istog ili vi5eg nivoa u sljede6im

situacijama:

a) ako na internom oglasu u okviru suda, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovaraju6i rezultat ili niko od kandidata ne dobije vedinu glasova potrebnu

za imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom sudu.

(3) Za predsjednika op6inskog, osnovnog i okruZnog privrednog suda moZe biti imenovan sudija

tog suda ili sudija suda istog ili viSeg nivoa, koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao

sudija.

ehn u5.
(Uslovi za imenovanje glavnog tuZioca)

(l) Za glavnog tuZioca TuZila5tva Bosne i Hercegovine, Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i
Hercegovine i Republidkog javnog tuZila5tva Republike Srpske moZe biti imenovan tuZilac tog

tuZila5tva.

(2) Izuzetno, ukoliko na internom oglasu u okviru tuZila5tva iz stava (l) ovog dlana ne bude
prijavljenih kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovaraju6i rezultat ili niko od kandidata

ne dobije vecinu glasova potrebnu za imenovanje, za glavnog tuZioca moZe biti imenovan tulilac
jednog od tuiila5tava iz stava ( I ) ovog dlana koji ispunjava uslove iz Elana 69. st. ( I ) i (2) ovog
zakona.

(3) Za glavnog tuZioca Tuiila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnog tuZila5tva u

Federaciji Bosne i Hercegovine i okruZnog javnog tuZila5wa u Republici Srpskoj moZe biti
imenovan tuZilac tog tuZila5tva koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao tuZilac.



(4) Intzetno, za glavnog tuZioca tuZila5wa iz stava (3) ovog Elana moZe biti imenovan i tuZilac

tuZila5wa istog ili vi5eg nivoa, koji ima najmanje osam godina radnog iskustva kao tuZilac, u
slj ede6im situacij ama:

a) ako na internom oglasu u okviru tuZila5tva, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovaraju6i rezultat, ili niko od kandidata ne dobije ve6inu glasova potrebnu

za imenovanje;

b) ako se radi o novoosnovanom tuZila5tvu.

Chn u6.
(Ogla5avanje pozicije predsjednika suda i glavnog tuZioca)

(l) UpraZnjena pozicija predsjednika suda ogla5ava se interno u okviru suda, a upraZnjena pozicija
glavnog tuiioca ogla5ava se interno u okviru tuZila5tva.

(2) Ukoliko na internom oglasu u okviru suda, odnosno tuZila5tva ne bude prijavljenih kandidata
ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovaraju6i rezultat ili niko od kandidata ne dobije vedinu
glasova potrebnu za imenovanje, Vije6e 6e raspisati konkurs u okviru pravosuda, pod uslovom da

u sudu odnosno tuZila5tvu ima upraZnjena pozicija za koju su osigurana finansijska sredstva.

(3) Ukoliko se popunjavapozicija u novoosnovanom sudu Vijede moZe raspisati konkurs u okviru
pravosuda zapoziciju predsjednika suda prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa zapozicije
sudij a novoformiranog suda.

( ) Ukoliko se popunjavaju pozicije u novoformiranom tuZila5tvu Vije6e moZe raspisati konkurs u
okviru pravosuda zapoziciju glavnog tuLioca prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za
pozicij e tuLilaca novoosnovanog tuZi la5tva.

(5) Na konkurs iz st. (2), (3) i (4) ovog dlana moZe se prijaviti kandidat koji ispunjava propisane

uslove, a na poziciji s koje se prijavljuje je proveo najmanje pet godina.

Clan 117.
(Kriteriji zaizbor na rukovodedu poziciju)

(l) U postupku imenovanja predsjednika suda i glavnog tuZioca primjenjuju se sljede6i kriteriji:

a) organizacione i rukovodne sposobnosti;

b) ocjena rada;

c) dosadaSnje radno iskustvo;

d) motiviranost i razumijevanje uloge predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca.

(2)Za kriterij iz stava (l) tadka b) ovog dlana u obzir se uzimaju ocjene rada prema pravilima
propisanim Pravilnikom o imenovanju.

(3) Pored kriterija iz stava (l) ovog dlana u obzir se uzimaju informacije koje su relevantne za
procjenu podobnosti kandidata, odnosno ocjenu da li kandidat posjeduje karakteristike iz dlana 66.
u skladu sa dlanom 71. stav (2) ovog zakona.



ehn 118.
(Program rada)

(l) Kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog tuLioca su obavezni pripremiti i
izloLiti program rada suda, odnosno tuZila5tva zakoje su se prijavili.

(2) Program rada sadrZi pregled stanja u sudu, odnosno tuZila5tvu za koje se kandidat prijavio, te
prijedlog mjera i rezultate koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu unapg'edenja rada institucije.

Clan 119.
(Provjera kriterija)

(l)Kriteriji izElana 117. stav(l)ovog zakonaprovjeravajusenatemelju razgoyorasakandidatom,
ukljuduju6i i procjenu podnesenog programa rada za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog
tttLioca, te uvidom u evidencije ocjene rada.

(2) Nadin bodovanja kriterija detaljnije se propisuje Pravilnikom o imenovanju, kojim se

propisuje:

a) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;

b) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakom od kriterija;

c) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen za

imenovanje;

d) pravila zarangiranje kandidata koji ostvarejednak broj bodova.

CIan 120.
(Razgovor sa kandidatima za rukovodede pozicije)

( I ) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz Elana 81. ovog zakona, koja nadleZnom podvije6u
dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na razgovoru.

(2) U toku ruzgovora komisija 6e od kandidata zapozicrju predsjednika suda, odnosno glavnog
tuZioca zatraZiti da izloLi svoj program rada.

Chn t2t.
(Rangiranje i predlaganje kandida;taza poziciju predsjednika suda i glavnog tuiioca)

(1) NadleZno podvijede formira rang listu kandidata na temelju uspjeha narazgoyoru i ocjene rada,
te predlaZe tri kandidata koji 6e na sjednici Sudskog odjela, odnosno TuZiladkog odjela izloZiti svoj
program rada.

(2) NadleZno podvije6e je duZno obrazloZiti prijedlog svakog od kandidataizstava (1) ovog dlana
rukovode6i se uspjehom kandidata na rang listi. Prilikom predlaganja, pored uspjeha kandidata na

rang listi Podvije6e vodi raduna i o nacionalnosti kandidata, ukoliko je to potrebno radi osiguranja
odgovarajude raspodjele pozicija u skladu sa entitetskim ustavima, te o okolnostimaizELanaTl.
stav (2) ovog zakona.



(3) Odredbe ovog dlana primjenjuju se na odgovaraju6i nadin i u sinraciji kada se za poziciju,
predsjednika suda ili glavnog tuZioca prijavi manje od tri kandidata ili u konkursnoj proceduri
minimalan uspjeh potreban za imenovanje ostvari manje od tri kandidata.

tlan 122.
(Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuZioca)

(l) Sudski odjel, odnosno TuZiladki odjel donosi odluku o imenovanju kandidata na mjesto
predsjednika suda ili glavnog tuZioca na osnovu uspjeha postignutog u konkursnoj proceduri i
izlolenog programa rada, te uzimajudi u obzir okolnosti iz Elana 71. stav (2) ovog zakona koje su

relevantne za procjenu podobnosti kandidata.

(2) Ako se za predsjednika suda ili glavnog tuZioca imenuje kandidat koji nije nosilac pravosudne

funkcije u tom sudu odnosno tuZila5tvu, Sudski odjel ili TuZiladki odjel donosi istovremeno i
odluku o imenovanju kandidata na poziciju sudije odnosno tuZioca tog suda odnosno tuZila5wa.

(3) Nadin procjene prezentacije programa rada i nadin glasanja na sjednici Sudskog odjela ili
TuZiladkog odjela detaljnije se reguli5e Pravilnikom o imenovanju.

Clan 123.
(Mandat)

Predsjednik suda, glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuZioca imenuje se na mandat od detiri
godine i moZe biti ponovno imenovan, na najvi5e jo5 jedan uzastopni mandat u istom sudu

odnosno tuZila5tvu.

(lan 124.
(Status nakon isteka mandata)

Predsjednik suda, glavni tu:Zilac i zamjenik glavnog tuZioca po prestanku mandata na rukovodedoj
poziciji nastavlja vr5iti duZnost sudije, odnosno tuZioca u istom sudu, odnosno tuZila5tvu.

Odjeljak B. Odredbe o strudnim saradnicima

Chn 125.

(Op5ta odredba)
Vije6e ima nadleZnosti u skladu sa ovim zakonom, u odnosu na strudne saradnike koji su Zakonom
o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima Brdko Distrikta Bosne i
Hercegovine ovla5teni da postupaju i odluduju u stvarima iz sudske nadleZnosti (u daljem tekstu:
strudni saradnici).

Chn 126.
(Utvrtlivanj e broj a pozicij a struEnih saradni ka)

Broj pozicija strudnih saradnika u op6inskim sudovima utvrduje Sudski odjel, nakon konsultacija
sa predsjednikom suda, tijelom nadleZnim zabudlet i nadleZnim ministarstvom pravde.

(lan 127.
(Imenovanje strulnih saradnika)



(l) Strudne saradnike imenuje Sudski odjel

(2) Da bi osoba bila imenovana za strudnog saradnika, mora ispunjavati uslove iz Elana 67. ovog

zakona.

(3) UpraZnjena mjesta strudnih saradnika popunjavaju se putem javnog konkursa prema planu

kojeg utvrdi Vije6e.

(4) Konkursna procedura za poziciju strudnog saradnika obuhvata obavljanje rzlzgovora s

kandidatima, te rangiranje i predlaganje kandidata, a provodi je nadleZno podvijede i komisija za

obavljanje razgovora. Konkursna procedura detaljnije se reguli5e Pravilnikom o imenovanju.

(5) U postupku imenovanja strudnih saradnika primjenjuju se sljededi kriteriji:
a) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje duZnosti strudnog saradnika, kao i njihove

primjene;
b) sposobnost analiziranja i rje5avanja pravnih problema;
c) motiviranost, komunikativnost i sposobnost prezentiranja;
d) prosjedna ocjena ostvarena za vrijeme studija;
e) strudno usawsavanje, objavljivanje naudnih i strudnih radova i druge strudne aktivnosti;
f) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova strudnog saradnika.

(6) Nadin bodovanja kriterija iz stava (5) ovog dlana, kao i pravila predlaganja kandidata propisat

6e se Pravilnikom o imenovanju.

(7) Odredbe ElanaTl. ovog zakonaprimjenjuju se i u postupku imenovanja strudnih saradnika.

(8) Odluka o imenovanju strudnog saradnika sadrZi obrazloLenje o primjeni kriterija iz stava (5)

ovog dlana i objavljuje se na Internet stranici Vije6a. Odluka o imenovanju, bez obrazloZenja,

objavljuje se u ,,SluZbenom glasniku BiH".

Chn 128.

(Stupanje na duZnost strulnog saradnika)
(l) Sudski odjel odluduje o datumu stupanja imenovanog strudnog saradnika na duZnost

(2) Sudski odjel moZe odgoditi ili promijeniti datum preuzimanja duZnosti strudnog saradnika iz

sljede6ih razloga:
a) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz dlana 7 l. stav (2) ovog zakona;

b) ako imenovani iz opravdanihrazloga ne moZe preuzeti duZnost na odredeni datum.

(3) Prije preuzimanja duZnosti strudni saradnik je duZan dati svedanu izjavu diji je tekst propisan u

dlanu 78. stav (l) ovog zakona.

Chn 129.

(Poni5tenje odluke o imenovanju strudnog saradnika)



(l) Sudski odjel6e poni5titi odluku o imenovanju struEnog saradnika:

a) ako prije preuzimanja duZnosti dobije podatke koji bi, da su bili poznati u vrijeme
imenovanja, predstavljali razlog da se ne donese odluka o imenovanju;
b) ako imenovani ne preuzme duZnost u wemenskom roku koji je odreden u skladu sa

ovim zakonom.

(2) Ako poni5ti odluku o imenovanju strudnog saradnika, Sudski odjel moZe na tu poziciju
imenovati drugog kandidata sa liste.

Clan 130.

(Disciplinska odgovornost struCnog saradnika)
Odredbe ovog zakona o disciplinskoj odgovomosti sudija primjenjuju se i na strudne saradnike

Chn 131.

(Prestanak statusa strulnog saradnika)
Status strudnog saradnika prestaje:

a) u sludaju podno5enja ostavke;
b) u sludaju imenovanja na poziciju sudije odnosno tuZioca;
c) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;
d) u sludaju njegovog razrje5enja od strane Vije6a kao rezultat disciplinskog postupka;
e) odlaskom u penziju;

0 kada je pravomodnom presudom osuden za krividno djelo koje ga dini nedostojnim za
vrSenj e duinosti sffuEnog saradnika;

g) u sludaju smrti.

POGLAVLJE V. SUDIJE ENTITETSKIH USTAVI\IH SUDOVA I SUDIJE POROTNICI

Odjeljak A. Odredbe u odnosu na sudije ustavnih sudova entiteta

Clan 132.
(Nadleinosti u odnosu na predlaganje kandidataza sudije entitetskih ustavnih sudova)

NadleZnosti koje se odnose na postupak imenovanja sudija u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavni sud Republike Srpske Vijede izvrSava u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine i Ustavom Republike Srpske.

dlan 133.
(Kriteriji za predlaganje kandidata)

(l) Postupak predlaganja kandidata za Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud
Republike Srpske, zasniva se na kriterijima koji omogudavaju nadleZnim organima odabir sudija
koji su ugledni pravnici najvi5ih moralnih osobina.

(2) U smislu stava (l) ovog Elana, uzimaju se u obzir sljede6i kriteriji:



a) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudija, tuZilac, advokat ili drugo relevantno
pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;
b) akademsko iskuswo i dostignuda kandidata;
c) podobnost kandidata u smislu dlana 71. stav (2) ovog zakona da radi kao sudija datog ustavnog
suda.

(3) Vijede moZe predloZiti da profesori i docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini budu
imenovani za sudije ustavnog suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju
najmanje deset godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

CIan 134.
(Postupak predlaganja kandidata)

(l) Postupak predlaganja kandidata zaupraLnjene pozicije u Ustavnom sudu Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustavnom sudu Republike Srpske provodi se na osnovu javnog konkursa koji
objavljuje Vije6e na internet stranici Vije6a i dnevnim novinama koje su dostupne na teritoriji cijele
Bosne i Hercegovine.

(2) Vije6e odlukom formira Komisiju za provodenje postupka predlaganja kandidata za sudiju
Ustavnog suda, koju dini pet 6lanova, i to:
a) tri dlana Vije6a koji su sudije Suda Bosne i Hercegovine odnosno Vrhovnog suda Fedracije

Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske ili Apelacionog suda Brdko distrikta
Bosne i Hercegovine;
b) jedan dlan Vije6a koji nije sudija;
c) predsjednik Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ili sudija Ustavnog suda Bosne i Hercegovine

kojeg on ovlasti.

(3) Odluka o formiranju Komisije se objavljuje na internet stranici Vtje6a

(4) Komisija za provodenje postupka je nadleZna da utvrdi blagovremenost prijava kandidata i
ispunjenost osnovnih uslova iz Elana 67 . ovog zakona, izuzev uslova iz dlana 67. taEka d) ovog
zakona ukoliko se radi o kandidatu izdlana 133. stav (3) ovog zakona, te da obavi razgovor sa

kandidatima.

(5) Razgovor sa kandidatima je javan. Komisija je duZna da putem internet stranice Vije6a,
najkasnije pet dana pije razgovora obavijesti javnost o datumu i terminu razgovora sa svim
prij avlj enim kandidatima.

(6) Komisija, na osnovu razgovora sa kandidatima sadinjava izvje5taj o provedenom postupku koji
sadrZi listu kandidata sa obrazloilenjem uspjeha svakog kandidata. tzvje5taj komisije se dostavlja
na plenarnu sjednicu Vijeia radi razmatranja i usvajanja.

(7) Usvojeni izvje5taj se objavljuje na internet stranici Vije6a i dostavlja organima nadleZnim za
provodenje procedure imenovanja u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavom
Republike Srpske, uz prethodno pribavljeno mi5ljenje odgovaraju6eg ustavnog suda.



(8) Plenarna sjednica Vije6a usvaja Pravilnik o provodenju postupka predlaganja kandidata za

sudiju Ustavnog suda, koji se objavljuje u SluZbenom glasniku BiH i na intemet stranici Vijeda,
kojim 6e se detaljno urediti pitanja postupka predlaganja kandidata za sudiju Ustavnog suda koja
nisu propisana ovim zakonom, uvaZavaju6i nadela transparentnosti, efikasnosti i jadanja povjerenja
javnosti u integritet procesa predlaganja kandidata.

Odjeljak B. Odredbe u odnosu na sudije porotnike

Chn 135.

(Uslovi za imenovanje sudija-porotnika)
(l) Osoba mora zadovoljavati slijede6e uslove da bi obavljala duZnost sudije-porotnika:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da ima intelektualne i fizidke sposobnosti za obavljanje sudijske ili tuziladke funkcije;

c) da u vrijeme prijave na konkurs ima navr5enih 25 godinaLivota;

d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristrasno56u;

e) da nije osudivana za krividno djelo, osim krividnih djela koja su podinjena iz nehata a

odnose se na krividna djela protiv sigurnosti javnog prometa;

f) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi krividni postupak protiv nje;

g) da ima mjesto prebivaliSta na teritoriji suda u koji se imenuje.

(2) Za odludivanje u predmetima koji se tidu maloljetnika, sudija-porotnik mora imati
odgovarajuiu strudnu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3) Za sudiju porotnika ne moZe biti imenovana osoba ako je njena redovna profesionalna

aktivnost vezana za provodenje sudskih postupaka.

Ctan 136.

(Mandat sudija porotnika)
(l) Sudija porotnik imenuje se na mandat od osam godina i moZe se ponovo imenovati.

(2) Mandat sudije porotnika prestaje na osnovu ostavke ili navrSene starosne dobi od 70 godina ili
razrj e5enj a duinosti iz r azlo ga utvrdenih zakonom.

(3) Sudija-porotnik 6e i nakon prestanka mandata dovr5iti ude56e u postupku do okondanja

zapoletog postupka.

elan 137.

(Imenovanj e sudija-porotnika)
(l) Sudski odjel imenuje sudije-porotnike u sud nakon Sto od predsjednika suda primi listu
predloZenih kandidata.



(2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane tro5kove nastale u toku w5enja njihovih
duZnosti i nagrada. Uslove za vrSenje duZnosti sudija-porotnika, te visinu naknade i nagrade

utvrduje nadleZno ministarstvo pravde nakon konsultacija sa Vije6em.

(3) Prije preuzimanja duZnosti, sudija-porotnik daje svedanu izjavu u skladu sa dlanom 78. ovog
zakona. Predsjednik Vije6a moZe ovaj zadatakpovjeriti predsjedniku suda u kojem sudija porotnik
preuzima duZnost.

POGLAVLJE VI. OCJENJIVANJE SUDIJA I TUZILACA

Clan 138.

(Cilj ocjenjivanja)
Ocjenjivanje sudija i tuZilaca provodi se u cilju:

a) unaprjedenja efikasnosti i kvalitete pravosudnog sistema, kroz unaprjetlenje strudnih i
profesionalnih sposobnosti nos ilaca pravosudne fu nkcij e;

b) napredovanja u karijeri i utvrdivanja potrebe za obukom nosilaca pravosudnih funkcija;

c) unaprjedenja upravljanja pravosudnim institucijama i postizanja njihovog efektivnijeg i
efikasnijeg rada;

d) unaprjedenja odgovomosti pravosudnog sistema i jadanja povjerenje gradana.

dtana 139.

(Ocjene rada)
(l) Rad sudije, tuZioca, predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca ocjenjuje
se jednom od sljedecih ocjena:

a) ,,iztrzetrro uspje5no obavlja funkciju";

b) ,,uspje5no obavlja funkciju";

c) ,,dobro obavlja funkciju";

d) ,,zadovoljavaju6e obavlja funkciju";

e) ,,nezadovoljavajude obavlja funkciju".

(2) Ocjena,,nezadovoljavaju6e obavlja funkciju" smatra se negativnom ocjenom rada.

dhn t4o.
(Period ocjenjivanja sudija i tuZilaca)

Rad sudije, odnosno tuLioca ocjenjuje se jednom u tri godine.



dhn t4t.
(Plan mjera za prevenciju negativne ocjene rada)

(l) Ako iz kontinuiranog pra6enja rada sudije, odnosno tulioca, koje se provodi u toku perioda
ocjenjivanja,proizlazi na osnovu pokazatelja koji su obuhva6eni kriterijima za ocjenjivanje da 6e

ocjena rada biti negativna, predsjednik suda, odnosno glavni tuLllac duZan je sadiniti i sprovesti
plan mjera kojima bi se pomoglo sudiji ili tuZiocu da pobolj5a svoje rezultate.

(2) Predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac dostavlja Vije6u plan mjera i izvje5taj o njegovom
sprovodenju.

tlanl42.
(Ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca)

Predsjednik suda, glavnitulilac i zamjenik glavnog tuLioca ocjenjuje se po isteku tre6e godine

mandata.

CIan 143.

(Ocjenjivad u postupku ocjenjivanja sudija)
(l) Ocjenjivanje sudija vr5i Komisija za ocjenjivanje sudija koju u skladu sa ovim zakonom formira
Vije6e.

(2) Komisiju za ocjenjivanje sudija Eine svi dlanovi Vijeda izreda sudija i po jedan sudija Vrhovnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske, Suda Bosne i
Hercegovine i Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada sudije Komisija iz stava (l) ovog dlana donosi na prijedlog predsjednika
suda u kojem radi ocjenjivani sudija.

tlan 144.
(OcjenjivaE u postupku ocjenjivanja predsjednika suda)

(l) Ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda

Republike Srpske, Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i Hercegovine i Suda Bosne i
Hercegovine vr5i Vijede, na prijedlog Sudskog odjela.

(2) Ocjenjivanje predsjednika ostalih sudova vr5i Komisija za ocjenjivanje predsjednika sudova
koju dine svi dlanovi Vrjeda iz reda sudija, te predsjednici Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i Apelacionog suda Brdko distrikta Bosne i
Hercegovine.

(3) Komisij a iz stava (2) ovog dlana odluku o ocjeni donosi na prijedlog predsjednika neposredno
vi5eg suda.

ehn 145.

(OcjenjivaC u postupku ocjenjivanja tuZilaca)
(l) Ocjenjivanje zamjenika glavnog tuZioca i tuZilaca vrSi Komisija za ocjenjivanje tuZilaca koju
u skladu sa ovim zakonom formira Vijede.



(2) Komisiju za ocjenjivanje tuZilaca Eine svi dlanovi Vije6a iz reda tuZilaca i po jedan tuZilac

Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine, Republidkog javnog tuZila5tva Republike
Srpske, TuZila5tva Bosne i Hercegovine i TuZilaStva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Odluku o ocjeni rada tuZioca Komisija iz stava (l) ovog dlana donosi na prijedlog glavnog
tuZioca tuZila5tva u kojem radi ocjenjivani tuZilac.

Chn 146.

(OcjenjivaC u postupku ocjenjivanja glavnih tuZilaca)
(l) Ocjenjivanje glavnih tuLllaca Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine
Republidkog tuZila5wa Republike Srpske, TuZila5wa Bosne i Hercegovine i TuZilaSWa Brdko
distrikta Bosne i Hercegovine vr5i Vijede, na prijedlog TuZiladkog odjela.

(2) Ocjenjivanje glavnih tuZilaca kantonalnih i okruZnih javnih tuZila5tava vr5i Komisrja za

ocjenjivanje glavnih tuZilaca koju dine svi dlanovi Vije6a iz reda t;:'tLilaca, te glavni tuZioci
Federalnog tuZila5tva Federacije Bosne i Hercegovine, Republidkog tuZila5tva Republike Srpske,

TuZilaSwa Bosne i Hercegovine i TuZila5tva Brdko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Komisija iz stava (2) ovog Elana odluku o ocjeni donosi na prijedlog glavnog tuZioca
neposredno viSeg tuZila5tva.

Clan 147.

(Kriteriji za ocjenjivanje)
(l) Kriteriji za ocjenjivanje rada sudija i tuZilaca su:

a) radna sposobnost i strudno znanje;

b) lidne karakteristike i opSte sposobnosti za vr5enje sudijske ili tuZiladke duZnosti.

(2) Pored kriterija iz stava (l) ovog dlana kriteriji za ocjenjivanje predsjednika sudova, glavnih
tuLilaca i zamjenika glavnih tuLllaca ukljuduju i sposobnost obavljanja zadataka rukovodnog
mjesta.

Clan 148.

(Radna sposobnost i strulno znanje)
(l ) Radna sposobnost i strudno znanje ocjenjuje se na osnovu sljedecih podkriterija:

a) kvantitet rada;

b) statistidki kvalitet odluka;

c) analitidki kvalitet rada i odluka.

(2) Intzetno od odredaba stava (l) ovog dlana, podkritetriji za ocjenjivanje radne sposobnosti i
strudnog nranja sudija entitetskih vrhovnih sudova, Apelacionog suda Brdko Distrikta Bosne i
Hercegovine, Apelacionog odjela Suda Bosne i Hercegovine, kao i entitetskih tuZila5tava utvrduju
se podzakonskim aktom Vije6a.

Chn 149.

(LiIne karakteristike i oplte sposobnosti)



Lidne karakteristike i op5te sposobnosti za vr5enje sudijske ili tuZiladke duZnosti ocjenjuju se na

osnovu slj ede6ih podkriterij a :

a) vje5tina komunikacije, nadin komuniciranja sa strankama, drugim organima i odnos sa

saradnicima i kolegama;

b) udestvovanje u razliditim studnim aktvnostima ukljuduju6i redovne obavezne edukacije;

c) odgovornost, pouzdanost, pri demu se utvrduje da li sudija, odnosno tuZilac postupa na

nadin da za5titi nezavisnost i nepristrasnost te ugled pravosuda, prilikom obavljanja duZnosti i
van duZnosti;

d) sposobnostprilagodavanjapromijenjenimokolnostima.

Clan 150.

(SadrZaj i nalin vrednovanja rezultata rada)
SadrZaj kriterija i nadin vrednovanja rezultata rada prema kriteriju iz Elana 147. stava (2) i
podkriterijimaizdl. 148.i149. ovogzakonarazradtje sepodzakonskimaktima izElana 155.ovog
zakona, i to po kalendarskim godinama i ukupno u okviru perioda ocjenjivanja iz Elana 140. ovog
zakona.

Chn lst.
(Izvori informacija za ocjenjivanje)

(l) Ocjena rada nosilaca pravosudne funkcije rezultat je kontinuranog pra6enja njihovog rada i
utvrduje se na osnovu podataka iz lidnog dosjea i drugih podataka o ispunjavanju kriterija i
podkriterija iz El. 147 ., 148. i 149. ovog zakona, a narodito na osnovu uvida u:

a) statistidke izvje5taje o radu pravosudne institucije i ocjenjivanog nosioca pravosudne

funkcije koji se odnose na kvalitet i kvantitet;

b) odreden broj predmeta za ocjenu analitidkog kvaliteta rada i odluka, od kojih se dio bira
metodom sludajnog uzorka, a dio bira ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije;

c) dokumente i mi5ljenja koji sadrZe objektivne i relevantne informacije o radu,
profesionalnim aktivnostima i lidnim karakteristikama nosioca pravosudne funkcije, u skladu sa

podzakonskim aktima iz Elana 155. ovog zakona.

(2) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, predsjednik suda pribavlja mi5ljenje rukovodilaca
odjela u kojem radi ocjenjivani sudija.

(3) U postupku utvrdivanja prijedloga ocjene, glavni tuZilac pribavlja mi5ljenje zamjenika glavnog
tuLioca, rukovodioca odjela u kojem radi ocjenjivani tuZilac i konsultativnog tuZioca.

(4) Podzakonskim aktom Vije6a definisani izvori informacija iz stava (l) ovog 6lana prilagodit 6e

sepodkriterijamazaocjenjivanjesudija iafiilacaizdlana 148. stav(2)ovog zakona.

ehn 152.
(Postupak ocjenjivanj a)

(l) Postupak ocjenjivanja sudija i tuZilaca provodi se u dvije faze i to:



a) utwdivanje prijedloga ocjene;

b) dono5enje odluke o ocjeni.

(2) NadleZni predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac utvrduje prijedlog ocjene na temelju

podataka izElana 151. ovog zakona.

(3) Ocjenjivani sudija, odnosno tuLilac udestvuje u postupku utvrdivanja prijedloga ocjene i o

prijedlogu daje svoje mi5ljenje.

(4) NadleZni predsjednik suda, odnosno glavni ruZilac dostavlja obrazloL,en prijedlog ocjene

nadleZnoj komisiji za ocjenjivanje, sa mi5ljenjem ocjenjivanog sudije ili tuZioca i sa materijalima

koji su kori5teni u postupku uwrdivanja prijedloga ocjene.

(5) U postupku ocjenjivanjaizElanal44. stav (l) i dlana 145. stav (l) Sudski odjel odnosno

TuZiladki odjel dostavlja obrazloZen prijedlog ocjene Vije6u, sa mi5ljenje ocjenjivanog
predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca i sa materijalima koji su kori5teni u postupku

utvrdivanja prijedloga ocjene.

(6) Komisij a za ocjenjivanje, odnosno Vijede, donosi obrazloLenu odluku o ocjeni na temelju

dostavljenog prijedloga i uvida u kompletan materijal.

(7) Komisija za ocjenjivanje, odnosno Vije6e, nije vezana prijedlogom ocjene, te moZe prikupljati
i druge relevantne podatke i traliti poja5njenja relevantna za dono5enje ocjene.

(8) U postupku utvrdivanja konadne ocjene ocjenjivani sudija, odnosno tuZilac moZe se pozvati
na razgovor radi dodatnih razja5njenja odredenih pitanja relevantnih za dono5enje ocjene.

Clan 153.

(Sudska za5tita u postupku ocjenjivanja)
(l) Protiv odluke o ocjeni rada ocjenjeni sudija, odnosno tuZilac moZe tuZbom pokrenuti upravni
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. O tuZbi odluduje Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i
Hercegovine, u vijedu od troje sudija.

(2) Tulba za pokretanje upravnog spora podnosi se u roku od osam dana od dana dostavljanja
odluke o ocjeni sudiji, odnosno tuZiocu.

(3) Sud Bosne i Hercegovine tuZbu dostavlja Vije6u na odgovor u roku od osam dana od dana kada
je zaprimljena u Sudu Bosne i Hercegovine. Odgovor na tuZbu Vije6e je duZno dostaviti u roku od

osam dana od dana prijema tuZbe.

(4) U sporu iz stava (l) ovog dlana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog

postupka ocjenjivanja, te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana

dostavljanja odgovora na tuZbu.

(5) U sporu iz stava (l) ovog dlana Sud Bosne i Hercegovine moZe tuZbu odbiti kao neosnovanu

ili tuZbu uvaZiti, poni5titi odluku o ocjeni, te premet vratiti na ponovno odluEivanje.



(6) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se preispitivati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

(7) U sludaju pokretanja upravnog spora iz stava (l) ovog dlana odgadaju se pravne posljedice
odluke o ocjeni, dok se ne okonda sudski postupak.

Clan 154.

(Obaveza izuzeta)
(1) ilan Komisije za ocjenjivanje izuzima se iz rada Komisije u postupku uwrdivanja njegove
ocjene.

(2) ehn Komisije za ocjenjivanje izuzetde se iz rada Komisije u postupku ocjenjivanja u kojem
je ovla5teni predlagad ocjene ili je udestvovao u davanju prijedloga ocjene.

(3) Ostali razlozi za izuzete propisat 6e se podzakonskim aktima iz Elana 155. ovog zakona.

Clan 155.

(Podzakonski akti u oblasti ocjenjivanja)
Vije6e detaljnije reguli5e kriterije i podkriterije za ocjenjivanje, period ocjenjivanja, postupak

ocjenjivanja, izvore informacija u postupku ocjenjivanja, nadin formiranja komisija za ocjenjivanje
podzakonskim aktima koji se objavljuju u SluZbenom glasniku BiH.

POGLAVLJE VII - UPUEIVANJE I PREMJEST^q..T U DRUGI SUD I TUZU,ASTVO

ehn 156.
(Upudivanje u drugi sud uz pristanak sudije)

(l) Sudije se mogu, uz njihov pristanak, uputiti da vrle duZnost sudije u drugi sud istog ili
niZeg nivoa:

a) ako u sudu u koji se sudija priwemeno upucuje nema dovoljan broj sudija;

b) ako je u sudu u kojem sudija redovno vr5i duZnost sudije privremeno smanjen obim posla;

c) radi pomo6i u otklanjanju zaostalih nerije5enih predmeta u sudu u koji se sudija privremeno
upu6uje;

d) radi rada na odredenom predmetu ili predmetima, jer je, zbog izr;zela sudije u tom sudu,
bilo neophodno privremeno upudivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili
predmetima;

e) ako se sudija suda u koji se vr5i upu6ivanjenalazi na odsustvu duZeg trajanja.

(2) Sudija se upuduje na period od najviSe godinu dana, i moZe biti upuden najvi5e tri puta

uzastopno.

(3) Za vrijeme privremenog upu6ivanja, sudija moZe raditi i na predmetima suda u koji je
imenovan.



Chn r57.
(Postupak za privremeno upu6ivanje)

(l) Sudski odjel odluduje o zahtjevu za privremeno upu6ivanje u drugi sud u skladu sa dlanom 156.

ovog zakona na zahtjev predsjednika suda koji ima potrebu da se sudija privremeno uputi u njegov
sud.

(2) U postupku privremenog upu6ivanja Sudski odjel obavlja konsultacije sa predsjednikom suda

koji je podnio zahtjev, sa sudijom koji se razmatra za privremeno upu6ivanje i sa predsjednikom
suda u kojem sudija redovno vr5i duZnost sudije.

Clan 158.

(Privremeno upudivanje tuZilaca)
(l) Odredbe o privremenom upu6ivanju sudijapimjenjuju se i na postupak privremenog upudivanja
fiLilaca.

(2) Postupak privremenog upu6ivanja tuZilaca provodi TuZiladki odjel.

Clan 159.

(Premje5taj bez pristanka u drugi sud i tuZila5tvo)
(l) Sudija moLebez pristanka, odlukom Sudskog odjela biti trajno premje5ten u drugi sud istog
nivoa u sludaju ukidanja suda u koji je imenovan.

(2)Tr;riilac moZebez pristanka, odlukom TuZiladkog odjela biti trajno premjeSten u drugo
tuZila5tvo istog nivoa u sludaju ukidanja tuZila5tva u koje je imenovan.

POGLAVLJE VIII _ ODSUSTVO SA DUZNOSTI

Clan 160.
(Odsustvo po sili zakona)

(l) Sudija, odnosno tuZilac je na odsustvu sa duZnosti u svim sludajevima propisanim ovim
zakonom.

(2) Odluku o odsustvu sa duZnosti u skladu sa ovim dlanom donosi nadleZni Sudski odjel,
odnosno TuZiladki odjel.

dlan 161.

(Osnov za odobravanje odsustva)
(l) Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel moZe sudiji ili tuZiocu odobriti odsustvo sa duZnosti,
koje moZe biti pla6eno ili nepla6eno, pod uslovima i u postupku propisanom ovim zakonom i
Pravilnikom o odsustvu s duZnosti sudije odnosno tuZioca kojeg donosi Vije6e.

(2) Sudiji odnosno tuZiocu, moZe se odobriti odsustvo sa duZnosti radi:



a) uEe56e u programima usavr5avanja u strudnom podrudju koje je povezano sa radom u

sudu ili tuZila5tvu, izuzev u sludaju iz Elana 162. stav (l) tadka d) ovog zakona;

b) upu6ivanja, odnosno imenovanja na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu
funkciju u medunarodnom pravosudnom tijelu;

c) edukacije odnosno studijskog putovanja u inostranstvo, te radi ude56a na strudnim
skupovima organizovanim u inostranstvu, ukoliko su ove aktivnosti vezane za pravosude,izuzev
u sludaju izElana 162. stav (l) tadka d) ovog zakona;

d) obavljanje aktivnosti i duZnosti koje mogu biti od znalaja za pravosude, u skladu sa

Pravilnikom iz stava (l) ovog dlana;

e) lidnih i porodidnih okolnosti koje opravdavaju odsustvo s duZnosti.

(3) Pla6eno odsustvo se moZe odobriti pod uslovima regulisanim Pravilnikom o odsustyu s

duZnosti.

(4) Izuzev u sludaju iz stava (5) ovog dlana, Sudski odjel, odnosno TuZiladki odjel odluku o

odsustvu donosi na osnovu obrazloZenogzahtjeva sudije odnosno tuZioca, uz koji se dostavlja
mi5ljenje predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca.

(5) U sludaju iz stava (2) tadka b) ovog dlana odsustvo se odreduje na temelju odluke o upu6ivanju
odnosno imenovanju na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu medunarodnu pravosudnu
funkciju.

Chn 162.

(Diskreciono odlulivanje o odsustvu)
(l) Odredba Elana 161. ovog zakona ne odnosi se na:

a) zakonom propisana odsustva koja proizlaze iz radno-pravnog statusa;

b) odsustva zbog obavljanja poslova edukatora pri centrima za edukaciju, do deset dana u toku
godine;

c) odsustva zbog ude56a u redovnoj edukaciji pri centrima nadleZnim za edukaciju sudija i
fiiilaca;

d) odsustva radi obavljanja aktivnosti vezanih za rad pravosuda, ukljudujudi studijska
putovanja i ude56e na struEnim skupovima ili programima usaw5avanja, u zemlji i inostranstvu, u
trajanju do pet dana u kontinuitetu, a najvi5e deset dana u toku kalendarske godine.

(2) Odsustva iz stava (l ) ovog dlana odobrava predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac.

(3) Obavijest o odsustvima odobrenim u skladu sa stavom (1) tadka d) ovog dlana dostavlja se

Sudskom odjelu odnosno TuZiladkom odjelu.

Chn 163.

(Trajanje odsustva)



TrajanjeodsustvaposvakomodosnovaizElana 16l.stav(2)idlana162. stav (l)tad.b),c)id)
ovog zakona, kao i ukupno trajanje odsustva koje se moZe odobriti sudiji ili tuZiocu u odredenom
periodu, reguli5e se Pravilnikom o odsustvu s duZnosti.

Clan 164.

(Status za vrijeme nepladenog odsustva)
(l) Za wijeme trajanja neplaienog odsustva prava i duZnosti sudije, odnosno tuZioca miruju, a po
prestanku odsustva sudija, odnosno tuZilac se wa6a na duZnost koju je obavljao prije odsustva.

(2) Sudija odnosno tuZilac duZan je da najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka

nepla6enog odsustva o tome obavijesti Sudski odjel odnosno TuZiladki odjel, kao i predsjednika

suda odnosno glavnog tuZioca, te se vratiti na duZnost.

POGLAVLJE IX. IMUNITET, NESPOJIVOST DUZNOSTI I IZVJESTAVANJE O
IMOVINI SUDIJA I TUZILACA

Odjeljak A.Imunitet, nespojivost duZnosti i dodatne aktivnosti

Chn 165.

(Imunitet)
(l) Sudija ili tuZilac ne moZe biti krividno gonjen, uhap5en lli zadrLan u pritvoru niti moZe

odgovarati u gradanskom postupku za mi5ljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru
svojih sluZbenih duZnosti.

(2) Imunitet ne6e sprijediti ili odgoditi istragu u krividnom ili gratlanskom postupku koja se u

skladu sa zakonom vodi protiv sudije ili tuZioca.

Clan 166.

(Etidki standardi)
(l) Sudija, odnosno tuZilac duZan je pona5ati se u skladu sa dignitetom funkcije koju obavlja, te
je duZan Stititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled pravosuda u cjelini.

(2) Vije6e donosi kodekse sudske i tuZiladke etike kojima se propisuju principi etidkog pona5anja

sudij a, odnosno fiLilaca.

elan 167.

(Zaltita n ezavi s n o s ti )
(t) Sudija, odnosno tuZilac koji smatra da su povrijedena njegova prava ili njegova nezavisnost,
moZe podnijeti zahtjev Vije6u za davanjem mi5ljenja. U zahtjevu sudija odnosno tuLilac moLe
predloZiti Vije6u da otkloni povredu.

(2) Ukoliko Vijede ustanovi da je zahtjev opravdan o tome donosi mi5ljenje, u kojem moZe

zahtijevati otklanjanje povrede. Vrje6e moZe i samo otkloniti povredu ukoliko je to mogu6e u
zavisnosti od prirode povrede.

(3) Mi5ljenje iz stava (2) ovog dlana se objavljuje na internet stranici Vije6a i dostavlja podnosiocu
i relevantnim institucijama.



Chn 168.

(Zabrana vr5enj a nespoj ivih d uZnosti)

(l) Sudija ili tuZilac ne smije vr5iti bilo kakvu funkciju ili aktivnost, pla6enu ili nepla6enu, koja je
nespojiva s njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti iz dlana 169. stav (2) ovog zakona.

(2) Sudija ili tuZilac ne smije biti dlan niti vr5iti bilo kakvu funkciju u organima politidkih partija,
odnosno udruZenjima ili fondacijama povezanim s politidkim partijama i uzdrLavat 6e se od
udestvovanja u aktivnostima politidkih partija koje imaju javni karakter.

(3) Sudija ili tuZilac ne smije biti dlan bilo kakve organizacije koja vr5i diskriminaciju po bilo kom
osnovu u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije, niti smije ugovoriti kori5tenje objekata koji
pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon Sto sazna za

takvo postupanje.

(a) Sudija ili tuZilac ne smije biti advokat ili notar niti smije biti dlan upravnog ili nadzornog odbora
javnog ili privatnog preduze6a ili drugih pravnih lica ili preduzetniStva.Izuzetno, sudija ili tuZilac
moZe biti dlan organa upravljanja institucije nadleZne za obuku u pravosudu.

(5) Sudija ili tuZilac ne smije vrSiti bilo kakvu drugu javnu funkciju, izvzev funkcije u pravosudnim
organima, kada je to zakonom propisano.

Chn 169.

(Dodatne aktivnosti)
(l) Sudija ili tuZilac mo1e, van radnog vremena, biti ukljuden u akademske, nastavne, naudne,

strudne, kulnrrne i druge aktivnosti, koje su spojive sa sudijskom ili tuZiladkom funkcijom i koje
se ne mogu podvesti pod zabrane iz Elana 168. ovog zakona.

(2) U toku radnog vremena sudiji ili tuZiocu je dozvoljeno da:

a) vr5i poslove edukatora u centrima za edukaciju sudija i tuLilaca, ali najvi5e deset radnih
dana u toku godine;

b) udestvuje u radu strudnih organa i skupova formiranih ili organizovanih u svrhu pripreme
nacrta propisa ili za razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije materijala od znadaja za
pravosude;

c) vr5i funkciju u organima pravosudne vlasti u koje je imenovan;

d) udestvuje u radu organa strukovnih udruZenja sudija i tuLilaca do pet radnih dana u toku
godine.

(3) Sudija ili tuZilac koji namjerava preduzeti aktivnosti iz stava (2) tafika b) ovog dlana, duZan je
obavijestiti predsjednika suda ili glavnog tuZioca, kao i Vije6e.

(a) Sudija ili tuZilac moZe ostvariti prihod za vrSenje dodatnih aktivnosti iz stava (l) ovog dlana.



tlan 170.

(Naknade po osnoyu dodatnih aktivnosti)
(l) Naknada za dodatne aktivnosti sudije, odnosno tuZioca ne smije na godi5njem nivou pre6i

ukupni iznos od 40o/o njegove godi5nje neto plate sudije ili tuZioca.

(2) Ogranidenje iz stava (1) ovog dlana ne odnosi se na prihode od imovine, prihode od autorskih
i srodnih prava i industrijskog vlasni5wa, te slidne prihode koji se ne mogu smatrati prihodom od
dodatnih aktivnosti.

(3) Ogranidenje iz stava (l) ovog dlana ne odnosi se na prihode koje ostvari sudija odnosno tuZilac
za vrijeme nepladenog odsustva.

Clan 171.

(MiSljenje o spojivosti funkcije)
(l) Sudija ili tuZilac moZe od Vije6a zatraLiti mi5ljenje o tome da Ii je njegova aktivnost spojiva s

njegovom funkcijom i odredbama ovog zakona.

(2) Mi5ljenje Vije6a moLe zatraZiti i predsjednik suda ili glavni tuZilac, ako smatra da sudija ili
ruZilac vr5i ili namjerava vrSiti aktivnost koja je nespojiva s njegovom funkcijom. O zatraienom
mi5ljenju predsjednik suda ili glavni tuLrlac obavijestit 6e sudiju ili tuZioca na kojeg se zahdev
odnosi.

(3) Pored miSljenja po pojedinadnim upitima, Vije6e moZe po sluZbenoj duZnosti donijeti mi5ljenje
o spojivosti funkcije sudije ili tuZioca s aktivnostima koje vrSi i po prijemu obavje5tenj a iz dlana
169. stava (3) ovog zakona.

( ) MiSljenje Vije6a o spojivosti funkcije je obavezuju6e i postupanje po istom Stiti sudiju ili
tuZioca od rizika pokretanja disciplinskog postupka. Postupak dono5enja mi5ljenja u skladu ovog
dlana detaljnije se propisuje Poslovnikom o radu Vije6a.

(5) Vijede moZe svojim aktom dati op6e smjernice za primjenu dl. 168. i 169. ovog zakona.

Odjeljak B. Izvje5tavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

tlan 172.
(Primjena odredaba o izvje5taju o imovini i interesima)

Odredbe ovoga Odjeljka o izvjeStavanju o imovini i interesima imaju za cilj jadanje integriteta
pravosuda, te spredavanje sukoba interesa i drugih nedopu5tenih uticaja u vr5enju funkcije u
pravosudu, a posebno sprijedavanju nepravilnosti iz Elana 176. stav (8) ovog Zakona, i jednako se

primjenjuju na sudije, tuZioce, predsjednike sudova, glavne tuZioce, zamjenike glavnog tuZioca i

sve dlanove Vije6a (u daljnjem tekstu: podnosioci izvje5taja), osim ako nije drugadije naznadeno.

Chn 173.

(Izvje5taj o imovini i interesima)



(l) Podnosioci izvje5taja duZni su dostavljati Vije6u svoj podetni i godi5nji izvje5taj o imovini i
interesima, ukljudujudi i nadin i vrijeme sticanja i nabavnu vrijednost, o prihodima, interesima,

obavezama, tro5kovima i garancijamaza sebe, bradnog ili vanbradnog partnera i malodobnu djecu,
azadruga lica ako s podnosiocem izvje5tajaZive u zajednidkom domaiinstvu (u daljem tekstu:
izvje5taj).

(2) Izvje(taj iz stava (l ) ovog Elana sadrZi sljede6e podatke, bez obzira da li se odnose na domade

ili strane stavke:
a) ime i prezime, ime i prezime oba roditelja, datum rodenja, jedinstveni matidni broj,
mjesto i adresu prebivali5ta, odnosno boravi5ta, bradni status, srodstvo s podnosiocem

izvje5taja, radni status, funkciju, naziv poslodavca i mjesto rada;

b) podatke o plati;
c) podatke o ostalim prihodima ;

d) podatke o praw vlasni5tva nad nekretninama, ukljuduju6i nadin i vrijeme sticanja, te

nabavnu ili trZi5nu vrijednost u vrijeme sticanja;
e) podatke o pravu vlasni5tva nad pokretnim stvarima koje podlijeZu registraciji kod
nadleZnih tijela, ukljudujudi i nadin i vrijeme sticanja;
f) podatke o pravu vlasniStva nad drugim pokretnostima, ukljuduju6i i virtualne valute,
pojedinadne vrijednosti preko 5.000 KM, ukljudujudi nadin i vrijeme sticanja;
g) podatke o finansijskim sredstvima u banci ili drugim finansijskim institucijama,
ukljuduju6i virtualni novac, te gotovini u vrijednosti preko 5.000 I(M;
h) podatke o polici Zivotnog osiguranja;
i) podatke o poklonima i donacijama primljenim u vezi s vr5enjem funkcije u vrijednosti
preko 50 KM;
j) podatke o poklonima i donacijama primljenim u privatnom svojstvu, ako njihova
pojedinadna vrijednostprelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na godi5njem nivou;
k) podatke o ulaganjima, ukljuduju6i dionice i druge vrijednosne papire, ukljudujudi nadin
i vrijeme sticanja;
l)podatke o drugim rashodima pojedinadne vrijednosti preko 5.000 KM ili ukupne
vrijednosti po istom osnovu na godi5njem nivou preko 5000 KM;".
m) podatke o obavezama ako njihova pojedinadna vrijednost prelazi 500 KM ili ukupno
1000 KM na godiSnjem nivou;
n) podatke o potraiivanjima ako njihova pojedinadna vrijednostprelazi 500 KM ili ukupno
1000 KM na godi5njem nivou;
o) podatke o nekretninama i pokretnim stvarima iz taE. e) i f) ovog stava, koje podnosilac
izvjeitaja koristi ili posjeduje po osnovu koji nije obuhva6en ostalim odredbama stava (2)
ovog dlana.

(3) U rashode iz stava (2) tadka l) ovog dlana ne ulaze rashodi obuhva6eni tro5kovima Zivota, koji
se obradunavaju u skladu sa dlanom 175. stav (5) ovog zakona.

(4) Izvje56e iz stavka (l) ovog dlana sadrZi takoder i podatke iz dlana 174. stav (2) ovog zakona
koji nisu dostupni javnosti.



(5) U izvje5taju podnosilac izvje5taja navodi detaljne podatke i o dodatnim aktivnostima koje su

nepla6ene, ali su po drugom osnovu od znadaja za vrSenje njegove funkcije.

(6) U izvje5taju podnosilac izvje5taj navodi ime i prezime, vrstu srodstva, funkciju, odnosno
djelatnost njegovih srodnika koji rade u pravosudu, advokaturi, pravobranila5tvu ili notarijatu.
Srodnici ukljuduju srodnike po pravoj liniji, po boEnoj liniji do tre6eg stepena srodstva, srodnike
po tazbini do drugog stepena, dijete bradnog partnera i dijete vanbraEnog partnera, bradne odnosno
vanbradne partnere, usvojitelje i usvojenu djecu.

(7) Izvje5taj za prethodnu godinu dostavlja se elektronski, na obrascu diji sadrZaj utwduje Vijece
na prijedlog Odjela. Rok za podno5enje godi5njeg izvje5taja utvrduje Vije6e na prijedlog Odjela
koji nije kasniji od 30. aprila tekude godine. Uzizvjeitaj nosilac pravosudne funkcije pnlairc kopiju
godi5nje prijave poreza na dohodak, kao i druge poreske prijave koji se odnose na podatke

navedene u izvje5taju.

(8) Sudija ili tuiilac, koji je na tu duZnost imenovan u postupku javnog konkursa podetni izvje5taj
dostavlja u roku od 30 dana od dana objavljivanja odluke o imenovanju u skladu sa dlanom 75.

stav (l) ovog zakona. Nakon imenovanja u postupku intemog konkursa, ukljuduju6i i imenovanje
na rukovode6u poziciju u sudu ili tuZilaStvu, imenovani sudija ili tuZilac izvje5taj za prethodnu
godinu dostavlja u roku iz stava (7) ovog dlana ili u roku od 30 dana od objavljivanja odluke o

imenovanju, u zavisnosti od toga koji od dva roka prvi nastupi. lzabrani Elan, predsjednik ili
potpredsjednik Vijeda izvjeStaj dostavlja u skladu sa dlanom 21. ovog zakona.

(9) Odjel moZe na obrazloLen zahtjev podnosioca izvjeStaja, podnesen u roku iz st. (7) i (8) ovog
dlana, produZiti rokza dostavu izvje5taja zanqdtfie 30 dana.

( l0) Podnosilac izvje5taja dulan je za godinu u kojoj mu prestane mandat na poziciji sudije, tuZioca
ili dlana Vije6a, kao i za prvu narednu godinu nakon prestanka mandata, dostaviti izvje5taj u skladu
s odredbama ovog zakona, a u suprotnom primjenit 6e se odredba dlana 183. stav (4) ovog zakona.

(ll) Ukoliko lica iz stava (1) ovog dlana odbiju dati podnositelju izvje5taja podatke potrebne za
podno5enje izvje5taja, podnosilac izvje5taja 6e u izvje5taju u odnosu na to lice navesti podatke iz
stava (2) tadka a) ovog dlana, a uz izvje5taj dostaviti svoju izjavu ovjerenu kod nadleZnog organa
uprave, da je lice, s podacima iz stava (2) tadka a) ovog dlana odbilo dati podatke potrebne za
podno5enj e potpunog izvj e5taj a.

(12) U sludaju iz stavka (11) ovoga dlana, podaci izostavljeni izizvje1ca 6e se pribaviti u toku
postupka dodatne provjere u skladu sa dlankom 176. ovoga zakona, a prema licu koje je odbilo dati
podatke primjenit 6e se dlan 183. stav (4) ovog zakona.



(13) Ukoliko podnosilac izvje5taja u svom podetnom izvje56u, odnosno prvom godi5njem izvjeS6u

prijavi gotovinu u iznosu ve6em od 5.000 KM van banaka, podnosilac izvje5taja ne moZe tim
iznosom pravdati finansijske odlive.

(lan 174.
(Transparentnost)

(1) Izvje5taj iz Elana 173. ovog zakona objavljuje se na internetskoj stranici Vije6a u cilju jadanja

integriteta, transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosuda, te radi spredavanja sukoba

interesa i drugih nedopuStenih uticaja u vr5enju funkcije u pravosudu.

(2) Izuzetno od stava ( I ) ovog dlara,javnosti nisu dostupni podaci iz izvjeitaja koji se odnose na:

a) ime i prezime maloljetnih lica koja se navode u izvje5taju;
b) jedinsweni matidni broj i adresu stanovanja podnosioca izttje(taja, te drugih lica koja se

navode u izvje5taju;
c) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u izvje5taju;
d) brojeve bankovnog raduna i druge finansijske identifikacijske brojeve;
e) pojedinadni iznos gotovog novca koji posjeduje podnosilac i osoba obuhva6ena

izvjeStajem;

f) registracijske oznake pokretnih stvari koje podlijeZu registraciji kod nadleZnih organa;

g) podatke o primaocima rashoda iz Elanka 173. stavak (2) todka l) ovoga Zakona;
h) lidne podatke sadrZane u izvje5taju, koji se ne odnose na podnosioca izvje5taj a i lica iz
Elana 173. stav (l) ovog zakona.

(3) Prilozi koje podnositelj izvjeStaja dostavi uz izvjeitaj, nisu dostupnijavnosti.

(4) Javnosti 6e biti dostupan ukupan iznos Stednje koji predstavlja zbir stanja na svim bankovnim
radunima i rezerve gotovog novca sudije ili tuZioca i dlanova doma6instva.

(5) Na internetskoj stranici Vije6a objavit 6e se imena i prezimena srodnika podnositelja izvje5da

izElana 173. stav (6) ovog zakona.

(6) Po isteku perioda od tri godine nakon dana prestanka mandata podnosioca izvje5taja, podaci iz
izvje5taj a nisu dostupni javnosti.

(7) Na obrazloZen zahtjev podnositelja izvje5taja, Sef Odjela moZe od objavljivanja izuzeti
odretlene podatke o bradnom statusu i srodstvo s podnositeljem izvje56aizElana 173. stav (2) tadka

a) ovog zakona, ako ocjeni da je to izluzetno opravdano snaZnom potrebom za5tite privatnosti, ili
porodidnog Livota podnositelja izvje5taja ili ostalih lica obuhva6enih obavezom izvjeStavanja.

Odluka se donosi pismenim putem i duva u dosjeu.

Chn 175.

(Provjera i analiza podataka)



(1) Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima redovno provjerava i analizira podatke iz
izvje5taja o imovini i interesima.

(2) Izvje5taj se provjerava putem:

a) formalne provjere, kojom se provjerava da li je izvje5taj blagovremeno dostavljen i u
potpunosti popunjen, u skladu sa dlanom 173. ovog zakona;

b) redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih podataka provjerava postojanje

srazmjernosti podataka finansijskih priliva i odliva koji su navedeni u izvje5taju;
c)dodatne provjere, na osnour podataka pribavljenih u skaldu sa ovim zakonom, radi
provjere postojanja nepravilnostiizElana 176. stav (8) ovog zakona.

(3) Pod finansijskim prilivom podrazumijevaju se svi prihodi kojima se uvedavaju finansijska
sredstva podnosioca izvje5taja u toku izvje5tajnog perioda, a ukljuduju saldo bankovne i druge
Stednje na podetku izvje5tajnog perioda, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i djelatnosti,
novdane poklone, pozajmice i donacije, nasljedstvo, dobici i ostale prihode, poput prihoda od
nekretnina, autorskih prava ili ulaganja i slidnih prihoda.

(4) Finansijski odlivi su:

a) rashodi kojima se umanjuju finansijska sredstva podnosioca izvje5taja u izvje5tajnom
periodu, a predstavljaju izdvajanja za nekretnine, pokretnu imovinu iz dlana 173. stav (2)
tad. e) i f) ovog zakona, otplatu kredita, davanje pozajmice, ulaganja, tro5kove osiguranja,
i ostale rashode, obuhva6ene dlanom 173. stav (2)talka l) i m) ovog zakona, kao i tro5kove
Livota procjenjene u skladu sa stavom (5) ovog dlana.

b) u5tede na kraju razdoblja na koje se izvjeStaj odnosi.

(5) Odjel, na podetku kalendarske godine, donosi procjenu visine Zivotnih tro5kova za prethodnu
godinu, koja se uzima u obzir prilikom provodenja provjere izvje5taja.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvje5taja te od podnositelja izvjeStaja zatraliti dodatne
informacije, oditovanja i vjerodostojna poja5njenja u vezi s podacima iz njegovog izvje5taja, kada
je to potrebno radi utvrdivanja njihove tadnosti i potpunosti, ili kada analiza podataka iz izvje(taj
u toku dodatne provjere ukazuje na nepravilnost iz Elana 176. stav (8) ovog zakona.

(7) Postupak provjere izvje5tajaje zatvoren zajavnost, a rezultati provjere se objavljuju na

internet stranici Vije6a.

ehn 176.

(Provodenje dodatne provjere)

(l) Dodatna provjera se provodi:
a) ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri izvje5taja ukazuje na

nesrazmjer podataka izmedu finansijskog priliva i finansijskog odliva;



b) ako izvj e5taj ne sadrZi sve podatke o osobama iz Elanka I 73 . stavak ( I ) ovog Zakona.
c) ako je izvje5taj i dalje nepotpun nakon formalne provjere iako je podnositelju izvje5taja

omogu6eno da dostavi dodatne podatke nakon zahtjeva Odjela za provodenje postupka po

izvje5iima u skladu s dlankom 175. stavak (6) ovog Zakona;
d) kada je izvje5taj o imovini i interesima nasumidno odabran putem softverske aplikacije;
e) kod imenovanja suca ili tuZitelja putem javnog ili internog konkursa, te imenovanja i
ponovnog imenovanja predsjednika suda, glavnog tuZitelja ili zamjenika glavnog tuZitelja,
te kod izbora dlana Vije6a i predsjednika i potpredsjednika;
f) u sludaju obrazloZene prijave o netadnosti navoda u izvje5taju, koja moZe biti i anonimna;
g) kada to nalaZu drugi kriteriji rizika koje uwrduje Odjel.

(2) Dodatna provjera iz stava (l) tadka d) ovog dlana provodi se na najmanje l% svih podnesenih

izvje5taja u kalendarskoj godini.

(3) Prilikom dodatne provjere Odjel za provodenje postupka po izvje56ima u obzir moZe uzeti
podatke iz svih prethodnih izvje5da istog podnositelja, kao i druge podatke iz sluZbenih evidencija
Odjela i Vijeda koji su vezani za sadrLaj izvje5taja iz Elana 173. ovog zakona, te moZe prikupljati
sljede6e podatke:

a) podatke u posjedu bilo koje institucije u Bosni i Hercegovini, na bilo kojoj razini poput
podataka iz javnih evidencija, matidnih knjiga, poreske evidencije, sudske evidencije,
zemljiSne knjige, katastar, registri poslovnih subjekata, udruZenja i fondacija, registri
vrijednosnih papira, registri prava intelektualnog vlasni5tva, registri motornih vozila,
civilnih aviona, Eamaca i drugih plovila i sl.;
b) druge podatke, u posjedu bilo koje fizidke ili pravne osobe na teritoriju BiH, ukljuEuju6i
osobe na koje se izvje56e odnosi kao Sto su evidencije o dugovanjima firmi, evidencije o

vrijednosti nekretnina ili automobila, bankovne evidencije i sl.

c) javno dostupne podatke, poput podataka objavljenih na druStvenim mreLama,
internetskim stranicima ili u medijima i sl.

d) podatke iz dlanka 175. stavak (6) ovog zakona.

e) podatke iz stava (3) taE a) do c) ovog dlana inostranih institucija, organizacija, te pravnih
ili fizidkih lica, u mjeri u kojoj su dostupni Odjelu nadleZnom za obradu izvje56a
neposredno ili putem direktne medunarodne saradnje, na osnovu bilateralnog ili
multilateralnog sporazuma, odnosno putem medunarodne saradnje drugih organa u BiH,
dobrovoljnog dostavljanja od strane stranih privatnih ili javnih subjekata.

(4) Kada pristup podacima iz stava (3) ovog dlana nije mogude ostvariti direktnim pretraZivanjem

elektronskih evidencija ili kada je potrebno prikupiti informacije od fizidkih lica, Odjel za
provodenje postupka po izvje5tajima upu6uje pisani zahtjev za dostavljanje podataka nadleZnim
institucijama ili pravnim ili fizidkim licima. NadleZne institucije i ostala pravna i fizidka lica 6e

dostaviti traiene podatke Odjelu u roku koji je naznaden u zahdevu.



(5) Pristup podacima iz stava (3) ovog dlana i njihova dostava Odjelu, u skladu sa stavom (4) ovog
dlana, vrSi se na temelju ovog zakona i nije uvjetovano odredbama drugih zakona.

(6) Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima moZe sporazumom o saradnji s organima,

institucijama i drugim pravnim licima koji vode evidencije iz stava (3) ovog dlana, preciznije

uwrditi nadin pristupa ili drugi nadin pribavljanja podataka elektronski ili na bilo koji drugi nadin.

Za pristup evidencijama komercijalne prirode, osiguravaju se potrebna sredstva u budZetu Vije6a.

(7) Na zahtjev Odjela za provodenje postupka po izvje5tajima , a u skladu sa stavom (4) ovog dlana,

institucije diji je rad regulisan zakonima o bankama duZne su dostaviti podatak o stanju raduna na

fiaZeni datum, zatim potvrditi da li je prijavljena financijska transakcija zabiljeLena u bankovnim
izvodima ili ne, te da li lica obuhvalena izjavom imaju neprijavljen radun ili drugi finansijski
proizvod kod ove institucije.

(8) Postupkom dodatne provjere izvje5taja, mogu se uwrditi sljede6e nepravilnosti:
a) nedostatak podataka u izvje5taju;
b) navodenje netadnih podataka u izvjeStaju;

c) prikrivanje imovine, obaveza, prihoda ili rashoda;

d) nesrazmjer izmedu podataka finansijskog priliva i finansijskog odliva, kojeg
podnositelj izvje5taja ne moZe valjano objasniti;
e) prikrivanje aktivnosti koja je nespojiva s funkcijom podnositelja izvje5taja;

0 prikrivanje informacija koje ukazuju na mogudnost postojanja sukoba interesa
podnositelj a izvj e5taj a.

(9) Pod nepravilnostimaiz stava (8) tad. a) i b) ovog dlana ne smatra se manji nedostatak ili
netaEnost podataka koji ne udedu u znadajnijoj mjeri na vjerodostojnost izvje5taja u cjelini.

Clan 177.
(Rezultat dodatne provjere)

(l) Postupak dodatne provjere okonEava se informacijom Odjela za provodenje postupka po

izvje5tajima o provedenoj provjeri koja sadrZi podatke o izvje5taju koji je provjeren, obimu
provjere, prikupljenim informacijama iz evidencija drugih pravnih lica i drugim izvorima
informacija koji su kori5teni tokom provjere, dostupnosti podataka za provodenje provjere, saradnji
sudije, tuZioca odnosno dlana Vije6a u postupku provjere, ishodu provjere s obrazloZenjem i druge
podatke od vainosti za zakljuEivanj e provj ere.

(2) Ukoliko je dodatnom provjerom izvje5taja utvrdena jedna ili vi5e nepravilnosti iz Elana 176
stav (8) ovog zakona, smatra se da je ishod provjere negativan.

(3) Odjel za provodenje postupka po izvje5tajima 6e informaciju iz stava (l) ovog dlana dostavit
podnosiocu izvj e5taj a.



(4) Podnosilac izvjeStaja mole protiv informacije o provedenoj provjeri sa negativnim ishodom

tuZbom pokrenuti upravni spor pred Sudom Bodne i Hercegovine, u roku od osam dana od dana

dostave informacije. O tuZbi odluduje Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine, u vijecu
od troje sudija.

(5) Sud Bosne i Hercegovine tuZbu dostavlja Odjelu na odgovor u roku od osam dana od dana

zaprimanja tuZbe. Odgovor na tuZbu Odjelje duZan dostaviti u roku od osam dana od dana prijema

tuZbe.

(6) U sporu iz ovog dlana, Sud Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka

provjere, te odluduje po hitnom postupku, a najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja
odgovora na tuZbu.

(7) Ukoliko tuZbu ne odbaci, Sud Bosne i Hercegovine moZe u sporu iz ovog dlana:

a) tuZbu odbiti kao neosnovanu;

b) tuZbu uvaZiti, poniStiti informaciju i predmet watiti Odjelu na ponovno odludivanje.

(8) Odluka Suda Bosne i Hercegovine ne moZe se osporavati vanrednim pravnim lijekovima iz
Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

(9) O ishodu dodatne provjere koja je provedena na osnovu kriterija rizika iz Elana 176. stav (l)
tad. e) i f) ovog ZakonaOdjel za provodenje postupka po izvje5tajima obavje5tava Vije6e, odnosno
Sudski odjel ili TuZiladki odjel. U sludaju negativnog ishoda dodatne provjere koji je utwden
pravosnaZnom informacijom, te u sludaju nedostavljanja izvje5taja u propisanim rokovima,
poni5tava se odluka o imenovanju sudije ili tuZioca, predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika
glavnog tuZioca, odnosno poni5tava se izbor dlana Vije6a te predsjednika i potpredsjednika Vije6a,
osim u sludaju iz dlana 23. stav (7) i dlana 37. stav (3).

(10) Protiv odluke o poni5tenju iz stava (9) ovog Elana ne moZe se voditi sudski spor.

(l l) Na osnovu informacije Odjela za provodenje postupka po izvje5tajima, Ured disciplinskog
tuZioca postupa u skladu sa svojom nadleZnosti. Ako podaci koje Ured disciplinskog tuZioca
prikupi u toku postupka ispunjavaju standard dokazivanja disciplinskog prekr5aja i podnese

prituZbu prema dlanu 204. ovog zakona, na osnovu dlana 194 . stav ( I ) tadka p) ovog zakona i dlana
195. stav (l) tadka p) ovog zakona, izuzetno od pravila disciplinskog postupka propisanih ovim
zakonom, na sudiji, tuZiocu ili dlanu Vije6a protiv kojeg se vodi disciplinski postupak je da dokaZe

ili objasni suprotno.

(12) Teret dokazivanja iz stava (1 l) ovog dlana odnosi se iskljudivo na disciplinske postupke koji
su rezultat provjere izvje5taja i ne moZe se koristiti ni u jednom drugom postupku, narodito ne u
krividnom postupku.


