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Vezano za va$ akt, gornje oznake i datuma, u privitku dostavljamo Prijedlog
zakona o izmjeni i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine na
bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku, a koji je usuglafen sa Misljenjem
Zakonodavnopravnog sektora Parlamentarne skuptine Bosne i Hercegovine.

Pored navedenog podsjecamo, Generalno tajnistvo Prijedlog navedenog
zakona dostavilo je 2.2.2018. godine, u oba doma Parlamentarne skupstine sa
prijedlogom da se isti razmatra po temeljnom zakondavnom postupku.
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PRIJEDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Novembar, 2017. godina




Na osnovu €lana [V 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i

Hercegovine, na __ sjednici Predstavnic¢kog doma, odrZzanoj 2017. godine, ina
sjednici Doma naroda, odrzanoj 2017. godine, usvojila je
ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE
Clan 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10, 32/13 1 93/17), u &lanu 1. iza stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

»-4. Na reguliranje radno-pravnog statusa zaposlenih u udruZenjima i fondacijama registriranim
u skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11), ne primjenjuju se odredbe ¢l. 8., 9., ¢lana 10. stav 1. tac.
a),b)ic), &l 11.,56.,60.,61.,62.,63., 64., 65.,66.,67.,68., 69., 70, ¢lana 71. stav 1. tacka a)
alineje 8 i 101 ta¢. e) i f), ¢l. 87. 1 88. ovog zakona.”

Dosadasnji st. 4. 1 5. postaju st. 5.1 6.

Clan 2.
U ¢lanu 2. stav 1. tacka b) na kraju teksta, iza rijeci ,,ugovora o radu®, dodaju se rije€i ,.ili
rjeSenja‘’.
Tacka d) mijenja se i glasi:
,,d) pripravnik — lice odredenog zvanja odnosno zanimanja, koje prvi put zasniva radni odnos u

tom zvanju odnosno zanimanju za koje je obrazovano, s ciljem osposobljavanja za samostalan
rad.”

Clan 3.
U ¢lanu 8. iza stava 4. dodaju se novi st. 5., 6.1 7. koji glase:
,»J. Procedura prijema zaposlenika u radni odnos po raspisanom javnom oglasu mora se
okoncati u roku od Cetiri mjeseca od dana objave javnog oglasa.
6. Ukoliko se procedura prijema zaposlenika u radni odnos ne okon¢a u roku iz stava 5. ovog
¢lana, poslodavac je duzan donijeti odluku o ponistenju javnog oglasa.
7. Poslodavac ne moZe raspisati javni oglas za popunjavanje radnih mjesta koja su bila predmet
ponistenog javnog oglasa u roku od godinu dana od dana dono$enja odluke o poniStenju javnog
oglasa.”
Dosadasnji st. 5., 6., 7., 8.1 9. postajust. 8.,9., 10, 11.1 12.

Clan 4.
U ¢lanu 9. stav 1. iza tacke e) dodaje se nova tacka f) koja glasi:
,[) ako je to posebnim zakonom propisano.*
Iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
.»2. Sa zaposlenikom iz stava 1. tatka c¢) ovog ¢lana ne moZe se zakljuciti novi ugovor na
odredeno vrijeme bez raspisivanja javnog oglasa.”
Dosadasnji stav 2. postaje stav 3.




Clan 5.
U ¢lanu 10. iza stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:
»2. S licem mladim od 15 godina Zivota ne moZe se zakljuéiti ugovor o radu, niti se ono moze
zaposliti na bilo koju vrstu poslova.
3. Tzuzetno od stava 1. ovog €lana, lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu:
maloljetnik), koje nije u postupku obaveznog obrazovanja, moZe zakljuiti ugovor o radu,
odnosno zaposliti se na poslovima u udruZenjima i fondacijama koji ne ugroZavaju njegovu
sigurnost, zdravlje, moral ili razvoj, uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uslovom da od
ovlaStenog ljekara ili nadlezne zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim
dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za rad.”
Dosadasnji stav 2. postaje stav 4.

Clan 6.
Iza ¢lana 11. dodaje se ¢lan 11a. koji glasi:
»Clan 11a.

1. Poslodavac je duZan voditi Knjigu evidencije o zaposlenima i Personalne dosjee zaposlenih,
¢iji ¢e sadrZaj i natin vodenja biti propisan Uputstvom o sadrZaju, nadinu vodenja i uvanja
Personalnih dosjea zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine i Uputstvom o sadrzaju i
nafinu vodenja Knjige evidencije o zaposlenima.

2. Ministar pravde Bosne i Hercegovine ¢e, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu

ovog zakona, donijeti uputstva iz stava 1. ovog ¢lana.*

Clan 7.
U ¢lanu 12. stav 1. rijedi ,,stava 6. zamjenjuju se rije¢ima ,,stava 9.

Clan 8.
U ¢lanu 16. stav 3. mijenja se i glasi:

uuuuuuu

obim nepredvideno povecao, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnog zaposlenika, moze se
zaklju€iti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih poslova,
odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduZe do tri godine.”

Clan 9.
U ¢lanu 18, stav 3. broj ,,15% zamjenjuje se brojem ,,sedam®.

Clan 10.
U ¢lanu 22. iza stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
»3. Trudnicama, po€ev od Sestog mjeseca trudnoe, i majkama s djetetom do dvije godine Zivota
zabranjen je no¢ni rad.”

Clan 11.
U ¢lanu 25. iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:



,,3. Maloljetno lice koje je u radnom odnosu u udruZenjima i fondacijama ima pravo na godi3nji
odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.*

Clan 12.
U ¢lanu 28. stav 1.1 2. mijenjaju se i glase:
1. Godi$nji odmor moZe se koristiti u jednom ili u vise dijelova.
2. Ako zaposlenik koristi godi3nji odmor u vise dijelova, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a preostali dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Clan 13.
Clan 30. mijenja se i glasi:

,.Clan 30.
1. Zaposlenik ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu plaée — pla¢eno odsustvo, 1 to:
a) dva radna dana u slucaju stupanja u brak;
b) pet radnih dana u slu¢aju rodenja djeteta;
¢) pet radnih dana u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice;
€) dva radna dana u slu¢aju zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, osim ako
posebnim propisom ovo pravo nije uredeno na drugaéiji nacin.
2. Clanom uZe porodice u smislu stava 1. tadka c) ovog &lana smatra se: bracni i vanbraéni
supruznik, dijete (bratno, vanbralno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac, roditelji supruznika, djed i baka (po ocu i
majci), brat i sestra, kao i lica koja Zive u zajednickom domacinstvu.
3. Izuzetno, poslodavac je duZan omoguéiti zaposleniku, na pismeni zahtjev, neplac¢eno
odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih
vjerskih odnosno tradicijskih potreba.
4. Ako zaposlenik ne iskoristi pravo na odsustvo odobreno u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,
nema pravo da u zamjenu iskoristi neke druge dane kao i da traZi novéanu naknadu za one dane
koje nije iskoristio.*

Clan 14.
U ¢lanu 34. rijedi ,,¢lana 36. stav 1.“ zamjenjuju se rije¢ima ,,Clana 35. stav 1.

Clan 15.
U ¢lanu 43. st. 1. 1 2. mijenjaju se 1 glase:
1. Jedan od roditelja djeteta s psihofizickim smetnjama u razvoju koje nije smjeSteno u
odgovarajuéu zdravstvenu ili socijalnu ustanovu, §to se utvrduje na osnovu nalaza i misljenja
ovlaStene zdravstvene ustanove, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena radi
pojacane njege i staranja o djetetu.
2. U slucaju da roditelj koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ostvaruje pravo na placu za polovinu
radnog vremena i naknadu plaée za drugu polovinu radnog vremena u istom iznosu, koje se
ispladuju na teret poslodavca.”
Iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:




»»3- U sluCaju da zakoni i drugi propisi entiteta i Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine na razlicit
natin reguliraju pitanje prava iz stava 2. ovog ¢lana, Vijeée ministara odnosno poslodavac
svojom odlukom uredit ¢e ovo pitanje na jedinstven nain, utvrdivanjem najpovoljnijeg rjesenja
za korisnike ovog prava.

Dosadasnji stav 3. postaje stav 4.

Clan 16.
U dijelu III, poglavlje 4., u nazivu odjeljka b) rije¢i ,,ili trajno* brisu se.

Clan 17.
Clan 45. mijenja se i glasi:

,,.Clan 45.
1. Povreda na radu ili profesionalna bolest ne moZe Stetno uticati na ostvarivanje prava
zaposlenika iz radnog odnosa.
2. Zaposlenik je duZan, u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad, pismeno ili
usmeno, ili elektronski obavijestiti poslodavca.
3. Obavjestenje iz stava 2. ovog ¢lana mogu dati i &lanovi uZe porodice i domadinstva
zaposlenika.
4. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti, a za koga nakon lije¢enja i oporavka nadlezna zdravstvena institucija za odluéivanje o
pravima iz zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za
rad ili na druge odgovarajuée poslove.
5. Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u smislu odredbi
ovog ¢lana, moZe podnijeti zahtjev nadlenom tijelu radi utvrdivanja radne i zdravstvene
sposobnosti zaposlenika, u skladu sa zakonom.*

Clan 18.

[za Clana 46. dodaje se ¢lan 46a. koji glasi:

,»Clan 46a.
1. Poslodavac ¢e uputiti zaposlenika nadleznom tijelu radi utvrdivanja stepena njegove radne
sposobnosti, ukoliko putem utvrdivanje ocjene rezultata rada zaposlenika ocijeni da je
zaposlenik zbog smanjene radne sposobnosti postigao logije rezultate rada, kao i u slucaju kada
zaposlenik odsustvuje s rada zbog koristenja bolovanja neprekidno godinu dana ili godinu i $est
mjeseci u prekidima u periodu od dvije godine.
2. Od primjene odredaba stava 1. ovog &lana izuzete su odredbe ovog zakona koje se odnose na
zaStitu Zene i materinstva.
3. Troskove upucivanja zaposlenika nadleznom tijelu, radi utvrdivanja stepena njegove radne
sposobnosti, snosi poslodavac®.

Clan 19.
U dijelu III, poglavlje 4., iza odjeljka b) dodaje se novi odjeljak
.-,¢) Posebna zastita mladih zaposienika®.
Iza ¢lana 47. dodaje se ¢lan 47a. i glasi:



Clan 47a.
1. Zaposlenik mladi od 18 godina ne moZe biti rasporeden da radi na radnim mjestima za koja
je utvrdeno da su radna mjesta s poveéanim rizikom, ili na naro¢ito teSkim fizi¢kim poslovima,
na radovima koji se obavljaju pod zemljom ili pod vodom, kao i na drugim poslovima koji bi
mogli da predstavljaju povecan rizik po njegov Zivot, zdravlje i psihofizicki razvoj.
2. Poslove iz stava 1. ovog ¢lana pravilnikom utvrduje rukovodilac institucije.
3. Puno radno vrijeme zaposlenog mladeg od 18 godina ne moZe da se utvrdi u trajanju duZem
od 35 sati sedmicno, ni duzem od osam sati dnevno.
4. Poslodavac je duzan da zaposlenike mlade od 18 godina, najmanje jednom u toku
kalendarske godine, o svom tro$ku uputi kod nadlezne medicinske ustanove na ocjenu radne
sposobnosti.

Clan 20.
U dijelu III, poglavlje 6., naziv odjeljka b) mijenja se i glasi ,,b) Naknada place®.

Clan 21.
Clan 50. mijenja se i glasi:
,,Clan 50.
1. Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za period odsustvovanja s rada u sljedecem slucaju:
a) koristenja godiSnjeg odmora;
b) koristenja pladenog odsustva;
¢) prekida rada do kojeg je do¥lo zbog okolnosti za koje zaposlenik nije kriv (stanje prirodne 1
druge nesrece proglaseno od nadlezne institucije razli¢itog nivoa vlasti u Bosni 1
Hercegovini);
d) koristenja prava na rad s polovinom radnog vremena u skladu s ovim zakonom;
¢) privremene sprijetenosti za rad zbog bolesti;
f) porodiljskog ili roditeljskog odsustva;
g) stavljanja na raspolaganje.
2. Visina, nadin i postupak ostvarivanja prava na naknade iz stava 1. ovog ¢lana, te period
na koje se predmetne naknade isplaé¢uju na teret poslodavca utvrduju se:
a) zakonom ili podzakonskim aktom Vije¢a ministara BiH — za institucije BiH koje se
finansiraju na teret BudZeta institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH,
b) aktom poslodavca — za institucije BiH koje se ne finansiraju na teret BudZeta institucija BiH
i medunarodnih obaveza BiH.*

Clan 22.
U dijelu I, poglavlje 6., iza odjeljka b) dodaje se novi odjeljak c) koji glasi ,,c) Ostale naknade™.

Clan 23.
Iza ¢lana 50. dodaje se novi ¢lan 50a. koji glasi:
,,Clan 50a.
1. Zaposlenik ima pravo na ostale vrste naknada, 1 to za:




a) troSkove prijevoza na posao i s posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

¢) regres za godisnji odmor;

d) slucaj teske povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili
njegovog ¢lana uZe porodice i smrti ¢lana uZe porodice zaposlenika;

€) jubilarne nagrade;

f) otpremninu pri odlasku u penziju;

g) prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, noéni rad i rad u danima dr¥avnih
praznika.

2. Zaposlenik mozZe ostvariti pravo na naknadu za:

a) obrazovanje i struéno usavriavanje;

b) troSkove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje;

¢) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;

d) obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

3. Pravo na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenika pripada &lanu njegove uze porodice ili
uZzeg domacinstva, odnosno naknada u slu€aju smrti uposlenika pripada licu koje je
snijelo tro§kove sahrane.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova u vezi sa sluzbenim putovanjem, kao $to su:
dnevnice, troskovi prijevoza i sli¢no.

5. Visina, natin i postupak ostvarivanja prava na naknade iz st. 1., 3. i 4. ovog ¢lana
utvrduju se:

a) zakonom ili podzakonskim aktom Vijeéa ministara BiH donijetim na osnovu
ovladtenja propisanih zakonom — za institucije BiH koje se finansiraju na teret
BudZeta institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH.

b) aktom poslodavca — za institucije BiH koje se ne finansiraju na teret Budzeta
institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH.

6. Pravo na naknadu, visinu, naéin i postupak ostvarivanja prava iz stava 2. ovog &lana
utvrduje se:

a) zakonom ili podzakonskim aktom Vije¢a ministara BiH donijetim na osnovu
ovlastenja propisanih zakonom - za institucije BiH koje se finansiraju na teret
BudZeta institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH.

b) aktom poslodavca — za institucije BiH koje se ne finansiraju na teret BudZeta
institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH.*

Clan 24.
U ¢lanu 53a. iza stava 5. dodaje se stav 6. koji glasi:
»0. Ocjenjivanje rada zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine vrdi se u skladu s
odredbama ovog zakona i odredbama Pravilnika o ocjenjivanju rada zaposlenika u institucijama
Bosne i Hercegovine, koji ¢e donijeti Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, odnosno aktom poslodavca.*

Clan 25.
U ¢lanu 54. stav 1. mijenja se i glasi:




,,1. S pripravnikom poslodavac zakljuGuje ugovor o radu na odredeno vrijeme radi struénog
osposobljavanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i podzakonskim aktom koji
donosi Vije¢e ministara za prijem pripravnika visoke Skolske spreme, i planom poslodavca za
ostale zaposlene.*

Iza stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

4. Ugovor o radu s pripravnikom se zaklju¢uje u pisanoj formi i jedan primjerak se dostavlja
nadleZnom zavodu za zapo3ljavanje u roku od pet dana od njegovog zaklju€ivanja, radi
evidencije i kontrole.*

Clan 26.
U ¢lanu 60. stav 3. iza tacke k) dodaje se nova tacka 1) koja glasi:
,»1) diskriminacija, te nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na osnovu
spola 1 seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije, u skladu sa zakonom
kojim se regulira ova oblast;*
Dosadasnja tacka 1) postaje tacka m).

Clan 27.
[za ¢lana 70. dodaje se ¢lan 70a. koji glasi:
,.Clan 70a.
Institucije Bosne i Hercegovine ili pravna lica koja osnivaju institucije Bosne i Hercegovine,
koji zbog broja zaposlenih ne mogu osigurati adekvatan broj ¢lanova komisije iz ¢lana 61. stav
4., &lana 64. stav 2. i €lana 70. st. 2. i 4., mogu imenovati za ¢lanove komisije i predstavnike
drugih institucija ili drugih pravnih lica koja osnivaju institucije Bosne i Hercegovine.*

Clan 28.
U ¢lanu 71. stav 1. u tacki a) iza prve alineje dodaju se druga i tre¢a alineja koje glase:

- Izuzetno od stava 1. tatka a) alineja prva, zaposleniku koji ima 40 godina staZa oiguranja
zbog uplate beneficiranog radnog staza nece po sili zakona biti raskinut ugovor o radu
do navrienih 60 godina Zivota, ukoliko je to uslov prema propisu entiteta v kojem
zaposlenik ima prijavljeno prebivaliste.

- Zaposlenik koji je prema propisu entiteta na kojem ima prijavljeno prebivaliste stckao
uslove za odlazak u penziju koriste¢i beneficiran staz i prije onih navedenih u prvoj
alineji ovog ¢lana, moZe oti¢i u penziju kad zadovolji te uslove samo na li¢ni zahtjev.

Dosadadnje druga, tre¢a, Setvrta, peta, 3esta, sedma, osma, deveta , deseta i 11. alineja postaju
alineja etvrta, peta, Sesta, sedma, osma, deveta, deseta, 11., 12.1 13.

U ¢lanu 71. stav 1. tacka a) dosadasnja alineja Cetvrta mijenja se i glasi:

.- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora zbog pocinjenog krivi¢nog djela s umisljajem zaposlenik
odsustvuje s rada duZe od tri mjeseca, danom stupanja na izdrzavanje kazne zatvora;™

U taéki f) ispred prve alineje dodaju se nove dvije alineje koje glase:

.- ako zaposlenik prilikom prijema u radni odnos precéuti ¢injenice iz Clana 11. stav 1. ovog
zakona ili ne otkloni smetnje u roku utvrdenom u ¢lanu 11. stav 3. ovog zakona;

- ako je zaposlenik pravosnaZno osuden za krivi¢no djelo koje ga €ini nepodobnim za rad u
institucijama BiH;“




Zadnja alineja brise se.
Dosada3nje prva, druga, treca, Cetvrta, peta, Sesta, sedma, osma i deveta alineja postaju alineja
treca, Cetvrta, peta, Sesta, sedma, osma, deveta, desetai 11.

Clan 29.
U ¢lanu 79. stav 1. mijenja se i glasi:
,»1. Otkazni rok ne mozZe biti kraci od sedam dana u slu¢aju da zaposlenik otkazuje ugovor o
radu, ni kraci od 14 dana u sluéaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, izuzev u slu¢aju
sporazumnog raskida ugovora o radu.“

Clan 30.
Iza poglavlja 14. dodaje se novo poglavlje 14a.1¢l. 81a., 81b., 81c., 81d., 8le., 811, 81g.i81h.,
koji glase:
»14a. Otkaz ugovora o radu u udruZenjima i fondacijama

Clan 81a.
1. Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, u sludaju:
a) prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacionih razloga, ili
b) kada zaposlenik nije u moguénosti da izvrsava svoje obaveze iz ugovora o radu.
2. Otkaz zbog nastanka okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana mogu¢ je samo ako poslodavac, imajuéi
u vidu velifinu, kapacitet i ekonomsku situaciju poslodavca i radne sposobnosti zaposlenika,
ne moZe zaposlenika rasporediti na drugo radno mjesto ili ga ne moZe obrazovati, odnosno
osposobiti za rad na drugim poslovima.
3. Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava 1. tacka a)
ovog €lana, poslodavac namjerava da zaposli lice s istim kvalifikacijama i stepenom struéne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposlenja drugog lica duzan je ponuditi zaposlenje

onom zaposleniku ¢iji je ugovor o radu otkazan.

Clan 81b.

1. Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obaveze postovanja otkaznog roka,
u slucaju kada je zaposlenik odgovoran za povredu radnih obaveza iz ugovora o radu koje su
takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos.

2. Ugovor o radu ne moZe se otkazati zaposleniku bez prethodnog pismenog upozorenja
zaposleniku.

3. Pismeno upozorenje zaposleniku sadrZi opis povrede radne obaveze za koju se zaposlenik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu, bez davanja predvidenog
otkaznog roka za sluéaj da se takva povreda radne obaveze iz ugovora o radu ponovi.

Clan 8ic.
Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede;
b) podnoSenje Zalbe ili tuZzbe, odnosno ulestvovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obracanje
radnika nadleznim tijelima izvrine vlasti;



¢) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave
0 toj sumnji odgovornom licu ili nadleznom tijelu drzavne vlasti.

Clan 81d.
1. Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u slucaju
da je poslodavac odgovoran za povredu obaveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da
ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos kod poslodavca.
2. U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana zaposlenik ima sva prava u
skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od poslodavca.

Clan 81e.
Ugovor o radu, u slu¢aju iz ¢l. 81b. i 81d. ovog zakona, moze se otkazati u roku od 60 dana od
dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
u¢injene povrede.

Clan 81f.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada zaposlenika, obavezan je
omoguditi zaposleniku da se izjasni o istom.

Clan 81g.
U sluaju otkazivanja ugovora o radu u smislu ¢lana 81a. ovog zakona, poslodavac je duzan, u
slu¢aju spora pred Sudom Bosne i Hercegovine, dokazati postojanje razloga za otkaz.

Clan 81h.
1. Otkaz se daje u pisanoj formi, a moZe ga dati poslodavac i1 zaposlenik.
2. Poslodavac je obavezan u pisanoj formi obrazloZiti otkaz zaposleniku.
3. Otkaz se dostavlja zaposleniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.*

Clan 31.
Clan 83. mijenja se i glasi:

Clan 83.
1. Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvanvanje tog prava.
2. Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ne udovolji
tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljem roku od 15 dana podnijeti tuzbu pred nadleZnim
sudom.
3. Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze zahtijevati 1 zaposlenik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 32.
U ¢lanu 86f. u stavu 1. rijeci: “moZe pokrenuti pred nadleznim sudom postupak za naknadu
Stete u skladu sa zakonom.*, zamjenjuju se rije¢ima: ,,zadtitu prava ostvaruje u postupku pred
nadleZnim sudom, u skladu sa zakonom kojim je regulirana ta oblast.*




Clan 33.
Clan 92. mijenja se 1 glasi:
,Clan 92.
1. Reprezentativni sindikat ozna¢ava jedan ili vise sindikata registriranih u Ministarstvu pravde
BiH koji zajednicki nastupaju, a ¢&ije ¢lanstvo ¢ini veéina zaposlenika jednog poslodavca.
2. Reprezentativni sindikat moZe zastupati zaposlenike jednog ili vise poslodavaca.”

Clan 34,

Iza ¢lana 92. dodaju se novi &l. 92a. i 92b., koji glase:

Clan 92a.
1. Ispunjenost uslova za dodjelu reprezentativnosti sindikata utvrduje Ministarstvo pravde BiH
na zahtjev sindikata koji zadovoljava ovim zakonom propisane uslove.
2. Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uslova reprezentativnosti utvrdenih u &lanu 92.
ovog zakona i izjava lica ovlastenog za zastupanje i predstavljanje sindikata.
3. Po zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana Ministarstvo pravde BiH ¢e sadiniti prijedlog rjeSenja u
roku od 15 dana od dana podnogenja zahtjeva i uputiti ga Vijeéu ministara na usvajanje.

Clan 92b.

1. Sindikat kome je Vije¢e ministara potvrdilo reprezentativnost u skladu s ovim zakonom
duZan je najmanje jednom godisnje dostavljati izvjestaj Ministarstvu pravde BiH o broju
¢lanova, a u slucaju da mu se broj ¢lanova smanji ispod zakonom propisanog minimuma duZan
je bez odlaganja obavijestiti Ministarstvo pravde BiH.

2. Ministarstvo pravde BiH vodi evidenciju o broju €lanova sindikata kome je Vijeée ministara
potvrdilo reprezentativnost u skladu s ovim zakonom.

2. U slucaju da Ministarstvo pravde BiH utvrdi da se broj ¢lanova smanjio ispod propisanog
minimuma u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, duzno je odmah po saznanju predloziti Vijecu
ministara da ukine status reprezentativnosti.*

Clan 35.
Iza ¢lana 97. dodaje se novi dio Ila i &l. 97a. i 97b., koji glase:

»llla — POSEBNE VRSTE UGOVORA

1. Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova koji nisu predvideni Pravilnikom o
unutraSnjoj organizaciji

Clan 97a.
1. Za obavljanje vanrednih poslova koji nisu propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
moze se zakljuCiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uslovom da ti
poslovi ne traju duZe od 60 radnih dana u kalendarskoj godini.




2. Tzuzetno od odredaba stava 1. ovog ¢lana za poslove implementacije projekata koje
finansiraju donatori poslodavac moze zakljuéiti ugovor o obavljanju tih poslova koji se odnose
na obavljanje poslova projektnog zadatka do okonéanja projekta, odnosno do isteka finansiranja
projekta.

3. Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada, naknada
za troSkove prijevoza na posao i s posla, naknada za prehranu za vrijeme rada pod istim
uslovima kao i za zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine, te druga prava u skladu s
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

4. Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljuduje se u pisanoj formi te sadrzi, narocito, podatke o:

a) nazivu i sjedistu poslodavca;

b) imenu, prezimenu, prebivalitu, odnosno boravistu lica s kojim se zakljucuje ugovor;

¢) trajanju ugovora;

d) datumu pocetka rada;

€) mjestu rada;

f) opisu poslova zbog kojih se ugovor zakljuéuje;

g) uslovima i nacinu izvrsenja poslova;

h) duzini i rasporedu radnog vremena;

1) odmoru u toku radnog dana;

§) visini, roku i naginu isplate naknade za izvrieni posao i ostalih naknada.

Clan 97b.
1. Postupak izbora lica s kojim se zakljuuje ugovor iz ¢lana 97a. uredit ¢e se Pravilnikom o
postupku i na¢inu izbora te kriterijima za izbor, koji ¢e donijeti Vije¢e ministara BiH na
prijedlog Ministarstva pravde BiH u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
2. Izuzetno, moZe se zbog narocite hitnosti zakljuéiti ugovor s licem bez provodenja postupka
utvrdenog pravilnikom iz stava 1. ovog ¢lana, s tim da takav ugovor ne moZe trajati duZe od
dva mjeseca za te poslove.”

Clan 36.
U ¢lanu 99. dodaje se stav 2. koji glasi:
,.2. Na postupak inspekcijskog nadzora Upravne inspekcije primjenjuju se odredbe Zakona o
upravi.*

Clan 37.
Clan 100. brige se.
Clan 38.
Clan 102. mijenja se i glasi:
,,Clan 102.

1. Novéanom kaznom u iznosu ed 2.000 KM do 5.000 KM kaznit ¢e se poslodavac za prekrsaj,
ako:

a) stavlja u nepovoljniji polozaj lice koje trazi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika (¢lan
6.);




b) primi u radni odnos lice, suprotno utvrdenoj proceduri ili opéim i posebnim uslovima i
ograni¢enjima (¢1. 8., 9., 10.1 11.);

¢) ne donese odluku o poni§tenju javnog oglasa (¢lan 8. stav 6.);

d) ne vodi Knjigu evidencije o zaposlenima i personalne dosjee zaposlenih (¢lan 11a.);

¢) zaklju¢i ugovor o radu, koji ne sadrzi podatke propisane u &lanu 12. ovoga zakona;

f) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uslova (¢lan 13.);

£) od zaposlenika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (¢lan 14.);

h) postupa suprotno ¢lanu 15, ovoga zakona;

1} sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju
duZem od 40 sati sedmiéno (¢lan 19.);

j) uvede prekovremeni rad suprotno odredbama ovog zakona ili ne obavijesti nadlezno tijelo o
uvodenju prekovremenog rada (¢lan 21.);

k) zaposleniku ne omoguéi pravo koristenja godisnjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime
neiskoridtenog godisnjeg odmora (&lan 29.);

1) ne postuje utvrdena prava Zene za vrijeme trudnoée, porodiljskog dopusta i njege djeteta (¢lan
od 34. do 43.),

m) otkaZe zaposleniku ugovor o radu suprotno ¢lanu 44. ovog zakona;

n) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili
na druge odgovarajuce poslove (&lan 45. stav 4.);

0) zaposleniku ne ponudi druge poslove (¢lan 46. stav 1.);

p) otkaZze ugovor o radu zaposleniku suprotno &lanu 47. ovog zakona;

r) postupi suprotno &lanu 52. ovog zakona;

s) zakljuci ugovor o radu s pripravnikom na period duZi od roka utvrdenog u &lanu 54. stav 3.
ovog zakona;

t) ugovor o volonterskom radu ne zakljuéi u pisanoj formi (¢lan 55.);

u) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno &l. 71. 1 88.;

v) zaposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (&lan 79.);

7) ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz ¢lana 80. stav 1. ovog zakona;

aa) vrii diskriminaciju (¢l. 86a. i 86b.) ili seksualno uznemiravanje, uznemiravanje na osnovu
spola, nasilje na osnovu spola ili mobing, odnosno propusti da poduzme efikasne mjere
spreCavanja ili poduzme mjere prema zaposleniku (¢lan 86e.);

bb) zaposleniku onemogudi pravo na strajk (¢lan 95.);

cc) zaposlenika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog organiziranja ili ueséa u Strajku (¢lan 97. stav
2);

dd) s licem koje obavlja privremene i povremene poslove nije zakljuio ugovor u skladu sa &l.
97a.197b.

2. Nov&anom kaznom u iznosu od 500 KM do 3.000 KM kaznit ée se odgovorno lice kod
poslodavca ako u¢ini prekr3aj iz stava 1. ovog ¢lana.*

Clan 39.
U ¢&lanu 104. stav 3. mijenja se i glasi:
»3. Ukoliko je propisima entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine propisana obaveza
zaposlenika da posjeduje radnu knjiZicu, na dan kada po&ne raditi, zaposlenik je duzan predati
poslodavcu radnu knjiZicu o ¢emu mu poslodavac izdaje pismenu potvrdu, a na dan prestanka




ugovora o radu poslodavac je duZan vratiti zaposleniku radnu knjiZicu, a zaposlenik vratiti
poslodavcu potvrdu.

U ¢lanu 104. st. 4., 5.1 6. se bridu.

Dosadasnji stav 7. postaje stav 4.

U ¢lanu 104. dosadasnji stav 7. mijenja se i glasi:

“Na dan prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan vratiti zaposleniku originale
dokumenata vezanih za njegovo obrazovanje i struno usavr$avanje, s tim da ¢e u personalnom
dosjeu zaposlenika zadrzati kopije, te na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je
obavljao i duZini trajanja radnog odnosa kod navedenog poslodavca, u koju se ne mogu unositi
podaci koji bi zaposleniku oteZali zakljuéivanje novog ugovora o radu.”

Clan 40.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom glasniku BiH*.
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