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PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

DOM NARODA

N/p gospodina Dragana dovi6a, predsjedavajudeg Doma

PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o sluZbi u oruZanim snagama Bosne i
Hercegovine - dostavlja se

PoStovani,

Na osnovu dlana94. i 95. Poslovnik rr l)oma naroda Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH", bro.i: 58/14, 88/15, 96115 i 53116), kao ovla5teni predlagad

dostavljamVam Prijedlog Zakona ,r izmjeni Zakona o sluZbi u oruZanim snagama Bosne i
Hercegovine, radi ruzmatranja i usv.r.ianja u l)arlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine.

S tim u vezi a kako sam naprijed nu\ co predlaZem da se navedeni Prijedlog Zakona razsrratra po

hitnom postupku shodno dlanu l2.l l'oslovnika Doma naroda Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni

glasnik BiH", broj: 58/14, 88/1.5, 9(r,'l i i 53116).

DELAGAT



Na osnovu dlana III 5.a) i IV 4,a) l. itrrva Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i
Hercegovine,.ie na _. sjednici [)rr:tlstavnidkog doma, odrZanoj 2024. godine, i na _.
sjednici Doma naroda, odrZanoj __. .,2024. godine, usvojila

ZAKON
O IZMJENT ZAKONA 0 SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I

IIERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o sluZbi u OruZaninr snlsama IJosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:
88/05, 53/07,59/09,74/10,42112. { l/16 i 38/18) u dlanu l0l. stav (l) tadka c) broj 40 mijenja se

brojem 45.

(lan2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osnrog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku BiH".

Broj:

Sarajevo,

Predsjedavaiuii
Predstavnidkog doma

Parlamentame skupStine BiH

Predsjedavajuci
Doma naroda

Parlamentarne skup5tine BiH



otlRAZLDZBN.rB

I - Ustavni osnov

Ustavni osnov za dono5enje ovog
Hercegovine i odredbi dlana lV 4.a)

lirkona sadrlanje u odredbi dlana III 5.a) Ustava Bosne i

nadlelna za donoSerrje zakona ko.ii

Herecegovine ili za vr5enje funkciil

II * Razlozi za donoSenje Zakona

ilanom 101. stav (l) tadka c) Zakorra o oruZanim snagama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH", broj: 88/05, 53t07. 59lo9,74llo, 42112, 41116 i 3g/lg), propisano je da je
maksimalna duLina trajanja sluibc za vojnike najduLe do 40. godine Livota, prema potrebama
sluZbe i uz ispunjavanje standarda ptr osnovi psihofizidke sposobnosti. Naime u zemljama regiona
znatnoje veia granica za obavljarr.ic profesionalne vojne sluZbe, pa tako u Republici Sloveniji,
Crnoj Gori i Sjevernoj Makedoni.ii Jrrtrlbsionalni vojnici u sluZbi mogu biti do navr5ene 45. godine
Zivota, dok u Republici Hrvatskoj r olnici ali i mornari mogu biti u profesionalnoj sluZbi Oat< i Oo
50. godine Zivota. Imajuii u viclu navedeno kao i dinjenicu da u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine nedostaje znadajan hrof vojnika, s opravdanjem smatram da je vi5e nego potrebno u
Sto kra6em roku pove6ati starosnu grurticu trajanjaprofesionalne vojne sluZbe vojnika u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine kako je to naprijed predloZeno.

III - Naiela na kojima je zasnovan zakon

Prijedlog zakonaje zasnovan na rratelima: zakonitosti, transparetnosti, odgovornosti i pravne
sigurnosti.

IV - Obrazloilenje predloZen ih rjcSr nja

ilanom I' prijedloga Zakona propisuno je da dobna granica sluZenja vojnog roka vojnicima
pove6ava s 40 na 45 godina.

ilanom 2. prijedlogazakonapropisun, je stupanje na snagu zakona.

V - Procjenjena finansijska srerlstln za provodenje Zakona

Za provodenje ovog Zakonanisu polrcbna dodatna finansijska sredstva u budZetu institucija Bosne
i Hercegovine.

[]tema kojoj je Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine
su potrebni za provodenje odluka Predsjedni5tva Bosne i

l'rrrlamentarne skup5tine po ovom Ustavu.



ZAKON O SLUZBI U ORUZAMM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOYINE
(NesluZbeni preCi5deni tekstr)

POGLAWJE I. OPCE ODREDBE

dlan 1.

@redmet Zakona)
Ovim Zakonom ureduju se: sluZba u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: OruZane snage), sastav OruZanih snag4 prijem u sluZbu, prava i obaveze lica na sluZbi
u OruZanim snagama, status lica tokom sluZbe, sistem klasificiranja ljudstva, ocjene,
unaprectenja, upravljanje evidencijom personala i karijerom vojnih lica, dinovi i oznake u
OruZanim snagama, standardi pona5anja i druga statusna pitanja lica na sluZbi u OruZanim
snagama' 

tbnz.
(OruZane snage)

OruZane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i Hercegovini na nadin utvrden
Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 88/05), (u daljnjem
tekstu: Zakon o odbrani).

itan l.
(Lica na sluZbi u OruZanim snagama)

(1) Na sluZbi u OruZanim snagama mogu biti vojna lic4 civilna lica, kadeti i kandidati na
obuci. Vojna lica su profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluZbi.
(2) Profesionalna vojna lica su:

a) vojnici,
b) podoficiri,

c) oficiri,
d) generali.

(3)

48/0s).

(4) Lica u rezervnom sastavu su:

a) rezervni vojnici,

1 NesluZbeni predi56eni tekst sadrZi Zakon o sluihi u OruZanim snagama BiH (,'SluZbeni glasnik BiH,, broj
q!/05), Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sluZbi u oruZanim siugurnu BiH (,'SluZbeni-glasnik BiH" broj
53107) - oznadeno podebljanim slovima, Zakon o izmjenama i dopunania zakonao sluZbi u oiuZanim snagamaBiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 59/09) - oznadeno podvudeno. Zakon o dopunama zakona o sluZbi u
oruZanim snagama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 74/lot - oznadeno kosim sloiima i Zakono izmjenama i
dopuni zakona o sluZbi u OruZanim snagama BiH ("SluZbeni glasnik BiH,' broj 4}ll2) - oznadeno kosim
podeblianim slovima i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u OruZanlm snagama BiH (,'SluZbeni
glasnik BiH" broj 41/16) - oznadeno kosim lodeilianim nodvuienim slovima

NesluZbeni predi56eni tekst koristi se samo za internu upotrebu, i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluZbene
upotrebe.



b) rezervnipodoficiri,
c) rezervni oficiri,
d) rezervni generali.

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vr5enja vojne sluZbe imaju ista prava i obaveze
kao i profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugadije propisano.
(6) Pod vr5enjem vojne sluZbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na
obuci, vjeibama i u izvr5enju misija.
(7) Kadeti su lica koja se u strudnim vojnim Skolama i akademijama obrazuju za
profesionalnu vojnu sluZbu u OruZanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su
propisane ovim Zakonom i propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: ministar odbrane).

osnovnu voinu obuku Prava i obaveze kandidata na obuci definirana su ovim zakonom i
propisom koii donosi ministqr odbrane.

ilan l.
(Upotreba jezika i pisma u OruZanim snagama)

SluZbenijezici u OruZanim snagama su: bosanski, hrvatski i srpski, kao idvapisma: latinica i
iirilica' 

eran 5.

(Vidovi, rodovi i sluZbe)
OruZane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluZbi.
a) Vidovi su:

l) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzradna odbrana.

b) Rodovi su:

1) pje5adija,

2) artiljerija,
3) artiljerij sko-raketne jedinice protuzradne odbrane,
4) oklopno-mehaniziranejedinice,

5) avijacija,

6) inZinjerija,

7) yeza,

8) atomsko-bioloSko-hemijska odbran4
9) zradno osmatranje ijavljanje,
l0) vojnoobavje5tajni.

c) SluZbe su:

1) tehnidka sluZba,

2) zrakoplovna tehnidka sluZba,

3) sluZba vojne policije,
4) saobradajna sluZba,

5) intendantskasluZba,

6) sanitetska sluZba,

7) veterinarskasluZba,



8) gradevinska sluZb4
9) finansijska sluZba,

l0) pravna sluZba,

I 1) geodetska sluZba,

12) informatidkasluZba,

13) muzidka sluZba,

14) vjerska sluZba.

dlan 6.

@ukovi)
(1) Pje5adijski pukovi ba5tine identitet i vojno naslijede jedinica i konstitutivnih naroda
(Bo5njaka, Hrvata i Srba) iz kojih potidu: Armije Republike Bosne i Hercegovine (ARBiH),
Hrvatskog vije6a odbrane GIVO) i Vojske Republike Srpske (VRS).
(2) Pukovi ikomande pukova nemaju operativna ni administrativna ovla5tenja.
(3)Svakipukimamalu,neoperativnukomandupukaipersonal.Wie

. Broj dodatnog personala u komandi puka nede biti
ve6i od deset za svaki puk. Komandanti i personal pukova su pod komandom komandanta
najbliZe brigade.

(4) Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici OruZanih snaga i rasporeileni su u komande
pukova u skladu sa sistemom upravljanja ljudstvom.
(5) Komandama pukova administrativnu podr5ku pruZaju komande najbliZih brigada.
(6) Zastupljenost pukova u paradama, svedanostima i posebnim dogadajima odobrava se kroz
lanac komandovanja u skladu s Pravilnikom o svedanostima.
(7) Komande pukova mogu:

a) upravljati muzejom puka,

b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara izdijelanovdanih sredstava izbudZeta
za odbranu, sufinansiranja iz donacija, dobrovoljne dlanarine pripadnika i neprofitne
aktivnosti, a Sto posebnim propisom regulira ministar odbrane. Finansijski fond puka
sluziza finansiranje aktivnosti iz ilana6. stav (7) ovog Zakona,

c) pripremati, istraZivati i njegovati historiju puka,
d) objavljivati biltene puka,

e) duvati kulturno-historijsko naslijecle puka,

D davati uputstva o odrZavanju posebnih svedanosti,
g) davati uputstva o obidajima, odjeii i pona5anju puk4
h) voditi oficirske, podoficirske i vojnidke klubove.

(8) Pukovi mogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficira koji
sluZi kao pukovnik puka. Pukovnik puka je iskljudivo podasni poloZaj i nema operativna ni
administrativna ovla5tenja.
(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatno definiraju oryanizaciju i odgovornosti
pukov4 ukljudujudi imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.
(10)Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.



ilan z.

(Primjenjivost akata)
(1) Ako nije drugadije odredeno ovim Zakonom, akti kojima se regulira status profesionalnih
vojnih lic4 lica u rezervnom sastavu i civilnih lica u OruZanim snagama su upravni akti i
donose se u skladu s ovim Zakonom, Zakonom o odbrani, Zakonom o upravi BiH ("SluZbeni
glasnik BiH", br.32102), Zakonom o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.
26/04,7105 i 48105), drugim vaiecim zakonima, kao i direktivama, propisima i nareclenjima
ministra odbrane.

(2) U postupku dono5enja akata iz stava (1) ovog dlana, ako to nije zakonom drugadije
odredeno, primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.
(3) Protiv konadnih upravnih akata iz stava (1) ovog dlana moZe se

pred nadleZnim sudom, ako ovim Zakonomnije drugadije odredeno.

upravnl spor

ilan 8.

(Nadredeni i podredeni)
(1) Profesionalna vojna lica na sluZbi u OruZanim snagama, u skladu s njihovom sluZbom,
mogu biti nadreilena i podretlena. U odnosu prema dinu i sluZbi, ona mogu biti vi$e i niLe
starjeSine.

(2) Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim propisima i nadleZnos6u za
rukovodenje i komandovanje, rukovodi i komanduje vojnim komandama, Stabovima,
jedinicama i institucijama, kao i organima i personalom u njima.
(3) ViSi starje5ina je lice s vi5im dinom. U sludaju da postoje dva lica s istim dinom, vi5i
starje5ina je lice za dije je formacijsko mjesto utvrden vi5i din. U sludaju da postoje dva lica s

istim formacijskim dinom, viSi starjesina je lice koje je ranije unaprijerleno,

POGLAVLJE II. PRIJEM U VOJNU SLUZBU

dtan g.

(Op6i uvjeti prijema)
(1) U vojnu sluZbu moZe biti primljeno lice koje ispunjava op6e uvjete:

a) daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
b) daje zdravstveno sposobno zasluLbuu OruZanim snagama,
c) da nije osudivano na bezuvjetnu kaznu zatvorau trajanju duZem od Sest mjeseci,
d) da nije prethodno otpu5teno iz drtavne sluZbe ili pravnog licazbog povrede sluZbene

duZnosti u posljednje tri godine,

e) da mu pravosnaZnom presudom nije zabranjeno obavljanje odreclenih djelatnosti,
odnosno duZnosti za vrijeme trajanjatakve zabrane,

0 da se protiv njega ne vodi krividni postupak za krividno djelo za koje se goni po
sluZbenoj duZnosti,

i)

da ima odgovarajudu strudnu spremu potrebnu za obavljanje odredene duZnosti,
da nije mlatle od 18 godina ni starije od 27 godina u vrijeme prijema, osim ako gomja
starosna granica nije zanemarena u skladu s propisima koje donosi ministar odbrane,
daje uspjesno zavr5ilo osnovnu vojnu obuku.

s)
h)



(2) Osim op6ih uvjeta iz stava (l) ovog dlana, ministar odbrane utvrdit 6e posebne uvjete.
(3) Ministar odbrane doniiet 6e propise kojima ie bliZe propisati prijem u profesionalnu
vo.inu sluZbu i provodenje osnovne vojne obuke.

ilan 10.

(Raspisivanje konkursa i oglasa)
(l) Prijem lica u vojnu sluZbu u OruZanim snagama vr5i se u oo[etnom iinu na osnow
konkursa, odnosno oglasa, izuzev kadeta i stipendista po zavrsenom skolovanju.
(2) Prijem lica iz dlana 12. ovog Zakona u rezervni sastav OruZanih snaga vrsi se na osnow
konkursa, odnosno oglasa.

(3) KonkurszaOru1ane snage raspisuje se za odredeni puk, rod, odnosno sluZbu anaznadava
se i konkretna jedinica i lokacije gdje u tom trenutku postoji upraznjeno mjesto.
(4) Li
svoistvo kandidato na obuci za oriiem u Oruiane snage.
(5) S kandidatom na obuci z.a oriiem u Orui.ane snage Ministsrstvo odbrane BiH
zakliuiuie ueovor o osnovnoi obuci,
({lU konkursu kandidatiapliciraju preferencu za pukove, lokacije ijedinice. Nakon zavrsetka
osnovne vojne obuke, kandidatu 6e se iza6i u susret u vezi s njegovom preferencom, ako je
odgovarajuii poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluZbi upraZnjen. Ako
odgovarajudi poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluZbi nije upraZnjen, kandidatu 6e
biti ponudena mogu6nost da prihvati drugi poloLaj u OruZanim snagama. Ako kandidat odbije
altemativni poloZaj, oslobada se sluZbe bez ikakvih daljnjih obaveza. Ni od jednog kandidata
se, nakon zavr5etka osnovne vojne obuke, neie traiiti da se protiv svoje volje prikljudi nekom
puku, odnosno sluZbi.
gl Za obavljanje odrettenih zadataka i poslov4 posebno znahjnih za odbranu, u
profesionalnu vojnu sluZbu moZe se primiti lice i bez raspisivanja konkurs4 odnosno oglasa.
@fPoslove i zadatke iz stava (5) ovog dlana odrecruje ministar odbrane.

elan 11.

(Ugovori za profesionalna vojna lica)
(1) DrZavljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz dlana 9. ovog Zakona mo1e
primljen u profesionalnu vojnu sluZbu na odredene duZnosti i na odrecleno vrijeme.
(2) Prijem u sluZbu vr5i se na osnovu ugovora, a sluZba tede od dana stupanja na duZnost.
(3) Lice iz stava (l) ovog dlana prima se u profesionalnu vojnu sluZbu na osnovu ugovora
kojim se utvrtluju: din, vojno-evidencijska specijalnost, puk, Bhae,a*fuaes* trajanje sluZbe,
obaveza sluZenja u rezervnom sastavu utvrdena dlanom 102. ovog Zakonate ostala prava i
obaveze tokom trajanja vojne sluZbe.
(4) Ugovor o prijemu u profesionalnu vojnu sluZbu je na odredeno vrijeme dije se
regulira ugovorom. Ministar odbrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva odbrane
Hercegovine.

ttan t2.
(Ugovori za specijalnosti u rezervnom sastavu)

(1) Lica bez prija5njeg vojnog iskustva, ali s posebnim zanimanjima, mogu biti angaZirana u
rezervnom sastavu.



(2) Lica iz stava (l) ovog dlana koja ispunjavaju uvjete iz dlanag. stav (l) tadke od a) do e) i
stava (2) ovog Zakona primaju se u rezervni sastav na osnovu ugovora.

ilan 13.

(StruIna sprema)
(1) Odgovataju(a strudna sprema u skladu s dlanom 9. stav (1) tadka g) ovog Zakona je:

a) vojnici - srednja strudna sprema - III. stepen,
b) podoficiri - srednja strudna sprema IV. stepen ili
c) oficiri - visoka strudna sprema - VII. stepen

ciklusa Boloniskos sistema studirania.
(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju strudne spreme iz tad. a), b) i c) stava (1) ovog dlana,
stedene izvan Bosne i Hercegovine, vr5i nadleZni organ.

Chn 14.

(Metode i naiini prijema)
(1) Vojnik se prima u OruZane snage u din vojnika.
(2) Podoficir se prima u OruZane snage u podetnom dinu podoficira koji mu se dodjeliuje po
zavr5etku Skolovanja u vojnoj ili civilnoj Skoli. Izuzetno, podoficir moZe biti primljen u
sluZbu po preporuci svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojnidke duZnosti, ako
ispunjava uvjete izdlana 13., stav (l), tadka b) ovog Zakona.
(3) Oficir se prima u OruZane snage u podetnom dinu oficira koji mu se dodjeljuje po
zavr5etku vojne akademije ili nakon sticanja strudne spreme u skladu s dlanom 13., stav (l),
tadka c) ovog Zakona i zavr5etka osnovne oficirske obuke. lzuzetno, oficir moZe biti primljen
po preporuci svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojnidke ili podoficirske duZnosti i
nakon zavr5etka osnovne oficirske obuke te ako ispunjavauvjete iz(lana 13., stav (l), tadka
c) ovog Zakona.

POGLAVLJE III. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI LICA NA SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA

tlan 15.

@uinosti)
Vojno lice u OruZanim snagama ima prava i duZnosti da:

a) Stiti suverenitet i teritorijalni integritet Bosne i Hercegovine, u skladu s Ustavom
Bosne i Hercegovine i medunarodnim pravom,

b) pridrZava se Zakona o odbrani, direktiva, propisa i nareclenja ministra odbrane i
Sigurnosne politike i odbrambene politike Bosne i Hercegovine,

c) pridrZava se vaZedih propisa u OruZanim snagama i pravila sluZbe OruZanih snaga kao
i drugih pravila i propisa vaiel,ih u OruZanim snagama i jada vojnu disciplinu,

vi5a strudna sprema VI. stepen,

odnosno visoko obrazovanie prvog

d)

e)

0
s)

izgrailuje dobre meduljudske odnose u vojnim jedinicama i vojnim ustanovama i
propagira humane etidke principe,
strudno se usavr5avaipomaie usavrsavanju drugih pripadnika oruZanih snaga,
duva naoruzanje i druga materijalna sredstva koja su mu povjerena u sluzbi,
profesionalno i besprijekorno obavlja duznosti i izvrsava dobivena naredenja,



h)

i)

i)
k)

dhn 16.

(Obaveza obuke zalica u rezervnom sastavu)
(1) Pripadnici rezervnog sastava obavezni su pro6i planiranu obuku.
(2) Lica u rezervnom sastavu nede biti pozivana na obuku u roku od 12

lidnim primjerom discipline, hrabrosti i samopoZrtvovanja utide na druge pripadnike
OruZanih snaga,

iskazuje samoinicijativu i kreativnost u vrSenju sluZbe,
posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje pripadnost OruZanim
pridrLava se i po5tuje sve norrne pona5anja u sluZbi i van sluZbe,

nakon
zavrSetka svoje profesionalne vojne sluZbe.
(3) Ministar odbrane izdat & propise koji reguliraju udestalost, duZinu i sadri,aj obaveze za
obuku pripadnika rezervnog sastava.

ilan 17.

(DuZnost po5tivanja naretlenja)
(1) Vojna lica duZna su da izvrSavaju naredenja nadredenih starjesina koja su u vezi sa

sluZbom, osim naredenja koja imaju obiljeZja krividnog djela.
(2) Kad prime naredenje koje ima obiljeZje krividnog djela, vojna lica du1na su o tome
odmah izvijestiti starjesinu koji je nadreden starjesini koji je izdao naredenje.

Clan 18.

(Pravo no5enja i kori5tenja oruZja)
(l) vojna lica, saglasno pravilima sluZbe, imaju pravo nositi i koristiti oruZje.
(2) Pravila sluZbe u OruZanim snagama donosi ministar odbrane kojima se ureduje postupak
i uvjeti pod kojima vojna lica mogu koristiti oruZje u vr5enju sluZbe.
(3) U izvr5enju borbenih zadataka vojna lica koriste oruZje prema pravilima o
djelovanjima koja donosi ministar odbrane.

ilan 19.

(Propisi o upotrebi sile)
OvlaSteno vojno lice na sluZbi u vojnoj sigurnosti ili u vojnoj policiji koristi oruZje ili druga
sredstva sile u skladu s propisima kojima se urettuje primjena ovih sredstava na sluZbi u
OruZanim snagama, a koje donosi ministar odbrane.

Clan 20.
(No5enje uniforme)

Vojno lice duZno je nositi propisanu uniformu zavrijeme vr5enja sluZbe, u skladu s propisom
koji donosi ministar odbrane' 

iran 21.

(Pravo podno5enja prituZbe)
(1) Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi prituZbe i izvjestaje u vezi sa svim pitanjima
iz ruda i funkcioniranja vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazina duZnosti.



(2) Vojno lice koje podnese prituZbu protiv nadredenog komandanta nije oslobodeno od
obaveze da izvr5i dobiveno naredenje, osim izuzetkaiz Elana 17. stav (l) ovog Zakona.
(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, prituZbe, ialbe i druge podneske u upravnom postupku, u
vezi sa sluzbom u oruZanim snagama, ne pladaju se administrativne takse.

tlan22.
(Udaljavanje u sluiaju rata ili vanrednog stanja)

Vojno lice se za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, mjera poveiane borbene gotovosti i
pripravnosti OruZanih snaga moZe udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta
sluZbe samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog ili viSeg starje5ine.

Chn 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)

U sludaju ratnog ili vanrednog stanja, vojno lice moZe putovati u inozemstvo samo po
odobrenju ministra odbrane.

tlan24.
(Vojne legitimacije)

(1) Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju pripadnost OruZanim snagama.
(2) Ovla5tena sluZbena lica na duZnosti u vojnoobavje5tajnom rodu i sluZbi vojne policije,
osim legitimacije iz stava (l) ovog dlana, imaju i legitimaciju ovla5tenog sluZbenog lica
kojom dokazuju pripadnost nekom od ovih sastava.
(3) Oblik, sadrZaj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i posebnih isprava koje su
predvidene Zenevskim konvencijama o zaltiti Lrtava rata od 12. augusta 1949. propisuje
ministar odbrane.

dlan 25.
(Strana odlikovanja i priznanja)

(1) Vojno lice moZe primiti strano odlikovanje koje moZe nositi u svedanim i drugim
prilikama samo po odobrenju Predsjedni5tva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
PredsjedniStvo).

(2) Ostala strana priznanjavojno lice moZe primiti inositiu svedanim i drugim prilikama
samo po odobrenju ministra odbrane.

tlan26.
(Sindikalno i politiiko organiziranje)

Profesionalnim vojnim licima zabranjenoje sindikalno i politidko organiziranje.

tlan27.
(Javna istupanja)

(l) Vojnim licima zabranjeno je javno istupanje u vezi sa stanjem
snagama bez pisanog odobrenja ministra odbrane.
(2) Stav (1) ovog dlana ne primjenjuje se na vojna lica kada se od
parlamentarnoj komisiji ili na sudu.

i odnosima u OruZanim

njih traLi da daju izjavu



(3) Vojno lice iz stava (2) ovog dlana pridrtava se odredbi Zakona o za5titi tajnih podataka
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 54105).

elan 28.
(Iste mogudnosti)

(l) Profesionalna vojna lica i lica koja Zele biti primljena u OruZane snage tretiraju se s
punim poStovanjem principa transparentnosti, pravidnosti i istih moguinosti. Ne6e biti
diskriminacije ni po kojem osnovu, poput spolne, rasne, zbog boje koLe, jezika,
vjeroispovijesti, politidkih ili drugih mi5ljenja, etnidkog ili socijalnog porijekla, povezanosti s

nacionalnim manjinam4 imovnog stanja, odnosno drugog statusa.
(2) Ministar odbrane osigurava da se u OruZanim snagama po5tuju obaveze iz stava(l) ovog
6lana.

(lan29.
(Vjerske aktivnosti i slobode)

(1) Vojno lice ima pravo obavljanja vjerskih aktivnosti radi ostvarivanja vjerskih sloboda u
skladu sa specifidnostima svake od vjera.
(2) Organizacija i obavljanje vjerskih aktivnosti iz stava (l)
principu individualne slobode izraiavanja i obavljanja vjerske
snaga.

(3) Organizacija vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama
objektivnim vojnim potrebama.

(4) Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim crkvama i vjerskim
zajednicama, propisuje organizaciju i nadin funkcioniranja vjerskih aktivnosti u OruZanim
snagama i osigurava ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavu (1) ovog dlana.

elan 30.
(Kriviina odgovornost)

(l) Lica na sluZbi u OruZanim snagama odgovaraju za krividna djela po odredbama krividnog
zakona.

(2) Krividna odgovornost ne iskljuduje disciplinsku odgovornost lica na sluZbi
snagama ako djelo predstavlja i krSenje vojne discipline.
(3) Oslobadenje od krividne odgovornosti ne podrazumijeva i oslaboclenje od
odgovornosti.
(4) Disciplinski postupak pokre6e se i vodi bez obzkana tok krividnog postupka.

ovog dlana zasnivaju se na

sluZbe pripadnika OruZanih

prvenstveno se

u OruZanim

ilan 31.
(Ovla5tena sluibena licaza obradu lica na sluZbi u OruZanim snagama)

(1) Ovla5tena profesionalna vojna lica na sluZbi u vojnoj policiji djeluju kao ovla5tena
sluZbena lica prema zakonima o krividnom postupku u Bosni i Hercegovini u vezi s
operativnom i kriminalistidkom obradom lica na sluZbi u OruZanim snagama zakojapostoje
osnovi sumnje da su na sluzbi ili u vezi sa sluZbom podinila krividno djelo.



elan 32.
(Prekr5ajna odgovornost)

Lica na sluZbi u OruZanim snagama odgovaraju za prekr5aje prema op6im propisima o
prekrSajima.

ilan 33.
(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)

(l) Vojna disciplina je tadno, potpuno i pravovremeno vr5enje vojne sluZbe, odnosno
obaveza i zadataka vojnih lica propisanih ovim Zakonom i drugim propisima, naredenjima
nadleZnih lica, te poStivanje pravila i principa pona5anja u vojnoj sluZbi i van nje.
(2) Za povredu vojne discipline vojna lica podlijeZu disciplinskoj odgovornosti, u skladu s
Poglavljem XVII. ovog Zakona.
(3) Ministar odbrane donijet 6e provedbeni propis o vojnoj disciplini i disciplinskom
postupku u skladu s ovim Zakonom.

itan 34.
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik OruZanih snaga duZan je nadoknaditi Stetu koju u vezi s vrSenjem sluZbe
Bosni i Hercegovini, namjerno ili iz krajnje nepaZnje.
(2) Obaveza lica iz stava (l) ovog dlana i odgovornost Bosne i Hercegovine za Stete koje
pripadnici OruZanih snaga u vezi s vr5enjem sluZbe pridine tredim licima utvrduje se prema
op6im propisima o naknadi Stete i odredbama dlana 8. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik
BiH", br.32102).

itan 35.
(Postupak i naknada)

Naknada Stete utvrtluje se prema propisu kojim se urecluju obligacioni odnosi.
Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i nadleZnost za odludivanje.
Konadno rje5enje o naknadi Stete izvr5na je isprava.

POGLAVI,JE IV. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA PRAVA VOJNIH LICA

CIan 36.

@ravo na zdravstvenu za5titu i osiguranje)
(l) Profesionalno vojno lice kao i dlanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu za5titu i
zdravstveno osiguranje u skladu s vaZe6im propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju.
(2) Za vrijeme Skolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zastite na teret
Ministarstva odbrane BiH.

(l)
(2)

(3)



(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i dlanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu
za5titu i zdravstveno osiguranje u skladu s vaZe6im propisima o zdravstvenoj za5titi i
zdravstvenom osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po

drugom osnovu.

(4) Kandidati na obuci za priiem u Oruiane snaee za vriieme obuke u centrima zs obuku
Oruianih snags BiH ostvaruiu oravo na zdravstvenu zaititu na teret Ministarstva odbrane
BiH u obimu i na nadin utvrilen Ugovorom o osnovnoi obucl

CIan 37.

(Pravo na zdravstvenu za5titu nakon otpu5tanja)
(1) Vojno lice i nakon otpu5tanja iz OruLanih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene
za5tite na teret Ministarstva odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za vrijeme
vrSenja sluZbe u OruZanim snagama.

(2) Lice iz stava (1) ovog dlana ima pravo na besplatnu zdravstvenu za5titu nakon otpu5tanja
iz OruLanih snaga ako:

a) prijavi bolest ili povredu nadleZnoj ljekarskoj komisiji,
b) je bolest ili povreda nastala za wijeme vr5enja sluZbe u OruZanim snagama kao

posljedica sluZbe.

(3) Lice iz stava (2) ovog dlana, kod kojeg se bolest otkrije nakon otpu5tanja iz Oruianih
snaga, anadleLna ljekarska komisija utvrdi da je bolest nastala zavrijeme sluZbe u OruZanim
snagama kao posljedica sluZbe, ima pravo na sve oblike zdravstvene zaStite na teret
Ministarstva odbrane BiH do izljedenja ili do stabilizacije bolesti.

ilan 38.

(Zdravstvena za5tita za otpu5tene kadete)
(1) Kadeti koji se otpuste sa Skolovanja, koji zbog pogor5anja bolesti koju su imali prije
stupanja na Skolovanje budu otpu5teni sa Skolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zafitituzatu
bolest do izljedenja, odnosno do stabilizacije bolesti, a najdtrte dvije godine od dana

otpu5tanja sa Skolovanja ako pravo na zdravstvenu za5titu ne ostvaruju po drugom osnovu.
(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu za5titu iz stava (l) ovog dlana ako su namjerno
prikrili, odnosno nisu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u OruZane
snage' 

iran 39.

(Prekid u Skolovanju)
(l) Kadet kojem se prekine Skolovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
Skolovanja ima pravo na novdanu pomoi za nastavak redovnog Skolovanja u drugoj Skoli
istog ranga.

(2) Iznos novdane pomo6i utvrduje se prema materijalnim mogu6nostima kadeta i dlanova
porodice s kojima Zivi u zajednidkom doma6instvu, kao i visini troSkova redovnog
Skolovanja, Sto se detaljno ureduje propisom ministra odbrane.

l1



ttan 40.
(Prava u sluiaju smrti)

(1) U sludaju smrti vojnog lica na sluZbi u oruZanim snagama i kadeta dlanovi njihove uZe
porodice imaju pravo na naknadu pogrebnih tro5kova.
(2) Pravo iz stava (l) ovog dlana pripada i dlanovima uZe
profesionalnog vojnog lica u OruZanim snagama, koje
neposredno nakon sluZbe u OruZanim snagama.
(3) Naknada tro5kova iz stava (l) ovog dlana pripada i
smrti dlana njegove uZe porodice ili smrti drugog dlana
je Zivio u zajednidkom domadinstvu.
(4) ilanovima uZe porodice smatraju se: bradni
usvojitelji i usvojenici.

porodice umrlog penzionisanog
je pravo na penziju ostvarilo

profesionalnom vojnom licu u sludaju
porodice kojeg je izdrLavao i s kojim

drug, djeca, oduh, ma6eh4

utvrtluje se prema

pogrebne tro5kove,

(5) Prioritet u ostvarivanju prava na naknadu pogrebnih troskova
propisima o nasljedivanju. Ako je jedan od dlanova porodice sam snosio
njemu se ispladuje propisana naknada.

ilan 41.
(Naknada pogrebnih tro5kova)

(1) Naknada pogrebnih tro5kova obuhvata:
a) troskove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane,
b) putnetro5kove zadvapratioc4
c) tro5kove grobnog mjesta, ako porodica nema takvo mjesto,
d) ostale troskove uobidajene u mjestu u kojem se obavlja sahrana.

(2) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje naknade pogebnih trolkova propisuje ministar
odbrane.

tlan 42.
(Jednokratna noviana pomo6)

(l) Vojna lica imaju pravo na jednokratnu novdanu pomo6 ako:
a) u miru, tokom vr5enja sluZbe ili u vezi sa sluZbom, bez svoje krivice, zadobiju ranu ili

povredu zbog koje nastupi osteienje organizma od najmanje 20%o,
b) bez njihove krivice, nastupi tjelesno o5teienje od najmanje 20%o zbog bolesti koja je

nastala ili se pogorsala kao direktna posljedica vrsenja vojne sluzbe.
(2) Ako vojno lice iz stava (l) ovog dlana pogine ili umre zbog rane, povrede, odnosno
bolesti, jednokratna novdana pomod pripada dlanovima njegove uZe porodice.
(3) Krivicom, u smislu stava (l) tadka b) ovog dlana, ne smatra se radnja udinjena iznehata.
(4) Pravo na jednokratnu novdanu pomo6 pripada dlanovima uZe porodice lica poginulog
prilikom odlaska ili dolaska na vojnu sluZbu ili tokom postupka prijema i otpusta ii oruzanih
snaga.

(5) uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje jednokratne novdane
odbrane.

proplsuJe



Chn 43.
(osposobljavanje brainih drugova lica poginulih tokom sluibe)

(1) Bradni drug vojnog lica koje izgubi Zivot pod uvjetima iz dlana 42. ovog Zakona,a koji
nema uvjeta za porodidnu penziju, moZe na lidni zahtjev biti upu6en na osposobljavanje radi
sticanja IV' stepena strudne spreme ako u momentu smrti nije imao nikakvu strudnu spremu
niti je bio u radnom odnosu.
(2) Vojno lice kod kojeg nastupi invaliditet tokom obavljanja vojne sluZb e, zbog dega je
donesen akt o prestanku njegove vojne sluZbe, ako ne ispunjava uvjete za penziju, moZe na
lidni zahtjev biti upuien na osposobljavanje radi sticanja odgovarajude strudne spreme, ako je
nije imalo.
(3) Osposobljavanje iz st. (t) i (2) ovog dlana moZe
(4) Uvjete osposobljavanja lica, te iznos naknade
odbrane.

trajati najduZe detiri godine.

za osposobljavanje propisuje ministar

POGLAVLJE V. PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIH LICA

ttan 44.

@efi nicija vojnog osiguranika)
vojnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u oruzanim
svojstvo u skladu s ovim Zakonom.

snagama koje to

CIan 45.
(StaZ s uvedanim trajanjem)

(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluZbi raduna kao l6
mjeseci staZa osiguranja.

(!)Yijede ministara Bosne i Hercegovine 6e, na prijedlog ministra odbrane, donijeti propis
kojim ie regulirati na kojim 6e formacijskim mjestima,zbogteLine i sloZenosti posla, vojni
osiguranik imati staZ osiguranja s uveianim trajanjem veiim od utvrdenog u stavu (1) ovog
dlana, ali ne vedi od l8 mjeseci.

Clan 46.
(Starosna penzija)

(2) Vojni osiguranik stide pravo
bez obzirana godine iivota.

na starosnu penziju kada navr5i 40 godina penzijskog staZa,



(lan 41.

@rijevremena starosna penzija)
U sludaju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja OruZanih snaga, vojni osigur anik iz Elana
44. ovog Zakona stide pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navr5i 45 godina Livotai
najmanje 20 godina penzijskog staia, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

(rzuzeciza sticanje r.i*l#;ne i starosne penzije)
(l) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stide uvjete za prijevremenu
starosnu penziju, prema odluci PredsjedniStva, ako ima najmanje 20 godina penzijskog staia i
din brigadira,bez obzirana godine starosti.

(4)

(2) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stide uvjete za starosnu
prema odluci Predsjedni5tva, ako ima din generala, bez obzira na godine starosti
penzijskog staZa.

(3) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stide uvjete za starosnu
prema odluci Predsjedni5tva, ako je u vrijeme rata obavljalo funkciju komandanta
puka ili funkciju komandanta vi5eg ranga najmanje l2 mjeseci.

(4) Sva prava koia su ostvarivala lica u skladu s dosadosnjom odredbom ilana 4g.
prestaju da vaie danom primjene ovog zakona.

penzuu,

i godine

penziju,

brigade-

stav (4)

(P o s e b n a p r a:': :,' :; :1,, i p ri manj a)
(I) Izuzetno, na priiedlog Ministarstva odbrane, vojnik koji je najmanje dvije godine do
23.12.1995, bio pripadnik Armiie Republike Bosne i Hercegovine ili Hrvatskog vijeia
odbrune ili Voiske Republike Srpske, a koji je nu dan 1.1.2010. bio u vojnoj sluibi, i kojem,
shodno ilanu 101. stav (1) taCka c) ovog x,akona, sluiba prestaje, u skladu s ovim zokonom
ima pravo no status i primanja po tom osnovu, na naCin kako su ta pravs entitetskim
propisima regulirona za srodne kategorije,
(2) Visinu i naCin isplate naknada iz stava (1) ovog ilana utvrrtuju entitetski nadleini
organi u skladu s propisima kojima se reguliraju ova prova za srodne kategorije.
(3) Sredstva za naknade iz stava (1) ovog Clana osiguravaju entiteti u skladu s propisima
koiima se regulira ova oblast u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine.

itan 49.
(Penzijski osnov i visina penzije)

(1) Penzijski osnov za sticanje prava na penziju utvriluje se od mjesednog prosjeka
nevaloriziranih pla6a ostvarenih u posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje
pravo na penziju.



(2) Visina penzije ostvaruje se u procentu od penzijskog osnova prema duZini penzijskog
staia i iznosi za 20 godina 55% od penzijskog osnov4 a za svaku narednu navr5enu godinu
uvedava se za2oh, s tim da ne moze iznositi viie od 75% odpenzijskog osnova.

(3)Penzija vojnog osiguranika (generala) iz dlana 4g.
prosjedne pla6e tog vojnog osiguranika koju je ostvario
u kojoj ostvaruje pravo na penziju.

stav (3) ovog Zakona iznosi 75o/o

u posljednjih pet godina prije godine

elan 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu penziju)

(1) Vojni osiguranik penziju ostvaruje pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom, ako ima
neprekidno najmanje deset godina staia osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, i ako ima
svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme sticanja prava na penziju.
(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario poseban staZ u skladu s vaZedim zakonskim
propisim4 a koji nema deset godina staZa osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, za
ostvarivanje pravana starosnu penziju uzet ce se u obzir i poseban staz.

ilan 51.

(Penzijski stai)
Penzijski staZ ostvaren u biv5im republikama Socijalistidke Federativne Republike Jugoslavije
i u Zavodu za penzijsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. marta lggz.,odnosno
l ' marta 2002., uzet 6e se u obzir vojnim osiguranicim a za ostvarivanje i utvrclivanje obima
pravaiz penzijskog i invalidskog osiguranja.

ilan 52.
(Invalidska i porodiina penzija)

(l) Vojni osiguranik koji je od ovla5tene ljekarske komisije proglasen nesposobnim zavojnu
sluZbu stide pravo na invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje praya na invalidsku
penziju, u skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
(2) Porodica umrlog ili poginulog vojnog osiguranika ima pravo na porodidnu penziju prema
uvjetima za sticanje prava na porodidnu penziju, u skladu s entitetskim zakonima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.
(3) Penzijski osnov za penzije iz st. (1) i (2) ovog dlana utvrrluje se u skladu s dlanom 49.
ovog Zakona.

(osiguranj" rfi ilil;h sredstava)
(1) sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrclenih u ovom poglavlju ovog
osiguravaju se iz doprinosazapenzijsko i invalidsko osiguranje vojnih osi

Zakona

skladu s
vaiedim zakonskim propisima, i izbudieta.

iguranika, u



ilan 54.
(Rje5avanje ostalih pitanja)

Na sva pitanja iz penzijskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjivat 6e se
odredbe entitetskih zakonao penzijskom i invalidskom osiguranju.

POGLAYLJE VI. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

Chn 55.

(Opda pravita)
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmidno.
(2) Pri rasporedivanju radnog vremena mora se osigurati odmor u toku rada u trajanju od 30
minuta za puno radno vrijeme, dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmidni odmor od najmanje 24 sataneprekidno.

ilan 56.
(Duie radno vrijeme)

(l) Komandant brigade, starje5ina istog ili viSeg ranga moZe narediti da se radi duZe od
punog radnog vremena u sljede6im situacijama:

a) kada su naredene mjere pripravnosti,
b) u sludaju uzbune u vojnojjedinici, odnosno ustanovi,
c) za vrijeme vojnih vjeZbi,
d) kada je vojna jedini ca angaiirana na zadacima saniranja posljedica elementaranih

nepogoda i drugih opasnosti,
e) za vrijeme deZurstva ili slidne duZnosti,

0 prilikom obavljanja zadatakadije bi obustavljanje ili prekidanje imalo Stetne
posljedice po borbenu gotovost ili bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo
Zivot i zdravlje vojnih i drugih lica,

g) kada je potrebno da bi se ispunili uvjeti direktiv4 propisa i narerlenja ministra
odbrane.

(2) Izuzetno' komandant na poloZaju komandanta brigade ili visem poloZaju, moZe narediti
rad duZi od punog radnog vremena i zbogdrugih vanrednih zadatakavojne jedinice, odnosno
ustanove.

(3) Rad iz stava (2) ovog dlana moZe trajati najvi5e 30 dana tokom jedne kalendarske godine,
a naredenje nadleZnog komandanta zataj radmora biti u pisanoj formi.
(4) Naredbe za rud nakon radnog vremena za profesionalna vojna lica izvrsavaju se u skladu
s direktivama, propisima i nareitenjima ministra odbrane.



ilan 57.
(Osnovni godi5nji odmor i odsustva)

(1) Profesionalna vojna lica imaju pravo na godi5nji odmor Sto odgovara vremenu penzijskog
staia:

a) do 10 godina penzijskog staLa - 20 radnih dana;
b) od l0 do 20 godina penzijskog staLa - 25 radnih dana;
c) 20 i vi5e godina penzijskog sta1a - 30 radnih dana.

(2) U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam radnih
dana plaienog odsustva po svim osnovama.
(3) Profesionalno vojno lice moZe u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati Sest radnih dana
radi zadovoljavanja svojih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva
dana koristi uz naknadu plade-pladeno odsustvo.
(4) Profesionalna vojna lica angaikana na posebnim duZnostima imaju pravo na dodatne
dane odmora po odobrenju komandanta brigade, starjesina istog ili viSeg ranga, s tim da
ukupan broj tih dodatnih dana ne moZe pre6i 36 radnih dana.
(5) Profesionalnom vojnom licu moZe se odobriti do sedam radnih dana nepladenog odsustva
u sludaju izuzetnih dogaclaja u porodici, po odobrenju komandanta jedinice.
(6) Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana odsustva za preseljenje porodice
nakon premje5taja u novo mjesto sluZbe.
(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vaZeiim
zakonima.
(8) Profesionalnom vojnom licu moZe se odobriti do 30 dana nepla6enog odsustva
odobrenju komandanta brigade, starje5ine istog ili viSeg ranga.
(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora
sam odredi, ali je duzan o tome obavijestiti nadleZnog starjesinu najkasnije
kori5tenja radi dobivanja odobrenja.

(Koriiteni e eodii ni ee o dmorat
(lr Godiinii odmor moi.e se koristiti u iednom ili dva diiela,

itan 59.
(Prekid ili odgodeno kori5tenje odmora)

Profesionalnom vojnom licu moZe biti prekinuto kori5tenje godi5njeg odmora ili odgodeno
koriStenje godi5njeg odmora ili mu moZe biti naloZeno da se ne udaljava iz mjesta boravka,

t7

po

u vrijeme koje
tri dana prije

Clan 58.



ako to zahtijeya neodgodivo obavljanje posla odbrane dok
ministra odbrane.

traju takvi razlozi, po odluci

itan 60.

@odatni propisi)
(l) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduje raspored, podetak i zavr5etak radnog
vremena u toku dana ili za duLi period, prema uvjetima rada i prirod i zadatakavojne jedinice,
odnosno ustanove.
(2) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduju nadin i kriteriji za koristenje
godi5njeg odmora i odgovarajuie administrativne procedure.

POGLAVLJE VII. PLAEE, DODACI I DRUGE NAKNADE

ilan 61.
(Pravo na plade, dodatke i druge naknade)

Profesionalno vojno lice ima pravo na pladu, dodatke na plaiu te druge naknade u skladu s
ovim Zakonom' 

tran 62.
(Plade i dodaci na pladu)

( I ) Plaia profesionalnog voj nog lica sastoj i se od osnovne pla6e i dodatka na plaiu.
(2) osnovna placa profesionalnog vojnog lica je vrijednost koeficijenta lidnog dina
umnoZenog s osnovom zaobtadunplade uvedan za},SYoza svaku godinu navrsenog ukupnog
penzijskog staZa.

(3) Profesionalnom vojnom licu pripada uvedanje osnovne plade u iznosu od 20o/os tim da ne
ostvaruje pravo na naknadu zarad duZi od zakonom odredenog redovnog radnog vremena, zarad noiu, za rad u dane drLavnih praznika, deZurstvo, kao i za obavezno prisustvo ipripravnost.

(4) Profesionalnom vojnom licu, zbog tezine i sloZenosti poslova, osim plaie iz st. (2) i (3)
ovog dlana, pripadaju i dodaci na pla6u: posebni vojni dodatak (deminerski dodatak, letadki
dodatak za sluZbu u jedinicama specijalne namjene, dodatak za slu1bu na izdvojenim
visinskim objektima, i drugim duZnostima na kojima su lica izloLenadjelovanjima stetnim za
zdravlje) i poloZajni dodatak.
(5) Ministar odbrane ie posebnim propisom utvrditi koje duznosti 6e imati dodatke na pla6u
iz stava (4) ovog dlana.
(6) Plaie i druga primanja profesionalnih vojnih
ministar odbrane.

lica urecluju se propisima koje donosi

(7) osnovicu pla6e i koeficijent utvrduje Vijede ministara Bosne i Hercegovine.

(Po ieta kcplTn:l a p ra 6e)(l) Profesionalnom vojnom licu nakon zavrsetka vojne skole pripada plaia od danaprijema u profesionalnu vojnu sluZbu.
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(2) Profesionalnom vojnom licu, koje se prima u OruZane snage po nekom drugom

osnovu, pripada pla6a od dana stupanja na duZnost.

ilan 64.

(Plada vr5ioca duZnosti)
(l) Vr5iocu duZnosti pripadaju pla6ai druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je
postavljen.

(2) Prava iz stava (1) ovog dlana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duZnost,

odnosno zamjenjuju odsutno vojno lice, ako obavljanje duZnosti, odnosno zamjenjivanje traje

vi5e od 30 dana neprekidno,

CIan 65.

(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluZbe, odnosno pritvora)
(1) Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duZnosti,

pripada naknada u visini 75o/o pla6e, a ako izdrLava porodicu, 85o/o plade, koja bi mu pripadala

da nije udaljeno iz sluZbe, odnosno u pritvoru.
(2) Puna plaia pripada profesionalnom vojnom licu od dana vra(anja u sluZbu, odnosno ako
jeuvaienaLalbana rje5enje o udaljenju od prvog dana udaljenja.
(3) Profesionalnom vojnom licu ispladuje se obustavljeni dio plaie i u sljededim
sludajevima:

a) ako je disciplinska mjera ilikazna poni5tena rje5enjem, ali ne i ako se odluka zasniva

na zastarj elosti gonj enj a,

b) ako je pravosnaZnom presudom u krividnom, odnosno u disciplinskom postupku

osloboclen odgovomosti ili je optuZba odbijena ili odbaden4 ali ne zbog
nenadleZnosti.

$) Za vrijeme izdrLavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada pravo na

pla6u ni na naknadu plade.

(5) Rieienia u vezi s naknadama iz. sL (1). (21, (3) i (4t ovoe ilana donosi nqdleini
starieiina iz ilana 181, ovog zakonu

dlan 66.

(Plade za vrij eme p rivremenog rasporedivanj a)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu duZnost u OruZanim snagama,

Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu drLavne uprave, drZavnoj agenciji, odnosno
pravnom licu, ima pravo na plaiu i druga novdana primanja niegovoe orethodnoe

,formaciiskos miesta, ako je to zanjega povoljnije.

tlan 67.

(Plade za vrijeme vr5enja diplomatske duZnosti)
Profesionalnom vojnom licu upu6enom na duZnost u vojnu misiju u inozemstvo pripada plada

i druga primanja prema propisima po kojima se ispla6uju pla6e i druga primanja licima u

diplomatskim i konzularnim predstavni5tvima Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonima
Bosne i Hercegovine i propisima ministra odbrane.
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ilan 68.

@odatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o pladama, dodacima na pla6u, naknadama i drugim pravima
vojnodiplomatskih predstavniStava, dlanova vojnih i mirovnih misda i drugih predstavnika u
misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski karakter.

Clan 69.

(Druge duZnosti u inozemstvu)
Profesionalnom vojnom licu i drugim pripadnicima OruZanih snaga koji budu upuieni u
inozemstvo radi obavljanja duZnosti proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upu6eni u
vojne medunarodne misije, pripada pla6a i druga primanja prema propisu koji 6e donijeti
ministar odbrane.

dlan 70.
(Plade i stipendije za vrijeme Skolovanja i usavr5avanja u inozemstvu)

(1) Profesionalnom vojnom licu upu6enom u inozemstvo radi Skolovanja ili usavr5avanja
pripada stipendija diji iznos utvrduje ministar odbrane.
(2) Osim stipendije, licu iz stava (1) ovog dlana, kojem porodica ostaje u Bosni i
Hercegovini, pripada osnovna pla6a koja bi mu pripadala da nije upudeno u inozemstvo.

(lan71.
(Noviane nagrade za iztzetan rad)

Profesionalnom vojnom licu moZe biti dodijeljena novdana nagrada za izuzetne uspjehe u
radu i djelavainazaOruLane snage, a Sto 6e biti utvrdeno propisima ministra odbrane.

tlan72.
(Neopravdani izostanak s duZnosti)

Profesionalnom vojnom licu ne pripada plai, i druga primanja za sate i dane neopravdanog
izostanka s duZnosti' 

eran 73.
(Pravo kadeta i kandidata na obuci za priiem u Oruiane snase)

(1) Novdana i druga primanja kadeta vojnih Skola bit de regulirani propisom ministra
odbrane.

(2) Novdana primanja kadeta upu6enih na Skolovanje izuzeta su od sudskih i upravnih
izvrSenja.

(3) Kadetima i kandidatima na obuci za priiem u Oruiane snase pripads besolatna
uniforma,liCna oprema, ishrans i smieitai.

tlan74.
(Naknada trolkova za sluZbeno putovanje)

(1) Profesionalnom vojnom licu pripada naknada tro5kova za sluZbeno putovanje.
(2) Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz stava (1) ovog dlana propisat ie ministar
odbrane.



Clan 75.
(Naknada troskova prijevoza za dolazakna posao i povratak s posla)

Profesionalnom vojnom licu pripada naknada tro5kova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla, Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz ovog dlana propisat 6e
ministar odbrane.

CIan 76.
(Naknada za regres za godi5nji odmor)

Profesionalno vojno lice ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godisnjeg odmora
u iznosu od najmanj e 70% njegove plade utvrdene rjesenjem o pla6i, odnosno najmanje u
visini prosjedne plade ispladene u Bosni i Hercegovini za prethodna tri mjeseca prije
donosenja rje5enja o regresu, odnosno prema odluci Vijeda ministara Bosne i Hercegovine.

(lan77.
(Otpremninaza odlazak u penziju)

Profesionalno vojno lice ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od Sest
njegovih plada ispla6enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjednih mjesednih pla6a
ispladenih u Bosni i Hercegovini prema posljednjem objavljenom podatku nadleZnog
statistidkog zavoda, ako je to zanjegapovoljnije.

CIan 78.
(TroSkovi premje5taja)

(1) Profesionalno vojno lice premje5teno iz jednog mjesta sluZbe u drugo, u skladu s
odredbama ovogzakona, ima pravo na naknadu troskova selidbe.
(2) Pravo iz stava (l) ovog dlana ima profesionalno vojno lice kojem prestane sluZba zbog
odlaska u penziju ako se preseljava.

tlan79.
(Naknada tro5kova odvojenog ilivota)

Premjesteno profesionalno vojno lice, izuzev premje5taja po molbi, koje izdriava porodicu s
kojom Livi u zajednidkom domaiinstvu, ima pravo na naknadu troskova zbog Ldvojenog
zivota od porodice pod uvjetima i u iznosu koje 6e propisom utvrditi ministar odbrane.

Ctan 80.
(Naknada tro5kova toplog obroka)

Profesionalnim vojnim licima za dane kada se nalaze na duZnosti
troskove toplog obroka ako nemaju besplatan obrok na radnom
Vije6a ministara Bosne i Hercegovine.

pripada novdana nalicnada za
mjestu u skladu s odlukom



ilan 81.
(Naknada tro5kova privremenog smje5taja)

(1) Profesionalna vojna lica, zbog specifidnosti sluZbe, imaju pravo na naknadu troskova
privremenog smje5taja od dana stupanja na duZnost, ako im je mjesto prebivali5ta udaljeno
vi5e od 60 km od mjesta sluZbe.
(2) Nadin reguliranja naknade tro5kova smjeStaja iz stava(l) ovog dlana regulirat ie ministar
odbrane posebnim propisom. Specifidnost sluZbe, nakon maksimalnog perioda koji definira
Ministarstvo odbrane BiH, smatrat ie se trajnom promjenom mjesta sluZbe, a ne privremenom
sluZbom. Kao takva, trajna promjena mjesta sluZbe bit de predmet dodatnog propisa
Ministarstva odbrane BiH' 

eran g2.

(Ostale naknade)
Lice koje se prvi put prima u profesionalnu vojnu sluZbu ima pravo na besplatnu vojnu
uniformu i jednokratnu novdanu naknadu zanabavkuostale lidne opreme, u iznosu koji utvrdi
ministar odbrane.

POGLAVLJE VIII. STANDARDI PONASANJA

ilan 83.
(OdrZavanje najvi5ih standarda pona5anja)

(1) Sva vojna lica na sluZbi u oruZanim snagama obavezna su da postiZu i odrZavaju najvi5e
profesionalne i lidne standarde utvrdene ovim Zakonom, Zakonom o odbrani i Kodeksom
ponalanja za pripadnike OruZanih snaga.
(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponalanj a iz stava (l) ovog dlana
inspektor.

ilan 84.
(DuZnost po5tivanja zakona)

(1) Sva vojna lica na sluZbi u oruZanim snagama duhna su da podrZavaju i poStuju zakone
Bosne i Hercegovine, entiteta i Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine.
(2) Vojno lice na sluZbi u oruZanim snagama neie preduzimati, usmjeravati niti predlagati
aktivnosti zakoje se zna, odnosno vjeruje da predstavljaju krsenje postojedih zakona,politika
i propisa.

(3) Kada su razmje5tena za vrijeme operacije, vojna lica u Ministarstvu odbrane BiH i
OruZanim snagama obavezna su se pridrZ avati Zakona o ude56u pripadnika OruZanih snaga
Bosne i Hercegovine, policijskih sluZbenika, drLavnih sluZbenika i ostalih zaposlenika u
operacijama podr5ke miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("SluZbeni glasnik BiH,', br.
14/05) i postovati zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duznost.
(4) Sva vojna lica na sluZbi u OruZanim snagama duLna su se pridrZavati odredbi op6eg
okvimog sportvuma zamir u Bosni i Hercegovini.



dlan 85.

(Sukob interesa)
Sva profesionalna vojna lica na sluZbi u OruZanim snagama u obavljanu privatnih poslova

duZna su se pona5ati na takav nadin da izbjegnu stvarni, odnosno odigledni sukob izmedu

njihovih profesionalnih duZnosti i privatnih, politidkih i finansijskih interesa.

dhn 86.

@osebne zabrane)
Kako bi se izbjegli stvami, odnosno odigledni sukobi interesa, profesionalnim vojnim licima
na sluZbi u OruZanim snagama posebno se zabranjuje:

a) kori5tenje njihovog zvanidnog pololaja u svrhu nagovaranj4 vr5enja pritiska ili bilo
kakvog uticaja na neko lice kako bi ostvarili lidnu korist finansijske ili druge prirode

za sebe ili druge,

b) da imaju finansijske interese koji su u sukobu sa savjesnim obavljanjem njihovih
duZnosti,

c) angaLman na drugim poslovima ili bilo kojim aktivnostima koji su u sukobu sa

zvani dni m drLav nim duZno stim a i odgovorno stima,

d) poku5aj da utidu na javne zvanidnike kako bi ostvarili lidnu korist,

e) kori5tenje drZavne imovine za sticanje lidne koristi, ili u bilo koju drugu svrhu osim
odobrene,

0 primanje i navoclenje nekoga da primi poklon ili bilo Sta drugo od materijalne
vrijednosti od bilo kojeg lica ili organizacije koja od OruZanih snaga traii da

preduzmu neku zvanidnu mjeru, s njima ima poslovni odnos ili provodi neke

aktivnosti, niti od onih na dije finansijske, profesionalne ili lidne interese obavljanje ili
neobavljanje duZnosti moile znadajno uticati.

tlan 87.

(lzuzeci od zabrane primanja poklona)
(l) Izuzetno od odredbi dlana 86. stav (l) tadka f) ovog Zakona, profesionalna vojna lica na

sluZbi u OruZanim snagama mogu prihvatiti:
a) poklone ponudene od zvanidnih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i

Hercegovine ili OruZanih snaga. Takvi pokloni postaju zvanidno vlasni5tvo Bosne i
Hercegovine i nisu vlasni5tvo pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim
ogranidenim izuzecima utvrdenim propisom koji donese ministar odbrane. Lica 6e

prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,

b) da5denje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za izvrSenje
profesionalne duZnosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne

prelazi iznos od 100 KM. "ea5denje" ili "pokloni" ukljuduju hranu, usluge, pokretne
predmete, te stvari koje nemaju veliku vrijednost,

c) poklone od podredenih ili za podreilene u prilikama kao Sto su: unapredenje,
penzionisanje, promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok
ukupna vrij ednost svih poklon a zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,
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d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao Sto su: vjendanja,
rodendani, godiSnjice i slidni dogaclaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos od
400 KM.

(2) Svi pokloni ili da56enje primljeni u skladu s ovim
profesionalnog vojnog lica, kada se to traZi u skladu
odbrane.

dlanom prijavljuju se nadredenom
s propisom koji donese ministar

Chn 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvarnih, odnosno odiglednih sukoba interesa, profesionalna vojna lica
na sluZbi u OruZanim snagama:

a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine
i OruZanih snaga, bez obzirana lidna uvjerenja ili odnose,

b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze iplalajuporeze,
c) Stite i duvaju drLavnu imovinu,
d) prijavljuju prijevaru i korupciju.

dlan 89.
(Clanstuo u udruienjima)

(l) Profesionalno vojno lice na sluZbi u OruZanim snagama moZe se ukljuditi u aktivnosti
udruZenja i nevladinih organizacijasamo ako su te aktivnosti u skladu s ovim Zakonom.
(2) Profesionalno vojno lice mohe postati dlan stranog profesionalnog udruZenja ili
medunarodne organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.

ilan 90.
(Obuka o standardima ponalanja)

(l) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde ponasanja sva lica koja
se primaju prvi put na sluZbu u OruZane snage.
(2) Svaka jedinica jednom godi5nje odrLava obuku o standardima ponasanja kako bi se sva
profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovomosti.

POGLAVLJE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EWDENCIJOM

ilan 91.

@efinicije)(l) Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca
zaposlenog kao profesionalno vojno lice u OruZanim snagama i lica u rezervnom sastavu. ona
obuhvata podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, ugovor, dokumente o
obrazovanju, ocjene o njegovom izvr5avanju duZnosti, kao i druge dokumente koji su bitniza
angaLiranje profesionalnih vojnih lica na sluZbi u oruZanim snagama.
(2) Vojna evidencija o izvr5avanju duZnosti je pomoina evidencija za vojna lica zapotrebe
upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrZi kopije dokumenata iz glavne
evidencije personala i druge dokumente koji mogu posluZiti za donosenje odluke nadleZnog
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organa u vezi sa Skolovanjem, obukom, unapredenjem i predlaganjem za nova postavljenja
vojnih lica.

(3) Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole, usmjeravanj a, organizacije,
obuke i unapredenja, za aiuriranje, odrilavanje, koriStenje i raspolaganje glavnom
evidencijom personala i vojnom evidencijom o izvr5avanju duZnosti.

tlan92.
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)

(1) Ministar odbrane uspostavlja efikasnu i sistematidnu kontrolu nad glavnim evidencijama
personala i vojnim evidencijama o izvr5avanju duZnosti kako bi se osiguralo da nadleZne
starje5ine imaju potrebne informacije.
(2) Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se evidencija o sluZbi vojnih lica, od
prijema do prekida sluZbe, Stiti se privatnost lica te prava i interesi OruZanih snaga.

Upravlj anj e evidencij om personala obuhvata:

a) formiranje pojedinadnih evidencija,
b) osiguranje da se sve formirane evidencije odrZavaju i pohranjuju na odgovarajudi

nadin, da ih koriste samo ovla5tena lica i samo u sluZbene svrhe,

c) osiguranje da se glavne evidencije personala duvaju, a sve ostale uni5tavaju.

ilan 93.

(Odgovornost za glavne evidencije personala)
(1) Ministarstvo odbrane BiH izracluje propise i procedure za formiranje i odrZavanje glavnih
evidencija personala za sya vojna lica u OruZanim snagama.

(2) Komanda za upravljanje personalom Komande za podr5ku odgovoran je za formiranje
odrZavanje glavnih evidencija personala za sva lica u OruZanim snagama, u skladu
propisima i procedurama koje donosi ministar odbrane.

ilan 94.

(Odgovornost za vojne evidencije o izvr5avanju duZnosti)
(l) Vojne evidencije o izvr5avanju duZnosti formiraju se i odrZavaju u bataljonu, brigadi,
njima ravnim i vi5im jedinicama.

(2) Ministarstvo odbrane BiH formira i odrZava vojne evidencije o izvr5avanju
profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

ilan 95.

@odatni propisi)
(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju sistema upravljanja
evidencijom personala kojima se reguliraju pitanja formiranja, odrilavanla, kori5tenja i
duvanja glavne evidencije personala i vojne evidencije o izvr5avanju duZnosti.
(2) Sistem upravljanja evidencijom personala obracluje sljede6a pitanja:

a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala i evidencija o izvr5avanju
duZnosti,

b) odrZavanje i koriStenje evidencija personala i evidencija o izvr5avanju duZnosti,



c) instrukcije podredenim komandama za dostavljanje dokumenata te odrZavanje i

kori5tenje evidencija personala i evidencija o izvr5avanju duZnosti,

d) mjere sigurnosti kako bi se osigurala zaltitaprivatnosti podataka o svakom pojedincu,
e) procedure za duvanje evidencij4

D prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija o izvr5avanju duZnosti u

elektronske dosj ee personala,

g) mjere pozitivne kontrole nad evidencijama personala i evidencijama o izvr5avanju
duZnosti za obavljanje svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine i OruZanim snagama.

POGLAVLJE X. SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA

ilan 96.

(Klasificiranje vojnih lica)
(1) Vojnim licima prilikom pristupanja OruZanim snagama odreduje se vojno-evidencijska
specijalnost.
(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih mjesta za
koja su potrebne usko vezane sposobnosti. Profesionalna vojna lica, koja su kvalificirana za
jedno radno mjesto u okviru neke vojno-evidencijske specijalnosti, mogu obavljati poslove u
okviru bilo kojeg drugog radnog mjesta koje je na istom nivou sloZenosti i teZine.
(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako profesionalno vojno lice na osnovu
faktora navedenih u dlanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinadnim ugovorima o vojnoj
sluZbi.

(4) U toku karijere u okviru OruZanih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti dodatno
klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe OruZanih snaga.

tlan 97.

(Faktori klasificiranja)
Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske specijalnosti na osnovu sljedeiih
faktora:

a) potreba OruZanih snaga kao primarnog faktora,
b) obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,
c) Zelja pojedinca,

d) fizidkih sposobnosti i drugih kvalifikacija.

ilan 98.
(Uspostavlj anj e Sistema klasificiranj a voj nih lica)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih
lica, a kojim se reguliraju:

a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,
b) procedure pri klasifikaciji,
c) klasifikacija strukture vojnih lica.

(2) Propisima iz stava (l) ovog dlana regulira se:
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a) spisak vojnih specijalnosti u okviru OruZanih snaga, ukljudujudi inazive formacijskih
mjesta,

b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti koje se koriste u toku
procedure prijema vojnih lica u OruZane snage,

c) uvjeti za odretlivanje dodatnih vojnih specijalnosti,
d) procedure za voilenje evidencije o vojnim specijalnostima vojnih

ilan 99.
(votlenje evidencije personala i izvjeltavanje o jaiini jedinice)

(1) Svaka jedinica vodi preciznu evidenciju o statusu svih oficira, podoficira i vojnika koji se
nalaze u toj jedinici kako bi lanac komandovanja imao informacije o ukupnoj jadini jedinice.
(2) Sve jedinice redovno izvjestavaju o dinu i specijalnosti ukupnog personala u datim
jedinicama, a u skladu s propisima koje donese ministar odbrane.
(3) Ministar odbrane donosi za OruLane snage propise o vodenju evidencije personala i
izvjeStavanju o jadini jedinice.

POGLAVLJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

itan 100.

@efinicija)
Sistem upravljanja karijerom pruZa mogudnost da produZeni ugovori o sluZbi vojnih lica budu
u skladu s pojedinadnim potrebama lica i potrebama oruzanih snaga.

Chn tot.
@uZina trajanja profesionalne vojne sluZbe)

d oficiri - do navrienih SS eodina i.ivota,

(2)U sluiaju potrebe sluZbe, ministar odbrane moZe oficirima, podoficirima i vojnicima
produZiti trajanje sluZbe i nakon godina ilivota predvidenih u stavu (1), tai. a), b) i c)
ovog Clana.

(3)O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i
vojnika, te razlozima za produZenje trajanja sluZbe u OSBiH i nakon godina Livota
predvitlenih u stavu (1) tad. a), b) i c) ovog ilana, Ministarstvo odbrane 6e jednom
godiSnje informirati Parlamentarnu skup5tinu BiH.

ilan 102.
(DuZina trajanja sluZbe u rezervnom sastavu)

(l) SluZba u rezervnom sastavu podinje nakon prestanka profesionalne vojne sluZbe i
a) oficirima - deset godina, ali najduZe do JZgodine Livota,



b) podoficirima (oR-5-9) - sedam godina, alinajdurp do Jl. godine Livota,
c) vojnicima (oR-l-4) - detiri godine, ali najduze do 35. godine Livota.

(2) Duzina trajanja sluzbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, anga1ftane u
dlanom 10. ovog zakona, traje detiri godine, ali najduZe do 55. godine Livota.
(3) Sluzba u rezerynom sastavu iz st. (l) i (2) ovog dlana moze se promijeniti
ministra odbrane, u skladu s potrebama OruZanih snaga.

ilan 103.

@eriodi za dono5enje odluka o produZenju sluibe)
(1) ProduZenje ugovora o sluZbi profesionalnih vojnih lica razmatra se u
periodima:

a) oficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i20 godina sluZbe,
b) podoficiri - nakon 3,6, lO, 15 i20 godina sluZbe,
c) vojnici - nakon 3, 6 i l0 godina sluZbe.

(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijasnje vojno iskustvo a imaju
strudna znanja zakljuduju poseban ugovor koji se moZe produZiti u skladu s dlanom
(2) ovog Zakona.

skladu s

odlukom

sljededim

odredena

101. stav

CIan 104.
(Prinudno produZenje ugovora)

U sludaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se sprijedilo smanjenje operativne
efikasnosti jedinice koja je na zadatku, ministar odbrane moLe nalohiti produZenje ugovora za
jednog, odnosno vi5e pripadnika na period potreban za osiguranje operativne efikasnosti i do
onog trenutka dok se ne bude mogla na6i odgovaraju(azamjenazatogpripadnika, odnosno
pripadnike.

itan 105.
(Komisije za produZenje ugovora)

(l) Komisije za produilenje ugovora sazivaju se po odluci ministra odbrane. Jedinstvena,
centralna komisija za produlenje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o produZenju
ugovora svim profesionalnim vojnim licima, osim komisija koje donose odluke o produZenju
ugovora licima u dinovima od OR-l do OR-4, Sto se moZe uraditi na nivou brigade.
(2) Datum sazivanja komisije za produhenje ugovora objavljuje se najmanje Sest mjeseci
unaprijed, osim u sludaju produZenja ugovora licima u dinovima od OR-l do OR-5, kada se
komisije sazivaju tri mjeseca unaprijed.

Ctan 106.
(Sastav komisija za produZenje ugovora)

(1) Ministar odbrane imenuje dranove komisije zaprodui,enje ugovora.(2) Komisija za prodtrtenje ugovora ima pet dlanova. Predsjedavaju6i komisije je
najmanje dva dina vi5i u odnosu na lice koje se razmatra za produaenje ugovora, a dlanovi
komisije najmanje istog vi5eg dina. Komisije se imenuju u sljededem sastavu:

a) komisije zaproduienje ugovora vojnicima (oR-l-oR-4) u sastavu:
l. OF-4 (predsjedavaju6i),
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2, OF-3,
3. OF-2 (x2),
4. OR_9.

b) komisije zaproduLenje ugovora podoficirima (oR,5-oR-9) u sastavu:
l. OF-4 (predsjedavajuii),
2. OF_3,

3. OF-2 (x2),
4. OR-9.

c) komisije zaproduLenje ugovora oficirima (oF-l-oF-3) u sastavu:
1. OF-5 (predsjedavaju6i),

2, OF-4 (x 4).

d) komisije zaproduLenje ugovora oficirima (oF-4-oF-5) u sastavu:
l. OF-7 (predsjedavaju6i),

2. OF-6 (xZ),
3. OF-5 (x 2).

(3) Sva tri konstitutivn a naroda, a po mogudnosti i predstavnik iz rcdaostalih, zastupljena su
u svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednograsno.

ilan 107.

@rocedura)
(1) Prilikom razmatranja kandidata za produLenje ugovora, predsjedavajudi komisija za
produZenje ugovora mora imati uvid u dosje koji sadrZi sljedede podatke o svakom
kandidatu:

a) godi5nje ocjene,
b) certifikate o pohadanim i zavrsenim kursevima i skolama,
c) disciplinske kartone,
d) kratak opis koji sadrZi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.

(2) Komisija za ptoduLenje ugovora razmatra svakog kandidata za produzenje ugovora na
osnovu dokumentacije koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (l) ovog dlana i dostavlja
ministru odbrane rang-listu onih koji su predloZenizaproduzenje ugovora.
(3) Ministar odbrane odobrava produzenje ugovora prema rang-listi koju dostavi komisija za
produZenje ugovora.

ilan 108.

@ad komisija)
Komisije za ptodtrtenje ugovora podoficirima i oficirima sastaju se onoliko desto koliko je
potrebno i na osnovu odluke ministra odbrane.

(Uvjeti za

Clan 109.
produZenje ugovora)

Uvjeti zaproduLenje ugovora su:
a) odgovarajuia Skolska sprema,
b) potrebno vrijeme provedeno u dinu koji ima,
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c) zavr5ena potrebna vojna i civilna edukacija,
d) prijedlog zaproduilenje ugovora u posljednja dva ocjenjivanja.

ilan 110.

@odatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvorno
fu nkc i oniranj e S i stema upravlj anj a karij erom.

PO GLAYLJE XII. UNAPREDENJE

Clan 111.

(Unapredenje)
(1) Postupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica u 6in niZi od dina generala provodi se
na osnovu ovog Zakona i drugih propisa koje donosi ministar odbrane. Procedure za
unapreclenje profesionalnih vojnih lica su transparentne i omogudavaju da profesionalna vojna
lica koja to najvi5e zasluZuju budu unaprijeclena na osnovu dotada5njeg rada i potencijala za
budu6e sluZbe na poloZajima s vedom odgovorno56u.
(2) Unapreclenje oficira u din generala provodi se u skladu sa Zakonom o odbrani.
(3) Unapreclenja u dinove provode se u skladu s godi5njim planom unapreclenja, brojem i
strukturom dinova za unapredenje.

,"" * *,,f i"t"'i; retre n j e)
(1) Komisije zaunapretlenje odgovorne su za izbor profesionalnog vojnog lica predvidenog
zaunapredenje u sljedeii, vi5i din.
(2) Komisije zavnapredenje sazivaju se po odluci ministra odbrane. S ciljem razmatranja
svih kandidata za unapredenje u vi5i din, saziva se jedinstvena, centralna komisija za
unapreclenje, a izuzetak su komisije koje razmatraju unapreclenja od OR-l do OR-4, a koja se
mogu izvr5iti na nivou brigade.
(3) Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed,
osim kada su u pitanju komisije koje rade na unapredenjima od OR-l do OR-5, kada se datum
objavljuje najmanje jedan mjesec unaprijed.

ilan tt3.
(Sastav komisija za unapretlenje)

(l) ilanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane.
(2) Komisijazaunapredenje imapet dlanova. Predsjedavaju6i komisije mora bitizanajmanje
dva dina viSi u odnosu na lice koje se razmatrazaunapredenje, a dlanovi komisije za jedanEin
vi5i.
(3) Komisije se imenuju u sljededem sastavu:

a) komisije za unapredenje vojnika (OR-2-OR-4) u sastavu:
1. OF-4 (predsjedavaju6i),

2. OF-3,
3, OF-2 (x2),
4. OR-9.



b) komisije za unapredenje podoficira (OR-5-OR-9) u sastavu:

1. OF-4 (predsjedavaju6i),

2. OF-3,

3. OF-2 (x2),
4. OR-9.

c) komisije za unapredenje oficira (OF-1/porudnik-OF-3) u sastavu:

1. OF-5 (predsjedavaju6i),

2. OF-4 (x 4),

d) komisije za unapredenje oficira (OF-4-OF-5) u sastavu:

1. OF-7 (predsjedavajuii),

2. OF-6,
3. oF-s (x 3).

(4) Sva tri konstitutivnanaroda, a po moguinosti i predstavnik izredaostalih, zastupljena su

u svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.

ilan 114.

@rocedura)
(1) Prilikom razmatranja kandidata za unapredenje, komisija mora imati uvid u evidencije
koje sadrZe sljedede podatke o kandidatu:

a) godi5nje ocjene,

b) certifikate o pohadanim izavr5enim kursevima i Skolama,

c) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrZi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama,

(2) Komisij a za unapredenje razmatra svakog kandidata za unapredenje na osnovu evidencije
koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog dlana i dostavlja ministru odbrane rang-
listu onih koji su predloZeni za unapredenje.
(3) Ministar odbrane unaprecluje profesionalna vojna lica na osnovu rang-liste koju mu je
dostavila komisija za unapredenje.

dtan 115.

(Rad komisija)
(1) Komisije za unapredenje podoficira i oficira sastaju se najmanje jednom godi5nje.
(2) Komisija za unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.

Clan 116.

(Uvjeti za unapretlenje)
Uvjeti za unapredenje su sljede6i:

a) odgovarajudi stepen Skolske spreme,

b) potrebno vrijeme provedeno u dinu koji ima,
c) potrebno vojno i civilno Skolovanje i usavr5avanje, prema propisu koji donosi ministar

odbrane,

d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,
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e) postavljenje na formacijsko mjesto vi5eg dina i
mieste+i#qai**
I za unapredenje u din OF-5 profesionalno vojno lice s lidnim dinom OF-4 mora

provesti na formacijskom mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavrSenu Skolu

usavr5avanja komandno-Stabnog nivoa ili naudno zvanje magistra, odnosno visoko

obrazovanie drusog ciklusa Boloniskos sistema studirania, u skladu s ootrebama

odbrane. Dremq orooisu koii donosi ministar odbrane.

g) za unapredenje u din OF-6 profesionalno vojno lice s dinom OF-5 mora provesti na

formacijskom mjestu OF-6 najmanje godinu dana i imati zavr5en operativno-

strategijski nivo usavr5avanja ili naudno zvanje doktora naukq, odnosno visoko.

obrazovanie treCeg ciklusa Boloniskoe sistema studirania, u skladu s potrebama

odbrane, prema oropisu koii donosi ministar odbrane,

dlan 117.

@otrebni periodi za unapredenje)
Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za wapredenje, moraju provesti u lidnom

dinu:

a) OF-l - tri godine

b) OF-l - ietiri godine

c) OF-2 - detiri godine

d) OF-3 - pet godina

e) OF-4 - pet godina

0 OF-5 - pet godina

g) OR-5 - tri godine

h) OR-6 - ietiri godine

i) OR-7 - detiri godine

j) OR-8 - pet godina

Clan 118.

(Prijevremeno unapretlenje)
2Profesionalnom vojnom licu, koje je u sadasniem Cinu tri puta uzastopno ocijenjeno

ocjenom "odlidan", vrijeme za unapredenje u vi5i din skratit ce se za godinu dana u odnosu na

vrijeme koje je potrebno provesti u dinu.
(2t Profesionalnim voinim licima u iinu OF-I- potooruCnik i OR-S-vodnik, kois su u
sadainiem iinu dva outs uzastoono ociieniena ocienom "odli1sn" vriieme za unapreilenie

u viii Cin skratit Ce se za sodinu dana u odnosu ns vriieme koie ie ootrebno orovesti u Cinu

ilan 119.

(Vanredno unapretlenje)
(1) Podoficir, odnosno oficir, koji postiZe izvanredne uspjehe u radu i pokazuje izuzetnu

sposobnost, moZe biti vanredno unaprijecten u neposredno vi5i din, ako je proveo dvije tredine

2lzmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH"
broj 41116), u dlanu I 18. dodaje se novi stav (2), a nije predvidena numeracija stava (1).
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vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine dinove, te
godinu dana na duZnostima viSeg dina.
(2) Bliie uvjete i postupak za vanredno unapredenje podoficira,
pukovnik4 iz stava (l) ovog dlana, propisuje ministar odbrane.

ako je proveo najmanje

odnosno oficira do dina

Clan 120.
(Unapretlenje i sluZba van zemlje)(l) U izuzetnim sludajevima, profesionalna vojna lica, nasluZbi u operacijama podrSke miru,

diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organiz acijama van zemlje ili na drugim
privremenim posebnim zadacima, moLe, za vrijeme trajanja takve sluZbe, unaprijediti
PredsjedniStvo a na prijedlog ministra odbrane, u din koji je najvise jedan din iznad njihovog
lidnog dina.
(2) Profesionalna vojna lica mogu u vremenu trajanjatakve sluZbe, odredene stavom (l)
ovog dlana, ostvariti sva prava koja im daje njihov privremeni din.
(3) Po zavrsetku sluZbe u operacijama podr5ke miru, diplomatskim misijam4 multilateralnim
vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim privremenim posebnim zadacima,
profesionalnim vojnim licima bit ie zagaruntiranu ,uu p.uuu data njihovim lidnim vojnim
dinom u skladu s ovim Zakonom.

(tan t2t.
(Unapretlenje pripadnika rezervnog sastava)

Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u skladu s odredbama ovog poglavlja
ovog Zakona.

POGLAVLJE XIII. OCJENJIVANJE

tlan 122.
(Osnovna pravila i principi)

(l) ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno
kao osnova za profesionalni razvoi i
(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, 

"dg"""rr"rt, sposobnost *tfoo.nlu,
profesionalnost, obudenost i vojno vladanje.
(3) ocjene su: "odlidan","v!!o(rrbor,, "dobar", "potrebno osposobljavanje,,i,,los,,.
(a) ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svakih 12 mieseci ili na osnow
potreba sluZbe.

(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vrsenja aktivne vojne sluZbe,
ukljudujudi i vjeZbe i operacije.
(6)

(7) Ocjene

izvrSavanju

ocijenjeno.

se potpisuju i ulaZu u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o
mora se uruditi licu koje je

duZnosti. Potpisani primjerak svake ocjene
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elan 123.

(Osnovne procedure)

[) Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice koje odredi

prvonadredeni kao lice koje je najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice

koje se ocjenjuje. U oba navedena sludaja, lice koje ocjenjuje mora u trenutku

ocjenjivanja biti na sluZbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice

mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluZbi na trenutnom formacijskom mjestu

najmanje 60 dana.

(!) Ocieniivaii iz stava (1) ovoe Clana postiiu doeovor o konainoi ocieni za ocieniivano

lice. Ako iz bilo koiih razloso ne mosu postiii dosovor, ociena viies ocieniivaCa ie
konaina,

tlan 124.

@osljedice ocjenjivanja)
(l) Profesionalnom vojnom licu koje je ocijenjeno ocjenom "1o5" ili je tri puta uzastopno

ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje" prestaje profesionalna vojna sluZba.

(2) Profesionalnom vojnom licu koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "odlidan" a
sadainiem iinu skraduje se za godinu dana period potreban za unapredenje, u skladu s

dlanom 117. ovog Zakona.
(3t Ministar odbrane formirat ie stalnu komisiiu kois ie snolizirati ssoekte ocieniivania

ocienom "1o5" u iednom ocieniivsniu ili tri puta ocienom "potrebno osposobliavaFiet', te

oriie ookretania procedura za orestanak voine slui,be potvrditi ili poniititi ocienu Nalaz. ove

komisiie bit ie honaian.

elan 125.

(Pravo na prigovor i ialbu)
(1) Vojna lica imaju pravo uloZiti prigovor na ocjenu.

(2) Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od danqgg@gig ocjene, a o njemu odluduje

lice prvonadretteno licu koie ie obavilo prvobitno ocieniivanie. Odluka o ovom prigovoru

mora biti donesena u roku od 30 dana.

Q) Zalbu na odluku o prigovoru koja je pomenuta u stavu (2) ovog dlana potrebno je predati

u roku od 15 dan4 a o njoj odluduje lice prvonadredeno licu koje je obavilo dodatno

ocjenjivanje. Odluka o ovoj Zalbi mora biti donesena u roku od 60 dana.

(4) ViSi ofici za izvje5tavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna duLina procedure

predaje prigovora, opisana u st. (l) i (2) ovog dlana, ne bude duZa od 90 dana.

(5) Protiv konadne odluke o ocjeni ne moZe se voditi upravni spor.

tlan L26.

@odatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o kriterijima za ocjenjivanje, administrativne procedure i
procedure podnoSenj a prigovora.
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POGLAVLJE XIV. ODLIKOVAIIJA, NAGRADE I POHVALE

(lan 127.

@odjeljivanje)
(1) Odlikovanja, nagade i pohvale vojnim licima mogu se dodjeljivati za izuzetnu hrabrost,

odnosno narodit uspjeh postignut na sluZbi u jedinicama, komandama i ustanovama.

(2) Gratlanima, stranim drZavljanima i drugim pravnim licima mogu se dodjeljivati
odlikovanj4 plakete i druga priznanja za doprinos OruZanim snagama.

elan 128.

(Vrste pohvale)
Pohvala moZe biti usmena i pisana. Vojno lice pisano pohvaljuje i nagracluje komandant na

duZnosti komandanta brigade, na istoj ili viSoj duZnosti.

dhn 129.

@ropisi)
(1) Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom.
(2) Nagrade i pohvale utvriluje propisom ministar odbrane.

POGLAVLJE XV. STANJA U SLUZBI

ilan 130.

(Stanje u toku sluibe)
U toku sluZbe profesionalna vojna lica u OruZanim snagama mogu biti:

a) na duZnosti,

b) na pripravnidkom staZu,

c) na Skolovanju ili usavr5avanju,

d) na bolovanju,

e) na raspolaganju,

f) udaljena s duZnosti,

g) upudena u drusu instituciiu ili pravno lice.
h) upudena u inozemstvo u operacije kolektivne sigurnosti. operacije podrSke miru i

ispunienje medunarodnih obaveza Bosne i Hercesovine"
i) u voino-diplomatskim predstavni5tvima.

ilan 131.

(DuZnost u okviru institucija)
Profesionalno vojno lice moZe biti na duZnosti u Stabovima, komandama, jedinicama,

ustanovama OruZanih snaga i Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

35



ilan 132.

(Kriteriji za Postavljenje)
(1) Profesionalna vojna lica postavljaju S€, prema potrebi sluZbe, na odgovaraju6a

formacij ska mj esta prema:

a) strudnoj spremi,

b) dinu,

c) lidnoj voj no-evidencij skoj specij alno sti,

d) posebnim sposobnostima predviclenim za dato formacijsko mjesto.

(2) Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-evidencijske specijalnosti smatra se

po stavlj enj em prema lidnoj voj no -evidenc ij skoj spec ij alno sti.

elan 133.

(NadleZnost za postavljenja)

(1) Predsjedni$tvo postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je

predviclen din generala na osnovu prijedloga ministra odbrane'

(2) odbrane

snaga.

(3) Nadelnik Zajednidkog Staba OruZanih snasa postavlja podoficire i vojnike.

stav (1) ovos zakonu

Clan 134.

(Postavljenje na formacijska mjesta)

(1) Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto u puku, odnosno sluZbi

prema lidnom dinu i vojno-evidencijskoj specijalnosti.

(2) Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosjednu sposobnost u vr5enju duZnosti moZe

biti rasporedeno na formacijsko mjesto vi5eg dina.

(3) U izuzetnim sludajevima, profesionalno vojno lice se, po potrebi sluZbe i uz pisani

pristanak, moZe postaviti na formacijsko mjesto niZeg dina do dvije godine.

ilan 135.

(Postavljenje na formacijska mjesta niZih iinova)

Profesionalno vojno lice iz dlana 134. stav (3) ovog Zakona moZe biti postavljeno na

formacijsko mjesto niZeg dina u sljededim sludajevima:

a) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog dina u strukturi

formacijskog mjesta,

b) zbog premje5taja na osnovu lidnog zahtjeva,

c) kada je razrije5eno duZnosti, a nema mogudnost postavljenja na formacijsko mjesto

lidnog dina,

d) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a interesi sluZbe to nalaZu,

e) kada je ocjenom nadleZne ljekarske komisije predloZena promjena formacijskog

mjesta, a nema mogu6nosti za postavljenje na odgovaraju6e formacijsko mjesto.
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ilan 136.
(Konkursi i ogtasi)

(l) Upraznjena formacijska mjesta u okviru oruzanih snaga utvrduju se na osnovu sistema za
vodenje evidencije o personalu i izvje5tavanja o jadini jeainica iz dlana99. ovog Zakona.(2) Popunjavanje upraznjenih formacijskih mjesta u okviru oruZanih snaga profesionalnim
vojnim licima vr5i se raspisivanjem konkursa, odnosno oglasa u poeenom unu volpodoficira i oficira, izuzev kadeta i stipendista po zavrsenom skolovaniu.
(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vrsi komisija, koju imenuje ministar odbrane.

ilan 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluZbu)

Profesionalno vojno lice moze biti postavljeno na formacijsko mjesto u okviru drugog roda,
odnosno sluZbe, po potrebi sluZbe, i to u sludaju:

a) ukidanja formacijskog mjesta na koje je rasporecleno ili zbog izmjene formacijskih
elemenata u strukturi tog formacijskog mjesta,

b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duZnosti formacijskog mjesta
na koje je postavljeno, pod uvjetom da ne postoji moguinost postavljenja na
odgovaraj u6e formacij sko mj esto.

itan 138.
(VrSilac duZnosti)

(l) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprijedeno da vrsi duZnost
odreduje se vr5ilac duZnosti.
(2) vr5ilac duznosti moZe se odrediti i nauprainjeno formacijsko mjesto.
(3) vrsenje duZnosti moze trajati najdule godinu dana od dana stupanja na duznost.(4) l&5ilac d

lna

(5) Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duznosti iz st. (l) i (2) ovog dlana
raduna se kao da je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko ,;.rio.(6) Profesionalno vojno lice, kojeje odredeno u skladu sa st. (l) i (2) ovog dlana, zadrLavatj:l':::"i.nra1a nje.sovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je zanjegaio povotjnije.

CIan 139.

(l) Radi sticanja prakse oor..or.nl'Jtffi'""rT,tfz)urs.n1. duznosti, nakon zavrsetka
Skolovanja, profesionalna vojna lica (ljekari, ekonomisti, pravnici i druga slidna zanimanja)primaju se u svojstvu pripravnika.
(2) Pripravnidki staz iz stava(r) ovog dlana moze trajati najduZe godinu dana.(3) vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika raduna se u vri;eme provedeno u dinu.(4) Ministar odbrane donosi propis za pripravm dki staZ i, ovog dlana.
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CIan 140.
(Skolovanje i usavr5avanje)

(1) Profesionalno vojno lice bira se za skorovanje ili usavrsavanje.
(2) Profesionalno vojno lice upudeno na skolovanje ili usavrsavanje razrje(ava se duZnosti

usavr5avanje radi promjene vojno-
obzira na trajanje Skolovanja ili

obavljati u svojstvu civila,

ako Skolovanje ili usavr5avanje traje duZe od godinu dana,
(3) Profesionalno vojno lice upu6eno na Skolovanje ili
evidencijske specijalnosti razrjesava se duZnosti bez
usavrSavanja.

(4) Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na Skolovanju ili usavrlavanju raduna se
u vrijeme provedeno na sluZbi, s pravom lidnog dina i duZnosti s koje je upu6en na Skolovanle
ili usavr5avanje, te se unaprecluje uz uvjete propisane ovim Zakonom.
(5) Propisom ministra odbrane ureduju se uvjeti, postupak i nadleZnost zaizbor i upu6ivanje
na Skolovanje ili usavr5avanje profesionalnih vojnih lica.

itan l4I.
(Stipendiranje)

(1) Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine moze dodijeliti stipendije studentima fakulteta
i udenicima srednjih Skola (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi popunilo formacijska
mjesta ili ukljudilo kadete u vojne obrazovne institucije.
(2) S ciljem popunjavanja formacijskih mjesta u oruZanim snagama, profesionalna vojna
mogu biti upu6ena na fakultete, kao i druge vrste skola, u zemlji i inozemstvu.
(3) Uvjete i nadin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar odbrane.

ttan 142.
(Obaveze)

(l) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju Skole kako bi popunili
formacijska mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon zavrsetka Skolovanja, na odgovaraju6a
formacijska mjesta.
(2) Vojni stipendisti iz stava (l) ovog dlana mogu svoje
ako je tako regulirano ugovorom o stipendiranju.
(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog dlana koji svojom krivicom nisu zavrsili Skolovanje, ili
koji ne stupe u vojnu sluZbu po zavr5etku Skolovanj a, duLni su Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine nadoknaditi tro5kove Skolovanja.

(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavr5ili Skolovanje u srednjim Skolama i fakultetima
duZni su provesti u sluZbi vremenski period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja

(5) Ministar odbrane odrecluje visinu troskova skolovanja i o,iuke.

elan 143.

Skolovanja ili stipendiranja, ako ugovorom nije drugadije regulirano.
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(2) Profesionalna vojna lica upudena na Skolovanje i usavr5avanje duZna su stupiti u vojnu
sluZbu na vremenski period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja Skolovanja i
usavr5avanja, ako ugovorom nije drugadije regulirano.
(3) lzuzetak od stava (1) ovog dlana su kadeti koji zavr5e zrakoplovne Skole kao piloti, a koji
su duZni stupiti u vojnu sluZbu na vremenski period koji traje deset godina od dana zavrsetka
Skolovanja, ako ugovorom nije reguliran duZi vremenski period.

i oficire u traisniu od naimanie dva ugovora

(lan 144.

(Bolovanje)
(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprijedenosti za obavljanje sluZbe iz zdravstvenih
razloganalazi se na bolovanju.
(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moZe obavljati duZnost na svom
formacijskom mjestu bit 6e razrije5eno duZnosti ako se nalazi na bolovaniu duZe od Sest
mjeseci neprekidno ili osam mjeseci s prekidima u posljedniih 12 mjeseci ili nadleZna
ljekarska komisija ocijeni da bi bolovanje moglo trajatiduZe od sest mjeseci.
(3) U sludaju iz stava (1) ovog dlana, profesionalno vojno licezadr?avapravasvoga dina i
unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.

Chn 145.

@aspolaganje)

d reorsanizirania i smfrnienia obima poslova,

b) ukidania formaciiskos miesta,
cl umaniene zdravstvene soosobnosti za voinu slui.bu i
dl postoisnia sigurnosne smetnie z.s oristuo tainim podacima,

(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moZe se:

a) rasporediti na novu duZnost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemoguie, profesionalnom vojnom licu
prijevremeno penzionisanje, u skladu s dlanom 47. ovogzakona, odnosno
zakonom.

liekarske komisiie, do isteka ueovoro-
(3) RazrijeSeno profesionalno vojno lice s radnim staZom duZim od Sest godina ima pravo na
jedan dodatni mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staia, a najvi5e do 12
mjeseci.

$) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na plaiu u visini pla6e u
posljednjem mjesecu u kojem je radilo.
(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog dlana, prekida se sluZba
profesionalnom vojnom licu.

nudi se

posebnim
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(6) Lice iz stava (5) ovog dlana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove
Sestomjesedne pla6e.

Ctan 146.
(Udaljenje s duZnosti)

(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s duZnosti:
a) zavrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijem e izdrLavanjakazne zatvorado Sest mjeseci,
c) ako je zatedeno u izvr5enju krividnog djela ili disciplinskog prijestupa u vezi sa

sluZbom,

d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krividnog postupka, ako bi njegovo
zadrlavanje u sluZbibilo Stetno po interese sluZbe.

(2) Nakon prestanka ruzloga udaljenja s duZnosti, nadleZni
daljnjem statusu vojnog lica.

starje5ina duLanje odluditi o

(3) Protiv rje5enja o udaljenju s duZnosti dozvoljeno je uloZiti Zalbu starjesini nadreclenom
starjesini kojije donio rjesenje u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.
$) Zalba ne zadrLavaizvr5enje rje5enja.
(5) vrijeme udaljenja s duznosti ne raduna se u vrijeme za unapretlenje, osim ako se utvrdi
da nije postojao razlogza udaljenje.
(6) Udaljenje s duZnosti dokumentirat 6e se u pisanoj formi a jedna kopija bit 6e ulozena u
personalni dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.

tlan 147.
(Privremeno upudivanje)

(l) Profesionalno vojno lice, zbog potreba sluZbe, moZe biti privremeno upu6eno u Stab,
neku drugu komandu, jedinicu, ustanovu oruZanih snaga i Ministarsfvo odbrane Bosne i
Hercegovine u istom ili drugom mjestu sluZbe.
(2) Privremeno upudivanje iz stava (1) ovog dlana moze trajati najduic godinu dana u toku
traj anj a j ednog ugovora.

ilan 148.

(PremjeStaj)
(l) Profesionalna vojna lica u toku sluZbe mogu biti premjestena prema potrebama sluZbe.(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premjestaja profesionalnih
vojnih lica.
(3) Premjestajem, u smislu stava (l) ovog dlana, smatra se promjena mjesta sluZbe zbog
postavljenja na novu duZnost, ako to zahtijevapromjenu boravista.
(4) PremjeStaj se vr5i zbog:

a) potreba sluZbe,

b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napusta sluzbu ili odlazi u penziju,
c) potrebe profesionalnog usavrsavanja profesionalnog vojnog lica,
d) uobidajene rotacije prema izmjenamau komandovanju,
e) unapretlenja,
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(l)
(2)

(3)

f) lidnog zahtjeva.

ttan 149.
(NadleZnost za premjeStaj)

Predsjedni5tvo premje5ta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.
lcl

ilan 150.

Prije donosenja naredb. ru o.r-:.$iuliJtl'i:ri,"rffionalnom vojnom licu omogudit 6ese izja5njavanje o tome.

ilan 151.
(Vrijeme obavljanja komandne d uZnosti)(l) Profesionalno vojno lice moZe istu komandnu duZnost, zakljudno s duznosti komandantabrigade i njoj ravnoj duZnosti, obavljati najduze detiri godine.

f], ;::fiTo' 
zbogpotreba sluzbe, duznosti iz stavali; ovog drana mogu se obavljati najduze

ilan 152.

proresionarnouojn:,11..,J:;Ti,;'Jffii.:ff m"X,:l;ffi 
",,%rogaako:a) nadleana ljekarska komisija uivrdi da bi daljnji boravak u mjestu sluzbe zbogkaraktera bolesti profesionalnog vojnog lica ili rLra nlegove uZe porodice bio stetan,b) u mjestu sruzbe ne postoji odgovaraju6e formacijsko ,ilesto,

c) prihvati postavljenje na nit e formacijsko mjesto.

ilan 153.

( 1 ) pro re s i on ar n o,:i:i[i,;,U : ifi-"",JJ;iT:;H: tX,TT.l"Ji dru gi organ dr Lav neuprave, instituciju, agenciju ili pravno lice.
Q) Prava i duZnosti profesionalnih vojnih lica iz stava (1) ovog dlana reguliraju se ovimzakonom' vaiecim zakonima koji reguriraju rad o.gunu iz stava (l) kao i propisima inaretlenj ima koja izdaministar odbrane.
(3) Profesionalno vojno lice iz stava(l) ovog dlana ima sva prava i obaveze profesionalnogvojnog lica, ako zakonom nije drugadije odredeno.

itan 154.
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(2) Licu iz stava (1) ovog dlana moZe se promijeniti rod, odnosno sluZba na lidni zahdev ako
ima potrebne kvalifrkacije i ako to dozvoljavaju potrebe popunjavanja. Licu izstava (l) ovog
dlana mijenja se rod ili sluZba, na osnovu potreba OruZanih snaga, u sludaju ukidanja
formacijskog mjesta na kojem je lice bilo na sluZbi ili rasporedeno, ili radi popunj avanja
upraZnjenih mjesta u drugom rodu, odnosno sluZbi, ako navedeno lice ima potrebnu strudnu
spremu i d*svei BristanelM
(3) Akt o promjeni roda ili sluZbe zalica iz stava (1) ovog dlana donosi ministar odbrane.

POGLAVLJE XVI. ITNOVT I OBILJEZJA ORUZANIH SNAGA

(1) iinovi generala, oficir4 podoficira
a) dinovi generala

1) iin: Generalpukovnik
NATO oznaka: OF-8

Nadinobradanja: General

Skraienica: Gen. puk.

2) Cin: Generalmajor
NATO oznaka', OF-7
Nadinobra6anja: General

Skra6enica: Gen. maj.

3) iin: Brigadni general

NATO oznaka: OF-6
Nadinobradanja: General

Skraienica: Brig. gen.

b) dinovi oficira
1) Cin: Brigadir

NATO oznaka', OF-5
Nadinobradanja: Brigadir
Skradenica: Brig.

2) e in: Pukovnik
NATO oznaka: OF-4
Nadinobradanja: Pukovnik
Skra6enica: Puk.

3) iin: Major
NATO oznaka: OF-3

Nadin obra6anja: Major
Skra6enica: Maj.

4) iin: Kapetan

NATO oznaka: OF-2
Nadinobraianja: Kapetan

Skraienica: Kap.

ehn 155.

(iinovi)
i vojnika u OruZanim snagama su sljede6i:
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5) ein: porudnik

NATO oznaka: OF-l
Nadin obraianja: porudnik

Skra6enica: por.

6) iin: potporudnik

NATO oznaka: OF-l
Nadin obra6anja: potporudnik

Skradenica: p. por.

c) dinovi podoficira
l) iin: Zastavnikl klase

NATO oznaka: OR-9
Nadin obra6anja: Zastavnik
Skraienica: Zast.I.kl.

2) ein: Zastavnik
NATO oznaka: OR-g
Nadin obra6anja: Zastavnik
Skradenica: Zast.

3) Cin: Stariji vodnik I. klase
NATO oznaka: OR-7
Nadin obraianja: Stariji vodnik
Skradenica: St. vod. L kl.

4) Cin: Stariji vodnik
NATO oznaka: OR-6
Nadin obra6anja: Stariji vodnik
Skraienica: St. vod.

5) iin: Vodnik
NATO oznaka: OR-5
Nadinobradanja: Vodnik
Skra6enica: Vod.

d) dinovi vojnika
l) iin: Kaplar

NATO oznaka: OR-3/4
Nadinobraianja: Kaplar
Skradenica: Kpl.

2) iin: Vojnik L klase
NATO oznaka: OR-2
Nadin obraianja: Vojnik
Skradenica: Voj.I. kl.

3) iin: Vojnik
NATO oznaka: OR-l
Nadinobraianja: Vojnik
Skra6enica: Voj.



dtan 156.

(ObiljeZja iinova)
(1) ObiljeZja dina generala sastoje se od grba Bosne i Hercegovine s madevima okruZenim
zlatnim vijencem od hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na epoleti
oividenoj zlatnom prugom.

(2) ObiljeZja dinova oficira (OF-l - OF-2) sastoje se od srebrenih pruga na podetku epolete
(na ramenu) i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) potporudnik (OF-l) - jedna zvijezda,

b) porudnik (OF-l) - dvije zvijezde,
c) kapetan (OF-2) - tri zvijezde.

(3) ObiljeZja dinova oficira (OF-3 - OF-5) sastoje se od madeva na podetku epolete oividenih
srebrenom prugom i srebrenih zvijezdy kako slijedi:

a) major (OF-3) - jedna zvijezda,

b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,
c) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.

(a) ObiljeZja dinova podoficira (OR-5 - OR-g) sastoje se od oznake u obliku slova "V" i Zute
pruge na podetku epolete, kako slijedi:

a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,

b) stariji vodnik (OR-6) - dvije uske pruge,

c) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) zastavnik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska prug4
e) zastavnik I. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.

(5) ObiljeZja dinova vojnika (OR-l - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova "V" srebrene

boje kako slijedi:
a) vojnik (OR- 1) jedna uska pruga,

b) vojnik I. klase (OR-2) dvije uske pruge,

c) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.

ilan 157.

(Maskirne uniforme)
Sve maskirne uniforme u OruZanim snagama su od istog ili slidnog materijala s istom
maskimom Sarom.

ilan 158.

(obiljeZja)
(1) ObiljeZja treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom ramenu i, u sludaju kad je to
odobreno, na lijevom ramenu uniforme svih pripadnika OruZanih snaga.
(2) Svi osim generala na kapi/beretki nose bedZeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i
protuzradne odbrane OruZanih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bedZ grba Bosne i
Hercegovine s madevim a i zlatnim vij encem.
(3) ObiljeZje na desnom ramenu svih pripadnika OruZanih snaga je zastava Bosne i
Hercegovine.
(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljeZje svog puka.
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(5) Dodatna obiljezja brigade, druge institucije, odnosno jedinice nosit 6e
puka na lijevom ramenu, ako to odobri ministar odbrane.
(6) Svi osim generala mogu nositi najvise dva obilje Ljanalijevom ramenu.
(7) Generali koji komanduju brigadama, odnosno institucijama nosit 6e
odnosno institucije na lijevom ramenu. Generali ne mogu nositi nikakvo
lijevom ramenu.

POGLAYLJE XVII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Chn 159.

@ovreda vojne disciprine i disciprinska odgovornost)(l) Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno odredbi dlana 33.
Zakona.

(2) Povreda vojne discipline moZe biti Iak5a i teZa.
(3) Lak5a povreda vojne discipline je disciplinska gre5ka. TeZa povreda vojne discipline je
disciplinski prijestup.
($ Za povredu vojne discipline odgovaraju
sastavu i kadeti u vojnoj Skoli, ako su u toku
povrijedili s umi3ljajem ili iznehata.

profesionalna vojna lic4

u roku od

se ispod obiljeZja

obiljelja brigade,

drugo obiljeLje na

lica u

e vojnu

stav (l) ovog

rezervnom

disciplinuobavljanja sluZbe ili van nje

(5) Profesionalna vojna rica, rica u rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj odgovaraju za
povredu vojne discipline dok su na sluZbi u OruZanim snagama.

Clan 160.
(Disciplinske gre5ke)

Disciplinske gre5ke su:

a) nepravodobno ili nepotpuno izvrsavanje komandi, odluka ili naredbi nadredenog,b) udestalo kasnjenje na sluZbu ili na duZnost ili raniji odlasci sa sluZbe ili s duZnosti,c) neopravdani izostanak sa sluZbe ili s duZnosti u trajanju odjednog dana,d) neobavjestavanje nadreclenog o sprijedenosti dolaska na sluZbu ili na duZnost
24 sata,

e) povreda propisa o nosenju vojne uniforme, vojnidkom izgledu i lidnoj higijeni,
0 neuljudan odnos prema saradnicima, podredenima i nadreclenima,g) povreda propisa o pozdravljanju, obra.anju, predstavljanju i javljanju,h) konzumiranje alkohora na sruZbi ili tokom obavljanjaiuznosti,
i) spavanje na duZnosti,

i) prikrivanje ili neprijavlj ivanje podinilaca disciprinskih gre5aka,k) drugo postupanje suprotno propisima iz oblasti odbrani, kojim se ne nanosi steta
Bosne i Hercegovine ilidrugih javnopravnih organa.



dlan 161.

@isciplinski prijestupi)
Di sciplinski prijestupi su:

a) neizvr3avanje ili odbijanje izvr5avanja komandi, odluka ili naredbi nadredenog,

b) samovoljno napu5tanje formacije ili ustanove,

c) samovolja u obavljanju sluZbe ili duZnosti,

d) nesavjesno ili nemarno obavljanje sluZbe,

e) zloupotreb a poloLaja i I i prekoradenj e s luZben ih ovl a5tenj a,

f) upotreba sile ili vatrenog oruLja suprotno ovom Zakonu i propisima donesenim na

osnovu ovog Zakona,

g) povreda propisa o straZarskoj sluZbi,

h) opijenost ili stanje pod uticajem alkohola, narkotika ili opijata prilikom dolaska na

sluZbu ili duZnost ili za vrijeme sluZbe ili obavljanja duZnosti,

i) neovla5tena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvr5avanja zadataka ili
duZnosti,

j) nano5enje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluZbe,

k) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera iz okvira vlastite duZnosti,

nephodnih za sigurnost postrojenja, sredstava, lica ili povjerenih ili dodijeljenih
predmeta,

l) prikrivanje od ovla5tenih vojnih lica dinjenica o nadinu izvr5enja sluZbene radnje ili
upotrebe sile,

m)povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili informacijama,

n) neopravdani izostanak sa sluZbe ili s duZnosti u trajanju duZem odjednog dana,

o) zloupotreba bolovanja,
p) krivotvorenje izvje5taja ili podno5enje lainih izvje5taja,

r) krivotvorenje, uni5tenje ili prikrivanje sluZbenih dokumenata, sluZbenih knjiga ili
predmeta,

s) nepreduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera potrebnih za oduvanje Livota i
zdravlja ljudi, ili za oduvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike te sredstava za

rad,

t) postupak kojim se vrijecla dostojanstvo podredenih ili mladih ili koje je
diskriminiraju6e po spolu, rasi, boji koZe, vjeroispovijesti ili nacionalnosti, a naro6ito

seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje, odnosno bilo koji postupak kojim se kr5e

prava koja im po propisima pripadaju,

u) nedolidno ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva odbrane Bosne i
Hercegovine ili OruZanim snagama, narodito naru5avanje javnog reda i mira, posebno

nepristojnim pona5anjem ili sukobljavanjem na javnom mjestu, ili bilo koji drugi
postupak koji remeti javni red i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja,

v) spredavanje, izbjegavanje ili odgaclanje internog postupka prema sebi,

z) prikrivanj e ili neprij avlj ivanj e podinilaca disc iplinskih prij estupa,

aa) obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovog Zakona i Zakona o odbrani ili bez

prethodnog odobrenja ministra odbrane,
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bb) povreda propisa o politidkoj djelatnosti ili sindikalnom
snagama,

cc) ponavljanje disciprinskih gre.aka, podinjenjem najmanje dvije
tokom jedne kalendarske godine,

dd) podinjenje krividnog djela ili postojanje osnovane sumnje da je krividno djelopodinjeno,

ee) ostali postupci suprotni propisima iz oblasti odbrane, kojima se nanosi Steta
Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.

itan 162.

(t) zapovredu vojne.discip,r. r"9#ll1l1l'X',:ilX ffi.6e disciprinske sankcije:
a) disciplinske mjere;
b) disciplinske kazne.

?)^1?, !,"-ciplinske 
greske izridu se disciprinske mjere, a za disciplinskeqlsctptlnske kazne.

(3) rzuzetno od odredbe stava (2) ovog drana, za disciprinske
vojnika izridu se disciplinske mjere.
(\ Zajednu ili viSe povreda vojne discipline o kojima se istovremeno odluduje izride sesamo jedna disciplinska mjera ili jedna disciplinska kazna.

CIan 163.

(1) pri izboru vrste i Jl[::fffi;['J!:li[:"J,fj::uj",?,,,. vrsta povrede vojnediscipline, posljedice povrede vojne discipline, stepen krivice lica protiv kojeg se vodipostupak' pobude iz kojih je povrijedena vojna disciplina, okolnosti u kojima je povrijerlenavojna disciplina, dotadasnje obavljanje sluZbe i ponalanje lica protiv kojeg se vodi postupak,priroda njegove sluZbe i duznosti, njegov odnos prema oste6enom i naknadi iteteprouzrokovane povredom vojne discipline te druge olaksavajuie i oteZavaju6e okolnosti.(2) Nadelnik Zajednidkog Staba oruZanih snaga najmanje jednom godisnje predlaZe ministruodbrane donosenje obavezujuiih uputstava radi utvrctivanja jedinstvene disciplinske politike uprovoilenju disciplinskih postupaka.

CIan 164.

@isciplinske mjere)(1) Disciplinske mjere su:
a) opomena,

b) ukor,
c) prekoredna sluZba u trajanju do tri smjene,
d) zabrana izlaska iz kasarne u trajanju do deset dana,
e) smanjenje praie od 5% do 20%u trajanju od jednog do tri mjesec4f) vojnidki pritvor u trajanju do l5 dana.

(2) Disciplinska mjera prekoredne sruZbe iz stava (l) tadke c) ovog 6lana moZe sesamo kadet ima i r ezervnim vojnicima.

organiziranju u

greSke

kadeta i rezervnih



(3) Disciplinske mjere zabraneizlaska iz kasarne

stava (l) tadke f) ovog dlana mogu se izre6i
profesionalnim vojnicima.
(4) Disciplinska mjera smanjenja pla6e iz stava
kadetima i kandidatima na osnovnoi obuci.

iz stava (1) tadke d) i vojnidkog pritvora iz
samo kadetimao rezervnim vojnicima i

(1) tadke e) ovog dlana ne moZe se izre6i

dhn 165.

@isciplinske kazne)
(1) Disciplinske kazne su:

a) zaustavljanje u napredovanju u sluZbi i unapretlenju u trajanju od jedne do detiri
godine,

b) smanjenje plade od2l% do 33% u trajanju od detiri do l2 mjeseci,
c) vojnidki pritvor u trajanju do 30 dana,

d) prevoclenje dina u neposredno niZi din,

e) oduzimanje dina,

f) smjenjivanje s duZnosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno niZeg dina u
trajanju odjedne do tri godine,

g) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu imenovanja na
takvu duZnost u trajanju odjedne do pet godina,

h) gubitak profesionalne sluZbe.

(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluZbi i unapredenju iz stava (l) tadke
a) ovog dlana moZe se izreOi samo profesionalnim vojnim licima, rezervnim oficirima i
podoficirima.
(3) Disciplinske kazne prevodenja u neposredno niZi din iz stava (1) tadke d) i oduzimanja
ilnaiz stava (1) tadke e) ovog dlana mogu se izredi samo vojnim licima.
(4) Disciplinska kazna smjenjivanja s duZnosti uz rasporeclivanje na formacijsko mjesto
neposredno niZeg dina iz stava (1) tadke f) ovog dlana moZe se izredi svim licima na sluZbi u
OruZanim snagama, s tim da oficir ne moZe biti rasporeden na formacijsko mjesto podoficira,
a podoficir na formacijsko mjesto vojnika.
(5) Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu
imenovanja na takvu duZnost iz stava (1) tadke g) ovog dlana moZe se izreii svim licima na
sluZbi u OruZanim snagama rasporedenim na komandne, odnosno rukovodne duZnosti.
(6) Disciplinskakazna gubitka profesionalne sluZbe iz staya (1) tadke h) ovog dlana moZe se

izre6i profesionalnim vojnim licima.

Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanj a i votlenja disciplinskog postupka)

(1) Pokretanje disciplinskog postupkazbog disciplinske gre5ke zastarijeva nakon proteka tri
mjeseca od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duZnost komandanta dete, njemu
ravnog ili vi5eg nivoa duZnosti saznalo zaizvrlenu povredu i podinioca, ali najkasnije u roku
od Sest mjeseci od dana izvr5enja povrede, a postupak se mora zavr5iti u roku od Sest mjeseci
od dana pokretanja.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa zastarijeva nakon
proteka 12 mjeseci od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duZnost komandanta
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(2) Izuzetno od odredbe stava
prestanka profesionalne sluZbe
kazni postala izvr5na.

prijestup, ali najkasnije
zavr5iti u roku od dvije

nastupa u svakom sludaju kada protekne
(l) i (2) ovog dlana.

do 31, marta
date tokom

brigade, njemu ravnog ili vileg nivoa duznosti saznalo za disciplinski
u roku od dvije godine od izvr5enog prijestupa, a postupak se mora
godine od dana pokretanja.
(3) zastafijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa
koji ima obiljeZja krividnog djela te je povodom tog krividnog djela u toku postupak pred
nadleZnim tuZiocem ili sudom ilije krividni postupak ve6 zavrsen pravosnaZnom osuttuju6om
presudom, nastupa istovremeno kad i zastarijevanje krividnog gonjenja.

(tan 167.
(Zastarij evanj e izvrlenj a disciplinske sankcije)(l) zastatijevanje izvrsenja disciplinske mjere nastupa nakon proteka dva mjeseca od dana

kad je odluka o disciplinskoj mjeri postala izvrsna, a zastarijevanje izvrsenja disciplinske
kazne nakon proteka detiri mjeseca od dana kad je odluka o disciplinskoj kazni postala
izvrSna.

(1) ovog dlana, zastarijevanje izvr5enja disciplinske kazne
nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana kad je odluka o

(3) zastarijevanje izvrsenja disciprinske kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom naizvr5enje kazne.
(4) Zastarijevanje izvr5enja disciplinske kazne
dvaput onoliko vremena koliko je propisano u st.

itan 168.
(Pomilovanje za vojnodisciplinske sankcije)

l?. 
o,::.,,:"::!::^ vojnodiscip,l:rf, sankciju izredenu pojedinom profesionalnom vojnom

saglasnost Predsj edni5tva.
(2) Pomilovanjem se moze odrediti potpuno ili djelimidno oslobarlanje od izvrsenjadisciplinske sankcije ili zamijeniti izredena disciplinska sankcija blazom disciplinskom
sankcijom.

(3) Pomilovanje se moze dati samo na osnovu molbe za pomilovanje.
(4) Pomilovanje nema uticaja napravatre6ih lica.
(5) Predsjedni5tvo obavjestava Parlamentamu skupStinu Bosne i Hercegovine
svake godine o saglasnostima za pomilov anja za vojnodisciplinske sankcije
prethodne kalendarske godine.

Clan 169.

(r) Disciprinska mjera'olil!:il'fi;;l?,'.fiil:lT:ffiffiTfln proteka dvije godine oddana kada je disciplinska mjera izvrsena, pod uvjetom oa lice nije podinilo novu povredu
vojne discipline u roku od jedne godine od dana taale disciplinska mjera izvrsena.(2) Disciplinska kazna briSe se iz vojnodisciplinske eviaercil. nakon proteka detiri godine oddana kada je disciplinska kazna izvrSen4 pod uvjetom da lice nije podinilo novu povreduvojne discipline u roku od dvije godine od dana kaJa je disciplinska kaznaizvrsena.(3) Brisanje iz vojnodisciprinske evidencije obavlja r. po ,trzu.noj duznosti.



itan 170.
(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)

(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama ovog Zakona i propisa iz
dlana 33. stav (3) ovog Zakona.
(2) Svako moZe podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne discipline.
mogu i po sluZbenoj duZnosti pokrenuti disciplinski postupak.
(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje odgovara
postupku ima sljede6a osnovna prava:

a) pravo da bude na vrijeme obavijesteno o navodima optuzbe za povredu
discipline i dokazima kojima se navodi optuZbe potkrepljuju te pravo da

vojne
pisano

odgovori na navode optuzbe ili da se njegova usmena izjavazapise,
b) pravo na fer ijavno saslu5anje u razumnom roku,
c) pravo da ne daje izjavu protiv sebe, pravo prisustva na svakom

odbrane protiv navoda optuZbe uz strudnu pomo6 branioca po svom
d) pravo najavno izricanje odluke,
e) pravo natalbu protiv odluke.

(4) Izuzetno od stava (1) tadke b) ovog (lana,javnost moZe biti potpuno ili djelimidno
iskljudena sa saslu5anja ako to zahtijevaju interesi sluZbe ili duZnosti, javnog reda i driavne
sigurnosti demokratskog dru5tva, ili ako je to u interesu maloljetnika ili zastite privatnog
Livota. Javnost takoder moZe biti iskljudena do neophodne mjere u okolnostima kad bi
ometala interese pravde prema misljenju organa koji vodi disciplinski postupak.
(5) Branilac iz stava (3) tadka c) ovog dlana moZe biti svako lice na sluZbi u OruZanim
snagama, a ako nije na sluZbi, branilac moZe biti samo advokat ili advokatski pripravnik.

Ctan t7t.
(NadleZnost u disciplinskom postupku)

(l) Opomenu, ukor, prekorednu sluZbu u trajanju do tri smjene i zabranuizlaska iz kasarne u
trajanju do pet dana iztide nadrecleni starje5tina na poloZaju komandira voda, njemu jednakog
ili vi5eg poloLaja.

(2) Ostale disciplinske mjere izridu:
a) komandir dete - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojnidki pritvor u

trajanju do tri dana,

b) komandant bataljona i komandir samostalne Eete - zabranu izlaska iz kasarne u
trajanju od deset dana i vojnidki pritvor u trajanju od deset dana,

c) komandant brigade, samostalnog bataljona i starje5ine njemu ravnog ili vi5eg poloZaja
' zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojnidki pritvor u trajanju od I 5
dana i smanjenje pla6e od 5% do 20%o utrajanju od jednog do tri mjeseca.

(3) Nadlezne starjesine raspravrjaju i odluduju o disciplinskoj odgovomosti za
disciplinske gre5ke i izridu disciplinske mjere.
(4) Vojnodisciplinska vije6a raspravljaju i odluduju o disciplinskoj odgovornosti za udinjene
disciplinske prijestupe i izridu disciplinske kazne.

saslu5anju i pravo

izboru,



tlan 172.
(Voj nodisciplinska vij eda)

(1) U OruZanim snagama za raspravljanje i odludivanje o disciplinskim prijestupima vojnih
lica u prvom i drugom stepenu ovim Zakonom osnivaju se vojnodisciplinska vije6a.
(2) Prvostepena vojnodisciplinska vijeda imenuje komandant brigade ili starjelina istog ili
viSeg ranga i sastoje se od tri dlana od kojih je jedan predsjednik vije6a.
(3) Drugostepeno vojnodisciplinsko vijede rje5ava po Zalbama na odluke prvostepenih
vojnodisciplinskih vije6a i imenuje ga ministar odbrane i sastoji se od tri dlana od kojih je
jedan predsjednik vije6a.

POGLAVLJE XVI[. PRESTANAK VOJNE SLUZBB

ilan 173.
(Prestanak voj ne sluZbe)

(l) Profesionalnom vojnom licu sluZba prestaje:
a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluZbu, ako se ugovor ne produZi,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,
c) zbog ogranidene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premje5taj

uzrokovan izmijenjenim sposobnostima,
d) istekom vremena raspolaganja u skladu s dlanom 145. ovog zakona,
e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duZnosti ili sedam dana u toku godine

s prekidima,

f) akoje ocijenjeno konadnom ocjenom "lo5",
g) akoje tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje",
h) zbog disciplinske kazne oduzimanja dina,
i) zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,
j) ako je pravosnaZno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest

mjeseci,

k) sporazumno,

l) na osnovu lidnog zahtjeva,
m)ako je u vrijeme prijema na sluZbu postojala smetnja za prijem, koju je profesionalno

vojno lice prikrivalo,
n) sticanjem uvjeta zapenziju u skladu s ovim zakonom,
o) smr6u.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluZbe profesionalnih vojnih lica donosi
ministar odbrane.

(lan 174.
(Ocjena zd ravstvene sposobosti)

(2) Ako
mjeseci

se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju Sest mjeseci
s prekidima u posljednje dvije godine, nadleZni komandant

neprekidno, odnosno 12

iz stava (1) ovog dlana
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obavezanje takvo lice uputiti na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu, a koju daje

nadlelna lj ekarska kom i s ij a.

ilan 175.

@ostupak za prestanak sluZbe)
(1) Prijedlog za prestanak sluZbe profesionalnog vojnog lica podnosi nadleZni starje5ina

ministru odbrane, u roku od osam dana po nastupanju ruzloga za prestanak sluZbe.

(2) Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluZbe u roku od 30 dana po prijemu

osnovanog prijedloga za prestanak sluZbe.

(3) Naredba o prestanku sluZbe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se najkasnije u

roku od 30 dana od dana podno5enja pisanog zahtjeva.

Ctan 176.

(Castan i neEastan otpust)
(1) Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluZbe nazna(avadaje otpu5teno uz

"dastan otpust" ili "nedastan otpust".
(2) "Nedastan otpust" dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluZba prestala zbog:

a) neopravdanog izostanka s posla,

b) sluZbene ocjene "1o5" ili ocjene "potrebno osposobljavanje", date tri puta uzastopno,

c) odbijanja premje5taja i rasporeda,

d) disciplinske odgovornosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplini,
e) dinjenice daje pravosnaino osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvorau trajanju duZem od

Sest mjeseci za krividno djelo,

f; prikrivanja dinjenica prilikom stupanja na sluZbu od kojih je zavisila odluka o

prijemu.

(3) U svim drugim sludajevima prestanka sluZbe profesionalna vojna lica otpu5taju se uz

"dastan otpust".

tlanl77.
(Posljedice "iasnog otpusta" i "neCasnog otpusta")

(1) Profesionalna vojna lica koje su iz sluZbe otpu3tena uz "dastan otpust" zadrLavaju pravo

na sluZbeni naziv dinan te pravo na no5enje vojne uniforne u svedanim prilikama.
(2) "Nedastan otpust" imaza posljedicu gubitak svih prava i povlastica, koja bi profesionalno

vojno lice imalo nakon prestanka profesionalne vojne sluZbe, kao Sto su:

a) pravo na ponovni prijem u profesionalnu vojnu sluZbu,

b) pravo na no5enje vojne uniforme u svedanim prilikama,
c) pravo na oslovljavanje dinom.

Clan 178.

(Prestanak obaveze sluZbe u rezervnom sastavu)
(1) Pripadniku rezervnog sastava sluZba prestaje:

a) na osnovu lidnog zahtjeva,

b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,

c) zbog ogranidene sposobnosti, ako ne postoji mogu6nost rasporeda,
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akoje ocijenjen konadnom ocjenom "1o5",

akoje tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanje",
zbog disciplinske kazne oduzimanje dina,

zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,

ako je pravosnaZno osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest

mjeseci,

sporazumno,

istekom ugovomog roka o prijemu na sluZbu, ako se ugovor ne produZi,

ako je u vrijeme prijema na sluZbu postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik
rezervnog sastava prikrivao,

0 zbog postoiania siqurnosne smetnie za oristuo tainim oodacima.
m)smrlu.

(2) Propise za uspostavljanje proceduraza prekid sluZbe pripadnika rczerynog sastava donosi
ministar odbrane.

POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE

r*,,.""'JXJli.uo,l
(l) Akti o unapredenju, premje5taju i rasporeclivanju oficira i podoficira ne obrazlaiu se.

ObrazloLenje se daje samo u sludaju kadaje zahtjev zaredovno unapretlenje odbijen, kao i u
sludaju dono5enja akata po Lalbama.

Q) Zalbakoju uloZi profesionalno vojno lice na akt o postavljenju na duZnost, premjeStaju ili
udaljenju s duZnosti ne odgada njegovo izvrlenje.
(3) Upravni spor ne moZe se voditi protiv akta koji se odnosi na premje5taj, unapretlivanje,
postavljenje i prestanak sluZbe profesionalnog vojnog lica.

dhn 180.

(Pravni akti)
Akti koji se odnose na sluZbu profesionalnih vojnih lica u OruZanim snagama, a koji sadrZe
tajne podatke, bit 6e saop6eni takvim licima nakon potpisivanja potvrde o prijemu. Datum
potpisivanja smatra se datumom dostavljanja.

tlan 181.

(NadleZnosti)
(l) U sludaju da zakonom ili propisom donesenim na osnovu ovog Zakona nije odredena
nadleZnost drugog organa, za rje5avanje u upravnim stvarima u prvom stepenu nadleaan je
oficir na poloZaju komandanta samostalnog bataljona, odnosno jedinice istog ili vi5eg nivoa.
(2) U sludaju ialbena prvostepenu odluku izstava (1) ovog dlana, o Zalbi rjeSava starjeiina
jedinice direktno nadreden starje5ini koji je donio prvostepenu odluku.

d)

e)

0
s)
h)

i)

i)
k)
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dlan 182.

(Upravni postupci)
(l) Za dono5enje rje5enja u upravnom postupku nadleLanje komandant jedinice
lice, o dijem se pravu, odnosno obavezi rje5av4 nalazi na sluZbi.
(2) Ako se rje5ava o pravu, odnosno obavezi komandanta iz stava (l) ovog dlana

komandant po zakonu treba da bude izuzet od rje5avanja iz drugih razloga, za

rje5enja mjesno je nadleZan komandant koji mu je neposredno nadreden.

u kojoj se

ili ako taj

donoSenje

Clan 183.

@odatni propisi)
Ministar odbrane, posebnim propisom, odredit 6e nadleZnost starje5ina za dono5enje upravnih
i drugih akata, a u skladu sa Zakonom o odbrani i ovim Zakonom.

Ahn fi3a.
(Zaitita na radul

(11 Ministarstvo odbrane BiH odsovorno ie za orsaniziranie i provoilenie zaitite na radu
prioadnika Ministarstva odbrane i Orui.snih snsga BiH u skladu sa zakonotn
(21 Ministar odbrane donosi orooise koiim reeulirs zaititu na radu u Ministurstvu odbrane
BiH i Orui.anim snaeama BiH.

POGLAVLJE XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNN OORNONN

ilan 184.

(Preuzimanje)
(l) Lica na sluZbi u entitetskim vojskama postaju lica na sluZbi u OruZanim snagama dana 1.

januara2006. godine u dinu i poloZaju na kojem su se zatekli 31. decembra 2005. godine.
(2) Ministar odbrane duLanje u roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog Zakona
zakljuditi ugovore s licima iz stava (1) ovog dlana u skladu i po proceduri propisanoj u
Poglavlju XI. ovog Zakona.

ilan 185.

(Statusna prava)
(l) Sva prava i obaveze stedena na osnovu propisa koji su vaZili do dana stupanja na snagu

ovog Zakona ostaju na snazi do rje5avanja stanja u sluZbi po ovom Zakonu.
(2) Oficiri koji ne ispunjavaju uvjete Skolske spreme po ovom Zakonu duZni su u roku od
detiri godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona steii odgovaraju6u strudnu spremu u
skladu s ovim Zakonom.
(3) Podoficiri koji ne ispunjavaju uvjete Skolske spreme po ovom Zakonu duZni su u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona stedi odgovaraju6u strudnu spremu u
skladu s ovim Zakonom
(4) Lica iz st. (2) i (3) obavezna su svake godine dostaviti dokaz iz kojeg se vidi da se

Skoluju po sistemu godina za godinu.
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dhn 186.

(Uskladivanje iinova)
(1) Sva profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu 6e L januara 2006. godine
preuzeti dinove NATO-a na nadin utvrden u dlanu 155. ovog Zakona.
(2) U sludaju da prija5nji din nema ekvivalentan din u dinovima NATO-4 primjenjuje se
sljede6e:

a) lica koja su odsluZila dvije treiine ili vi5e na duZnosti u svom sada5njem dinu
zakljudno sa 31. decembrom 2005. ispunjavaju uvjete zaunapreclenje u sljede6i vi5i
din,

b) lica koja su odsluZila manje od dvije tredine na duZnosti u svom sada5njem dinu
zakljudno sa 31. decembrom 2005. postavljaju se na prvi niZi din, ali 6e im se sluZba u
trenutnom dinu uzimati u obzir prilikom unapredenja u sljede6i visi din.

(3) Nijedno lice neie primati manju pla6u zbog postavljenja u skladu sa stavom (2) tadka b)
ovog dlana.

ilan 187.

(Dono5enje propisa)
U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona nadleLni organi duZni su
donijeti propise iz svoje nadleZnosti u skladu s ovim Zakonom.

dlan I88.
(Primjena propisa)

Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog Zakon4 ako nisu u suprotnosti s
ovim Zakonom, primjenjuju se do dono5enja novih.

Clan 189.

(Zabrana prijema na sluZbu)
Od dana stupanja na snagu ovog Zakona pa do dana preuzimanja lica na sluZbi u entitetskim
vojskama, koji je propisan u dlanu 184. ovog Zakona, Ministarstvo odbrane Bosne I
Hercegovine, Ministarstvo odbrane Republike Srpske i Federalno ministarstvo odbrane ne6e
vr5iti prijem novih lica na sluZbu, izuzev kadeta i stipendista zate&nihna Skolovanju.

itan 190.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glasniku BiH", a
primjenjivat 6e se od 1. januara 2006. godine, osim ako ovim Zakonom nije drugadije
propisano.

"Sluibeni glasnik BiH",

Ovaj Zakon stupa na
glasniku BiH".

broj 53/07

ttanz.
snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
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"SluZbeni slasnik BiH". broj 59/09

Clan25.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavliivania u "sluZbenom qlasniku BiH".

"sluibeni glasnik BiH", broi 74/10
Clan 4.

Ovaj zalron stupa na snagu narednog danq od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku

BiH", a primjenjivate se od 01.01.2010. godine.

*{.*<*

"sluibeni glasnik BiHu, broj 42/12

ilun s.
(Stupanie na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivania u "Sluibenom glasniku
BiH".

rl.*rt<**

,,sluibeni elasnik BiH". broi 41/16

Clan 36.

Ovai zakon stupa na snagu osmog dana od dana obiavliivanis u "Sluibenom glasniku

BiH".
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