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Prijedlog

ZAKONA
O PREDSKOLSKOM VASPITANJU I OBRAZOVANJU

GLAVA 1
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se predskolsko vaspitanje i obrazovanje djece od devet
mjeseci do polaska u osnovnu Skolu, a koje se ostvaruje kroz Program predskolskog
vaspitanja i obrazovanja.

Clan 2.

(1) Predskolsko wvaspitanje 1 obrazovanje je sastavni dio jedinstvenog sistema
vaspitanja i obrazovanja u Republici Srpskoj (u daljem tekstu: Republika), koji predstavlja
osnovu cjelozivotnog ucenja i cjelovitog razvoja djeteta.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za oznacavanje muskog ili
zenskog roda podrazumijevaju oba pola.

Clan 3.

(1) Predskolsko vaspitanje i obrazovanje je djelatnost od opSteg interesa za
Republiku koja obuhvata vaspitanje 1 obrazovanje djece predskolskog uzrasta, a
podrazumijeva proces ranog ucenja i formiranja li¢nosti djeteta do polaska u skolu.

2) U okviru djelatnosti predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja obezbjeduju se
jednaki uslovi i prilike u ostvarivanju prava djece na vaspitanje i obrazovanje za dobrobit
njihovog fizickog 1 mentalnog zdravlja i1 sigurnosti bez obzira na pol, sposobnosti,
socijalno-ekonomski status i stil zivota porodice, kulturno, etni¢ko, nacionalno i vjersko
nasljede, kao i za ostvarivanje programa, zavisno od potreba i interesa djece predskolskog
uzrasta.

3) Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja sprovodi se u predskolskim
ustanovama, osnovnim Skolama, Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju i centrima za
socijalni rad u nerazvijenim 1 izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave u kojima
ne postoje predskolske ustanove i u ustanovama socijalne zastite u kojima su smjesStena djeca
bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu: ustanove).

(4) Predskolska ustanova, pored osnovne djelatnosti propisane stavom 1. ovog
Clana, obavlja 1 ostale djelatnosti kojima se obezbjeduje ishrana, pripremanje i1 distribucija
hrane, njega, preventivno-zdravstvena i socijalna zastita, kao i druge djelatnosti u funkciji
vaspitanja i obrazovanja, pod uslovom da se ne ometa obavljanje osnovne djelatnosti.

(5)  PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje odvija se u skladu sa ovim zakonom i
ratifikovanim medunarodnim konvencijama iz oblasti djecjih prava.

Clan 4.

Cilj predskolskog vaspitanja i obrazovanja u Republici je podsticanje dje¢jeg razvoja,
ucenje zasnovano na iskustvu i interesovanjima, sticanje novih iskustava i pro§irivanje znanja



o sebi, drugim ljudima i1 svijetu oko sebe potrebnih za dalje vaspitanje i obrazovanje i
ukljucivanje djece u drustvenu zajednicu, postujuci i uvazavajuéi prava i mogucnosti djece.
Clan 5.

Zadaci predskolskog vaspitanja i obrazovanja su:

1) pravovremena podrska intelektualnom razvoju, ucenju i sticanju saznanja nuznih za
razumijevanje prirode, druStva i svijeta oko sebe, u skladu sa individualnim potrebama i
interesovanjima,

2) razvijanje sposobnosti razumijevanja i1 prihvatanja sebe i drugih u skladu sa
razvojnim moguénostima, razvijanje sposobnosti za dogovaranje i uvazavanje tudih gledista u
grupi, uvazavanje razlicitosti i postivanje prava djece, ljudskih i gradanskih prava i osnovnih
sloboda, etnicke i vjerske tolerancije, jaCanje povjerenja medu djecom, kao i razvijanje
svijesti o jednakosti i ravnopravnosti oba pola,

3) obezbjedivanje uslova i podrske za optimalan fizicki rast i razvoj, zdrav Zivot,
razvoj fizickih sposobnosti i zdravstveno-higijenskih navika radi promovisanja zdravog
nacina zivota i zastite i oCuvanja zdravlja i zdrave Zivotne sredine,

4) njegovanje osjecaja pripadnosti, identiteta i sopstvene duhovne i kulturne bastine, a
u skladu sa porodi¢nim, drustvenim i kulturnim vrijednostima, razvijajuci osjecaj pripadnosti
porodici i zajednici,

5) razvijanje samokontrole i odgovornosti, sposobnosti prepoznavanja dozivljavanja i
izrazavanja emocija, razvoj empatijskih sposobnosti od znacaja za socijalizaciju i odgovorno
ucestvovanje u druStvenom Zzivotu,

6) otkrivanje i unapredenje uslova za stvaralastvo i izrazavanje, podrska djecjem
ulasku u svijet umjetnosti kroz dozivljavanje umjetnic¢kih djela i umjetni¢kog izrazavanja i
kreativnog misljenja u razli¢itim vidovima umjetnosti,

7) pripremanje djece za naredni stepen obrazovanja.

Clan 6.

Predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem obezbjeduje se:

1) ostvarivanje prava djece za ravnopravnu podrSku u razvoju 1 ucenju svakog
predskolskog djeteta u ustanovama,

2) podrska porodici u ostvarivanju uloge u vezi sa zastitom, njegom, vaspitanjem,
obrazovanjem 1 podsticanjem opsteg psihofizickog razvoja djece, kao i podizanje pedagoske
kulture roditelja u pravcu odgovornog roditeljstva,

3) doprinos porodi¢nom vaspitanju i1 pruzanje podrske ka manje podsticajnim
uslovima u zajednici uz postivanje najboljih djecjih interesa,

4) ulaganje drustva u rano ucenje kao najbolju investiciju za buduénost, blagostanje i
opsti druStveni napredak.

Clan 7.

(1) Ustanove obavljaju djelatnosti kojima se obezbjeduju:

1) jednaka dostupnost vaspitanja i obrazovanja svakom predSkolskom djetetu bez
diskriminacije i izdvajanja djece po bilo kojem osnovu, u skladu sa zakonom,

2) mogucnost kvalitetnog vaspitanja i1 obrazovanja pod jednakim uslovima u
prigradskim i seoskim, odnosno socijalno i kulturno manje podsticajnim sredinama, u skladu
sa dostignu¢ima savremene pedagoske nauke s ciljem stvaranja druStva zasnovanog na
znanju,

3) kvalitetno vaspitanje 1 obrazovanje u svim aspektima razvoja djece u okviru
sistema aktivnosti namijenjenih bogacenju iskustava u sigurnoj i podsticajnoj sredini za igru i
ucenje,



4) aktivnosti koje predstavljaju osnovu cjelozivotnog ucenja i aktivno ukljucivanje u
zivot zajednice u skladu sa tradicijom i zahtjevima naseg drustva,

5) ishrana, njega, preventivno-zdravstvena i socijalna zaStita djece predSkolskog
uzrasta, u skladu sa zakonom.

(2) U saradnji sa predSkolskim ustanovama, ustanove mogu da realizuju Program za
djecu pred polazak u Skolu, te program jacanja roditeljskih znanja i sposobnosti u vaspitanju
predskolske djece.

(3) U jedinicama lokalnih samouprava u kojima ne postoje predSkolske ustanove,
ustanove mogu da obavljaju programe iz stava 2. ovog ¢lana i samostalno.

Clan 8.

(1) U ostvarivanju djelatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja i ostalih
djelatnosti predSkolske ustanove zabranjene su sve vrste nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
i sve aktivnosti kojima se ugrozavaju, diskriminisu ili izdvajaju djeca, odnosno grupa djece,
po bilo kojem osnovu, u skladu sa vaze¢im zakonima i medunarodnim konvencijama iz
oblasti djecjih prava.

(2) Predskolske ustanove obezbjeduju efikasne mehanizme zaStite protiv nasilja,
zlostavljanja, zanemarivanja i diskriminacije i bilo koje vrste uznemiravanja u skladu sa
protokolom o zastiti djece od nasilja, zanemarivanja i zlostavljanja.

GLAVA 11
SAVJETODAVNO TIJELO U OBLASTI VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Clan 9.

(1) Radi unapredenja kvaliteta vaspitanja 1 obrazovanja, Vlada Republike Srpske (u
daljem tekstu: Vlada) na prijedlog Ministarstva prosvjete i kulture (u daljem tekstu:
Ministarstvo) formira Savjet za razvoj predskolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i
obrazovanja i obrazovanja odraslih (u daljem tekstu: Savjet) kao posebno savjetodavno tijelo.

(2) Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se u budzetu Republike Srpske.

(3) Administrativno-tehnicke poslove za Savjet obavlja Ministarstvo.

(4) Rad i funkcionisanje Savjeta ureduje se poslovnikom o radu Savjeta.

(5) Poslovnik iz stava 4. ovog ¢lana donosi Savjet natpolovi¢nom vecinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova.

(6) Clanovi Savjeta imaju pravo na naknadu za rad, &ija visina se utvrduje odlukom o
formiranju Savjeta ukoliko su ostvarene sve planirane aktivnosti Savjeta.

Clan 10.

(1) Clanove Savjeta imenuje Vlada na prijedlog Ministarstva, a u skladu sa ovim
zakonom i propisima kojima se ureduje oblast osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja.

(2) Savjet ima 15 ¢lanova koje, na zahtjev Ministarstva, predlazu: Akademija nauka i
umjetnosti Republike Srpske, univerziteti, strukovna udruzenja, Privredna komora Republike
Srpske, Unija poslodavaca Republike Srpske 1 Komora samostalnih preduzetnika Republike
Srpske.

(3) Izabrani predstavnici u zakonodavnoj vlasti, nosioci funkcija u izvr$noj vlasti 1
¢lanovi rukovodecih organa politi¢kih stranaka ne mogu biti ¢lanovi Savjeta.

(4) Struktura ¢lanova Savjeta, po pravilu, odrazava nacionalni sastav konstitutivnih
naroda i ostalih.

(5) Prilikom imenovanja ¢lanova Savjeta obezbijedi¢e se ravnopravna zastupljenost
oba pola, u skladu sa zakonom.



(6) Prijedlog iz stava 2. ovog ¢lana mora da sadrzi biografiju kandidata i kratko
obrazlozenje prijedloga.

(7) Mandat ¢lanova Savjeta traje pet godina.

(8) Isto lice moze biti izabrano za ¢lana Savjeta najvise dva puta.

(9) Savjet bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.

(10) Vlada, na prijedlog Ministarstva, razrjeSava ¢lana Savjeta i prije isteka vremena
na koje je imenovan ako:

1) podnese ostavku,

2) stupi na neku od duznosti iz stava 3. ovog Clana,

3) ne izvrSava obaveze propisane ovim zakonom i poslovnikom o radu Savjeta,

4) izgubi poslovnu sposobnost,

5) svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju vrsi,

6) je pravosnaznom presudom osudivano za krivicna djela u¢injena protiv sloboda 1
prava gradana, sluzbene duznosti, polnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i iskoriS¢avanja
djeteta, ili ako je lice koje se vodi u Registru lica pravosnazno osudenih za krivi¢na djela
seksualne zloupotrebe i iskori§¢avanja djece,

7) se utvrdi da je koristio neeticke prakse u akademskoj karijeri.

(11) Najmanje jednom godiSnje Savjet, posredstvom Ministarstva, Vladi podnosi
izvjestaj o radu 1 o stanju u oblasti vaspitanja i obrazovanja.

Clan 11.

Savjet, u okviru svojih nadleznosti, obavlja sljedeée poslove:

1) razmatra programe vaspitanja i obrazovanja, materijale za rano ucenje, nastavna
sredstva i daje preporuke za unapredenje Ministarstvu i Republickom pedagoskom zavodu (u
daljem tekstu: Zavod),

2) predlaze smjernice za izradu pedagoskih standarda i normativa za oblast vaspitanja
1 obrazovanja,

3) prati usaglasenost sistema vaspitanja i obrazovanja sa evropskim standardima za
vaspitanje 1 obrazovanje,

4) predlaze pravce razvoja i unapredenja kvaliteta vaspitanja i obrazovanja,

5) podrzava aktivnosti Ministarstva i Zavoda i1 drugih institucija od znacaja za
vaspitanje i obrazovanje,

6) razmatra rezultate primjene vaspitno-obrazovnih programa i daje preporuke
ministru prosvjete i kulture (u daljem tekstu: ministar),

7) daje preporuke za stru¢no usavrsavanje vaspitno-obrazovnih radnika,

8) predlaze mjere i aktivnosti za razvijanje tehnika za pracenje i vrednovanje kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada,

9) predlaze inovacije u skladu sa savremenom pedagoskom teorijom i praksom,

10) daje miSljenje Vladi i Ministarstvu o potrebi izmjena propisa u oblasti vaspitanja i
obrazovanja,

11) razmatra i druga pitanja od znacaja za vaspitanje i obrazovanje.

GLAVA 111
OSNIVANJE I PRESTANAK RADA PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 12.

(1) Predskolska ustanova moze biti osnovana kao javna ili privatna ustanova.
(2) Javne 1 privatne ustanove osnivaju se pod jednakim uslovima.
(3) Predskolsku ustanovu mogu osnovati:

1) Republika,



2) jedinica lokalne samouprave,

3) vjerska zajednica,

4) drugo pravno i fizicko lice, u skladu sa zakonom.

(4) Ukoliko ima viSe osnivaca, njihova medusobna prava i obaveze ureduju se
ugovorom.

(5) Ukoliko je osnivac¢ predskolske ustanove fizicko lice, to lice ne moze biti lice
protiv koga se vodi krivicni postupak, niti lice koje je pravosnazno osudeno na kaznu
propisanu zakonima kojima se ureduje krivicno zakonodavstvo, niti lice koje se vodi u
Registru lica pravosnazno osudenih za krivi¢na djela seksualne zloupotrebe 1 iskoris¢avanja
djece.

(6) U izuzetnim slucajevima, u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama
lokalne samouprave, u sredinama izraZzene razudenosti stanovni$tva i nepristupacnosti terena,
naseljima sa negativhom stopom prirodnog prirastaja i mjestima gdje ne postoje predSkolske
ustanove, osnovne Skole mogu obavljati djelatnost predSkolskog vaspitanja i obrazovanja u
okviru posebnog odjeljenja ili organizacione jedinice ukoliko su ispunjeni uslovi u skladu sa
ovim zakonom.

(7) Centri za socijalni rad u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne
samouprave u kojima ne postoje predskolske ustanove i ustanove socijalne zastite u kojima su
smjestena djeca bez roditeljskog staranja mogu obavljati djelatnost predskolskog vaspitanja i
obrazovanja u okviru posebnog odjeljenja ili organizacione jedinice ukoliko su ispunjeni
uslovi u skladu sa ovim zakonom.

(8) Sve predskolske ustanove ¢ine mrezu predskolskih ustanova koja se utvrduje
odlukom Vlade svake cetiri godine.

Clan 13.

(1) Predskolska ustanova osniva se ukoliko su ispunjeni sljedeci uslovi:

1) u skladu sa standardima i normativima prostora i opreme osiguran je odgovarajuci
prostor u smislu higijensko-tehnickih uslova,

2) u skladu sa standardima i normativima osigurani su: namjestaj, oprema, didakticka
sredstva, materijali i igracke prilagodene potrebama djece predskolskog uzrasta,

3) obezbijedena su dva vaspitata po jednoj vaspitnoj grupi, ukoliko se program
realizuje duze od Sest sati dnevno i obezbijeden je potreban broj stru¢nih saradnika i ostalih
zaposlenih,

4) obezbijedena je primjena Programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja,

5) definisani su nacini obezbjedenja sredstava za rad predSkolske ustanove.

(2) Prilikom osnivanja predskolske ustanove, kao i prilikom registrovanja djelatnosti
predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja u ustanovi iz ¢lana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona
podnosilac zahtjeva Ministarstvu dostavlja dokumentaciju kojom dokazuje ispunjenost uslova
iz stava 1. ovog Clana za obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja.

(3) Ukoliko podnosilac zahtjeva ne dostavi potpunu dokumentaciju iz stava 2. ovog
¢lana, ministar odreduje rok za dopunu dokumentacije.

(4) Nakon dostavljanja potpune dokumentacije iz stava 2. ovog ¢lana, ministar
imenuje komisiju koja utvrduje ispunjenost uslova za osnivanje predSkolske ustanove,
odnosno komisiju koja utvrduje ispunjenost uslova za obavljanje djelatnosti predskolskog
vaspitanja 1 obrazovanja (u daljem tekstu: Komisija).

(5) Sastav i nacin rada Komisije propisuje se Pravilnikom o postupku za osnivanje i
prestanak rada predskolske ustanove.

(6) Komisija iz stava 4. ovog ¢lana duzna je da sacini zapisnik u kojem konstatuje
ispunjenost uslova za osnivanje predSkolske ustanove, odnosno ispunjenost uslova za
obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja.



(7) Ministar, na osnovu zapisnika Komisije, rjeSenjem utvrduje ispunjenost uslova za
osnivanje predskolske ustanove, odnosno ispunjenost uslova za obavljanje djelatnosti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(8) Rjesenje ministra iz stava 7. ovog Clana konacno je i protiv tog rjeSenja nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

(9) Ministar donosi Pravilnik o postupku za osnivanje i prestanku rada predskolske
ustanove.

Clan 14.

(1) Ukoliko Komisija utvrdi da nisu ispunjeni uslovi utvrdeni ovim zakonom potrebni
za osnivanje predskolske ustanove ili obavljanje djelatnosti predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, odredi¢e rok u kojem je osniva¢ duzan da otkloni utvrdene nedostatke.

(2) Ukoliko osniva¢ u roku iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke,
ministar donosi rjeSenje kojim se odbija zahtjev osnivaca za osnivanje predSkolske ustanove
ili obavljanje djelatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(3) Rjesenje iz stava 2. ovog C¢lana je konac¢no i protiv tog rjesenja nije dozvoljena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

Clan 15.

(1) Na osnovu rjesenja iz ¢lana 13. stav 7. ovog zakona predSkolska ustanova upisuje
se u registar kod nadleznog suda ¢ime sti¢e svojstvo pravnog lica na osnovu ¢ega pocinje sa
radom.

(2) Po dobijanju rjeSenja iz ¢lana 13. stav 7. ovog zakona ustanova iz ¢lana 12. st. 6. 1
7. ovog zakona je duzna da u roku od Sest mjeseci u sudskom registru nadleznog suda izvrsi
dopunu djelatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(3) Ministarstvo vodi Registar predskolskih ustanova u koji se upisuju ustanove na
osnovu rjeSenja iz Clana 13. stav 7. ovog zakona i aktuelnog pregleda podataka iz registra
poslovnih subjekata.

(4) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja Registra predskolskih
ustanova.

Clan 16.

(1) Predskolska ustanova prestaje da radi pod uslovima i u postupku utvrdenim ovim
zakonom i Pravilnikom iz ¢lana 13. stav 9. ovog zakona, a ukoliko:

1) ne postoji potreba za djelatno$¢u kojom se ustanova bavi,

2) prestane da ispunjava uslove koji su odredeni aktom o osnivanju i ovim zakonom,

3) osnivac nije u mogucnosti obezbijediti sredstva za nastavak rada,

4) nema dovoljan broj radnika u radnom odnosu, u skladu sa ovim zakonom,

5) je izmedu zakupca i zakupodavca prostora u kojem se obavlja djelatnost
predskolskog vaspitanja i obrazovanja pokrenut sudski spor koji se odnosi na zakupljeni
prostor.

(2) U slucaju da se vodi sudski spor koji se odnosi na zakupljeni prostor, samo ona
organizaciona jedinica predskolske ustanove koja se nalazi u spornom objektu duzna je
prestati sa radom.

(3) Ispunjenost uslova za nastavak rada i obavljanje djelatnosti predskolskog
vaspitanja i obrazovanja Ministarstvo utvrduje po potrebi, a obavezno svake Cetiri godine u
saradnji sa nadleznim organima.

(4) Za nastavak rada predskolske ustanove, kao i za obavljanje djelatnosti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja ustanove iz ¢lana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona duzne su
da ispunjavaju uslove iz ¢lana 13. stav 1. ovog zakona i dostave dokaz da se izmedu zakupca i



zakupodavca prostora u kojem se obavlja djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja ne
vodi sudski spor.

(5) Prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova za nastavak rada ustanove Ministarstvo
sluZzbenim putem potrazuje poreske prijave za svakog radnika.

(6) Primjenu Programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja provjerava inspektor —
prosvjetni savjetnik.

(7) Nakon dostavljanja potpune dokumentacije, ministar imenuje Komisiju koja
utvrduje ispunjenost uslova za nastavak rada ustanove.

(8) Ukoliko se prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova iz stava 3. ovog Clana utvrdi
da ustanova ispunjava sve uslove za nastavak rada i obavljanje djelatnosti predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, Komisija to konstatuje zapisnikom.

(9) U slucajevima da ne ispunjava uslove za nastavak rada propisane ovim zakonom,
predskolska ustanova je duzna da otkloni nepravilnosti i nedostatke u roku koji ne moze biti
duzi od Sest mjeseci od dana utvrdivanja nepravilnosti ili nedostataka.

(10) Ako predskolska ustanova ne otkloni utvrdene nepravilnosti i nedostatke u roku
iz stava 9. ovog ¢lana, osniva¢ je duzan da donese odluku o prestanku rada ustanove u roku
od 60 dana od isteka roka iz stava 9. ovog Clana.

(11) Odluku o prestanku rada predskolske ustanove osniva¢ dostavlja Ministarstvu,
Zavodu, Republickoj upravi za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Inspektorat) 1 jedinici
lokalne samouprave na ¢ijem podrucju je ustanova osnovana.

(12) Ako osniva¢ ne donese odluku o prestanku rada predskolske ustanove u roku od
60 dana od dana isteka roka za otklanjanje nepravilnosti iz stava 9. ovog ¢lana, ministar
donosi rjeSenje o prestanku rada predskolske ustanove i1 brisanju iz Registra predskolskih
ustanova.

(13) RjeSenje iz stava 12. ovog ¢lana je konac¢no 1 protiv tog rjeSenja nije dozvoljena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

(14) Na osnovu odluke osnivaca o prestanku rada predSkolske ustanove, ministar
donosi rjesenje o brisanju predSkolske ustanove iz Registra predSkolskih ustanova.

(15) U slucaju da ustanova iz ¢lana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona ne ispunjava uslove za
obavljanje djelatnosti predsSkolskog vaspitanja i obrazovanja, duzna je da otkloni nepravilnosti
1 nedostatke u roku od Sest mjeseci od dana utvrdenih nepravilnosti ili nedostataka.

(16) Ako ustanova iz ¢lana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona koja obavlja djelatnost
predskolskog vaspitanja i obrazovanja ne otkloni utvrdene nepravilnosti i nedostatke u roku iz
stava 15. ovog c¢lana, duzna je da u odluci o osnivanju briSe djelatnost predskolskog
vaspitanja i obrazovanja.

(17) Ustanova iz ¢lana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona dostavlja Ministarstvu akt kojim se
briSe djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(18) Ako osniva¢ ustanove iz ¢lana 12. stav 6. ovog zakona, odnosno ustanove iz
¢lana 12. stav 7. ovog zakona ne donese akt iz stava 16. ovog ¢lana, ministar donosi rjesenje
kojim se zabranjuje obavljanje djelatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(19) Odlukom o prestanku rada predskolske ustanove i aktom iz stava 16. ovog ¢lana
propisuje se nacin rasporedivanja djece koja su boravila u predskolskoj ustanovi, odnosno
ustanovama iz Clana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona u druge odgovarajuce ustanove, pod uslovom
da za to postoje moguénosti.

Clan 17.

(1) Predskolska ustanova moze da vr$i promjene naziva, osnivaca ili sjedista.

(2) Odluku o promjenama iz stava 1. ovog ¢lana donosi osnivac.

(3) Ako se tokom obavljanja djelatnosti promijeni naziv, osniva¢ ili sjediSte
predSkolske ustanove ili ako se proSire prostorni kapaciteti ustanove, odnosno ako se
promijene drugi uslovi propisani zakonom i na osnovu zakona donesenim propisom, osnivac



predskolske ustanove ili ustanova iz ¢lana 12. st. 6.1 7. ovog zakona duZzna je izvrS$iti izmjene
osnivackog akta, te prije pocetka rada u promijenjenim uslovima podnijeti zahtjev
Ministarstvu za utvrdivanje ispunjenosti uslova za nastavak rada ustanove ili osnivanje
organizacione jedinice.

(4) Ustanova pocinje sa radom u novim prostorijama nakon $to Ministarstvo utvrdi da
su ispunjeni uslovi za rad.

(5) Direktor ustanove duzan je po saznanju o promjenama iz stava 3. ovog ¢lana
informisati roditelje djece koja pohadaju ustanovu.

GLAVA 1V
ORGANIZACIJA I RAD PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 18.

(D) Predskolska ustanova pruza usluge za vaspitanje i obrazovanje, njegu, zastitu,
podsticanje interesovanja i razvijanja sposobnosti djece u cjelodnevnom, poludnevnom ili
kratem i povremenom trajanju za djecu uzrasta od devet mjeseci do polaska u skolu, sa
razli¢itim programskim sadrzajima: sportskim, muzi¢kim, plesno-ritmickim, likovnim,
dramskim, folklornim, jezickim i komunikoloSkim, informati¢kim, rekreativnim 1 drugim
sadrzajima.

2) Predskolska ustanova iz stava 1. ovog ¢lana se moze organizovati kao:

1) djecji vrtic¢ ili

2) klub za djecu.

(3) Djecji vrti¢ osniva se u prostoru odgovarajuée namjene.

(4) Klub za djecu moze se osnovati u prilagodenom stambenom prostoru ili drugom
odgovaraju¢em prostoru.

(5) Zabranjeno je koristiti rije¢ ,,vrti¢* u nazivu predskolske ustanove koja se osniva
kao klub za djecu.

(6) Predskolske ustanove mogu da imaju jednu organizacionu jedinicu ili vise
organizacionih jedinica iz stava 2. ovog ¢lana.

(7) Organizacione jedinice u okviru predskolske ustanove mogu imati svoje nazive.

(8) Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 19.

(1) Za potrebe igre 1 druzenja djece moze se registrovati igraonica za djecu (u daljem
tekstu: igraonica) u poslovnom ili stambenom prostoru.

(2) Igraonica je obavezna da ispunjava uslove koji se odnose na opremu, prostor i
zaposlena lica, u skladu sa podzakonskim propisima kojima se ureduju standardi i normativi
za oblast predSkolskog vaspitanja i obrazovanja.

(3) Igraonica moze poslovati u okviru privrednog druStva ili kao samostalni
preduzetnik.

(4) Registracija igraonice vrsi se u skladu sa propisima kojima je uredena registracija
privrednih drustava, odnosno samostalnih preduzetnika.

(5) Privredno drustvo, odnosno samostalni preduzetnik moze obavljati djelatnost
igraonice u sjedistu ili u svojoj organizacionoj jedinici ako je kod nadleznog registracionog
organa izvr$io njenu registraciju u skladu sa klasifikacijom djelatnosti.

(6) Privredno drustvo, odnosno samostalni preduzetnik koji u sjedisStu ili
organizacionoj jedinici obavlja djelatnosti razli¢ite od djelatnosti igraonice, a na ovim
mjestima namjerava poceti obavljanje djelatnosti igraonice, nije u obavezi da igraonicu
registruje kao posebnu organizacionu jedinicu, izuzev u slucaju kada je osnovna djelatnost
nespojiva sa djelatnos¢u propisanom ovim zakonom.



(7) U slucaju iz stava 6. ovog C¢lana, privredno drustvo, odnosno samostalni
preduzetnik u obavezi je da u rjeSenju o registraciji ima upisanu djelatnost igraonice u skladu
sa klasifikacijom djelatnosti.

(8) Ako privredno drustvo, odnosno samostalni preduzetnik namjerava poceti
obavljanje djelatnosti igraonice izvan sjedista ili postojece organizacione jedinice, u obavezi
je da izvrsi registraciju igraonice kao posebne organizacione jedinice.

(9) Nakon registracije igraonice u skladu sa stavom 4. ovog c¢lana, Agencija za
posrednicke, informaticke i finansijske usluge (u daljem tekstu: Agencija) dostavlja
Ministarstvu 1 nadleznom prosvjetnom i trziSnom inspektoru rjeSenje o upisu u sudski registar
za privredna drusStva, odnosno nadlezni organ u jedinici lokalne samouprave dostavlja rjeSenje
o registraciji preduzetnika za samostalnog preduzetnika.

(10) Nadlezna prosvjetna i trziSna inspekcija vrsi kontrolu rada igraonice, a u skladu
sa ovim zakonom, propisima kojima je uredena registracija privrednih drustava, odnosno
samostalnih preduzetnika i propisom kojim se propisuju standardi i normativi za oblast
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(11) U slucaju da se u inspekcijskom pregledu utvrde nepravilnosti u radu igraonice,
nadlezni inspektor nalaze otklanjanje nepravilnosti u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana
od dana dostavljanja rjeSenja.

(12) Ukoliko se ne otklone nepravilnosti u roku iz stava 11. ovog ¢lana, nadlezni
inspektor donosi rjeSenje o zabrani rada, o ¢emu obavjeStava Agenciju, odnosno nadlezni
organ jedinice lokalne samouprave i Ministarstvo.

(13) Igraonice nemaju status predskolske ustanove.

Clan 20.

(1) Ustanove primjenjuju standarde 1 normative za oblast predskolskog vaspitanja i
obrazovanja.

(2) Ustanove iz ¢lana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona primjenjuju odredbe ovog zakona
prilikom formiranja vaspitnih grupa, angazovanja lica za realizaciju Programa predskolskog
vaspitanja i obrazovanja 1 vodenja pedagoske dokumentacije.

(3) S ciljem osiguranja uslova za zdrav, siguran i bezbjedan boravak djece i odraslih u
ustanovi upravni odbor donosi pravilnik kojim se propisuju mjere i postupak zastite i
bezbjednosti djece i odraslih tokom boravka u ustanovi, kao i svih aktivnosti koje organizuje
ustanova, u saradnji sa nadleznim organom jedinice lokalne samouprave.

(4) Ustanove mogu da imaju video-nadzor u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast zaStite licnih podataka, s ciljem poStovanja prava na privatnost djece, zastite
dokumentacije trajne vrijednosti i podizanja nivoa sigurnosti djece, roditelja i zaposlenih u
objektu ustanove, u unutrasnjem i vanjskom prostoru.

(5) Odluku o uvodenju video-nadzora donosi upravni odbor ustanove.

(6) Odlukom iz stava 5. ovog Clana utvrduju se pravila uspostavljanja, svrha upotrebe
video-nadzora i nacin obrade i zastite podataka u vezi sa video-nadzorom.

(7) Ministar donosi Pravilnik o standardima i normativima za oblast predSkolskog
vaspitanja i obrazovanja.

Clan 21.

(1) Predskolska ustanova donosi godiSnji program rada.

2) Ministar u saradnji sa Zavodom utvrduje sadrzaj obrasca godiSnjeg programa
rada predSkolske ustanove.

(3) Godisnji program rada javne ustanove, na prijedlog stru¢nog tijela, donosi organ
upravljanja 1 dostavlja ga osnivacu radi davanja saglasnosti, a Ministarstvu 1 Zavodu na uvid
do kraja avgusta tekuce godine.



(4) Ukoliko Ministarstvo ili Zavod, nakon uvida u godiSnji program rada ustanove,
utvrdi nepravilnosti u godiSnjem programu rada vraéa ga ustanovi s ciljem otklanjanja
nepravilnosti.

(5) Ukoliko osniva¢ nakon razmatranja utvrdi nepravilnosti u godiSnjem programu
rada, vraca ga ustanovi, te ga osnivac usvaja po otklonjenim nepravilnostima.

(6) Godisnji program rada privatne predskolske ustanove donosi direktor uz saglasnost
osnivaca i dostavlja Ministarstvu i Zavodu na uvid do kraja avgusta tekuce godine.

(7) Izvjestaj o radu za proteklu radnu godinu dostavlja se najkasnije do kraja
septembra tekuce godine osnivacu na usvajanje, a Ministarstvu i Zavodu na uvid.

Clan 22.

(1) Radna godina u ustanovi pocinje 1. septembra tekuce godine i traje do 31.
avgusta naredne godine.

(2) Tokom radne godine ustanova ostvaruje godiSnji program rada u skladu sa
utvrdenom programskom organizacijom i formiranim vaspitnim grupama u ustanovi.

3) U periodu od 1. juna do 31. avgusta godiS$nji program rada se moze ostvarivati
1 po prilagodenom programu, u skladu sa potrebama ustanove.

Clan 23.

Radno vrijeme u predskolskoj ustanovi utvrduje osnivac u skladu sa potrebama djece i
njihovih roditelja, staratelja ili usvojitelja (u daljem tekstu: roditelj).

Clan 24.

Djelatnost ustanove ostvaruje se u razliCitom trajanju, zavisno od potreba djece,
roditelja 1 jedinice lokalne samouprave i1 osnivaca, kao 1 od programske koncepcije
predskolske ustanove.

Clan 25.

Ustanova djelatnost zasniva na cjelovitom razvojnom Programu predSkolskog
vaspitanja i obrazovanja u Republici.

Clan 26.

(1) Svi predskolski programi su zasnovani na nacelima planiranja, primjene i
evaluacije cjelovitog razvojnog programa s ciljem osnazivanja djec¢jeg ucenja i razvoja kroz
obezbjedivanje iskustava podrzanih sistemom ucecih aktivnosti i mrezom ishoda ucenja.

(2) U okviru cjelovitog razvojnog programa primjenjuju se sljedec¢i programi:

1) specijalizovani razvojni programi,
2) Program za djecu pred polazak u skolu,
3) interventni i kompenzacioni programi.

(3) U ustanovama se primjenjuje i program jacanja roditeljskih znanja i sposobnosti u
vaspitanju djece.

(4) Prilikom izrade programa vodi se briga o tome da programi i metodologija rada
osiguravaju predskolsko vaspitanje i obrazovanje koje za posljedicu nema diskriminaciju 1
nejednakost oba pola.

(5) Ministar pravilnikom utvrduje Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja
kojim se definiSu 1 programi iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 27.

(1) Cjeloviti razvojni program je otvoreni program predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, prilagodljiv za razli¢ite uslove 1 trajanje u svim ustanovama u Republici.



(2) Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja zasniva se na procjeni, planiranju i
evaluaciji prakse, a oslikava dobro poznavanje djece, njihovog ucenja, interesa i zivotnih
okolnosti, odnosno okruZenja u kome dijete zivi.

Clan 28.

(1) U ustanovi mogu se ostvariti specijalizovani razvojni programi za nadarenu djecu,
prema interesovanjima, potrebama i sposobnostima djeteta.

(2) Za realizaciju programa iz stava 1. ovog ¢lana mogu se angazovati stru¢njaci iz
razli¢itih oblasti, $to se odreduje na osnovu konkretnih potreba.

(3) Specijalizovani razvojni programi mogu biti programi za vaspitne grupe koje vode
obucena fizicka lica ili pravna lica registrovana za obavljanje djelatnosti u oblasti vaspitanja,
kao Sto su: jezicki, muzicki, plesno-ritmicki, dramski, umjetnicki, sportski i rekreativni,
informaticki i drugi programi.

(4) Lice angazovano za realizaciju specijalizovanog programa ne moze biti
pravosnaznom presudom osudivano za krivi¢na djela ucinjena protiv sloboda i prava gradana,
sluzbene duznosti, polnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i iskoriS¢avanja djeteta, niti
lice koje se vodi u Registru lica pravosnazno osudenih za krivi¢na djela seksualne zloupotrebe
i iskoriS¢avanja djece.

Clan 29.

(1) Interventni predskolski programi realizuju se u sluajevima proglasenja vanredne
situacije ili usljed vanrednih dogadaja izazvanih elementarnim nepogodama, epidemijom ili
drugim nepredvidenim situacijama.

(2) Mjere u okviru programa iz stava 1. ovog Clana donosi direktor ustanove
neposredno po nastupanju vanredne situacije ili usljed vanrednih dogadaja izazvanih
elementarnim nepogodama, epidemijom ili drugim nepredvidenim situacijama i o tome
obavjestava roditelje djece koja pohadaju ustanovu, osnivaca i Ministarstvo.

(3) Kompenzacioni programi mogu se ostvarivati isklju¢ivo u manje podsticajnim,
odnosno nedovoljno razvijenim sredinama.

(4) Aktivnosti 1 mjere u okviru programa iz stava 3. ovog ¢lana odreduju se na osnovu
realnih potreba djece i njihovih porodica u njihovom prirodnom okruZenju.

Clan 30.

(1) Program za djecu pred polazak u Skolu organizuje se za djecu koja nisu
obuhvacena nekim oblikom predskolskog vaspitanja i obrazovanja i koja nisu pohadala
cjeloviti razvojni program, a koja po propisima kojima se ureduje oblast osnovnog vaspitanja
1 obrazovanja u narednoj Skolskoj godini sticu uslove za polazak u prvi razred osnovne $kole.

(2) Program iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se realizacijom utvrdene mreze ishoda
ucenja za djecu pred polazak u Skolu u okviru cjelovitog razvojnog programa, a u skladu sa
pravilnikom iz ¢lana 26. stav 5. ovog zakona.

(3) Program iz stava 1. ovog ¢lana traje najmanje tri mjeseca u kontinuitetu, svaki
radni dan, tri sata dnevno u neposrednom radu sa djecom.

(4) Vaspitno-obrazovni rad u okviru Programa iz stava 1. ovog ¢lana realizuje lice koje
ispunjava propisane uslove za obavljanje poslova vaspitaca u predSkolskoj ustanovi da je
radno sposoban, a to dokazuje zdravstvenim uvjerenjem o psihickoj i fizickoj sposobnosti za
rad sa djecom, koje ne moze biti starije od Sest mjeseci 1 da nije pravosnaznom presudom
osudivano za krivi¢na djela ucinjena protiv sloboda i prava gradana, sluzbene duznosti,
polnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i iskoriS¢avanja djeteta, niti da se vodi u Registru
lica pravosnazno osudenih za krivi¢na djela seksualne zloupotrebe i iskoriStavanja djece.



(5) U slucaju kada ne postoji moguénost angazovanja vaspitaca u skladu sa stavom 4.
ovog Clana, Program iz stava 1. ovog ¢lana moze da realizuje i lice koje ispunjava uslove za
obavljanje poslova stru¢nog saradnika u ustanovi, nastavnik razredne nastave ili uz prethodnu
saglasnost ministra i drugo lice osposobljeno za rad u vaspitno-obrazovnom procesu koje
ispunjava uslove u vezi sa radnim sposobnostima iz stava 4. ovog Clana.

(6) Ukoliko se za Program iz stava 1. ovog Clana prijavi dijete koje ima nalaz i
misljenje o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa smetnjama u razvoju strucne
komisije formirane u skladu sa propisima kojima se ureduje socijalna zastita (u daljem tekstu:
nalaz i1 miSljenje), direktor ustanove uz saglasnost Ministarstva angazuje saradnika za
vaspitaca u vaspitnoj grupi koju ¢e dijete pohadati.

(7) Ustanova koja realizuje Program iz stava 1. ovog ¢lana angazuje lica iz st. 4, 5.1 6.
ovog Clana po ugovoru, bez zasnivanja radnog odnosa na osnovu ¢ega ostvaruje pravo na
naknadu za obavljeni posao, u skladu sa zakonom.

Clan 31.

(1) Ministarstvo, najkasnije pet mjeseci prije pocetka realizacije Programa iz ¢lana 30.
stav 1. ovog zakona, obavjestava jedinice lokalne samouprave i ustanove o uslovima i na¢inu
izbora ustanova u kojima ¢e se realizovati Program iz ¢lana 30. stav 1. ovog zakona.

(2) Izbor ustanove vrsi se na osnovu broja prijavljene djece za pohadanje Programa iz
¢lana 30. stav 1. ovog zakona, obezbijedenih prostornih i kadrovskih uslova, obezbijedenih
sredstava za ostale troSkove neophodne za realizaciju tog programa i izvjestaja o realizaciji
Programa za prethodnu godinu u kojoj je realizovan Program iz ¢lana 30. stav 1. ovog zakona.

(3) Ostali troskovi iz stava 2. ovog ¢lana za realizaciju Programa iz ¢lana 30. stav 1.
ovog zakona podrazumijevaju troskove za prevoz djece i lica iz ¢lana 30. st. 4, 5. 1 6. ovog
zakona ukoliko je to potrebno, ishranu djece, te odrzavanje i zagrijavanje prostora i
komunalne usluge.

(4) Ustanova Ministarstvu dostavlja spisak prijavljene djece za uces¢e u Programu iz
¢lana 30. stav 1. ovog zakona i dokaz da su obezbijedeni uslovi propisani stavom 2. ovog
¢lana, najkasnije 60 dana od dana obavjestenja iz stava 1. ovog Clana.

(5) Ustanova treba da prije pocetka realizacije Programa iz ¢lana 30. stav 1. ovog
zakona objavi spisak ukljuc¢ene djece u taj program na svojoj oglasnoj tabli ili internet stranici
1 oglasnoj tabli informacionog sistema Ministarstva sa podacima o djetetu na osnovu
dodijeljenog broja protokola od strane ustanove prilikom prijave za upis.

(6) Ustanova koja samostalno realizuje i finansira Program iz ¢lana 30. stav 1. ovog
zakona obavjeStava Ministarstvo o pocetku realizacije tog programa i dostavlja izvjestaj o
realizaciji Programa za prethodnu godinu.

(7) U slucaju organizovanja Programa iz ¢lana 30. stav 1. ovog zakona, ustanova
primjenjuje normative koji se odnose na prostorne i kadrovske uslove, te standarde i
normative koji se odnose na maksimalni broj djece u vaspitnoj grupi djece uzrasta od pet do
Sest godina.

Clan 32.

(1) Ustanova moze organizovati aktivnosti u okviru programa predskolskog vaspitanja
1 obrazovanja i u prostoru izvan predSkolske ustanove neposrednim upoznavanjem predmeta,
pojava i odnosa u prirodnoj i1 druStvenoj sredini.

(2) Organizacija aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana mora biti planirana godi$njim
programom rada ustanove.



Clan 33.

(1) Predskolske ustanove mogu, ukoliko za to imaju moguénosti, organizovati
produzeni boravak za u€enike prve trijade osnovne §kole.

(2) Produzeni boravak iz stava 1. ovog cClana je poseban oblik organizovanog
vaspitno-obrazovnog rada sa ucenicima, prije i/ili nakon zavrSetka nastave, koji
podrazumijeva podr§ku ucenicima u ostvarivanju planiranih ishoda ucenja kroz
jezicko-komunikacijske, matematicko-logicke, socioemocionalne,  umjetnicke 1
fizicko-zdravstvene aktivnosti.

(3) U produzenom boravku ucenici se, pod rukovodstvom voditelja produzenog
boravka, sistematic¢no i planski pripremaju za nastavu i organizovano provode svoje slobodno
vrijeme.

(4) U okviru produzenog boravka realizuju se aktivnosti predvidene programom rada
produzenog boravka (u daljem tekstu: program rada), koji donosi upravni odbor predskolske
ustanove za svaku radnu godinu.

(5) Da bi predskolska ustanova organizovala produzeni boravak, duzna je da:

1) ima odgovarajuci prostor i potrebnu opremu propisanu aktom kojim se propisuju
standardi 1 normativi za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje,

2) ima odgovaraju¢i kadar,

3) postoji zainteresovanost roditelja za ukljuCivanje ucenika u produzeni boravak,
odnosno da ima odgovarajuci broj ucenika za formiranje grupe,

4) ima usvojen program rada.

(6) Poslove voditelja produzenog boravka moze obavljati:

1) lice koje ispunjava uslove za obavljanje poslova vaspitata u predskolskoj
ustanovi,

2) diplomirani pedagog,

3) nastavnik razredne nastave.

(7) Podrucja rada voditelja produzenog boravka su:

1) planiranje i programiranje rada,

2) neposredan vaspitno-obrazovni rad,

3) dokumentovanje i evaluacija vaspitno-obrazovnog rada,

4) saradnja sa nastavnicima razredne nastave i stru¢nim saradnicima Skole koju dijete
pohada, te roditeljima,

5) stru¢no usavrsavanje,

6) uces¢e u organizaciji svecanosti i manifestacija u predskolskoj ustanovi,

7) ostali poslovi u skladu sa organizacijom rada u predskolskoj ustanovi.

(8) Radno vrijeme voditelja produzenog boravka je osam sati dnevno, od cega je
najvise Sest sati neposrednog rada sa ucenicima.

(9) Voditelj produzenog boravka obavezan je da ima poloZen strucni ispit za
samostalan vaspitno-obrazovni rad.

(10) Izuzetno, ustanova moze angazovati pripravnika u produzenom boravku
ukoliko moze pripravniku nakon vremena provedenog u produzenom boravku u toku dana
obezbijediti mentora i uslove za obavljanje pripravni¢kog staZza na poslovima vaspitaca ili
strucnog saradnika, a u skladu sa programom polaganja stru¢nog ispita.

(11) Za jednu grupu ucenika u produzenom boravku predskolska ustanova je obavezna
da angazuje jednog voditelja produzenog boravka na puno radno vrijeme, a ukoliko postoji
potreba, moze angazovati i vise voditelja produzenog boravka.

(12) Poslove voditelja produzenog boravka u okviru 40-Casovne radne sedmice
utvrduje predSkolska ustanova aktom kojim se ureduje organizacija i sistematizacija radnih
mjesta.

(13) Finansiranje produZenog boravka u predskolskoj ustanovi obezbjeduje se iz
sredstava:



1) osnivaca predskolske ustanove,
2) donacija,

3) sponzorstva,

4) uceséa roditelja,

5) drugih izvora.

(14) Predskolska ustanova prilikom upisa ucenika u produzeni boravak potpisuje
ugovor sa roditeljem, kojim se definiSu prava i obaveze strana potpisnica ugovora, kao §to su:
vrijeme trajanja produzenog boravka, nacCin obezbjedenja ishrane ucenika u produzenom
boravku, prava i obaveze koje se odnose na pracenje ucenika do Skole i iz Skole, cijenu
usluge, nacin finansiranja, te ostala prava i obaveze potpisnika ugovora.

(15) Predskolska ustanova opstim aktima odreduje radno vrijeme produzenog boravka.

(16) U produzenom boravku u predskolskoj ustanovi, u zavisnosti od prostornih
uslova, moze biti do 30 ucenika u grupi, s tim da svakom uceniku treba da je obezbijedeno
najmanje 2,5 m?korisnog prostora.

(17) Izuzetno od stava 16. ovog ¢lana, broj djece u grupi produzenog boravka se
umanjuje za dva ukoliko grupu pohada dijete sa smetnjama u razvoju kome je nalazom i
miSljenjem propisano ostvarivanje vaspitno-obrazovnog rada po individualizovanom
vaspitno-obrazovnom programu.

(18) Za evidenciju ucenika koji borave u produzenom boravku koristi se dnevnik rada
za produzeni boravak propisan pravilnikom kojim se propisuje nacin vodenja pedagoske
dokumentacije i evidencije u osnovnoj skoli.

(19) Voditelji produzenog boravka dnevnik rada popunjavaju citko, detaljno i
svakodnevno.

Clan 34.

(1) Vaspitno-obrazovni rad ostvaruje se na jednom od sluzbenih jezika Republike, na
sluzbenim pismima Cirilici 1 latinici.

(2) Za djecu, pripadnike nacionalnih manjina, vaspitno-obrazovni rad moze se
ostvarivati na maternjem jeziku ili dvojezi¢no.

(3) U vaspitnoj grupi koju pohadaju djeca koja ne poznaju jezike u sluzbenoj upotrebi
u Republici, predSkolska ustanova moze angazovati lice za podrsku sa potrebnom jeziCkom
kompetencijom.

(4) Ministar donosi Pravilnik o dvojezi¢nom ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i
rada na jeziku nacionalnih manjina.

Clan 35.

(1) Dio Programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja ili program u cjelini moze da
se ostvaruje i na stranom jeziku.

(2) Ministar donosi Pravilnik o nac¢inu i uslovima ostvarivanja predSkolskog programa
na stranom jeziku.

Clan 36.

(D) Upis djeteta u ustanovu vrsi se na osnovu:

1)  ljekarskog uvjerenja izdatog od nadlezne zdravstvene ustanove u kome je
navedeno da su ispunjeni uslovi za boravak djeteta u kolektivu, a u skladu sa propisima
kojima se ureduje zdravstvena zastita i1 zaStita stanovniStva od zaraznih bolesti,

2) izvoda iz mati¢ne knjige rodenih u papirnom obliku ili digitalnog seta
podataka sadrzanih u izvodu iz mati¢ne knjige rodenih koje, uz saglasnost roditelja, putem
informacionog sistema Ministarstva preuzima ovlas¢eno lice predSkolske ustanove iz



Centralnog informacionog sistema za drugi primjerak mati¢nih knjiga u elektronskom obliku
ministarstva nadleznog za poslove uprave i lokalne samouprave i

3) uvjerenja o prebivaliStu u papirnom obliku ili digitalni set podataka koje, uz
saglasnost roditelja, putem informacionog sistema Ministarstva, preuzima ovlaséeno lice
predskolske ustanove iz informacionog sistema ministarstva nadleznog za oblast unutrasnjih
poslova.

(2) Nakon izvrSenog upisa djeteta na osnovu dokumentacije iz stava 1. ovog Clana,
ustanova zakljucuje ugovor sa roditeljem o medusobnim pravima i obavezama.

(3) Nacin i postupak upisa djece u ustanovu ureduje se aktom ustanove.

(4) Direktor javne predskolske ustanove objavljuje u sredstvima javnog informisanja,
na oglasnoj tabli ili internet stranici ustanove i oglasnoj tabli informacionog sistema
Ministarstva javni konkurs za prijem djece u ustanovu najkasnije dva mjeseca prije pocetka
radne godine.

(5) Ukoliko ne postoje potrebni uslovi za obuhvat sve predskolske djece, u
predskolsku ustanovu prednost pri upisu imaju sljedece kategorije:

1) djeca korisnici socijalne zastite,

2) djeca sa rijetkim bolestima,

3) djeca ¢iji su roditelji lica sa invaliditetom ili lica oboljela od teskih bolesti
uvazavajuci pravo na razumno prilagodavanje postupka upisa djeteta za roditelje,

4) djeca samohranih roditelja,

5) djeca iz porodica sa troje ili visSe djece,

6) djeca iz porodica kojima je utvrden status korisnika prava na nov¢anu pomoc,
djecji dodatak i materinski dodatak,

7) djeca pripadnika manjinskih etnic¢kih zajednica.

(6) Upis djeteta sa smetnjama u razvoju i djece sa rijetkim bolestima razmatra
ustanova na osnovu dokumentacije i procjene stru¢nog tima o psihofizickom statusu i
potrebama djeteta za odgovaraju¢im programima 1 ostalih uslova koje predskolska ustanova
moze obezbijediti.

(7) Nakon sprovedenog konkursa iz stava 4. ovog Clana ustanova, na oglasnoj tabli,
internet stranici ustanove i na oglasnoj tabli informacionog sistema Ministarstva, objavljuje
spisak djece sa ostvarenim brojem bodova sa podacima o djetetu na osnovu dodijeljenog broja
protokola od strane ustanove prilikom prijave za upis djeteta.

(8) Nakon prijema djece iz stava 5. ovog ¢lana po konkursu se vrsi prijem djece na
osnovu sljedecih kriterijuma:

1) dijete ¢iji brat ili sestra ve¢ pohadaju ustanovu,

2) dijete koje ima prebivaliste na teritoriji jedinice lokalne samouprave gdje se nalazi
organizaciona jedinica ustanove za koju se raspisuje konkurs,

3) dijete Cija su oba roditelja zaposlena ili su redovni studenti,

4) dijete koje nije primljeno na prethodnom sprovedenom Javnom konkursu.

(9) U slucaju da se u toku godine steknu uslovi za prijem djece u ustanovu, prijem se
vrsi na osnovu liste prijavljene djece po konkursu iz stava 4. ovog Clana.

Clan 37.

(1) Na pocetku svake radne godine, kao i u slucaju djetetovog odsustva iz
ustanove duzeg od 15 kalendarskih dana iz zdravstvenih razloga, roditelj djeteta koje pohada
ustanovu je obavezan da donese nalaz doktora medicine specijaliste pedijatrije, odnosno
specijaliste porodi¢ne medicine o tome da li dijete moze nastaviti pohadati ustanovu, kako bi
se preventivno djelovalo na zdravlje ostale djece i sprijecilo Sirenje zaraznih bolesti, posebno
u periodu adaptacije.

(2) Za djecu skolskog uzrasta koja pohadaju ustanovu koja organizuje produzeni
boravak nije potrebno dostavljati nalaze iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona i stava 1. ovog ¢lana.



3) Zdravstvena zastita djece koja pohadaju ustanovu uredena je propisima kojima
se ureduje oblast zdravstvene zastite.
Clan 38.

(1) Radi unapredenja zdravlja i razvoja djece, ustanova primjenjuje standarde i
normative u oblasti ishrane, njege, preventivno-zdravstvene i socijalne zaStite djece u
predskolskoj ustanovi.

(2) Preventivno-zdravstvena zastita u smislu ovog zakona obuhvata aktivnosti koje se
odnose na prevenciju i promociju zdravlja djece, kroz praéenje rasta i razvoja djece,
sprovodenje higijensko-epidemioloskih mjera, kao i1 sprecavanja oboljenja i povreda djece, te
druge aktivnosti koje doprinose unapredenju i o¢uvanju zdravlja djece u ustanovi.

(3) Socijalna zastita u smislu ovog zakona podrazumijeva obezbjedivanje socijalne
sigurnosti 1 ujednacavanje uslova za razvoj djece kroz preventivno djelovanje i
pravovremenost intervencija radi ublazavanja ili eliminisanja negativnih efekata koji ometaju
razvoj djeteta, podrsku roditeljima u adekvatnom obavljanju roditeljske uloge i unapredivanju
odnosa u porodici, te unapredivanje inkluzivnog pristupa u ustanovi.

(4) Ministar donosi Pravilnik o uslovima 1 nacinu ostvarivanja ishrane, njege,
preventivno-zdravstvene i socijalne zastite djece u predskolskoj ustanovi.

Clan 39.

Ustanova je duzna kolektivno osigurati svu djecu od povreda i nesretnog slucaja,
izuzev djece koja pohadaju produzeni boravak, a koja su osigurana u osnovnoj skoli.

Clan 40.

(1) Djeca sa smetnjama u razvoju su: djeca sa oStecenjem vida, sluha, sa oste¢enjem u
govorno-glasovnoj komunikaciji, sa tjelesnim oStecenjem i/ili hroni¢nim oboljenjem, sa
intelektualnim oSteCenjem, sa psihickim poremecajem i/ili oboljenjem, visestrukim
oSte¢enjima, ili sa drugim oSteCenjem ili oboljenjem, koji dovode do poteskoca u
psihomotornom 1 senzomotornom razvoju, a koja znacajno otezavaju funkcionisanje u
aktivnostima svakodnevnog zivota.

(2) Ukljucivanje u ustanove djece iz stava 1. ovog ¢lana, koja imaju nalaz i misljenje,
ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje oblast osnovnog
vaspitanja i obrazovanja za pitanja dobne granice za upis djeteta u osnovnu skolu.

(3) Odluku o ukljucivanju djece iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor, a na osnovu
nalaza 1 miS$ljenja, miSljenja stru¢nog tijela ustanove, mogucnosti ustanove u vezi sa
odgovaraju¢im programom koji ustanova moze ponuditi 1 na osnovu normativa o broju djece
propisanih ovim zakonom postujuci pri tom princip najboljeg interesa djeteta.

(4) Vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa smetnjama u razvoju ostvaruje se prema
individualizovanom vaspitno-obrazovnom programu, zavisno od potreba i moguénosti djece,
a na osnovu nalaza i misljenja.

(5) Izradu programa iz stava 4. ovog €lana vrsi jedan od strucnih tijela ustanove uz
podrsku odgovaraju¢eg strucnog lica iz resursnog centra za inkluzivno vaspitanje i
obrazovanje (u daljem tekstu: stru¢no lice) zavisno od potrebe.

(6) Za djecu kod kojih se nakon upisa u ustanovu uoce odstupanja od tipi¢nog razvoja,
a nemaju nalaz i mi$ljenje obezbjeduje se opservacija u periodu tri do Sest mjeseci na osnovu
koje se donosi preporuka opservacionog tima ustanove.

(7) Stru¢nu pomo¢ u okviru opservacionog perioda iz stava 6. ovog Cclana
opservacionom timu ustanove pruza strucno lice.

(8) Ukoliko opservacioni tim iz stava 6. ovog ¢lana utvrdi da je potrebna dalja
procjena djeteta, ustanova o tome obavjestava roditelje.



(9) Ukoliko roditelj u roku od 30 dana ne postupi u skladu sa stavom 8. ovog Clana,
ustanova po sluzbenoj duznosti obavjestava nadlezni centar za socijalni rad.

(10) Ministar donosi Pravilnik o nadinu 1 uslovima ostvarivanja programa
predskolskog vaspitanja i obrazovanja za djecu sa smetnjama u razvoju.

Clan 41.

(1) Skola za djecu sa smetnjama u razvoju i ustanova socijalne zastite koja obavlja
djelatnost vaspitanja i obrazovanja ¢iji je osniva¢ Vlada moze da bude resursni centar za
inkluzivno vaspitanje i obrazovanje.

(2) Resursni centar za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje iz stava 1. ovog Clana
obavlja sljedece poslove:

1) pruza stru¢nu pomo¢ ustanovi prilikom opservacije djece kod kojih je uoceno
odstupanje od tipi¢nog razvoja u skladu sa ¢lanom 40. st. 6.1 7. ovog zakona,

2) pruza pomoc¢ pri izradi individualizovanih vaspitno-obrazovnih programa,

3) obavlja individualnu defektoloSku opservaciju bez tretmana s ciljem dalje
procjene djeteta,

4) psiholosku, logopedsku i drugu specijalisticku opservaciju,

5) vrsi adaptaciju didaktickih sredstava, materijala i igre za rano ucenje za djecu sa
smetnjama u razvoju,

6) sprovodi obuku za upotrebu asistivnih tehnologija u vaspitanju i obrazovanju,

7) u saradnji sa Zavodom, organizuje seminare i obuke za vaspitno-obrazovne
radnike,

8) obavlja savjetodavni rad sa roditeljima radi realizacije vaspitno-obrazovnog
procesa,

9) vrsi 1 druge poslove koji su u interesu poboljSanja polozaja djece sa smetnjama u
razvoju koja borave u ustanovi.

(3) Ministar rjeSenjem daje saglasnost za organizovanje rada resursnog centra za
inkluzivno vaspitanje i obrazovanje u okviru ustanova iz stava 1. ovog ¢lana.

(4) Skola za djecu sa smetnjama u razvoju Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta propisuje organizaciju poslova iz stava 2. ovog ¢lana.

(5) Skole za djecu sa smetnjama u razvoju koje imaju rjeSenje iz stava 3. ovog &lana
duzne su da Ministarstvu dostavljaju godisnji izvjestaj o radu.

Clan 42.

(D) Ukljucivanje u ustanovu potencijalno nadarenog djeteta, djeteta sa teSkocama u
ucenju, djeteta izloZenog socijalno rizicnim ponasanjima, djeteta bez roditeljskog staranja,
djeteta koje ne poznaje jezik na kojem se odvija vaspitno-obrazovni rad 1 djetata sa smetnjama
u razvoju predstavlja inkluzivno vaspitanje i obrazovanje koje podrazumijeva pravo na
jednake mogucénosti tokom vaspitanja i obrazovanja i pravo da ostvari svoje pune potencijale
u skladu sa svojim moguénostima.

2) Za djecu iz stava 1. ovog €lana ustanova je duzna da izradi individualizovani
vaspitno-obrazovni program, koji je prilagoden njihovim potrebama i sposobnostima.

3) Izradu programa iz stava 2. ovog Clana vrSi stru¢no vijece ili strucni aktiv ili
struéni timovi uz podrsku lica odgovarajuce struke, zavisno od potrebe.

4) Ukoliko ustanova nema zaposleno lice odgovarajuce struke za izradu programa
iz stava 2. ovog ¢lana, direktor moze angazovati stru¢no lice izvan ustanove za izradu tog
programa.

(5) Rok za izradu programa iz stava 2. ovog ¢lana je najkasnije tri mjeseca od
upisa djeteta u ustanovu.

Clan 43.



(1) Rad sa djecom u ustanovama organizuje se u vaspitnim grupama.

(2) Vaspitne grupe osnivaju se prema uzrastu djece, vrsti i trajanju programa,
sposobnostima, potrebama 1 interesima djece 1 roditelja.

(3) Vaspitne grupe mogu biti:

1) jaslicke — za uzrasni period od devet mjeseci do tri godine i
2) vrticke grupe — za uzrasni period od tri godine do polaska u skolu.

(4) Vaspitne grupe mogu biti formirane od djece istog ili djece razli¢itog uzrasta, tj.
mjeSovite grupe.

(5) Mjesovite vaspitne grupe formiraju se samo u slucajevima gdje se ne mogu
formirati grupe djece istog uzrasta.

(6) Broj djece u vaspitnoj grupi ne smije prelaziti propisane normative.

(7) Broj djece u vaspitnoj grupi je:

1) jaslicka grupa od devet mjeseci do jedne godine — do Sestoro djece,
2) jaslicka grupa od jedne do dvije godine — do 12 djece,

3) jaslicka grupa od dvije do tri godine — do 15 djece,

4) mjeSovita jaslicka grupa — do 14 djece,

5) vrticka grupa od tri do Cetiri godine — do 21 djeteta,

6) vrticka grupa od cetiri do pet godina — do 24 djece,

7) vrticka grupa od pet do Sest godina — do 25 djece,

8) mjesovita vrticka grupa — do 23 djece.

(8) U ustanovi u jednoj vaspitnoj grupi moze se ukljuciti jedno dijete sa smetnjama u
razvoju koje ima nalaz i misljenje, a ukoliko ustanova ima manji broj vaspitnih grupa u
odnosu na broj upisane djece sa smetnjama u razvoju, u vaspitnu grupu moze se ukljuciti
najvise dvoje djece sa smetnjama u razvoju.

(9) Ukoliko vaspitnu grupu pohada dijete sa smetnjama u razvoju kome je nalazom i
misljenjem ili prema procjeni struénog tima propisano ostvarivanje vaspitno-obrazovnog rada
u ustanovi po individualizovanom vaspitno-obrazovnom programu, ukupan broj djece u
vaspitnoj grupi se umanjuje za dva, odnosno cetiri.

(10) Ukoliko postoji potreba, ustanova za tekucu radnu godinu, uz saglasnost
osnivaca, moze utvrditi veci broj djece koja se upisuju u vaspitnu grupu, s tim da broj upisane
djece ne moze biti uvecan za vise od 20% od broja utvrdenog stavom 7. ovog ¢lana.

(11) Procenat uvecanja iz stava 10. ovog ¢lana ne moze se primijeniti u vaspitnoj grupi
koju pohada dijete sa smetnjama u razvoju.

(12) Rad vaspitaca u grupi formiranoj u skladu sa stavom 10. ovog ¢lana definiSe se
kao rad sa posebnim opterecenjem, u skladu sa posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene
u oblasti obrazovanja i kulture.

(13) Broj djece u vaspitnim grupama koji je propisan st. 7. 1 10. ovog Clana provjerava
se kao uslov prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova za nastavak rada ustanove i u drugim
slucajevima propisanim Zakonom.

Clan 44.

Za djecu u vaspitnoj grupi u Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju koje ostvaruju
programe predSkolskog vaspitanja i obrazovanja primjenjuje se normativ:
1) djeca ostecenog vida i sluha, te djeca sa tjelesnim oSte¢enjima — do sedmoro djece u
grupi i to:
1. vrticka grupa od tri do Cetiri godine — do ¢etvoro djece,
2. vrticka grupa od cetiri do pet godina — do petoro djece,
3. vrti¢ka grupa od pet do Sest godina — do sedmoro djece,
4. mjesSovita vrticka grupa — do petoro djece,
2) djeca sa viSestrukim smetnjama ili djeca sa intelektualnim oSte¢enjima i psihickim
poremecajem i/ili oboljenjem — do petoro djece u grupi.



Clan 45.

(1) U funkciji unapredivanja vaspitanja i obrazovanja predSkolske ustanove mogu
se medusobno povezivati u strukovna udruzenja (u daljem tekstu: udruzenja).

) Na osnivanje, organizaciju i rad udruzenja iz stava 1. ovog ¢lana primjenjuju
se propisi kojim se ureduje ta oblast.

3) Udruzenja imaju pravo davanja misljenja i inicijativa o pitanjima od znacaja za
rad udruzenja, kao i davanja prijedloga za unapredenje vaspitno-obrazovnog rada, te da
ucestvuju u radu komisija 1 timova koji se bave vaspitanjem i obrazovanjem.

Clan 46.

(1)  Vaspitaci i strucni saradnici mogu se medusobno povezivati u strukovna
udruZzenja.

(2) Strukovna udruzenja mogu da daju misljenje i prijedloge za unapredenje
vaspitno-obrazovnog rada i da ucestvuju u radu komisija i timova koji se bave vaspitanjem i
obrazovanjem.

Clan 47.

(D) Nevladine organizacije, druge ustanove i1 organizacije, kao 1 fizicka lica mogu,
uz saglasnost Ministarstva, realizovati programe, projekte, istrazivanja ili druge aktivnosti u
ustanovama, s tim da se za realizaciju tih aktivnosti ne mogu naplacivati sredstva od roditelja.

(2) Nevladine organizacije, druge ustanove i organizacije, kao i fizicka lica duzni
su najmanje 30 dana prije planiranog pocetka realizacije aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana
podnijeti zahtjev Ministarstvu u pisanom obliku.

3) Saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana daje se za odredeni period, a najduze za
jednu radnu godinu, uz moguénost davanja saglasnosti za nastavak saradnje u narednom
periodu.

(4)  Programi, projekti, istrazivanja i druge aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana moraju
sluziti ciljevima i zadacima vaspitanja i obrazovanja i ne mogu remetiti redovno odvijanje
vaspitno-obrazovnog procesa.

®)] Nevladine organizacije, druge ustanove i1 organizacije koje realizuju projekat u
ustanovi duzne su u roku od 30 dana od dana zavrSetka projekta dostaviti Ministarstvu
izvjestaj o realizovanim aktivnostima u ustanovi.

(6) Ukoliko je rezultat aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana prirucnik ili drugi pisani
materijal koji se moze koristiti u ustanovama, za njegovu upotrebu u ustanovama potrebno je
dobiti saglasnost Ministarstva.

(7 U ustanovi nije dopusSteno promovisanje i prodaja robe i/ili usluga.

(8)  Ministar donosi Uputstvo o etickom kodeksu tokom realizacije programa,
projekata i istrazivanja sa djecom predskolskog uzrasta.

GLAVA V
ZAPOSLENI U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
Clan 48.

Djelatnost predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, u smislu vaspitno-obrazovnog rada,
njege, preventivno-zdravstvene 1 socijalne zaStite, ostvaruju vaspitaCi, struc¢ni saradnici i
zdravstveni radnici sa srednjim obrazovanjem.

Clan 49.



(1) Vaspitno-obrazovni rad u jasli¢kim, odnosno vrtickim grupama obavljaju vaspitaci.

(2) Zadatak vaspitaca je da, u timu i pojedinacno, stru¢nim znanjem i djelovanjem,
osigura postizanje propisanih ciljeva i zadataka vaspitanja, obrazovanja i njege koji su
odredeni programom predskolskog vaspitanja i obrazovanja, a u skladu sa potrebama,
mogucnostima i interesovanjima djece.

(3) Podrucja rada vaspitaca su:

1) planiranje vaspitno-obrazovnog rada,

2) neposredni vaspitno-obrazovni rad,

3) podrska djecjem razvoju i ucenju,

4) pracenje, vrednovanje i dokumentovanje razvoja djece,

5) kreiranje okruzenja za razvoj i ucenje,

6) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,

7) profesionalni razvoj,

8) ucesée u radu i razvoju predskolske ustanove i1 vaspitno-obrazovnog sistema.

(4) Opis poslova vaspitaca iz podrucja rada iz stava 3. ovog Clana propisani su
pravilnikom kojim se propisuju standardi rada vaspitaca i stru¢nih saradnika i pravilnikom
kojim se propisuje unutraS$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(5) Poslove koordinatora jedne organizacione jedinice ili viSe organizacionih jedinica
predskolske ustanove obavljaju vaspitaci koordinatori.

Clan 50.

(1) Strucni saradnici rade na poslovima kojima se unapreduje vaspitno-obrazovni rad,
druge pedagoske funkcije 1 socijalna zastita u okviru vaspitno-obrazovnog rada.
(2) Strucni saradnici su:
1) pedagog,
2) psiholog,
3) defektolog, odnosno specijalni edukator — rehabilitator 1 logoped,
4) socijalni radnik.
(3) Podrucja rada pedagoga su:
1) planiranje, programiranje i organizovanje rada predskolske ustanove,
2) pracenje 1 unapredenje vaspitno-obrazovnog rada,
3) rad sa djecom,
4) rad sa vaspitaima,
5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,
6) profesionalni razvoj,
7) rad u strucnim tijelima i timovima na nivou predskolske ustanove i van nje,
8) vrednovanje kvaliteta rada predskolske ustanove.
(4) Podrucja rada psihologa su:
1) rad sa djecom,
2) rad sa roditeljima,
3) rad sa vaspitacCima,
4) planiranje i programiranje, dokumentovanje i analiticko-istrazivacki rad,
5) profesionalni razvoj,
6) rad u stru¢nim tijelima, timovima i saradnja sa zajednicom,
7) vrednovanje kvaliteta rada predskolske ustanove.
(5) Podruc¢ja rada defektologa, odnosno specijalnog edukatora — rehabilitatora i
logopeda su:
1) planiranje, programiranje i pripremanje za neposredan rad,
2) rad sa djecom,
3) saradnja sa porodicom i zajednicom,
4) stvaranje uslova za razvoj i u€enje djeteta, te kreiranje inkluzivne klime,



5) prac¢enje 1 dokumentovanje razvoja i napredovanja djeteta,
6) profesionalni razvoj,
7) aktivnosti usmjerene na unapredenje i osiguranje kvaliteta rada predSkolske ustanove.

(6) Podrucja rada socijalnog radnika su:

1) planiranje, programiranje i organizovanje rada ustanove,

2) ostvarivanje, pracenje, vrednovanje i unapredivanje socijalne funkcije ustanove i
socijalnog rada,

3) rad sa porodicom/djecom i za djecu,

4) rad u stru¢nim tijelima i timovima,

5) saradnja i rad sa lokalnom zajednicom,

6) razvoj profesionalnih vjestina i znanja,

7) rad sa zaposlenima u ustanovi,

8) analitiCko-istrazivacki rad, dokumentovanje i evidencija.

(7) Opis poslova pedagoga, psihologa, defektologa, odnosno specijalnog edukatora —
rehabilitatora 1 logopeda i socijalnog radnika iz podrucja rada iz st. 3, 4, 5.1 6. ovog Clana
propisani su pravilnikom kojim se propisuju standardi rada vaspitaca i stru¢nih saradnika i
pravilnikom kojim se propisuje unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u
ustanovi.

(8) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o standardima rada vaspitaca i
struénih saradnika.

Clan 51.

(1) U ustanovi koja ima vise od pet vaspitnih grupa angazuje se jedan strucni saradnik,
u zavisnosti od potrebe ustanove.

(2) Ustanove koje nemaju stru¢nog saradnika mogu ostvariti saradnju sa drugim
vaspitno-obrazovnim ustanovama sa podrucja iste ili druge jedinice lokalne samouprave,
putem udruzivanja ljudskih i materijalno-finansijskih resursa za potrebe saradnje, s ciljem
poboljsanja efikasnosti i ekonomicnosti u ostvarivanju podizanja nivoa kvaliteta svojih
usluga.

(3) Ustanove iz stava 2. ovog ¢lana zakljucuju sporazum o uspostavljanju saradnje.

Clan 52.

(1) Vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa smetnjama u razvoju uklju¢enu u redovne
uzrasne grupe u predskolskoj ustanovi obavljaju vaspitaci uz struénu podrsku defektologa, u
zavisnosti od vrste smetnje.

(2) Vaspitno-obrazovni rad u Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju koje ostvaruju
programe predSkolskog vaspitanja i obrazovanja obavljaju defektolozi odgovarajuc¢eg smjera.

Clan 53.

(1) Poslove vaspitaca obavljaju lica koja, pored ispunjenih opstih uslova utvrdenih
zakonom kojim se ureduju radni odnosi, moraju da imaju:
1) zavrSen prvi ciklus studija na studijskom programu predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja ili programu za obrazovanje vaspitaca i ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova,
2) polozen strucni ispit za vaspitno-obrazovni rad i
3) ljekarsko uvjerenje o psihickoj i fizi€koj sposobnosti za rad sa djecom.
(2) Strucni saradnici, pored ispunjenih uslova utvrdenih zakonom kojim se ureduju
radni odnosi, moraju da imaju:
1) zavrSen prvi ciklus studijskog programa u odredenoj oblasti i ostvarenih najmanje 240
ECTS bodova ili ekvivalent,



2) zavrSen prvi ciklus studijskog programa u odredenoj oblasti i ostvarenih najmanje 180
ECTS bodova uz zavrsen drugi ciklus istog studija sa ukupnih 300 ECTS bodova,

3) polozen strucni ispit za vaspitno-obrazovni rad i

4) ljekarsko uvjerenje o psihickoj i fizickoj sposobnosti za rad sa djecom.

Clan 54.

(1) Vaspitno-obrazovni radnici i direktori ustanova duzni su da se stru¢no usavrsavaju.

(2) Stru¢no usavrSavanje vaspitno-obrazovnih radnika usmjereno je na jacanje
osposobljenosti za rad u svim podruc¢jima rada definisanih ¢l. 49. 1 50. ovog zakona.

(3) Stru¢no usavrsavanje ostvaruje se kroz: programe obuka, stru¢ne skupove, projekte
1 programe vaspitanja i obrazovanja na nivou predskolske ustanove, opstinskom, regionalnom
ili medunarodnom nivou i kroz projekte mobilnosti, stru¢na i studijska putovanja, aktivnosti
koje preduzima radnik u skladu sa licnim planom stru¢nog usavrSavanja i kroz programe u
okviru cjelozivotnog ucenja.

(4) Strucno usavrsavanje lica iz stava 1. ovog ¢lana planira se godiSnjim programom
rada i razvojnim planom ustanove, te li¢nim planovima stru¢nog usavrSavanja zaposlenih na
poslovima vaspitanja 1 obrazovanja, rezultata samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada
ustanove i drugih pokazatelja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.

(5) Programe obuka i usavrSavanja za period od dvije godine utvrduje Zavod na
0SNOVU javnog poziva.

(6) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Katalog programa obuka i usavrSavanja.

(7) U pripremu i organizaciju stru¢nog usavrsavanja iz stava 5. ovog ¢lana ukljuceni
su Ministarstvo i Zavod.

(8) Zavod realizuje stru¢no usavrSavanje vaspitno-obrazovnih radnika i direktora
ustanova u skladu sa stavom 5. ovog Clana.

(9) Lica iz stava 1. ovog ¢lana mogu da pohadaju i druge programe obuka definisane
stavom 3. ovog ¢lana.

Clan 55.

(1) Direktor kontinuirano prati, analizira i vrednuje na osnovu li¢nog uvida i
pribavljenog misljenja stru¢nog vijeca ili stru¢nog tima, rad vaspitno-obrazovnih radnika i
ocjenjuje ga na kraju radne godine.

(2) Izuzetno, ukoliko je za direktora predskolske ustanove izabrano lice iz Clana 87.
stav 2. ovog zakona, rad vaspitno-obrazovnih radnika kontinuirano prati, analizira i vrednuje
na osnovu li¢nog uvida 1 pribavljenog misljenja stru¢nog vijeca ili strucnog tima, te ga
ocjenjuje na kraju radne godine pomo¢nik direktora za vaspitno-obrazovni rad.

(3) Vaspitno-obrazovni radnici ocjenjuju se iz podrucja rada utvrdenih ¢l. 49. 1 50.
ovog zakona.

(4) Za postignute rezultate u radu vaspitno-obrazovni radnici mogu biti pohvaljeni i
nagradeni u skladu sa kriterijumima propisanim opstim aktom predskolske ustanove.

(5) U zavisnosti od ostvarenih rezultata i ocjena o radu, vaspitno-obrazovni radnici iz
stava 1. ovog ¢lana mogu postepeno napredovati u sljedeca strucna zvanja na period od pet
godina:

1) mentor,
2) savjetnik,
3) visi savjetnik.

(6) Za sticanje zvanja mentora iz stava 5. taCka 1) ovog Clana, vaspitno-obrazovni
radnik, pored najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u struci, potrebno je da
ispuni sljedece kriterijume:



1) najmanje tri realizovana predavanja, radionice ili prikazanih primjera dobre prakse
za vaspitno-obrazovne radnike u ustanovi u kojoj radi ili u drugoj ustanovi ili za roditelje,

2) ucesce u izradi i realizaciji najmanje jednog stru¢nog ili naucnog projekta,

3) autor najmanje jednog stru¢nog rada, ili didakti¢ke igracke, sredstva ili materijala
za rano ucenje,

4) mentorstvo pripravnicima i studentima,

5) unapredenje kvaliteta rada predskolske ustanove,

6) unapredenje sistema vaspitanja i obrazovanja.

(7) Za sticanje zvanja savjetnika iz stava 5. tacka 2) ovog ¢lana, vaspitno-obrazovni
radnik, pored najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima u struci, potrebno je da
ispuni sljedece kriterijume:

1) najmanje pet realizovanih predavanja, radionica ili prikazanih primjera dobre
prakse za vaspitno-obrazovne radnike u ustanovi u kojoj radi ili u drugoj ustanovi ili za
roditelje,

2) ucesce u izradi i realizaciji najmanje dva stru¢na ili nauc¢na projekta,

3) autor najmanje dva stru¢na rada, ili didakticke igracke, sredstva ili materijala za
rano ucenje,

4) mentorstvo pripravnicima i studentima,

5) unapredenje kvaliteta rada predskolske ustanove,

6) unapredenje sistema vaspitanja i obrazovanja.

(8) Za sticanje zvanja viSeg savjetnika iz stava 5. tatka 3) ovog Clana,
vaspitno-obrazovni radnik, pored najmanje 15 godina radnog iskustva na poslovima u struci,
potrebno je da ispuni sljedece kriterijume:

1) najmanje sedam realizovanih predavanja, radionica ili prikazanih primjera dobre
prakse za vaspitno-obrazovne radnike u ustanovi u kojoj radi ili u drugoj ustanovi ili za
roditelje,

2) ucesce u izradi 1 realizaciji najmanje tri stru¢na ili nau¢na projekta,

3) autor najmanje tri stru¢na rada, ili didakticke igracke, sredstva ili materijala za
rano ucenje,

4) mentorstvo pripravnicima i studentima,

5) unapredenje kvaliteta rada predskolske ustanove,

6) unapredenje sistema vaspitanja i obrazovanja.

(9) Zahtjev za napredovanje u zvanje iz stava 5. ovog Clana, uz potrebnu
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih ovim zakonom, podnosi
vaspitno-obrazovni radnik Zavodu putem predSkolske ustanove.

(10) Na prijedlog Zavoda, Ministarstvo procjenjuje i na osnovu procjene donosi
rjesenje o strucnom napredovanju u zvanja iz stava 5. ovog ¢lana.

(11) Vaspitno-obrazovni radnik koji je tri puta zaredom izabran u isto zvanje ili jedno
od zvanja stie trajno zvanje uz mogucnost podnoSenja zahtjeva za napredovanje u vise
zvanje.

(12) Vaspitno-obrazovni radnik koji ima viSe od 30 godina rada u ustanovi steceno
zvanje zadrzava trajno uz moguénost podnosenja zahtjeva za napredovanje u vise zvanje.

(13) Izbor programa obuka, nain stru¢nog usavr$avanja, te procedura ocjenjivanja i
uslovi za sticanje stru¢nih zvanja vaspitno-obrazovnih radnika propisuju se pravilnikom kojim
se propisuje stru¢no usavrSavanje, ocjenjivanje 1 napredovanje vaspitno-obrazovnih radnika i
direktora.

(14) Pored vaspitno-obrazovnih radnika, direktor prati i ocjenjuje rad ostalih radnika,
te ith na osnovu postignutih rezultata pohvaljuje i nagraduje u skladu sa opStim aktima
predskolske ustanove.

(15) Ministar donosi Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju, ocjenjivanju i napredovanju
vaspitno-obrazovnih radnika i direktora u predskolskoj ustanovi.



Clan 56.

(1) Za izuzetne rezultate i zalaganje u radu sa djecom, za ucestvovanje u razvijanju i
javnom predstavljanju primjera dobre prakse, za uspjesnu primjenu savremenih dostignuca,
metoda 1 tehnologija u vaspitno-obrazovnom procesu, za doprinos unapredivanju kvaliteta
rada predsSkolske ustanove i razvijanju pozitivne atmosfere u predskolskoj ustanovi, te
doprinos njenom ugledu u domaé¢im i medunarodnim okvirima, vaspitaci ili stru¢ni saradnici
mogu biti nagradeni Svetosavskom nagradom.

(2) Izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade vrs$i se putem javnog poziva koji
raspisuje Ministarstvo.

(3) Ministar rjeSenjem imenuje Komisiju za izbor kandidata za dodjelu Svetosavske
nagrade.

(4) Uslovi koje kandidat obavezno ispunjava prilikom prijavljivanja na javni poziv za
dodjelu Svetosavske nagrade su:

1) da je u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi u godini u kojoj se dodjeljuje
nagrada,

2) da ima najmanje 15 godina radnog staza na mjestu vaspitaca ili/i stru¢nog
saradnika.

(5) Kriterijjumi za bodovanje prilikom utvrdivanja liste kandidata za dodjelu
Svetosavske nagrade su:

1) da je vaspitac ili stru¢ni saradnik autor ili koautor didakticke igracke, sredstva ili
materijala za rano ucenje, a za koje je prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva i Zavoda
o kvalitetu igracke, sredstva ili materijala,

2) inovativnost 1 kreativnost u radu vaspitaca ili stru¢nog saradnika, primjena
raznovrsnih i savremenih inovativnih metoda i tehnologija u vaspitno-obrazovnom radu,

3) dokazan doprinos unapredenju partnerstva sa porodicom u organizovanju razli¢itih
sadrzaja kao Sto su radionice, obuke, priredbe i drugo,

4) da vaspitac ili stru¢ni saradnik ima objavljene radove u stru¢nim ¢asopisima iz
djelokruga svoga rada,

5) da je vaspitac ili strucni saradnik autor ili koautor knjige, kompozicije ili drugog
sadrzaja koji se moze koristiti u radu predskolske ustanove, a koji je Zavod odobrio za
upotrebu,

6) ucesce u istrazivanjima, projektima i programima vaspitno-obrazovnog karaktera,
stru¢nim 1 studijskim putovanjima i posjetama, skupovima i zajednicama profesionalnog
ucenja,

7) doprinos vaspitaca ili stru¢nog saradnika unapredenju kvaliteta rada predSkolske
ustanove u vaspitno-obrazovnom radu i njenom ugledu u domac¢im i medunarodnim okvirima.

(6) Komisija iz stava 3. ovog ¢lana ministru dostavlja rang-listu i prijedlog kandidata
za dodjelu Svetosavske nagrade.

(7) Dobitniku Svetosavske nagrade ministar dodjeljuje povelju i nov€anu nagradu.

(8) Novcana nagrada iz stava 7. ovog ¢lana dodjeljuje se u visini prosjec¢ne neto plate
isplac¢ene u obrazovanju nastavniku u Republici, u mjesecu prije dodjeljivanja nagrade.

(9) Ministarstvo vodi Registar dobitnika Svetosavske nagrade u elektronskom obliku
putem jedinstvenog informacionog sistema Ministarstva, a lice iz stava 1. ovog ¢lana moze
biti dobitnik Svetosavske nagrade samo jednom.

(10) Ministar donosi Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade
vaspitacima i struénim saradnicima.

Clan 57.



(1) Njegu i brigu o zastiti 1 unapredenju zdravlja djece u ustanovama realizuje
zdravstveni radnik sa najmanje zavrSenom srednjom medicinskom Skolom.

2) Zadatak  zdravstvenog radnika jeste da djeluyje na unapredenje
zdravstveno-higijenskih uslova ustanove, razvoj samostalnosti, radnih i higijenskih navika
kod djece, sastavljanje jelovnika i njegovu primjenu sa posebnom paznjom na kalorijske i
nutritivne vrijednosti hrane, uc¢es¢e u pripremi roditeljskih sastanaka sa stru¢nim temama,
individualna saradnja sa roditeljima, individualna 1 grupna saradnja sa vaspitno-obrazovnim
radnicima o vodenju brige o zdravstvenom stanju djece, te vrsi antropometrijska mjerenja i
prikuplja podatke o rastu i razvoju djece.

3) Zdravstveni radnik moze biti angazovan i na poslovima podrske rada vaspitaca
prilikom usvajanja zdravstveno-higijenskih navika djece, hranjenja, u dvoristu, na izletima i
sli¢no.

Clan 58.

(1) Na poslovima preventivno-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece moze biti
angazovan doktor medicine 1 stomatologije, specijalista pedijatrije, kao i/ili nutricionista —
dijeteticar.

(2) Zadatak lica iz stava 1. ovog Clana je da, u timu i pojedinac¢no, svojim stru¢nim
znanjem 1 djelovanjem, unapreduje cjelokupnu djelatnost ustanove i1 pruza stru¢nu podrsku i
usluge pomoc¢i djeci, roditeljima, vaspita¢ima i organima upravljanja ustanove o pitanjima od
znacaja za preventivno-zdravstvenu zastitu, ishranu i njegu djece.

Clan 59.

(1) Radno vrijeme i norma neposrednog rada sa djecom u okviru 40-Casovne radne
sedmice 1 raspored zaduzenja zaposlenih na poslovima preventivno-zdravstvene zastite,
ishrane 1 njege djece propisuje se pravilnikom kojim se propisuje radno vrijeme
vaspitno-obrazovnih radnika i radnika rasporedenih na poslovima preventivno-zdravstvene
zastite, ishrane i njege djece u predskolskoj ustanovi.

(2) Ministar donosi Pravilnik o radnom vremenu vaspitno-obrazovnih radnika i
radnika rasporedenih na poslovima preventivno-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece u
predskolskoj ustanovi.

Clan 60.

(1) Direktor ustanove angazuje saradnika za vaspitata ukoliko vaspitnu grupu
pohada dijete sa smetnjama u razvoju kojem je nalazom 1 misljenjem preporuceno
angazovanje saradnika za vaspitaca ili ukoliko je opservacioni tim dao preporuku za saradnika
za vaspitaca.

2) U slucaju iz stava 1. ovog Clana ustanova ¢e zatraziti saglasnost osnivaca za
obezbjedivanje sredstava za angazovanje saradnika za vaspitaca.

3) Saradnik za vaspitaca pruza tehni¢ku pomo¢ vaspitacu i djetetu sa smetnjama
u razvoju, a na ¢ije posebnosti ukazuje roditel;j ili ukoliko su te posebnosti utvrdene nalazom i
misljenjem.

4) Tehnicka pomo¢ iz stava 3. ovog Clana podrazumijeva njegu 1 brigu o djetetu i
to:

1) pruzanje podrske djetetu pri obavljanju licne higijene,

2) pomo¢ pri kretanju djeteta,

3) pomo¢ prilikom rucavanja i odijevanja i

4) pruzanje operativne podrske vaspitacu pri realizaciji dnevnih aktivnosti.



%) Poslove saradnika za vaspitaca mogu da obavljaju lica sa najmanje ste¢enom
srednjom stru¢nom spremom u ¢etvorogodiSnjem trajanju ili studenti fakulteta za obrazovanje
pedagoskog kadra i medicinskih fakulteta, u okviru studentske prakse ili volonterski.

Clan 61.

(D) Predskolska ustanova moze imati sekretara i racunovodu.
(2)  Pored opstih uslova utvrdenih zakonom kojim se ureduje radni odnos, poslove:

1) sekretara obavlja lice sa zavrSenim prvim ciklusom studijskog programa i koje
ima stru¢no zvanje u odredenoj oblasti — pravni fakultet,
2) racunovode moze obavljati lice sa zavrSenim prvim ciklusom studijskog

programa u oblasti ekonomije, finansija ili racunovodstva.
(3) U predskolskoj ustanovi koja ima vec¢i broj vaspitnih grupa ili organizacionih
jedinica, u skladu sa potrebama, mogu se sistematizovati i druga radna mjesta.

Clan 62.

(1) Poslove kojima se obezbjeduje ishrana, higijena, fizicka zastita djece 1 zaposlenih i
ispravno tehni¢ko funkcionisanje objekata i opreme u predSkolskoj ustanovi obavljaju
saradnici.

(2) Zadatak saradnika je da svojim znanjem i radom obezbjeduju uslove za obavljanje
osnovne 1 ostalih djelatnosti u predskolskoj ustanovi.

(3) Poslove saradnika moze da obavlja lice sa zavrSenom srednjom, odnosno
osnovnom $kolom.

Clan 63.

(1) Poslove u predskolskoj ustanovi moze obavljati lice koje, pored opstih uslova,
ispunjava i uslove propisane Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme zaposlenih u predskolskoj
ustanovi.

2) Ministar donosi Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme zaposlenih u predskolskoj
ustanovi.

Clan 64.

Broj potrebnih radnika u javnoj predskolskoj ustanovi definise se aktom predskolske
ustanove, kojim se detaljnije utvrduju uslovi za rad i obavljanje djelatnosti, prema kome broj
radnika zavisi od organizacije rada i1 broja vaspitnih grupa u ustanovi, nac¢ina organizovanja
ishrane, veli¢ine i broja objekata, a na osnovu normativa utvrdenih propisom o standardima i
normativima za oblast predskolskog vaspitanja i obrazovanja, kao i1 gradevinsko-tehnickih
osobina i lokacija objekata.

GLAVA VI
PRIJEM U RADNI ODNOS, PRAVA 1 OBAVEZE RADNIKA

Clan 65.

(1) Direktor javne predskolske ustanove raspisuje javni konkurs za upraznjeno radno
mjesto vaspitaca, struénog saradnika, sekretara, racunovode i za ostala radna mjesta za koja je
propisan uslov zavrSeno visoko obrazovanje (u daljem tekstu: konkurs) obavezno
posredstvom Javne ustanove Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske.

(2) Prilikom raspisivanja konkursa, potrebno je navesti da li se prima pripravnik ili lice
sa radnim iskustvom.



(3) U slucaju da se raspisuje konkurs za lica sa radnim iskustvom, potrebno je navesti
da pravo uceséa na konkursu imaju i lica koja imaju radno iskustvo u trajanju od godinu dana,
a nisu polozila strucni ispit.

(4) Lica iz stava 1. ovog ¢lana bira direktor ustanove na prijedlog komisije za izbor sa
liste kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

(5) Komisiju za izbor imenuje direktor ustanove.

(6) Komisija za izbor je duzna da, u skladu sa pravilnikom kojim se propisuje
procedura prijema u radni odnos i nacin bodovanja vaspitaca, stru¢nih saradnika, sekretara,
racunovode 1 ostalih lica koja se primaju na radno mjesto za koje je propisan uslov zavrSeno
visoko obrazovanje, u roku od 15 dana od dana zaklju€ivanja konkursa, sacini i predlozi
direktoru listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

(7) Direktor je duzan da, na prijedlog komisije za izbor, primi u radni odnos prvog
kandidata sa liste za izbor kandidata.

(8) Prilikom prijema u radni odnos kao obavezni definisani su sljede¢i kriterijumi:

1) prosjek ocjena tokom studiranja,

2) vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih lica koju vodi Javna ustanova Zavod
za zaposljavanje Republike Srpske, nakon sticanja odgovarajuceg visokog obrazovanja,

3) radni staz kandidata sa steCenim visokim obrazovanjem i zvanjem trazenim
konkursom,

4) rezultati ostvareni na intervjuu.

(9) Protiv odluke direktora iz stava 7. ovog ¢lana prijavljeni kandidat moze podnijeti
prigovor upravnom odboru u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja.

(10) Odluka upravnog odbora je konacna i protiv te odluke nije dozvoljena zalba, ali
se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

(11) Ministar donosi Pravilnik o proceduri prijema u radni odnos u predSkolsku
ustanovu 1 na¢inu bodovanja lica sa ste€enim visokim obrazovanjem.

Clan 66.

(1) U slucajevima iznenadnog odsustva vaspitaca i1 stru¢nih saradnika zbog bolesti i
drugih opravdanih razloga kada obavljanje poslova ne trpi odgadanje, direktor javne
predskolske ustanove moze bez raspisivanja javnog konkursa, najduze na 60 dana, zakljuciti
ugovor o radu na odredeno vrijeme sa vaspitaCem ili struénim saradnikom koji ima radno
iskustvo u trajanju od najmanje godinu dana i koji ispunjava uslove propisane ovim zakonom.

(2) Popunjavanje upraznjenog radnog mjesta na osnovu stava 1. ovog Clana ne
primjenjuje se u sluc¢ajevima kada je potrebno raspisati konkurs za upraznjeno radno mjesto.

(3) Ukoliko privatna predSkolska ustanova nije u mogucnosti primiti u radni odnos
vaspitata, duzna je raspisati javni konkurs za prijem lica sa odgovaraju¢im visokim
obrazovanjem u skladu sa ¢lanom 49. i ¢lanom 53. stav 1. ovog zakona.

(4) U slucajevima kada se na javni konkurs za prijem vaspitaca, u javnoj ili privatnoj
predskolskoj ustanovi, ne prijavi lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 53. stav 1. ovog zakona,
direktor raspisuje novi javni konkurs putem kojeg se moze na odredeno vrijeme primiti lice
koje ispunjava uslove za rad na radnom myjestu stru¢nog saradnika ili nastavnika razredne
nastave pod uslovom da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne
zvanje iz ¢lana 53. ovog zakona.

(5) U slucaju kada se na ponovljeni javni konkurs prijavi vise lica iz stava 4. ovog
¢lana, prednost imaju lica u zavisnosti od zastupljenosti pedagoske grupe predmeta tokom
njihovog skolovanja i to:

1) pedagog,

2) nastavnik razredne nastave,

3) psiholog,

4) defektolog, odnosno specijalni edukator — rehabilitator 1 logoped,



5) socijalni radnik.

(6) Ukoliko lice iz stava 4. ovog cClana ne stekne odgovarajuée zvanje iz Clana 53.
ovog zakona u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa prestaje mu radni
odnos i viSe se ne moze zaposliti na radnom mjestu vaspitaca, niti u jednoj ustanovi koja
obavlja djelatnost predSkolskog vaspitanja i obrazovanja dok ne stekne uslove propisane
¢lanom 53. stav 1. tacka 1) ovog zakona.

(7) Direktor ustanove rjeSenjem imenuje zaposlenog vaspitaca iz ¢lana 53. stav 1.
ovog zakona koji pruza kontinuiranu podrsku i vr$i nadzor nad radom lica iz stava 4. ovog
¢lana.

(8) U svakoj organizacionoj jedinici ustanove na radnom mjestu vaspitaca mora biti
zaposleno najmanje jedno lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 53. stav 1. ovog
zakona.

(9) Radniku iz stava 4. ovog ¢lana radni odnos ne moze prerasti u radni odnos na
neodredeno vrijeme.

(10) Na pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim zakonom primjenjivace se
zakon kojim se ureduje oblast rada.

Clan 67.

(1) Radnik koji se prvi put zapoSljava u svom zanimanju zasniva radni odnos kao
pripravnik.

(2) Pripravnicki staz za lica sa visokim obrazovanjem sprovodi se u saradnji sa
mentorom, traje godinu dana, a za zdravstvenog radnika se odreduje u skladu sa propisima iz
oblasti zdravstvene zastite.

Clan 68.

(1) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit.

(2) Pripravnik vaspitac i stru¢ni saradnik polazu struc¢ni ispit u skladu sa Pravilnikom
o polaganju strunog ispita za vaspitno-obrazovne radnike u predskolskoj ustanovi, a
zdravstveni radnik na osnovu Programa i nacina polaganja strucnog ispita za zdravstvene
radnike, koji je propisao ministar nadlezan za poslove zdravlja i socijalne zastite.

(3) Strucni ispit polaze se po programu koji obuhvata: metodiku vaspitno-obrazovnog
rada, pedagogiju, psihologiju, osnove ustavnog uredenja i propise iz oblasti vaspitanja i
obrazovanja u Republici.

(4) Strucni ispit sastoji se iz prakticnog i usmenog dijela ispita.

(5) Praktic¢ni dio stru¢nog ispita kandidat polaze u predskolskoj ustanovi, a usmeni dio
ispita u Ministarstvu.

(6) Ministar rjeSenjem imenuje komisiju za polaganje strucnog ispita i utvrduje visinu
naknade ¢lanovima Komisije koji nisu zaposleni u Ministarstvu za svakog kandidata, a koja
iznosi za predsjednika Komisije do 5%, a za ¢lana Komisije do 3% najniZe neto plate u
Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se polaze strucni ispit.

(7) Ministar donosi rjeSenje kojim se utvrduje visina naknade za polaganje stru¢nog
ispita u iznosu od 30% do 60% najniZe neto plate u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu
u kojem se podnosi prijava za polaganje struc¢nog ispita.

(8) U slucaju da kandidat ne polozi usmeni dio ispita, upucuje se na popravni iz tog
dijela ispita.

(9) U slucaju iz stava 8. ovog ¢lana ministar rjeSenjem utvrduje visinu naknade za
polaganje popravnog ispita u iznosu od 20% najnize plate u Republici za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem se podnosi prijava.

(10) TroSkove prvog polaganja stru¢nog ispita snosi ustanova u kojoj je pripravnik
zaposlen.

(11) Polaganje stru¢nog ispita obavlja se u vise ispitnih rokova.



(12) Ministar, u skladu sa brojem prijavljenih kandidata, unutar ispitnih rokova donosi
rjeSenje kojim odreduje datum za polaganje prakti¢nog, usmenog i pismenog dijela stru¢nog
ispita.

(13) Bracni supruznik i djeca poginulog ili nestalog borca Republike, te lica sa
invaliditetom, bez obzira na uzrok i vrijeme nastanka invalidnosti, a Ciji status se dokazuje
uvjerenjem nadleznih organa Republike, oslobadaju se placanja naknade iz st. 7. 1 9. ovog
¢lana.

(14) Rjesenje o oslobadanju placanja naknade za polaganje stru¢nog ispita donosi
ministar, na zahtjev kandidata.

(15) Ministar donosi Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita za vaspitno-obrazovne
radnike u predskolskoj ustanovi.

Clan 69.

(1) Lice sa stecenim visokim obrazovanjem koje je steklo radni staz ili iskustvo u
svojoj struci u trajanju od godinu dana van predskolske ustanove, a nije polozilo stru¢ni ispit,
moze zasnovati radni odnos ukoliko ispunjava uslove propisane ovim zakonom.

(2) Lice iz stava 1. ovog Clana duzno je poloziti stru¢ni ispit u roku od deset mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa u predskolskoj ustanovi, a u protivnom prestaje mu radni
odnos.

(3) Lice iz stava 1. ovog ¢lana nema status pripravnika, a stru¢ni ispit polaze pod istim
uslovima propisanim za pripravnika.

(4) Lice koje je polozilo strucni ispit za vaspitno-obrazovni rad na radnom mjestu
vaspitaca 1 steklo odgovarajuce visoko obrazovanje potrebno za poslove stru¢nog saradnika
oslobada se polaganja struc¢nog ispita za struénog saradnika, a stru¢ni saradnik koji je polozio
strucni ispit za vaspitno-obrazovni rad na radnom mjestu stru¢nog saradnika i stekao
odgovaraju¢e visoko obrazovanje potrebno za poslove vaspitaca, oslobada se polaganja
strucnog ispita za vaspitace.

Clan 70.

(1) Predskolska ustanova moze sa nezaposlenim licem zakljuciti ugovor o stru¢nom
osposobljavanju radi obavljanja pripravnickog staza u skladu sa propisom kojim se ureduju
radni odnosi.

(2) Lice iz stava 1. ovog Clana samo placa troSkove polaganja stru¢nog ispita.

Clan 71.

Rjesenjem ministra odreduju se predSkolske ustanove — vjezbaonice, u kojima ¢e se
realizovati studentska praksa za potrebe prakticnog osposobljavanja studenata koji se
obrazuju za poziv vaspitaca ili struénog saradnika.

Clan 72.

(1) Psihicka, fizicka i1 zdravstvena sposobnost zaposlenih u ustanovi dokazuje se
prilikom zasnivanja radnog odnosa i provjerava u toku rada, redovno, najmanje jednom
godisnje, sistematskim ljekarskim specijalistickim pregledima.

(2) Ukoliko postoji podatak koji opravdava osnovanost sumnje da je zaposlenom u
ustanovi naruseno psihicko ili fizicko zdravlje, upravni odbor na prijedlog direktora, stru¢nog
ili savjetodavnog tijela u ustanovi donosi odluku o upucivanju radnika na komisijski ljekarski
pregled kod certifikovane zdravstvene ustanove.

(3) Lice iz stava 2. ovog ¢lana koje je ukljuceno u neposredni rad sa djecom, a kojem
je komisija nadlezne zdravstvene ustanove utvrdila da mu je psihicko ili fizicko zdravlje



naruSeno 1 da je bitno smanjena njegova sposobnost za rad ne moze da ostvaruje neposredan
rad sa djecom.

(4) Ako predSkolska ustanova ne moze da obezbijedi drugo radno mjesto koje
odgovara stru¢noj spremi i preostaloj radnoj sposobnosti licu iz stava 3. ovog C¢lana,
obezbjeduje mu se materijalna i socijalna sigurnost u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast rada i penzijsko-invalidskog osiguranja.

Clan 73.

(1) Rad u ustanovi ne moze obavljati lice koje je pravosnaznom presudom osudivano
za krivicna djela ucinjena protiv sloboda i1 prava gradana, sluzbene duznosti, polnog
integriteta, seksualnog zlostavljanja i iskori§¢avanja djeteta, niti lice koje se vodi u Registru
lica pravosnazno osudenih za krivi¢na djela seksualne zloupotrebe i iskoriStavanja djece.

(2) Ako je protiv zaposlenog u ustanovi pokrenut kriviéni postupak za krivi¢na djela iz
stava 1. ovog Clana, predSkolska ustanova duzna je da udalji radnika s rada do okoncanja
krivicnog postupka u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

(3) Ustanova c¢e otkazati ugovor o radu zaposlenom koji je pravosnazno osuden za
kriviéno djelo iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

(4) Zaposleni u ustanovi duzni su da preduzimaju mjere zastite prava djeteta, te u
sluc¢aju krSenja tih prava, posebno kod svih oblika nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem
odmah obavijeste nadleznu ustanovu socijalne zastite i djeluju u skladu sa protokolom o
zastiti djece od nasilja, zanemarivanja i zlostavljanja.

Clan 74.

(1) Povredu radne obaveze radnik C¢ini neizvrSavanjem ili  nemarnim,
neblagovremenim i nesavjesnim izvrSavanjem radne obaveze ili ako je drugim radnjama
ugrozio zdravlje i bezbjednost djece.

(2) Odgovornost za povredu radne obaveze ne iskljuCuje krivi¢nu, prekrSajnu i
materijalnu odgovornost.

(3) Pokretanje, vodenje i =zastarijevanje disciplinskog postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti zbog povrede radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zasStitu
radne discipline, kao i pitanje materijalne odgovornosti radnika propisuje se posebnim
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktom predskolske ustanove.

(4) Direktor predskolske ustanove ili lice koje on ovlasti pokreée disciplinski postupak
protiv radnika koji u¢ine povredu radne obaveze.

(5) Disciplinski postupak sprovodi disciplinska komisija, u skladu sa opsStim aktom
predskolske ustanove.

(6) Direktor donosi kona¢nu odluku i izrice disciplinsku mjeru.

(7) LakSu povredu radne obaveze utvrduje i odgovarajucu disciplinsku mjeru izrice
direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 75.

(1) Teze povrede radnih obaveza su:

1) odbijanje radnika da izvrSava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu i
rjeSenjem o 40-Casovnoj radnoj sedmici,

2) odbijanje radnika da ode na komisijski ljekarski pregled,

3) krada, namjerno uniStenje, oSteCenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima
predskolske ustanove, kao 1 nanoSenje Stete tre¢im licima koju je predSkolska ustanova duzna
da nadoknadi,

4) zloupotreba polozaja sa materijalnim ili drugim posljedicama za predskolsku
ustanovu,



5) nasilno ponasanje prema djeci, radnicima i tre¢im licima,

6) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih sredstava, te
koriS¢enje alkoholnih pica ili opojnih sredstava tokom radnog vremena,

7) neopravdan izostanak sa posla u trajanju od tri dana u kalendarskoj godini,

8) dovodenje neprimjerenim ponaSanjem i djelovanjem u pitanje osnovne moralne
vrijednosti i vaspitne uloge predskolske ustanove i radnika,

9) izazivanje nacionalne ili vjerske netrpeljivosti,

10) vrijedanje djeteta, roditelja djeteta ili radnih kolega,

11) primanje bilo kojeg oblika materijalne koristi od roditelja djeteta koje pohada
predskolsku ustanovu ili od drugih lica,

12) onemogucavanje kontrole inspektorima — prosvjetnim savjetnicima i
inspekcijskim organima,

13) unoSenje oruda i oruzja u predskolsku ustanovu,

14) uznemiravanje ili zlostavljanje djeteta,

15) odavanje poslovne ili sluzbene tajne.

(2) Lakse povrede radnih obaveza utvrduju se posebnim kolektivnim ugovorom.

(3) Ukoliko radnik predskolske ustanove dode u alkoholisanom stanju ili postoji
sumnja da je u predskolsku ustanovu dosao pod uticajem opojnih sredstava, direktor
predskolske ustanove duzan je da odmah o tome obavijesti nadleznu organizacionu jedinicu
Ministarstva unutras$njih poslova i uputi radnika na ljekarski pregled.

(4) Direktor predskolske ustanove udaljava sa rada radnika do okoncanja disciplinskog
postupka:

1) ako je zateCen u vrSenju radnje za koju se osnovano sumnja da predstavlja krivicno
djelo ili da ugrozava imovinu vece vrijednosti,

2) ako utvrdi da je dosao na radno mjesto pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava,

3) ako se nasilnicki ponaSa prema djeci, radnicima predskolske ustanove i ostalim
licima,

4) ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak za djela ucinjena protiv
dostojanstva li¢nosti, morala, sluzbene duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta,
polnog i drugog nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem.

(5) Za povredu radnih obaveza iz stava 1. ovog Clana radniku se moze izreci
disciplinska mjera:

1) nov€ana kazna u visini do 20% neto plate radnika u trajanju od jednog do tri
mjeseca ili

2) prestanak radnog odnosa.

(6) Za povredu radnih obaveza iz stava 2. ovog ¢lana radniku se moze izreci
disciplinska mjera:

1) opomena i

2) nov€ana kazna u visini 10% jednomjesecne plate radnika ostvarene u mjesecu u
kojem je ucinjena povreda.

Clan 76.

(1) Zaposleni u predskolskim ustanovama godis$nji odmor, po pravilu, koriste u toku
ljeta.

(2) Statutom 1 opStim aktom predskolske ustanove detaljno se odreduje nacin 1 uslovi
koriS¢enja godiSnjeg odmora, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi i posebnim
kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovanja i1 kulture.

(3) Predskolske ustanove mogu organizovati kolektivni godiS$nji odmor u trajanju od
najmanje dvije radne sedmice.

(4) Period kori$éenja kolektivnog godiSnjeg odmora za svaku radnu godinu odreduje
predskolska ustanova, uz prethodnu saglasnost osnivaca.



Clan 77.

(1)  Zaposleni u predSkolskim ustanovama ostvaruju pravo na sindikalno
organizovanje i na Strajk, u skladu sa zakonskim propisima kojima se ureduju radni odnosi i
pravo na organizovanje Strajka.

2) U ime radnika u predskolskim ustanovama reprezentativni sindikat kolektivno
pregovara i zakljucuje pojedinacni kolektivni ugovor kod poslodavca.

GLAVA VII
STRUCNA TIJELA I PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Clan 78.

(D) U predskolskim ustanovama struc¢na tijela su: stru¢no vijece 1 stru¢ni aktivi.
(2) Predskolske ustanove koje imaju jednu ili dvije vaspitne grupe i ne mogu formirati
strucna tijela iz stava 1. ovog ¢lana formiraju strucne timove.

Clan 79.

(1) Strucno vijece Cine svi zaposleni vaspitaci 1 stru¢ni saradnici u predskolskoj
ustanovi, a obavlja sljedece poslove:
1) prati i analizira organizaciju i realizaciju programa vaspitno-obrazovnog rada
ustanove,
2) prati i1 analizira planiranje, pripremanje, dokumentovanje i evaluaciju
vaspitno-obrazovnog rada,
3) razmatra i predlaze godisnji program rada ustanove,
4) bavi se unapredenjem rada predskolske ustanove,
5) kandiduje predstavnika zaposlenih za ¢lana upravnog odbora,
6) predlaze 1 prati realizaciju partnerstva sa roditeljima 1 jedinicom lokalne
samouprave.
(2) Rad stru¢nog vijeca ureduje se poslovnikom o radu stru¢nog vijeca.
(3) Stru¢nim vije¢em predsjedava direktor predSkolske ustanove ili pomocénik
direktora za vaspitno-obrazovni rad.

Clan 80.

(1) U predskolskoj ustanovi se formiraju stru¢ni aktivi iz reda vaspitno-obrazovnih
radnika na nivou organizacione jedinice.
(2) Nadleznosti stru¢nog aktiva su:
1) da wucestvuje u planiranju vaspitno-obrazovnog procesa koje omogucava
ostvarivanje ciljeva i zadataka odredenih programom predSkolskog vaspitanja i obrazovanja,
2) da planiranjem obuhvati sve aspekte razvoja djece na osnovu posmatranja
konkretnih situacija i potreba djece,
3) da organizuje planiranje na osnovu evaluacije prethodnih etapa odredenih
programom i radnom knjigom za predSkolske ustanove,
4) da prati dokumentovanja i evaluacije vaspitno-obrazovnog rada u skladu sa
vaze¢im programom,
5) da prati cjelokupan razvoj djece i predlaze mjere za njegovu uspjesnost,
6) da obavlja druge poslove za unapredivanje rada.



(3) Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik aktiva izabran od ¢lanova aktiva.
(4) Ukoliko predskolska ustanova nema organizacionih jedinica, nije potrebno
formirati strucne aktive, a poslove stru¢nih aktiva obavlja stru¢no vijece ili stru¢ni tim.

Clan 81.

(1) Ustanove vode pedagosku dokumentaciju i evidenciju o svom radu u
Stampanom 1 elektronskom obliku za predskolske ustanove kroz jedinstveni informacioni
sistem Ministarstva.

(2) Pedagosku dokumentaciju Cine:

1) mati¢na knjiga djece,

2) radna knjiga za predskolske ustanove,

3) radna knjiga za rad sa djecom pred polazak u skolu,

4) radna knjiga za stru¢ne saradnike u predskolskoj ustanovi,
5) knjiga za pracenje razvoja i ucenja djeteta,

6) ljetopis predskolske ustanove.

(3) Ustanova vodi evidenciju u skladu sa svojim statutom i ostalim propisima.

(4) Prilikom unoSenja podataka u dokumentaciju iz stava 2. ovog Clana obavezno se
vodi briga o privatnosti djeteta i porodice u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita
li¢nih podataka.

(5) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja pedagoske dokumentacije u
predskolskoj ustanovi.

Clan 82.

(1) U ustanovi se, radi unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, sprovodi
samovrednovanje 1 spoljasnje vrednovanje rada.

(2) Pravilnikom o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi
propisuju se aktivnosti u vezi sa samovrednovanjem 1 spoljaSnjim vrednovanjem
vaspitno-obrazovnog rada ustanove, te standardi kvaliteta rada ustanove.

(3) Vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada ustanove iz stava 1. ovog Clana
vrsi se na osnovu standarda kvaliteta koji obuhvataju najvaznija podrucja rada ustanove i to:

1) upravljanje i rukovodenje ustanovom,

2) poucavanje i ucenje zasnovano na djec¢joj igri,

3) pracenje i dokumentovanje napredovanja djeteta,

4) podrska djec¢jem razvoju i ucenju,

5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,

6) stimulativno okruzenje (ljudski i materijalni resursi),
7) sistemi 1 procedure osiguranja kvaliteta.

(4) Samovrednovanje rada vrs$i ustanova u skladu sa pravilnikom kojim se propisuje
vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi.

(5) Standardi kvaliteta iz stava 3. ovog ¢lana razraduju se kroz indikatore kvaliteta.

(6) Na osnovu rezultata samovrednovanja i spoljasnjeg vrednovanja ustanova utvrduje
prioritete razvoja i pravi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.

(7) Plan iz stava 6. ovog Clana sastavni je dio razvojnog plana ustanove.

(8) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o vrednovanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi.

Clan 83.

(1) Samovrednovanje rada ustanove (u daljem tekstu: samovrednovanje) je procjena
kvaliteta rada koju sprovodi ustanova, kao sistem unutrasnjeg osiguranja i unapredenja
kvaliteta rada u skladu sa programom rada ustanove.



(2) Direktor ustanove imenuje tim za samovrednovanje koji ima najmanje pet, a
najvise 15 ¢lanova iz reda vaspitaca, strucnih saradnika, roditelja ili osnivaca.

(3) Samovrednovanjem se vr$i procjena rada ustanove u odnosu na definisane
standarde kvaliteta iz ¢lana 82. stav 3. ovog zakona kroz propisane indikatore kvaliteta.

(4) Nakon zavrSetka samovrednovanja, tim za samovrednovanje sacinjava izvjestaj o
samovrednovanju koji sadrzi opste podatke o ustanovi, opis i procjenu nivoa kvaliteta
pojedinih standarda, procjenu nivoa kvaliteta rada ustanove, prijedlog mjera za unapredenje
kvaliteta rada ustanove i na¢in pracenja ostvarivanja predlozenih mjera.

Clan 84.

(1) Spoljasnje vrednovanje rada ustanove vrsi Zavod prema svom godiSnjem programu
rada jednom u pet godina.

(2) Direktor Zavoda imenuje tim za spoljasnje vrednovanje i odreduje koordinatora
tima.

(3) Zavod obavjestava ustanovu najkasnije sedam dana prije pocetka planiranog
spoljasnjeg vrednovanja.

(4) Spoljasnje vrednovanje traje najmanje dva, a najduze pet dana.

(5) U okviru spoljasnjeg vrednovanja standardi kvaliteta iz ¢lana 82. stav 3. ovog
zakona procjenjuju se nivoima kvaliteta:

1) odlican,

2)  dobar,

3) zadovoljava,
4)  ne zadovoljava.

(6) Zavod sacinjava, u pisanom obliku, izvjestaj o spoljasnjem vrednovanju, sa
procjenama nivoa kvaliteta 1 preporukama za poboljSanje 1 unapredenje kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada ustanove i dostavlja ga ustanovi u roku od 60 dana od zavrSetka
vrednovanja.

GLAVA VIII
UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 85.

(1) Organi rukovodenja i upravljanja predSkolske ustanove su direktor i upravni
odbor.

(2) Ukoliko je osniva¢ predskolske ustanove fizicko lice, funkciju direktora moze
vrsiti sam, pod uslovom da ispunjava uslove za imenovanje direktora propisane ovim
zakonom, ili moZe imenovati drugo lice.

3) U predskolskim ustanovama u kojima se vaspitno-obrazovni rad realizuje u
najvise tri vaspitne grupe, direktor koji je stekao visoko obrazovanje na studijskom programu
predskolskog vaspitanja i obrazovanja ili programu za obrazovanje vaspitata moze obavljati i
poslove vaspitaca u vaspitnoj grupi ne duze od 30 sati sedmicno.

Clan 86.

(1) Direktor predskolske ustanove rukovodi ustanovom, predstavlja 1 zastupa ustanovu
1 odgovoran je za zakonitost njenog rada.

(2) Direktora javne predSkolske ustanove imenuje 1 razrjeSava osniva¢ na period od
cetiri godine i uz prethodno sproveden postupak javne konkurencije.

Clan 87.



(1) Za direktora predskolske ustanove moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove
iz ¢lana 53. ovog zakona.

(2) U predskolskoj ustanovi za direktora moze biti imenovano, pored lica iz stava 1.
ovog Clana, i lice koje ima zavrSen prvi ciklus odgovarajuéeg studijskog programa potreban
za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama na poslovima nastavnika ili stru¢nog saradnika, te
diplomirani pravnik i diplomirani ekonomista.

(3) Pored ispunjenih opstih uslova, lice iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mora ispunjavati
sljedece uslove:

1) najmanje pet godina radnog iskustva u svojoj struci nakon sticanja
odgovarajuceg visokog obrazovanja i

2) da nije osudivano pravosnaznom presudom na bezuslovnu kaznu zatvora, da se
protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak i da se ne vodi u Registru lica pravosnazno osudenih za
krivicna djela seksualne zloupotrebe 1 iskoriS¢avanja djece.

(4) U slucaju imenovanja direktora iz stava 2. ovog clana, direktor predskolske
ustanove duzan je imenovati pomocnika direktora za vaspitno-obrazovni rad iz reda
zaposlenih vaspitaca ili stru¢nih saradnika u ustanovi.

(5) Lice iz stava 4. ovog ¢lana mora imati najmanje tri godine radnog iskustva u svojoj
struci.

(6) Osnivac javne predskolske ustanove raspisuje konkurs za izbor direktora najmanje
tri mjeseca prije isteka mandata direktora.

(7) Konkurs se raspisuje na period od 15 dana od dana objavljivanja.

(8) Osnivac javne predskolske ustanove imenuje direktora.

(9) Mandat direktora pocinje od dana stupanja na duznost.

Clan 88.

(1) U slucaju da osniva¢ ne imenuje direktora predSkolske ustanove, osnivac
imenuje vr$ioca duznosti na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci bez sprovodenja
postupka javne konkurencije.

2) Za vrSioca duznosti direktora predskolske ustanove mora da bude imenovano
lice koje ispunjava uslove za imenovanje direktora predSkolske ustanove u skladu sa
zakonom.

Clan 89.

(1) Nadleznosti direktora predskolske ustanove su:

1) rukovodi ustanovom, predstavlja i zastupa ustanovu i odgovoran je za zakonitost
njenog rada,

2) stara se o osiguranju uslova za zdrav, siguran i bezbjedan boravak djece u
predskolskoj ustanovi,

3) stara se o osiguranju ispravnosti namirnica i bezbjednoj distribuciji hrane,

4) stara se o osiguranju uslova za redovno higijensko odrzavanje prostora, opreme i
igracaka,

5) planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje plana i programa rada,

6) organizuje i brine se o osiguranju kvaliteta 1 unapredenju rada ustanove,

7) organizuje evaluaciju rada predskolske ustanove u skladu sa programom
predskolskog vaspitanja i obrazovanja,

8) prati rad radnika, ucestvuje u planiranju i pracenju strunog usavrSavanja
zaposlenih 1 predlaze mjere za unapredenje njihovog rada, te preduzima mjere u slucaju
nedoli¢nog ponasanja radnika i njihovog negativnog uticaja na djecu,

9) vrsi ocjenjivanje vaspitno-obrazovnih radnika u skladu sa ovim zakonom 1
podzakonskim aktima,

10) preduzima mjere radi izvrSavanja naloga nadleznih organa,



11) blagovremeno obavjeStava zaposlene, stru¢na tijela i organe upravljanja o svim
pitanjima od interesa za rad predskolske ustanove,

12) podnosi izvjestaj upravnom odboru i osnivacu o radu i rezultatima rada u radnoj
godini u svim funkcijama: vaspitno-obrazovnoj, preventivno-zdravstvenoj i socijalnoj,

13) saraduje sa Ministarstvom, Zavodom, jedinicom lokalne samouprave, roditeljima
djece i ostalim druStvenim partnerima,

14) saziva 1 rukovodi sjednicama stru¢nog vijeca/tima, usmjerava i uskladuje rad
struénih tijela u predskolskoj ustanovi,

15) odgovara za sprovodenje odluka upravnog odbora i1 drugih tijela predskolske
ustanove,

16) obezbjeduje uslove za zastitu prava djeteta, zastitu zdravlja i njegove sigurnosti i
bezbjednosti u predskolskoj ustanovi,

17) obezbjeduje namjensko troSenje sredstava u predskolskoj ustanovi,

18) za predskolske ustanove, sa statusom javne ustanove, raspisuje konkurs za
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, uz prethodnu saglasnost osnivaca,

19) prima u radni odnos vaspitace, stru¢ne saradnike i ostale radnike,

20) organizuje ¢uvanje i brigu o objektu predskolske ustanove, inventaru i opremi,

21) odgovoran je za uredno vodenje i ¢uvanje pedagoske dokumentacije i drugih
dokumenata predskolske ustanove,

22) sprovodi odluke, zakljucke i rjeSenja osnivaca i Ministarstva,

23) saraduje sa vladinim, nevladinim i drugim organizacijama uz saglasnost osnivaca,
ili uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva,

24) preduzima mjere zastite prava djece, te o svakom krSenju tih prava, posebno o
svim oblicima nasilja nad djecom, odmah obavjestava roditelja/-e i nadlezne institucije,

25) ucestvuje u procesu samovrednovanja i spoljasnjeg samovrednovanja rada
ustanove,

26) donosi rjesenja i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa ovim zakonom.

(2) Ukoliko je za direktora predskolske ustanove imenovano lice koje ispunjava
uslove iz ¢lana 87. stav 2. ovog zakona, poslove iz stava 1. ovog ¢lana koji se odnose na
vaspitno-obrazovni rad obavlja pomoénik direktora za vaspitno-obrazovni rad.

(3) Strukturu radnog vremena pomoc¢nika direktora za vaspitno-obrazovni rad utvrduje
predskolska ustanova prema specifi¢nostima i uslovima rada ustanove, s tim da sedmi¢ni fond
sati na poslovima pomoc¢nika direktora za vaspitno-obrazovni rad ne smije biti manji od 10
sati sedmicno.

Clan 90.

(1) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi osnivac.
(2) Inicijativu za razrjeSenje direktora predSkolske ustanove mogu pokrenuti:
1) gradonacelnik, odnosno nacelnik opstine za predskolske ustanove u javnom
sektoru,
2) strucno vijece,
3) sindikat ustanove,
4) Inspektorat,
5) savjet roditelja,
6) Zavod,
7) Ministarstvo.
(3) Inicijativa za razrjeSenje direktora koja sadrzi razloge za razrjeSenje propisane
ovim zakonom dostavlja se osnivacu.
(4) Osnivac je duzan da u roku od 15 dana razmotri inicijativu za razrjeSenje direktora
1 utvrdi da li postoje uslovi predvideni ovim zakonom za razrjeSenje direktora.



(5) Osnivac je duzan da razrijesi direktora duznosti ako utvrdi da su ispunjeni uslovi
predvideni ovim zakonom za razrjeSenje direktora.

Clan 91.

Osnivac razrjeSava duznosti direktora prije isteka mandata ako:

1) utvrdi da ne izvrSava obaveze predvidene ovim zakonom,

2) je odgovoran za prekrsaj iz ovog zakona ili je poCinio krivi¢no djelo,

3) je nadlezni organ utvrdio da se u predskolskoj ustanovi ne ostvaruje godisnji
program rada,

4) je nadlezni organ utvrdio da ne preduzima mjere za ostvarivanje ciljeva vaspitanja i
obrazovanja,

5) ne postupi po nalogu, odnosno mjeri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti,

6) nadlezni organ utvrdi da je raspolagao sredstvima, prostorom, opremom i imovinom
predskolske ustanove na nezakonit nacin,

7) predlaze i donosi nezakonite odluke,

8) nepotpuno, neblagovremeno i1 netatno obavjestava nadlezne organe, te ometa rad
organa upravljanja i zaposlenih,

9) saziva sjednicu strucnog tijela suprotno poslovniku,

10) ne preduzima odgovaraju¢e mjere prema vaspitatu, stru¢nom saradniku ili
ostalim radnicima koji ne izvrSavaju svoje radne obaveze,

11) ne sprovodi mjere bezbjednosti i zastite djece,

12) je u toku mandata utvrdeno da ne ispunjava uslove propisane za imenovanje
direktora,

13) ako se od korisnika usluga izvrSi naplata po bilo kom osnovu suprotno zakonu,
odnosno internim aktima predskolske ustanove,

14) ne raspise konkurs na upraznjeno radno mjesto ili primi radnika suprotno zakonu,

15) ne omoguéi obavljanje upravnog, stru¢no-pedagoskog i inspekcijskog nadzora ili
ne otkloni nedostatke utvrdene tim nadzorom,

16) ako dostavi osnivacu netac¢ne podatke u vezi sa radom predskolske ustanove,

17) se u ustanovi obracun plate vrSi suprotno vaze¢im propisima i kolektivnom
ugovoru,

18) ako se ne izda svim radnicima rjesenje o 40-Casovnoj radnoj sedmici,

19) ako postoji osnovana sumnja da u predskolskoj ustanovi ili van nje vrsi nad
djecom ili drugim licima nasilje na osnovu pola, uznemirava na bilo koji nacin djecu ili druga
lica,

20) ucini tezu povredu radnih obaveza.

Clan 92.

(1) Rad direktora procjenjuje osniva¢ predskolske ustanove na osnovu izvjestaja o
radu, izvjestaja iz ¢lana 84. stav 6. ovog zakona i rezultata rada u radnoj godini.
(2) Elementi za procjenjivanje rada direktora odnose se na:
1) organizovanje vaspitno-obrazovnog procesa,
2) administrativno-finansijsko upravljanje i
3) organizovanje timskog rada u predskolskoj ustanovi.

Clan 93.

(1) Direktori predSkolskih ustanova mogu se organizovati putem aktiva direktora
predskolskih ustanova koji ¢ine direktori predskolskih ustanova.



(2) Za podrucje jedne ili viSe jedinica lokalnih samouprava mogu se formirati
aktivi iz stava 1. ovog ¢lana koji medusobno saraduju.
3) Aktiv direktora iz stava 1. ovog ¢lana ima predsjednika koji rukovodi aktivom
1 zastupa aktiv.
4 Sastanci aktiva se odrzavaju najmanje dva puta godisnje.
(5) Aktiv direktora obavlja sljedece poslove:
1) preduzima mjere za unapredenje vaspitno-obrazovnog rada,
2)  po potrebi organizuje zajednicke strucne sluzbe za predskolske ustanove,
3) saraduje sa Ministarstvom, Zavodom 1 jedinicama lokalne samouprave, te
drugim druStvenim partnerima,
4) razmatra i druga pitanja od znacaja za rad predskolskih ustanova.
(6) Aktiv direktora predskolskih ustanova donosi poslovnik o svom radu.

Clan 94.

(1) Predskolskom ustanovom ¢iji je osniva¢ Republika ili jedinica lokalne samouprave
upravlja upravni odbor.
(2) Upravni odbor imenuje i razrjeSava osnivac.
(3) Upravni odbor ima najmanje tri ¢lana:
1) predstavnik osnivaca,
2) predstavnik savjeta roditelja 1
3) predstavnik struc¢nog vijeca ili tima predSkolske ustanove.
(4) Broj clanova upravnog odbora utvrduje se aktom o osnivanju predskolske
ustanove.
(5) Sastav upravnog odbora, po pravilu, odrazava nacionalnu strukturu roditelja djece
u predskolskoj ustanovi 1 jednaku zastupljenost oba pola.
(6) Mandat ¢lanova upravnog odbora traje Cetiri godine.
(7) Predskolska ustanova ¢iji je osniva¢ pravno ili fizicko lice, ili vjerska zajednica
moze imati upravni odbor.
(8) Ako predskolska ustanova iz stava 7. ovog ¢lana nema upravni odbor, direktor te
ustanove obavlja poslove koji su u nadleznosti upravnog odbora u skladu sa ovim zakonom.

Clan 95.

Nadleznosti upravnog odbora su da:

1) donosi statut i druge opste akte predskolske ustanove na koje saglasnost daje
osnivac,

2) donosi program rada i finansijski plan predskolske ustanove na koji saglasnost daje
osnivac,

3) odlucuje o koris¢enju sredstava, uz saglasnost osnivaca,

4) odlucuje o poslovanju predskolske ustanove,

5) razmatra izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun,

6) donosi odluke po prigovoru na odluke o izboru radnika i rasporedivanju na radno
mjesto,

7) pokre¢e postupak kod nadleznih zdravstvenih ustanova za ocjenu radne i
zdravstvene sposobnosti radnika,

8) donosi odluke po prigovorima roditelja djece,

9) razmatra prijedloge Savjeta roditelja,

10) obavlja 1 druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom ustanove.

Clan 96.



(1) Roditelji imaju pravo da osnuju Savjet roditelja, a predSkolska ustanova ima
obavezu da im u tome pomogne.

(2) Savjet roditelja bira se na nacin i po proceduri utvrdenoj opstim aktom predskolske
ustanove.

(3) Savjet roditelja, po pravilu, odrazava nacionalnu strukturu djece u predskolskoj
ustanovi 1 jednaku zastupljenost oba pola.

Clan 97.

Savjet roditelja obavlja sljedece poslove:

1) zalaze se za prava i interese djeteta,

2) ucestvuje u pripremi i realizaciji razli¢itih mjera i aktivnosti koje mogu doprinijeti
unapredenju vaspitno-obrazovnog rada predskolske ustanove,

3) promovise interese zajednice u kojoj se predSkolska ustanova nalazi i interese
predskolske ustanove u jedinici lokalne samouprave,

4) podsti¢e angazman roditelja u radu predskolske ustanove,

5) ucestvuje u kreiranju programa jacanja roditeljskih znanja i1 sposobnosti u
vaspitanju djece,

6) kandiduje predstavnika roditelja u upravni odbor,

7) informiSe upravni odbor o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili na
zahtjev upravnog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad predskolske ustanove,

8) predlaze i druge aktivnosti koje su od opSteg interesa za rad predskolske ustanove.

Clan 98.

(1) Savjet roditelja svoje prijedloge, pitanja i stavove upucuje upravnom odboru,
direktoru i stru¢nim tijelima ustanove.

(2) Nacin izbora Savjeta roditelja predSkolske ustanove ureduje se statutom
predskolske ustanove.

(3) Savjet roditelja donosi poslovnik o radu savjeta.

Clan 99.

(1) Predskolska ustanova ima statut i druge opste akte.

(2) Statut je osnovni opsti akt predSkolske ustanove koji se donosi u skladu sa
zakonom i aktom o osnivanju ustanove.

(3) Statutom se detaljnije ureduje organizacija, nacin rada, upravljanje i rukovodenje u
predskolskoj ustanovi, postupanje organa predskolske ustanove radi obezbjedivanja
ostvarivanja prava djeteta, zastite 1 bezbjednosti djece i1 zaposlenih, na¢in objavljivanja opstih
akata i obavjeStavanja svih zainteresovanih strana o odlukama organa i druga pitanja, u skladu
sa zakonom.

(4) Saglasnost na statut predskolske ustanove u javnom sektoru daje osnivac.

GLAVA IX
FINANSIRANJE PREDSKOLSKIH USTANOVA

Clan 100.

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti iz ¢lana 3. ovog zakona predskolske ustanove
obezbjeduje osnivac.
(2) Predskolska ustanova moze da ostvari 1 prihode na osnovu:
1) donacija,



2) sponzorstva,
3) ucesca roditelja,
4) javno-privatno partnerstvo,
5) drugih izvora.
Clan 101.

(1) Osnivac predskolske ustanove obezbjeduje sredstva za:

1) rashode za li¢na primanja koji se odnose na bruto plate zaposlenih i bruto naknade
troskova i ostalih li¢nih primanja zaposlenih,

2) rashode po osnovu koriS¢enja robe i usluga, osim rashoda koji se odnose na
direktne i indirektne troskove ishrane djece,

3) izdatke za nefinansijsku imovinu koji se odnose na izdatke za proizvedenu stalnu
imovinu, izdatke za neproizvedenu stalnu imovinu i izdatke za zalihe materijala, robe, sitnog
inventara i ambalaZze.

(2) Osniva¢ obezbjeduje dio sredstava za profesionalno usavrSavanje radnika u
predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

(3) Sredstva ili dio sredstava za izgradnju objekata ustanova mogu se obezbijediti iz
budzeta Republike.

Clan 102.

(1) Osnivac javne predskolske ustanove donosi odluku u kojoj mjeri i procentu ¢e
izdvajati sredstva za oblast predSkolskog vaspitanja i obrazovanja od ukupnog budzeta
jedinice lokalne samouprave.

2) Osniva¢ predSkolske ustanove, na prijedlog upravnog odbora, donosi odluku o
ekonomskoj cijeni usluge predskolske ustanove na osnovu utvrdene djelatnosti propisane
¢lanom 3. ovog zakona.

3) Kriterijumi kojim se utvrduje ekonomska cijena usluge u predskolskoj ustanovi
odredeni su na osnovu strukture programa po vremenu trajanja, analiticke strukture stvarnih
troskova usluge u predskolskoj ustanovi i broja upisane djece.

(4) Ekonomska cijena usluge utvrduje se na poc¢etku kalendarske godine, a na osnovu
upisane djece u tekucoj radnoj godini u predskolskoj ustanovi.

(5) Iznos novCanog ucesca roditelja za boravak djeteta u predskolskoj ustanovi
odreduje osnivac.

(6) Upravni odbor, uz saglasnost osnivac¢a, moze definisati socioekonomske ili druge
kategorije statusa roditelja u skladu sa kojima ¢e biti utvrdeni razli¢iti nov€ani iznosi ucesca
roditelja za troskove usluge koju pruza predSkolska ustanova.

(7) Prihodi ostvareni na osnovu novéanog uces¢a roditelja djeteta koje pohada javnu
predskolsku ustanovu uplacuju se na jedinstveni racun trezora jedinice lokalne samouprave
koja je osnovala predSkolsku ustanovu, dok se prihodi ostvareni na osnovu nov¢anog ucesca
roditelja djeteta koje pohada privatnu predskolsku ustanovu uplacuju na Ziro ra¢un ustanove.

Clan 103.

(1) Roditelji u javnim predskolskim ustanovama, u skladu sa utvrdenom ekonomskom
cijenom usluge, a na osnovu ugovora kojim se ureduju medusobna prava i obaveze izmedu
roditelja kao korisnika usluge i predskolske ustanove kao pruzaoca usluge, obezbjeduju
sredstva za direktne ili indirektne troSkove ishrane, realizaciju specijalizovanih programa i
osiguranje djece.

(2) U grupu direktnih i1 indirektnih troSkova ishrane ubrajaju se: troskovi nabavke
namirnica, troSkovi radne snage u procesu obrade i serviranja namirnica, pripreme i
dostavljanje obroka, troskovi utroska energije, komunikacionih, transportnih usluga i analize



ispravnosti obroka, troSkovi radne snage na rezijskim poslovima, odrzavanja i drugi troskovi
nastali u procesu pripreme i dostavljanja obroka.

(3) Troskovi za realizaciju specijalizovanih programa 1 troSkovi osiguranja djece ne
ulaze u mjesecni iznos koji roditelj placa za boravak djeteta u predskolskoj ustanovi.

Clan 104.

(1) Ministarstvo obezbjeduje:

1) sredstva za podrSku vaspitaca i stru¢nih saradnika — kreatora didaktickog
materijala i1 igraCaka u ustanovama na osnovu misljenja o kvalitetu didaktickog materijala i
igracaka Ministarstva i Zavoda,

2) dio sredstava za profesionalno usavrSavanje radnika u predskolskom vaspitanju i
obrazovanju,

3) sredstva za dobitnike Svetosavske nagrade.

(2) Ministarstvo moze obezbijediti sredstva i za nabavku materijala za rano ucenje i
stvaranje stimulativnog okruzenja u ustanovi.

(3) Ministarstvo moze u skladu sa usvojenim budzetom putem transfera obezbijediti i
sredstva za sufinansiranje rada predskolskih ustanova ¢iji je osniva¢ jedinica lokalne
samouprave 1 ustanova iz Clana 12. st. 6. 1 7. ovog zakona, a za obavljanje djelatnosti
predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja u izrazito nerazvijenim jedinicama lokalnih
samouprava, a na osnovu Odluke Vlade kojom se definiSe stepen razvijenosti jedinica lokalne
samouprave u Republici Srpsko;j.

(4) Sredstva iz stava 3. ovog ¢lana mogu biti utrosena iskljucivo za:

1) rashode za li¢na primanja koji se odnose na bruto plate zaposlenih i bruto naknade
troskova 1 ostalih licnih primanja zaposlenih,

2) rashode po osnovu koriS¢enja robe i usluga, osim rashoda koji se odnose na
direktne i indirektne troskove ishrane djece.

(5) Korisnik sredstava iz stava 3. ovog ¢lana duzan je da na mjeseCnom nivou
Ministarstvu dostavlja finansijski plan potrosnje i izvjeStaj o namjenskom utrosku sredstva u
skladu sa stavom 4. ovog Clana.

(6) Ukoliko Ministarstvo utvrdi da sredstva iz stava 4. ovog ¢lana nisu namjenski
utroSena, korisnik sredstava duzan je nenamjenski utroSena sredstva vratiti u Budzet
Republike Srpske.

Clan 105.

(D) Ministarstvo obezbjeduje sredstva za vaspitno-obrazovni rad za sprovodenje
Programa za djecu pred polazak u $kolu, u skladu sa aktom Vlade, a na osnovu obezbijedenih
sredstava u budzetu Republike i drugih izvora finansiranja.

2) Naknadu za obavljanje poslova iz ¢lana 30. ovog zakona utvrduje ministar na
osnovu Odluke Vlade o visini najnize plate za poslove za Cije se obavljanje zahtijeva
najmanje steceno vise obrazovanje.

3) Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana obuhvataju naknade za angazovana lica za
izvrSeni posao sa pripadaju¢im obavezama u skladu sa zakonom, pedagosku dokumentaciju
za dokumentovanje programa, nabavku didaktickih sredstava, potroSnog materijala i
materijala za igru i rano ucenje.

4) Ostale troskove za realizaciju Programa iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje
osniva¢ predskolske ustanove ili osnovna Skola ili druga ustanova u kojoj se realizuje
program.

Clan 106.



(1) Javna ustanova Javni fond za djeCiju zaStitu obezbjeduje naknadu za
sufinansiranje boravka u ustanovi djece od devet mjeseci do polaska u Skolu kojima je
utvrden status djeteta bez roditeljskog staranja u skladu sa propisima kojima se ureduje
socijalna zastita, djece sa smetnjama u razvoju koja imaju nalaz i misljenje, a ¢iji roditelji
imaju prebivaliSte na teritoriji Republike.

(2) Naknada iz stava 1. ovog Clana odreduje se u iznosu novcanog ucesca korisnika
usluga u javnoj predskolskoj ustanovi koju je utvrdio osnivac javne predskolske ustanove na
teritoriji jedinice lokalne samouprave u kojoj ¢e dijete pohadati predskolsku ustanovu.

(3) U slucaju da na teritoriji jedinice lokalne samouprave nema osnovane javne
predskolske ustanove, iznos naknada iz stava 1. ovog clana odreduje se u iznosu nov¢anog
ucesca roditelja u ustanovi koju dijete pohada.

(4) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje se na teret sredstava za zadovoljavanje
razvojnih potreba djece.

(5) Pored kategorija iz ¢lana 102. stav 6. ovog zakona, jedinica lokalne samouprave
obezbjeduje sredstva za sufinansiranje boravka u predskolskoj ustanovi 1 djetetu cija je
porodica korisnik prava na nov€anu pomo¢ i djetetu zrtvi nasilja u porodici u skladu sa
propisima kojima se ureduje oblast socijalne zastite.

(6) Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja za djecu bez roditeljskog staranja
smjestenu u ustanovu socijalne zastite za smjestaj djece 1 omladine bez roditeljskog staranja,
finansira se na teret te ustanove.

(7) Jedinica lokalne samouprave moze donijeti odluku o sufinansiranju troskova
usluga boravka djece u privatnoj predskolskoj ustanovi koja je upisana u Registar
predskolskih ustanova Ministarstva.

Clan 107.

Komunalne usluge i usluge preduzeca ciji je osnivac jedinica lokalne samouprave, a
koje koriste predskolske ustanove obraCunavaju se po cijenama za domacinstva.

GLAVA X
NADZOR I KAZNENE ODREDBE

Clan 108.

(1) Ministarstvo vr$i upravni nadzor nad radom predskolskih ustanova.

(2) Stru¢no-pedagoski nadzor vrsi Zavod.

(3) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa iz oblasti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja vrse nadlezni inspekcijski organi.

(4) Ministar donosi Pravilnik o ostvarivanju stru¢no-pedagoskog nadzora.

Clan 1009.

(1) U vrSenju stru¢no-pedagoskog nadzora inspektor — prosvjetni savjetnik je ovlaséen
da:

1) vrsi neposredan uvid u primjenu 1 realizaciju Programa predskolskog vaspitanja i
obrazovanja,

2) vr$i uvid u rad 1 organizaciju rada ustanove, rad vaspitaca, stru¢nih saradnika i
direktora,

3) pruza savjetodavno-instruktivhu pomoc¢ vaspitaCima, struénim saradnicima i
direktoru,

4) vr$i uvid u postupak vodenja pedagoSke dokumentacije 1 evidencije,



5) predlaze nadleznim organima preduzimanje neposrednih mjera za otklanjanje
nepravilnosti i mjera za unapredenje vaspitno-obrazovnog rada.

(2) O izvrSenom stru¢no-pedagoskom nadzoru obavezno se sainjava zapisnik o
¢injeni¢nom stanju, koji se dostavlja nadleznim organima ustanove i Ministarstvu ukoliko je
nadzor vrSen na zahtjev Ministarstva.

(3) Ukoliko se tokom vrSenja stru¢no-pedagoskog nadzora utvrde nepravilnosti,
direktor Zavoda rjeSenjem nalaze ustanovi otklanjanje utvrdenih nepravilnosti.

Clan 110.

(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona, opstih propisa i drugih akata iz
oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja vrsi Inspektorat, putem prosvjetne inspekcije.

(2) U vrsenju nadzora prosvjetni inspektor je ovlas¢en da:

1) zabrani obavljanje djelatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja ustanovi koja
radi bez rjeSenja o ispunjenosti uslova za osnivanje predskolske ustanove,

2) zabrani rad predskolskoj ustanovi koja ne ispunjava uslove u vezi sa brojem
vaspitata u odnosu na broj vaspitnih grupa, odnosno koja u roku odredenom u rjesenju o
otklanjanju navedenih nepravilnosti ne postupi po rjesenju inspektora,

3) zabrani rad predSkolskoj ustanovi koja nije registrovana u sudu, a koja je prema
ovom zakonu obavezna da se registruje,

4) nalozi poniStavanje pojedinacnih akata koji su u suprotnosti sa ovim zakonom,
drugim propisima i aktima donesenim na osnovu ovog zakona,

5) nalozi usaglaSavanje pojedinacnih akata ustanove sa propisima, ukoliko utvrdi da
su doneseni suprotno odredbama ovog zakona, drugim propisima i opstim aktima ustanove,

6) nalozi ustanovi da direktor, vaspitaci, strucni saradnici i ostali radnici predskolske
ustanove obave sistematski ljekarski specijalistic¢ki pregled,

7) nalozi formiranje strucnih tijela,

8) nalozi otklanjanje nedostataka u postupku vodenja evidencije i dokumentacije,

9) nalozi otklanjanje nedostataka u postupku upisa djeteta u predskolsku ustanovu,

10) nalozi da se u odredenom roku otklone nepravilnosti utvrdene inspekcijskim
pregledom,

11) nalozi sprovodenje drugih mjera i radnji propisanih ovim zakonom.

(3) Inspekcijski nadzor nad kvalitetom hrane i prodajom hrane u ustanovama i
igraonicama vrsi inspekcija za hranu u skladu sa propisima kojim se ureduje ta oblast.

(4) Inspekcijski nadzor nad sanitarno-tehni¢kim i higijenskim uslovima u ustanovama
1 igraonicama vrsi zdravstvena inspekcija u skladu sa propisima kojim se ureduje ta oblast.

(5) Inspekcijski nadzor nad primjenom prava i obaveza iz ugovora o radu i prijema u
radni odnos vrsi inspekcija rada u skladu sa propisima kojim se ureduje ta oblast.

(6) Inspekcijski nadzor nad primjenom propisa kojima se ureduje registracija igraonica
vrsi trziSna inspekcija.

(7) Inspekcijski nadzor nad radom igraonica u vezi sa primjenom standarda i
normativa za oblast predSkolskog vaspitanja i obrazovanja koji se odnose na rad igraonica
vrsi prosvjetna inspekcija.

(8) Lice koje smatra da su njegova prava povrijedena moze se, radi zastite svojih
prava, obratiti nadleznoj inspekciji u roku od mjesec dana od dana saznanja za ucinjenu
povredu, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana ucinjene povrede.

Clan 111.

(1) Novcanom kaznom od 1.000 KM do 5.000 KM kazni¢e se za prekrSaj ustanova
ako:



1) ne preduzme odgovarajue mjere i efikasne mehanizme zaStite protiv
diskriminacije i bilo koje vrste uznemiravanja (¢lan 8),

2)  pocne da radi i obavlja djelatnost, a ne ispunjava propisane uslove, odnosno
ako obavlja djelatnost bez odobrenja nadleznog organa (¢lan 13),

3) ne propiSe i ne sprovede mjere, nacin 1 postupak zastite i bezbjednosti djece
tokom boravka u predskolskoj ustanovi (¢lan 20),

4)  ne donese godiSnji program rada (¢lan 21),

5)  ne ostvaruje propisani program vaspitno-obrazovnog rada (¢lan 26),

6) ne omoguci izjasnjavanje roditelja na kojem ¢e jeziku dijete sticati predskolsko
vaspitanje i obrazovanje (¢lan 34),

7) upiSe dijete u predskolsku ustanovu bez dokumentacije propisane ovim
zakonom (¢lan 36),

8) ne primjenjuje standarde 1 normative u oblasti ishrane, njege,
preventivno-zdravstvene i socijalne zastite djece u predSkolskoj ustanovi (¢lan 38),

9)  kolektivno ne osigura djecu (¢lan 39),

10) ne pokrene proceduru za izradu individualizovanog vaspitno-obrazovnog
programa (¢l. 40. 142),

11) ne formira vaspitne grupe u skladu sa zakonom (¢l. 43. 1 44),

12) dozvoli promovisanje i prodaju robe ili usluga (¢lan 47),

13) realizuje programe, projekte, istrazivanja ili druge aktivnosti bez saglasnosti
Ministarstva (¢lan 47),

14) koristi priruénik ili drugi pisani materijal bez prethodne saglasnosti
Ministarstva (¢lan 47),

15) primi u radni odnos lice koje ne ispunjava uslove koji se odnose na nivo i vrstu
strucne spreme (¢lan 63),

16) primi radnika u radni odnos suprotno ¢lanu 65. ovog zakona,

17) pripravniku koji je zasnovao radni odnos ne obezbijedi mentora tokom trajanja
pripravni¢kog staza i ne snosi troSkove prvog polaganja strucnog ispita (¢lan 67. i ¢lan 68.
stav 10),

18) primi u radni odnos lice bez dokaza o obavljenom sistematskom ljekarskom —
specijalistickom pregledu 1 istim licima ne obezbijedi redovan godiSnji sistematski ljekarski —
specijalisticki pregled (¢lan 72),

19) ne pokrene disciplinski postupak protiv radnika koji ucini povredu radne
obaveze (Clan 74),

20) ne dozvoli sindikalno organizovanje (¢lan 77),

21) ne formira stru¢na tijela u skladu sa zakonom (¢lan 78),

22) ne vodi, neuredno vodi ili ne Cuva propisanu pedagoSku dokumentaciju i
evidenciju o vaspitno-obrazovnom radu (¢lan 81),

23) ne dostavi blagovremeno ili dostavi neta¢ne podatke osnivacu predskolske
ustanove, Zavodu i Ministarstvu (¢l. 89.195),

24) nenamjenski trosi sredstva za sufinansiranje rada predskolskih ustanova ¢iji je
osniva¢ jedinica lokalne samouprave i ustanova iz ¢lana 12. st. 6. i 7. ovog zakona, a za
obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja 1 obrazovanja u izrazito nerazvijenim
jedinicama lokalnih samouprava (¢lan 104).

(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kazni¢e se novéanom kaznom od 1.000 KM do
3.000 KM 1 odgovorno lice u ustanovi.

(3) Novcanom kaznom od 1.500 KM do 3.000 KM kazni¢e se za prekrSaj osnivac
predskolske ustanove ukoliko:

1) nema obezbijeden potreban broj stru¢nih saradnika, ostalih zaposlenih 1 dva
vaspitaca po jednoj vaspitnoj grupi, ukoliko se program realizuje duze od Sest sati dnevno
(Clan 13. stav 1. tacka 3),

2) ne donese odluku o prestanku rada predskolske ustanove (¢lan 16. st. 10.1 11),



3) koristi rije¢ vrti¢ u nazivu predskolske ustanove koja se osniva kao klub za djecu
(¢lan 18. stav 5),

4) ne da saglasnost na godis$nji program rada i ne usvoji izvjestaj o radu (¢lan 21),

5) ne imenuje direktora, niti vr§ioca duznosti direktora (¢l. 87. 1 88),

6) imenuje direktora suprotno odredbama ovog zakona (Clan 87),

7) ne razrijesi direktora duznosti ukoliko utvrdi da su ispunjeni uslovi propisani za
razrjeSenje direktora (¢lan 91),

8) ne donese odluku o ekonomskoj cijeni usluge u predskolskoj ustanovi (¢lan 102).

(4) Novcanom kaznom od 1.500 KM do 3.000 KM kazniée se za prekrSaj osnivac
osnovne Skole, centra za socijalni rad u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama
lokalne samouprave u kojima ne postoje predskolske ustanove, te ustanove socijalne zastite u
kojoj su smjeStena djeca bez roditeljskog staranja ukoliko ne donese akt kojim se brise
djelatnost predSkolskog vaspitanja i obrazovanja i ne dostavi je nadleZznim organima (¢lan 16.
st. 16.117).

(5) Nov¢anom kaznom od 1.500 KM do 3.000 KM kazniée se za prekrSaj osnivac
igraonice ukoliko obavlja djelatnost, a ne ispunjava uslove propisane standardima i
normativima za oblast predskolskog obrazovanja i vaspitanja, odnosno obavlja djelatnost bez
registracije kod nadleznog organa (¢lan 19).

GLAVA XI
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 112.

(D) Ministar ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti sljede¢e podzakonske akte:

1) Pravilnik o postupku za osnivanje i prestanku rada predskolske ustanove (¢lan
13. stav 9),

2) Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra predSkolskih ustanova (¢lan 15.
stav 4),

3) Pravilnik o standardima i normativima za oblast predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja (¢lan 20. stav 7),

4) Pravilnik o Programu predSkolskog vaspitanja i obrazovanja (¢lan 26. stav 5),

5) Pravilnik o dvojezicnom ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i rada na
jeziku nacionalnih manjina (Clan 34. stav 4),

6) Pravilnik o nac¢inu i uslovima ostvarivanja predSkolskog programa na stranom
jeziku (¢lan 35. stav 2),

7) Pravilnik o uslovima 1 nacinu ostvarivanja  ishrane, njege,
preventivno-zdravstvene i socijalne zastite djece u predskolskoj ustanovi (Clan 38. stav 4),

8) Pravilnik o nac¢inu i uslovima ostvarivanja programa predskolskog vaspitanja i
obrazovanja za djecu sa smetnjama u razvoju (¢lan 40. stav 10),

9) Pravilnik o standardima rada vaspitaca i stru¢nih saradnika (¢lan 50. stav 8),

10)  Pravilnlk o strutnom wusavrSavanju, ocjenjivanju 1 napredovanju
vaspitno-obrazovnih radnika i direktora u predskolskoj ustanovi (¢lan 55. stav 15),

11)  Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade vaspitadima i
struénim saradnicima (¢lan 56. stav 10),

12)  Pravilnik o radnom vremenu vaspitno-obrazovnih radnika 1 radnika
rasporedenih na poslovima preventivno-zdravstvene zaStite, ishrane 1 njege djece u
predskolskoj ustanovi (¢lan 59. stav 2),

13)  Pravilnik o vrsti struéne spreme zaposlenih u predskolskoj ustanovi (¢lan 63.
stav 2),



14)  Pravilnik o proceduri prijema u radni odnos u predskolsku ustanovu 1 nacinu
bodovanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem (Clan 65. stav 11),

15)  Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita za vaspitno-obrazovne radnike u
predskolskoj ustanovi (¢lan 68. stav 15),

16)  Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja pedagoske dokumentacije u predskolskoj
ustanovi (Clan 81. stav 5),

17)  Pravilnik o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predskolskoj
ustanovi (Clan 82. stav 8),

18)  Pravilnik o ostvarivanju stru¢no-pedagoskog nadzora (¢lan 108. stav 4),

19)  Uputstvo o etickom kodeksu tokom realizacije programa, projekata i
istrazivanja sa djecom predskolskog uzrasta (Clan 47. stav 8).

(2) Do donosenja propisa iz stava 1. ovog ¢lana primjenjivaée se podzakonski propisi
doneseni na osnovu Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske, br. 79/15, 63/20 i 64/22), koji nisu u suprotnosti sa odredbama ovog
zakona.

Clan 113.

(1) Zdravstveni radnici koji su danom stupanja na snagu ovoga zakona zateCeni na
radnom mjestu vaspitaca u predskolskoj ustanovi, a imaju viSe od 20 godina staza mogu
nastaviti obavljanje tih poslova u vaspitnim grupama, samo u jaslickim vaspitnim grupama.

2) Stru¢ni saradnici sa zavrSenim prvim ciklusom studija u trajanju od tri godine i
ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, koji su zasnovali radni odnos u predskolskoj ustanovi
do stupanja na snagu ovog zakona mogu nastaviti obavljanje tih poslova.

Clan 114.

(1) Predskolske ustanove osnovane u skladu sa ranije vaze¢im Zakonom duzne su
da rad, organizaciju i opsSte akte usklade sa ovim zakonom u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

2) Postupci zapoceti po propisima vaze¢im do dana stupanja na snagu ovog
zakona okoncaée se po tim propisima.

Clan 115.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o predskolskom vaspitanju i
obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 79/15, 63/20 i 64/22).

Clan 116.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srpske*.

Broj: PREDSJEDNIK
Datum: NARODNE SKUPSTINE

Nenad Stevandi¢



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O PREDSKOLSKOM
VASPITANJU I OBRAZOVANJU

| USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju sadrzan
je u Amandmanu XXXII t. 6. i 12. na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kome
Republika Srpska ureduje i obezbjeduje brigu o djeci i omladini, obrazovanje, kulturu i zastitu
kulturnih dobara, fizicku kulturu. Takode, ustavni osnov je sadrzan i u ¢lanu 70. tacka 2.
Ustava Republike Srpske, kojim je utvrdeno da Narodna skupstina Republike Srpske donosi
zakone.

II USKLADENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I PRAVILIMA ZA
IZRADU ZAKONA I DRUGIH PROPISA REPUBLIKE SRPSKE

Prema Misljenju Republickog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.04.020-2671/25
od 17. oktobra 2025. godine, ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u
Amandmanu XXXII tacka 12. na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika,
izmedu ostalog, ureduje 1 obezbjeduje brigu o djeci 1 omladini, kao i obrazovanje. Takode,
¢lanom 70. tacka 2. Ustava Republike Srpske utvrdeno je da Narodna skupstina Republike
Srpske donosi zakone.

Republicki sekretarijat za zakonodavstvo dao je pozitivno misljenje na Nacrt zakona o
predskolskom vaspitanju i obrazovanju, broj: 22.04.020-1477/25 od 20. maja 2025. godine.

Narodna skupstina Republike Srpske je na Petnaestoj redovnoj sjednici, odrzanoj 3.
jula 2025. godine, usvojila Nacrt zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju i donijela
Zaklju€ak broj: 02/1-021-842/25 od 3. jula 2025. godine, kojim se Ministarstvo prosvjete i
kulture zaduzuje da organizuje i sprovede javnu raspravu o navedenom Nacrtu zakona jer se
ureduju pitanja koja su od posebnog znacaja za gradane i o kojima je neophodno da se
konsultuju organi, organizacije, naucne i strucne institucije i zainteresovani gradani.

Obradiva¢ Zakona je, u skladu sa ¢lanom 41. stav 1. tacka 5. Pravila za izradu zakona
1 drugih propisa Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 24/14), u
Obrazlozenju Zakona naveo razloge za donoSenje ovog zakona, te je istakao da je neophodno
donoSenje novog teksta Zakona prevashodno zbog neprimjenljivosti pojedinih odredaba
vazeceg Zakona, uskladivanja sa drugim propisima, optimizacije administrativnih procedura,
proSirivanje prava za pojedine kategorije stanovniStva, kao i jasnijem preciziranju pojedinih
odredaba Zakona.

Obradiva¢ ovog zakona je, u skladu sa ¢lanom 41. stav 2. Pravila za izradu zakona i
drugih propisa Republike Srpske, u ObrazloZenju Prijedloga zakona naveo razlike Prijedloga
u odnosu na Nacrt zakona.

Navedene razlike se odnose na dodatnu razradu ¢lana koji se odnosi na upis djece u
predskolsku ustanovu, zatim je definisano da ¢e ustanova zatraZziti saglasnost osnivaca za
obezbjedivanje sredstava za angazovanje saradnika za vaspitaca ukoliko vaspitnu grupu
pohada dijete sa smetnjama u razvoju, a nalazom i misljenjem stru¢ne komisije preporuceno
je angazovanje saradnika za vaspitaca, te su preciznije definisane odredbe koje se odnose na
prijem vaspitaca u ustanovu 1 na pojam inkluzivnog vaspitanja i obrazovanja.

Pored navedenih razlika, u Prijedlogu zakona je propisano i da Ministarstvo prosvjete
1 kulture moze, u skladu sa usvojenim budzetom, putem transfera obezbijediti i1 sredstva za
sufinansiranje rada predskolskih ustanova ¢iji je osniva¢ jedinica lokalne samouprave i
ustanova koje su registrovane za obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja
u izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave, te da Javna ustanova Javni fond za



djeciju zastitu obezbjeduje naknadu za sufinansiranje boravka u ustanovi djece od devet
mjeseci do polaska u Skolu kojima je utvrden status djeteta bez roditeljskog staranja u skladu
sa propisima kojima se ureduje socijalna zaStita, djece sa smetnjama u razvoju koja imaju
nalaz i misljenje stru¢ne komisije, a ¢iji roditelji imaju prebivaliSte na teritoriji Republike.
Republicki sekretarijat za zakonodavstvo uputio je odredene sugestije obradivacu na
tekst Zakona, koje su se odnosile na poboljSanje formulacija teksta Prijedloga zakona, na
terminolosko uskladivanje Prijedloga zakona sa Zakonom o zastiti i spasavanju u vanrednim
situacijama (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 121/12, 46/14 i 111/21), u smislu
koris¢enja termina ,,proglasenje vanredne situacije” 1 na ,,vanredni dogadaj“, a koji se u
smislu ovog zakona odnose na realizaciju Interventnog predskolskog programa. Takode,
izvrSeno je terminolosko uskladivanje Prijedloga zakona sa Zakonom o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 67/20 i 107/24) i sa Zakonom o zvanjima koja se
sticu zavrSetkom visokog obrazovanja (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 33/14 i
63/14), u smislu preciznijeg definisanja vrste i nivoa visokog obrazovanja, te ciklusa
studijskog programa potrebnog za rad u predskolskim ustanovama. Upucene su sugestije i na
nacin pisanja teksta Obrazlozenja Zakona, u smislu ¢lana 41. Pravila za izradu Zakona i
drugih propisa Republike Srpske.
Obradivac¢ Zakona je upuéene sugestije prihvatio i ugradio u tekst Prijedloga zakona.
U skladu sa ¢lanom 36. stav 1. tacka 9) Poslovnika o radu Vlade Republike Srpske i
Smjernicama za konsultacije u izradi propisa i drugih ops$tih akata (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 86/22), obradiva¢ je u Obrazlozenju Zakona naveo da je tekst
Prijedloga zakona bio objavljen na internet stranici Ministarstva prosvjete i kulture i upucen
je svim relevantnim subjektima, kao 1 da su sve opravdane primjedbe i sugestije prihvacene.
Budu¢i da je predmetni Zakon usaglasen sa Ustavom, pravnim sistemom Republike
Srpske 1 Pravilima za izradu zakona 1 drugih propisa Republike Srpske, misljenje
Republickog sekretarijata za zakonodavstvo je da se Prijedlog zakona o predskolskom
vaspitanju i obrazovanju moze uputiti dalje na razmatranje.

I USKLADENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema Misljenju Ministarstva za evropske integracije i medunarodnu saradnju broj:
17.03-020-1489/25 od 25. septembra 2025. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i
analize Prijedloga zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju, nisu ustanovljeni
sekundarni obavezujuéi izvori prava Evropske unije koji su relevantni za predmet njegovog
uredivanja. Zbog toga u Izjavi o uskladenosti stoji ocjena ,,neprimjenjivo™.

IV RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Nakon pra¢enja 1 primjene Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 79/15, 63/20 1 64/22) pokazalo se neophodnim
donoSenje novog teksta Zakona prevashodno zbog neprimjenljivosti pojedinih odredaba
vazeteg Zakona, uskladivanja sa drugim propisima, optimizacije administrativnih procedura,
proSirivanje prava za pojedine kategorije stanovniStva, te jasnijem preciziranju pojedinih
odredaba Zakona.

S ciljem obezbjedivanja efikasnijeg sistema finansiranja rada predSkolskih ustanova i
ustanova koje obavljaju djelatnost predskolskog wvaspitanja i obrazovanja u izrazito
nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave, bilo je potrebno definisati zakonske odredbe na
osnovu kojih ¢e se stvoriti moguénost sufinansiranja rada navedenih ustanova iz republickog
budZzeta.

Pored navedenog, tekst vazeéeg Zakona imao je viSe izmjena i dopuna, kojima je
intervenisano u polovini ¢lanova osnovnog teksta Zakona. Iz tog razloga, a u skladu sa
¢lanom 59. stav 1. Pravila za izradu zakona i drugih propisa (,,Sluzbeni glasnik Republike



Srpske®, broj 24/14) za normiranje svih predloZenih novina potrebno je pristupiti izradi novog
zakona.

Imajué¢i u vidu naprijed navedeno, Ministarstvo prosvjete i kulture pripremilo je
Prijedlog zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

V OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA
I  Osnovne odredbe (Cl. 1. do 8. Prijedloga zakona)

Osnovnim odredbama Prijedloga zakona propisano je da je predskolsko vaspitanje i
obrazovanje sastavni dio jedinstvenog sistema vaspitanja i1 obrazovanja i djelatnost koja
obuhvata vaspitanje i obrazovanje djece od devet mjeseci do polaska u skolu. Nadalje,
odredeno je da se predskolsko vaspitanje i obrazovanje, pored predskolskih ustanova, moze
obavljati i u osnovnim Skolama, Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju i ustanovama
socijalne zastite (CL. 1, 2.1 3).

Odredbama ¢l. 4. i 5. detaljno su razradeni ciljevi i zadaci predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, dok je C¢l. 6. 1 7. definisano Sta se obezbjeduje predSkolskim vaspitanjem i
obrazovanjem i Sta obezbjeduje predskolska ustanova i druge ustanove koje obavljaju
djelatnost, a kojima se obezbjeduje jednaka dostupnost i mogucnost kvalitetnog vaspitanja i
obrazovanja, ishrana, njega, preventivno-zdravstvena 1 socijalna zaStita djece, kao i
ostvarivanje prava djece obezbjedivanjem uslova za ravnopravnu podrsku u razvoju i ucenju,
podrsku porodici u ostvarivanju uloge u vezi sa zasStitom, njegom, vaspitanjem, obrazovanjem
1 podsticanjem opsteg psihofiziCkog razvoja djece uz postivanje najboljih djecjih interesa.
Clanom 8. definisano je da ée predskolske ustanove obezbijediti efikasne mehanizme zastite
protiv diskriminacije i bilo koje vrste uznemiravanja, kao i da ¢e postupati u skladu sa
protokolom za zastitu djece od nasilja, zanemarivanja i zlostavljanja.

IT Savjetodavno tijelo u oblasti vaspitanja i obrazovanja
(¢l. 9. do 11. Prijedloga zakona)

Radi unapredenja vaspitanja i obrazovanja, formira se Savjet za razvoj predskolskog,
osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja kao nezavisno savjetodavno tijelo Vlade
Republike Srpske, te je propisan nacin izbora ¢lanova Savjeta i nadleznosti (¢1. 9. do 11).

III Osnivanje 1 prestanak rada predskolske ustanove
(¢l. 12. do 17. Prijedloga zakona)

Clanom 12. definisano je ko mozZe osnovati predskolsku ustanovu, odnosno da se predskolska
ustanova moze osnovati kao javna ili privatna ustanova, u zavisnosti od vlasniStva, kao i da
Vlada Republike Srpske svake cetiri godine utvrduje mrezu predskolskih ustanova.
Odredbama ¢l. 13. do 17. propisan je postupak osnivanja predSkolske ustanove, upis u
Registar predskolskih ustanova koji vodi Ministarstvo, postupak u slu¢ajevima mijenjanja
sjediSta ustanove, osnivanja organizacionih jedinica i sli¢no, kao 1 kada ustanova prestaje sa
radom.

IV Organizacija i rad predskolske ustanove
(Cl. 18. do 47. Prijedloga zakona)

Predskolska ustanova po svom organizacionom obliku moze biti djecji vrti¢ ili klub za djecu,
u zavisnosti od toga da li se radi o jednostavnijom ili sloZzenijem obliku organizovanja, kao da
li je objekat u kojem se obavlja djelatnost graden namjenski za potrebe obavljanja djelatnosti
predSkolskog vaspitanja i obrazovanja ili se djelatnost obavlja u prilagodenom prostoru.



Ustanova u svom sastavu moze imati organizacione jedinice koje nemaju svojstvo
samostalnog pravnog lica (¢lan 18).

Pored vaspitno-obrazovne djelatnosti, ovim zakonom (€lan 19) utvrden je nacin podsticanja i
razvijanja sposobnosti djece, te kvalitetnog ispunjavanja slobodnog vremena djece na nacin
da se za potrebe igre i1 druzenja djece mogu osnovati igraonice. Navedene igraonice za djecu
nemaju status predskolske ustanove, ali moraju da ispunjavaju uslove koji se odnose na
prostor u skladu sa podzakonskim propisima kojima se ureduju standardi i normativi za oblast
predskolskog vaspitanja i obrazovanja. Istim ¢lanom propisan je i nacin registracije ovih
igraonica, kao i nadleznost institucija u procesu registracije i kasnijeg rada.

Clanom 20. propisano je da predskolske ustanove i ustanove koje ostvaruju programe
predskolskog vaspitanja i1 obrazovanja primjenjuju standarde 1 normative za oblast
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, kao i da ¢e ministar donijeti pravilnik kojim se ureduju
navedeni normativi i standardi.

Odredbama ¢l. 21. do 24. definisan je nacin planiranja rada predskolske ustanove,
izvjeStavanja prema osnivacu i Ministarstvu prosvjete i kulture i radno vrijeme ustanove.
Odredbama ¢l. 25. do 31. propisano je koji se svi programi primjenjuju u predskolskoj
ustanovi, odnosno da se u okviru cjelovitih razvojnih programa primjenjuju specijalizovani
razvojni programi, interventni i kompenzacioni programi, programi za djecu pred polazak u
Skolu 1 programi jacanja roditeljskih znanja i sposobnosti u vaspitanju djece.

Utvrdeno je da se aktivnosti mogu organizovati i izvan ustanove, te je data moguénost
organizovanja produzenog boravka za djecu Skolskog uzrasta, odnosno prve trijade osnovne
Skole. Imajuéi u vidu da se brojne aktivnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja odvijaju i
izvan predskolske ustanove, takve aktivnosti moraju biti planirane i definisane godi$njim
programom rada ustanove (¢l. 32. 1 33).

Odredbama ¢l. 34. 1 35. propisano je da se vaspitno-obrazovni rad ostvaruje na jezicima
konstitutivnih naroda koji zZive u Republici Srpskoj. Isto tako, za djecu pripadnike nacionalnih
manjina program se moze ostvarivati na maternjem jeziku ili dvojezi¢no, kao i1 da se program
u cjelini ili dio programa moze ostvarivati i na stranom jeziku.

Clanom 36. precizirano je da se nadin i postupak upisa djece u ustanovu ureduje aktom
ustanove, dok su Zakonom definisane kategorije koje imaju prednost pri upisu ukoliko ne
postoje potrebni uslovi za obuhvat sve predskolske djece.

Clanom 37. propisano je da se zdravstvena zatita djece ureduje propisima kojima se ureduje
oblast zdravstvene zastite.

Budu¢i da se u predskolskim ustanovama, pored vaspitno-obrazovnog rada, vodi briga i o
zdravlju, ishrani, njezi i drugim aspektima vaznim za pravilan razvoj djece, ministar propisuje
standarde 1 normative na osnovu kojih ¢e se isto osigurati (¢lan 38).

Clanom 39. definisano je da je ustanova duzna da kolektivno osigura svu djecu tokom
boravka u ustanovi, izuzev djecu Skolskog uzrasta koja pohadaju produzeni boravak buduci
da su oni osigurani u osnovnoj skoli koju pohadaju.

Odredbama clana 40. propisan je nacin ukljucivanja u vaspitno-obrazovni rad djece sa
smetnjama u razvoju, dok je ¢lanom 41. definisan nacin organizovanja resursnih centara za
inkluzivno vaspitanje i obrazovanje u okviru skola za djecu sa smetnjama u razvoju.

Za potencijalno nadarenu djecu, djecu sa teSkocama u ucenju, djecu izloZenu socijalno
rizicnim ponaSanjima, djecu bez roditelja 1 djecu koja ne poznaju jezik program se ostvaruje
prema individualizovanom vaspitno-obrazovnom programu, zavisno od potreba i mogucénosti
djece (Clan 42).

Odredbama ¢l. 43. 1 44. definisan je nacin formiranja vaspitnih grupa 1 maksimalan broj djece
u vaspitnim grupama.

Odredbama ¢l. 45. 1 46. propisano je da se u funkciji unapredenja obrazovanja i vaspitanja
predskolske ustanove mogu povezivati u strukovna udruzenja, a vaspitaci i stru¢ni saradnici u
strukovna drustva.



Clanom 47. propisano je nacin realizacije programa u ustanovama od strane nevladinih
organizacija, drugih ustanove i organizacija, kao i fizickih lica.

V Zaposleni u predskolskoj ustanovi (¢l. 48. do 64. Prijedloga zakona)

Odredbama ¢l. 48. do 53. definisani su zadaci i podrucja rada vaspitaca, strucnih saradnika i
medicinskih tehnicara, opsti uslovi za rad u ustanovi i drugi neophodni uslovi za rad. Pored
navedenog, propisano je da vaspitno-obrazovni rad za djecu sa smetnjama u razvoju
uklju¢enu u redovne uzrasne grupe u predsSkolskoj ustanovi obavljaju vaspitaci uz strucnu
podrsku defektologa, u zavisnosti od vrste smetnje, kao i da ustanove koje imaju vise od pet
vaspitnih grupa angazuju stru¢nog saradnika u zavisnosti od potrebe ustanove. Utvrdeno je da
ustanove mogu ostvariti saradnju sa drugim predskolskim ustanovama sa podrucja iste ili
druge jedinice lokalne samouprave putem udruzivanja ljudskih i materijalno-finansijskih
resursa za potrebe saradnje, a sve s ciljem poboljSanja efikasnosti i ekonomicnosti u
ostvarivanju podizanja nivoa kvaliteta svojih usluga.

S ciljem kvalitetnog vaspitno-obrazovnog rada, ovaj zakon obavezuje vaspitace i strucne
saradnike da se stalno stru¢no usavrSavaju, stiCu¢i nova znanja i vjeStine u skladu sa
programom stru¢nog usavrSavanja. Isto tako, u zavisnosti od ostvarenih rezultata i ocjena o
radu, vaspitno-obrazovni radnici mogu postepeno napredovati u strucna zvanja: mentor,
savjetnik 1 vi$i savjetnik (Cl. 54. 1 55).

Clanom 56. propisano je da za izuzetne rezultate i zalaganje u radu sa djecom, za
ucestvovanje u razvijanju i javnom predstavljanju primjera dobre prakse, za uspjeSnu
primjenu savremenih dostignu¢a, metoda i tehnologija u vaspitno-obrazovnom procesu, za
doprinos unapredivanju kvaliteta rada predskolske ustanove i razvijanju pozitivne atmosfere u
predskolskoj ustanovi, te doprinos njenom ugledu u doma¢im i medunarodnim okvirima,
vaspitaci ili struéni saradnici mogu biti nagradeni Svetosavskom nagradom, kao i da ministar
rjeSenjem imenuje Komisiju za dodjelu Svetosavske nagrade. Nadalje, definisano je da se
dobitniku Svetosavske nagrade dodjeljuje povelja i nov€éana nagrada, a nov€ana nagrada se
dodjeljuje u visini prosjeCne mjeseCne plate nakon oporezivanja isplaéene nastavniku u
Republici, u mjesecu prije dodjeljivanja nagrade.

Njegu 1 brigu o zastiti 1 unapredivanju zdravlja djece u ustanovama realizuju medicinski
tehnicari (¢lan 57).

Clanom 58. propisano je da na poslovima preventivno-zdravstvene zastite, ishrane i njege
djece moze biti angazovan doktor medicine i stomatologije, specijalista pedijatrije, i/ili
nutricionista — dijeteticar, dok je clanom 59. definisano da ministar donosi Pravilnik o radnom
vremenu  vaspitno-obrazovnih  radnika 1 radnika rasporedenih na  poslovima
preventivno-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece u predskolskoj ustanovi.

S ciljem unapredenja procesa inkluzije djece u predSkolske ustanove, ¢lanom 60. definisano je
da vaspitna grupa koja ima dijete sa smetnjama u razvoju moze da ima saradnika za vaspitaca
koji pruza tehnicku pomo¢ djetetu i vaspitacu. Tehnicka pomo¢ podrazumijeva pruzanje
podrske djetetu pri obavljanju licne higijene, podrsku u kretanju djeteta i podrSku prilikom
ruCavanja i odijevanja, kao i1 pruzanje operativne podrSke vaspitacu pri realizaciji dnevnih
aktivnosti.

Clanom 61. propisano je da predikolska ustanova moze imati sekretara i ra¢unovodu, te su
propisani uslovi koji se odnose na odgovaraju¢e visoko obrazovanje neophodnog za rad na
navedenim poslovima.

Poslove kojima se obezbjeduje ishrana, higijena, fizicka zaStita djece i zaposlenih 1 ispravno
tehnicko funkcionisanje objekata i opreme u predskolskoj ustanovi obavljaju saradnici (¢lan
62).

Clanom 63. propisano je da ¢e ministar donijeti pravilnik kojim se propisuje vrsta struéne
spreme zaposlenih u predSkolskim ustanovama, buduéi da radni odnos moze zasnovati lice
koje ispunjava uslove propisane navedenim pravilnikom.



Clanom 64. propisano je da se broj radnika u predskolskim ustanovama definiSe aktom
predskolske ustanove, a zavisi od oblika rada, broja vaspitnih grupa u ustanovi, veliine
objekta i drugih uslova, a u skladu sa definisanim normativima.

VI Prijem u radni odnos, prava i obaveze radnika
(¢l. 65. do 77. Prijedloga zakona)

Odredbama ¢l. 65. i 66. definisan je nacin i postupak prijema u radni odnos radnika sa
odgovaraju¢im visokim obrazovanjem. Takode, propisano je da ¢e ministar prosvjete i kulture
donijeti pravilnik kojim se propisuje procedura prijema, kriterijumi za prijem u radni odnos i
nacin bodovanja kandidata da bi se prijem radnika u radni odnos ucinio objektivnijim. Pored
navedenog, ¢lanom 66. Zakona propisano je da u slucajevima kada se na javni konkurs za
prijem vaspitaca, u javnoj ili privatnoj predskolskoj ustanovi ne prijavi lice koje ispunjava
uslove za obavljanje poslova vaspitata u vezi sa stru¢nom spremom, direktor raspisuje
ponovni konkurs uz navodenje da poslove vaspitaca mogu obavljati pedagog, nastavnik
razredne nastave, psiholog, defektolog, odnosno specijalni edukator — rehabilitator i logoped
ili socijalni radnik, a navedena lica su onda duzna u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnog odnosa steci zvanje na studijskom programu predskolskog vaspitanja i obrazovanja ili
programu za obrazovanje vaspitaca.

U realizaciji vaspitno-obrazovnog rada mogu ucestvovati pripravnici i lica na stru¢nom
usavrSavanju u skladu sa zakonom, a budu¢i da je rije¢ o licima sa odgovaraju¢im visokim
obrazovanjem, propisan je nacin obavljanja pripravni¢kog staza i obaveza polaganja stru¢nog
ispita. Detaljnije je definisano po kojem programu se polaze strucni ispit i ko je zaduzen za
sprovodenje istog (¢l. 67. do 70).

Imaju¢i u vidu da se do sada pokazalo da je studentima vaspita¢ima i1 drugim
vaspitno-obrazovnim radnicima koji po zavrSenom fakultetu mogu raditi u predskolskim
ustanovama potrebno viSe prakse, ovim zakonom je precizirano da se rjeSenjem ministra
odreduju predskolske ustanove — vjezbaonice, u kojima ¢e se realizovati studentska praksa za
potrebe prakticnog osposobljavanja studenata (¢lan 71).

S obzirom na to da su zaposleni u predskolskim ustanovama u neposrednom kontaktu sa
djecom tokom vaspitno-obrazovnog procesa, dnevne njege i1 brige o njima, ¢lanom 72.
propisano je da se psihicka, fizicka i zdravstvena sposobnost zaposlenih provjerava prilikom
zasnivanja radnog odnosa, ali 1 tokom rada i to najmanje jednom godisnje.

Clanom 73. propisano je da rad u predskolskoj ustanovi ne moZe obavljati lice koje je
pravosnazno osudeno za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje poslova u
predskolskoj ustanovi.

Odredbama ¢l. 74. 1 75. propisano je da zaposleni u predskolskim ustanovama disciplinski
odgovaraju za povrede radne duznosti, s tim da su zakonom definisane teze i lakSe povrede
radnih duznosti, dok se postupak izricanja disciplinskih mjera i odgovornost za povredu
radnih duZnosti utvrduje odredbama posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti
obrazovanja 1 kulture 1 opStim aktima predskolske ustanove.

Clanom 76. propisano je da se statutom predskolske ustanove odreduje nadin i uslovi
koris¢enja godiSnjeg odmora, te je data mogucénost ustanovama za organizovanje kolektivnog
godiSnjeg odmora uz saglasnost osnivaca, jer sugestije zaposlenih u predskolskim ustanovama
govore da je neophodno obezbijediti vrijeme za kompletnu dezinfekciju i1 kreCenje prostora u
kome borave djeca, $to je neizvodljivo tokom boravka djece u ustanovi.

Clanom 77. definisano da zaposleni u predskolskim ustanovama ostvaruju pravo na
sindikalno organizovanje i Strajk u skladu sa pozitivnim propisima.



VII Strucna tijela 1 pedagoska dokumentacija
(¢l. 78. do 84. Prijedloga zakona)

Odredbama ¢l. 78. do 80. propisano je da su strucna tijela u predSkolskim ustanovama,
Stru¢no vijee 1 strucni aktiv, te su propisane nadleznosti navedenih organa. Isto tako,
propisano je da predskolske ustanove koje imaju jednu ili dvije vaspitne grupe mogu formirati
strucne timove koji obavljaju poslove propisane za rad strucnog aktiva kako bi nacin
organizovanja stru¢nih aktiva pratio koncepciju vaspitno-obrazovnog procesa djece
predskolskog uzrasta.

Clanom 81. precizirano je da predskolske ustanove vode pedagosku dokumentaciju i
evidenciju o svom radu, Sta ¢ini navedenu dokumentaciju, kao i da ¢e ministar prosvjete i
kulture donijeti pravilnik kojim se propisuje sadrzaj i nacin vodenja pedagoske
dokumentacije.

Odredbama ¢l. 82. do 84. propisano je da se u ustanovi, radi unapredenja kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada, sprovodi samovrednovanje i spoljasnje vrednovanje rada, te da
ministar donosi Pravilnik o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predskolskoj
ustanovi.

VIII Upravljanje i rukovodenje (Cl. 85. do 99. Prijedloga zakona)

Clanom 85. definisani su organi upravljanja i rukovodenja predikolskom ustanovom, te je
tako upravni odbor definisan kao obavezan organ upravljanja samo za ustanove ¢iji je osnivaé
Republika ili jedinica lokalne samouprave. U slucajevima kada je osniva¢ predskolske
ustanove fizicko ili pravno lice, funkciju direktora moze vrsiti sam osniva¢, ukoliko ispunjava
uslove za imenovanje direktora propisane ovim zakonom.

Imenovanje i uslovi za direktora i vrSioca duznosti direktora predSkolske ustanove, te
nadleZnosti i naGin prestanka duZnosti direktora propisani su &l. 86. do 91. Clanom 92.
propisano je da rad direktora ocjenjuje osnivac, te su propisani elementi za ocjenjivanje
direktora.

Clanom 93. propisano je da se direktori predikolskih ustanova mogu organizovati putem
aktiva direktora predskolskih ustanova, te da isti moze imati i regionalne aktive.

Sastav 1 nadleZnosti upravnog odbora, kao 1 vrijeme na koje se isti imenuje precizirani su ¢l.
94.1095.

Odredbama ¢l. 96. do 98. data je moguénost roditeljima djece koja pohadaju predskolsku
ustanovu da osnuju savjet roditelja, te su propisani poslovi, na€in formiranja i rada istog.
Clanom 99. precizirano je da predikolska ustanova donosi statut kao osnovni opsti akt i druge
akte, a sve s ciljem definisanja jasnih procedura i nesmetanog poslovanja.

IX Finansiranje predSkolskih ustanova
(¢l. 100. do 107. Prijedloga zakona)

Odredbama ¢l. 100. i 101. propisano je da sredstva za obavljanje djelatnosti predskolskog
vaspitanja i obrazovanja obezbjeduje osnivac, kao i da predskolska ustanova moze ostvariti
prihode i na osnovu donacija, sponzorstva, uceS¢a roditelja, primjenom propisa kojima se
ureduje javno-privatno partnerstvo i na osnovu drugih izvora.

Clanom 102. definisano je da osnivaé javne predskolske ustanove donosi odluku u kojoj mjeri
1 procentu ¢e izdvajati za oblast predSkolskog vaspitanja 1 obrazovanja, kao 1 da osnivac za
kalendarsku godinu donosi odluku o ekonomskoj cijeni usluge predskolske ustanove, a isto
tako odreduje 1 iznos novCanog uceSca roditelja za boravak djeteta, odnosno koris¢enje
usluge.

U javnim predskolskim ustanovama sredstva za realizaciju specijalizovanih programa,
troskove ishrane i osiguranja djece obezbjeduju korisnici usluga u skladu sa ugovorom kojim



se ureduju medusobna prava i obaveze izmedu korisnika usluge 1 predskolske ustanove (¢lan
103).

Odredbama ¢l. 104. 1 105. precizirano je za koje namjene Ministarstvo obezbjeduje sredstva,
te je tako definisano da se obezbjeduje dio sredstava za profesionalno usavrSavanje radnika
sredstva za podrSku vaspitaca i strucnih saradnika — kreatora didaktickog materijala i igracaka
u ustanovama, sredstva za dobitnike Svetosavske nagrade.

Nadalje, regulisano je da Ministarstvo moze obezbijediti sredstva i za nabavku materijala za
rano ucenje i stvaranje stimulativnog okruzenja u ustanovi, kao i sredstva za sufinansiranje
rada predskolskih ustanova ciji je osnivac¢ jedinica lokalne samouprave i ustanova koje
obavljaju djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja u izrazito nerazvijenim
jedinicama lokalne samouprave, a na osnovu Odluke Vlade kojom se definiSe stepen
razvijenosti jedinica lokalne samouprave u Republici Srpskoj. Predlaganjem ove odredbe
pruzi¢e se podrska finansijski nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave za obavljanje
djelatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja. Narocito je znacajna podrska lokalnim
samoupravama koje do sada nisu imale osnovanu predskolsku ili drugu ustanovu koja obavlja
djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja, a sve s ciljem pruzanja pravovremene
podrske djeci predskolskog uzrasta, odnosno jednake dostupnosti vaspitanja i obrazovanja.
Isto tako, definisano je da obezbjeduje sredstva za vaspitno-obrazovni rad za sprovodenje
programa za djecu pred polazak u skolu.

Javni fond za djeciju zastitu obezbjeduje naknadu za sufinansiranje boravka u ustanovi djece
kojima je utvrden status djeteta bez roditeljskog staranja i djece sa smetnjama u razvoju koja
imaju nalaz i miSljenje stru¢ne komisije, dok jedinica lokalne samouprave obezbjeduje
sredstava za sufinansiranje boravka u predskolskoj ustanovi djece korisnika prava na novcanu
pomo¢ i djeca zrtve nasilja u porodici u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast
socijalne zastite (¢lan 106).

Clanom 107. uredeno je da se komunalne usluge i usluge preduzeéa &iji je osnivaé jedinica
lokalne samouprave, a koje koriste predskolske ustanove obraCunavaju po cijenama za
domacinstva.

X Nadzor i kaznene odredbe (¢l. 108. do 111. Prijedloga zakona)

Odredbama ¢l. 108. do 110. precizirano je ko vr$i nadzor nad radom predskolskih ustanova i
primjenom ovog zakona, koje su nadleznosti prosvjetnog savjetnika Republickog pedagoskog
zavoda 1 prosvjetnog inspektora Republicke uprave za inspekcijske poslove, te drugih
inspektora.

Clanom 111. navedeni su prekriaji za ustanove i igraonica za koje je propisana nov¢ana
kazna.

XI Prelazne 1 zavr$ne odredbe (¢l. 112. do 116. Prijedloga zakona)

Clanom 112. propisano je da ¢e ministar u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti utvrdene podzakonske akte.

Clanom 113. propisano je da zdravstveni radnici koji su danom stupanja na snagu ovoga
zakona zateCeni na radnom myjestu vaspitata u predskolskoj ustanovi, a imaju visSe od 20
godina staza mogu nastaviti obavljanje tih poslova samo u jaslickim vaspitnim grupama.
Clanom 114. utvrduje se da su predikolske ustanove osnovane u skladu sa ranije vaze¢im
zakonom duzne da rad, organizaciju i opsSte akte usklade sa ovim zakonom u roku od godinu
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Odredbama ¢l. 115. 1 116. definisano je da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana po
objavljivanju u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske®, kada prestaje da vazi postojeci
Zakon o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br.
79/15, 63/20 1 64/22).



VI RAZLIKE PRIJEDLOGA ZAKONA U ODNOSU NA NACRT ZAKONA

Narodna skupstina Republike Srpske je na Petnaestoj redovnoj sjednici, odrzanoj 3.
jula 2025. godine, usvojila Nacrt zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju i donijela
Zakljucak broj: 02/1-021-842/25 od 3. jula 2025. godine, koji je objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srpske®, broj 58/25, kojim se Ministarstvo prosvjete i kulture zaduzuje da
u roku od 30 dana organizuje i sprovede javnu raspravu o navedenom Nacrtu zakona, buducéi
da se ovim zakonom ureduju pitanja koja su od posebnog znacaja za gradane i neophodno je
da se o tome konsultuju organi, organizacije, nau¢ne i strucne institucije i zainteresovani
gradani.

Javne rasprave sprovedene su u Bijeljini, Istoénom Sarajevu i Banjoj Luci,
zainteresovanost je bila velika uz ucesce preko 100 ucesnika i to: predstavnika predSkolskih
ustanova, jedinica lokalnih samouprava, inspekcijskih organa, Republickog pedagoskog
zavoda, nevladinog sektora i ostali zainteresovani gradani.

U toku javnih rasprava prijedlozi i sugestije za izmjenu teksta Nacrta zakona odnosile
su se na unapredenje partnerstva predskolske ustanove i porodice kroz dalje ukljucivanje
roditelja 1 ostalih ¢lanova porodice u rad predskolskih ustanova, blagovremeno informisanje
roditelja o svim bitnim deSavanjima i promjenama u ustanovi, sa posebnim osvrtom na zastitu
privatnosti djeteta i porodice. Takode, traZzeno je da se preciznije definiSu pojedini termini i
odredbe s ciljem jasnijeg razumijevanja i primjene odredaba u praksi.

U skladu s tim, dodatno je razraden ¢lan Prijedloga zakona kojim se definiSe upis
djece u ustanovu. U odnosu na Nacrt zakona, Prijedlogom zakona je propisano da ukoliko ne
postoje potrebni uslovi za obuhvat sve predskolske djece, u predskolsku ustanovu prednost pri
upisu imaju i djeca kojima je dijagnostikovana rijetka bolest, kao i djeca ¢iji su roditelji lica
sa teSkim oboljenjima. Nadalje, ukoliko i dalje nisu primljena sva djeca, definisani su dodatni
kriterijumi na osnovu kojih se vrsi prijem djece. Takode, definisano je da direktor javne
predskolske ustanove raspisuje konkurs za prijem djece u ustanovu najmanje dva mjeseca
prije pocetka radne godine, kao i ukoliko se u toku godine steknu uslovi za prijem djece u
ustanovu, prijem se vr$i na osnovu liste prijavljene djece po predmetnom konkursu.

Na zahtjev predskolskih ustanova koje organizuju produzeni boravak, definisano je da
te ustanove nisu u obavezi kolektivno osigurati djecu od povreda i nesretnog slucaja, buduci
da su djeca koja pohadaju osnovnu Skolu ve¢ osigurana u skoli.

Preciznije je definisano Sta podrazumijeva inkluzivno vaspitanje i obrazovanje i da ¢e
ustanova zatraziti saglasnost osnivaca za obezbjedivanje sredstava za angazovanje saradnika
za vaspitaca ukoliko vaspitnu grupu pohada dijete sa smetnjama u razvoju kojem je nalazom i
misljenjem strucne komisije preporuceno angazovanje saradnika za vaspitaca ili ukoliko je
opservacioni tim ustanove dao preporuku da se u vaspitnoj grupi angazuje saradnik za
vaspitaca.

S ciljem podizanja znacaja Svetosavske nagrade vaspita¢ima i stru¢nim saradnicima
za ostvarene izuzetne rezultate i zalaganje u radu, kao i unapredenja vaspitno-obrazovnog
procesa, na prijedlog Republickog pedagoskog zavoda, definisano je da kandidat treba da ima
najmanje 15 godina radnog staza na mjestu vaspitaca ili/i strucnog saradnika.

Na zahtjev Republi¢ke uprave za inspekcijske poslove — sektor prosvjetne inspekcije,
preciznije su definisane odredbe koje se odnose na prijem vaspita¢a u javnoj ili privatnoj
predskolskoj ustanovi. Tako je definisano da ukoliko se na javni konkurs ne prijavi lice koje
ispunjava uslove koji se odnose na stru¢nu spremu za obavljanje poslova vaspitaca, direktor
raspisuje novi javni konkurs na koji se moze na odredeno vrijeme primiti lice koje ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu stru¢nog saradnika ili nastavnika razredne nastave pod
uslovom da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne potrebno zvanje.
Dodatno je propisano da direktor ustanove rjeSenjem imenuje vaspitaca sa odgovarajuéim
zvanjem koji ¢e pruzati kontinuiranu podrsku 1 vr$iti nadzor nad radom pedagoga, nastavnika



razredne nastave, psihologa, defektologa, odnosno specijalnog edukatora — rehabilitatora i
logopeda, odnosno socijalnog radnika koji obavlja poslove vaspitaca.

Prijedlogom zakona propisno je da ¢e se na pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
ovim zakonom primjenjivati zakon kojim se propisuju radni odnosi.

Prilikom samovrednovanja rada predskolske ustanove direktor imenuje tim za
samovrednovanje koji ¢e imati viSe ¢lanova u odnosu na broj propisan Nacrtom zakona,
odnosno najmanje pet, a najvise 15 ¢lanova iz reda vaspitaca, stru¢nih saradnika, roditelja ili
osnivaca. Isto tako, brisane su odredbe koje se odnose na mogucnost podnosSenja prigovora
Republickom pedagoskom zavodu na izvjestaj o spoljasnjem vrednovanju.

Na zahtjev Ombudsmana za djecu dopunjene su odredbe kojima se definiSu poslovi
Savjeta roditelja.

Pored navedenog, propisano je da Ministarstvo moze u skladu sa usvojenim
budzetom, putem transfera, obezbijediti 1 sredstva za sufinansiranje rada predSkolskih
ustanova Ciji je osniva¢ jedinica lokalne samouprave i ustanova koje su registrovane za
obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja u izrazito nerazvijenim
jedinicama lokalne samouprave, a na osnovu Odluke Vlade o stepenu razvijenosti jedinica
lokalne samouprave u Republici Srpskoj.

Radna grupa za izradu Zakona je razmotrila primjedbe i sugestije na Nacrt zakona, te
je u Prijedlog zakona uvrstila primjedbe i1 sugestije koje su materija zakona i koje mogu
dovesti do unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa.

Ostali prijedlozi su razmatrani 1 ocijenjeni kao neosnovani, tako da ih Komisija za
izradu izmjena i dopuna Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju nije usvojila, a $to
je konstatovano u Izvjestaju sa javnih rasprava.

VII UCESCE JAVNOSTI I KONSULTACIJE U IZRADI ZAKONA

Nakon usvajanja Nacrt zakona o predskolskom vaspitanju 1 obrazovanju na Petnaestoj
redovnoj sjednici Narodne skupsStine Republike Srpske, odrzanoj 3. jula 2025. godine,
Ministarstvo prosvjete 1 kulture organizovalo je i sprovelo javne rasprave o navedenom
Nacrtu zakona. Shodno navedenom, sacinjen je IzvjeStaj o rezultatima javnih rasprava sa
misljenjima i prijedlozima iznesenim na tim raspravama.

U skladu sa Smjernicama za konsultacije u izradi propisa i drugih opstih akata
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 86/22), Ministarstvo prosvjete 1 kulture je na
internet stranici, kao i na veb-aplikaciji — eKonsultacije objavilo tekst Prijedloga zakona o
predskolskom vaspitanju i obrazovanju, kako bi se tekst Zakona ucinio dostupnim svim
zainteresovanim organima i pojedincima radi davanja eventualnih miSljenja, prijedloga i
sugestija.

Isto tako, Prijedlog zakona upucen je Ministarstvu finansija, Ministarstvu pravde,
Ministarstvu uprave i lokalne samouprave, Ministarstvu za nau¢no-tehnoloski razvoj 1 visoko
obrazovanje, Ministarstvu rada i boracko-invalidske zaStite, Ministarstvu privrede i
preduzetniStva, Ministarstvu za evropske integracije i medunarodnu saradnju, Republickom
pedagoskom zavodu, Republickoj upravi za inspekcijske poslove, Centru za jednakost i
ravnopravnost polova Republike Srpske, Ombudsmanu Republike Srpske, Savezu opstina i
gradova Republike Srpske, Sindikatu obrazovanja, nauke i kulture Republike Srpske,
jedinicama lokalnih samouprava 1 predskolskim ustanovama.

Sve pristigle primjedbe su razmotrene od strane imenovane Komisije za izradu
Zakona, a opravdane primjedbe 1 sugestije su prihva¢ene, odnosno primjedbe koje su predmet
ovog zakona 1 koje nisu u suprotnosti sa drugim propisima.



VIII PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPSTIH AKATA
NA UVOBENJE NOVIH ILI UKIDANJE POSTOJECIH FORMALNOSTI
KOJE OPTERECUJU PRIVREDNO POSLOVANJE

Uvidom u Prijedlog zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju i Obrazac 1.
procjene uticaja zakona, Ministarstvo privrede i preduzetniStva u Misljenju broj:
18.06-322-264/25 od 16. oktobra 2025. godine konstatuje da je obradiva¢ sproveo sljedece
metodoloske korake procjene uticaja propisa:

Prijedlog zakona uskladen je sa Strategijom razvoja predskolskog, osnovnog i
srednjeg vaspitanja i obrazovanja Republike Srpske za period 2022-2030. godina i sa
ciljevima odrzivog razvoja, odnosno sa Ciljem 4 — ,,Obezbijediti inkluzivno i kvalitetno
obrazovanje i promovisati mogucnost cjelozivotnog ucenja za sve*.

U vezi s problemom koji se Zeli rijesiti, obradiva¢ navodi da su se od posljednjih
izmjena i dopuna ovog zakona socijalne i ekonomske prilike promijenile i da se ukazala
potreba za izradom novog zakonskog rjeSenja. Naime, tokom primjene vazeceg zakona
primijeeno je da u pojedinim jedinicama lokalnih samouprava nema dovoljnog broja
vaspitaCa, te da je potrebno omoguciti da se drugi vaspitno-obrazovni radnici (nastavnici
razredne nastave, psiholozi, defektolozi i ostali stru¢ni saradnici) angazuju na mjestu
vaspitaCa. Takode, prepoznata je potreba Sirenja prostornih kapaciteta predskolskih ustanova,
a Prijedlogom zakona je precizirano da se dio sredstava za izgradnju objekata predskolskih
ustanova moze obezbijediti iz budZeta Republike Srpske. S ciljem preventivne zastite djece i
uskladivanja sa Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti i vaze¢im Pravilnikom o
uslovima i naCinu ostvarivanja ishrane, njege, preventivno-zdravstvene i socijalne zastite
djece u predskolskoj ustanovi bilo je neophodno predvidjeti i da se u ljekarskom uvjerenju
navodi da li su ispunjeni uslovi za boravak djeteta u kolektivu. Pored navedenog, dat je veci
znacaj preventivnoj zdravstvenoj zastiti, ishrani i njezi djece. Prijedlogom je utvrdeno i da je
potrebno detaljnije razraditi odredbe koje se odnose na kontinuirano unapredenje
kompetencija vaspitno-obrazovnih radnika, kao i sistem samovrednovanja i spoljasnjeg
vrednovanja rada predSkolskih ustanova. Prijedlogom zakona smanjene su naknade za
polaganje stru¢nog ispita i brisane su odredbe koje nisu bile sprovodive u praksi (obracun
troSkova komunalnih usluga). Obradiva¢ posebno istice da se Prijedlogom zakona nastojali
smanyjiti troskovi roditelja za boravak djece u privatnim predskolskim ustanovama, zbog cega
su propisane odredbe koje se odnose na mogucnost sufinansiranja troSkova roditelja za
boravak djeteta.

Opsti cilj donosenja Prijedloga zakona je da se unaprijedi sistem 1 podigne standard
predskolskog vaspitanja i obrazovanja u Republici Srpskoj kroz preciznije definisanje
zakonskih odredaba, unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, obezbjedenje
kadrovskih resursa i uskladivanje sa propisima Evropske unije. Pored opsteg cilja, obradivac
navodi 1 viSe posebnih ciljeva i to:

- Podizanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog procesa kroz kontinuirano unapredenje
kompetencija vaspitno-obrazovnih radnika;

- Obezbjedenje adekvatnog kadra za realizaciju procesa rada;

- Unapredenje sistema vrednovanja kvaliteta rada kroz preciznije definisanje odredaba
koje se odnose na samovrednovanje 1 spoljaSnje vrednovanje rada predskolskih
ustanova;

- Izgradnja novih objekata predskolskih ustanova kroz finansijsku podrsku jedinicama
lokalnih samouprava iz sredstava budzeta Republike Srpske;

- Povecanje transparentnosti i administrativne efikasnosti.

Kod utvrdivanja opcija za postizanje ciljeva, utvrdeno je da je regulatorna promjena
najbolja opcija za rjeSavanje utvrdenih problema i postizanje definisanih ciljeva. U vezi sa
uticajem na javne budzete, obradiva¢ navodi da ¢e Prijedlog zakona o predskolskom
vaspitanju 1 obrazovanju imati uticaj na javne prihode i rashode, kako na nivou Republike



Srpske, tako 1 na nivou jedinica lokalne samouprave. U vezi sa tim, obradivac istice da ce
do¢i do povecanja tekucih budzetskih rashoda u oblasti obrazovanja budu¢i da se planira
prosirenje prostornih kapaciteta predSkolskih ustanova, prijem novih radnika 1 sufinansiranje
rada ustanova koje obavljaju djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja u izrazito
nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave. Osniva¢ javne predskolske ustanove, odnosno
jedinica lokalne samouprave moze donijeti odluku o sufinansiranju troskova usluga boravka
djece u privatnoj predskolskoj ustanovi kako bi se obezbijedila podrska i roditeljima djece
koja pohadaju privatne predskolske ustanove. Takode, uvodenje sistema samovrednovanja i
spoljaSnjeg vrednovanja rada predsSkolskih ustanova ukljuCuje dodatne administrativne
troSkove za pradenje 1 evaluaciju. Obradiva¢ navodi da je Prijedlogom zakona o
predskolskom vaspitanju i obrazovanju propisan nizi iznos naknade koju kandidat uplacuje za
polaganje stru¢nog ispita, ali obradivac istice da ¢e navedeno smanjenje imati neznatan uticaj
na budzet. Jedinice lokalne samouprave ¢e i1 dalje biti obavezne da finansiraju rashode za
koriS¢enje roba i usluga u predskolskim ustanovama, te Republika za ustanove osnovane u
izrazito nerazvijenim jedinicama lokalnih samouprava (osim za troSkove ishrane djece koje i
po vazeéem zakonu snose korisnici usluga). Obradiva¢ posebno istice da su sredstva za
sprovodenje Prijedloga zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju ve¢ planirana u
BudZetu Republike Srpske i budzetima jedinica lokalnih samouprava u kojima su osnovane
predskolske ustanove ili ustanove koje obavljaju djelatnost predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja za 2025. godinu. Za 2025. godinu u BudZetu je obezbijedeno 568.000 KM. Za
sufinansiranje rada ustanova koje obavljaju djelatnost predSkolskog vaspitanja i obrazovanja u
izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave, na godiSnjem nivou, iz Budzeta
Republike Srpske bice potrebno izdvojiti iznos od 2.995.039 KM.

U vezi sa uticajem na poslovanje, obradiva¢ navodi da ¢e univerziteti i visokoskolske
ustanove realizovati programe prekvalifikacije ucitelja i strucnih saradnika za obavljanje
poslova vaspitaca u predskolskim ustanovama S§to ¢e pozitivno uticati na prihode
visokoskolskih ustanova, ali 1 smanjiti rizik od prestanka rada predskolskih ustanova zbog
nedostatka adekvatnog kadra. Usljed potrebe za povecanjem kapaciteta predskolskih
ustanova, bi¢e potrebna izgradnja novih vrtica ili adaptacija postojecih prostora, a to ¢e
doprinijeti povecanju potraznje za gradevinskim uslugama i uslugama u vezi sa ishranom
djece 1 odrzavanjem prostora. PredSkolske ustanove koje organizuju produzeni boravak,
shodno ovom prijedlogu zakona, nisu u obavezi kolektivno osigurati djecu od povreda i
nesretnog slucaja, buduci da su djeca koja pohadaju osnovnu Skolu ve¢ osigurana u istoj.
Prijedlogom zakona ukinut je postupak koji se odnosi na izdavanje rjeSenja o odobrenju za
rad predskolske ustanove nakon registracije kod nadleznog suda, te je izmijenjen nacin
pribavljanja poreske prijave za radnike predskolske ustanove. Naime, sada se propisuje da
Ministarstvo prosvjete 1 kulture prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova za nastavak rada
predskolskih ustanova sluzbenim putem potraZzuje poreske prijave za radnike, $to prema
vaze¢em zakonu nije bio slucaj. Na ovaj nafin smanjuju se administrativne procedure i
olakSava poslovanje predskolskih ustanova.

Prijedlogom zakona propisane su formalnosti za gradane 1 poslovni sektor. Naime,
Prijedlogom zakona predvida se nova formalnost (Saglasnost za realizaciju programa,
projekata, istrazivanja ili druge aktivnosti u predskolskim ustanovama), brisanje postojece
formalnosti (Saglasnost za koriS¢enje radnih listova za djecu u predSkolskim ustanovama
izdatih od ovlaS¢enog izdavaca za izdavanje udzbenika ili od druge izdavacke kuce) 1 izmjena
tri postojece formalnosti (Saglasnost za organizovanje rada resursnog centra za inkluzivno
vaspitanje 1 obrazovanje, RjeSenje za osnivanje predSkolske ustanove 1 Uvjerenje o
poloZzenom stru¢nom ispitu za vaspitno-obrazovni rad u predskolskoj ustanovi). Obradivac
istice da je razlog propisivanja nove formalnosti taj da se u predskolskim ustanovama
obezbijedi sprovodenje samo onih aktivnosti koje rezultuju izradu materijala kojima se
podsti¢e djecji razvoj i ucenje. Ukoliko sprovodenje navedenih aktivnosti ima za rezultat
izradu prirucnika ili drugog pisanog materijala koji se moZze koristiti u ustanovama, onda je za



njegovu upotrebu u ustanovama potrebno dobiti saglasnost Ministarstva prosvjete i kulture.
Saglasnost za kori$¢enje radnih listova za djecu u predSkolskim ustanovama izdatih od
ovlastenog izdavaca za izdavanje udzbenika ili od druge izdavacke kuce je ukinuta iz razloga
Sto viSe nije postojala svrha za njeno postojanje i izdavanje. Prijedlogom zakona, formalnost —
Saglasnost za organizovanje rada resursnog centra za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje
izmijenjena je na nacin da je proSiren krug ustanova koje mogu biti resursni centar za
inkluzivno vaspitanje i obrazovanje (sada to moze biti i ustanova socijalne zastite koja obavlja
djelatnost vaspitanja i obrazovanja ¢iji je osniva¢ Vlada). Kada je u pitanju formalnost —
RjeSenje za osnivanje predskolske ustanove, izmijenjene su pojedine odredbe vazeceg zakona
kojima se reguliSu uslovi za osnivanje predskolske ustanove. Takode, doslo je do izmjene
formalnosti — Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za vaspitno-obrazovni rad u
predskolskoj ustanovi, u dijelu koji se odnosi na smanjenje naknada za polaganje stru¢nog
ispita 1 polaganje popravnog ispita. Obradiva¢ navodi da je svrha izmjena postojecih
formalnosti olakSanje rada i poslovanja predskolskih ustanova.

U vezi sa socijalnim uticajem, obradiva¢ navodi da ¢e usljed ocekivanog povecanja
broja predskolskih ustanova u Republici Srpskoj do¢i do otvaranja novih radnih mjesta
(trenutno postoji potreba za vaspita¢ima, logopedima, defektolozima, specijalnim pedagozima
i sl.), a §to ¢e omoguditi prijem veceg broja djece koja do sada nisu mogla da se upiSu u
predskolske ustanove. Pored navedenog, obradiva¢ navodi da se radi unapredenja kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada, sprovodi samovrednovanje i spoljasnje vrednovanje rada
predskolske ustanove, a to moze dovesti do prijema novih radnika ukoliko se utvrdi da za tim
postoji potreba. Prijedlogom zakona definisano je da lica koja nisu verifikovana za rad na
radnom mjestu vaspitaca (pedagog, nastavnik razredne nastave, psiholog, defektolog,
odnosno socijalni edukator — rehabilitator, logoped 1 socijalni radnik) mogu obavljati poslove
vaspitata najduze dvije godine, te da u tom roku moraju ste¢i zvanje vaspitaca. Ukoliko
navedena lica ne stekne odgovarajuée zvanje u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnog odnosa prestaje im radni odnos i viSe se ne mogu zaposliti na radnom mjestu vaspitaca
niti u jednoj ustanovi koja obavlja djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja dok ne
ispune uslove propisane ovim zakonom za to radno mjesto. Pored navedenog, Prijedlogom
zakona je predvideno da direktor ustanove rjeSenjem imenuje vaspitaa sa odgovarajucim
zvanjem koji ¢e pruzati kontinuiranu podrsku 1 vrSiti nadzor nad radom ovih lica. Obradivac
istice da bi wusljed koris¢enja novih pedagoskih metoda 1 digitalnih alata u
vaspitno-obrazovnom procesu, kadrovi sa dugogodi$njim radom mogli imati izazove u
prilagodavanju. Medutim, Prijedlogom zakona se povefava moguénost za obuku i
usavrSavanje zaposlenih, budu¢i da ¢e se donijeti katalog stru¢nog usavrSavanja i da ¢e svi
zaposleni kontinuirano prolaziti kroz programe strucnog usavrSavanja. Navedeno ¢e za
posljedicu imati poboljsanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog procesa i1 bolje kompetencije
radnika. Prijedlog zakona osigurava da sva djeca, bez obzira na socioekonomski status,
etnicko porijeklo ili zdravstveno stanje, imaju pristup kvalitetnom predskolskom vaspitanju i
obrazovanju. Ovo je posebno znacajno za djecu iz ugrozenih grupa (djeca sa smetnjama u
razvoju, djeca sa rijetkim bolestima, djeca samohranih roditelja, djeca korisnici socijalne
zastite, djeca Ciji su roditelji lica sa invaliditetom ili lica oboljela od teskih bolesti, djeca iz
porodica sa troje ili viSe djece, djeca iz porodica kojima je utvrden status korisnika prava na
nov¢anu pomo¢, djecji dodatak i materinski dodatak i djeca pripadnika manjinskih etnic¢kih
zajednica) jer se Prijedlogom zakona ovoj kategoriji djece daje prednost pri upisu u
predskolske ustanove. Ovo doprinosi njihovoj socijalnoj inkluziji i smanjuje rizik od socijalne
isklju€enosti. Predskolsko obrazovanje moze pomo¢i u ranom otkrivanju razvojnih poteskoca
Sto omogucava blagovremenu podrsku i intervenciju. PredSkolske ustanove kroz programe
jacanja roditeljskih znanja i sposobnosti u vaspitanju djece vrse edukaciju roditelja, pruzajuci
im vjeStine 1 znanja koja mogu pomo¢i u vaspitanju djece, a Sto dovodi i do jacanja
partnerstva predskolskih ustanova i1 roditelja. Obradiva¢ istice da kvalitetno 1 dostupno
predskolsko obrazovanje omogucava roditeljima, posebno majkama, da se vrate na trziSte



rada. Ovo doprinosi povecanju prihoda domacinstva i ukupnom poboljSanju zivotnog
standarda. U vezi sa navedenim su i subvencije jedinica lokalnih samouprava koje imaju za
cilj smanjenje troSkova porodicama c¢ija djeca pohadaju privatne predSkolske ustanove.
Prijedlogom zakona osigurano je da porodice kao korisnici usluga imaju jasne informacije o
kriterijjumima za upis u predskolske ustanove, troskovima i pravima koja imaju. Ovo
doprinosi vecoj transparentnosti i smanjuje moguénost zloupotreba. Kroz sprovodenje
preventivne mjere od samog upisa djeteta u predSkolsku ustanovu pozitivno se utice na
oCuvanje i1 zaStitu zdravlja djece. Kroz aktivnosti definisane Programom predskolskog
vaspitanja i obrazovanja sprovode se razliCite preventivne aktivnosti kao §to su: preventivni
pregledi djece kod stomatologa, oftamologa i drugih stru¢njaka, te organizovanje razlicitih
predavanja za zaposlene i roditelje o vaznosti zdrave ishrane, fizicke aktivnosti i drugih
zdravih zivotnih navika.

U vezi sa uticajem na zivotnu sredinu, utvrdeno je da Prijedlog nema uticaja.

U pogledu ostalih metodoloskih koraka procjene uticaja propisa, utvrdeno je da su
sprovedene interresorne konsultacije, te javna rasprava o Nacrtu zakona u tri grada Republike
Srpske (Banja Luka, Bijeljina i Isto¢no Sarajevo). Raspravama je prisustvovalo oko 100
ucesnika. Tekst Prijedloga zakona objavljen je na internet stranici Ministarstva prosvjete i
kulture i na veb-aplikaciji — eKonsultacije kako bi se uc¢inio dostupnim svim zainteresovanim
organima 1 pojedincima radi davanja eventualnih misljenja, prijedloga 1 sugestija. Sve
opravdane primjedbe i sugestije su uvazene i uvrStene u tekst Prijedloga zakona.

Kada je u pitanju pracenje sprovodenja propisa, obradivac istie da ¢e se primjena
propisanih zakonskih rjeSenja pratiti putem upravnog nadzora nad predskolskim ustanovama
od strane Ministarstva prosvjete i kulture, Republicke uprave za inspekcijske poslove i
Republickog pedagoskog zavoda, te kroz ukupno funkcionisanje predskolskih ustanova.
Ministarstvo prosvjete 1 kulture kroz propisivanje uslova za osnivanje predskolskih ustanova,
pracenje aktuelnih potreba i1 kroz saradnju sa jedinicama lokalnih samouprava prati i vrednuje
ostvarenje postavljenih ciljeva.

Ministarstvo privrede 1 preduzetniStva utvrdilo je da je obradivac, prilikom
sprovodenja procjene uticaja propisa, postupio u skladu sa Odlukom o procjeni uticaja
propisa.

IX FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST
DONOSENJA ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona bi¢e potrebna dodatna sredstava u budzetu Republike
Srpske. IzvrSena je procjena potrebnih sredstava za sufinansiranje rada predskolskih ustanova
u izrazito nerazvijenim jedinicama lokalnih samouprava, te je na osnovu podataka o izvrSenju
budzeta za 2024. godinu za sedam ustanova koje su ve¢ osnovane i na osnovu procjene
potrebnih sredstava za opStine u kojima su izgradeni objekti za obavljanje djelatnosti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja utvrdeno da je za ove namjene potrebno na godiSnjem
nivou izdvojiti sredstva u iznosu od 2.995.039 KM. Ministarstvo finansija je aktom broj
06.04/020-2360-1/25 od 2. septembra 2025. godine potvrdilo da se uvazava inicijativa Saveza
opstina 1 gradova Republike Srpske da se prilikom izrade Prijedloga zakona o predskolskom
vaspitanju i obrazovanja ugrade odredbe da se u izrazito nerazvijenim jedinicama lokalnih
samouprava rad predSkolskih ustanova finansira iz sredstava budzeta Republike Srpske.



