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ZAKON
O RADNOM ANGAZOVANJU NA SEZONSKIM I DRUGIM
POSLOVIMA PRIVREMENOG KARAKTERA

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se radno angazovanje na sezonskim poslovima u podrucju
poljoprivrede, Sumarstva i ribolova, podrucju turizma i radno angaZovanje na drugim
poslovima privremenog karaktera: u usluznim djelatnostima pruzanja smjestaja, pripreme i
posluzivanja hrane, hotelijerstva 1 ugostiteljstva, administrativnih 1 pomo¢nih usluznih
djelatnosti, umjetnosti, zabave 1 rekreacije, djelatnosti domacinstva kao poslodavca i
djelatnosti domacinstva koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razlicite usluge za sopstvenu
upotrebu; te prava, obaveze i odgovornosti lica koja radno angazuju i radno angazovanih lica
na ovim poslovima, kao i1 druga pitanja od znacaja za radno angaZovanje.

Clan 2.

Pod radnim angazovanjem u smislu ovog zakona podrazumijeva se rad van radnog
odnosa uz nov¢anu naknadu.

Clan 3.

Lice koje radno angazuje u smislu ovog zakona je svako pravno lice, preduzetnik,
nosilac porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva 1 fizicko lice koji neposredno 1 za sopstvene
potrebe angaZuje lice na odredenim poslovima sezonskog ili privremenog karaktera pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

Clan 4.

Radno angaZovano lice u smislu ovog zakona je fizicko lice koje se radno angaZuje na
odredenim poslovima uz nov¢€anu naknadu za radno angazovanje.

Clan 5.

Sezonski poslovi u smislu ovog zakona su pojedini poslovi u podrucju poljoprivrede,
Sumarstva 1 ribolova 1 podrucju turizma u skladu sa propisima kojima se ureduje turizam, koji
se obavljaju u odredenom periodu godine, odnosno u sezoni kada postoji povecana potreba za
radom zbog sezonske prirode djelatnosti 1 koji traju ograni¢eno vrijeme.

Clan 6.

Poslovi privremenog karaktera u smislu ovog zakona su pojedini poslovi: u usluznim
djelatnostima pruZanja smjestaja, pripreme i posluZivanja hrane, hotelijerstva i ugostiteljstva,
administrativnih 1 pomo¢nih usluznih djelatnosti, umjetnosti, zabave i rekreacije, djelatnosti



domacdinstva kao poslodavca i djelatnosti domacinstva koja proizvode razli¢itu robu i
obavljaju razli¢ite usluge za sopstvenu upotrebu usluznih djelatnosti koji nisu sezonskog
karaktera, a za koje se zbog prirode djelatnosti javlja privremena potreba za radnim
angazovanjem.

Clan 7.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za oznacavanje muskog ili Zenskog roda
podrazumijevaju oba pola.

Clan 8.

(1) Lice koje radno angaZzuje moze u toku jedne kalendarske godine radno angazovati
lica na poslovima iz ¢lana 5. ovog zakona, najduze do 120 dana angazovanja u kalendarskoj
godini.

(2) Lice koje radno angaZuje moze angaZovati lica na poslovima iz ¢lana 6. ovog
zakona do tri dana uzastopno, odnosno do 10 kalendarskih dana u toku jednog mjeseca, a ne
duze od ukupno 60 dana u kalendarskoj godini.

(3) Ukoliko lice iz stava 2. ovog c¢lana ima viSe od 20 zaposlenih radnika na
neodredeno vrijeme, moze dnevno radno angazovati, u smislu ovog zakona, najvise 20% lica
od ukupnog broja zaposlenih radnika na neodredeno vrijeme.

(4) Angazovanje po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova u
skladu sa propisima kojima se ureduje oblast rada uracunava se u dane radnog angaZovanja
lica u smislu ovog zakona.

(5) Ministar rada i boracko-invalidske zastite (u daljem tekstu: ministar) pravilnikom
propisuje sezonske poslove i poslove privremenog karaktera.

Clan 9.

(1) Radno angazovana lica u skladu sa ovim zakonom mogu biti lica starija od 15
godina Zivota.

(2) Nije dozvoljeno radno angazovanje lica mladih od 18 godina zivota za obavljanje
poslova koje ova lica ne mogu obavljati u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast rada i
zaStite na radu.

(3) Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na ¢lanove porodi¢nog domacinstva lica
koje radno angazuje, a koji obavljaju poslove iz ¢lana 3. ovog zakona bez naknade.

(4) Clanovima porodi¢nog domaéinstva iz stava 3. ovog ¢lana smatraju se braéni i
vanbraéni supruznik, bra¢na i vanbracna djeca, usvojenici i pastorci, roditelji i usvojioci.

Clan 10.

(1) Lice koje radno angazuje duzno je da radno angazovano lice upozna sa: poslovima
koje ¢e obavljati, mjestom radnog angazovanja, oCekivanim trajanjem radnog angaZovanja,
uslovima za zastitu i zdravlje za vrijeme radnog angazovanja, dnevnim vremenom radnog
angazovanja, odmorima u toku radnog angaZovanja, visinom nov¢ane naknade za radno
angazovanje i rokovima za njenu isplatu.

(2) Lice koje radno angazuje duzno je da radno angazovanom licu, prije pocetka
radnog angaZovanja, izda potvrdu o radnom angazovanju.

(3) Potpisivanje potvrde o radnom angazovanju od strane lica koje radno angazuje i
radno angazovanog lica smatra se pocetkom radnog angazovanja u smislu ovog zakona.



Clan 11.

(1) Radno angazovano lice koje je angazovano na Cetiri sata dnevno ili duZe ima pravo
na odmor od najmanje 30 minuta, koji se uracunava u trajanje radnog angazovanja.

(2) Ukoliko radno angazovanje traje duze od osam Casova dnevno, pored odmora iz
stava 1. ovog €lana, radno angaZovano lice ima pravo i na dodatni odmor u trajanju od 15
minuta.

(3) Dnevno radno angazovanje ne moze trajati duze od 12 ¢asova.

Clan 12.

(1) Radno angazovano lice ima pravo na neto naknadu za svaki dan radnog
angazovanja, koja ne moze biti manja od 30 KM, niti ve¢a od 150 KM.

(2) Naknada iz stava 1. ovog c¢lana isplacuje se na kraju svakog dana radnog
angazovanja ili u drugim utvrdenim rokovima, na racun radno angaZovanog lica ili u gotovom
novceu.

(3) Ukoliko se naknada isplacuje u gotovom novcu, lice koje radno angazuje i radno
angazovano lice, nakon zavrSetka radnog angazovanja, potpisuju potvrdu o isplati naknade u
gotovom novcu.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i1 nacin izdavanja potvrde o radnom
angazovanju 1 potvrde o isplati naknade u gotovom novcu.

Clan 13.

(1) Na naknadu iz ¢lana 12. ovog zakona placa se porez i pripadajuci doprinosi u
skladu sa zakonom kojim se ureduju porez na dohodak i doprinosi.

(2) Radno angazovano lice ostvaruje pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje u
skladu sa propisima kojima se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Clan 14.

Lice koje radno angazuje duzno je da primijeni mjere zaStite i zdravlja na radu, u
skladu sa propisima kojima se ureduje oblast zastite na radu.

Clan 15.

(1) Radno angazovano lice i lice koje radno angazuje mogu da utvrde i druga prava po
osnovu radnog angazovanja.

(2) Za vrijeme obavljanja sezonskih poslova i drugih poslova privremenog karaktera,
radno angazovano lice se ne briSe sa evidencije nezaposlenih, niti se obustavlja isplata
novCane naknade za vrijeme nezaposlenosti u skladu sa propisima o zaposljavanju i
osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti.

(3) Zavod za zaposljavanje Republike Srpske vodi evidencije o licima koja traze radno
angazovanje na sezonskim poslovima i poslovima privremenog karaktera.

Clan 16.



(1) Radno angazovanje prestaje:
1) istekom ugovorenog vremena radnog angazovanja,
2) prestankom potrebe za obavljanjem odredenog posla,
3) ako radno angazovano lice ne obavlja poslove na ugovoren nacin,
4) voljom radno angaZovanog lica,
5) saglasnosc¢u volja lica koje radno angaZzuje 1 radno angazovanog lica.
(2) Ako se radno angazovanje prekine u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, lice koje
radno angazuje duzno je da radno angazovanom licu isplati do tada ostvarene a neisplacene
naknade.

Clan 17.

(1) Lice koje radno angazuje duzno je da Poreskoj upravi Republike Srpske pocev od
prvog dana radnog angaZovanja podnese prijavu za registraciju radno angazovanog lica u
Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa.

(2) Prijava iz stava 1. ovog €lana, kao 1 placanje poreza 1 doprinosa se vrsi u skladu sa
poreskim propisima.

Clan 18.

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Republi¢ka uprava za inspekcijske poslove
putem Inspekcije rada 1 Poreska uprava Republike Srpske.

Clan 19.

(1) Novcanom kaznom od 10.000 KM do 30.000 KM kazni¢e se pravno lice koje
radno angazuje ako ne prijavi radno angazovano lice (¢lan 17).

(2) Nov¢anom kaznom od 5.000 KM do 15.000 KM kaznice se pravno lice koje radno
angazuje ako ne izda potvrdu radno angazovanom licu na nacin propisan ovim zakonom (¢lan
10).

(3) Nov€anom kaznom od 3.000 KM do 10.000 KM za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana
kaznicée se odgovorno lice u pravnom licu i preduzetnik.

(4) Nov€anom kaznom od 1.500 KM do 5.000 KM za prekrSaj iz stava 2. ovog ¢lana
kaznicée se odgovorno lice u pravnom licu i preduzetnik.

(5) Nov€anom kaznom od 1.000 KM do 5.000 KM za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana
kaznice se fizicko lice i nosilac porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva.

(6) Nov€anom kaznom od 500 KM do 2.500 KM za prekrsaj iz stava 2. ovog ¢lana
kaznice se fizicko lice i nosilac porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva.

Clan 20.
Ministar ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:
1) Pravilnik o sezonskim poslovima i poslovima privremenog karaktera (¢lan 8.
stav 4),
2) Pravilnik o sadrzaju 1 nainu izdavanja potvrde o radnom angaZovanju i

potvrde o isplati naknade u gotovom novcu (¢lan 12. stav 4).

Clan 21.



Ovaj zakon se objavljuje u ,,SluZzbenom glasniku Republike Srpske®, a stupa na snagu
1. januara 2026. godine.

Broj: PREDSJ EDNIK
Datum: NARODNE SKUPSTINE

Nenad Stevandi¢



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O RADNOM ANGAZOVANJU NA SEZONSKIM I
DRUGIM POSLOVIMA PRIVREMENOG KARAKTERA

(po hitnom postupku)

I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o radnom angazovanju na sezonskim i drugim
poslovima privremenog karaktera (po hitnom postupku) sadrzan je u Amandmanu XXXII
tacka 12. na Clan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika, izmedu ostalog,
ureduje 1 obezbjeduje zastitu na radu i zapoSljavanje i ¢lanu 39. stav 5. Ustava Republike
Srpske, prema kojem svako po osnovu rada ima pravo na zaradu, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Prema ¢lanu 70. tacka 2. Ustava Republike Srpske, za donoSenje zakona nadlezna je
Narodna skupstina Republike Srpske.

I USKLADENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I PRAVILIMA ZA
IZRADU ZAKONA I DRUGIH PROPISA REPUBLIKE SRPSKE

Prema Misljenju Republickog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.04-020-3448/25
od 2. decembra 2025. godine, ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u
Amandmanu XXXII tacka 12) na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika,
izmedu ostalog, ureduje i1 obezbjeduje zastitu na radu i zapoSljavanje i u ¢lanu 39. stav 5.
Ustava Republike Srpske, prema kojem svako po osnovu rada ima pravo na zaradu, u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom. Takode, ustavni osnov sadrzan je i u ¢lanu 70. stav 1.
tacka 2. Ustava Republike Srpske, prema kojem Narodna skupstina Republike Srpske donosi
zakone druge propise i opSte akte.

Obradiva¢ ovog zakona je, u skladu sa ¢lanom 41. stav 1. tacka 5) Pravila za izradu
zakona 1 drugih propisa Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 24/14),
naveo razloge za donoSenje ovog zakona. Prema navodima obradivaca, osnovi cilj donosenja
ovog zakona je sprovodenje mjera na suzbijanju sive ekonomije i neformalnog zaposljavanja i
uvodenje ovakvih oblika radnog angazovanja u zakonske okvire

U ObrazloZenju predloZenog Zakona obradivac je, u skladu sa ¢lanom 213. Poslovnika
o radu Narodne skupstine Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
66/20), kao razlog za donoSenje Zakona po hitnom postupku naveo razlog da je potrebno
hitno sprovesti mjere za suzbijanje sive ekonomije, kao i omogucavanje ostvarivanja prava iz
socijalnog osiguranja za lica koja su angaZzovana van radnog odnosa, a to se svakako moze
cijeniti kao mjera koja je od opsteg interesa za Republiku Srpsku.

Republicki sekretarijat za zakonodavstvo uputio je obradivacu Zakona primjedbe i
sugestije koje su se odnosile na uskladivanje teksta Zakona sa ¢lanom 204. Zakona o radu
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 1/16, 66/18, 91/21, 119/21, 112/23 1 39/24) u smislu
preciznijeg definisanja poslova privremenog karaktera i preciziranja razlike u odnosu
privremene i1 povremene poslove uredene ¢lanom 204. Zakona o radu. Takode, date su
primjedbe koje su se odnosile na uskladivanje nacina formulisanja i normiranja sadrzinskih
odredaba Zakona, kao 1 nacina pisanja odredaba kojim se daju ovlastenja za donoSenje
podzakonskih akta sa ¢l. 20. do 23. Pravila za izradu zakona i drugih propisa Republike
Srpske. Upucena je sugestija da se u skladu sa ¢lanom 17. stav 4. Pravila za izradu zakona i
drugih propisa Republike Srpske izvrsi upucivanje na primjenu drugih zakona, odnosno na



primjenu zakona kojim se ureduje porez na dohodak, doprinosi i penzijsko 1 invalidsko
osiguranje. Data je primjedba da se odredba Clana 14. Prijedloga zakona uskladi sa Zakonom
o za$titi na radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 1/08 i1 13/10).

Obradivac je sve upucene primjedbe i sugestije prihvatio 1 ugradio u tekst Prijedloga
zakona.

Buduc¢i da je predmetni zakon usaglaSen sa Ustavom, pravnim sistemom Republike
Srpske 1 Pravilima za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske, misljenje Republickog
sekretarijata za zakonodavstvo je da se Prijedlog zakona o radnom angazovanju na sezonskim
1 drugim poslovima privremenog karaktera (po hitnom postupku) moze uputiti dalje na
razmatranje.

III USKLADENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema Misljenju Ministarstva za evropske integracije i medunarodnu saradnju, broj:
17.03-020-3471/25 od 4. decembra 2025. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i
analize odredaba Zakona o radnom angaZovanju na sezonskim 1 drugim poslovima
privremenog karaktera (po hitnom postupku), ustanovljeno je da ne postoje izvori prava EU
relevantni za predmetnu materiju, zbog c¢ega u Izjavi o uskladenosti stoji ocjena
,heprimjenjivo®.

1A% RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Imajuéi u vidu izazove i kretanja na trzistu rada i prirodu sezonskih i1 drugih poslova
privremenog karaktera, razmatrane su mogucénosti angazovanja sezonskih i drugih radnika bez
zasnivanja radnog odnosa kada su potrebe posla kratkotrajnog, odnosno privremenog
karaktera koji zahtijevaju trenutni radni angazman veceg broja lica, a koji ve¢ nisu
obuhvaceni postoje¢im modalitetima ugovora o radu i ugovora van radnog odnosa, koje
poznaje pravni sistem Republike Srpske.

DonoSenje ovog posebnog zakona je u funkciji sprovodenja mjera na suzbijanju sive
ekonomije i neformalnog zaposljavanja i uvodenje navedenog oblika radnog angazovanja u
zakonske okvire. Siva ekonomija 1 neformalno zaposljavanje predstavljaju jedan od vodecih
izazova sa kojima se suoCavaju sve zemlje regiona, naro¢ito ukoliko posmatraju
neregistrovane poslove (angazovanja na nekoliko sati dnevno, do nekoliko dana u toku
sedmice) u oblasti poljoprivrede (sjetva, Zetva i sl. poljoprivredne aktivnosti), turizma
(turisticki vodiC€, turisticki pratilac, animator i sl.), ali i u oblasti usluznih djelatnosti.
Neprijavljena lica u ovim oblastima Cesto ostaju uskra¢ena za osnovna radna prava, a koja se
prvenstveno odnose na uplatu doprinosa 1 prava koja iz toga proizlaze, dok sa druge strane
drzava ne uspijeva da naplati poreze i doprinose i ostaje uskra¢ena za prihode po osnovu
obavljanja ovih djelatnosti.

Donosenjem zakona stvara se pravni okvir za pojednostavljeno radno angazovanje na
pojedinim poslovima sezonskog i privremenog karaktera bez zasnivanja radnog odnosa.
Naime, omogucavanjem ovog vida angazovanja stvorice se pravni osnov za dodatno
pojednostavljenje procedura prijave i odjave ovih lica u Poreskoj upravi.

Nadalje, donoSenje ovog zakona ima direktan uticaj na donoSenje izmjena i dopuna
Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br. 60/15, 5/16, 66/18,
105/19, 123/20, 49/21, 119/21, 56/22, 112/23 i 110/24) i Zakona o doprinosima (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, br. 114/17, 112/19, 49/21, 119/21, 56/22, 132/22, 112/23 i
110/24), koji se istovremeno treba da upute u proceduru donosenja.



Utvrdivanje podrucja djelatnosti na koja ¢e se primjenjivati ovaj zakon vrSeno je u
skladu sa Uredbom o klasifikaciji djelatnosti Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske*, broj: 08/14).

Za ostale poslove sezonskog i privremenog karaktera, koji nisu obuhvaceni ovim
zakonom, primjenjivace se postojeci instituti propisani Zakonom o radu.

U Radnoj grupi za izradu Prijedloga zakona u€estvovali su predstavnici: Ministarstva
rada 1 boracko-invalidske zaStite, Ministarstva finansija, Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva 1 vodoprivrede, Ministarstva trgovine 1 turizma, Republicke uprave za inspekcijske
poslove i1 Poreske uprave Republike Srpske, kao i1 predstavnici Unije poslodavaca, Privredne
komore Republike Srpske i Saveza sindikata Republike Srpske. Clanovi Radne grupe nisu
imali primjedbe na predloZeni tekst ovog zakona.

\4 RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Clanom 213. Poslovnika Narodne skupstine Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 66/20) data je mogucnost, izuzetno, za donoSenje zakona po hitnom
postupku u slucaju kada se zakonom ureduju pitanja i odnosi nastali usljed okolnosti koje nisu
mogle da se predvide, a nedonoSenje zakona po hitnom postupku bi moglo prouzrokovati
Stetne posljedice po Zivot i1 zdravlje ljudi, bezbjednost Republike i rad organa i organizacija i
ako je to u opStem interesu.

S tim u vezi, u oblastima koje su predmet ovog zakona posebno je izraZeno
neformalno zapoSljavanje, koje direktno doprinosi porastu sive ekonomije, te je donoSenje
ovog zakona dio mjera za suzbijanje sive ekonomije u Republici Srpskoj, $to predstavlja opsti
interes i ne trpi odlaganje.

Istovremeno, ostvarivanje prava na zaradu i prava iz socijalnog osiguranja lica koja su
angazovana u ovim oblastima, u skladu sa ustavnim i zakonskim odredbama, predstavlja
emanaciju ljudskog dostojanstva, slobode i jednakosti, ¢ija zaStita takode ne trpi odlaganje 1
kao takva predstavlja opsti interes Republike.

Kako su razlozi za donoSenje ovog zakona sadrzani u potrebi hitnog preduzimanja
mjera radi suzbijanja sive ekonomije, unapredenja poslovnog ambijenta i omogucavanja
pojednostavljenog radnog angazovanja u ovoj oblasti, ispunjeni su uslovi za donoSenje ovog
zakona po hitnom postupku.

VI  OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. Prijedloga zakona ureden je predmet regulisanja zakona.

Clanom 2. Prijedloga zakona definisan je pojam radnog angaZovanja.

Cl 3. i 4. Prijedloga zakona definisani su pojmovi lica koje radno angazuje i radno
angazovanog lica.

Cl. 5. i 6. Prijedloga zakona definisani su pojmova sezonskih poslova i poslova
privremenog karaktera.

Clanom 7. Prijedloga zakona propisano je da izrazi upotrebljeni u ovom zakonu za
oznacavanje muskog ili Zenskog roda, podrazumijevaju oba pola.

Clanom 8. Prijedloga zakona propisana su ograni¢enja radnog angazovanja u odnosu na
lice koje radno angaZuje, kao 1 da ministar rada 1 boracko-invalidske zastite donosi pravilnik
kojim propisuje poslove iz €l. 5. 1 6. ovog zakona.

Clanom 9. Prijedloga zakona propisano je ko mozZe biti radno angazovan u skladu sa
ovim zakonom.



Clanom 10. Prijedloga zakona propisana je obaveza lica koje radno angazuje da radno
angazovano lice upozna sa: poslovima koje ¢e obavljati, mjestom radnog angazovanja,
o¢ekivanom trajanju radnog angaZovanja, uslovima za bezbjednost i zdravlje za vrijeme
radnog angazovanja, vremenom radnog angazovanja, odmorima u toku radnog angazovanja,
visinom neto naknade za radno angaZovanje i rokovima za isplatu naknade. Takode, ovim
¢lanom je propisana obaveza izdavanja potvrde o obavljanju sezonskih i drugih poslova
privremenog karaktera, ¢ijim potpisivanjem od strane lica koje radno angazuje i radno
angazovanog lica po€inje radno angaZovanje, kao 1 sva prava i obaveze koja iz njega proizlaze
u skladu sa ovim zakonom.

Cl. 11.1 12. Prijedloga zakona uredeno je trajanje dnevnog radnog angaZovanja, pravo
na odmor u toku dnevnog radnog angazovanja, pravo na naknadu za svaki dan radnog
angazovanja, kao 1 visina 1 rokovi za isplatu iste. Takode, propisano je da ministar
pravilnikom propisuje sadrzaj i nacin izdavanja potvrde o radnom angaZovanju i potvrde o
isplati naknade u gotovom novcu.

Clanom 13. Prijedloga zakona propisano je da se na naknadu iz ¢lana 12. ovog zakona
placa porez i pripadajuci doprinosi u skladu sa zakonom kojim se ureduju porez na dohodak 1
doprinosi. Takode, propisano je da radno angaZovano lice ostvaruje pravno na penzijsko i
invalidsko osiguranje u skladu sa propisima kojima se ureduje penzijsko 1 invalidsko
osiguranje.

Clanom 14. Prijedloga zakona utvrdeno je pravo radno angaZovanog lica na bezbjedan i
zdrav rad za vrijeme radnog angaZovanja.

Clanom 15. Prijedloga zakona propisana je moguénost ugovaranja i drugih prava na
osnovu radnog angazovanja, kao i da se radno angazovano lice, za vrijeme radnog
angazovanja ne briSe sa evidencije nezaposlenih u skladu sa propisima o zapoSljavanju i
osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti. Takode, propisana je obaveza da Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske, vodi evidencije o licima koja traze radno angazovanje na sezonskim
poslovima i poslovima privremenog karaktera.

Clanom 16. Prijedloga zakona propisan je na¢in prestanka radnog angaZovanja.

Clanom 17. Prijedloga zakona propisana je obaveza lica koje radno angazuje da
podnese Poreskoj upravi Republike Srpske prijavu radno angazovanog lica.

Clanom 18. Prijedloga zakona utvrdena je nadleznost za kontrolu nad primjenom ovog
zakona.

Clanom 19. Prijedloga zakona propisane su kaznene odredbe.

Clanom 20. Prijedloga zakona propisan je rok za donosenje pravilnika iz &l. 8. i 12.
ovog zakona.

Clanom 21. Prijedloga zakona propisano je da se ovaj zakon objavljuje u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srpske*, a da stupa na snagu 1. januara 2026. godine.

VII PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPSTIH AKATA NA
UVOBPENJE NOVIH, IZMJENU ILI UKIDANJE POSTOJECIH
FORMALNOSTI KOJE OPTERECUJU PRIVREDNO POSLOVANJE

Tackom V Odluke o procjeni uticaja propisa (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
broj 8/23) procjena uticaja propisa ne sprovodi se na propise koji se donose po hitnom
postupku.



VIII RAZLOG ZA STUPANJE NA SNAGU ZAKONA PRIJE OSMOG DANA
OD DANA OBJAVLJIVANJA U ,,SLUZBENOM GLASNIKU
REPUBLIKE SRPSKE*

Clanom 109. Ustava Republike Srpske propisano je da zakoni i drugi opéti akti stupaju
na snagu najranije osmog dana od dana objavljivanja, a da mogu stupiti na snagu i ranije iz
narocito opravdanih razloga. PredloZenim Zakonom o radnom angaZovanju na sezonskim i
drugim poslovima privremenog karaktera (po hitnom postupku) mijenjaju se platni
koeficijenti zaposlenih sa visokom stru¢nom spremom na osnovu ¢ega dolazi do povecanje
njihovih licnih primanja, a to se svakako moze cijeniti kao mjera koja je od opSteg interesa za
Republiku Srpsku.

IX FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST
DONOSENJA ZAKONA

Za donoSenje ovog zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz budZeta Republike
Srpske.



