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O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
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Clan 1.

U Zakonu o policiji i unutrasnjim poslovima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br.
57/16, 110/16, 58/19, 82/19, 18/22 — Odluka Ustavnog suda Republike Srpske 1 55/23), u ¢lanu
40. poslije stava 6. dodaju se novi st. 7. i 8. koji glase:

»(7) Ako je prijavljen nestanak maloljetnog lica, Ministarstvo moze nakon izvrSene
procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije, obavijestiti javnost o nestanku
maloljetnog lica tako Sto ¢e javno objaviti informacije koje mogu biti od znacaja za njegov
pronalazak.

(8) Kriterijume za procjenu, nac¢in hitnog obavjestavanja javnosti, kao i nac¢in komunikacije
sa drugim nadleznim organima, udruZenjima gradana 1 gradanima propisuje ministar
podzakonskim aktom.*

Clan 2.

U ¢lanu 132. u stavu 1. tacka 2) mijenja se 1 glasi:
»2) kada policijski sluzbenik navrsi 55 godina Zivota i 40 godina penzijskog staza ili 65
godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja,*.

Clan 3.

Poslije ¢lana 167. dodaje se novi ¢lan 167a. koji glasi:
,Primjena clana 132.
Clan 167a.

Policijski sluzbenik iz ¢lana 132. stav 1. tacka 2) ovog zakona sa navrSenih 40 godina
penzijskog staza moze do 31. decembra 2025. godine podnijeti zahtjev za prestanak radnog
odnosa, bez obzira na godine zivota.*

Clan 4.

U ¢lanu 171. u tacki 31) poslije rijeci: ,,(Clan 153d. stav 3)“ dodaje se rijec: ,,i*“ i nova
tacka 32) koja glasi:

,»32) kriterijumima za procjenu, nacinu hitnog obavjeStavanja javnosti, kao i nafinu
komunikacije sa drugim nadleznim organima, udruZenjima gradana i gradanima (¢lan 40. stav
8)“.



Clan 5.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srpske®.

Broj: PREDSJEDNIK
NARODNE SKUPSTINE

Datum:

Nenad Stevandi¢



OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA
ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJI I UNUTRASNJIM
POSLOVIMA
(po hitnom postupku)

I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u odredbama Amandmana XXXII
stav 1. t. 2) 1 10) na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, kojim je propisano da Republika ureduje
1 obezbjeduje bezbjednost, organizaciju, nadleZnosti i rad drZzavnih organa, kao 1 u ¢lanu 70. stav
1. tacka 2. Ustava, kojim je propisano da Narodna skupstina donosi zakone, druge propise i
opste akte.

I USKLADENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM 1 PRAVILIMA ZA
IZRADU ZAKONA I DRUGIH PROPISA

Prema Misljenju Republickog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.02/020-1223/24 od

16. aprila 2024. godine, ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

policiji i unutras$njim poslovima sadrzan je u odredbama Amandmana XXXII stav 1. t. 2) i 10)

na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, kojim je propisano da Republika ureduje i obezbjeduje

bezbjednost, organizaciju, nadleznosti i rad drzavnih organa, kao i u ¢lanu 70. stav 1. tacka 2.
Ustava, kojim je propisano da Narodna skupstina donosi zakone, druge propise i opste akte.

Zakonom o policiji i unutra$njim poslovima uredeni su nadleznost, djelokrug, osnovi

organizacije i rukovodenja, policiji 1 drugi unutrasnji poslovi, primjena policijskih ovlas¢enja,
prava i duznosti iz radnog odnosa policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika,
disciplinska 1 materijalna odgovornost i druga pitanja u vezi rada Ministarstva unutraSnjih
poslova.

PredloZenim izmjenama ovog zakona upotpunjuje se postoje¢i zakonski okvir ¢ime se
omogucava uvodenje i1 primjena tzv. sistema ,,Amber Alert”, tj. sistema ,Pronadi me“ u
Republici Srpskoj. U tom smislu propisuje se da ¢e u slucaju prijave nestanka maloljetnog lica,
nakon izvrSene procjene, Ministarstvo unutrasnjih poslova hitno putem savremenih sredstava
komunikacije obavijestiti javnost o nestanku tog lica tako $to ¢e javno objaviti informacije koje
mogu biti od znacaja za pronalazak.

Pored navedenog, predloZenim izmjenama 1 dopunama propisuje se da policijskom
sluzbeniku prestaje radni odnos kada navrsi 55 godina zivota i 40 godina penzijskog staza, dok
je vaze¢im zakonom propisano da radni odnos prestaje kada policijski sluzbenik navrsi 40
godina penzijskog staza bez obzira na godine Zivota. Predlozenim zakonom je utvrden i prelazni
period, odnosno propisano je da policijski sluzbenik moze do 31. decembra 2025. godine
podnijeti zahtjev za prestanak radnog odnosa u skladu sa vaze¢im zakonom, odnosno sa
navrsenih 40 godina penzijskog staza, bez obzira na godine Zivota.

Obrazlazu¢i razloge za donoSenje ovog zakona u skladu sa ¢lanom 41. stav 1. tacka 5)
Pravila za izradu zakona 1 drugih propisa Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 24/14), obradiva¢ navodi da ¢e uvodenjem sistema ,,Pronadi me* omoguditi
Ministarstvu unutrasnjih poslova da u potragu ukljuci Siru drustvenu zajednicu, objavljujuci
informacije putem medija, televizijskih i1 radio-emisija, interneta, SMS poruka, ekrana na
bankomatima, auto-putevima i sl. Takode, sistem bi kod gradana stvorio dodatan osjecaj
sigurnosti 1 ucvrstio povjerenje u policiju, te pruzio osjecaj korisnosti zajednici, kroz



angaZovanje gradana u pruzanju pomo¢i u konkretnim sluc¢ajevima. U vezi sa odredbom kojom
se mijenja osnov za prestanak radnog odnosa policijskih sluzbenika, obradiva¢ navodi da ¢e se
na ovaj nacin zadrzati policijski sluzbenici koji i dalje mogu adekvatno odgovoriti na
profesionalne zadatke i1 izazove posla, te svojim iskustvom doprinijeti kvalitetnom i efikasnom
radu Ministarstva unutrasnjih poslova.

U skladu sa ¢lanom 213. Poslovnika Narodne skupstine Republike Srpske (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, broj 66/20), navodec¢i razloge za donoSenje Zakona po hitnom
postupku, obradivac isti¢e da ¢e ovaj zakon omoguciti uvodenje sistema za hitno obavjestavanje
javnosti o nestanku maloljetnih lica odnosno uspostavljanje sistema ,,Pronadi me®, zbog Cega je
neophodno pristupiti njegovom hitnom donoSenju.

Republicki sekretarijat za zakonodavstvo je obradivacu uputio primjedbe, koje su se
odnosile na jasnije formulisanje pojedinih odredaba, §to je prihvaceno i1 ugradeno u tekst
Zakona. Pored navedenog, konstatuje se da je u narednom periodu potrebno izmijeniti odredbe
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, br.
134/11, 103/15, 111/21, 15/22, 132/22 1 43/23 — Odluka Ustavnog suda Republike Srpske), koje
reguliSu ostvarivanje prava na starosnu penziju policijskih sluzbenika Ministarstva unutrasnjih
poslova sa odredbama ovog zakona, a kako bi se ostvarila svrha predloZenih zakonskih rjeSenja.

Budu¢i da je usaglaSen sa Ustavom, pravnim sistemom Republike Srpske i Pravilima za
izradu zakona 1 drugih propisa Republike Srpske, misljenje Republickog sekretarijata za
zakonodavstvo je da se Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o policiji i
unutras$njim poslovima (po hitnom postupku) moze uputiti u dalju proceduru.

III USKLADENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema MisSljenju Ministarstva za evropske integracije 1 medunarodnu saradnju broj:
17.03-020-1228/24 od 15. aprila 2024. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i analize
odredaba Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji i unutra§njim poslovima
(po hitnom postupku), nisu utvrdeni sekundarni obavezujuéi izvori prava EU koji su relevantni
za predmet uredivanja dostavljenog prijedloga. Zbog toga u Izjavi o uskladenosti stoji ocjena
,Neprimjenjivo*.

Ovim izmjenama 1 dopunama se, izmedu ostalog, definiSe zakonski okvir za uvodenje
sistema hitnog obavjeStavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno ,,Amber Alert” sistema i
sistema ,,Pronadi me* na podru¢ju Republike Srpske.

Ministarstvo za evropske integracije i medunarodnu saradnju je utvrdilo da je Sistem
javnog sistema obavjeStavanja o nestanku djece ,,Amber Alert” uveden u velikom broju zemalja
Evrope. Aktivnosti koje se sprovode putem ovog sistema su u skladu sa Poveljom EU o
osnovnim ljudskim pravima i Strategijom o pravima djeteta, poStujuci privatnost djece i propisa
EU o zastiti (li¢nih) podataka.

IV RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog za donoSenje ovog zakona je sadrzan u potrebi da se upotpuni zakonski okvir koji
bi omogucio da Ministarstvo unutrasnjih poslova u situacijama u kojima je prijavljen nestanak
maloljetnog lica, moZe nakon izvrSene procjene, hitno putem savremenih sredstava
komunikacije obavijestiti javnost o nestanku maloljetnog lica tako S$to ¢e javno objaviti
informacije koje mogu biti od znacaja za njegov pronalazak. Dakle, dodatno se definiSe



zakonski okvir za uvodenje sistema hitnog obavjeStavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno
uspostavljanje svima poznatog ,,Amber Alert” sistema, odnosno sistema ,,Pronadi me“ na
podrucju Republike Srpske.

Naime, Ministarstvo unutrasnjih poslova Republike Srpske je od 2018. godine aktivan
¢lan Nevladine organizacije ,,Amber Alert Europe®. Navedena organizacija okuplja veliki broj
zemalja Clanica, a u okviru nje formirana je i policijska mreza eksperata PEN-MP (engl. The
police Expert Network on Missing Persons) u kojoj se nalaze i predstavnici naseg Ministarstva.

U prethodnom periodu ovo ministarstvo je iskazalo veliku zainteresovanost za iskustva
drugih drzava i ukazalo na veliki znacaj postojanja ovog sistema, a redovnim ucestvovanjem na
godisnjim konferencijama i sprovodenjem godisnjih kampanja za Medunarodni dan nestale
djece, koji se obiljezava 25. maja, ukazalo javnosti na probleme i1 modalitete prevencije
sumnjivih nestanaka djece.

Takode, kroz Akcioni plan za zastitu djece od seksualnog zlostavljanja i iskoriStavanja u
digitalnom okruzenju u Republici Srpskoj 2023-2024 i Strategiju za borbu protiv sajber
kriminala u Republici Srpskoj za period 2020-2024. godina Ministarstvo je definisalo aktivnosti
usmjerene na unapredenje mehanizama djelovanja u sluCaju prijave nestanka djece kroz
meduinstitucionalnu saradnju, ukazuju¢i na potrebu uspostavljanja sistema obavjestavanja i
informisanja javnosti u slu¢ajevima sumnjivih nestanaka djece, s ciljem njihovog brzeg i
efikasnijeg pronalaska.

Ovaj sistem ¢e biti koristan mehanizam postupanja u slucajevima nestanka djece i
omogucice policiji da u potragu ukljuci Siru drustvenu zajednicu, objavljujuéi informacije putem
medija, televizijskih 1 radio-emisija, interneta, SMS poruka, ekrana na bankomatima,
auto-putevima 1 sl. Takode, sistem bi kod gradana dodatno razvio osjecaj sigurnosti i uc¢vrstio
povjerenje gradana u policiju, te pruzio osjecaj korisnosti zajednici, kroz angazovanje gradana u
pruzanju pomo¢i u konkretnim slu¢ajevima.

Za uspjesno uspostavljanje cjelokupnog procesa neophodno je da se jasno definiSu
kriterijumi 1 procedure za pokretanje ovog mehanizma kao i da se odrede institucije koje bi bile
dio sistema i ¢ije ukljucivanje bi dalo doprinos brzem pronalasku nestalog djeteta, a Sto je i
predvideno da se uredi podzakonskim aktom.

Uvazavaju¢i navedene cCinjenice, smatramo opravdanim da Ministarstvo unutrasnjih
poslova, kroz izmjene ovog zakona pokrene sve aktivnosti za uvodenje sistema brzog/hitnog
obavjestavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno uspostavljanje ,,Amber Alert sistema na
podrucju Republike Srpske.

Pored navedenog, Prijedlogom zakona se definiSe da osnov za prestanak radnog odnosa
policijskog sluzbenika, a radi ostvarivanja prava na starosnu penziju, bude 55 godina zivota i 40
godina penzijskog staza ili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja. Takode,
ovim zakonom se stvara zakonski okvir za izuzetak, koji ¢e omoguciti policijskom sluzbeniku
koji navrsi 40 godina penzijskog staza da do 31. decembra 2025. godine moZe podnijeti zahtjev
za prestanak radnog odnosa radi ostvarivanja prava na penziju, bez obzira na godine zivota.

Odredbama clana 132. stav 1. tacka 2) Zakona o policiji i unutrasnjim poslovima
propisano je da radni odnos policijskog sluzbenika prestaje kada policijski sluzbenik navrsi 40
godina penzijskog staza, bez obzira na godine Zivota ili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
staza osiguranja.

Naime, u skladu sa vaze¢im odredbama Zakona, pripadnici Ministarstva koji su zavrsili
nekadasnju Srednju Skolu unutraSnjih poslova, a ukoliko iskoriste pravo na uraCunavanje
posebnog staza (tzv. ratnog staza) uslov za ostvarivanje prava na starosnu penziju sticu sa 48/49
godina zivota, ¢ak i ranije, te ocigledno je da se radi o policijskim sluzbenicima koji jos uvijek
mogu adekvatno odgovoriti na profesionalne zadataka i izazove, te svojim iskustvom doprinijeti
kvalitetnom 1 efikasnom radu Ministarstva.



Istovremeno, Prijedlogom zakona utvrduje se prelazni period, odnosno daje se
mogucénost policijskim sluzbenicima da uz navrSenih 40 godina penzijskog staza ostvare pravo
na penziju bez obzira na godine zivota do 31. decembra 2025. godine.

Navedenom odredbom se, sa jedne strane, nastoji omoguciti policijskim sluzbenicima
koji su od prvog dana osnivanja Ministarstva unutras$njih poslova zaposleni u Ministarstvu, da
ukoliko to Zele, mogu da iskoriste pravo na odlazak u penziju, a sa druge strane ¢e se ispostovati
nacelo pravne sigurnosti, s obzirom na to da se predlozenim odredbama direktno uti¢e na status
policijskih sluzbenika.

Na predlozeni nacin Ministarstvo ¢e se u kadrovskom smislu stratesSki obezbijediti za
naredni period i zadrzati kadar koji ¢e jo$ jedan period Ciniti okosnicu Ministarstva, uz koji ¢e se
mlade generacije policijskih sluzbenika na najbolji nacCin adaptirati i pripremati za samostalan
rad primjenjujuci u praksi ste¢eno znanje od iskusnih kolega, a sve u cilju $to adekvatnijeg i
efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva.

U postupku izrade teksta Prijedloga zakona ovo ministarstvo obavilo je konsultacije sa
Ministarstvom rada i boraCko-invalidske zaStite, Ministarstvom za evropske integracije i
medunarodnu saradnju, Ministarstvom privrede 1 preduzetniStva, Ministarstvom pravde,
Ministarstvom finansija i Republickim sekretarijatom za zakonodavstvo.

Imajué¢i u vidu sve gorenavedeno, Ministarstvo unutrasnjih poslova je kao obradivac
pripremilo Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji i unutrasnjim poslovima
(po hitnom postupku).

V RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Clanom 213. Poslovnika Narodne skupstine Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 66/20) data je mogucnost, izuzetno, za donoSenje zakona po hitnom
postupku u slucaju kada se zakonom ureduju pitanja i odnosi nastali usljed okolnosti koje nisu
mogle da se predvide, a nedonosenje zakona po hitnom postupku bi moglo prouzrokovati stetne
posljedice po zivot i zdravlje ljudi, bezbjednost Republike i rad organa i organizacija, i ako je to
u opStem interesu.

PredloZzenim Zakonom upotpunjuje se zakonski okvir koji omogucéava da Ministarstvo
unutrasnjih poslova u situacijama u kojima je prijavljen nestanak maloljetnog lica, nakon
izvrSene procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije obavijesti javnost o nestanku
maloljetnog lica tako Sto ¢e javno objaviti informacije koje mogu biti od znacaja za njegov
pronalazak. Dakle, dodatno se definiSe zakonski okvir za uvodenje sistema hitnog
obavjestavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno uspostavljanje svima poznatog kao ,,Amber
Alert™ sistem, odnosno sistema ,,Pronadi me* na podruc¢ju Republike Srpske. Pored navedenog,
donoSenjem ovog zakona, u dijelu koji se odnosi na odredbe prestanka radnog odnosa zbog
ostvarivanja uslova za sticanje starosne penzije policijskih sluzbenika, doprinije¢e adekvatnom i
efikasnom obavljanju poslova i zadataka iz nadleznosti ovog ministarstva.

Iz gorenavedenih razloga, ovaj zakon je neophodno donijeti u §to kracem roku, a to
podrazumijeva njegovo donosenje po hitnom postupku.

VI OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. dopunjen je ¢lan 40. sa novim st. 7. i 8. kojim je propisano da ako je prijavljen
nestanak maloljetnog lica, Ministarstvo moze nakon izvrSene procjene, hitno putem savremenih
sredstava komunikacije obavijestiti javnost o nestanku maloljetnog lica tako $to ¢e javno
objaviti informacije koje mogu biti od znacaja za njegov pronalazak. Te kriterijume za procjenu,
nacin hitnog obavjeStavanja javnosti, kao i nacin komunikacije sa drugim nadleznim organima,
udruzenjima gradana i gradanima propisuje ministar podzakonskim aktom.



Clanom 2. u ¢&lanu 132. stav 1. izmijenjena je tacka 2) koja propisuje da policijski
sluzbenik kada navr$i 55 godina zivota i 40 godina penzijskog staza ili 65 godina zivota i
najmanje 15 godina staza osiguranja.

Clanom 3. dodat je novi &lan 167a. kojim je propisano da izuzetno od ¢lana 132. stav 1.
tacka 2) ovog zakona, policijski sluzbenik sa navrsenih 40 godina penzijskog staza, moze do 31.
decembra 2025. godine, podnijeti zahtjev za prestanak radnog odnosa radi ostvarivanja prava na
penziju, bez obzira na godine zivota.

Clanom 4. u &lanu 171. propisana je nova tatka 32), kojom je definisano da o
kriterijjumima za procjenu, nacinu hitnog obavjesStavanja javnosti, kao i saradnji sa drugim
nadleznim organima, udruzenjima gradana i gradanima, ministar donosi podzakonski akt.

Clanom 5. propisano je stupanje na snagu ovog zakona.

VII PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPSTIH AKATA NA
UVOBENJE NOVIH, IZMJENU ILI UKIDANJE POSTOJECIH FORMALNOSTI
KOJE OPTERECUJU PRIVREDNO POSLOVANJE

Tackom V stav 2. Odluke o procjeni uticaja propisa (,,Sluzbeni glasnik Republike

Srpske*, broj 8/23), procjena uticaja propisa ne sprovodi se na propise koji se donose po hitnom
postupku.

VIII FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST DONOSENJA
ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

PRILOG

ZAKON O POLICIJI I UNUTRASNJIM POSLOVIMA
(Tekst predlozenih izmjena i dopuna ugradenih u tekst Zakona)

Potraga za licima i predmetima
Clan 40.

(1) Policijski sluzbenici ovlaséeni su da sprovode mjere potrage za licima 1 predmetima.
(2) Potraga se raspisuje potjernicom, objavom i raspisom o traganju.
(3) Potjernica se raspisuje u skladu sa posebnim zakonom.
(4) Objava se raspisuje radi:
utvrdivanja prebivalista ili boravista lica,
pronalaska nestalog lica,
utvrdivanja identiteta lica za koje identitet nije moguce utvrditi na drugi nacin,
prikupljanja podataka, pronalaska ili oduzimanja predmeta koji su u vezi sa krivicnim,
prekrSajnim ili drugim postupkom, odnosno predmeta koji su nestali,
prikupljanja podataka o predmetima koji su pronadeni i
utvrdivanja identiteta pronadenog lesa.
(5) Raspis o traganju se raspisuje:
za licem za koje postoje osnovi sumnje da je izvr$ilo krivi¢no djelo ili prekrsaj i
za licem koje moze dati obavjesStenja o krivicnom djelu ili prekrsaju.
(6) Ako je prijavljen nestanak lica, a postoje osnovi sumnje da je to lice zrtva krivi¢nog

djela, policijski sluzbenici duzni su da u saradnji sa drugim nadleznim organima, udruzenjima
gradana i gradanima, bez odgadanja preduzmu mjere i radnje predvidene ovim i drugim
zakonima, u cilju njegovog pronalaska.

(7) Ako je prijavljen nestanak maloljetnog lica, Ministarstvo moZe nakon izvrSene
procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije, obavijestiti javnost o nestanku
maloljetnog lica tako $to ¢e javno objaviti informacije koje mogu biti od znacaja za njegov
pronalazak.

(8) Kriterijume za procjenu, nacdin hitnog obavjeStavanja javnosti, kao i nacin
komunikacije sa drugim nadleZnim organima, udruZenjima gradana i gradanima
propisuje ministar podzakonskim aktom.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Osnovi za prestanak radnog odnosa
Clan 132.

(1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u sljede¢im sluc¢ajevima:
voljom policijskog sluzbenika,
kada policijski sluzbenik navrsi 55 godina Zivota i 40 godina penzijskog staza ili 65
godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja,
kada je policijskom sluzbeniku utvrden gubitak radne sposobnosti, u skladu sa propisima
koji ureduju oblast penzijskog 1 invalidskog osiguranja,
kada dva puta uzastupno dobije ocjenu ne zadovoljava prema ¢lanu 100. ovog zakona,
ako se policijski sluzbenik u roku od pet radnih dana od dana isteka nepla¢enog odsustva
ne vrati na rad,
gubitkom drzavljanstva Republike Srpske, odnosno Bosne 1 Hercegovine,

7) ako je policijski sluzbenik proglasen viskom u skladu sa ¢1. 133. 1 134. ovog zakona,

8)

9)

ako je policijskom sluzbeniku pravosnaznom presudom izreCena bezuslovna kazna
zatvora,

kada je policijskom sluzbeniku izrecena konacna disciplinska mjera prestanka radnog
odnosa zbog teze povrede duznosti,



10) ako je policijski sluzbenik prilikom zasnivanja radnog odnosa dao neta¢ne i nepotpune
podatke koji su od znacaja za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu,

11) u slucaju smrti policijskog sluzbenika i

12) kada se prijavi kao kandidat za izbornu javnu funkciju ili kada je imenovan na polozaj u
bilo kojem organu vlasti u Republici i Bosni i Hercegovini.

(2) Na zahtjev policijskog sluzbenika, u postupku prestanka radnog odnosa radi
ostvarivanja prava na starosnu penziju, Ministarstvo ¢e policijskom sluzbeniku racunati poseban
staz u dvostrukom trajanju.

(3) Izuzetno od stava 1. tacka 8) ovog ¢lana, policijskom sluzbeniku po sili zakona nece
prestati radni odnos, iako mu je pravosnaznom presudom izrecena kazna zatvora za krivi¢no
djelo koje se goni po sluzbenoj duznosti ako je krivicno djelo u€inio iz nehata, u prekoracenju
nuzne odbrane ili u krajnjoj nuzdi, i to ako je krivicno djelo ucinjeno prilikom primjene
policijskih ovlas¢enja ili ako mu je pravosnaznom presudom izrecena kazna zatvora za krivicno
djelo iz oblasti bezbjednosti saobracaja, u trajanju do Sest mjeseci.

Primjena ¢lana 108.
Clan 167.
Odredbe ¢lana 108. ovog zakona primjenjivace se nakon izvrSene Analize i miSljenja o
ispunjenosti uslova za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staZz osiguranja raCuna sa
uveéanim trajanjem, a najkasnije godinu dana od stupanja na snagu ovog zakona.

Primjena ¢lana 132.
Clan 167a.

Policijski sluzbenik iz ¢lana 132. stav 1. tacka 2) ovog zakona sa navrSenih 40
godina penzijskog staZza moZe do 31. decembra 2025. godine podnijeti zahtjev za prestanak

radnog odnosa, bez obzira na godine Zivota.

Donosenje podzakonskih akata iz nadleznosti ministra

Clan 171.

U roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona, ministar ¢e donijeti propise o:

1) uniformi policijskih sluzbenika (¢lan 25. stav 3),

2) policijskoj opremi (Clan 25. stav 4),

3) nacinu drZanja i noSenja oruzja i municije (¢lan 26),

4) upotrebi sile (¢lan 29. stav 2),

5) dodatnom angazovanju policijskih sluzbenika Ministarstva (¢lan 59. stav 1. tacka
2),

6) identifikacionom dokumentu drzavnih sluzbenika i namjestenika (¢lan 69. stav 2),

7) nacinu utvrdivanja podobnosti za obavljanje policijskih poslova (¢lan 74. stav 4),

8) postupku zaposljavanja (¢lan 77),

9) nacinu polaganja zakletve (¢lan 78. stav 2),

10)  eksternom premjestaju (Clan 87. stav 4),

I1)  ocjeni rada (¢lan 99. stav 3),

12)  disciplinskom postupku (¢lan 128),

13)  naknadi materijalne Stete (Clan 129. stav 4),

14)  postupku u slucaju viska policijskih sluzbenika (¢lan 134. stav 2),

15)  legitimaciji penzionisanog pripadnika Ministarstva (¢lan 136. stav 2),

16)  sadrzaju, nacinu vodenja i rokovima Cuvanja evidencija koje vodi Ministarstvo
(¢lan 141. stav 3),



17)  odredivanju tajnosti podataka i postupcima za Cuvanje 1 rukovanje tajnim
podacima koje koristi Ministarstvo (¢lan 143. stav 4),

18)  sadrZaju i nacinu vrSenja stru¢ne obuke (Clan 149. stav 3),

19)  postupku osnovne obuke i obaveza kadeta tokom osnovne obuke (¢lan 151. stav
3),

20)  stru¢nom usavrsavanju policijskih sluzbenika (¢lan 153. stav 3),

21)  stru¢nom ispitu za rad u Ministarstvu (¢lan 68. stav 3),

22)  zdravstvenim uslovima policijskih sluzbenika i kandidata za prijem na rad i
policijsku obuku u Ministarstvu (¢lan 74. stav 3),

23)  disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti kadeta (¢lan 151. stav 5),

24)  ocjenjivanju kadeta i polaznika policijske obuke (¢lan 151. stav 6),

25)  uspostavljanju sistema zaStite evidencije i zaStite infrastrukture (Clan 141. stav 6),

26)  podnoSenju zahtjeva elektronskim putem koriS¢enjem infrastrukture (Clan 141a.
stav 4),

27)  postupku selekcije 1 izboru kandidata za kadete policijske obuke u Jedinici za
policijsku obuku-Policijskoj akademji (¢lan 150a. stav 1),

28) postupku selekcije 1 izboru kandidata za kadete policijske obuke u Jedinici za
policijsku obuku-Policijskoj akademji za pripadnike Specijalne antiteroristicke jedinice (¢lan
150a. stav 2),

29) opitim i posebnim uslovima za prijem u Skolu i izbor kandidata koji udestvuju u
javnom konkursu za redovne uéenike Skole (¢lan 153g. stav 3),

30) nac¢inu utvrdivanja fizi¢ke i psihicke sposobnosti kandidata za upis u Skolu (¢lan
153g. stav 4),

31) uniformi ucenika srednje Skole unutrasnjih poslova (¢lan 1534. stav 3) i

32) kriterijumima za procjenu, nacinu hitnog obavjeStavanja javnosti, kao i na¢inu
komunikacije sa drugim nadleZnim organima, udruZenjima gradana i gradanima (¢lan 40.
stav 8).



