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Postovani,

U skladu sa &lanom 1V.B.3.7.c) (lll) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa Cl.
178. i 179. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 69/07, 2/08, 26/20 i 13/24) i &l. 171. i 172. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 27/03, 21/09, 24/20 i 60/24), radi
razmatranja i usvajanja, dostavljam Vam PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA, koji je utvrdila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
na 61. sjednici, odrzanoj 17.11.2025. godine.

Prijedlog zakona se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i
Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).

S postovanjem,

Prilog:
- Prijedlog zakona na bosanskom jeziku (CD)
— Odredbe Zakona koje se mijenjaju i dopunjuju
- lzvjestaj sa javne rasprave
- lzjava o uskladenosti
- Obrazac broj 2
— Obrazac IFP-NE
—  Zakon o zaposljavanju stranaca (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 111/12)

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Adnan Deli¢, ministar

Adresa: Hamdije Cemeriica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 33 66 44 49, Fax. +387 332124 11, +387 3366 7269
vaww fbihviada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihviada.gov.ba
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ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA

Clan 1.

U Zakonu o zapo$ljavanju stranaca (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 111/12),

¢lan 3. stav (2) mijenja se i glasi:

,(2) Obrtnik je u skladu sa Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 75/21) fiziCko lice
koje obavlja djelatnost u svoje ime i za svoj racun, a pritom se moze koristiti i
radom drugih lica sa kojima je u obavezi zakljuciti ugovor o radu u skladu sa
propisima iz oblasti radno — pravnih odnosa.”

Clan 2.

U élanu 8. stav (4) mijenja se i glasi:
,(4)  Zahtjev za produzenje radne dozvole iz stava (1) ovog &lana, poslodavac je duzan
podnijeti najranije 60 dana, a najkasnije 30 dana prije isteka njenog vazenja.”

Iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

.(5) Rjesenje iz stava (2) ovog &lana, nadleZzna kantonalna sluzba duzna je donijeti u
roku od najdalie 30 dana od dana podno$enja potpunog zahtjeva iz stava (2) ovog
&lana sa priloZzenom dokumentacijom iz ¢lana 9. ovog zakona.”

Dosadasnji st. (5) do (7) postaju st. (6) do (8).
Clan 3.

U &lanu 9. stav (1) alineje 1. i 4. mijenjaju se i glase:

- izvod iz relevantnog registra nadleznog suda ili rjeSenje o registraciji za
obavljanje djelatnosti nadleznog organa;

- dokaz banke kod koje poslodavac ima otvoren glavni ratun, a kojeg koristi za
redovno poslovanje;”.

|za stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji glase:

,(3)  Ukoliko poslodavac uz zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana nije prilozio sve potrebne
dokaze, niti je ove dokaze podnio u naknadno odredenom roku, kantonalna
sluzba ce isti rje§enjem odbiti. .

(4)  Postupak i proceduru izdavanja radne dozvole pravilnikom propisuje Federalno
ministarstvo, u roku od najdalie 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.”

Clan 4.

U &lanu 15. stav (1) iza tagke f) dodaje se nova tacka g) koja glasi:
“g) strancu koji se odrekao drzavljanstva Bosne i Hercegovine."



Clan 5.

|za ¢lana 15. dodaje se ¢lan 15a. koji glasi:

(1)

(2)

(4)

.Clan 15a.

Na osnovu stanja na trzistu rada na nivou Federacije, u pogledu broja i strukture
nezaposlenih lica, te potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod za
zaposljavanje najkasnije do 30.10. teku¢e godine za narednu godinu, nakon
provedenih konsultacija sa Ekonomsko - socijalnim vijeéem za teritoriju
Federacije, te uz prethodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva,
donijet ¢e odluku o deficitarnim zanimanjima u Federaciji za svaku kantonalnu
sluzbu, a za koja zanimanja prilikom izdavanja radne dozvole strancu ne treba
provoditi provjeru evidencije nezaposlenih osoba.

Procjena stanja i potreba na trzi$tu rada iz stava (1) ovoga €lana, utvrdivat ce se
na nivou Federacije za svaku kantonalnu sluzbu, a na osnovu kriterija koji se
odnose na:

a) zanimanja koja nedostaju, odnosno za zanimanja za koja se ne moze
osigurati zaposljavanje nezaposlenih osoba sa evidencije kantonalnih
sluzbi,

b) provedbu strateskih i investicijskih projekata,

c) druge okolnosti vazne za ekonomski rast i odrZivi razvoj.

Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluzbe za zapos$ljavanje duzni su
pratiti stanje i potrebe iz stava (1) ovoga ¢lana i u skladu s istim, vrsit ce se
izmjene i dopune odluke iz stava (1) ovog Clana.

Odluka iz stava (1) ovoga &lana objavit ¢e se na web stranici Federalnog zavoda
i kantonalnih sluzbi.”

Clan 6.

U &lanu 18. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

»(5)

Poslodavac je obavezan obavijestiti kantonalnu sluzbu i nadleznu sluzbu za
poslove sa strancima Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, ukoliko
stranac ne zasnuje radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom
kod poslodavca po osnovu izdate radne dozvole iz lana 8. ovog zakona,
najdalje u roku od 15 dana.”

Clan7.

U élanu 21. stav (1) mijenja se i glasi:

_Kantonalne sluzbe za zapos$ljavanje obavezne su o izdatim radnim dozvolama voditi
odgovarajuéu evidenciju u skladu sa propisima kojima se ureduju evidencije u oblasti
zapoS$ljavanja.”

Clan 8.

U &lanu 22. tacka d) briSe se.



Dosadasnja tacka e) postaje tacka d).
Clan 9.

U Elanu 24.stav (1) iza tacke e) dodaje se nova tacka f) koja glasi:
.f) nadleznu kantonalnu sluzbu ne obavijesti u skladu sa ¢lanom 18. stav (5) ovog
zakona.”

Clan 10.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZAPOSLJAVANJU STRANACA

| - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbama ¢&lana IV.A.20.(1)d),
a u vezi sa ¢lanom ll1.2.e) i &lanom [1.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama &lana [V.A.20.(1)d) Ustava Federacije, Parlament Federacije
nadlezan je za dono$enje zakona o vrSenju funkcija federalne viasti a prema
odredbama &lana 111.2.e) federalna vlast i kantoni nadlezni su za socijalnu politiku.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Strategijom zaposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (2023-2030) i Programom
rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, predvidena je izrada Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca.

S tim u vezi, Vlada Federacije je utvrdila Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o zaposljavanju stranaca, koji je prihvaéen od strane Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine (na sjednici Predstavnickog doma odrzanoj 22.123.10.2024. godine i na
sjednici Doma naroda odrZanoj 30.01.2025. godine), koji je donio zaklju¢ak da navedeni
tekst Nacrta zakona predstavlja dobru osnovu za izradu Prijedloga zakona, te zaduzio
predlagata ovog zakona da organizuje i sprovede javnu raspravu u trajanju od 60 dana.

Shodno navedenom, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provelo je javnu
raspravu o navedenom tekstu Zakona u trajanju od 60 dana, te je nakon provedene
javne rasprave formiralo Radnu grupu za izradu kona&nog teksta Nacrta zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca sastavljenu od predstavnika
Federalnog ministarstva rada i socijaine politike, Federalnog zavoda za zaposljavanje,
sluzbi za zaposljavanje, UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine i
delegacijie Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine u Ekonomsko -
socijalnom vijeéu Federacije Bosne i Hercegovine. Imajuéi u vidu navedeno, Radna
grupa sacinila je konaCan tekst Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaposljavanju stranaca, uz uvaZavanje svih primjedbi, prijedloga ili komentara, koji su u
toku provodenja javne rasprave, dostavljeni na tekst navedenog Nacrta zakona, nakon
&ega je ovo Ministarstvo isti dostavilo nadleznim organima, radi davanja misljenja.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleznosti federaine i
kantonalnih viasti, Nacrt zakona dostavljen je svim skupstinama kantonima u Federaciji
BiH, radi pribavljanja mislienja o istom.

Takoder, Nacrt zakona dostavljen je na mislienje Federalnom zavodu za zapo$ljavanje i
kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje.



Pored toga, Nacrt zakona upucen je Savezu samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,
odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijeéu za teritoriju Federacije BiH
i Udruzenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim
udruzenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,
radi davanja misljenja.

Nacrt zakona upuéen je Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, Sluzbi za poslove
sa strancima Bosne i Hercegovine i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi
davanja misljenja.

Takoder, na Nacrt zakona zatrazeno je milienje i Ekonomsko-socijalnog vijeca za
teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa &lanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Predidceni tekst (,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i
67/21), na navedeni Nacrt zakona zatrazena su midljenja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Viade Federacije Bosne i Hercegovine
za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Evropske unije.

Il - USKLADENOST SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

Imajuéi u vidu predmet i sadrzaj ovog zakona, utvrdeno je da ne postoje odgovarajuci
izvori prava Evropske unije sa kojim je potrebno izvrsiti uskladivanje.

IV - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

&lanom 1. odredena je definicijia obrtnika u skladu sa novim Zakonom o obrtu i
srodnim djelatnostima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 75/21).

&lanom 2. dodan je novi stav u ¢lanu 8. kojim se propisuje da je zahtjev za produZenje
radne dozvole poslodavac duzan donijeti najranije 60 dana, a najkasnije 30 dana prije
isteka njenog vaZenja. Takoder, u istom Clanu dodaje se novi stav kojim je propisano da
je rjesenje o radnoj dozvoli nadlezna kantonalna sluzba duZna donijeti u roku od
najdalje 30 dana od dana podnosenja potpunog zahtjeva.

&lanom 3. u &lanu 9. stav (1) mijenjaju se alineje 1. i 4. u smislu da je uz zahtjev za
izdavanje radne dozvole poslodavac duzan priloZiti izvod iz relevantnog registra
nadleznog suda ili rjeSenje o registraciji za obavljanje djelatnosti nadleZznog organa i
dokaz banke kod koje poslodavac ima otvoren glavni raéun, a kojeg koristi za redovno
poslovanje. Nadalje, u €lanu 9. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3) i (4) kojima se
propisuje da ukoliko poslodavac uz zahtjev nije priloZio sve potrebne dokaze, niti je ove
dokaze podnio u naknadno odredenom roku, kantonalna sluzba ée isti rjie$enjem odbiti
te da Ge postupak i proceduru izdavanja radne dozvole pravilnikom propisati Federalno
ministarstvo, u roku od najdalje 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.



C‘.Ianqm 4. u ¢lanu 15. u stavu (1) dodata je nova tacka g) kojom se propisuje izuzetak
kod izdavanja radne dozvole strancu koji se odrekao drzavljanstva Bosne |
Hercegovine.

Clanom 5. dodaje se novi ¢lan 15a. kojim se propisuje da ¢e na osnovu stanja na
trzistu rada na nivou Federacije, u pogledu broja i strukture nezaposlenih osoba, te
potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod za zapo$ljavanje najkasnije do
30.10. tekuce godine, nakon provedenih konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vijecem
za teritoriju Federacije, te uz prethodno pribavijenu saglasnost Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, donijeti odluku o deficitarnim zanimanjima u Federaciji za
svaku kantonalnu sluzbu, a za koja zanimanja prilikom izdavanja radne dozvole
strancu ne treba provoditi provjeru evidencije nezaposlenih osoba.

Procjena stanja i potreba na trzistu rada utvrdivat ¢e se na nivou Federacije za svaku
kantonalnu sluzbu, a na osnovu kriterija koji se odnose na zanimanja koja nedostaju,
odnosno za zanimanja za koja se ne moze osigurati zaposljavanje nezaposlenih
osoba sa evidencije kantonalnih sluZbi, provedbu strateskih i investicijskih projekata i
druge okolnosti vazne za ekonomski rast i odrZivi razvoj.

Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje duzni su pratiti stanje i potrebe i
u skladu s istim, vréiti ée se izmjene i dopune navedene odluke, a ova odluka objavit
e se na web stranici Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluZbi.

Clanom 6. propisano je da se u &lanu 18.iza stava (4) dodaje novi stav (5) kojim se
propisuje obaveza poslodavcu da je obavezan obavijestiti kantonalnu sluzbu i nadleznu
sluzbu za poslove sa strancima Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, ukoliko
stranac ne zasnuje radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom kod
poslodavca po osnovu izdate radne dozvole, u skladu sa ovim zakonom, najdalje u
roku od 15 dana.

Clanom 7. propisano je da su kantonalne sluzbe za zaposljavanje obavezne o izdatim
radnim dozvolama voditi odgovarajuéu evidenciju u skladu sa Pravilnikom o evidencijama
u oblasti zapo$ljavanja.

Clanom 8. propisuje se da se u &lanu 22. stav (1) brise tacka d), a dosadasnja tacka e),
postaje tacka d), a kojom se propisivalo da se odredbe Zakona o zaposljavanju stranaca
ne primjenjuju na stranca koji je direktor privrednog drustva u veéinskom viasnidtvu
stranog pravnog ili fizickog lica.

Glanom 9. propisuje se da se u ¢lanu 24.ustavu (1) iza tacke e) dodaje nova tacka f)
kojom se utvrduje novéana kazna kojom ce biti kaznjen poslodavac - pravno lice ako
nadleznu kantonalnu sluzbu ne obavijesti u skladu sa ¢lanom 18. stav (5) ovog zakona,
odnosno da je obavezan obavijestiti kantonalnu sluzbu ukoliko stranac ne zasnuje radni
odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom kod poslodavca po osnovu izdate
radne dozvole, u skladu sa ovim zakonom, najdalje u roku od 15 dana.



V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.



ODREDBE

ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA (,,SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE

(1)
(2)

(4)
()

(6)
(7)

(1)

BIH”, BROJ: 111/12), CIJE SE IZMJENE | DOPUNE PREDLAZU
Clan 3.

Poslodavcem u smislu ovog zakona smatra se pravno ili fizicko lice koje obavlja
privrednu ili drugu djelatnost i zapo$ljava strance na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Obrtnik i lice koja obavlja srodnu djelatnost u smislu Zakona o obrtu i srodnim
djelatnostima ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/09 i 42/11) jeste fizicko
lice koje obavlja djelatnost u svoje ime i za svoj racun, a pritom se moze koristiti i
radom drugih lica sa kojima je u obavezi zakljuciti ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Radna dozvola je osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova.

U skladu sa utvrdenom kvotom radnih dozvola u Federaciji, a na osnovu zahtjeva
poslodavca, radnu dozvolu za zaklju¢ivanje ugovora o radu ili ugovora o
obavljanju priviemenih i povremenih poslova u formi rieSenja izdaje nadlezna
kantonalna sluzba.

Radne dozvole utvrdene godignjom kvotom izdaju se prvo za produZenje vec
izdatih radnih dozvola, a zatim za novo zaposljavanje.

Zahtjev za produzenje radne dozvole poslodavac je duzan podnijeti u roku od 30
dana prije isteka njenog vazenja.

Protiv rjedenja iz stava (2) ovog ¢&lana moze se izjaviti Zalba Federalnom
ministarstvu rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo) u
roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Federalno ministarstvo duzno je donijeti rieSenje po Zalbi u roku od 15 dana od
dana podno$enja Zalbe.

Rjesenje Federalnog ministarstva je kona&no i protiv njega se ne moze pokrenuti
upravni spor.

Clan 9.

Uz zahtjev za izdavanje radne dozvole poslodavac je duzan priloZiti:

- izvod iz relevantnog registra nadleznog suda ili rjie§enje o registraciji za
obavljanje djelatnosti izdato od nadleznog organa u skladu sa Zakonom o
obrtu i srodnim djelatnostima;

- podatke o strancu kojeg namjerava zaposliti u smislu ¢lana 2. ovog zakona a
narodito: ime i prezime, imena i prezimena roditelja, datum rodenja, spol,
mjesto prebivalita i adresu stanovanja u zemlji porijekla, broj, datum i mjesto
izdavanja vazece putne isprave;

- podatke o radnom mjestu ili vrsti posla, te uvjetima rada;

- dokaz banke kod koje poslodavac ima racun o solventnosti;



(2)

(1)

- dokaz o izmirenim poreskim obavezama i uplacenim doprinosima za sve
zaposlene ukljugujuéi i stranca u slu€aju produzenja radne dozvole;

- obrazloZzenje o opravdanosti zapo$ljavanja stranca, vrstu stru€ne spreme i
struénih znanja i kvalifikacija koje se traZe za obavljanje tog posla i

- ovjeren prevod diplome o struénoj spremi na jednom od jezika u sluzbenoj
upotrebi u Federaciji.

Ukoliko stranac koji namjerava registrovati obrt podnosi zahtjev za izdavanje

radne dozvole uz zahtjev je duzan priloZiti:

- rje$enje o odobravanju obavljanja obrta stranom drzavljaninu;

- ovjeren prevod putne isprave ili drugog identifikacionog dokumenta;

- ovjeren prevod diplome o struénoj spremi na jednom od jezika u sluzbenoj
upotrebi u Federaciji.

Clan 15.

Radna dozvola moze se izdati nezavisno od utvrdene godiSnje kvote radnih

dozvola u sljedec¢im slucajevima:

a) strancu koji ima obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zavr§enom
postdiplomskom ili doktorskom studiju u Federaciji,

b) strancu &iji se rad u Federaciji zasniva na medunarodnom sporazumu,

c) strancu koji obavlja kljuéne poslove u poslovnom subjektu a koji nije izuzet od
potrebe posjedovanja radne dozvole na osnovu medunarodnog sporazuma,

d) uéiteliima ili nastavnicima koji izvode ili pomazu u nastavi u obrazovnim
ustanovama zbog svog specifi€énog znanja,

e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima koji na osnovu valjano
zaklju&enog ugovora rade u Federaciji,

f) strancu koji je u braénoj ili vanbracnoj zajednici sa strancem sa odobrenim
stalnim boravkom u Bosni i Hercegovini ili je dijete stranca sa odobrenim
stalnim boravkom u Bosni i Hercegovini.

U slugaju iz stava (1) tacka a) ovog Clana u postupku dono$enja odobrenja

sluzbeno lice Federalnog zavoda za zaposljavanje vrsi provjeru da li na

evidencijama nezaposlenih u Federaciji ima lica koja ispunjavaju uslove koje
zahtijeva poslodavac za zakljucenje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova sa strancem.

Odobrenje za izdavanje radne dozvole u slu¢aju iz stava (2) ovog ¢lana izdat ce

se samo ukoliko nezaposlena lica sa evidencije kantonalnih sluzbi, van mjesta

sjedita poslodavca, ne prihvate ponudeno zaposlenje.

Clan 18.

Radna dozvola prestaje vaziti:

a) istekom roka na koji je izdata i, u svakom slugaju, istekom godine dana od
dana izdavanja,

b) neodobravanjem, prestankom ili otkazom priviemenog boravka u Bosni i
Hercegovini;

c) prestankom i otkazom ugovora o radu ili ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, kao i prestankom obavljanja obrta;



d) stavljanjem van snage radne dozvole.

(2) U slu¢ajevima iz stava (1) tag. b), c) i d) ovog ¢lana radna dozvola prestaje vaziti
sa danom konacnosti rieSenja o prestanku vaZenja radne dozvole.

(3) O slu€aju iz stava (1) taCka b) ovog €lana sluzba za poslove sa strancima ce
najkasnije tokom istog radnog dana u kojem je donesena odluka obavijestiti
kantonalnu sluzbu o neodobravanju, prestanku ili otkazu privremenog boravka.

(4) O slu€aju iz stava (1) ta€. a), c) i d) ovog €lana kantonalna sluzba ¢e najkasnije
tokom istog radnog dana obavijestiti sluzbu za poslove sa strancima o isteku roka
vazenja radne dozvole, prestanku i otkazu ugovora o radu ili ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova i stavljanju van snage radne dozvole.

Clan 21.

(1) O izdatim radnim dozvolama kantonalne sluzbe vode evidenciju u skladu sa
Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapos$ljavanja ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 24/06).

(2)  Federalni zavod za zapo$ljavanje vodi statisticke evidencije o izdatim radnim
dozvolama koje moraju biti javne i transparentne.

(3)  Podaci o zaposlenim strancima u Federaciji moraju se razvrstavati prema spoinoj
strukturi u skladu sa propisima o ravnopravnosti spolova.

Clan 22.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na stranca koji:

a) je ¢lan diplomatske misije, odnosno konzularnog ureda strane drzave ili Clan misije
koja ima diplomatski status i kojem je izdata posebna iskaznica;

b) na osnovu medunarodnog ugovora ima privilegije i imunitete;

c) u Federaciji obavlja poslove na osnovu medunarodnog sporazuma o strucno-
tehnitkoj pomo¢i koji Bosna i Hercegovina zaklju¢i sa drugom drzavom,
medunarodnom organizacijom ili Europskom unijom, ili provodi projekt u skladu sa
takvim medunarodnim sporazumom,;

d) je direktor privrednog drustva u veéinskom vlasnistvu stranog pravnog ili fizickog lica;

e) je zaposlenik poslodavca sa sjedi$tem u drugoj drzavi sa kojom Bosna i Hercegovina
ima zakljuéen ugovor o socijalnom osiguranju, a upucen je u Federaciju da za njega
obavi poslove za period odreden tim ugovorom.

Clan 24.

(1) Nov&anom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM bit ¢e kaznjen za

prekréaj poslodavac — pravno lice ako:

a) zaposli stranca bez radne dozvole,

b) sa strancem ne zaklju¢i ugovor o radu ili ugovor o obavljanju privcemenih i
povremenih poslova u skladu sa &lanom 2. ovog zakona,

c) stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa radnom dozvolom i
ugovorom o radu ili ugovorom o obavljanju priviemenih i povremenih poslova
suprotno &lanu 12. stav (1) ovog zakona;



(2)
@)

(4)

d) radnu dozvolu izdatu strancu prenese na drugog poslodavca suprotno ¢lanu
12. stav (2) ovog zakona i

e) strancu produZi rad nakon prestanka vazenja radne dozvole suprotno ¢lanu
13. stav (2) ovog zakona.

Za prekr8aj iz stava (1) ovog €lana bit ¢e kaznjen poslodavac - fizicko lice

nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

Poslodavcu koji je pravno lice kao i poslodavcu koji je fiziCko lice koji ponovi

prekr8aj iz stava (1) ovog €lana nadleZzna inspekcija rada moze izreéi mjeru

zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju do Sest mjeseci.

Za prekrSaj iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e kaznjena odgovorna osoba kod

poslodavca koji je pravno lice novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do

3.000,00 KM.



IZVJESTAJ SA JAVNE RASPRAVE O
NACRTU ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA
| NACRTU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZAPOSLJAVANJU STRANACA

U skladu sa Zakljutékom Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine koji je usvojen na sjednici odrzanoj 22. i 23.10.2024. godine, odnosno u
skladu sa zakljugékom Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, koji
je usvojen na 15. sjednici odrzanoj 30.01.2025. godine, Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike je preduzelo aktivnosti na provodenju javne rasprave objavljivanjem
poziva na web stranici ministarstva i informisanjem javnosti, te pozivanjem svih
zainteresovanih da svoje primjedbe, prijedioge ili komentare na tekst Nacrta Zakona
o posredovanju u zapo$ljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca dostave do
10.04.2025.godine. Takoder, ovo ministarstvo je dana 15.04.2025. godine u Velikoj
sali Parlamenta Federacije BiH, organizovalo otvorenu javnu raspravu za Nacrt
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba i

Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca.

Tom prilikom pozvani su zastupnici i delegati Predstavni¢kog doma i Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH, sva nadleZzna kantonalna ministarstva i delegati u
kantonalnim skup$tinama, predstavnici Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju
Federacije BiH, Saveza samostalnih sindikata BiH, Udruzenja poslodavaca FBiH, te
svi zainteresovni da uzmu aktivno ucescée u javnoj raspravi.

Pozivu su se odazvali predstavnici UdruZzenja poslodavaca Federacije BiH,
predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju Federacije BiH, predstavnici

Federalnog zavoda za zapoSljavanje, te predstavnici kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje.

U uvodnom dijelu prisutnima su se obratili predstavnici Federalnog ministarstva rada
i socijaine politike, koji su istakli da je ova javna rasprava organizovana u skladu sa
zakljugcima Parlamenta Federacije BiH i da predstavlja posljednju sesiju na kojoj ¢e
se razgovarati o Nacrtu Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zapos$ljavanju stranaca prije upuc¢ivanja istih u daljnju parlamentarnu proceduru.

U raspravi o Nacrtu Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona 0 zapoéljavanju
stranaca su uéestvovali predsjednik Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritorij
Federacije BiH Safudin Cengi¢, direktor UdruZenja poslodavaca Federacije BiH
Mario Nenadi¢ i sekretar Udruzenja Mersiha Jusic, predstavnici Federalnog zavoda
za zaposljavanje i sluzbi za zaposljavanje (Azra Kapo predstavnica Federalnog
zavoda za zapo$ljavanje, Anita Peri¢ ispred JU Sluzbe za zaposljavanje
Hercegova&ko-neretvanskog kantona, Jasenka Mijatovi¢ ispred JU Sluzba za

zapoéljavanje Tuzlanskog kantona, Kanli¢ Merima ispred JU Sluzba za zapo$ljavanje
Bosansko-podrinjskog kantona, Elzana Aganovi¢ ispred JU Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo, Adnan Hasi¢i¢ ispred JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko -

SARAJEVO. Marka Marulica br.2 Tel/ +387 33 — 71 23 40, faks broj/ 033/ 255-461



dobojskog Kantona Kresimir Omazi¢ ispred Kantonalnog zavoda za zaposljavanje
Livho Kanton 10, Mirela Selimovi¢ ispred JU Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog
kantona, Elvedina Nadarevi¢ Kuri¢ ispred JU Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona Biha¢, i Nebojsa Bosni¢ ispred JU Sluzba za zaposljavanje
Hercegovacko-neretvanskog kantona).

Po okoné¢anju rasprave usvojena su dva zakljucka:

1. Javna rasprava povodom Nacrta Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca je sa danasnjom sesijom
zavrsena.

2. Zaduzuje se Federalno ministarstvo rada i socijalne politike da, kao
predlaga¢ i obradivaé ovih propisa, razmotri sve iznesene primjedbe,
prijedloge i sugestije iznesene na danasnjoj sesiji i tokom provodenja
procedure javne rasprave.
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Obrazac i uputstvo za popunjavanje izjave o uskladenosti

1. Podacio
obradivatu
propisa

_ i ) IZJAVA O USKLADENOSTI

Naziv federainog |

organa upré ve, § Federalno ministaistvo rada i socijalne politike
odnosno feieralne

upravne organizacije i

Naziv organizacione
jedinice ! Sektor za rad, zastitu na radu i zapoéljavanje

2. Naziv propisa

i

Nacrt Zakone o izmjenama | dopm\é"&-a Zakona owza;p‘o‘siia‘\;‘an‘}uu stranaca

Draft Law on Amendments to the Law on Employment of Foreigners

L "
{ 3. Uskladenost propisa s od edbama Sporazuma o stabilizaciji | pridruzivanju

"3.1. | Odredba Sporazuma | " Glava Vill, ¢l 98 o
32 | Ocjena ispunjenosti iz navedene Djelimiéno ispunjava h
g odredbe Sporazuma

Razlozi za djelimiéno |spunjavanje '
33 | odnosno neispunjavahje obaveze
iz navedene odredbe Sporazuma i
| 1ok u kojem je predvi¢ eno
postizanje potpune utkladenosti

Raziozi za djelimiéno ispunjavanje obaveze iz Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju donodenjem Nacrta Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o
zapoéljavanju stranaca su ekonomski i finansijski, imaju¢i u vidu da nakon
donosenja i usvajanja istog, primjena izmjenjenih i dopunjenih zakonskih rjesenja
¢e pozitivno uticati na ekonomski i finansijski polozaj posiovnog okruzenja, bolju
konkurentnost domaéih poslodavaca orijentisanih na izvoz proizvoda i usluga i
trziste rada u Federaciji BiH, u skladu sa Strategijom zaposljavanjs u Federaciji

Bosne i Hercegovine (2023-2030) {, Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 94/23).

Napominjemo, da je na inicijativu Udruzenja poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine zatrazeno je pokretanje odgovarajucih aktivnosti u cilju pripreme i
dostavljanja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapoéljavanju stranaca u

radne snage na trzidtu rada.

parlamentarnu proceduru. S tim u vezi, u skladu sa Strategijom zaposljavanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine (2023-2030) i Programom rada Viade Federacije
Bosne i Hercegovine za mandatni period, pripremljen je tekst Nacrta Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca, u cilju prevazilazenja
odredenih problema sa kojima se suo¢avaju poslodavci zbog nedostatka adekvatne

Takoder, napominjemo, da je Federaino ministarstvo rada i socijaine politike provelo
javnu raspravu o navedenom tekstu Zakona u trajanju od 60 dana, te je nakon
provedene javne rasprave formiralo Radnu grupu za izradu konatnog teksta Nacria
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca koja je bila

sastavljena od predstavnika Federalnog ministarstva rada | socijaine politike i
predstavnika svih nadleznih institucija na trzi$tu rada. Navedena Radna grupa je
satinila konatan tekst navedenog Nacrta Zakona, uz uvaiavanje svih primjedbi,
prijedloga ili komentara, koji su u toku provodenja javne rasprave, dostavijeni na
tekst navedenog Nacrta Zakona, nakon tega je ovo Ministarstvo isti dostavilo

nadleznim organima, radi davanja misijenja.

Navedenim Nacrtom Zakona se kroz izmjene i dopune postoje¢ih zakonskih rjesenja
propisuje rok za izdavanje radnih dozvola za strance od strane nadlezne kantonalne
sluzbe za zaposijavanje, kao i postupak | procedura izdavanja radne dozvole od
strane Federainog ministarstva rada | socljalne politike. Takoder, navedenim
Nacrtom Zakona se propisuje i izuzetak kod izdavanja radne dozvole strancu koji se
zaposljava u skiadu sa Odlukom o deficitarnim zanimanjima, koju uz prethodno
pribavijenu saglasnost Federalnog ministarstva rada i socijaine politike ¢e donijeti
Federalni zavod za zaposijavanje, uz prethodno izvrsenu procjenu stanja i potreba
na triidtu rada u Federaciji BiH, koja ¢e se utvrdivati na osnovu odredenih kriterija,

kao i drugih okoinosti vaznih za ekonomski rast i odrZivi razvoj.

Odredbe navedenog Zakona uskladene su sa novim Zakonom o obrtu | srodnim

voditi odgovarajuéu evidenciju u skladu sa navedenim Pravilnikom.

djelatnostima u Federaciji Bosne i Hercegovine (.Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 75/21/), kao i sa novim Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja
(,Sluibene novine Federacije BiH", br. 74/18 i 80/20), imajuéi u vidu da je propisano
da su kantonalne sluzbe za zapoiljavanje obavezne o izdatim radnim dozvolama

Kroz izmjene | dopune postojecih zakonskih rieenja u navedenom tekstu Nacria
Zakona, omogudit ¢e se postizanje funkcionalnosti | utinkovitosti rada svih

institucija nadleznih za zapodljavanje stranaca. Donodenjem pomenutog Zakona,
postiéi ¢e se djelimiéno ispunjenje navedene odredbe Sporazuma o stabilizaciji i

pridruzivanju.
| Rok: 01.06.2021. godine - istekao

_4.Vera propisa s2 Programom integrisama (P1)

4.1, Plzaperiod

42 Poglaviie, potpogleviie
4 3. Rok za donosenje propisa

{44 Napomena
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

Vrsta propisaakta Zakon G Odluka Strategija

Uredba NE | Drugi akti NE Drugi akti planiranja NE

Naziv propisa/akta

Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo$ljavanju stranaca

nep! 1

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, kao obradivaé Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca, izjavljuje da isti nema fiskaine
posljedice na budzet, kao ni na druge budzete i nivoe vlasti, vanbudzetske korisnike i fondove, te donosenje ovog Nacrta Zakona nece rezultirati fiskalnim ucinkom.

Mjesto i datum |, 29-07-2025




' Obrazac hroj: 2

KONTROLNA 1ZJAVA O PROVEDENOJ PROCJENI UTJECAJA PROPISA

Kontrolna izjava o provedenaj procjent utjecaja propisa

Naziv prednacrta/nacrta zakona Nacrt zakona o izmjenama | dopunama Zakona o uposijavanju stranaca

Datum 19.08.2025. godine
Kontrolno podrutje DA Obraziozenje Ureda
1
AKTIVNOST
} 1
Naziv prednacriainacrta zakor a je naveden i razumijiv DA
" Naveden je naziv | kontakti obr&tivata DA
Naveden je datum DA
|
‘ DEFINIRANJE PROBLEMA
Problem je jasno i sazeto oh;asiqen DA
;
Cifjevi su jasno | sadeto objadnjun DA
! Otekivani rezuttati su jasno 1 sateto odjasnieni OA
KONZULTACIJE
Zainteresirane strane su jasno tefinirane DA
i
Proces konzultacija je jasno séie!o objadnjen DA
-8
PREDLOZENA RJESENJA
Predioiena su normativng | ner ormativng riedenja DA
Definirani su rizici prediozenogrjesen;a DA
Definiran je utjecaj rjesenja na Hroratun DA
| Definiran je utjecaj fjedenja na Jospodarstvo, drudtvo, okols te odrivi razvo] | zoravije | pa
Hudi
Definiran je nadn prmjene | usiglatencst s ostakm propisima DA
Definirano je prijelazno razdodl e DA
PROCJENA PROVEDENA SUKLAINO UREDSBI DA
e — 3 "
7A ZAKONODAVSTVO | USKLADENOST OVLASTENA OSOBA
SKEAATIE ™ : VLiadven
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bpoj 111 - Ctpana 10

CJIYXBEHE HOBMHE ®EJIEPALIMJE buX

Cpujena, 26.12.2012.

(2) Toctynuu 3a W3gaBame PajHUX J03BOJIA 3aMOYETH TPHje
CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa, KOjH HHCY OKOHYaHH,
okoH4ahe ce npema oapendamMa OBOT 3aKOHa.

Ynan 26.
CrynameM Ha CHary OBOI' 3aKOHA IIPECTaje 1a BaXH 3aKOH
o0 s3amomkaBamy crpadama ("Cmyx6ene HoBune Deneparmje
BbuX", 6poj 8/99).
Ynan 27.
OBaj 3aKOH CTyma Ha CHary OCMOT JaHa O JaHa
o6jasibuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Denepauuje buX".
Tpencjenasajyhn Tpencjenasajyhu
Jloma Hapozia [TpexcTaBHUYKOT 10Ma
INapnamenta ®enepaunje buX Ilapnamenta ®enepaumje buX
Panoje Bunosuh, c. p. ®exum lkamuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU
STRANACA

Proglasava se Zakon o zapoSljavanju stranaca koji je
donio Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnitkog
doma od 07.11.2012. godine i na sjednici Doma naroda od
22.11.2012. godine.

Broj 01-02-1019-02/12
10. decembra 2012. godine
Sarajevo

Predsjednik
Zivko Budimir, s. 1.

ZAKON
0 ZAPOSLJAVANJU STRANACA

1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se uvjeti, na¢in i postupak
zaposljavanja stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva
u Federaciji Bosne i Hercegovine, izuzeci od izdavanja
radne dozvole, prestanak vaZenja radne dozvole, vodenje
evidencija o izdatim radnim dozvolama i druga pitanja od
znataja za zaposljavanje stranaca.

Strancem u smislu stava (1) ovog &lana smatra se svaka
osoba koja nema drzavljanstvo Bosne i Hercegovine, ili
osoba bez drzavljanstva.

Clan 2.

Zaposlenjem, u smislu ovog zakona, smatra se zasnivanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme na osnovu ugovora o radu,
kao i radno angaZiranje na osnovu ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova.

Clan 3.
(1) Poslodaveem u smislu ovog zakona smatra se pravno ili
fizicko lice koje obavlja privrednu ili drugu djelatnost i
zapo§ljava strance na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).
Obrtnik i osoba koja obavlja srodnu djelatnost u smislu
Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 35/09 i 42/11) jeste fizi¢ko lice koje
obavlja djelatnost u svoje ime i za svoj ragun, a pritom se
moze koristiti i radom drugih osoba sa kojima je u
obavezi zakljugiti ugovor o radu u skladu sa Zakonom o
radu i kolektivnim ugovorom.

Q)]

(03]

2

Clan 4,

Stranci na osnovu ovog zakona ne mogu biti stavljeni u
nepovoljniji poloZaj na osnovu: spola, spolnog opredjeljenja,
braénog stanja, porodiénih obaveza, starosti, trudnoce, jezika,
vjere, polititkog i drugog misljenja, nacionalne pripadnosti,
socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje koze ili
neke druge osobne karakteristike.

Clan 5.

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu a imaju rodno
znalenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili
7enskom rodu, obuhvaéaju na jednak na&in muski i Zenski rod.

Clan 6.

Stranci zaposleni kod domaéih pravnih i fizickih lica
imaju ista prava, obaveze i odgovornosti kao i zaposleni
drzavljani Federacije u skladu sa propisima o radu i
zaposljavanju, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, ako
medunarodnim sporazumima nije drugacije odredeno.

II. UVJETI ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Radna dozvola

Clan 7.
Pored opc¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu stranac mora posjedovati i
radnu dozvolu za zakljudivanje ugovora u skladu sa
¢lanom 2. ovog zakona.
Radnu dozvolu za zaklju¢ivanje ugovora o radu i ugovora
o privremenim i povremenim poslovima sa strancem na
zahtjev poslodavea koji ga zaposljava izdaje kantonalna
sluzba za zaposljavanje prema sjedidtu poslodavca (u
daljnjem tekstu: kantonalna sluzba), uz odobrenje
Federalnog zavoda za zapo§ljavanje.
Kantonalna sluzba koja je izdala radnu dozvolu duzna je
odmah jedan primjerak radne dozvole dostaviti nadleznoj
sluzbi za poslove sa strancima Ministarstva sigurnosti
Bosne i Hercegovine.

Clan 8.
Radna dozvola je osnov za zakljugivanje ugovora o radu
ili ugovora o obavljanju privremenih i povremenih
poslova.
U skladu sa utvrdenom kvotom radnih dozvola u
Federaciji, a na osnovu zahtjeva poslodavca, radnu
dozvolu za zakljudivanje ugovora o radu ili ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova u formi
rjeenja izdaje nadlezna kantonalna sluzba.
Radne dozvole utvrdene godi¥njom kvotom izdaju se prvo
za produzenje ve¢ izdatih radnih dozvola, a zatim za novo
zaposljavanje.
Zahtjev za produZenje radne dozvole poslodavac je duZan
podnijeti u roku od 30 dana prije isteka njenog vaZenja.
Protiv rjefenja iz stava (2) ovog ¢lana moZe se izjaviti
7alba Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike (u
daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo) u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja.
Federalno ministarstvo duzno je donijeti rjedenje po Zalbi
u roku od 15 dana od dana podno3enja Zalbe.
Rjefenje Federalnog ministarstva je konaéno i protiv
njega se ne moZe pokrenuti upravni spor.

Clan 9.
Uz zahtjev za izdavanje radne dozvole poslodavac je
duZan priloziti:
- izvod iz relevantnog registra nadleznog suda ili
rjedenje o registraciji za obavljanje djelatnosti izdato
od nadleznog organa u skladu sa Zakonom o obrtu i
srodnim djelatnostima;

(0]

(2

(©)
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- podatke o strancu kojeg namjerava zaposliti u smislu
¢lana 2. ovog zakona a naroito: ime i prezime,
imena i prezimena roditelja, datum rodenja, spol,
mjesto prebivalista i adresu stanovanja u zemlji
porijekla, broj, datum i mjesto izdavanja vaZece
putne isprave;

- podatke o radnom mijestu ili vrsti posla, te uvjetima
rada;

- dokaz banke kod koje poslodavac ima rafun o
solventnosti;

- dokaz o izmirenim poreskim obavezama i uplacenim
doprinosima za sve zaposlene ukljucujuci i stranca u
slu¢aju produZenja radne dozvole;

- obrazlozenje o opravdanosti zaposljavanja stranca,
vrstu struéne spreme i struénih znanja i kvalifikacija
koje se traZe za obavljanje tog posla i

- ovjeren prijevod diplome o stru¢noj spremi na
jednom od jezika u sluzbenoj upotrebi u Federaciji.

Ukoliko stranac koji namjerava registrovati obrt podnosi

zahtjev za izdavanje radne dozvole uz zahtjev je duZzan

priloziti:

- rjeSenje o odobravanju obavljanja obrta stranom
drzavljaninu;

- ovjeren prijevod putne isprave ili  drugog

identifikacionog dokumenta;
- ovjeren prijevod diplome o stru¢noj spremi na
jednom od jezika u sluzbenoj upotrebi u Federaciji.

Clan 10.
Ugovor o radu ili ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova sa strancem poslodavac ne moze
zakljugiti prije nego Sto je strancu odobren privremeni
boravak u skladu sa zakonom.
Stranac ne moZe poceti raditi u Federaciji na osnovu radne
dozvole prije nego §to mu je odobren privremeni boravak.

III. NACIN I POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA

(O]

2

3

“4)

Q)]

Clan 11.
Kantonalna sluzba ne moZe izdati radnu dozvolu strancu
ukoliko se na evidenciji nezaposlenih prema sjediStu
poslodavca nalazi nezaposlena osoba koja ispunjava
uvjete u skladu sa zahtjevom za izdavanje radne dozvole,
osim u sluaju kada nezaposlena osoba odbije zaposlenje.
Izuzetno, strancu koji Zeli zasnovati radni odnos a na
teritoriji Federacije je osnivad ili suosnival privrednog
drustva, €lan uprave, ¢lan nadzornog odbora ili kljuéno
osoblje utvrdeno aktom o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova drustva u vecinskom vlasni§tvu
stranog pravnog ili fizitkog lica kao i strancu
registrovanom za obavljanje obrta, kantonalna sluzba
izdat ée radnu dozvolu, bez obzira na to da li se na
evidenciji nezaposlenih nalaze osobe koje ispunjavaju
uvjete navedene u zahtjevu za izdavanje radne dozvole.
U slugaju kada zahtjev za izdavanje radne dozvole
podnosi stranac iz stava (2) ovog ¢lana postupak
izdavanja radne dozvole okoncat Ce se najkasnije u roku
od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.
Stranci koji obavljaju volonterski rad u humanitarnim
organizacijama, udruzenjima gradana ili fondacijama
oslobodeni su obaveze pribavljanja radne dozvole.

Clan 12.
Na osnovu radne dozvole stranac moZze raditi samo na
onom radnom mjestu ili na onoj vrsti poslova za &ije je
obavljanje radna dozvola izdata, te na osnovu koje je
strancu odobren privremeni boravak.

(2)

(0]
(2)

Radna dozvola izdata na zahtjev jednog poslodavca ne

moZe se prenositi na drugog poslodavca, niti se moze

koristiti duZe od vremena za koje je radna dozvola izdata.
Clan 13.

Radna dozvola izdaje se na period koji je tri mjeseca kraci

od vremena vaZenja putne isprave.

Radna dozvola ne moze se izdati sa rokom vazenja duzim

od jedne godine.

IV. KVOTA RADNIH DOZVOLA

M

(2

Q)]

()]

3)

Clan 14.

Na osnovu potrebe za zapo§ljavanjem stranca u Federaciji
Federalni zavod za zapogljavanje putem Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine podnosi Ministarstvu
civilnih poslova Bosne i Hercegovine podatke o broju
potrebnih radnih dozvola za strance prema stepenu i vrsti
obrazovanja, odnosno kvalifikaciji i struénosti.

Prednost pri izdavanju radnih dozvola imaju stranci koji
ve¢ imaju odobren privremeni boravak u Bosni i
Hercegovini na osnovu spajanja porodice sa strancem sa
odobrenim privremenim boravkom.

Clan 15.

Radna dozvola moze se izdati nezavisno od utvrdene

godisnje kvote radnih dozvola u sljede¢im sluéajevima:

a)  strancu koji ima obrazovanje koje odgovara visokom
obrazovanju,  zavrSenom postdiplomskom ili
doktorskom studiju u Federaciji,

b) strancu ¢&iji se rad u Federaciji
medunarodnom sporazumu,

¢) strancu koji obavlja kljucne poslove u poslovnom
subjektu a koji nije izuzet od potrebe posjedovanja
radne dozvole na osnovu medunarodnog sporazuma,

d) ugiteljima ili nastavnicima koji izvode ili pomazu u
nastavi u obrazovnim ustanovama zbog svog
specifignog znanja,

¢) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima
koji na osnovu valjano zaklju¢enog ugovora rade u
Federaciji,

f)  strancu koji je u bra¢noj ili vanbragnoj zajednici sa
strancem sa odobrenim stalnim boravkom u Bosni i
Hercegovini ili je dijete stranca sa odobrenim
stalnim boravkom u Bosni i Hercegovini.

U slugaju iz stava (1) tacka a) ovog ¢lana u postupku

donosenja odobrenja sluzbena osoba Federalnog zavoda

za zapoiljavanje vrsi provjeru da li na evidencijama
nezaposlenih u Federaciji ima osoba koje ispunjavaju

uvjete koje zahtijeva poslodavac za zakljugenje ugovora o

radu ili ugovora o obavljanju privremenih i povremenih

poslova sa strancem.

Odobrenje za izdavanje radne dozvole u sluéaju iz stava

(2) ovog ¢lana izdat ¢e se samo ukoliko nezaposlene

osobe sa evidencije kantonalnih sluzbi, van mjesta sjedista

poslodavca, ne prihvate ponudeno zaposlenje.

zasniva na

1. Tzuzeci od izdavanja radne dozvole

M

Clan 16.

Radnu dozvolu za rad u Federaciji ne moraju imati

sliedece kategorije stranaca:

a) kljune osobe imenovanc na pozicije ¢&lanova
nadzornog odbora pravnog lica sa sjediStem u
Federaciji osnovanog kao privredno drudtvo u
vecinskom vlasnidtvu stranog pravnog, odnosno
fizickog lica ako imenovanje nema karakter radnog
odnosa, niti rad na tim pozicijama traje duZe od
ukupno tri mjeseca godisnje;
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b)

©)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

0)

p)

osniva¢i privrednog drustva sa sjeditem u
Federaciji koji u tom privrednom drustvu obavljaju
odredene poslove ako takav rad nema karakter
radnog odnosa, niti traje duze od ukupno tri mjeseca
godisnje;

univerzitetski profesori koje visokoskolske ustanove
u Federaciji angaziraju za predavace, naucnici na
nauénom ili struénom usavrSavanju, nauénici koji su
predstavnici medunarodnih organizacija, te nau¢nici
koji ulestvuju u provodenju naucnoistrazivackih
projekata vaznih za Federaciju;

struénjaci, nastavnici i predavaci stranih kulturnih i
obrazovnih institucija koji u Federaciji obavljaju
struéni posao u okviru programa kulturne i
obrazovne saradnje;

civilni i vojni sluZbenici vlada drugih drZava koji u
Federaciju dolaze raditi na osnovu ugovora o
saradnji sa organima Bosne i Hercegovine;

¢lanovi nauénih medunarodnih misija koji vrie
istrazivanja u Federaciji, a koje je odobrilo Vijece
ministara Bosne i Hercegovine;

predstavnici vjerskih zajednica registrovanih u
Federaciji dok obavljaju posao koji je isklju¢ivo u
vezi sa vjerskom sluzbom;

strani dopisnici akreditirani u Federaciji ili izvjestaci
stranih medijskih kuca;

umjetnici i tehni¢ko osoblje, odnosno autori i
izvodadi operskih, baletnih, dramskih i drugih
pozori$nih priredbi ili koncertnih, likovnih i drugih
kulturnih priredbi ili autori i izvoda¢i u oblasti
muzi¢ke, muzitko-scenske, plesne i baletne
umjetnosti, kao i pratece izvjestacko, organizaciono
i tehni¢ko osoblje koje ucestvuje u kulturnim
radionicama, susretima i kolonijama ako zbog toga u
Bosni i Hercegovini ne borave duze od 30 dana
neprekidno, niti duZe od ukupno tri mjeseca godiSnje
sa prekidima;

stranci koji na osnovu ugovora sa Vijeéem ministara
Bosne i Hercegovine, Ministarstvom odbrane Bosne
i Hercegovine, Ministarstvom pravde Bosne i
Hercegovine ili Ministarstvom sigurnosti Bosne 1
Hercegovine obavljaju poslove za potrebe odbrane,
pravnog sistema ili sigurnosti drzave ili se struéno
usavr$avaju u tim oblastima;

stranci koji u Federaciju dolaze radi uceS¢a na
sportskim i §ahovskim priredbama;

strunjaci u oblasti zaStite kulturne bastine,
bibliotekarstva i arhivisticke djelatnosti ako zbog
toga u Bosni i Hercegovini ne borave duze od 30
dana neprekidno, ni duze od ukupno tri mjeseca
godi3nje sa prekidima;

stranci koje je uputio strani poslodavac a koji
omoguéavaju struéno usavriavanje i obuku osobama
zaposlenim kod fizi¢kih i pravnih lica sa sjediStem u
Federaciji u trajanju od ukupno tri mjeseca godisnje;
stranci kojima je odobren privremeni boravak radi
stru¢nog usavrsavanja ili obuke, ako njihovo stru¢no
usavrsavanje ne traje duze od ukupno tri mjeseca
godisnje;

stranci koji obavljaju poslove u vezi sa isporukom,
montazom i servisom masina ili opreme ako njihov
rad ne traje duze od 30 dana neprekidno, niti duze od
ukupno tri mjeseca godisnje sa prekidima;

stranci koji udestvuju na organiziranim nau¢nim,
struénim skupovima i seminarima;

@

r)  stranci koji uéestvuju na sajamskim ili izlozbenim
priredbama na kojima izlaZe njihov poslodavac;

s) stranci zaposleni u cirkusima ili zabavnim
parkovima, ako u Bosni i Hercegovini ne borave
duze od tri mjeseca godisnje;

t)  stranac sa kojim je drzavljanin Bosne i Hercegovine
u braku ili vanbraénoj zajednici, ili je dijete
drzavljanina Bosne 1 Hercegovine, ako ima odobren
boravak u Bosni i Hercegovini;

u) stranci koji u Federaciji imaju status redovnog
ulenika ili studenta kada obavljaju poslove
privremenog karaktera u skladu sa propisima koji
reguliraju takvo obavljanje poslova;

v) stranci kojima je u Bosni i Hercegovini odobrena
medunarodna zastita ili privremena za$tita i stranci
sa odobrenim stalnim boravkom u Bosni i
Hercegovini.

Kategorije stranaca iz stava (1) ta¢. i), 1), m), o), r) i s)

ovog ¢lana smiju boraviti u Bosni i Hercegovini u svrhu

rada samo ako imaju zakljugen valjan ugovor sa fizi¢kim

ili pravnim licem koje je u Federaciji registrovano za

obavljanje tih djelatnosti.

Clan 17.

Stranci sa odobrenim stalnim boravkom u Bosni i

Hercegovini, stranci sa odobrenom medunarodnom zastitom i
stranci sa odobrenom privremenom zastitom imaju pravo na rad
u Federaciji kao i drzavljani Bosne i Hercegovine.

2. Prestanak vaZenja radne dozvole

M

2

(3)

4

(O]

@

M

Clan 18.
Radna dozvola prestaje vaZiti:
a) istekom roka na koji je izdata i, u svakom slucaju,
istekom godine dana od dana izdavanja;
b) neodobravanjem, prestankom ili otkazom privre-
menog boravka u Bosni i Hercegovini;
¢) prestankom i otkazom ugovora o radu ili ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, kao i
prestankom obavljanja obrta;
d) stavljanjem van snage radne dozvole.
U sluéajevima iz stava (1) tag. b), ¢) i d) ovog ¢lana radna
dozvola prestaje vaziti sa danom konacnosti rjeSenja o
prestanku vazenja radne dozvole.
O slu¢aju iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana sluzba za
poslove sa strancima ¢e najkasnije tokom istog radnog
dana u kojem je donesena odluka obavijestiti kantonalnu
sluzbu o neodobravanju, prestanku ili otkazu privremenog
boravka.
O slugaju iz stava (1) ta¢. a), ¢) i d) ovog ¢lana kantonalna
sluzba ¢e najkasnije tokom istog radnog dana obavijestiti
sluzbu za poslove sa strancima o isteku roka vaZenja
radne dozvole, prestanku i otkazu ugovora o radu ili
ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova i
stavljanju van snage radne dozvole.

Clan 19.
Protiv rjeSenja o prestanku vaZenja radne dozvole
poslodavac ili stranac mogu izjaviti Zalbu Federalnom
ministarstvu u roku od osam dana od dana prijema
rjeSenja.
O zalbi iz stava (1) ovog ¢&lana Federalno ministarstvo
odluéuje u roku od 15 dana od njenog podnosenja
konaénim rjeSenjem protiv kojeg se ne moZze pokrenuti
upravni spor.

Clan 20.
Strancu koji je pravomoéno osuden za kriviéno djelo za
koje mu je izregena kazna zatvora ili prekr¥ajna sankcija,
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zaStitna mjera zabrane vrienja poziva, djelatnosti ili duz-
nosti, nadlezna kantonalna sluzba ¢e rjeenjem staviti van
snage vazeéu radnu dozvolu i u roku od tri dana dostaviti
je poslodavcu kod kojeg je stranac zaposlen i Upravi za
inspekcijske poslove Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Protiv rjesenja kantonalne sluzbe o stavljanju van snage
radne dozvole moZe se izjaviti zalba Federalnom ministar-
stvu u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja. Fede-
ralno ministarstvo duzno je u roku od 15 dana donijeti
odluku o Zalbi. Rjesenje Federalnog ministarstva je
konacno i protiv njega se ne moze pokrenuti upravni spor.

(3) Presudu ili rjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana nadlezni sud
duzan je dostaviti nadleznoj kantonalnoj sluzbi.

(4) Osobi iz stava (1) ovog &lana ne moze se izdati nova
radna dozvola prije isteka godinu dana od dana
oduzimanja radne dozvole.

Clan 21.

(1) O izdatim radnim dozvolama kantonalne sluzbe vode
evidenciju u skladu sa Pravilnikom o evidencijama u
oblasti zapoiljavanja ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 24/06).

(2) Federalni zavod za zapoSljavanje vodi statisticke
evidencije o izdatim radnim dozvolama koje moraju biti
javne i transparentne.

(3) Podaci o zaposlenim strancima u Federaciji moraju se
razvrstavati prema spolnoj strukturi u skladu sa propisima
o ravnopravnosti spolova.

3. Stranci na koje se ne primjenjuje ovaj zakon

Clan 22.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na stranca koji:
a) je &lan diplomatske misije, odnosno konzularnog
ureda strane drzave ili &lan misije koja ima
diplomatski status i kojem je izdata posebna

iskaznica;

b) na osnovu medunarodnog ugovora ima privilegije 1
imunitete;

¢) u Federaciji obavlja poslove na osnovu
medunarodnog  sporazuma o  struéno-tehnickoj

pomoéi koji Bosna i Hercegovina zakljuéi sa
drugom drzavom, medunarodnom organizacijom ili
Europskom Unijom, ili provodi projekt u skladu sa
takvim medunarodnim sporazumom;

d) je direktor privrednog drudtva u vecinskom
vlasni§tvu stranog pravnog ili fizi¢kog lica;

e) je zaposlenik poslodavca sa sjedistem u drugoj
drzavi sa kojom Bosna i Hercegovina ima zakljucen
ugovor o socijalnom osiguranju, a upuen je u
Federaciju da za njega obavi poslove za period
odreden tim ugovorom.

4. Nadzor nad primjenom Zakona

Clan 23.

(1) Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu
njega donesenih propisa vrsi Federalno ministarstvo.

(2) Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega
donesenih propisa vrsi federalni, odnosno kantonalni
inspektor rada.

(3) Nadzor iz stava (2) ovog €lana u privrednom drustvu ili
ustanovi od interesa za Federaciju vrii federalni inspektor
rada, ako drugim zakonom nije drugaéije odredeno.

V. KAZNENE ODREDBE

Clan 24.
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do

10.000,00 KM bit ¢e kaZnjen za prekriaj poslodavac —
pravno lice ako:

a)  zaposli stranca bez radne dozvole,

b) sa strancem ne zakljugi ugovor o radu ili ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova u
skladu sa ¢lanom 2. ovog zakona,

c) stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa
radnom dozvolom i ugovorom o radu ili ugovorom o
obavljanju privremenih i povremenih poslova
suprotno &lanu 12. stav (1) ovog zakona;

d) radnu dozvolu izdatu strancu prenese na drugog
poslodavca suprotno &lanu 12. stav (2) ovog zakona
i

e) strancu produzi rad nakon prestanka vazenja radne
dozvole suprotno &lanu 13. stav (2) ovog zakona.

(2) Za prckrsaj iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢éc kaznjen
poslodavac — fizi¢ko lice novéanom kaznom u iznosu od
1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Poslodaveu koji je pravno lice kao i poslodaveu koji je
fizigko lice koji ponovi prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana
nadlezna inspekcija rada moze izre¢i mjeru zabrane
obavljanja djelatnosti u trajanju do Sest mjeseci.

(4) Za prekrdaj iz stava (1) ovog Clana bit ¢e kaZnjena
odgovorna osoba kod poslodavca koji je pravno lice
novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00
KM.

VI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.

(1) Zahtjevi za izdavanje radne dozvole zaprimljeni prije
stupanja na snagu ovog zakona okonéat ¢e se prema
odredbama ovog zakona.

(2) Postupci za izdavanje radnih dozvola zapoceti prije
stupanja na snagu ovog zakona, koji nisu okoncani,
okonéat ¢e se prema odredbama ovog zakona.

Clan 26.
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje vaZiti Zakon o
zapo§ljavanju stranaca ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
8/99).

Clan 27.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Fehim Skaljié, s. .

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Radoje Vidovi¢, s. 1.

Temeljem ¢&lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O UPOSLJAVANJU
STRANACA
Proglasava se Zakon o uposljavanju stranaca koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Zastupni¢kog doma od
07.11.2012. godine i na sjednici Doma naroda od 22.11.2012.
godine.
Broj 01-02-1019-02/12
10. prosinca 2012. godine
Sarajevo

Predsjednik
Zivko Budimir, v. 1.



