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Po5tovani,

U skladu sa [lanom |V.8.3.7.c) (lll) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa 61.

178. i17g. Poslovnika Predstavni6kog doma Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br. 69/07, 2t08,26120 i 13t24) i el. 171 . i 172. Poslovnika o radu Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.27103,21109,24120i60124),radi
razmatranja i usvajanja, dostavljam Vam PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA

ZAKONA b zapObUieveruU-STRANACA, kojije utvrdila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

na 61. sjednici, odrZanoj 17.11.2025. godine.

Prijedlog zakona se dostavlja na sluZbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).

S po5tovanjem,

&

Prilog
Prijedlog zakona na bosanskom jeziku (CD)

- Odredbe Zakona koje se mijenjaju idopunjuju
lzvje5taj sa javne rasprave

- lzjava o usklatlenosti
Obrazacbroi2

- Obrazac IFP-NE
Zakon o zapo5ljavanju stranaca (,,Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 111112)

Go: Federalno ministarstvo rada isociialne politike
gosp. Adnan Deli6, ministar
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BOSNA IHERCEGOVII.IA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

PRIJEDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA

Sarajevo, novembar 2025. godine



6lan 1.

U Zakonu o zapo5ljavanju stranaca (,,Slu2bene novine Federacije BiH", broi: 111112),

6lan 3. stav (2) mrlenja se i glasi:

,,(2) Obrtnik je u skladu sa Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broi:75121) fizidko lice
koje obavlja djelatnost u svoje ime iza svoj radun, a pritom se moZe koristiti i

radom drugih lica sa kojima je u obavezi zakljuditi ugovor o radu u skladu sa
propisima iz oblasti radno - pravnih odnosa."

elan z.

U dlanu 8. stav (4) mijenja se i glasi:

,,(4) Zahljeu za produZenje radne dozvole iz stava (1)ovog dlana, poslodavac je duZan

podnijeti najranije 60 dana, a najkasnije 30 dana prije isteka njenog vaZenja."

lza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,,(5) Rjesenje iz stava (2) ovog dlana, nadleZna kantonalna slu2ba duina je donijeti u

roku od najdalje 30 dana od dana podnoSenja potpunog zahtjeva iz stava (2) ovog

6lana sa prilo2enom dokumentacijom iz 6lana 9. ovog zakona."

Dosadasnji st. (5) do (7) postaju st. (6) do (8).

elan 3.

U 6lanu 9. stav (1) alineje '1 . i 4. mijenjaju se i glase:

,,- izvod iz relevantnog registra nadleZnog suda ili rjeSenje o registraciji za

obavljanje djelatnosti nadleZnog organa;
- dokai Oinfe toO koje poslodavac ima otvoren glavni raeun, a kojeg koristi za

redovno poslovanje;".

lza stava (2) doda.iu se novi st. (3) i(4) koji glase:

,,(3) U1dtiio posioOavac uz zahtjev iz stava (1) ovog 6lana nije prilo2io sve potrebne

dokaze, niti je ove dokaze podnio u naknadno odredenom roku, kantonalna

sluZba 6e isti rjeSenjem odbiti.
(4) postupak i proceduiu izdavanja radne dozvole pravilnikom propisuj6 Federalno

ministarstvo, u roku od najdalje 90 dana od dana stupanja na snagu ovog

zakona."

elan 4.

U 6lanu 15. stav (1) iza ta6ke f) dodaje se nova tadka g) koja glasi:
"g) strancu koji se odrekao drZavljanstva Bosne iHercegovine "

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA



6tan 5.

lza 6lana 15. dodaje se dlan 1 5a. koji glasi:

,,Clan 15a.

(1) Na osnovu stanja na trii5tu rada na nivou Federacije, u pogledu broja istrukture
nezaposlenih lica, te potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod za
zapo5ljavanje najkasnije do 30.10. teku6e godine za narednu godinu, nakon
provedenih konsultacija sa Ekonomsko - socijalnim vije6em za teritoriju
Federacije, te uz prethodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva,
donijet 6e odluku o deficitarnim zanimanjima u Federaciji za svaku kantonalnu
sluZbu, a za koja zanimanja prilikom izdavanja radne dozvole strancu ne treba
provoditi provjeru evidencije nezaposlenih osoba.
Procjena stanja i potreba na tr2i5tu rada iz stava (1) ovoga 6lana, utvrilivat ce se
na nivou Federacije za svaku kantonalnu sluZbu, a na osnovu kriterija koji se
odnose na:

a) zanimanja koja nedostaju, odnosno za zanimania za koia se ne mo2e
osigurati zapo5ljavanje nezaposlenih osoba sa evidencije kantonalnih
sluZbi,

b) provedbu strateSkih i investicijskih projekata,

c) druge okolnosti valne za ekonomski rast iodrZivi razvoj.

Federalni zavod za zapoSljavanje i kantonalne sluZbe za zapo$ljavanje du2ni su

pratiti stanje i potrebe iz stava (1) ovoga 6lana i u skladu s istim, vrSit 6e se

izmjene idopune odluke iz stava (1) ovog 6lana.
Odluka iz stava (1) ovoga 6lana objavit de se na web stranici Federalnog zavoda

i kantonalnih sluZbi."

(2)

(3)

(4)

elan 6.

U 6lanu 18. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,,(5) Poslodavac je obavezan obavijestiti kantonalnu sluzbu i nadle2nu sluzbu za

poslove sa strancima Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, ukoliko

stranac ne zasnuje radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom

kod poslodavca po osnovu izdate radne dozvole iz dlana 8. ovog zakona,

najdalje u roku od 15 dana."

Clan 7.

U dlanu 21. stav (1) mijenja se i glasi:

,,Kantonalne sluZbe zi zapo$ljavanje obavezne su o izdatim radnim dozvolama voditi

odgovarajucu evidenciju u skladu sa propisima kojima se ureduju evidencije u oblasti

zapoSljavanja."

6lan 8.

U 6lanu 22.lalka d) bri5e se.



Dosadasnja tadka e) postaje tadka d).

Clan 9.

U dlanu 24.stav (1) iza taeke e) dodaje se nova tadka f) koja glasi:
,,f) nadleZnu kantonalnu sluZbu ne obavijesti u skladu sa dlanom 18. stav (5) ovog

zakona."

6lan 10.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O

ZAPOSLJAVANJU STRANACA

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoienje ovog zakona sadrian je u odredbama 6lana 1V.A.20.(1)d)'

a u vezi sa ilanom lll.2.e) i Clanom 11.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama elana |V.A.20.(1)d) Ustava Federacije, Parlament Federacije

nadlezan je za donosenje zakona o vrsenju funkcija federalne vlasti, a prema

odredbama 6lana lll.2.e) federalna vlast ikantoni nadleZni su za socijalnu politiku.

II . RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

strateguom zapoSljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (2023-2030) i Programom

rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, predvidena je izrada Zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o zapo5ljavanju stranaca.

s tim u vezi, Vlada Federacije je utvrdila Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona

o zapo5ljavanju stranaca, (oji je prihva6en od strane Parlamenta Federacile Bosne i

Hercegovine (na sjednici Predstavni6kog doma odrZanoj 22. i 23.10.20'24. godine i na

sjedni6i Doma naroda odrZanoj 30.01 .2025. godine), koji je donio zakljudak da navedeni

tekst Nacrta zakona predstavlja dobru osnovu za izradu Prijedloga zakona, te- _zaduZio
predlagada ovog zakona da organizuje i sprovede javnu raspravu u hajanju od 60 dana.

Shodno navedenom, Federalno ministarstvo rada isocijalne politike provelo je javnu

raspravu o navedenom tekstu Zakona u trajanju od 60 dana, te je nakon provedene

javne rasprave formiralo Radnu grupu za izradu kona6nog teksta Nacrta zakona o

iiri"n..l idopunama Zakona o-zapo5ljavanju stranaca sastavljenu od predstavnika

Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Federalnog zavoda za zapoSljavanje,

"rrioi 
i, -zapoSljavanje, 

UdruZenia poslodavaca u Federaciji Bosne i tlercegovine i

delegacije daveza simostalnih sindikata Bosne i Hercegovine u Ekonomsko -
iocijiindm vije6u Federacije Bosne i Hercegovine.. lmajudi u vidu navedeno,.Radna

gruia sa6inila je konadan tekst Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

iapoiljavanju siranaca, uz uvaZavanje svih primjedbi, prijedloga ili komentara, koji su u

toku piovod'enja javne rasprave, dosiavljeni na tekst navedenog Nacrta zakona, nakon

eegale ovo Ministarstvo isii dostavilo nadleZnim organima, radi davanja miSljenja.

Kako se ovim zakonom ureitule oblast koja je u zajedniekoj nadleznosti federalne i

kantonalnih vlasti, Nacrt zakona dostavljen je svim skupStinama kantonima u Federacili

BiH, radi pribavljanja mi5ljenja o istom.

Takotler, Nacrt zakona dostavljen je na miSljenje Federalnom zavodu za zaposljavanje i

kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje.



Pored toga, Nacrt zakona upu(en je Savezu samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,

odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-soc[alnom vije|u za teritoriju Federacije BiH

i UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim
udru2enjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne iHercegovine,
radi davanja miSljenja.

Nacrt zakona upufen je Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, Sluibi za poslove

sa strancima Bosne i Hercegovine i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi

davanja miSlienja.

Takocter, na Nacrt zakona zatazeno je misljenje i Ekonomsko-socijalnog viieea za

teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa dlanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -

Pre6i56eni tekst (,,sluZbene novine Federacije BiH", br.6/10,37/10, 62110,39120 i

67121), na navedeni Nacrt zakona zataiena su mis.Uenja Federalnog .ministarstua
finanjila, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Evropske unije'

III - USKLAOENOST SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

lmajuei u vidu predmet i sadrZaj ovog zakona, utvrdeno je da ne postoje odgovarajuci

izvori prava Eviopske un[e sa kojim je potrebno izvr5iti usklatlivanje'

IV - OBRAZLOZEU.IE PNEOIOZENIH PRAVNIH RJESENJA

dlanom 1. odredena ,ie definicija obrtnika u skladu sa novim Zakonom o obrtu i

.rod.il djelatnostima u Feaeraciii Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj: 75121).

elanom 2. dodan je novi stav u 6lanu 8. kojim se propisuje da je zahtjev za produzenje

radne dozvole posiodavac duZan donijeti nilranije 60 dana, a najkasniie 30 dana prije

i.t"ii ni"nog vaZenja. Takoiler, u istom dlanu dodaje se novi stav koiim je propisano da

j" ,i"S"ni" 
-o 

raOnol dozvoli nadleZna kantonalna slu2ba duZna donijeti u roku od

naj<ialje i0 dana od dana podno5enja potpunog zahtjeva

e lanom 3. u 6lanu 9. stav (1) mijenjaju se alineje 1 . i 4. u smislu da ie uz zahllev za

izOavin;e radne dozvole ioifoAarii du2an piilo2iti izvod iz relevantnog registra

;;dt;il;s suda iti rjesenje o registraciji za obavljanje dlelatnosti nadleznog organa i

Jo["iU."nf" kod koie poitodavai ima otvoren glavni ra6un, a kojeg koristi za redovno

i".6r..i" ftfiaatje, u'ennu f. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3) i(4) kojima se

iropisui" Aa ukotilo poslodavac uz zahtiev nije pritoZio sve potrebne d9fa3e, niti je ove

ioli.i"'poJnio u naknadno odredenomioku,-kantonalna sluZba ce isti rje5enjem odbiti

t" i, ee'poitupak iproceduru izdavanja radne dozrrole pravilnikom propisati Federalno

r."i"i.t"Li'r", u'roku od najdalje 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona'



elanom 4. u 6lanu 15. u stavu (1) dodata je nova tadka g) kojom se propisuje izuzetak
kod izdavanja radne dozvole strancu koji se odrekao drZavljanstva Bosne i

Hercegovine.

elanom 5. dodaje se novi dlan 15a. kojim se propisuje da ie na osnovu stanja na
trZi5tu rada na nivou Federacije, u pogledu broja i strukture nezaposlenih osoba, te
potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod za zapo5ljavanje najkasnije do
30.10. teku6e godine, nakon provedenih konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vije6em
za teritoriju Federacije, te uz prelhodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, donijeti odluku o deficitarnim zanimanjima u Federaciji za

svaku kantonalnu sluZbu, a za koia zanimanja prilikom izdavanja radne dozvole
strancu ne treba provoditi provjeru evidencije nezaposlenih osoba.

Procjena stanja ipotreba na tr2i$tu rada utvrdivat ee se na nivou Federacije za svaku

kantonalnu sluZbu, a na osnovu kriterija koji se odnose na zanimanja koia nedostaju,

odnosno za zanimanja za koja se ne moze osigurati zapoSljavanje nezaposlenih
osoba sa evidencije kantonalnih sluZbi, provedbu strate5kih i investicijskih projekata i

druge okolnosti vaZne za ekonomski rast i odrZivi razvoj.

Federalni zavod ikantonalne slu2be za zaposljavanje duzni su pratiti stanje ipotrebe i

u skladu s istim, vrsiti ce se izmjene idopune navedene odluke, a ova odluka objavit

ie se na web stranici Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih slu2bi.

elanom 6. propisano je da se u 6lanu 18. iza stava (4) dodaje novi stav (5) kojim se

propisuje obaveza posiodavcu da je obavezan obavijestiti kantonalnu sluZbu i nadle2nu

itriU, ia poslove sa strancima Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, ukoliko

stranac ne zasnuje radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom kod

poslodavca po osnovu izdate radne dozvole, u skladu sa ovim zakonom, najdalje u

roku od 15 dana.

e lanom 7. propisano je da su kantonalne sluZbe za zapo5ljavanje obavezne .o izdatim

radnim dozvolama voOiti odgovarajueu evidenciju u skladu sa Pravilnikom o evidencijama

u oblasti zapo5ljavanja.

flanom 8. propisuje se da se u dlanu 22. stav (1) briSe ta6ka d), a dosada5nja tadka e),

postaje tadka d), a kojom se propisivalo da se odredbe Zakona o zaposljavanju stranaca

ne primjeniuju'na stianca koji je direktor privrednog drustva u ve6inskom vlasni6tvu

stranog pravnog ili fizidkog lica.

|lanom 9. propisuje se da se u dlanu 24.ustavu (1) iza taeke e) dodaje nova tadka f)

kojom se uivreuie novdana kazna kojom ee biti ka2njen poslodavac -.pravno lice ako

n"dl"zn, kantonalnu sluZbu ne obavijesti u skladu sa dlanom 18. stav (5) ovog zakona,

oOno.no da je obavezan obaviestiti kantonalnu sluZbu ukoliko stranac ne zasnuje radni

odnos sa poilodar""m ili ukoliko prestane sa radom kod poslodavca po osnovu izdate

radne dozvole, u skladu sa ovim zakonom' najdalje u roku od 15 dana'



V. FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.



ODREDBE
ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA (,,SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE

BtH", BROJ: ',l11t',12),0t.le se zMJENE I DOPUNE PREDLAZU

6lan 3.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

Poslodavcem u smislu ovog zakona smatra se pravno ili fizidko lice koje obavlja

privrednu ili drugu djelatnost izaposljava strance na teritoriji Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija)'
Obrtnii i lice koja'o6avlja srodnu djelatnost u smislu Zakona o obrtu i srodnim

djelatnostima ("StuZnen6 novine Federacije BiH", br. 35/09 i 42111) jeste fizidko

tice Xoje obavlja djelatnost u svoje ime iza svoi radun, a pritom se moZe koristiti i

radom drugih lica sa kojima je u obavezi zakljuditi ugovor o radu u skladu sa

Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom'

dlan 8.

Radna dozvola je osnov za zakljucivanje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju

privremenih i Povremenih Poslova.
U skladu sa uivrdenom kvotom radnih dozvola u Federaciji, a na osnovu zahtjeva

poifoO.r.t, radnu dozvolu za zakljudivan.ie ugovora o radu ili ugovora o

[Ur"ff".i, privremenih i povremenih poslova u formi rjeSenja izdaie nadleZna

kantonalna sluZba.
Radne dozvole utvrtlene godi5njom kvotom izdaju se prvo za produZenje vec

izdatih radnih dozvola, a zatim za novo zapoSljavanje'

z;;W ;; froduZenie radne dozvole posiodavac je duZan podnijeti u roku od 30

dana prije isteka njenog vaZenja.
piotir",i"s"ni. iz sta-va (2) ovog dlana moZe se izjaviti Zalba Federalnom

minirtar'stvu iada isocijalne politike (u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo) u

roku od osam dana od dana prilema rjeSenja'

reJeiafno ministarstvo ouznb je donijeti rje5enje po Zalbi u roku od 15 dana od

dana podno5eniaZalbe.
R;"s";;" i;d"rilnog ministarstva je kona6no i protiv njega se ne mo2e pokrenuti

upravni sPor.

Clan 9.

Uz zahtjev za izdavanje radne dozvole poslodavac je.duZan priloZiti:

- izvoi iz relevantnog registra nadleZnog suda ili rjeSenje o registraciii za

oUrrfirni. djelatnosii izdlto od nadleZnog organa u skladu sa Zakonom o

obrtu i srodnim djelatnostima;
- poO"tf" o straniu kojeg namjerava zaposliti u smislu dlana 2' ovog zakona a

i"roeito, ime i prezim6, imena i prezimena roditelja' datum rodenja' spol'

,i"tio pr"Uir.fi5ta iadresu stanovanja u zemlii por|ekla' broj' datum imjesto

izdavanja vaZece Putne isprave;
- podatke o radnom mjestu ili vrsti posla, te uvjetima rada;

- dokaz banke kod koje poslodavac ima radun o solventnosti;



- dokaz o izmirenim poreskim obavezama i upladenim doprinosima za sve
zaposlene ukljueuju6i istranca u sludaju produZenja radne dozvole;

- obrazloZenje o opravdanosti zapoSljavanja stranca, vrstu struene spreme i

struinih znanja ikvalifikacija koje se traZe za obavljanje tog posla i

- ovjeren prevod diplome o stru6noj spremi na jednom od jezika u sluZbenoj
upotrebi u Federaciji.

(2) Ukoliko stranac koji namjerava registrovati obrt podnosi zahllev za izdavanje
radne dozvole uz zahtjev je duZan priloZiti:
- rje5enje o odobravanju obavljanja obrta stranom drZavljaninu;
- ovjeren prevod putne isprave ili drugog identifikacionog dokumenta;
- ovjeren prevod diplome o struenoj spremi na jednom od jezika u slu2benoj

upotrebi u Federaciji.

dlan 15.

(1)

(2)

(3)

(1)

Radna dozvola mo2e se izdati nezavisno od utvrdene godi5nje kvote radnih

dozvola u sljedecim sluCajevima:
a) strancu koji ima obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zavr5enom

postdiplomskom ili doktorskom studiju u Federaciji'
b) strancu 6iji se rad u Federaciji zasniva na meilunarodnom sporazumu,

ci strancu koji obavlja kljudne poslove u poslovnom subjektu a koji nije izuzet od

potrebe posjedovanja radne dozvole na osnovu medunarodnog sporazuma,

d) u6iteljima ili nastavnicima koji izvode ili pomaiu u nastavi u obrazovnim

ustanovama zbog svog specifi6nog znanja,

e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima koji na osnovu valjano

zakljudenog ugovora rade u Federaciji,

fl strancu ro;i ;e u bradnoj ili vanbradnoj zajednici sa strancem sa odobrenim

stalnim boiavfom u Boini i Hercegovini ili je dijete stranca sa odobrenim

stalnim boravkom u Bosni iHercegovini.
U sludaju iz stava (1) taaka a) ovog dlana u postupku donosenja odobrenja

sluZbeno lice Federalnog zavoda za zapoSljavanje vr5i provjeru da li. na

evidencijama nezaposlenih u Federaciji ima lica koja ispunjavaju uslove koje

zahtijevi poslodavac za zakljueenje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju

privremenih ipovremenih poslova sa strancem.
bdobrenle za izdavanje radne dozvole u slu6aju iz stava (2) ovog 6lana izdat de

se samo ukoliko neziposlena lica sa evidencije kantonalnih sluZbi, van mjesta

sjedista poslodavca, ne prihvate ponudeno zaposlenje.

elan 18.

Radna dozvola Prestaje vaZiti:

ai isterom roka na koji je izdata i, u svakom sludaju, istekom godine dana od

dana izdavanja;
b) neodobravanjem, prestankom ili otkazom privremenog boravka u Bosni i

Hercegovini;
c) prestaikom i otkazom ugovora o radu ili ugovora o obavljanju privremenih i

povremenih poslova, kao iprestankom obavljanja obrta:



(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

d) stavljanjem van snage radne dozvole.
U slu6ajevima iz stava (1) tad. b), c) id) ovog 6lana radna dozvola prestaje vaZiti
sa danom konadnosti rjeSenja o prestanku vaienja radne dozvole.
O sludaju iz stava (1) tadka b) ovog ilana slu2ba za poslove sa strancima 6e
najkasnije tokom istog radnog dana u kojem je donesena odluka obavijestiti
kantonalnu sluZbu o neodobravanju, prestanku ili otkazu privremenog boravka.
O sludaju iz stava (1) tae. a), c) id) ovog dlana kantonalna sluZba ie najkasnije
tokom istog radnog dana obavijestiti sluZbu za poslove sa strancima o isteku roka
vaZenja radne dozvole, prestanku i otkazu ugovora o radu ili ugovora o obavljanju
privremenih ipovremenih poslova istavljanju van snage radne dozvole.

e lan 21.

O izdatim radnim dozvolama kantonalne sluZbe vode evidenciju u skladu sa
Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja ("SluZbene novine Federacije
BiH", broJ 24106).
Federalni zavod za zapoSljavanje vodi statistieke evidencije o izdatim radnim
dozvolama koje moraju biti javne i transparentne.
Podaci o zaposlenim strancima u Federaciji moraju se razvrstavati prema spolnoj

strukturi u skladu sa propisima o ravnopravnosti spolova.

elan22.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na stranca koji:

a) je dlan diplomatske misije, odnosno konzularnog ureda strane drZave ili elan misije

koja ima diplomatski status i kojem je izdata posebna iskaznica;

b) na osnovu medunarodnog ugovora ima privilegije iimunitete;
c) u Federaciji obavlja poslove na osnovu medunarodnog sporazuma o strudno-

tehnidkoj pomo6i koji Bosna i Hercegovina zakljudi sa drugom drZavom'

metlunaiod.nom organizacijom ili Europskom unijom, ili provodi projekt u skladu sa

takvim medunarodnim sPorazumom;
d) je direktor privrednog drustva u veiinskom vlasni5tvu stranog pravnog ili ftzidkog lica;

ef je zaposlenik poslodivca sa sjedi5tem u drugoj drZavi sa koiom Bosna i Hercegovina' 
1ma zakljueen ugovor o socijalnom osiguranju, a upu6en je u Federaciju da za njega

obavi poslove za period odreden tim ugovorom.

elan 24.

Novdanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM bitee kaZnjen za

prekr5al poslodavac - pravno lice ako:
a) zaposli stranca bez radne dozvole,
b1 sa strancem ne zakljudi ugovor o radu ili ugovor o obavljanju privremenih i

povremenih poslova u skladu sa Clanom 2. ovog zakona,

c) stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa radnom dozvolom i

ugovorom o radu ili ugovorom o obavljanju privremenih ipovremenih poslova

suprotno dlanu 12. stav (1) ovog zakona;



d) radnu dozvolu izdatu strancu prenese na drugog poslodavca suprotno dlanu
12. stav (2) ovog zakona i

e) strancu produZi rad nakon prestanka va2enja radne dozvole suprotno dlanu
13. stav (2) ovog zakona.

(2) Za prekrSaj iz stava (1) ovog dlana bit 6e kaZnjen poslodavac - fiziiko lice
novianom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Poslodavcu koji je pravno lice kao i poslodavcu koji je fizidko lice koji ponovi
prekriaj iz stava (1) ovog 6lana nadleZna inspekcija rada moZe izre6i mjeru
zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju do Sest mjeseci.

(4) Za prekr5aj iz stava ('1) ovog 6lana bit 6e kaZnjena odgovorna osoba kod
poslodavca koji je pravno lice nov6anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
3.000,00 KM.
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EVJESTAJ SA JAVNE RASPRAVE O

NACRTU ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

I NACRTU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
ZAPOSLJAVA NJU STRANACA

U skladu sa Zakljuekom Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine kojije usvojen na sjednici odrianoj 22. i 23.1A.2A24. godine, odnosno u

skladu-sa zakljudkom Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, koji

je usvojen na 15. sjednici odrZanoj 30.01.2025. godine, Federalno ministarstvo rada i

iocijalne politike je preduzelo aktivnosti na provodenju javne rasprave objavljivanjem

poziva na web itranici ministarstva i informisanjem javnosti, te pozivanjem svih

zainteresovanih da svoje primjedbe, prijedloge ili komentare na tekst Nacrta Zakona

o posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Nacrt

ZaXona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo5ljavanju stranaca dostave do

fi.A1^2125.godin". Takodei, ovo ministarstvo je dana 15.04.2025. godine u Velikoj

sali Parlam6nta Federacije BiH, organizovalo otvorenu javnu raspravu za Nacrt

Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i

Nacrt Zakona o izmjenama idopunama Zakana o zapo$ljavanju stranaca'

Tom prilikom pozvani su zastupnici i delegati Predstavnidkog doma i D.o1a. naroda

Parlamenta Federacije BiH, sva nadlezna kantonalna ministarstva i delegati u

kantonalnim skupstinama, predstavnici Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju

FeOeracile BiH, Saveza samostalnih sindikata BiH, UdruZenja poslodavaca FBIH, te

svi zainteresovni da uzmu aktivno u6e5ce u javnoj raspravi.

Pozivu su se odazvali predstavnici UdruZenja poslodavaca Federacije BiH,

predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijefa za teritoriju Federacije BiH, predstavnici

FeOeiatnog zavoda za zapoStlivanle, te predstavnici kantonalnih sluZbi za

zapoSljavanje.

U uvodnom dijelu prisutnima su se obratili predstavnici Federalnog ministarstva rada

iroiiiJfni politike,'Xoii iu istakli da 1e 
ova lavna rasprava organtzovana u slr.ladu sa

,rXt1rt.ir. Parlamenta Federacije biff iOi predstavlja posljednju sesiju na.kojoj 6e

r" iligorrrati o Nacrtu Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaplspnin osoba i Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

.rpo$llrrrnju stranaca prije upucivanja istih u daljnju parlamentarnu proceduru'

u raspravi o Nacrtu Zakona o posredovanju u zaposl.iavanju i socijalnoj sigurnosti

nezapost"nih osoba i Zrxon, o izmjenama i dopunama Zakona o zapo$ljavanju

stranaca su ueeswovali predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeda 
. 
za .teritorij

FlOeracije BiH S;i;;; 6engic,'direktor Udruien.ia poslodavaca Federacije BiH

Mario Nenadic i sekretar UdrrlZenja Mersiha Jusi0, predstavnici Federalnog zavoda

ia zapostlavanle i slu2bi za zapoSljavanje (Azra Kapo- predstavnica Federalnog

zavoda za zapoSrfauanje, Aniia Feric' ispred JU Sluibe za zapo$ljavanje

i"r."gour6ko-neretvant(og kantona, Jasenka Mijatovi6 ispred JU SluZba za

zapo$ljavanje Tuzlanskog klntona, Kanlic Merima ispred J.U Sluiba za zapo$ljavanje

e;i;;1'o:p'o1finfs[og idntoni, etzana Aganovie ispred JU SluZba za zapoSljavanje

Kantona Saralevo, Adnan Hasi6i6 ispred JU SluZba za zapo5ljavanje Zeni6ko -

sAl{Allivo. Mirin h'larrrlit\r hr.2 lcll r"387 3 : * :t i: ,10. thks hrrril 0lill 3-55-"{61



a

dobojskog Kantona Kre5imir Omazic ispred Kantonalnog zavoda za zapo$ljavanje

Livno Kanton 10, Mirela Selimovic ispred JU Slu2ba za zapo5ljavanje Tuzlanskog
kantona, Elvedina Nadarevic Kuric ispred JU SluZba za zapo5ljavanje Unsko-
sanskog kantona Bihac, i Nebojia Bosnic ispred JU SluZba za zapo5ljavanje
Hercegovadko-neretvanskog ka ntona).

Po okoncanju rasprave usvojena su dva zakljudka:

1. Javna rasprava povodom Nacrta Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Nacrta Zakona o izmienama i

dopunama Zakona o zapoSljavanju stranaca je sa dana$niom sesiiom
zavrSena.

2. Zaduiuje se Federalno ministarstvo rada i sociialne politike da, kao
predlaga6 i obradivad ovih propisa, razmotri sve iznesene primjedbe'
prijedloge i sugestije iznesene na danainjoj sesiji i tokom provodenja
procedure javne rasPrave.

1



Obrazac i uputstvo za popunjavanje izjavo o uskladenosti

IzJAVA 0 USxUn0EltoStt

Federalno rrini$taistvo rada i $ocijallls politike

Sehtor rs rad, rsatltu nr rrdu i zapoi{javanje

Orstt Lacl on Amsndments to llw Lew on Employmenl of Forei0nsrg

Glava Vlll. cl gg

3? navedene

1. Podaci o
obrsdivaEu
propisa

organa
odnosno

]sdinice

?1 odno6no olravPzd
i2 neYedene odredb€
rok u kolem 1e Ptedvrdeno
postirani6 polpune uCkladenosti

za
Razlozi :a dielimitna lspun avanls obaveze iz Sporazuma o stat ilEaciil i

nrldrutlvenju donoseniam I'hcru Zakon3 o lmrenama I doPunrme Zakooa o

zefroilravrniu atranaca ru ekonomski I flnansiJski, imajsei u Yldu da nakon
donoirnja i usvajanja istog, primien, izmlofiJsnlh i dopunienih zekonskih rjsiqnia
ae pozitlvno ulisrti ria dlonomBki i finansij&ki polotal poslovnog ohrulenls. toliu
konkurantnost domatih poslodavaca oriisnlisanlh ne izvoz proltvods i usluoa i

trliBto rada u Federaclli 8lH, u skledu 6e Stratsgiiom zapo$llavtn,la u Fad.rsciji
Bosns i Hercegovine (2023-2030) ("Slutb6no novine Fodoraclie BiH"' broi; 94/23).

Napominiemo, da ie na inicilalivu udrulenje rlo6lo{tavac8 Fsderacijo Eosno i

Harc.govinc .alraicno i? pottetenie odgovarducih aktlvnostl u clllu ptiptsme I

dostavllanja Zahona o izmrsnama i dopunama Zakona o zapoBliaYanlu alrinaca u

parlamintarnu procaduru. S llm u verl, u Eklidu 3! Strateguom zapoS{svania.-u
Federacijl Boene i Horcegovine (2023'2030) i Programom rada Vlsds Foderacire

Bosne i Hercagovins za mandalni petiod, priPremljen ie leksl NacrtE Zakona o

izml€nsrna i dopunama Zekona o zapoiliavaniu stranaca, u cllru prevazrlaienja

odri)denlh problema se lo,ilme ot euoCavalu poilodsvci zbog nadoatatk, ,dakvttno
rsdna sneg€ nr trtitstu rads.

Odredbs nrvedenog Zakona usklsdene 3u sa novlm Zakonom o obnu I 1t{1i3 i

o;olatnostima u Feieraclti Bo3ne i Harcegovine (,,Slu,bene noville Fcdetacije 8lH"'
b'roi rv210, k8o i se n;Yim Ptrvilnikom o evidencilsrnt u oblasti rapoillavenla i

i,siutUana'novins Fadora.Ue glH", br' 7/[i18 i 90/20), lmaluel u vidu da ls propirano 
1

dg su kanlonalne sluibs ea zapoSllavsnje gbavezne g irdatim radnlm doryolama i

vodili od0ovsla.iuCu evidencUu u skledu sa navQdenim Ptevilnlkom

Kror i:rnien? I dopun$ postoioClh zahon6kih 4a'€nit u-n8v-cdanom lekalq Necrtr 
I

Zaiona,'omoguCii es It pooti:an1e funkcionalnoali- I .utlntovitosll rad6 svih

lnstitucila nad'ialnih rs zepo6lisvanJo tttonrca' Donoso-nlem pomGnutog Ztkon''
posliti ie se d.ielimlCno llpunjanle nrvsdenl odredbe Sporr:t'mr o lttblllrsciji I

pridrulivaniu.

Tatodsr, napominiomo, da je Federalno minirtarotvo rada i aociJalno politile provelo I

.iavnu raspravu o navsdanom tekstu Zekona u tr8,lanru od 60 dona. te io n,kon
provedeni iavne msprdv6 lormlrrlo Rpdnu grupu ra i:tsdu lonalnog tsbE Nacrta

iatona o lzmJenamo i dopunamo Zakons o upoS[avenJu ltran.ca hoia le bila
tastavljena oi prodluvnika Fad6Blnog mlnlstaEtYe radt I ralrsln' polltlle I

predativnika svih nadlelnih instituclia na trllltu rada. Navedena Radnl grupa je

3.tlnlls konecan te1lt nsvedcnog Nrcrta Zrkona, u: watavanro svih prqedbi'
prljedloga lll komente.a, kojl 8u u toku provod?ni8 iavnt.mlprava, do$ltvutnl na

icist nJvedenog Hacrta Zrkonr, n hon tegr ie ovo lilinistarstvo isti doslavllo
nadlelnlm orgenima, radl davanie milljen,a.

I Navcdenim N.crtom Zekona sa kror lzmjene i dopuno postojsCih ratonskih rie6enja

i oioolsuie rok ra l:davanic radnlh dozvoia za Btrenco od gtr8na nsdlstne kentonalna
I lr"iuo i" zaooillavrnle. t8o I postupak I ptocedrrra izdtvanja rsdn* dozvola od
Liii^J llJellarn6q ;inirra.srvi radi I 3ocustne poltrke. Takoder, novedenlm

I N".no, Zakona si propisuic i lluzot3k kod lrdavanrs radno dotvslo Blrsncu toll 3s

] zarcSllava u rkladu sa Oitukom o dBficitarnim rsnlman,lme, koiu uz prethodno

I oriu"rii"nu saolaanosl Fed€r.lnog minigtarslva rada i tocijalne Polnike t€ donuati
I FeJeraini ,aro? z, zapoiuavenie, uz prethodno izvrlonu procionu stsnis I pohoba

n, t.lilt, rade u Fedei.ecli BlH, loia Ce 3e utvrdivali n, osnoYu odredonih ktilsriis.

tao i druglh okohoEli vatnih za ekonomsli resl i odrlivi rsrvoj'

3. Ushladsnosl s

Oe1ena

1.1. n

2. Naziv propisa
I

Nariv iederi lnog

0

g*!!I'9ildgu9. ..,** -.-
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Nacrt Zakona o izml€nama i dopunama Zakona o zapo3llavaniu stranaca

OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

NAZV

Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapoSljavanju izjavljule da tstr nema

budZete r nivoe vlasti. vanbudZetske korisnike i londove, te dono5enje ovog Nacrta Zakona nece rezullirati fiskalnim uiinkom.
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Epoj lll -CrpaHa l0 CJIYXEEHE HOBHHE @EAEPAUIIJE EnX Cpujeaa, 26.l2.ZO12.

Na osnovu dlana IV.B.7, aXIV) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O ZAPOSI,JAVANJU

STRANACA

Progla5ava se Zakon o zapoiljavanju stranaca koji je
donio Pailamenl Federacije BiH na sjednici Predstavnidkog

doma od 07.11.2012. godine i na sjednici Doma naroda od

22.1 1.2012. godine.

Broj 0l-02-1019-02/12
10. decembra 2012. godine

Sarajevo

Clan 4.

Stranci na osnow ovog zakona ne mogu biti stavljeni u
nepovoljniji poloZaj na osnovu: spola, spolnog opredjeljenja,
bradnog stanja, porodidnih obaveza, starosti, trudnoce, jezika,
vjere, politidkog i drugog miSljenja, nacionalne pripadnosti,
socijalnog porijekla, imovnog stanja, ro<lenja, rase, boje koZe ili
neke druge osobne karakteristike.

Clan 5.

lnazi koji se koriste u ovom zakonu s imaju rodno
znadenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u mu5kom ili
ienskom rodu, obuhva6aju najednak nalin mulki i Zenski rod.

Clan 6.

Stranci zaposleni kod domadih pravnih i fizidkih lica
imaju ista prava, obaveze i odgovomosti kao i zaposleni
drZavljani Federacije u skladu sa proprsima o radu i

zapo5ljavanju, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, ako

medunarodnim sporazumima nije drugaEije odretleno.

TI. UV.IETI ZA ZAPOSL.IAVAN.IE
l. Radna dozvola

dlan u 
'

(l) Pored op6ih uvjeta utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu stranac mora posjedo-vati i

radnu dozvolu za zakljudivanje ugovora u skladu sa

6lanom 2. ovog zakona.
(2') Radnu dozvolu za zakljudivanje ugovora o radu i ugovora

o priwemenim i povremenim poslovima sa strancem na

zaLtjev poslodavca koji ga zapo5ljava izdaje kantonalna

sluZ'ba ia zapoiljavanje prema sjediStu poslodavca (u

daljnjem tekstu: kantonalna sluiba). uz odobrenje

Federalnog zavoda za zapo5ljavanje.
(3) Kantonalni sluZba koja je izdala radnu dozvolu duZna je

odmah jedan primjerak radne dozvole dostaviti nadleZnoj

sluZbi ia poilove sa strancima Ministarstva sigumosti

Bosne i Hercegovine.

dlan 8.

(1) Radna dozvola je osnov za zakljudivanje ugovora o radu

ili ugovora o obavljanju priwemenih i powemenih

poslova.
(2) U skladu sa utwtlenom kvotom radnih dozvola u

Federaciji, a na osnow zahtjeva poslodavc4 radnu

dozvolu za zakljudivanje ugovora o radu ili ugovora o

obavljanju priwemenih i powemenih poslova u formi

rje5enja izdaje nadle}na kantonalna sluZba.

(3) ftadne dozvole utwdene godi5njom kvotom izdaju se prvo

za produzenje ve6 izdatih radnih dozvola. a zatim za novo

zapoSljavanje.
(4) Zihtjev za produZenje radne dozvole poslodavac je duian

podnijeti u ioku od 30 dana prije isteka njenog vaZenja

(5) i'rotiv rjelenja iz stava (2) ovog dlana moZe se izjaviti
Zalba Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike (u

daljnjem tekstu: Federalno ministarswo) u roku od osam

dana od dana Prijema rjeSenja.
(6) Federalno ministarstvo dulno je donijeti {elenje po Zalbi

u roku od I 5 dana od dana podno5enja Zalbe.

(7) Rjclenje Federalnog ministarstva je konaino i protiv

njega se ne moie pokrenuti upravni spor.

Clan 9.

(l) Uz zahtjev za izdavaqe radne dozvole poslodavac je

duZan priloZiti:
- izvod iz relevantnog registra nadleZnog suda ili

rje5enje o registraciji za obavljanje djelatnosti izdato

od nadleznog organa u skladu sa Zakonom o obrtu i
srodnim djelatnostima;

Predsjednik
Zlvko Budimir, s. r

ZAKON
O ZAPOSLJAVANJU STRANACA

I. OSNOVNE ODREDBE

dlan l.
(l) Ovim zakonom ureduju se uvjeti, nadin i postupak

zapolljavanja stranih drZavljana i osoba bez drZavljanstva

u federaciji Bosne i Hercegovine, izuzeci od izdavanja

radne dozrrole, prestanak valenja radne dozvole, vodenje

evidencija o izdatim radnim dozvolama i druga pitanja od

znalaja za zapollj avanj e stranaca.
(2) Straniem u smislu stava (l) ovog dlana smatra se.svaka

osoba koja nema drZavuanswo Bosne i Hercegovine, ili
osoba bez drZavlj answa.

elan 2.

Zaposlenjem, u smislu ovog zakona, smatra se zasnivanje

radnog odnosa na odredeno wijeme na osnovu ugovora o-radu,

kao i radno angaliranje na osnovu ugovora o obavljanju

privremenih i powemenih Poslova.

Clan 3.

Poslodavcem u smislu ovog zakona smatra se pravno ili
fizidko lice koje obavlja priwcdnu ili drugu diclatnost i
zapoiljava strance na teritoriji Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Obrtnik i osoba koja obavlja srodnu djelatnost u smislu

Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima ("SluZbene novine

Federacije BiH", br. 35109 i 42lll) jeste fizidko lice koje

obavlja djelatnost u svoje ime i za svoj radun, a pritom se

moZe koristiti i radom drugih osoba sa kojima je u

obavezi zakljuditi ugovor o radu u skladu sa Zakonom o
radu i kolektir.nim ugovorom.

(t)

(2)

(2) flocrynqu 3a r{3aaBa6e pqAHr.rx ao3Bona sanoveru npnje
crynar$a Ha cnary oBor 3aKoHa. roju Hncy oKoHriaHn,
oxosqahe ce [peMa oapea6aMa oBor 3axoHa.

{nau26.
Crynaueu Ha cHary oBor 3aKoHa npecraje aa saxu 3axou

o 3arrorrrrbaBany srpawaua ("Cnyx6ere uorrre (Deaepauuje

EnX",6poj 8/99).
rlmu2'l 

.

Oaaj raron cry[a Ha cl{ary ocMor .[aHa o,[ aara
o6jaarnaarra y "Cnyx6enur'l HoBI{HaMa Oe4epaqr,rje EnX".

Ilpeacjeaaaajyhu flpeacjeAaBajyhl.r

.I[or.aa aapoga flpeAcranuu'rxor aoua
flapaalrexra @eaepaqHje EuX llaplauexra Oeaepaurje BUX

Paaoje Bnaoauh, c, p. Oexxm lllrrrtrh, c' p.
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- podatke o strancu kojeg namjerava zaposliti u smislu

dlana 2. ovog zakona a narodito: ime i prezime,

imena i prezimena roditelja, datum rodenja, spol'
mjesto piebivaliSta i adresu stanovanja u zemlji
porijekla, broj, datum i mjesto izdavanja valet'e

Putlle isprave;
- podatke o radnom mjestu ili vrsti posla, te uvjetima

rada;
- dokaz banke kod koje poslodavac ima radun o

solventnosti;
- dokaz o izmirenim poreskim obavezama i upla6enim

doprinosima za sve zaposlene ukljudujuii i stranca u

sludaju ProduZenja radne dozvole;
- obrazloZenje o opravdanosti zapoKljavanja-stranca,

wstu strud;e spreme i strudnih manja i kvalifikacija
koje se traZe za obavljanje tog posla i

- ovjeren prijevod diplome o struenoJ spreml. na

jeinom od jizika u slu2benoj upotrebi u Federaciji'

(2) Ukoliko stranac koji namjerava registrovati obrt podnosi

zahtjev za izdavanje radne dozvole uz zahtjev je dulan

priloZiti:
- rle5enje o odobravanju obavljanja obrta stranom

drZavljaninu;
- ovjeren prijevod putne isprave ili drugog

identifi kacionog dokumcnta;
- ovjeren prijevod diplome o strudnoj spremi. na

jeinom odjizit<a u sluZbenoj upotrebi u Federaciji'

Clan t0'
(l) Ugovor o radu ili ugovor o obavljanju- privremenih i

o&remenih poslova 
-sa 

strancem poslodavac ne moZe

lottjuei,i pnj. n.go Sto je strancu odobren priwemeni

boravak u skladu sa zakonom.

(2) it unu. r. moZe podeti raditi u Federaciji na osnovu radne

dozvole prije nego Ito mu je odobren privremeni boravak'

III. NAEIN I POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA
Clan I l.

(1) Kantonalna sluZba ne moZe izdati radnu dozvolu slrancu

ototit o .. na evidenciji nezaposlenih prema sjedi(tu

ooslodavca nalazi nezaposlena osoba koja ispunjava

lvjete u skladu sa zahtjevom za izdavanje. radne dozvole'

osim u sludaju kada neiaposlena osoba odbrje zaposlenje'

(2) Izuzetno, strancu koji Zeli zasnovati radni odnos a na

ie.iio"ii Federacije ji osnival ili suosnivad priwednog

GSwi, et* upr;ve, dlan nadzornog odbora ili.kljudno

;;lj;' "t 
td;o aktom o unutrasnjoj organizaciji i

slstematizacui poslova druStva u veiinskom vlasni(tvu

stranog privnog ili fizidkog lica. kao .i strancu

reeistr-ovanom zi obavljanje obrta, kantonalna sluZba

iziat 6e radnu dozvolu, bez obzira na to da li se na

Luia*.iji nezaposlenih nalaze osobe koje ispunjavaju

uvjete navedene u zahtjew za izdavanje radne. dozvole'

(3) U'sludaju kada zahijev za izdavanje -radne 
dozvole

podnosi"stranac iz itava (2) ovog dlana.postupak

izdavanla radne dozvole okondat 6e se najkasnije u roku

od I 5 dana od dana podno5enja zahtjeva'

(4) Stranci koji obavljaju volonterski rad u humanrtarnlm

organizacijama, uiruZenjima gradana ili fondaciiama

o.tbod.ni su obaveze pribavljanja radne dozvole'

Clan 12.

(l) Na osnotu radne dozvole stranac moZe raditi samo na

onor.udno. mjestu ili na onoj vrsti poslova za.Cije je

obavljanje radna dozvola izdata, te na osnovu koje je

strancu odobren priwemeni boravak'

(2) Radna dozvola izdata na zahtjev jednog poslodavca ne

moie se prenositi na drugog poslodavca, niti se moZe

koristiti duZe od vremena za koje je radna dozvola izdata.

elan 13.

(l) Radna dozvola izdaje se na period koji je tri mjeseca kraii
od vremena vaZenja Putne isPrave.

(2) Radna dozvola ne moZe se izdati sa rokom vaZenja duZim

od jedne godine.

IV, KVOTA RADNIH DOZVOLA

elan t4.
(1) Na osnovu potrebe za zapoSljavanjem stranca u.Federaciji

Federalni zavodzazapo5ljavanje putem Agencije za rad i

zapolljavanje Bosne i Hercegovine podnosi Ministarstvu

ciuilnih poilouu Bosne i Hercegovine podatke o.broju
potrebnih radnih dozvola za strance prema stepenu I wstl

obrazovanja, odnosno kvalifi kaciji i strudnosti'

(2) Prednost pri izdavaniu radnih dozvola rmaju stranci koji

ve6 imaju odobren privremeni boravak u Bosni i

Hercegovini na osnovll spajanja porodice sa strancem sa

odobrenim Priwemenim boravkom'

Clan 15.

(l) Radna dozvola moZe se izdati nezavisno od utvrdene

godiSnje kvote radnih dozvola u sljede6im-sludajevima:

il sLancu koji ima obrazovanje koje o-dgovara visokom
' obrazovanju. zavrlenom postdiplomskom ili

doktorskom studiju u Federaciji,
b) strancu diji se rad u Federacili zasniva na

medunarodnom sporaanmu,

c) strancu koji obavlja kljudne -poslove 
u poslovnom-' 

subjektu a"koji niji izuzet od potrebe posjedovanja

radne dozvole na osnow medunarodnog sporazuma'

d) uditeljima ili nastavnicima koji izvode ili.pomaZu u

nastavi u obrazovnim ustanovama zbog svog

sPecifidnog manja'
e) piofesiona-lnim iportistima ili sportskim radnicima' loji na osnovu valjano zakljudenog ugovora rade u

Federaciji,
fl strancu loii ie u braCnoj ili vanbradnoj zajednict sa-' 

.t"un".rn sa Ldobrenim italnim boravkom u Bosni i

Hercegovini ili je dijete stranca sa. odobrenim

stalnim boravkom u Bosni i Hercegovini'

(2) U sludaju iz stava (l) tadka a) ovog-Clana.u postupku

JonoSerria odobrenja iluzbenu osoba Federalnog zavoda

"" 
rupol5ur"n1e vr5i provjeru da.li na.evidencijama

nezaposlenih u Federaciji ima osoba..ko1e. rspunJavaJu

uvjeie koje zahtijeva poslodavac za zakljudenje ugovora o

i"iu ii ,igo"o* o oiavljanju priwemenih i powemenih

poslova sa strancem.
(3) bdobrenie za izdavanje radne dozvole u sludaju iz stava

tzj ovoi dlana izdai 6e se samo ukoliko nezaposlene

lsoU sa"eviaencije kantonalnih sluZbi, van mjesta sjediSta

poslodavca, ne prihvate ponudeno zaposlenje'

1. Izuzecl od lzdavanja radne dozvole

Clan 16.

(1) Radnu dozvolu za rad u Federaciji ne moraju imati

sljedeie kategorije stranaca:

ui kljudne- oiobe imenovane na pozicije 
-.dlanova' 

nudro.nog odbora pravnog lica sa sjedi5tem u

Federacijl osnouunog kao pnvredno druSwo u

vedinskom vlasniltvu stranog pravnog' odnosno

fiziCkog lica ako imenovanje nema karakter.radnog

odnosal niti rad na tim pozicijama traje duZe od

ukuPno tri mjeseca godiSnje;
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b)

c)

osnivadi priwednog dru5tva sa sjedi5tem u
Federaciji koji u tom priwednom druStvu obavljaju
odredene poslove ako takav rad nema karakter
radnog odnosa, niti traje duZe od ukupno tri mjeseca
godiSnje;
univerzitetski profesori koje visokoSkolske ustanove
u Federaciji angaiiraju za predavade, naudnici na
naudnom ili strudnom usawlavanju, naudnici koji su

predstavnici medunarodnih organizacija. te naudnici
koji udeswuju u provodenju naudnoistraZivadkih
projekata vainih za Federaciju;
stnrdnjaci, nastavnici i predavadi stranih kulturnih i

obrazovnih institucija koji u Federaciji obavljaju
stmdni posao u okviru programa kultume i

obrazovne saradnje;
civilni i vojni sluZbenici vlada drugih drZava koji u
Federaciju dolaze raditi na osnow ugovora o

saradnji sa organima Bosne i Hercegovine;
dlanovi naudnih medunarodnih misija koji w5e
istraZivanja u Federaciji. a koje je odobrilo Vijeie
ministara Bosne i Hercegovine;
predstavnici vjerskih zajednica registrovanih u

Federaciji dok obavljaju posao koji je iskljudivo u
vezi sa vjerskom sluZbom;
strani dopisnici akreditirani u Federaciji ili izvjeltadi
stranih medijskih kuia;
umjetnici i tehnidko osoblje, odnosno autori i
izvotladi operskih, baletnih, dramskih i drugih
pozoriSnih priredbi ili koncertnih, likovnih i drugih
kultumih priredbi ili autori i izvodadi u oblasti
muzidke, muzidko-scenske, plesne i baletne
umjetnosti, kao i prateie izvjeStadko, organizaciono
i tehnidko osoblje koje udestvuje u kultumim
radionicama, susretima i kolonijama ako zbog toga u
Bosni i Hercegovini ne boravc duZe od 30 dana

neprekidno. niti duZe od ukupno tri mjeseca godiSnje

sa prekidima;
stranci koji na osnow ugovora sa Vdeiem ministara
Bosne i Hercegovine, Mintstarsrvom odbrane Bosne

i Hercegovine, Ministarstvom pravde Bosne i

Hercegovine ili Ministarstvom sigumosti Bosne i

Hercegovinc obavljaju poslove za potrebe odbranc,
prawog sistema ili sigumosti drZave ili se strudno

usavr3avaju u tim oblastima;
stranci koji u Federaciju dolaze radi udelia na

sportskim i Sahovskim priredbama;
strudnjaci u oblasti zaStite kulturne ba5tine,

bibliotekarstva i arhivistilke djelatnosti ako zbog
toga u Bosni i Hercegovini ne borave dute od 30

dana neprekidno, ni duie od ukupno tri mjeseca
godi5nje sa prekidima;
stranci koje je uputio strani poslodavac a koji
omogudavaju strudno usavr5avanje i obuku osobama
zaposlenim kod fiziCkih i pravnih lica sa sjediStem u
Federaciji u trajanju od ukupno tri mjeseca godiBnje;

stranci kojima je odobren priwemeni boravak radi
strudnog usawSavanja ili obuke, ako njihovo stnr6no

usavriavanje ne traje duie od ukupno tri mjeseca
godilnje;
stranci koji obavljaju poslove u vezi sa isporukom,
montaZom i servisom malina ili opreme ako njihov
rad ne traje duZe od 30 dana neprekidno, niti duZe od
ukupno tri mjeseca godiSnje sa prekidima;
stranci koji udeswuju na organtziranim naudnim,
strudnim skupovima i scminarima:

r) shanci koji udestvuju na sajamskim ili izloZbenim
priredbama na kojima izlaie njihov poslodavac;

s) stranci zaposleni u cirkusima ili zabavnim
parkovima, ako u Bosni i Hercegovini ne borave
duZe od tri mjeseca godi5nje;

t) stranac sa kojim je drZavljanin Bosne i Hercegovine
u braku ili vanbradnoj zajednrcr, ili je dijete
drZavlanina Bosne i Hercegovine, ako ima odobren
boravak u Bosni i Hercegovini;

u) stranci koji u Federaciji imaju status redovnog
udenika ili studenta kada obavljaju poslove
pnvremenog karaktera u skladu sa propisima koji
reguliraju takvo obavljanje poslova;

v) stranci kojima je u Bosni i Hercegovini odobrena
medunarodna za5tita ili privremena zaltita i stranci
sa odobrenim stalnim boravkom u Bosni i

Hercegovini.
(2) Kategorije stranaca iz stava (l) tad. i), l), m), o), r) i s)

ovog dlana smiju boraviti u Bosni i Hercegovini u swhu
rada s&mo ako imaju zakljuden valjan ugovor sa fizidkim
ili pravnim licem koje je u Federaciji registrovano za

obavljanje tih djelatnosti.

Clan 17.

Stranci sa odobrenim stalnim boravkom u Bosni i
Hercegovini, stranci sa odobrenom medunarodnom za5titom i
stranci sa odobrenom priwemenom za5titom imaju pravo na rad

u Federaciji kao i driavljani Bosne i Hercegovine.

2. Prestanak valenja radne dozvole

Clan 18.

(l) Radna dozvola prestaje vaZiti:
a) istekom roka na koji je izdata i, u svakom sludaju,

istekom godine dana od dana izdavanja;
b) neodobravanjem, prestankom ili otkazom pnwe-

menog boravka u Bosni i Hercegovini;
c) prestankom i otkazom ugovora o radu ili ugovora o

obavljanju priwemenih i powemenih poslova, kao i

prestankom obavljanja obrta;
d) stavljanjem van snage radne dozvole.

(2) U sludajevima iz stava (l) tad. b), c) i d) ovog dlana radna

dozvola prestaje va2iti sa danom konadnosti rje5enja o
prestanku vaienja radne dozvole.

(3) O sludaju iz stava (l) tadka b) ovog dlana sluZba za

poslove sa strancima 6e najkasnije tokom istog radnog
dana u kojem je donesena odluka obavijestiti kantonalnu
sluZbu o neodobravanju, prestanku ili otkazu priwemenog

boravka.
(4) O sludaju iz stava (1) tad. a), c) i d) ovog dlana kantonalna

sluZba ie najkasnije tokom istog radnog dana obavijestiti
sluibu za poslove sa strancima o isteku roka valenja
radne dozvole, prestanku i otkazu ugovora o radu ili
ugovora o obavljanju priwemenih i powemenih poslova i

stavljanju van snage radne dozvole.

Clan 19.
(l) Protiv rjesenja o prestanku vaZenja radne dozvole

poslodavac ili stranac mogu izjaviti Zalbu Federalnom
ministarslvu u roku od osam dana od dana prijema
rje6enja.

(2) O Zalbi iz stava (l) ovog dlana Federalno ministarswo
odluduje u roku od 15 dana od njenog podnoienja
konadnim rje5enjem protiv kojeg se ne moZe pokrenuti

upravni spor.

Clan 20.
(1) Strancu koji je pravomo6no osuden za krividno djelo za

koje mu je izre{ena kazna zatvora ili prekr5aina sankcija.

d)

e)

0

c)

h)

i)

j)

k)

r)

m)

n)

o)

p)
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(2)

(3)

(4)

zaltitna mjera zabrane vr5enja poziva, djelatnosti ili duZ'
nosti, nadleZna kantonalna sluZba 6e rje5enjem staviti van

snage vaZeiu radnu dozvolu i u roku od tn dana dostaviti
je poslodavcu kod kojeg je stranac zaposlen i Upravi za

inspekcijske poslove Federacije Bosne i Hercegovine.
Protiv rjelenja kantonalne sluZbe o stavljanju van snage

radne dozvole moZe se izjaviti Zalba Federalnom ministar-
stw u roku od osam dana od dana prijema rjeienja. Fede-

ralno ministarstvo duZno je u roku od 15 dana donijeti
odluku o Zalbi. Rjesenje Federalnog ministarstva je

konadno i protiv njega se ne moZe pokrenuti upravni spor.

Presudu ili rje5enje iz stava (l) ovog dlana nadleZni sud

duZan je dostaviti nadleZnoj kantonalnoj sluZbi.

Osobi iz stava (l) ovog dlana nc moic se izdati nova

radna dozvola prije isteka godinu dana od dana

oduzimanja radne dozvole.

Clan 2l .

O izdatim radnim dozvolama kantonalne sluZbe vode

evidenciju u skladu sa Pravilnikom o evidencijama u

oblasti zapo5ljavanja ("Sluibene novine Federacije BiH",
broJ 24106).
Federalni zavod za zapoSljavanje vodi statistidke

evidencije o izdatim radnim dozvolama koje moraju biti
javne i transparentne.
Podaci o ziposlenim strancima u Federaciji moraju se

razvrstavati prema spolnoj strukturi u skladu sa propisima

o ravnopravnosti spolova.

a) zaposli stranca bez radne dozvole,
b) sa strancem ne zakljuei ugovor o radu ili ugovor o

obavljanju priwemenih i powemenih poslova u

skladu sa dlanom 2. ovog zakona,

c) stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa

radnom dozvolom i ugovorom o radu ili ugovorom o

obavljanju privremenih i povremenih poslova

suprotno dlanu 12. stav ( l) ovog zakona;

d) radnu dozvolu izdatu stmncu prenese na drugog
poslodavca suprotno dlanu 12' stav (2) ovog zakona

i

e) strancu produZi rad nakon prestanka vaZenja radne

dozvole suprotno dlanu I 3. stav (2) ovog zakona.

(2) Za prckrSaj iz stava (l) ovog dlana bit 6c kainjcn
poslodavac - fizidko lice novdanom kaznom u iznosu od

L000.00 KM do 3.000,00 KM.
(3) Poslodavcu koji ie pravno lice kao i poslodavcu koji je

fizidko lice koji ponovi prekrlaj iz stava (l) ovog dlana

nadleZna inspekcija rada moie izre6i mjeru zabrane

obavljanja djelatnosti u trajanju do Sest mjeseci.

(4) Za pietcrSaj iz stava (l) ovog Elana bit ie kaZnjena

odgovoma-osoba kod poslodavca koji je pravno lice

nordanorn kaznom u iznosu od 1.000'00 KM do 3'000'00

KM,

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.

(l) Zahtjevt za izdavanje radne dozvole zaprimljeni prije

stupinja na snagu ovog zakona okonCat 6e se prema

odredbama ovog zakona.
(2) Postupci za iidavanje radnih dozvola zapodeti prije

stupanja na snagu ovog zakona, koji nisu okondani,

okondat 6e se prema odredbama ovog zakona'

dlan 26.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestale vaZiti.Zakon o

zapoSljavanju stranaca f'SluZbene novine Federacije BiH"' broj

8/99).
(lan 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana-..od dana

objavljivanja u "sluZbenim novinama Federacije BiH"'

Predsjedavajuii Predsjedavajudi

Doma naroda Predstavnidkog doma

Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Radoje Vldovid, .s. r. Fehlm SkNUl6, s' r'

(l)

(2)

(3)

3. Stranci na koje se ne primjenjuje ovaj zakon

Ctalrzz.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na stranca koji:

a) je dlan diplomatske misue, odnosno konzulamog- 
ureda strane drZave ili dlan misije koja ima

diplomatski status i kojem je izdata posebna

iskaanica;
b) na osnovu mettunarodnog ugovora ima privilegije i

imunitete;
c) u Federaciji obavlja poslove na osnovu

medunarodnog sporazuma o strudno+ehnidkoj
pomodi koji Bosna i Hercegovina zakljudi sa

drugom drZavom, medunarodnom organizacijom ili
Europskom Unijom, ili provodi projekt u skladu sa

takvim medunarodnim sPorazumom;

d) je direktor priwednog dru5tv1 rl veiinskom
vlasnistw stranog pravnog ili fizidkog lica:

e) je zaposlenik poilodatca sa sjediStem u 
-drugoj

i*aui sa kojom Bosna i Hercegovina ima zakljuden

ugovor o iocijalnom osiguranju, a upuien je u

Fideraciju da-za njega obavi poslove za period

odreden tim ugovorom.

4. Nadzor nad primJenom Zakone

Clan 23.

(l) Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnow

njiga donesenih propisa wii Federalno ministarstvo'
(2\ liaizor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega

donesenih piopiia w5i federalni, odnosno kantonalni

inspektor rada.
(3) Nadzor iz stava (2) ovog dlana u priw9d1ol dru5wu ili

ustanovi od interesa za Federaciju vrii federalni inspektor

rada, ako drugim zakonom nije drugadije odredeno'

V. KAZNENE ODREDBE

Clan24.
(l) Novdanom kaznom u imosu od 2.000,00 KM do

10.000,00 KM bit de kzLnjen za prekrlaj poslodavac -
pravno lice ako:

Temeljem dlanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federaci.ie Bosne

i Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O UPOSLJAVANJU

STRANACA

Progla5ava se Zakon o upoSliavaniu stranaca koii ie donio

Partamenl Federacije BiH na sjednici Zastupni6kog doma od

O'1.11.2012. godine i na sjednici Doma naroda od22'11'2012'
godine.

Broj 0l-02-1019-02/12
10. piosinca 2012. godinc Predtdnik

Sarajevo Zivko Budimir, v r'


