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Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, dostavlj a se

Na osnovu dl. 104. i 105. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 79114, 8lll5 i 97115), dostavljam Prijedlog zakona o dopuni
Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i llercegovine radi razmatranja i
usvajanja u Parlamentarnoj skupitini BiH.

Predlaiem da se Prijedlog zakona tzmatra po redovnoj zakonodavnoj proceduri.

U prilogu Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na jezicima u sluZbenoj upotrebi u Bosni i
Hercegovini s obrazloZenjem, tekst odredbe koja se dopunjava, verziju predi5ienog teksta
Zakona te elektronsku verziju Prijedloga zakona.

S poStovanjem,

Poslanica



Prijedlog

Na osnow dlana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentama skup5tina Bosne i
Hercegovine , na _. sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj _._.2018. godine, i na _. sjednici
Doma naroda, odrZanoj _._.2018. godine, usvojila je

ZAKON O DOPUNI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA

BOSNE I HERCEGOVINE

dhn t.
U Zakonu o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 50/08, 35/09, 75to9,32112,42112, 50112,32113,87113,811r3,75115,88115, 16116,
94116 i72ll7) u dlanu 41. (Naknada zaprijevoz na posao i prijevoz s posla) iza stava (l)
dodaje se novi stav (2) koji glasi:

,,(2) Zaposlenom koji koristi javni prijevoz za dolazak na posao i povratak s posla pripada
naknada u visini stvamih izdataka prema cjenovniku javnog gradskog i javnog medugradskog
prijevoznika koji je najpovoljniji pod uslovom da zaposlenom omogucava redovan dolazak na
posao i povratak s posla.".

Dosada5nji stav (2) postaje stav (3).

dhn z.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku BiH".

Predsjedavajuii

Predstavnidkog doma
Parlamentarne skup5tine

Bosne i Hercegovine

Predsjedavajuii

Doma naroda

Parlamentarne skup5tine

Bosne i Hercegovine



OBRA ZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA
Ustavni osnov za dono5enje ovog zakona sadrZan je u dlanu IV. 4.a) Ustava Bosne i
Hercegovine prema kojem je Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine nadleLna za
dono5enje zakona koji su potrebni za provoilenje odluka Predsjedni5tvalliza vr5enje funkcije
Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine po ovom Ustavu.

II.RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA
Razlog za donolenje ovog zakona je namjera zakonodavca da ponovo propi5e pravilo da se
zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine naknada za dolazak na posao i odlazak s posla
odredi prema obradunu kojije baziran na cjenovnikujavnog gradskog ijavnog medugradskog
prijevoznika koji je najpovoljniji pod uslovom da zaposlenom omoguiava redovan dolazak na
posao i povratak s posla. Dakle, predlaZe se vradanje na raniji model obraduna naknade
prijevoza na posao i s posla.

U vezi s tim, ukazuje se i na Preporuku Institucije ombudsmena za ljudska prava BiH, broj: P-
19/18 od 25.1.2018, u dijem je obrazloZenju konstatirano da Odluka Vijeca ministara BiH o
visini, nadinu i postupku os tv arivanj a praya za naknadu za prllevoz na posao i prijevoz s posla
u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Odluka) donesena na 111. sjednici,
odrZanoj 24.8.2017. nije u saglasnosti sa Zakonom o plaiama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, jer se navedenom odlukom kr5i opdi princip po kojem se podzakonskim
aktima ne moZe smanjivati obim prava koja su garantirana zakonima.

Ombudsmeni su ukazali na to da je predmetna odluka Vijeda ministara BiH suprotna
navedenom zakonu i zbog dinjenice da je, s ciljem primjene navedene odluke, Ministarstvo
frnansija i trezora BiH propisalo da se udaljenjost mjesta rada do mjesta prebivali5ta izraZava u
kilometrima samo u jednom smjeru. Dakle, prema tome, naknada za prijevoz zaposlenim nije
odrealivana prema kilometraZi u dva smjera (na posao i s posla).

Nadalje, konstatirano je da je primjenom navedene odluke, u pojedinim sludajevima, naknada
za prljevoz utvrdivana u veiem iznosu od ranijih iznosa naknada za prljevoz, a razlozi za
dono5enje Odluke Vije6a ministara BiH obrazlagane su u5tedama uvodenjem parametara cijene
litre goriva u odnosu na cijenu javnog gradskog ili javnog meclugradskog prijevoza.
Medutim, utvrdeno je kao dinjenica da je sada5nji metod obraduna naknade za prijevoz prema
Odluci Vijeia ministara BiH doveo do poveianja tro5kova po osnovu prevozabez obzira na
limit propisfn Odlukom.

I
Stoga se Prijedlogom zakona predlaZe vra6anje na prethodni sistem obraduna naknade za
prijevoz, dime se postiZu dva cilja: da se naknada odretluje u skladu sa Zakonom, a ne suprotno
Zakonu te da istovremeno vra6anje na stari sistem ne znadi potrebu zaizdvajanjem dodatnih
sredstava iz budZeta za primjenu ovog zakona.



III. PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN
Osnovni principi za usvajanje ovog zakona su: zakonitost, pravidnost, transparentnost i
nediskriminacije.

IV. FINANSUSKA SREDSTVA NEOPHODNA ZA PROVODENJE ZAKONA
Za provodenje odredbi predloZenog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.

U tom smislu, navode se podaci da je primjenom sada vaLe(,eg modela obraiuna naknada na
posao i s posla do5lo do prekoradenja u izdvajanju sredstava izbudZeta, kako slijedi:

Primjera radi, u Parlamentarnoj skup5tini BiH utvrdeno je da je iz tromjesednog izvje5taja za
2018. godinu na stavci ,,Naknada za prljevoz na posao i s posla", primjenom nove odluke,
izdavajanje izbudLeta veie u odnosu na isti period prethodne godinejerje, u periodu od 1.1.
do 31.3.2O17. utro5eno 46.597,58 KM, a u periodu od 1.1. do 31.3. 2018. utro5eno
je 52.257,62 KNl.

Takoder, ukazujemo na to da su planirana sredstva u budZetu na stavci ,,Naknada zapijevoz
naposaoisposla"za2OlT. iznosi la  214.000,00 I {NI ,aza20l8.p lan i ranasredstvanaovoj
stavci veia su od prethodne godine i iznose 225.000,00 KM.



Odredba ilana 41. Zakona o pla6ama i nakanadama u institucijama Bosne i
Hercegovine koja se mijeqia

dlan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)

(l) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro5kova
prijevoza na posao i s posla, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
(2) Vijede ministara ie, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim aktom
detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za pijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.



ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMAU INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Nesluibeni prediSdeni tekstr

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

dlan 1.
(Predmet)

Ovim zakonom ureduju se pla6e i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budZeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev pla(,a i naknada sudija,
tulilaca i odredenih kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijama koje se uretluju
posebnim zakonom.

elan 2.
(Pojmovi)

Pojmovi kori5teni u ovom zakonu imaju sljedeie znadenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika
koji se finansira iz budieta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;
b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;
c) Vijeie ministara je Vije6e ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;
e) Radno mj esto je pozicija utvrdena aktom o unutra5njoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;

rNesluZbeni predi5ieni tekst sadrzi: Zakon o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH", broj 35i09) - oznaien podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (r'Sluibeni glasnik BiH", broj'75/09) - oznaien kurziv slovima; Zakon o dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 32112) - oznaden oodvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o
pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 42112) - oznaien
podebljanim i kurziv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/12) - oznaden podvuienim i kurziy sloyima: Zakon o
izmjeni i dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
broj 32/13) - oznaEen oodeblianim i nodvutenim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o pla6ama i

ama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 87i 13) - omaden
Zakon o dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

glasnik BiH", broj E7l13) - oznaien plavom bojom; Zakon o izmjeni Zakona o plaiama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 75115) - omaden Zutom bojom; Zakon o
dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
88/15) - oznaden sivom bojoml Zakon o izmjeni Zakona o plaiama i naknada;na u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 16/16) - omadenu zelenom bojom; pakon o izmjeni Zakona o
p,lqig4a l44knadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BfI", broj 94116) - oznadenu
ffif i Zakon o iznjeni lakona o pla6ama i niknadama u instituJi;ama BoJne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH" broj 72117) - ontaEen kosim dvostruko noh iua.

NesluZbeni predi5ieni tekst sluZi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluZbene upotrebe.



f) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduj e za svako radno mjesto u
institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu Skolske spreme, radnom iskustvu, opiim i pos ebnim
znanjima i vjeStinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija
mj erenj a vrijednosti posla;
g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razrrstanoj u platne ruzrede;
h) Osnovica za obradun pla6e je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
pla6e.

i lan 3.
(Principi)

Prilikom odredivanja iznosa pla6a i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine po5tovat 6e se sljedeii principi:
a) Ista plada za isti ili slidan posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama
Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e istu osnovnu plaiu;
odnosno radna mjesta rz razliiltih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju
slidni poslovi svrstat ie se u isti platni razred.
b) Nagratlivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterij a mjerenja udinka koji se uturtluju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i novdanu nagradu u skladu s ovim zakonom.
c) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadajuia osnovna pla(aza svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike pla6a u javnom sektoru da osnovna
plaia i nagrade obuhvataju Sto je moguie ve6i procenat ukupnih primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja j avnog oglasa za popunj avanj e radnih mjesta obavezno se obj avljuj e i
podatak o pripadaju6oj osnovnoj netopladi za ogla5ena radna mjesta. U skladu s ovim
principom, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.
d) Fislmlna odeovornost: U skladu s oyim principom. Vijete ministara Bosne i Hercesovine
te prilikom utvrdivanj a osnovice za obraiun plate zaposlenom u instituciii Bosne i
Hercegovine voditi raiuna o /iskalno-i odriivosti. a s cil.iem stvaranja uslova za nesmetano

fuuklentq4ie jn;!l!u4La Bosne i Hercesovine. Utvrdivanie osnoyice za obraiun plate

zasniva se na dokumentu Politika plata u instituciiama Bosne i Hercegovine. ko-ii Viiete
minislara Bosne i Hercegovine usva.ia za ietverogodiinii izborni period.

d Flelgibikest ifte

ih n6 bnllretnim it#
wiestire-



DIO DRUGI - UTVRDIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za plade)

Sredstva za pla(e i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljudivo izbudLeta.

i lan 5.
(Plada)

(1) Plaia zaposlenih uwrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Pla6a u brutoiznosu obuhvata netoplaiu, poreze i doprinose.
(3) Plada u netoiznosu sastoj i se od osnovne plade, dodatka na pla6u i nagrade.

ehn 6.
(Utvrilivanje osnovne plade)

Osnovna pla6a utvrtluje se mnoZenjem osnovice za obradun plade i pripadajuieg koeficijenta.

ehn 7.
(Osnovica za obraiun plada)

(l) Osnovicu za obraiun place utvrd4ie Vi.ieie ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim

aktom. s tim da ona ne moie biti manjs od 5 0o/o prosjeine mjeseine neto plate u Bosni i
Hercegovini iskazane na podiinjem nivou zq kalendarsku godinu ka-ia dvie fiskalne eodine
pretnoai Sodini u bjo
ministara Bosne i Hercegovine utvrduie do 30..iuna tekute godine za narednu godinu.
(2) Podatke o visini prosjedne netoplade u Bosni i Hercegovini objavljuje Agenclja za
statistiku BiH.
(3) Ministarswo finansij a i trezora Brtl primieniuie osnovicu za obradun plaie u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.
(4) Osnovica za obradun plaia primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekuiu fiskalnu
godinu.
(5) Do usvajanja budLeta za tekudu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.
(6) Ako budiet za narednu.fiskalnu sodinu ne bude usvoien do 31. decembra tekute godine,
osnovica za obraiun plate utvrdena u skladu s odredbama stara (l) ovog ilana primjeniivat

te se tek od narednog mjeseca od dana usva.ianja budieta.
(7) Osnovicu za obradun pla6a u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine utvrduje Vije6e ministara jednom godiSnje posebnom
odlukom, na osnovu sluZbenih pfdataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenof mi3ljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obradun pla(,a u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine vrii se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog dlana.



tlanTa.
Izuzetno od ilana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obraiun plada
budZetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve driavne sluZbenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluZbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji
imaju koeficijent vedi od 4,00, koristit 6e se osnovica rz-2008. godine.

7b.
Izuzetno od ilana 7. ovog zakona. u periodu od L5.2012. do 3;'.12.2013. eodine za obraiun
plaia zaposlenih koi e.ficiient 1.00 prim-ienjivat te se osnovica u visini od 498.10
KM.

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

dlan 8.
(Platni razredi i koeficijenti zaizabrana i imenovana lica)

CIan 8a.
(Platni razredi i koeJicijenti za poslanike i delegate u

Parlamentarnoj skup1tini Bosne i Hercegovine)

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

AI
Sekretar doma u Parlamentamoj skup5tini BiH i sekretar Zajednidke
sluZbe Parlamentame skup5tine BiH

6,50

^2
Savj etni k predsj edavaj u6e g i zamj enika predsj edavaju6eg doma
Parlamentame skupStine BiH

4,50

Platni razred Radno mjesto KoeJicijent

BI
Predsjedavaj uii i zamj enici predsj edavaj aiih
Predstavniikog doma i Doma naroda Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine

8,70

B2
Predsjedavajuti radnih komisija oba doma i

predsjedavajuti hlubova Doma naroda i
Predstavniikog doma Parlamentarn e skupitine Bosne
i Hqrcegovine

8,50

B3
I

Pollonici i delegati u Pailamentarnoj skupitini Bosne
i Hercegovine

8,40



elan 9.
(Pfatni razredi i koeficijenti za dfi,avne sluZbenike)

POGLAYLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJECE
I\4INISTARA BOSNE I HERCEGO\'INE

ilan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni
razred

Radno miesto
Koeficij enti

Nulti I L 3 + 5 D

B1 Strudni saradnik z, l0z , l1) ' ro)  ) \ ) ) R )  ? l ) ?.'t

92 ViSi strudni saradnik 7  ? 5 ) 4 1 )  A < z,5c) 5 ? 7,6Cz,7c
B3 Strudni savietnik ) 1 7 2,8Cz,9c3,0c3,107 ) ( 3,28
84 Sef odjela ?  ? 5 1  1 { 3,sc7 1 f 1,90+, lcA  a l

B5

Rukovodedi d:/zavni sluZbenici (sekretar
parlamentarne komisije, pomodnik sekretara doma,
pomo6nik sekretara Zajednidke sluZbe, rukovodilac
sektor

+,204,354,5C4,65l,8c+,95<n {

Platni
razred

Radno mj esto Koeficijent

AI Clan PredsiedniStva BiH 10,00
M Predsj edavaju6i Vijeda ministara 9,00
A3 Zamjenik predsj edavajudeg Vij e6a m ini stara 8,80
A4 Ministar 8,50
A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20

A6
Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vije6a ministara pred
Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direlitor Direkcije za
:vropske integracije, Direlitor Direkcije za ekonomsko planiranj e

7,50

L7 Generalni sekretar Viieda ministara 6,50

A8
Sef Kabineta predsjedavajudeg Vijeia ministara, Sef kabineta dlana
PredsiedniStva BiH

6 ,10

A9
Zamjenik agenta Vije6a ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava
n Strazburu

6,00

410
lmenovani rukovodioci upravnih organizacij a, zamj enik pravobranioca
BiH

5,51

of' Zamjenik rukovodioca upravne organizacije. Sef kabineta minisha,
ravjetnik predsjedavajudeg Vijeia ministara, savjetnik dlana
Predsjedni5tva BiH

4,50

A^L2
Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra,
pomoinik rukovodioca upravne organizacije

1  5 5



Platni
razred

Radno mj esto
Koefrcijenti

NultiI L J 4 5 6

BI Strudni saradnik z, l0z,L1z,2c)  ) \ 2,282,33) 7 1

82 ViSi strudni saradnik ) ? { 2,40) La 2,547 5 1 z,6Qz,7c
B3 Strudni savjetnik ) 1 7 2,80z,9c3,003,1 C3,241  ? F

84
Sef odsjeka, Sef grupe u Upravi za indirektno
oporezivanje BiH

1 ? 5 ?  1 51 5 f 3,703,9C4,10+,25

B5

Pomoinik rukovodioca upravne organizacije,, sekretar
upravne organizacij e, rukovodilac osnovne
organizacione jedinice PredsjedniStva BiH, 5ef
odsjeka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,

1 5 5 3,6'1I  ? C 3,91[,0 4,1 8+,3r

B6 Pomoinik ministra 1,20+,351,5C4,651,8C4,955,05

s7
S ekretar ministarstva, zamj enik rukovodioca upravne
organizacije, sekretar na posebnom zadatku, sekretar
u Predsiedni5tvu BiH

4,504,651,8C1,965 ,1 I<  ? f 5,4(

B8
Direktor uprarne organizacije, direktor stalnog tijela
Vije6a ministara, pomo6nik direktora lJprave za
indirektno oporezivanj e B iH

5,515,695,886,0',5,28.6,486,7C

B9 Generalni sekretar PredsjedniStva BiH 5,50

Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za driavne sluZbenike)

tlan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvriluje Vijeie
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvaria, za koja je u
zahtj evima radnog mjesta definirana visoka strudna sprema VII. stepena, moraju biti
rasporeCleni u rasponu od platnog razreda Bl do platnog razredaBT iz Elana 11. ovog zakona.

POGLAVLJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

ilan 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razredCin Koeficijenl
AI General-oukovnik8,00
L2 General-maior 5,50
A3 Brigadni general 5,00



Clan 14.
(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

PIatni razredCin Koeficijenl

Vojnik l , t 2
L Vojnik L klase I  ,15
) Kaplar 1,19
4 Vodnik 7,23
5 Stariji vodnik 7,29
o Stariji vodnik I. klaseI ,35
7 Zastavnik 1,37
8 Zastavnik I. klase 1,52
9 Potporudnik 1,90

l0 Porudnik 2,00
I Kapetan 2,10

t2 Major )  ) \

t3 Pukovnik 2,47
t4 Brigadir 2.,96

ilan 15.
(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(1) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovne plade, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti vedi od 20%o budLeta
predvidenog za osnovne plade pripadnika OruZanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
(2) Vijede ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrtluju specifidni dodaci na osnovnu pla(u za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letadki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za uni5tavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima Stetnim po
zdravlj e).
(3) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrcluje poseban dodatak na osnovnu pla6u profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti ve6i od 3o% osnovne pla6e profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na
poloZajni dodatak.
(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa dinom generalaiz El,ana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (l), (2) i (3) ovog dlana.



t lan 16.
(Ostala prava tz radnog odnosa na osnovu plada i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaia i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovaraju6im odredbama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

ilan 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluZbenike)

Platni

razred
eit Koeficiient

L Policaiac 1.40
2- Stariii nolicaiac /  5 5

J . Narednik 1.70
:l- StsLiji-LsredniL 1.90

Madi insoehor 2.10
6. Insoektor )  ? 1

7. Viijin;pehpr 2.7  3
I SBnp;ulniinspcklBr ?  2 S

9. GLsui-i$pekpL 4  )O

ehn 19.
(Posebni dodaci)

(l) Policijskim sluZbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):
a) u DrZavnoj agenciji zaistrage i za5titu i Granidnoj policiji BiH i to pojedinadno najvi5e do
40%o od osnovne pla6e. s tim da ukupan fond za isplate policijskog dodatka iz ovog stava ne
moZe biti ve6i od 35VtobudLeta predviclenog za osnovne plade policijskih sluZbenika na koje
se odnosi dodatak iz ove tadke;
b) policijskim sluZbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podr5ku
DrZavne agencije zaistrage i za5titu moZe se odobriti poseban dodatak pojedinadno najviSe do
50Yo od osnovne plaie.

fnami razreAi i t

Platni razredRadno mjesto Koehcijent
A I Direktor policijske agencije - glavni generalni inspeklor8,00
A2 Zamjenik direktora - generalni inspektor policije 6,s0
A3 Pomocnik direktora - glavni inspelctor 5 ,51



(2) Imenovanim policijskim sluZbenicima iz (lana 17. ovog zakona ne pripada pravo na
poseban dodatak iz stava (1) ovog dlana.
(3) DrZavnim sluZbenicima koji obavljaju operativno-istraZne poslove u DrZavnoj agenciji za
istrage i zaititu, utvrdene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova,
pripada pravo naposeban dodatak do25%" od osnovne plade.
(4) Pojedinadno rje5enje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluZbenike iz st. (1) i
(3) ovog dlana donosi direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta koji
prethodno donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

i lan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plada i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu pla6a i naknada policijski sluZbenici ostuaruju u
skladu s odgovaraju6im odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
ostvarivanjem prava usvaja Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva sigumosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZA\'ISNE. REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni
:azred

Radno mjesto Koeficijent

A I Generalni revizor. dlan Centralne izborne komisiie BiH 8,40

\2
,amjenik generalnog revizora, direktor Regulatome agenclje za
omunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor
)SA BiH, direktor Agencije za zaiti:tu lidnih podataka u BiH

8,00

A3
Predsjedavajuii Konkurencij skog vij eda BiH, predsjedavajudi Komisij e za

rodataka u BiH

/  \ t l

A4

Predsj e davaj u6 i Ureda za r azmatr anje Zalbi, d lan DERK-a, predsj edav aj u6 i
Vijeca Regulatorne agencije za po5tanski saobradaj BiH, dlan
Konkurencijskog vije6a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsjedavajuieg Komisije za koncesije BiH

7,00

A5
Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strudnjak upravnog prava, dlan Komisije
za koncesije BiH, dlan Vije6a Regulatorne agencije za postanski saobra6aj
BiH, glavni inspektor OSA BiH

6,50

A6 Cf an Odbora drZavne sluLbe za Lalbe 6,00
^7 Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strudnjak za javne nabavke 4,96
A8 Savjetnik direktora OSA BiH 4,08



Ptatni
razred

Pozicij a
Koeficijenti

NultiI L ) + 5 o

BI Struini saradnik 2,102,t'1z,2c)  ) \ ) ) R ) 7-t

s2 ViSi strudni saradnik 7 ? 5 z,4Q2,45) 5 f I  5 ?z,6cz,7c
B3 Strudni savietnik ) 7 7 2,80z,9cl,0c3,lol3,2c?  ? f

B4 Sef odsjeka 1 ? 5 ?  ? 53,5C3,7C3,901 , l c4,25

B5
Rukovodilac sektor

3,6',1 1,91[,0 1 ,184,37

B6 Pomodnik direktora +,2Q4  ? 54,5C4,65t,801,955,05
87 Sekretar 1,504.,654,8C4,9(,5 ,1  I 5,3C5,4C
B8 Sekretar na posebnom zadatku 5,515,695,886,0i6,285,486,7C

Clan22.
(Platni razredi i koeficijenti za struEno osoblje i driavne sluZbenike)

Clan 23.
(Utvrtlivanje pla6.a za revizorsko osoblje)

U skladu s dlanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br.l2l06), platne razrede i koeficijente za zaposleno strudno i revizorsko osoblje u
Uredu za reviziju institucija BiH uturtluje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnih
razreda Bl do 88 izdlana22. ovogzakona, poStuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad.
a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz Elana 54. stav (5) ovog zakona.

POGLA\iLJE \II. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA BiII

elan24.
(Platni razredi za zaposlenike)

Platni razredRadno mjesto
Koeficijenti

Nulti I l t 4 5 5
I NSS 1,001,021 ,01,0(1,08

C2 KV r , t2l , l 5 , r1 , 191,23
U J Referent SSS 1 ,29t ,32t ,34 I  ? 0

C4 ViSi referent SSS 1,401,43t,4c1,49l 5 ' )

5 Referent-specijalist SSS, VKV 1 ,601,637,61l ,7c1,73
C6 Samostalni referent VSS r,70I r l : r,751,78l , 8 l r.rF1,85

l 0



Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni dlanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine dije su pla6e i naknade
uredene ovim zakonom.
(2) Utvr<livanje pripadnosti
ilana 24. ovog zakona vrSi
zakona.

konketnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz
se uz uvaZavanje kriterija navedenih u dlanu 54. stav (5) ovog

(3) Vijete ministara podzakonskim aldom utvrduj e detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog zakona.
(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog
zakona saglasnost daje Vijete ministara.
(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovos dlana. na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne

razrede C2. C3. C4 i C5 iz dlana 24. ovog zakona za zaposlenike u Parlamentamoj skupitini
BiH saglasnost daje nadleZna komisija Parlamentame skup5tine BiH.

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLACU I NOVEANE NAGRADE

ehn 26.
(Dodatak na pladu)

(l) Dodatak na plaiu je uve6anje pla6e po osnovu:
a) radnog staia, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu platu za svaku zapodetu godinu
efektivnog staLa,a najvi5e do20Yo od osnovne plaie.
b) posebnih uslova radnog mj esta za:
1) operativne poslove u ObavjeStajno-sigumosnoj agenciji BiH, pojedinadno najvi5e do 40%o
od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veii od 30%
budZeta predvitlenog za osnovne plaie lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavje5tajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.
2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovla5tenjima i ovla5tena sluZbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o
ovlaitenjima i ovlaStenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
pojedinadno do30% od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe
biti ve6i od 20o/o budZeta predvidenog za osnovne pla6e lica koja imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,
odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odreilivanje pojedinadnog dodatka ovla5tenim
sluZbenim licima.
3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji oblvlj aju poslove na granidnim
prijelazima do | 5o/o osnovne plaie. I
4) zaposlene na operativnim poslovima u SluZbi za poslove sa strancima, pojedinadno do
25Yo, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 20o/o budZeta
predviclenog za osnovne pla6e lica koja obavljaju operativne poslove u SIuZbi za poslove sa

u



sffancima. Imenovanom rukovodstvu SluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po

ovom osnovu iznosi 20%6 od osnovne plade.
5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluZbenike u zavodima za izvr5enje
krividnih sankcija pojedinadno do 30o/o od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 25% budZeta predvidenog za osnovne plade lica koja
obavlj aju navedene poslove.
6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspeklorske
deminerske poslove i poslove izvidarya pojedinadno do 50%o od osnovne pla6e. Obradun
naknade po ovom osnovu vr5i se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.
7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezmrc za
upravljanje i kontrolu zrainog saobradaja maksimalno do 30%;o od osnovne pla6e.
8) zaposlene s visokom Skolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu
posebne strudne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatidko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrZavanje i razvoj upravljadkih aplikacija u institucijama BiH, do 50oZ osnovne
pla6e.

d Besebneg znaCqia

d) specifidnog poloZaja radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovanja nanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platrim
razredima Bl do 88 u dlanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50o/o od osnovne place prema
pripadajuiim platnim razredima i koeficijentima uturdenim dlanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrcluje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu zareviziju institucija Bosne i Hercegovine.
e) za lica koja obavljaju najsloZenije strudne poslove direktno vezane z obavljanje duZnosti
regulatora u regulatornim organima najvi5e do 50% osnovne pla6e. Upravno tijelo regulatora,
na prijedlog direklora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na
platu za najsloZenije strudne poslove vezane za obavljanje duZnosti regulatora.

0,zapo*telffibfa,ti.os.tord4,iafi snadzorau$ii$fffit;i$, $rtutii$ffitiiiii& u
Boisnit i,fneicegqdni;j#jidtiisdn .io$:ii5d, bqmvne pla,ft ;l

' Zakon o iznjeni i dopunama zakon institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 87113) - ozraden dopunama zakona o plaiama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik E 87/13) - oznaden plav$gr, , u dlanu 26.
stav (l) dodaju NOVU taiku f).

t2



(2) Vijede ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno mi5ljenje Ministarstva
finansija i trezora BiH, utvr<luje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (l) tad. b) i
c) ovog dlana, osim za dodatak iz stava (1) tadka b) alineja 2) ovog dlana.

ebn27.
(Noviana nagrada)

(l) Novdana nagrada je stimulacija koja se moZe isplaiivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za rzvarredne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50o/o od ukupnih godiSnjih netopla6a
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinadne godi5nje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (l) ovog dlana, moZe iznositi maksimalno do 20%:o njegove
godiSnje osnovne plaie.
(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.
(5) Vijede ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz Elana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrtluj e okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi intemi akt koj im detaljnije regulira kriterije, mjerila udinka i postupak
ostvarivanja novdane nagrade.

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI. VOLONTERI I KADETI

ilan 28.
(Pla6a pripravnika)

Osnovna netopla6a pripravnika utvrtluje se u iznosu od 80% od osnovne pla6e podetnog
radnog mjesta strudne spreme koju pripravnik ima.

Clan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na Skolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosu 25%o od osnovne pla6e podetnog radnog mjesta strudne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

I dlan ro.
I Curste naknada)

(l) Ovim zakonom utvrduju se sljedede naknade za:
a) godiSnji odmor i pla6eno odsustvo;
b) ishranu u toku rada:
c) regres za godiSnji odmor;

l 3



d) bolovanje;
e) porodiljsko i roditelisko odsustvo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane drZavnih praznika;
g) pravo na tro5kove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje;
h) obavlj anj e poslova drugog radnog mjesta;
i) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;
j) sluZbeno putovanje;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;
l) sludaj te5ke povrede na radu zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana
njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog;
m) sludaj smrti zaposlenog;
n) obrazovanje i strudno usavr5avanje;
o) jubilame nagrade;
p) otpremninu za odlazak u penziju;
r) sludaj prekobrojnosti;
s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvanidnika.
(2) Vijede ministara utvrduje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava (l) ovog dlana.
(3) Posebne naknade po osno\u rada u DKP-mreZi uretluju se podzakonskim aktom koji
donosi Vijeie ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno
miSljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

d lan 31.
(Naknada za godi5nji odmor i pladeni dopust)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godi5njeg
odmora i plaienog odsustva u visini svoje netoplaie iz prethodnog mjeseca, innimaju(i
nagrade.

i lan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novdanu naknadu za
ishranu u toku rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vijeie ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne moZe biti ve6i od 2,35o/o osnovice za obradun pla6a utvrdene u skladu s dlanom 7.
ovog zakona.

t4



Clan 33.
(Regres za godi5nji odmor)

(l) Zaposlenom u instituciii Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godiinii odmor,
s tim da visina regresa moie iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obraiun
Bla!;a u tekuto.i -liskalnqi qodini.
(2) Visinu regresa za godiinii odmor iz stava (l) ovog ilana utyrduj e Vijete ministara Bosne i
Herceqovine podzakonskim aktom. ko.ii se donosi do 30. .iuna tekute godine za narednu
sodinu.
(3) Isplata regresa za godi5nji odmor vr5i se na osnovu pojedinadnih rje5enja o kori5tenju
godi5njeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.

i-+isinu
represa za Eedihd

tlan 34.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vijeme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplade ispladene
za prethodni mjesec.
(2) Za obra('un naknade bolovanja za vi5e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mj estu uplate doprinosa zaposlenog.

i lan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustr,,u ima pravo na
naknadu u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za
svakog zaposlenog.

ilan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane driavnih

praznika)
(1) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noinog ili rada u dane drZavnih
praznika zaposleni u institucij ama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne plaie,
srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveianom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
25o/ob) rad, u neradne d,ane 25%oc) noini rad 30o/"d) rad nedjeljom i rad u dane drZavnih
praznlka35Yo.
(2) Odredba stava (1) tadke a) ovog dlana primjenjuje se u skladu s odgovarajuiim odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine.
(3) obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (l) ovog dlana vrsi se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vije6e ministara. na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se dlan 62. stav (3) Zakona o sluZbi u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine.
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Clan 37.
(Pravo na troSkove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporeilivanj e)
(l) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u sludaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na tro5kove smje5taja ure<luje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vije6e
ministara, na prijedlog Ministarstva frnansij a i trezora BiH.
(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeStaj i naknade za
privremeno rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun pla6e
utvrdene u skladu s dlanom 7. ovog zakona.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, kada to zahtijevaju specifidni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrtluje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) Vijeie ministara duZno je Parlamentarnoj skup5tini BiH jednom godiSnje dostaviti spisak
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog dlana.

Clan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(l) U sfudaju kada drZavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drLavnog sluZbenika,
ima pravo na naknadu do 35o/o od njegove osnovne netopla6e.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drZavnog sluZbenika moZe se odobriti
samo u sludaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konketnog radnog mjesta, amole
se isplaiivati najduZe tri mjeseca.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, naknada se moZe ispla6ivati i duZe od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavlj anju poslova drugog radnog mj esta kao privremen a zamjena
zbog bolovanja porodiliskog ili roditeliskoe odsustva drZavnog sluZbenika u skladu sa
zakonom.
(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog dlana vr5i se dono5enjem odgovarajuieg
rjeienja uz prethodnu saglasnost Agencije za drlavnu sluZbu BiH.

i lan 39.
(Naknada za, rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(!) Naknada za rad, u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima uturduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara.
(l) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skupStine BiH i naknada za rad
zaposlenim u Sekretarrjatu Parlamentarne skupStine BiH koji pruZaju administativnotehnidku
pomo6 privremenim komisliama domova Parlamentame skup5tine BiH utvrduiu se
podzakonskim aktom koji donosi nadleZna komisiia Parlamentame skupitine BiH.

koje se finansiraju iz budZeta institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske, Brdko
Distrikta BiH i kantona, izuzimaju6i visokoSkolske ustanove, nemaju pravo na naknadu za rad
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(4) lvljesedna

Clan 39a.
(Naknade u vezi s obavljanjem poslaniikog i delegatskog mandata)

Nsknade u vezi s obavfanjem poslaniikog i delegatshog mandata u Parlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama nL 30.-48. ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajedniika komisija za administrativne poslove Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine.

Clan 40.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(l) SluZbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upuduje da izvr5i sluZbeni
zadatak.
(2) Odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeitavanje sa sluZbenog puta i
drugo bit ie uredeno posebnim podzakonskim aktom Vijeda ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH.

i lan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro5kova
prijevoza na posao i s posla jav+imprijevezem, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
(2) Vije6e ministara 6e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim
aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za pijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucij ama Bosne i Hercegovine.

(lan 42.
(Naknada u sluiaju te5ke povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili ilana njegove uZe porodice i smrti ilana uZe porodice zaposlenika)

(1) U sludaju teike povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
dlana njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog ispla6uje se jednokratna

novdana pomod u visini tri prosjedne mjesedne netoplaie u Bosni i Hercegovini utvrdene na
nadin propisan u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.
(2) elanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbradni
drug, dijete (braino, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrtavanje)
i roditelj i (otac, majka, oduh, ma6eha, usvojilac i hranilac).
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju te5ke bolesti zaposlenog ili dlana
njegove uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara,
na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
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Clan 43.
(Naknada u sluiaju smrti zaposlenog)

(1) u sludaju smrti zaposlenog njegovoj porodici isplaiuje se jednokratna novdana pomo6 u
visini Sest prosjednih mjesednih netoplaia u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan
u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknaduu sludaju smrti zaposlenog detatjnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara,na prijedlog Ministarstva finansiia i
trezora BiH.
(3) Izuzetno od odredbi st.
primjenjuj u se odgovarajuie
Hercegovine.

(l) i (2) ovog ilana, u sludaju smrri policijskog sluZbenika
odredbe Elana 92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i

i lan 44.
(Naknada za obrazovanje i struino usavr5avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu tro5kova potrebnih za
strudno obrazovanje, usavrsavanje i obudavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji
donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novlanu naknadu po osnovu
jubilarnih nagrada za wij eme provedeno na radu.
(2) Visina jubilame nagrade utvrtluje se posebnim aktom vijeia ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrtlivanje visine naknade
uzima prosjedna pla(a u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staLa tinstitucijama
Bosne i Hercegovine.

Clan 46.
(Otpremnina za oillaLza,k u penziju)

Zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine lma pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih netopla(a, isplaienih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest
prosjednih mjesednih netoplada iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega
povoljnije.

tlan 4t.
(Naknada za prekobrojnost)

(l) U sludaju razrje5enja drZavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drZavni sluZbenik
pravo na otpremninu u iznolu od sest netoplaia. a driavni sluzbenik s radnim staZom
najmanje l5 godina na otprenfninu u iznosu od I 2 svojih netopla6a.

ima

od

(2) Zaposreu koji je stavljen na raspolaganje u smislu dlana 87. Zakonao radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu praie na nadin i u rokovima utvrdenim
dlanom 88. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.



Cha4e

Clan 49.
(Ostala prava)

flf Pravo na koriStenje sluZbenih i privatnih vozila" tro5kovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijede ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuii specifidnosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vode6i raiuna o primjeni principa transparentnosti.

utvrduje pravo na koriStenje sluZbenih i privatnih vozila, tro5kove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentaciie.

DIO .ET}IRTI - OBRAdUN I ISPLATA PLACA I NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

ilan 50.
(Rje5enje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZanje svakom zaposlenom izdati rjedenje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadaju6im platnim razredima iz Dijela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa I. 

-
Clan 51.

(Odretlivanje platnog razreda i koeficijenta z^ nov^ radna mjesta)
Platne razrede i koeficij ente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme donoSenja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz d,lana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeia slidna radna mjesta.

Clan 52.
(Obraiun i isplata)

(1) Obradun i isplatu plata za institucije Bosne i Hercegovine vrSi Ministarstvo finansija i
trezora BiH koriStenjem sistema centralizirane isplate pla6a.

(2) Izuzetno od odredbi stava (l) ovos dlana. a uvaZavaju6i specifidnost Parlamentarne
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(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osno\.u instrukcija i odobrenja Ministarstva hnansija i
trezora BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obradun i isplatu plaia unose podatke
o: osnovnim lidnim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, Sto se
dokazuj e uprar,nim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i
koehcijentima za obradun pla6a, obradunu dodataka na pladu i nagrada, obradunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna pla6a i izvje5tavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku plada u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) Obradun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vr5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivali5ta zaposlenog.

Clan 53.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(l) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr5i Ministarstvo finansija i trezora BiH.
(2) U sludaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i
Hercegovine u vezi s primj enom odbredbi ovog zakona u dijelu koj i se odnosi na obradun i
isplatu lidnih primanja zaposlenih. primjenjuje se postoje6e rjeSenje do zavr5etka upravnog
postupka kod nadleZnog tijela Vijeda ministara.

dhn 54.
(Naiin provedbe zakona)

(1) Radi provoclenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima
sedam dlanova, a koje imenuje Vijeie ministara. Sest dlanova radnog tijeta dine strudnjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog dlana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan dlan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucij ama Bosne i Hercegovine.
(2) Nadin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog dlana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vijede ministara.
(3) Zadatak interesornog radnog tij ela je izrada kriterij a i procedura za wednovanj e radnih
mjesta i utvrtlivanje unutra5njih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresomo radno tijelo utvrdit ie metodologiju za razwstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kriterij e za napredovanje unutar platno g razreda.
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljudivat 6e sljedeie kiterije:
a) teZinu i kompleksnostzadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovomost i ovla5tenja;
c) fizidki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskustuo.
(6) Kriteriji za napredovanj e zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ie: I

a) pozitivno ocijenjen rad; I
b) duZinu pozitivno ocijenjenog steia na istom radnom mjestu;
c) zalaganle;
d) sticanje strudnih i naudnih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
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(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat (e najmanj e po jedno

reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mj estu i
izvrSiti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stav a (4) ovog dlana i objaviti studiju u "SluZbenom
glasniku BiH", ne kasnije od l2 mjeseci od podetka primjene ovog zakona.

Clan 55.
(Dinamika primjene unutraSnj ih platnih razreda)

(l) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji viSe unutrainjih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
podetni (nulti) unutra5nji platni razred.
(2) Nakon Sto interesorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz Elana 54. ovog
zakona, do 30Yo zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog dlana razvrstanih u isti
platni razred moZe se u razvrstati u prvi i drugi unutra5nji platni razred, a
n 20% u tre6i i detvrti unutrainji platni razred.
(3) Od podetka ne ogranidavaju se godi5nje kvote napredovanja i primjenjuje se
sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detaljno
razradenim kiterijima propisanim dlanom 54. ovog zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

ilan 56.
(Noviane kazne)

(l) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekr5aj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorno lice, ako:
a) izda rje5enje o pla6i ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog
zakona;
b) odobri isplatu dodatka na pla6u suprotno odredbama (lana26. ovog zakona;
c) odobri isplatu novdane nagrade zaposlenom suprotno odredbama dlana27. ovog zakona.
(2) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekrsaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
dl. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeia
ministara donesenih na osnovu pomenutih dlanova ovog zakona.
(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit te se rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotlo
odredbama dlana 59. ovos zakona.
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DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

ilan 57.
(Podzakonski akti)

(l) Vije6e ministara donijet 6e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vije6e ministara izvr5it 6e konsultacije s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucij ama Bosne i Hercegovine.

Clan 57a.
Institucije Bosne i Hercegovine duZne su uskladiti svoje podzakonske akte s dlanom 39. ovog
zakona u roku od 90 dana od dana stupanj a na snagu

ehn 58.
(Primjena postojedih zakona i podzakonskih akata)

Do donoienja podzakonskih akata iz dlana 57. ovog zakona primjenjivat ie se postojedi
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna pla6a i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

ehn 59.
(Postepeno ujednaiavanje)

(l) U sludaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postoje6e plaie zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede6i
mehaniz mi izr avnanj a'.
a) Za 2008. godinu obradun i isplata plada vrii se uz koriStenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu pla6e obradunate po propisima koji su vaZili do 2008. godine i
plaie obradunate primjenom ovog zakona.
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i
koefi cijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

ilan 60.
(Prestanak vaienja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaLe;
a)  d lan 35.  s tav 2. .  81.36. ,37. ,38. ,39. ,  40. ,41. ,42. ,42a. ,43. ,44.  i  d lan 63.  s tav 4.e)  Zakonao
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12102,
t9 I 02, 3 5 I 03, 4/ 04, 17 I 04, 261 Q4, 37 I 04, 48 I 0 5, 2 I 06 I 321 07);
b) dlan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.
44103, s2t04 i 32/07\;
c) dfan 84. stav 1., dl. 85., 86., 87., 88.,93. i 125. Zakona o polici jskim sluZbenicima
("SluZbeni glasnik BiH", br. 27104,63104, 5106,33106,58/06 i l5108);
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d)  d lan 61. ,  t lan62.  s t .1 . ,2 . ,  4 . ,5 . i6 . ,  d lan 71. ,  d lan 73.  s t .  I  i  2 . ,  i lan74.  s tav 2. ,  81.75. ,76. ,
77.,79.,80. i 81. Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 88/05 i 53/07);
e) dlan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 19102,35/04,32106 i 38106);

| ilan24. stav 8. i Elan37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. l2106);
g) dlan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 26104, 7lO5 i a8l05);
h) dlan 9. Zakona o trezonr institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
27t00\:
i) dlan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 33 1 02, 3 l/03 i 7 5 1 06);
j) El. 48.,50., 51., 52.,, 53.,54. i 55. Zakona o obavje5tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12104,20104,56/06 i 32107).

Clan 61.
(Plade i naknade u institucijama BiH koje se ne frnansiraju iz budieta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budLeta duZne su uskladiti akte o
plaiama i naknadama s odgovarajuiim odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
2009., po5tuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tai. a) i b) ovog zakona i kiterije
utvrdene metodologijom iz i,lana 54. stav (5) ovog zakona.

dhn 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glasniku BiH".

("SluZbeni glasnik BiH.', 35/09)
CIan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glasniku
BiH",

("Sluibeni glasnik BiH", 75/09)
Clan 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glosniku 9ifl".

i<!r*  |

("SluZbeni elasnik BiH". 32l12)

Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snasu osmog dana od dana objavliivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

23



(" Sluibeni glasnik BiH", 42/1 2)
Clan 3.

Ovaj zahon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku
BiH",

('Sluibeni glasnik BiH". 50/12)

ctu-5,
Ovaj zakon stupa na snaw osmoq dana od dana ob.i ailj ivanj a u "Slui,benom slasniku BiH".

* )k'k

("SluZbeni elasnik BiH". 32113)
Clan 3.

Ovai zakon stupa na snagu osmog dana od dana obiavliivania u "sluZbenom glasniku
BiH".

*,1. 'k

"SluZbeni glasnik BiH', 7 5 I 1 5

Clan2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku BiH".

rl. rrt *

88/15"SluZbeni glasnik BiH",
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Clan 2.

'1. '*:*

elen 2'
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