MAJA GASAL-VRAZALICA
Poslanica

Demokratska fronta - Zeljko Komsié
Parlamentarna skups$tina BiH

Sarajevo, 10.5.2018.

BOSNA I HERCEGOVINA O 2oy
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PREDSTAVNICKI DOM o Ji0h- 14188 J/!

n/r predsjedavajuceg

Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, dostavlja se

Na osnovu ¢l. 104. 1 105. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 79/14, 81/15 i 97/15), dostavljam Prijedlog zakona o dopuni
Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine radi razmatranja i
usvajanja u Parlamentamoj skupstini BiH.

PredlaZzem da se Prijedlog zakona razmatra po redovnoj zakonodavnoj proceduri.

U prilogu Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na jezicima u sluZzbenoj upotrebi u Bosni i
Hercegovini s obrazloZenjem, tekst odredbe koja se dopunjava, verziju prei¥éenog teksta
Zakona te elektronsku verziju Prijedloga zakona.

S postovanjem,

Poslanica
Maja Gasal-VraZalica
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Prijedlog

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine , na _, sjednici Predstavni¢kog doma, odrZanoj _._.2018. godine, i na _. sjednici
Doma naroda, odrZzanoj _._.2018. godine, usvojila je

ZAKON O DOPUNI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16,

94/16172/17) u €lanu 41. (Naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla) iza stava (1)
dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»(2) Zaposlenom koji koristi javni prijevoz za dolazak na posao i povratak s posla pripada
naknada u visini stvarnih izdataka prema cjenovniku javnog gradskog i javnog medugradskog

prijevoznika koji je najpovoljniji pod uslovom da zaposlenom omogucava redovan dolazak na
posao i povratak s posla.”.

Dosadasnji stav (2) postaje stav (3).

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku BiH*.

Predsjedavajuci Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skup3tine Parlamentarne skupstine

Bosne i Hercegovine Bosne 1 Hercegovine




OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u &lanu IV. 4.a) Ustava Bosne i
Hercegovine prema kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine nadleZna za
donogenje zakona koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za vrienje funkcije
Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine po ovom Ustavu.

I1. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog za donoSenje ovog zakona je namjera zakonodavca da ponovo propiSe pravilo da se
zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine naknada za dolazak na posao i odlazak s posla
odredi prema obracunu koji je baziran na cjenovniku javnog gradskog i javnog medugradskog
prijevoznika koji je najpovoljniji pod uslovom da zaposlenom omoguéava redovan dolazak na
posao i povratak s posla. Dakle, predlaze se vracanje na raniji model obracuna naknade
prijevoza na posao 1s posla.

U vezi s tim, ukazuje se i na Preporuku Institucije ombudsmena za ljudska prava BiH, broj: P-
19/18 od 25.1.2018, u &ijem je obrazloZenju konstatirano da Odluka Vije¢a ministara BiH o
visini, naéinu i postupku ostvarivanja prava za naknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla
u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Odluka) donesena na 111. sjednici,
odrzanoj 24.8.2017. nije u saglasnosti sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama
Bosne 1 Hercegovine, jer se navedenom odlukom kr3i opéi princip po kojem se podzakonskim
aktima ne moZe smanjivati obim prava koja su garantirana zakonima.

Ombudsmeni su ukazali na to da je predmetna odluka Vije¢a ministara BiH suprotna
navedenom zakonu i zbog €injenice da je, s ciljem primjene navedene odluke, Ministarstvo
finansija i trezora BiH propisalo da se udaljenjost mjesta rada do mjesta prebivali§ta izraZava u
kilometrima samo u jednom smjeru. Dakle, prema tome, naknada za prijevoz zaposlenim nije
odredivana prema kilometraZi u dva smjera (na posao i s posla).

Nadalje, konstatirano je da je primjenom navedene odluke, u pojedinim slu¢ajevima, naknada
za prijevoz utvrdivana u veéem iznosu od ranijih iznosa naknada za prijevoz, a razlozi za
dono3enje Odluke Vijeca ministara BiH obrazlagane su ustedama uvodenjem parametara cijene
litre goriva u odnosu na cijenu javnog gradskog ili javnog medugradskog prijevoza.

Medutim, utvrdeno je kao Cinjenica da je sada$nji metod obratuna naknade za prijevoz prema
Odluci Vije¢a ministara BiH doveo do povedanja troskova po osnovu prevoza bez obzira na
limit propis‘m Odlukom.

Stoga se Prijedlogom zakona predlaZe vracanje na prethodni sistem obraduna naknade za
prijevoz, ¢ime se postizu dva cilja: da se naknada odreduje u skladu sa Zakonom, a ne suprotno
Zakonu te da istovremeno vracanje na stari sistem ne znaéi potrebu za izdvajanjem dodatnih
sredstava iz budZeta za primjenu ovog zakona.



IIL. PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Osnovni principi za usvajanje ovog zakona su: zakonitost, praviénost, transparentnost i
nediskriminacije.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA NEOPHODNA ZA PROVOPEN]JE ZAKONA
Za provodenje odredbi predloZenog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.

U tom smislu, navode se podaci da je primjenom sada vaZe¢eg modela obratuna naknada na
posao i s posla doslo do prekoracenja u izdvajanju sredstava iz budZeta, kako slijedi:

Primjera radi, u Parlamentarnoj skupstini BiH utvrdeno je da je iz tromjeseinog izvjeStaja za
2018. godinu na stavci ,Naknada za prijevoz na posao i s posla“, primjenom nove odluke,
izdavajanje iz budZeta vece u odnosu na isti period prethodne godine jer je, u periodu od 1.1.
do 31.3.2017. utro3eno 46.597,58 KM, a u periodu od 1.1. do 31.3. 2018. utrodeno
je 52.257,62 KM.

Takoder, ukazujemo na to da su planirana sredstva u budZetu na stavci ,,Naknada za prijevoz
na posao i s posla“ za 2017, iznosila 214.000,00 KM, a za 2018. planirana sredstva na ovoj
stavci veéa su od prethodne godine i iznose 225.000,00 KM.



Odredba ¢lana 41. Zakona o plaéama i nakanadama u institucijama Bosne i
Hercegovine koja se mijenja

Clan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu trofkova
prijevoza na posao i s posla, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
(2) Vije€e ministara e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim aktom
detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.



ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Nesluzbeni predi¥éeni tekst'

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim zakonom ureduju se place i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budZeta institucija Bosne i
Hercegovine 1 medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev pla¢a i naknada sudija,
tuzilaca i odredenih kategorija struénog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.
Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika
koji se finansira iz budzZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;
b) Budzet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;
¢) Vijece ministara je Vijeée ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;
¢) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutradnjoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;

‘Nestuzbeni preciséeni tekst sadrzi: Zakon o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
(""Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (""Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/09) — oznaden podebljanim slovima; Zakon o izmjenama 1
dopunama Zakona o plaama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
75/09) — oznacen kurziv siovima; Zakon o dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/12) — oznagen podvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o
pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/12) — eznaden
podebljanim i kurziv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/12) — oznaZen podvudenim i kurziv slovima; Zakon o
izmjeni i dopuni Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 32/13) — oznaéen podebljanim i podvuéenim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine {"Sluzbeni glasnik BiH", broj 87/13) — oznalen [NSHEM
-: Zakon o dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 87/13) — oznaden plavom bojom; Zakon o izmjeni Zakona o pladama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 75/15) — oznaden Zutom bojom; Zakon o

placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik B#", broj 94/16) — oznagenu
i Zakon o izmjeni Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni

glasnik BiH" broj 72/17) — oznaden kosim dvostruko podvucenim slovima.

Nesluzbeni pre¢isceni tekst sluZi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluXbene upotrebe.




f) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u
institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu skolske spreme, radnom iskustvu, opéim i posebnim
znanjima i vjeStinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija
mjerenja vrijednosti posla;
g) Koeficijent je broj dodijeljen svako) poziciji razvrstanoj u platne razrede;
h) Osnovica za obracun plade je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
place.
Clan 3.

(Principi)
Prilikom odredivanja iznosa placa i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine postovat ¢ée se sljedeci principi:
a) Ista plaa za isti ili slican posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama
Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili slicne poslove primat ¢e istu osnovnu pladu;
odnosno radna mjesta iz razliCitih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju
sliéni poslovi svrstat ¢e se u isti platni razred.
b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne 1 Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja udinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i nov¢anu nagradu u skladu s ovim zakonom,
¢) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadajuca osnovna placa za svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike plada u javnom sektoru da osnovna
placa i nagrade obuhvataju $to je moguée veci procenat ukupnih primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i
podatak o pripadajucoj osnovnoj netopladi za oglasena radna mjesta. U skladu s ovim
principom, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.
d) Fiskalna odgovornoest: U skladu s ovim principom, Vijece ministara Bosne i Hercegovine
¢e prilikom utvrdivanja osngvice za obracun plaée zaposlenom u instituciji Bosne i

Hercegovine voditi racuna o fiskalnoj odrzivosti, a s ciljem stvaranja uslova za nesmetano

funkcioniranje institucija Bosne i Hercegovine. Utvrdivanje osnovice za obracun plaée
zasniva _se na_dokumentu Politika plaéa u institucijama Bosne i Hercegovine, koji Vijece
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DIO DRUGI - UTVRBIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za plaée)

Sredstva za place i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljucivo iz budzeta.

Clan 5.

(Plaéa)
(1) Placa zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Placa u brutoiznosu obuhvata netoplacu, poreze i doprinose.
(3) Placa u netoiznosu sastoji se od osnovne place, dodatka na pladu i nagrade.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)
Osnovna plac¢a utvrduje se mnoZenjem osnovice za obrac¢un place i pripadajuéeg koeficijenta.

Clan 7.

(Osnovica za obracun plaéa)
1) Osnovicu za obracun plaée utvrduje Vijeée ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim
aktom, s tim da ona ne moZe biti manja_od 50% prosjecne mjesecne neto plaée u Bosni i
Hercegovini iskazane na_godisnjem nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine
prethodi godini u_kojoj e se osnovica primjenjivati. Osnovicu za obradun place Vijece
ministara Bosne i Hercegovine utvrduje do 30. juna tekuce godine za narednu godinu.
(2) Podatke o visini prosjene netoplate u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za
statistiku BiH.
(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obra¢un place u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.

(4) Osnovica za obraun placa primjenjuje se nakon usvajanja budeta za tekuéu fiskalnu
godinu.

(5) Do usvajanja budzeta za tekuéu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.

(6} Ako budZet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekuce godine,
osnovica za obracun place utvrdena u skladu s odredbama stava (1) ovog clana primjenjivat
ce se tek od narednog mjeseca od dana usvajanja budzeta.

(7) Osnovicu za obracun placa u diplomatsko-konzularnim 1 vojno-diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine utvrduje Vijeée ministara jednom godi$nje posebnom
odlukom, na osnovu sluzbenih pjdataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva

vanjskih poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obracun plaéa u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine vrsi se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog ¢lana.




Clan 7a.

Izuzetno od €lana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obracun plaéa
budZetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve drZavne sluZbenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji
imaju koeficijent veéi od 4,00, koristit ¢e se osnovica iz 2008. godine.

b,

Izuzetno od ¢lana 7. ovog zakona, u periodu od 1.5.2012. do 31.12.2013. eodine za obradun

plaéa zaposlenih koji imaju_koeficijent 1,00 primjenjivat ¢ée se osnovica u visini od 498,10

KM.

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

fiamt Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Sekretar doma u Parlamentarnoj skupstini BiH i sekretar Zajedni&ke 6.50
sluzbe Parlamentarne skupstine BiH )
A2 Savjetnik predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuéeg doma 4 50
Parlamentarne skupstine BiH ’
Clan 8a.
(Platni razredi i koeficijenti za poslanike i delegate u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine)
\Platni razred |Radno mjesto Koeficijent
B7 Predsjedavajuci i zamjenici predsjedavajuéih 270
Predstavnickog doma i Doma naroda Parlamentarne L
skupstine Bosne i Hercegovine
Predsjedavajuci radnih komisija oba doma i
B2 predsjedavajuci klubova Doma naroda i 8,50
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne
i Hercegovine
B3 Po.tlanici i delegati u Parlamentarnoj skupitini Bosne (8,40
i Hercegovine




Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

pomocnik sekretara Zajednicke sluzbe, rukovodilac

sektoraREHRIREEE)

Platni ) Koeficijenti
Radno mjesto -
razred Nultil R2 B3 4 |5 |6
Bl Strucni saradnik 2,10 2,1712,2012,25[2,282,33]2,37
B2 Visi struéni saradnik 2,35 2,4012,452,5012,53(2,6012,70
B3 Strucni savjetnik 2,73 2,8012,903,003,1013,2013,28
B4 Sef odjela 3,25 [3,353,5013,7013,9014,1 014,25
Rukovodeci drzavni sluZbenici (sekretar
BS parlamentarne komisije, pomo¢nik sekretara doma, 4,20 14,3504,5004,6504,8004,95(5.05

POGLAVLJE I1. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJECE
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

i Radno mjesto Koeficijent

razred

Al Clan Predsjednistva BiH 10,00

A2 Predsjedavajuéi Vije¢a ministara 0,00

A3 Zamjenik predsjedavajuéeg Vijeca ministara 8,80

A4 Ministar 8,50

AS Direktor Uprave za indirektno oporezivanje Bil 8,20
Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vije¢a ministara pred

A6 [Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za 7,50
evropske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje

AT (Generalni sekretar Vije¢a ministara 6,50
Sef Kabineta predsjedavajuéeg Vijeca ministara, Sef kabineta ¢lana

A8 e I ! 6,10
Predsjednistva BiH

A0 amjenik agenta Vijeca ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava 6.00

Strazburu ’

Imenovani rukovodioci upravnih organizacija, zamjenik pravobranioca

A10 . )|
BiH
Zamjenik rukovodioca upravne organizacije. 3ef kabineta ministra,

A‘l savjetnik predsjedavajuceg Vijeca ministara, savjetnik ¢lana 4,50
Predsjednistva BiH

RE Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra, 355
pomocénik rukovodioca upravne organizacije ’




Clan 11,

(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Platni ! Koeficijenti
hazrod [20n0 micsto Nal 2 B K |5 6
B1 Struéni saradnik 2,10 2,172,2012,252,282,332,37
B2 Visi stru¢ni saradnik 2.35 [2,402,45}2,5012,53(2,6012,70
B3 Strucni savjetnik 2,73 12,802,903,0013,103,203,28
B4 Sef ods.jeka', §ef grupe u Upravi za indirektno 325 3,353, 5003,708.904,1014,25
oporezivanje BiH
Pomoénik rukovodioca upravne organizacije, sekretar
upravne organizacije, rukovodilac osnovne
B5 organizacione jedinice Predsjednistva BiH, Sef 3,55 13,6713,7913,914,044,184,31
odsjeka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
rukovodilac jedinice interne revizije
B6 Pomo¢nik ministra 4,20 4,3544,5014,65/4,8014,95(5,05
Sekretar ministarstva, zamjenik rukovodioca upravne
B7 organizacije, sekretar na posebnom zadatku, sekretar W,50 [4,654,8014,96(5,11|5,3015,46|
u Predsjednistvu BiH
Direktor upravne organizacije, direktor stalnog tijela
B8 Vijec¢a ministara, pomoénik direktora Uprave za 5,51 15,6915,886,076,286,48/6,70
indirektno oporezivanje BiH
B9  |Generalni sekretar Predsjednistva BiH 6,50

Clan 12,

(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)
Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vijece
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je u
zahtjevima radnog mjesta definirana visoka stru¢na sprema VIL stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razreda Bl do platnog razreda B7 iz &lana 11. ovog zakona.

POGLAVLJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

Clan 13.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razred{Cin Koeficijent
Al General-pukovnik8,00
A2 General-major ,50
A3 Brigadni general 6,00




Clan 14.
(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razred/Cin Koeficijent
| Vojnik 1,12
2 Vojnik I. klase 1,15
3 Kaplar 1,19
4 Vodnik 1,23
5 Stariji vodnik 1,29
6 Stariji vodnik I. klase{l,35
7 Zastavnik 1,37
8 Zastavnik I, klase  [1,52
0 Potporucnik 1,90
10 Poru¢nik 2,00
11 Kapetan 2,10
i2 Major 2,25
13 Pukovnik 12,47
14 Brigadir ,96
Clan 15.

(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)
(1) Pripadnicima Oruzanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike OruZzanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovne place, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti veéi od 20% budZeta
predvidenog za osnovne place pripadnika Oruzanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
{(2) Vije¢e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduju specificni dodaci na osnovnu plac¢u za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letacki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za uniStavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluzbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima tetnim po
zdravlje).
(3) Vijece ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduje poseban dodatak na osnovnu plac¢u profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u Oruzanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moze biti ve¢i od 3% osnovne plaée profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na
polozajni dodatak.
(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa ¢inom generala iz ¢lana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana.
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Clan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plaéa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaéa i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovaraju¢im odredbama Zakona o sluzbi u OruZzanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

Clan 17.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluzbenike)
Platni razredRadno mjesto Koeficijent
Al Direktor policijske agencije - glavni generalni inspekton8,00
A2 Zamjentk direktora - generalni inspektor policije 6,50
A3 Pomo¢nik direktora - glavni inspektor 5,80

razred

L Policajac 1,40
A Starijl policajac 155
5 Narednik 1.70
4. Stariji narednik 1.90
Sk Mladi inspektor 2.10
6. Inspektor 233
7. Visi inspektor 273
8. Samostalni inspektor 3.25
9. Glavni inspektor 4,20

Clan 19.

(Posebni dodaci)
(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):
a) u Drzavnoj agenciji za istrage i zastitu i Grani¢noj policiji BiH i to pojedinadno najvide do
40% od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate policijskog dodatka iz ovog stava ne
moze biti veci od 35% budZeta predvidenog za osnovne place policijskih sluzbenika na koje
se odnosi dodatak iz ove tacke;
b) policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podriku
Drzavne agencije za istrage i zastitu moze se odobriti poseban dodatak pojedinaéno najvise do
50% od osnovne place.



(2) Imenovanim policijskim sluzbenicima iz ¢lana 17. ovog zakona ne pripada pravo na
poseban dodatak iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Drzavnim sluzbenicima koji obavljaju operativno-istrazne poslove u Drzavnoj agenciji za
istrage 1 zaStitu, utvrdene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova,
pripada pravo na poseban dodatak do 25% od osnovne place.

(4) Pojedinaéno rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluzbenike iz st. (1) i
(3) ovog ¢lana donosi direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta koji
prethodno donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva sigurosti BiH.

Clan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plaéa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plac¢a i naknada policijski sluzbenici ostvaruju u
skladu s odgovaraju¢im odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
ostvarivanjem prava usvaja Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni o

A R adno mjesto Koeficijent
razred
A1 Generalni revizor, ¢lan Centralne izborne komisije BiH 8,40

Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencije za
A2 komunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor (8,00
OSA BiH, direktor Agencije za za§titu li¢nih podataka u BiH
Predsjedavajuci Konkurencijskog vije¢a BiH, predsjedavajuci Komisije za
A3 koncesije BiH, zamjenik direktora Agencije za zastitu liénih 7,50
podataka u BiH

Predsjedavajuci Ureda za razmatranje Zalbi, ¢lan DERK-a, predsjedavajuéi
Vijeca Regulatorne agencije za postanski saobracaj BiH, &lan
Konkurencijskog vijeca BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsjedavajuceg Komisije za koncesije BiH

Ad 7,00

Clan Ureda za razmatranje Zalbi - struénjak upravnog prava, ¢lan Komisije
AS za koncesije BiH, ¢lan Vijeca Regulatorne agencije za postanski saobraéaj [6,50
BiH, glavni inspektor OSA BiH

A6 Clan Odbora drzavne sluzbe za Zalbe 6,00
A7 Clan Ureda za razmatranje Zalbi - struénjak za javne nabavke 4,96
A8 Savjetnik direktora OSA BiH 4,08




(Platni razredi i koeficijenti za stru¢no osoblje i drzavne sluzbenike)

Clan 22.

Platri | Koeficijenty
Pozicija -

razred Nultil 2 6
B1 Struéni saradnik 2,10 2,17]2,20 2,37
B2 Visi stru¢ni saradnik 2,35 2,4012,45 2,70
B3 Struéni savjetnik 2,73 2,8012,90 3,28
B4 Sef odsjeka 3,25 13,353,50) 4,25
B5 Rukovodilac sektora_}’,55 3.678,79 431
B6 Pomoc¢nik dircktora 4,20 4,354,508 5,05
B7 Sekretar 4,50 4,6514,80) 5,46
B8 Sekretar na posebnom zadatku 5,51 15,69/5,88 6,70

a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz ¢lana 54. stav (5) ovog zakona.

POGLAVLJE V1. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U

Clan 23.

{(Utvrdivanje plaéa za revizorsko osoblje)
U skladu s ¢lanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br.12/06), platne razrede i koeficijente za zaposleno strutno i revizorsko osoblje u
Uredu za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za reviziju institucija BiHl na osnovu platnih
razreda B1 do B8 iz ¢lana 22. ovog zakona, postujuéi principe utvrdene ¢lanom 3. stav (1) tag.

INSTITUCIJAMA BiH

Clan 24.

(Platni razredi za zaposlenike)

[ ! Koeficijenti
Platni razredRadno mjesto -
Nultdl 2 B M4

C1 INSS 1,00 {1,02{1,04{1,06(1,08
C2 KV 1,12 1,15]1,17]1,191,23
C3 Referent SSS 1,29 |t,32]1,341,37]1,39
C4 Visi referent SSS 1,40 )1,43]1,46(1,49(1,52
C5 Referent-specijalist SSS, VK V(1,60 |1,63(1,67|1,70[1,73
C6 Samostalni referent VSS 1,70 [1,73]1,75(1,78]1,81
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Clan 25,

(Primjena platnih razreda za zaposlenike)
(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni ¢lanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine &ije su pla¢e i naknade
uredene ovim zakonom.
(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz
¢lana 24. ovog zakona vrii se uz uvaZavanje kriterija navedenih u ¢lanu 54. stav (5) ovog
zakona.
(3) Vijece ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ¢lana 24. ovog zakona.
(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz élana 24. ovog
zakona saglasnost daje Vijec¢e ministara.
(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovog &lana, na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne
razrede C2, C3, C4 i C5 iz ¢lana 24. ovog zakona za zaposlenike u Parlamentarnoj skuptini

BiH saglasnost daje nadlezna komisija Parlamentame skupstine BiH.

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLACU I NOVCANE NAGRADE

Clan 26.

(Dodatak na plaéu)
(1) Dodatak na placu je uveéanje plaée po osnovu:
a) radnog staza, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu plaéu za svaku zapoéetu godinu
efektivnog staza, a najviSe do 20% od osnovne place.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:
1) operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedinaéno najvise do 40%
od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 30%
budzeta predvidenog za osnovne place lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavjestajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.
2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovlastenjima i ovlaStena sluZbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o
ovlastenjima i ovlaStenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
pojedinaéno do 30% od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze
biti ve¢i od 20% budzeta predvidenog za osnovne plade lica koja imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,
odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinaénog dodatka ovlaitenim
sluzbenim licima.
3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obfvljaju poslove na graninim
prijelazima do 15% osnovne place. f
4) zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima, pojedinaéno do
25%, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti ve¢i od 20% budzeta
predvidenog za osnovne place lica koja obavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove sa
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strancima. Imenovanom rukovodstvu Sluzbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovom osnovu iznosi 20% od osnovne place.

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluzbenike u zavodima za izvrienje
krivi¢nih sankcija pojedinaéno do 30% od osnovne plaée, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moze biti veci od 25% budzeta predvidenog za osnovne plade lica koja
obavljaju navedene poslove.

6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinaéno do 50% od osnovne place. Obradun
naknade po ovom osnovu vrsi se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekceije i poslovima deminerskog izvidanja.

7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za
upravljanje i kontrolu zraénog saobracaja maksimalno do 30% od osnovne plade.

8) zaposlene s visokom $kolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu
posebne struéne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informati¢ko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrZavanje i razvoj upravljackih aplikacija u institucijama BiH, do 50% osnovne
place.

d) specifi¢nog poloZaja radnog mjesta sa stanoviSta osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim
razredima Bl do B8 u ¢lanu 22, a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i1 Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne plaée prema
pripadaju¢im platnim razredima i koeficijentima utvrdenim ¢lanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrduje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

¢) za lica koja obavljaju najsloZenije struéne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti
regulatora u regulatornim organima najvide do 50% osnovne plaée. Upravno tijelo regulatora,
na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na
placu za najsloZenije stru¢ne poslove vezane za obavljanje duZnosti regulatora.

* Zakon o izmjeni i dopunama zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 87/13) — oznalen _ i Zakon o dopunama zakona o plac¢ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 87/13) — oznaden 5610m, u flanu 26.
stav (1) dodaju NOVU tacku f).
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(2) Vijece ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno misljenje Ministarstva
finansija i trezora BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) taé. b) i
c¢) ovog ¢lana, osim za dodatak iz stava (1) ta¢ka b) alineja 2) ovog ¢lana.

Clan 27.

(Novéana nagrada)
(1) Nov€ana nagrada je stimulacija koja se moze isplacivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za izvanredne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godisnjih netoplaéa
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne 1 Hercegovine.
(3) Iznos pojedinatne godidnje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (1) ovog ¢lana, moZe iznositi maksimalno do 20% njegove
godisnje osnovne place.
(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budzZetska stavka.
(5) Vijece ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz ¢lana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila u¢inka i postupak
ostvarivanja novfane nagrade.

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICIL, VOLONTERI I KADETI

Clan 28,
(Plaéa pripravnika)
Osnovna netoplaca pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plae poéetnog
radnog mjesta stru¢ne spreme koju pripravnik ima.

Clan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)
Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na $kolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u Oruzanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosu 25% od osnovne place podetnog radnog mjesta struéne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clan 30.
(Vrste naknada)
(1) Ovim zakonom utvrduju se sljedece naknade za:
a) godisnji odmor i placeno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godisnji odmor;
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d) bolovanje;

e) porodiljsko i rediteljsko odsustvo;

f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drZavnih praznika;

g) pravo na trodkove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje;

h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

1) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;

Jj) sluzbeno putovanje;

k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;

1) slucaj teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog;

m) slu¢aj smrti zaposlenog;

n) obrazovanje i stru¢no usavriavanje;

0) jubilarne nagrade;

p) otpremninu za odlazak u penziju;

1) slu¢aj prekobrojnosti;

s) vrijeme produzenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvaniénika.

(2) Vijece ministara utvrduje podzakonskim aktom naéin i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mrezi ureduju se podzakonskim aktom koji
donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno
misljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 31.
(Naknada za godisnji odmor i placeni dopust)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godisnjeg

odmora i pla¢enog odsustva u visini svoje netoplae iz prethodnog mijeseca, izuzimajuéi
nagrade.

Clan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na nov&anu naknadu za
ishranu u toku rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vijece ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne moZe biti veci od 2,35% osnovice za obradun plaéa utvrdene u skladu s élanom 7.
ovog zakona.
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Clan 33.
(Regres za godis$nji odmor)
(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godisnji odmor.,

S tim da visina regresa moZe iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obracun
placa u tekuéoj fiskalnoj godini.

(2) Visinu regresa za godisnji odmor iz stava (1) ovog clana utvrduje Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom, koji se donosi do 30. juna tekuée godine za narednu
godinu.

(3) Isplata regresa za godiSnji odmor vr3i se na osnovu pojedinaénih rjesenja o koritenju
godidnjeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.

- v o

g

Clan 34.
(Naknada za bolovanje)
(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplaée isplacene
za prethodni mjesec.
(2) Za obratun naknade bolovanja za vise od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima pravoe na
naknadu u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za
svakog zaposlenog.

Clan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drZavnih
praznika)
(1) U slugaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog ili rada u dane drzavnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne place,
Srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uvecanom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
25%b) rad u neradne dane 25%¢) noéni rad 30%d) rad nedjeljom i rad u dane drzavnih
praznika 35%.
(2) Odredba stava (1) tacke a) ovog €lana primjenjuje se u skladu s odgovarajuéim odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne 1 Hercegovine.
(3) Obratun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog &lana vrdi se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se ¢lan 62. stav (3) Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne 1 Hercegovine.
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Clan 37.
(Pravo na troskove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje)
(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u slu¢aju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na troSkove smjestaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijece
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
(2) Visina pojedinaéne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smje$taj i naknade za
privremeno rasporedivanje mozZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun place
utvrdene u skladu s €lanom 7. ovog zakona.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2} ovog ¢lana, kada to zahtijevaju specifiéni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) Vijece ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini BiH jednom godisnje dostaviti spisak
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 38,

(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)
(1) U slucaju kada drZzavni sluzbenik privremeno obavlja posao drugog drzavnog sluzbenika,
ima pravo na naknadu do 35% od njegove osnovne netoplace.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drzavnog sluzbenika moZze se odobriti
samo u slucaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moZe
se isplacivati najduZe tri mjeseca.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, naknada se moze isplacivati i duZe od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena
zbog bolovanja poerediljskog ili roditeljskog odsustva drzavnog sluzbenika u skladu sa
zakonom.
(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana vrii se donoSenjem odgovarajuceg
rjeenja uz prethodnu saglasnost Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

Clan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(1) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara.
(2) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skupitine BiH i naknada za rad
zaposlenim u Sekretarijatu Parlamentarne skupdtine BiH koji pruzaju administativnotehni¢ku
pomo¢ privremenim komisijama domova Parlamentarne skup$tine BiH utvrduju se
podzakonskim aktom koji donosi nadlezna komisija Parlamentamne skupstine BiH.
(3) Clanovi upravnih odbora, nadzornih i drugih radnih tijela, koji su zaposleni u institucijama
koje se finansiraju iz budZeta institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske, Bréko
Distrikta BiH i kantona, izuzimaju¢i visokoskolske ustanove, nemaju pravo na naknadu za rad
u takvim tijelima koji obavljaju tokom radnog vremena.
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(4) Mjese¢na naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima moze
iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun place zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(5) Ukupna godisnja naknada &lanu upravnog odbora, nadzornog i drugog radnog tijela moze
iznositi maksimalno do visine 12 mjeseénih naknada utvrdenih u stavu (4) ovog ¢€lana i ona se
ne moze prekoraciti niti u¢es¢em u radu vise i/ili razli¢itih radnih tijela.

Clan 39a.
(Naknade u vezi s obavijanjem poslanikog i delegatskog mandata)
Naknade u vezi s obavijanjem poslanickog i delegatskog mandata u Parlamentarnof
skupstini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama &l. 30.-48. ovog zakona,
posebnim aktom reguliva Zajednicka komisija za administrativre poslove Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine.

Clan 40.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao 1 putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upucuje da izvrsi sluzbeni
zadatak.

(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeStavanje sa sluZzbenog puta i
drugo bit ¢e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vijeéa ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)
(I) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao 1 s posla jevaim-prijevezem, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
(2) Vijece ministara e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim
aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 42,

(Naknada u slu¢aju teSke povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti

zaposlenika ili ¢lana njegove uZe porodice i smrti flana uZe porodice zaposlenika)
(1) U slucaju teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
¢lana njegove uze porodice i smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog isplacuje se jednokratna
novéana pomo< u visini tri prosjeéne mjesecne netoplace u Bosni i Hercegovini utvrdene na
nacin propisan u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.
(2) Clanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbrani
drug, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje)
i roditelji (otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac i hranilac).
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sluaju teske bolesti zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara,
na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
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Clan 43.

(Naknada u sluéaju smrti zaposlenog)
(1) U slu¢aju smrti zaposlenog njegovoj porodici ispladuje se jednokratna novéana pomo¢ u
visini Sest prosje¢nih mjeseénih netoplaca u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nacin propisan
uélanu 7. stav (1) ovog zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.
(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog ¢lana, u sluéaju smrti policijskog sluzbenika
primjenjuju se odgovarajuée odredbe &lana 92. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine,

Clan 44.
(Naknada za obrazovanje i struéno usavriavanje)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu troskova potrebnih za
struéno obrazovanje, usavriavanje i obulavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji
donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 45,
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novéanu naknadu po osnovu
jubilarmih nagrada za vrijeme provedeno na radu.

(2) Visina jubilarme nagrade utvrduje se posebnim aktom Vijeéa ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, s tim da se kao kriteri) za utvrdivanje visine naknade
uzima prosje¢na placa u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staza u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Clan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih netoplaca, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili dest
prosjecnih mjese¢nih netoplaéa iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega
povoljnije.

Clan 47.
(Naknada za prekebrojnost)

(1) U sludaju razrjeenja drzavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drzavni sluZbenik ima
pravo na otpremninu u iznodu od 3est netoplaca, a drzavni sluzbenik s radnim stazom od
najmanje 15 godina na otpren’ninu u iznosu od 12 svojih netoplaéa.

(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu &lana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu place na na&in i u rokovima utvrdenim
Clanom 88. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.




Clan 49.
(Ostala prava)
(1) Pravo na koridtenje sluzbenih i privatnih vozila. tro$kovi fiksnih i mobilnih telefona i

reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvazavajuéi specifi¢nosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vodedi ra€una o primjeni principa transparentnosti.

(2) _Izuzetno od odredbi stava (1) ovog ¢lana, a uvazavajudi specifiénost Parlamentarne
skupdtine BiH, nadleZna komisija Parlamentarne skupstine BiH svojim podzakonskim aktom
utvrduje pravo na koriStenje sluzbenih i privatnih vozila, tro¥kove fiksnih i mobilnih telefona i

reprezentacije.

DIO CETVRTI - OBRACUN I ISPLATA PLACA I NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 50.
(RjeSenje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovedilac institucije Bosne i Hercegovine duZan je svakom zaposlenom izdati rjeSenje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadajuéim platnim razredima iz Dijela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa I.

Clan 51.

(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)

Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme donosenja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz ¢lana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeca sliéna radna mijesta.

Clan 52.
(Obradun i isplata)
(1) Obracun i isplatu placa za institucije Bosne i Hercegovine vr$i Ministarstvo finansija i
trezora BiH koristenjem sistema centralizirane isplate plaéa.
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(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i
trezora BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obra&un i isplatu pla¢a unose podatke
o: osnovnim li€nim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, $§to se
dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i
koeficijentima za obrafun placa, obracunu dodataka na plaéu i nagrada, obradunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obraluna placa i izvjeStavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku placa u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) Obracun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vrsi se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivalista zaposlenog.

Clan 53.
(Nadzor nad primjenom zakona)
(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo finansija i trezora BiH.
(2) U sluéaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i
Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obraéun i
isplatu licnih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojeée rjeSenje do zavrietka upravnog
postupka kod nadleznog tijela Vije¢a ministara.

Clan 54.

(Nadin provedbe zakona)
(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima
sedam ¢lanova, a koje imenuje Vijeée ministara. Sest &lanova radnog tijela &ine struénjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog ¢lana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan ¢lan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nacin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vijece ministara.
(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utvrdivanje unutrasnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika placa u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresorno radno tijelo utvrdit ¢e metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao 1 kriterije za napredovanje unutar platnog razreda.
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljucivat ¢e sljedece kriterije:
a) teZinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovornost i ovlastenja;
c) fizicki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljucivat ¢e:
a) pozitivno ocijenjen rad;
b) duzinu pozitivno ocijenjenog staza na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;
d) sticanje struénih i naucnih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
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(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ¢e najmanje po jedno
reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne 1 Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i
izvrSiti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog ¢lana i objaviti studiju u "Sluzbenom
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od pocetka primjene ovog zakona.

Clan 55.
(Dinamika primjene unutrasnjih platnih razreda)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji vi§e unutrainjih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
pocetni (nulti) unutrasnji platni razred.

(2) Nakon $to interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz ¢lana 54. ovog
zakona, do 30% zaposlenih na radnim mjestlma iz stava (1) ovog ¢lana razvrstanih u isti
p]atm razred moZe se u SORSSIROTONEOMInR] razvrstati u prvi i drugi unutradnji platni razred, a

20098 86din 20% u tredi i Cetvrti unutrasny platni razred.

(3) Od pocetka POROSBOAIME ne ograniCavaju se godinje kvote napredovanja i primjenjuje se
sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detaljno
razradenim kriterijima propisanim ¢lanom 54. ovog zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 56.

{(Novcane kazne)
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorno lice, ako:
a) izda rjeSenje o pladi ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog
zakona;
b) odobri isplatu dodatka na pla¢u suprotno odredbama ¢lana 26. ovog zakona;
¢) odobri isplatu novéane nagrade zaposlenom suprotno odredbama ¢lana 27. ovog zakona.
(2) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM Kaznit ée se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
¢l. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeéa
ministara donesenih na osnovu pomenutih &lanova ovog zakona.
(3) Novtanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno
odredbama ¢lana 59. ovog zakona.
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DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 57.
(Podzakonski akti)
(1) Vijeée ministara donijet ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vije¢e ministara izvrsit ¢e konsultacije s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 57a.
Institucije Bosne i Hercegovine duzne su uskladiti svoje podzakonske akte s élanom 39. ovog
zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 58.
(Primjena postojecih zakona i podzakonskih akata)
Do donoSenja podzakonskih akata iz ¢lana 57. ovog zakona primjenjivat ée se postojeéi
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obracuna plaéa i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clan 59.
(Postepeno ujednac¢avanje)

(1) U slu¢aju da primjenom ovog zakona pocev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postojece place zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeéi
mehanizmi izravnanja:

a) Za 2008. godinu obracun i isplata placa vrii se uz koridtenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu plaée obracunate po propisima koji su vazili do 2008, godine i
place obracunate primjenom ovog zakona.

(2} Od 2009. godine primjenjuje se obratun zasnovan iskljuéivo na platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.

(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe:
a) Clan 35, stav 2., &l. 36., 37, 38., 39.,40.,41.,42., 42a., 43., 44, i &lan 63. stav 4.¢) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02,
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 1 32/07);
b) €lan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
44/03, 52/04 1 32/07);
c) ¢lan 84. stav 1., ¢l. 85., 86., 87., 88., 93. i 125. Zakona o policijskim sluzbenicima
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);
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d) €élan 61., ¢lan 62, st.1.,2., 4., 5.1 6., ¢lan 71., &lan 73. st. 1 1 2., &lan 74, stav 2., ¢l. 75., 76.,
77., 79., 80. i 81. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 88/05 1 53/07);

¢) ¢lan 10. stav 3. Zakona ¢ ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 1 38/06);

) ¢lan 24. stav 8. i ¢lan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasmk BiH", br. 12/06);

g) ¢lan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05 1 48/05);

h) ¢lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
27/00);

i) Clan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 33/02, 31/03 1 75/06);

1 cl. 48, 50., 51., 52., 53., 54. i 55. Zakona o obavje$tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07).

Clan 61.
(Place i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budzeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budZeta duZne su uskladiti akte o
placama i1 naknadama s odgovarajué¢im odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
2009., postujuci principe utvrdene ¢lanom 3. stav (1) ta&. a) i b) ovog zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz ¢lana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

* koK

("'Sluzbeni glasnik BiH", 35/09)
Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH".

e 3k
("Sluzbeni glasnik BiH", 75/09)

Clan 5.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Bil-‘"_

sk ok
("Sluzbeni glasnik BiH", 32/12)
Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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(""SluZbeni glasnik BiH", 42/12)
Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Slutbenom glasniku
BiH".

ok

("Stuzbeni glasnik BiH" 50/12)

Clan 6.
Ovay zakon stupa na snagyu osmog dana od dana abjavijivanja u "Sluzbenom glasniku BiH",

* kK

("Sluzbeni glasnik BiH", 32/13)

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "'Sluzbenom glasniku
BiH".

L

ook

("Sluzbeni glasnik BiH", 87/13)
Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

w*kd

"Sluzbeni glasnik BiH", 75/15

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

ek

"Sluzbeni glasnik BiH", 88/15

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".
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"Sluzbeni glasnik BiH", 16/16

Clan 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

ok

"Sluzbeni k Bil" 72/17
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